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‘ar el cual se sustituye el Acuerdo 0005 del 18 de febrero de 1925 aue
wecisa los criterios v reglaments los procedimientos para 1g ewaloncion de Ta
labor academica de los docentes de la Universidad del Tolima”.

EL CONSRJO ACADEMICO DE TA UNTVERS nAD DEL TOLIMA

en use de sus facultades leg ales v.

CONSTDERANDO

me el articule 81 del Acuerdo 048 de 1982 (Reglamento de personal docenta),
farulta al Consejo Académico para precisar loa criterica v reglamentar lns
rocedimientos para la evaluacién de los docentes.

7
e el articulo 78 del mismo Acuerdo sefiala los agpectos  que deben  ser
bjeto de evaluacidn.

hH)

e desde el afio 1988 se ha instituci jonalizade en la Universidad
H aluacién de los docentes.

e de los estudlos adelantados sobre los resultados de la aplicacidn  del
sroceso  de  Evaluacion de 1ns docentes se ha detectado la necesidadl de
reafirmar algunos conceptos e introducir nodificaciones v  digpoaiciones
sobre el mismo proceso.

e el acuerdo 00097 del 17 de diciembre de 1991 del Consajo Academice  orea
2] sistema de Evaluascion v Escalafén Docente.

ABUERDA =

STTCUIO 1o La evaluacidn de la LABOR ACADEMICA del docente, es el proceso
mediante el cual la Universidad busca determinar el nivel del
desempefio v cumplimiento de las accicones, funcicnes v deberes e
los docentes en las diferenteas actividades de Docencia,
Investigacién , Extensidn, Administracién, Direccién Acadamica v
actividades de produceién intelectual.

RTICULD Zo La evaluacidon de la Labor Académica del docente pretende
aleanzar los siguientes objetivos:

a) Fundamentar politicas de desarrallo  inatitucional CHLE
contribuyan a cualificar la labor académica del docente.

b) Obtener informacidn aue permita definir acciones tendientes
a mejorar las distintas actividadeﬁ del perscnal  docente.

estimular el desempefin subhresaliente ¥ propiciar la
participacién en [rovramdb de actualizaciin ¥

perfeccionamiento académioo, hunanisticn, téontoo artistico
v administrativo.

¢) Motivar vy reconccer la producidn  intelestual e lag
docentes
) walificar el desenpeiio de todos v cada wno da los  deeentes

al servicio de la Universidad del Tolima.



ARTICULO 4o
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i b) Eficiengia en el desempEno de labores de  investigs
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2) Establecer 1la eficiencia del profesor en el cumplimiento de
BUS funcioneawde-dccencia

f) Determlnar la; eflLlEnLla del docente-en el desempEne de las
actividades distintas a la docencia.

g) Obtener elenmentos de juicio  que contribuyan a “la tows de
decisicnes: academico administrativas  en curplimi
reglamento del personal docente.

5 ARTICULO 30 La Evaluacion de la lsbor academica del 1chnte pe fundaments &n
1a evaluacion de los siguientes aspecto

a) Eficiencia en la docencia.

cion, de
extension, = de asistencia fecnlca, de  administracion y
direccion academica o universitaria, gque se le hubleren
encomendado al docente.

"~ ¢) Produccion intelectual

d) Cumplimiento de los deberes sénalados en el en el Rufl’ﬂrni
' Docente. %

'El puntaje méximo posible en la evaluacidn por la labor academica

5 de 100 (clen) puntos, los cuales, para dar Lunyilmlwn‘L al
articulo 78 del Reglamentc del persconal Docente digtriluirdn
de la sigulente manera:

a) A _los docentes dque no btengan una actividad aaspecial

diferente a  la docencia se les asignardn los puntajes
segin los resultados de la evaluacidn de los  aspectos
contemplados en los literales a, ¢y d del articulo 3o

del presente acuerdo asi:

Literal a, hasta 80 puntos
Literal ¢, hasta 10 puntos
Literal d, hasta 10 puntos

b) A los docentes que ademas de 1as labores de docencia,  tengan
encomendadas labores de las cuales trata €l literal b del
articulo 8o del presente Acuerdo, a asignaran punt
acuerdo con la dedicacidn de la sigulente manera:

5
1ier
A loa docentes gque dediguen mas del 6BX a labores de docencia:

" Literal a, hasta €5 zuntos
Literal b, hasta 1b puntos
Literal ¢, hasta 10 puntos
Literal d, hasta 10 puntos

A los docentes que &edlqucp antre el 35% v el 64% a labores
de docencia: :

ento  del
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Literal a, hasta 50 puntea
Literal b, hasta A0 puntos
Literal ¢, hasta 10 pntos
Literal d. hasta 10 puntos

A los docentes que dedijuen menos del 25% de la Jornada
laboral a la docencila:

Literal a, hasta 25 puntos
Literal b, hasta B puntos

Literal ¢, hasta 10 puntos
Literal &, hasta 10 puntos

vy

¢y A los docentes que tengan designada al 100% de la Jjornad
lahoral a otrasz actividades Jdiferentes a la ‘docencia 8¢
asignaran los siguientes puntajes: :

AL

Literal b, haata 90 puntos
Literal d, hasta 10 puntos

PARAGRAFO: Tos trabajos de Produccién Tntelectual se reconocerdn solamente
una vez para asignacidén de puntajes de Fvaluacién de  Ja  labor
Académica del docente.

ARTICULO 5o ILos resultados de la evaluacién de la Labor Académica dal
docente serviran de base para:

a) Determinar el ingreso a la carrera docente.

1) Determinar si ae renusva 0 nd el periode de astabilidad laboral.

¢) Determinar el ascenso &n 21 escalafin docente.

d) Otorgar becas, comisiones de estudio, perfeceionamiento,
capacitacién v distinciones.

ARTICULO B0, Para los efectos pertinentes de gquo trata el Reglamento del
Personal Docente, el profesor debe ser evaluado por 1o menos dos
veces durante el periode de estabilidad laboral en samnestres
académicos diferentes. El resultado definitive sera el promedlo
de los puntajes ohtenidos en  las diversas evaluaciones. Ge
considerard que la evaluacién del dacente eS satisfactoria cuando
el reasultado dafinitive corpasponde por 1o menos al EDE del
puntaje maximo rosible previste en 21 articule 4o del presente
acuerdo.

PARAGRAFO. En  la eventualidad de gua el docente no hava sido evaluado eala
norma no afectara su eatabilidad laboral.

ARTICULO 7o Se entenderd ocomo una evaluacién del Docente, el resndtado
promedio de las avaluaciones que se practiguen  en  Lodas
asignaturas v grupos tedricos vio practicos que tenga a &1 GArgo
an un periodo académico.

PARAGRAFO. la evaluacidn serd valida si la responden por lo menns el adh de
: 1oa estudiantes matriculados en cada grupo.

ARTICUIO Ao. Para efectos da 1a Fvaluacien Jde la Eficiencia en la Doconela


LINA
Resaltado

LINA
Resaltado

LINA
Resaltado
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PARAGRATO.

ARTICULO 100
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de que trata el presente acuerda, se entiende como practica
campo o de laboratorio, aquella actividad en la cual
estudiante es confrontado para actuar schre algunas situacione

de
el

5

concretas o hechos de la realidad con 1 fin de reafirmar,
complementar o aplicar un conocimiento. Para evaluar el desempe-

#o del docente en la orientacidn de esas actividades se aplica
el formato disefiado para tal fin.

la evaluacion de la Eficiencia en 1a Docencia de gue trata

el Reglamento del Perscnal Docente, se fundamentard en facto
que caracterizan la labor docente como son: Conocimiente de
asignatura, Metodologia de la ensefianza, Relaciones Profe

ra

el

res
la

BFOr-

Alumne v FEvaluacién del Rendimiento Académico estudiantil v 1a
participacidén y cumplimiento en las actividades de la Jornada

laboral correspondiente.

lLa evaluacién se hara teniendo en cuenta la calificacidn
sobre el desempefio del docente en relacidn con estos factor
asignen los correspondientes alumnos v el jefe de departamen
mediante diligenciamiento de los formatos aprobados wor
Consejo Académico para tal fin.

Para la operacionalizacion de la svaluacidn de la Eficiencia
Docencia se procederd de la siguiente manera:

a) Evaluacién por los Estudiantes.

El coordinador del Comité de Evaluacidn y Ezcalafdn Docente
la correspondiente Facultad o Instituto, o© en su ausen
cualguier otro de los miembros del mencionado Comité, aplic
los formularios de: " Evaluacidn de la Eficiencia en
Docencia por el Alumno”. los cuales seran suministrados por

que
a5,
to,

el

en la

de
cia
ara
la
la

Vicerrectoria Académica debidamente sellades v firmados por el

Coordinador General dJde Evaluacidn y Esealafén Docente de
Univeraidad.

Una vesz diligenciados 1los formularies, el profesor
dirigié el procedimiento, el profesor evaluado v un estidia
repregentante del grupo elaborarédn -y firmaran el a
corraespondiente, cuye formato también serad entregado por
Vicerectoria Académica.

b) Evaluacién por el Jefe de Departamento.

Para gl efecto se utilizara un formularie aprchade por

Conaejo  Académico ¥ suministrado por  la  Vicerrecto
Académica. ‘

£l formulario una vez diligenciado por el jefe de Departame
serd remitido al coordinador del respective  comité
Evaluacién v Escalafén Docente de la facultad o instituto.

Cuando el docente  desempefie las funciones de Jefe
Departamento, éste formulario sera diligenciado por el Deoano
ia facultad o Director del Institute al cual esté adserito.

En la evaluacién que realizan los estudiantes los  facto
evaluados, schre ma  valoracilén de 100 puntos, tendran
siguiente ponderacidn:

1a

gue
nte
cta

la

el

ria

nto
de

de
de

Mes

1a
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Resaltado

LINA
Resaltado
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Conocimiento de la asignatura 45%
Metodologia de la ensefianza 15%
Cumpl imiento 10%
Relaciones Profesor-Alumnc 15%
Evaluacién del Rendimiento Académico
estudiantil . 16%

ARTICULO 1io Para efectos de la evaluacion de la Eficiencia en la Docencia, la
calificacién estudiantil tendrd una ponderacicn del 0% v la
calificacién del Jefe de Departamento una ponderacion del 20%.

ARTICULO 120 lLos formularios diligaenciados por los estudiantes y por el jefe
de de Departamento , seran presentados al Comiteé da Evaluacidon vy
Escalafén Docente de la Facultad o Instituto, por gl Coordinador
del Comité, en sesidén en la cual, se procesaran los datos, 8
determinaran los resultados cuantitativos v se haran los andlisis
cnalitativos de todos v cada uno de loa docentes evaluados, de lo
cual se dejara constancia en el acta correspondiente.

ARTICULO 130 E1 Comité de Evaluacidn v Escalafén Docente de la facultad o
institutoe , dard a conocer a cada profeasor los resultados de las
evaluaciones sobre 1a Eficiencia en la Docencia Vv las
recomendaciones a que dieren lugar, en los 45 dias hébiles
siguientes a la aplicacién de los formilarics. Si el docente
tiene alguna ohjecién, podré preaentar al Comité de la facultad o
Instituto comentarios o explicacicnes que considere necesarios,
dentro de los diez dias hibiles siguientes a su notificacidn. Gl

:persiste la aituacién conflictiva se aolicitard la- intervencidn’
tdel Cegggjolwd@“Facultad y en Gltima instancia la del Conse jo
nggdémfcol los cuales deberén conceptuar al respecto  en
‘un término ne mayor de 20 dias hébiles.

"ARTICULO 140 los formularios diligenciades, 1las actas vy demdas documéntos
resultantes del procesd de evaluacidn de loz docentes serédn
remitidos para su correspondiente tramitacion v archive, a la
Coordinacién General del Cemité de Fvaluacién v.Escalafon docente
de la Universidad.. ML i

ARTICULO 150 Con base en el resultado promedio de las evaluaciones de las
distintas asignaturas, obtenido mediante la ponderacion
establecida en el articulo 10 del presente Acuerdo, El Cousejo de
facultad o Inatituto, procsdera segin lo  establecido en &1
Reglamente Docente, a otorgar el puntaje por Labor Docente
Universitaria a log docentes que desenpefien en  pProgramnss de
pregrado o de posgrado segun la siguiente tabla:

Resultado de evaluacidn Puntaje
Pregrado - Poagrado
az a 100.0 10 15
84 a 91,9 ' 9 11
76 a B39 3 10
68 a 75.9 7 : 7
8O0 a BT7.9 B 3
59.9 v menos 0 0

PARAGRAFO: La labor docente universitarias de los profesores Con winculacidn de
medio tiempo, se computard proporcionslmente o 1a dedicsaidn con
referencia o la de tiempo completo.

4



ARTICULO 160

PARAGRAFO:

ARTICULO 170

o

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO 2

ARTICULO 2
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El obtener en la evaluacidn defla eficiencia en la docencla de
las asignaturas que administra,] un puntaje promedio inferior al
60% ., indica deficiencias v por! 1o tanto el rrofesor ascalafonado
que en su evaluacidn obtuvies e‘tal puntaje, deberd, dependiendo
de las necesidades de cualificacién identificadas en 1la
evaluacion, agistir dJdurante Sun semestre a uno de  los  cursos
programados regularmente por la Universidad a nivel de wregrado o
de posgrado. 8i la Universidad del Tolima no ofrace el curso
requeridc para cualificar al docente, propenderda porque el
docente lo reciba en otra institucién que lo ofrezca.

La asistencia a los cursos programados hajo  estas

circunstancias serd de  caracter obligatorio y la no
participacidén constituird falta disciplinaria.

Laos Comités de Evaluacion v Escalafén Docente de las facultades e
Instituto identificaran e informaran al Consejo de Facultad las
necesidades de capacitacién de los docentes de la respsctiva
unidad académica '

A los profesores que no hayan ingresado al es Lalafon docente vy
que durante el primer aflo de vinoulacidn, cbtengan en la
evaluacién de Labor Académicai una calificacion pr@mcd1n inferior
al 60% no se les renovara el nombramiento.

E1 profesor escalafonado que obtenga en la evaluacidn de la
Eficiencia en la Docencla practicada en un semestre, un premadio
inferior al B60% deberid ser evaluado en el siguients  pericdo
académico. '

Bl profesor que obtenga en las evaluaciones de la Lakor Académica
que se le practiquen en un periodo de estabilidad, as le’
aplicard un puntaje promedio inferior al 60% de 1o estahlecido
en el Reglamento del Personal Docente. Para la aplicacidn de ésta
norma sSerd necesario que se havan realizade por lo menns  dos
evaluaciones durante el pericde de estabilidad conferido al
docente segin su escalafon. ;

El profesor que obtenga en dos evaluaciones consecutivas de la
Labor Académica un puntaje inferior al B0% incurrira en falta
de acuerdo con lo establecidn en el Reglamento del Personal
Docente. i

Para la evaluacién de la Eficiencia en el desempefio de la labores
de, In%estigacién, Extensién, Asistencia técnica y Direccién o
Administracién Académica o Universitaria para la cual se le
hubiere asigando tiempo laboral, el Consejo Académice expedira
una reglamentacién especial. el

Para efectos de la Evaluacion de los aspectos de que trata el
literal o del articule 3o del presente Acuerdo, se tewdrd en
cuenta el puntaje por Produccidn Intelectual acreditade al.
Docente , v que no haya side tenideo en cuenta con anterioridad
para la Evaluacidn de la Labor Académica del Docente. El Comité
de Evaluacién v Escalafén Docente de la fasultad o Inatituto
asignara los puntajes segin las siguientes equivalencias:

PRODUCCION INTELECTUAL PUNTATE EN EVALUACION
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0.5 v menos 1.0
0.6 - 1.0 2.0
1.1 - 1.5 3.0
- 1.6 - 2.0 = 4.0
2.1 - 3.0 5.0 )
3.1 - 4.0 8.0
4.1 - 5.0 10.0
5.1 - 6.0 12.0
6.1 - 7.0 14.0
7.1 - 8.0 16.0
8.1 - 9.0 18.0
9.1 més 20.0

Estos puntajes serén ronderados de acuerdo con los valores
establecidos en el articule 4o del presente acuerdo.

ARTICULO 240 Para la Evaluacién del cumplimiento de los deberes del Docente
gefialados en el Reglamento del Personal Docente; el Iiecano de la
facultad o Director de Instituto como jefe inmediato del docente,
diligenciard un formulario suministrado por la Vicerrectoria
Académica v su administracion sera responsabilidad del respectivo
Comité de FEvaluacién y Escalafon Docente. i

ARTICULO 250 La evaluacién de los docentes de tiempo completo vy medio
tiempo , se realizard segin el procedimiento sefialado  en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 260 Para la Evaluacidn de 1os docentes catedrdticos, inicamente se
tendrd en cuenta la evaluacion de los factores de que trata el
literal a del articulo 3o del presente Acuerdo. ;

ARTICULO 270 Este Acuerdo deroga lo establecido en el Acuerdo C.A. DOGOSVdal
16 de Febrero de 1988.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Ibagué a los 72§ 0C1. @3

EL PRESIDENTE . » /////i;;;;;;:;D AL _
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