ACUENLR) NUMERO Qoo e 1091
(Diciembre 17)
Por £l cual se crea el sistema para la evaluacién y escalafén docenta"

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,

en uso de sus atribuciones legales y eftatutarias
ACUERDA:
ARTICULO 1. Para viabilizar la aplicacién de las normas sobre evaluacion ¥ promocién

escalafonaria de los docentes, existird en la Universidad del Tolima un
sistema que constara de los siguientes elementos:

- Comité Central de DEvaluacidn v Escalafon Docente.

- Coordinacidn Gensral de Evaluacidon v Escalafén Docente.

-~ Comités de Evaluacidn y [Escalafén Docente de cada Facultad v del Instituto de
Clencias Basicas.

- Loordinacion de Evaluacion y Escalafén Docente de cada Facultad v del Instituto de
Ciencias Bésicas.

ARTICULO 2. El Comité Central de Evaluacién y Escalafén Docente estard integrade por:
- El Vicerrector Académico, quien lo presidira.
- El director de Investigaciones.

- E1 Coordinador de Evaluacidn y Escalafén Docente, quien actuarda como secretario
ejecutivo del Comité. ; :

- Los Coordinadores de Evaluacidén y Escalafén Docente de cada Facultad y del Instituto
de Ciencias Bésicas.

- E1 representante  de los profesores al Consejo Académico. OSu suplente sera el
representante profesoral suplente al mismo consejo. i

- El representante de los estudiantes al Consejo Académico. Su suplente sera el
representante estudiantil suplente al mismo consejo. .

~ Un docente asesor con formacidn y/o experiencia en evaluacién docente, designado por
el Vicerrector Académico. Este miembro del comité sdlo tendra voz.

ARTICULO 3. Zon funciones del Comité Central:

a. Velar por el correcto cumplimiento de las normas sobre evaluacidn, escalafonamiento
v promocion docente. ‘

b. Estudiar y recomendar al Consejo Académico la ubicacidn v promocicn del personal
docente en el escalafon, de acuerdo con las reglamentaciones vigentas.

¢. Recomendar al Consejo Académize los ajustes gque considere nsce
que  reglamentan la evaluacidn v asignacion de puntaje a los
escalafonarios. f

ariss en las normas
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d. Intervenir en los procescos de evaluacidn del personal ‘docente, de acuerds con  le
establecido en las correspondientes reglamentaciones.

e. Las demds que le seean asignadas por los Consejos Académico v Superior.

ARTICULO 4. E1 Vicerrector Académico supervisard el funcionamiento del Comité Central.
El Vicerrector cze abstendra de autorizar las decisiones del Comité Central

que a su juiclo sean contrarias a las normas de la Universidad e informarid al Consejo

Académico de la situacidn para que éste tome una determinacicn final al respecto.

ARTICULO 5. El Ceoordinador General de Evaluacidn y Escalafdn Docente serd seleccionado
por el Consejo Académico de una terna presentada por €1 Vicerrector
Académico e integrada por profesores escalafonados por lo menos como asociados,
escogidos entre los profescras con mejor heja de vida en la Universidad y  de
preferencia con experiencia en las actividades de avaluacion v promocion docente.
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El Coordinador General estara adscrito a la Vicerrectoria Académica y actuara bajo 1
Jefatura inmediata del Vicerrector Acadénlico.

ARTICULO 6. Ademds de la funcién genérica de hacer las veces de secretaric ejecutiv
del Comité Central, vy bajo la direccidén del Vicerrector Académico, e

Coordinador General tendrd las siguientes funciones especificas:

a. Velar por el estricto cunplimiento de las normas sobre evaluacibn, escalafonamient.
vy promocidon docente.

b. Responder ante el Vicerrector vy el Consejo Académicos o
actualizacioén de las hojas de 3
-Tolima.

rla conservacién
vida académica de los docentes de la Universidad de

c. Coordinar las reuniones del Comité Central y Ilevar las correspondientes actas.
d. Atender la correspondencia del Comité Central y llevar los respectivos archivos.

2. Asesorar a los comités y coordinadores de las Facultades v del Instituto de
Ciencias Bdsicas en el desarrollo de sus funciones.

f. Hacer esmerados verificacién y andlisis de los documentos producidos en :
rrocesos de evaluacién vy promocidn docente vy tramitarlos oportunamente ante e]
Comité Central.

g. Recomendar al Comits Central los ajustes necesarios a la reglamentacion sobre
evaluacién y promocién docente.

h. Promover el conocimiento entre el profesorado de las normas sobre evaluacidn y
promocidén docente.

i. Las deméds que le fijen =l Vicerrector Académico v el Consejo Académico.

ARTICULO 7. Los Comités de Evaluacidn y Escalafén Docente de cada Facultad vy del
Instituto de Ciencias Basicas estaran integrados por:

- El1 Decano y. en su caso el Director del Instituto de Ciencias PBasicas, gquien 1lo
prresidird.

~ El Coordinador de Evaluacidn v Escalafon Docente de la respectiva Facultad o -~ °
Instituto de Ciencias Basicas, quien actuara como secretario ejecutivo del Comitsé

- El Coordinador ge Investigaciones de la Facultad o del Instituto de Ciencias
Basicas. : il 57

- Por un profesor de cada uno de los departamentos de la Facultad o del Instituto de
Ciencias Basicas, quien debera tener como minimo categoria de asistente ¥y  sera
escogido por el Consejo de Facultad o Instituto entre los profesores de nejor hoja
de vida del respectivo departamento.

- Por el representante de los rrofesores al Consejo de Facultad o del Instituto de
Ciencias Bésicas, con su respectivo suplente.

- Por el representante de los estudiantes al Consejo de Facultad, cen su respectivo
suplente. En el caso del Instituto de Ciencias, por un estudiante de los programas
de Licenciatura en Biologia y Quimica o Matematicas v Fisica, elegido, con su
respectivo suplente, por los representantes -estudiantiles a los Consejos de
Facultad.

ARTICULO 8. E1 Decano de Facultad o Director del Instituto de Ciencias Bésicas

supervisard el funcionamiento del Comité vy 58 abstendrd de autorizar
cualquier decisidn que a su juicio sea contraria a las normas de la Universidad y dara
traslado de la situacidn al Comité Central rara que éste decida. En estos casos el
Decano o Director del Instituto de Ciencias Basicas asistird a la discusién del asunto
en el Comité Central, para lo cual serd citado por el secretario.
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| ARTICULO 9. Seran funciones del Comité de cada Facultad y del Instituto de Ciencias
Basicas: ;

a. Velar por el correcto cumplimiento de las normas de evaluacidn, escalafonamiento y
promocidn Docente en la respectiva Facultad o en el Instituto de Ciencias Basicas.

| b. Analizar cuidadosamente los documentos sometidos a su consideracidon y formular las
recomendaciones del caso al .Comité Central.

| ¢. Las demds que le sean asignadas por el Consejo Académico.

| ARTICULO 10. E1 Coordinador de Evaluacidén y Escalafén Docente de cada Facultad y del
1 Instituto de Ciencias Basicas tendra como minimo la categoria de profesor
| asociado v serA designado por el Consejo Académico de terna propuesta por el Consejo
de Facultad o del Instituto de Ciencias Bdasicas, conformada por  profesores
seleccionados entre los de mejor hoja de vida en la Facultad o en el Iastituto de
| Clenclas Bésicas, de preferencia c¢on experiencia en actividades de e€evaluacidén v
| promocidn docente. b

| ARTICULO 11. Ademis de las funciones genéricas de secretario ejecutivo del Comité de
Facultad o del Instituto de Ciencias Baalcas, el coordinador tendrd las
| siguientes funciones especificas: ' :

a. Velar por el estricto cumplimiento en la Facultad o en el Institute de Ciencia
Basicas de las normas sobre evaluacidn, escalafonamiento y promocion docente.

b. Coordinar las reuniones del Comité de la Facultad o del Instituto de Ciencias
Basicas y llevar las actas de las reuniones.

c. Atender 1la correspondencia del Comité, tramitarla oportunamente y llevar el
correspondiente archivo.

d. Hacer esmerados verificacidén y andlisis de los documentos tramitados en los
Procesos de avaluacidn ¥ promecién docente.

e. nealizar culdadoso seguimiento de les Dro esos de evaluacién v promocidn docente.

f. Promover entre los profesores de la Facultad o del Instituto de Ciencias Basicas,
el conocimiento de las normas de evaluacidn, escalafonamiento v promocidn docente.

g. Servir de enlace entre el Comité Central y el Comité de Facultad o del Instituto de
Ciencias Bésicas.

: h. Apovar la gestidn del Coordinador General.
i. Las demas que le fije el Consejo Académico.

| ARTICULO 12. E1 Decano respective o el Director del Inatituto de Ciencias  Bdsicas
‘ tomard las medidas necesarias para apoyar logisticamente la gestidn del .
| Coordinador. : ; i

. ARTICULO 13. E1 profesor que por cada departamento forme pqrte del comité de 1la
b . - Facultad o del Instituto de ciencias BAsicas, apovarad al Coordinador y al
- Jefe de Departamento en las actividades que demanden los procesos de  evaluacidn y
| promocidn docente en la respectiva dependencia.

ARTICULC 14. El presente acuerdo deroga los articule 8, 9 y 10 del acuerdo nimero 005

de 1988 del Conaejo Académico. Las funciones asignadas en esta (ltima
- norma al Consejo de Facultad o Instituto o a los Comités de ‘Evaluacidn de los
Departamentos, serdn atendidas por los Comités de Evaluacion v Eascalafén Docente,
segiin se dispone en el presente auuerdo

COMUNIQUESE Y CUMPLABE. :
Dado en Ibagué, a 17 de Diciembre de 1991.

(fdo.) EL PREGIDENTE, ANDRES RCCHA BERMUDEZ
(fdo.) EL SECRETARIO GENERAL, HECTUR VILLARRAGA SARMIENTO



