m UnIVERSIDAPR PEL TOUIMMA

ACUERDO NUMERO 00000 ' 4 DE 2010
( 31 MAR 20; )

\
“Por el cual sc reglamenta ¢l sistema de modificacion salarial a los prolesores ocasionales de medio tiempo
y tiempo completo de la Universidad del Telima”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

P11 uso de sus [aculiades legales y,
CONSIDERANDO:

»  Quc la vinculacién de los prolesores ocasionales de medio liempo y tiempo completo de la
Universidad se realiza por periodos académicos semestrales o periodos completos que no superen
Ul ance.

= Que la asignacion salarial inicial se homologa a la que s realizada para los prolesores de plantade
ticmpo complcto y medio uempo, de conformidad con lo establecido en el decreto 1279 de 20)

Reted R

a ‘periodo, para la
respectiva asignacidn de puntos.

*  Quec para modilicar ¢l salario por cxp
ticmpo v tiempo completo de la Univ;;
de Evaluacion y Escalaién Docente

le los’:;pfoiesoresrocasionales de medio
. realizara por parte del Comité Central
acon de la evaluacion - por experiencia
studiantes, director de departamento y decano

re Vlai".ﬁe:ne los :.p,ruCulos 25y 26 dcl estatuto proicsoral de la Ul]lVC!‘hldad del lohma”.
ACUERDA

ARTICULO 1. Reglamentar ¢l sistema de modificacion salarial por productividad académica a los
profcsores ocasionales de medio ticmpo y tiempo completo de la Universidad del Tolimna, asi:

» Il CIARP estudiard, revisard y verificara la produccion mielectual presentada por los profesorcs
ocasionales de medio tempo y tiempo completo v decidird st cumplen con los requisitos
eslablecidos para asignacién y/o modilicacion del salario del semestre siguicnte,

»  El estudio y aprobacién de la asignacion de los puntos salariales solo se haran efectivos a partir del
semesire siguiente y en ningin caso scran retroactivos a la fecha de la aprobacién.

* Los profesores ocasionales de medio tiempo y lempo completo estardn obligados a entregar todos
los documentos exigidos por ¢l decrelo 1279 de 2002 y por las normas internas que para cstos
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ARTICULO 2. Reglamentar el sistema de modificacion salarial por experiencia calificada a los profesorcs
ocasionales de medio tempo y tempo compleio de la Universidad del Tolima, asi:

»  El Comilé¢ Central de Evaluacidn y Escalafén Docente estudiard, revisard v verificard 1a evaluacion
oblenida por los profesores ocasionales de medio tiempo y tempo, por parle de los estudiantes,
director de departamento y decano.

» Tl resultade total de la evaluacion deberd ser supernior a 70 puntos y aprobara o negard la
asignacion de los 2 puntos anuales por esle conceplo.

= In el caso de que la evaluacidn sca micerior a los 70 puntos mimmos requeridos, se realizard ¢l
mismo trimite establecido por la normatividad institucional para los proicsorcs de planta de medio
ticmpa y Uempo complelo.

Supcrun y apr obara O negara id asignacion tanto dc 10% pL
también ¢l canbio de categoria,

en cuenla que los requisitos y norm
planta de ticmpo completo.

a los profesores-aeasionales de medio liempo y tiempo completo lo
| por produccién intelectual, por experiencia calilicada y por cambio

RTICULO 4. Solo s¢ l"

UMPLASE
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L.a Sccretaria General

FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURTH

VAC/CIARP/VILLARRAGA/Yolanda O.
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