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Por medio de la cual se resuelve la solicitud de Acreditacion de Alta Calidad del
Programa de Licenciatura en Inglés de la Universidad del Tolima, ofrecido bajo la
metodologia presencial en Ibagué - Tolima.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1841 del 15 de noviembre de 20186, v,

CONSIDERANDQ:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacidn que
efectia una institucion sobre la calidad de sus programas academicos, su
organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social,
constltuyendose en instrumento para el mejoramiento de !a ‘calidad de ia educacion

superior.

Que por medio de la Resolucion nimero 8071 del 14 de septiembre de 2010 el
Ministerio de Educacion Nacional, renovo por el término de siete (7) afios el registro
calificado al programa de Licenciatura en Inglés, metodologia presencial bagué —
Tolima, de la Universidad del Tolima.

Que la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA con domicilio en la ciudad de IBAGUE -
TOLIMA, radict el dia 26 de septiembre de 2016 ante el Consejo Nacional de
Acreditacion ~ CNA, la solicitud de Acreditacion de Alta Calidad de su programa de
LICENCIATURA EN INGLES (Céd. SNIES 12173).

Que el Consejo Nacional de Acreditacidn — CNA, en gjercicio de las competencias
asignadas en la Ley 30 de 1992, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
222 de la Ley 1753 de 2015, luego de estudiar el informe de autoevaluacién con
fines de acreditacion del Programa, el informe de los pares académicos encargados
de la evaluacion externa, los comentarios de la Institucién al informe de los pares, y
una vez ponderadas las fortalezas y debilidades del Programa, los Consejeros
adoptaron por consenso en su sesion de los dias 13 y 14 de marzo de 2017, el
siguiente concepto:
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“Se ha demostrado que el programa de LICENCIATURA EN INGLES de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (Cédigo Snies 12173}, con domicilio en la ciudad de
IBAGUE ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las
normas que rigen fa maleria, sea reconocido piblicamente este hecho a fravés de
un acto farmal de acreditacion. e 4. f*

Para este Consejo se han hecho evidenles diversos aspectos positivos, entre los
que cabe destacar los siguientes:

» ia Licenciatura en inglés, de la Universidad del Tolima fue creado en 1999, éste
surge del programa denominado Licenciatura en Lenguas Modemnas (espaiiol e
inglés) ofrecido por la Universidad desde 1969 hasta el afio 2000, con una
duracién de 8 semestres. El proposito del programa es formar licenciados en
lengua extranjera-inglés con énfasis en el componente discipfinar, profesional y
humanistico. La Licenciatura se ofrece en la sede de Ibagué con 175 créditos
académicos durante 10 semestres. De acuerdo con el informe de los pares, uno

de los aspectos en los que se ha trabajado desde la creacién del programa es la
flexibitidad en los gjes de formacion profesional y humanistica.

* La estabilidad en fa demanda del Programa. Actualmente cuenta con 12

prochiones y 166 egresados. En el 2016 registra una matricula total de 394
estudiantes y desde el 2011, ha mantenidc promedios fotales de 360

estudiantes, matriculados en primer semestre en los ultimos cinco (5) afios 42 e
inscritos 110.

« La coherencia delf PEP con la misién y vision institucional. La evaluacion externa
y la autoevaluacion, dan cuenta de la concordancia de este faclor en el
Programa, en constante relacion con las de la institucién, que fomenta el
desarrolio de capacidades humanas para la formacion integral, apoyada en
valores éticos de tolerancia, respeto y convivencia mediante la busqueda
incesante del saber, la produccion, apropiacion y divuigacion del conocimiento.
Aspectos que evidencian dicha refacion en el Programa, tales como la formacion
ciudadana del maestro de lenguas que fomenta el desarrollo de capacidades
orientadas a la integralidad del ser humano, el saber pedagogico, el idioma como
medio de comunicacion, la linglistica y la investigacion como teoria y préctica

necesarias en la formacién del profesor de lenguas.

e £l cumplimiento de la funcidn social del PEP. Esto se hizo evidente en la visita
de los pares a los centros de practica mediante el intercambio con los
estudiantes, docentes y empleadores. La visita de los pares y el contacto con los
estudiantes beneficiarios de las practicas generalmente de estratos con
dificultades econbmicas, permitié a los pares visualizar la motivacion que sienten

por el inglés y su interés en estudiarlo como un medio de ingreso para mejorar
su calidad de vida.

A s Elimpacto y la pertinencia local del programa. La demanda sosfenida a lo largo

de toda su trayectoria, mantiene el interés en la Licencialura; ademas, es el lnico
programa de formaci6n en lengua exiranjera que se tiene en la region. Los
estudiantes hacen sus préacticas en instituciones educativas del drea urbana de
la ciudad de Ibagué, y en algunas zonas rurales aledafias, prestando asi un
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satvivio social y adqguiriendo unag expsriencia para mas adelante desempefiarse
ern ambientes de condiciones diversas.

s EiPrograma tiene frecuentes revisiones curricilares. Esta aclividad esta a cargo
de! comité curricular del mismo, el cual propone las acciones de mejoramiento
cde acuerdo con la demanda de fa comunidad, las reformas institucionales y
nacionales. En el documento de evaluacién externa, los pares manifiestan que
esto lo pudieron cormprobar durante fa visifa, en fa revision de las asignaturas
planteadas en el plan de estudios, las cuales indican la continua actualizacion y
dejan ver la adaptacion del programa al conlexto educativo.

s Adicional al Pian de estudios, el Programa desarrolfa una serie de actividades
onentadas al fortalecimiento de la formacion integral y de las competencias en
la sequnda lengua, objetivo de la formacion en el Programa. Estas son algunas
de las mas frecuentes: clubes de conversacién, ciclo de conferencias, cine club,
y otras que responden a los infereses y necesidades de todos los miembros de
fa comunidad académica. EI propdsito basico es complementar las
compelencias en inglés, el desarrallo pedagdgico, la difusion investigativa, la
sensibilizacion culiural, integracidn académica y las relaciones con ofras L!
instituciones con lo cual amplia su impacto regional y nacional. EI cumplimiento
a lo antes expresado, fue comprobado por los pares.

s La Planta de profesores de tiempo completo del Programa, de acuerdo con los
cuadros maestros, ha ido aumentando anualmente. De seis (6) en el 2011, pas)
a frece (13) en el 2016; todos con titulo de magisteres, y 32 profesores de
catedra. La relacién profesor de tiempo completo/estutiiante es de 1:30.

s Las areas de los fitulos de maestria de los profesores del Programa constituyen
una fortaleza por su estrecha afinidad con la Licenciatura. Estas son en mayor
porcentaje en Educacion, Lingiiistica Aplicada a la Ensefanza del Inglés,
Didactica del Inglés, Ensefianza del Inglés, Linglistica Aplicada a la ensenanza
de espafiol como Lengua Extranjera y Ensefianza del Inglés y Multimedia. El
Programa, afirman los pares en la evaluacion externa “cuenta con un cuerpo
docente idéneo en namero y nivel de formacion, con tiempos acordes
distribuidos en las funciones misionales y con experencia relacionada a Ia
naturaleza del Programa, Io que contribuye al logro de Ia calidad educativa”.

« La Universidad ftiene un estatuto profesoral de conocimienio de toda ia
comunidad. Al respecto los pares declaran en el documento que “as respuestas
a los inferroganies durante la visita permiten observar que la Universidad cuenta
ton un Estatuto claro, incluyente y participativo {...)"

+ La Universidad apoya efectivamente los procesos encaminados al desarrollo
profesoral. Esto fo hace a través de estudios formales participativos en eventos
académicos en los que es posible intercambiar experiencias con académicos de
ofras universidades a nivel nacional e infernacional, aparte de los evenios
auspiciados y desarrollados por la misma Universidad. Actualmente, una de las
docentes de liempo completo realiza estudios de doctorado.

+ La flexibilidad del programa es de dos tipos: una es la posibilidad de matricularse
en los diferentes cursos que tiene fa Universidad en todos los programas. Ofra,
son las opciones de grado; trabajo de grado a las que pueden acceder segin
sus intereses; prestacion de servicio social, patficipacion en grupos de
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investigacion, excelencia académica, profundizacion en un area, parttc;pacfén
en grupos, practica intemacional y emprendimiento.

s En las Pruebas Saber Pro, los resultados del Programa son superiores al
promedio nacional, en todas las competencias genéricas, y sus resultados

superaron a los del 2013,

e Las tasas de desercion por cohorte del Programa, son inferiores en todos 10s
semestres cursados confrontado con la desercién por cohorte nacional. En el
1er semestre de 2016 la desercién por periodo del programa fue inferior (5,06%)
a la desercion por perfodo nacional (12,36%).

e El Programa tiene diversas estrategias para aumentar la retencién estudiantil.
En ese orden, ofrece a los estudiantes, nivelatorios en los cursos en los que
tengan dificultades; de la misma forma, pueden optar por monitores acadérnicos
que los apoyan con los confenidos y estrategias de estudio. Los estudiantes se
motivan a pertenecer y mantenerse en la universidad gracias a acclones como
las monitorias recompensadas que han pesibilitado la permanencia de los
mismos con bajos recursos y buen rendimiento acadérmico.

v lLa Licenciatura cuenta con la plataforma Moodie para el acompafiamientio a los
cursos presenciales, mediante el usc de las Tecnologias de la informacién de fa
cormunicacion en las aulas virtuales, como apoyo a las asignaturas presenciales.
Algunos de los documentos que alli se encuentran son los programas de

asignatura, acuerdc pedagogico, foro de noticias, secciones por unidades
académicas que comprenden foros, quizes online, material de apoyo tales como

videos, links, simuladores entre otros.

« La Licenciatura registra la firma de doce 12) convenios nacionales activos para
la practica de los estudiantes; ademas tienen otros de cooperacion internacional
de los que se han beneficiado con intercambios 12 estud:antes y un (1} profesor.

Todos con temporalidad indefinida.

« loscuarentaydos (42) proyectos de extension firmados y efecutados entre 2011
y 2015, han permitido realizar acciones que dan visibilidad a la Licenciatura
mediante acompafiamiento a IES, diplomados, talleres, enire olras actividades
y la pasantia de siete (7) estudiantes en universidades extranjeras.

« La movilidad entrante de profesores entre 2013 y 2015, ha sido significativa. 25 ]1
docentes de instituciones nacionales y olras extranjeras de EEUU, Suecia y
Argentina, han visitado el Programa. Es decir, la movilidad saliente ha estado
asociada a los convenios y alianzas estratégicas. Las pasantias intermacionales
como forma de cumplir con las practicas profesionales tienen una duracién
minima de doscientas horas, cuyo fin es ofrecer oportunidades para que los
estudiantes del Programa, adquieran experiencia docente y mejoren su
competencia comunicativa e interculfural. Otros paises visifados por los
estudiantes son Polonia, India, Brasil, Corea del Sur y Pert.

e El Bienestar Institucional, tiene explicito en su reglamento el conjunto de normas
y politicas que regulan su funcionamiento en la comunidad académica. Los
estudiantes pueden acceder a las actividades desde allf programadas (deportes,
teatro, danza, entre otras) desarrollan servicios culturales, sociales, de
recreacién y deporte semestrales para la comunidad. Ademas, algunos
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estudiantes reciben apoyo socioecondmico. Todos tienen acceso al servicio de
salud, (servicio médico del estrés, farmacodependencia), salud ocupacional
{emergencias de evacuacion, brigadas de emergencia, odontolégico y primeros
auxifios), asistencia psicosocial, Pirela {programa de prevencion y manejo de
residuos hospitalaﬁos y demas), programa ladico~recreativo y otros. Aigunos de

estos servicios tienen apoyo mediante convenios con e! Banco de la Republica,
ICETEX y ACCES.

e Suficiencia en los espacios de Bienestar. La visita a fas instalaciones de la
Universidad, afirman los pares “permitié observar los espacios en los cuales los
programas de bienestar se desarrolfan y se comprobé la existencia de fos
mismos para el uso de cada uno de los estamentos de la institucion como ocurre
por ejemplo con los 3 gimnasios visitados (de estudiantes, de los empleados y
de los docentes).”

» La existencia de una Oficina Central de Graduados, cuyos objelivos son realizar

el seguimiento a los mismos en relacion con la realizacion de un registro y su
actualizacion. Esta oficina trabaja en colaboracion de las facultades para
mantener los registros de datos personales y de confacto, ubicacién laboral,
interés de desarrollo profesional, y demas. Realiza estudios continuos sobre las
necesidades del entorno de la regién, fortalecimiento de asociaciones de
egresados, evaluacién del impacto laboral, competencias académicas,
pertinencia de los programas para reajustes curriculares y un estudio muy
interesante es el de vinculacion laboral del egresado que brinda informacién a |
fos diferentes programas. Los egresados de la Licenciatura se desempefian
como profesores y directivos de Instituciones de bdsica, media y de
universidades, precisamente el Programa tiene como Director a un egresado
seleccionado por el Decano por sus méritos académicos.

Satisfaccion de los egresados por la formacion recibida. Segtin los testimonios

recogidos por fos pares, los egresados consideran que el Programa les facilito

el acceso a su vida laboral y que inclusive empezaron a frabajar desde los
Uitimos semestres debido a la escasez de profesores de inglés en la region.
Reconocen la buena preparacion obtenida en el programa posibilitando el buen
desemperfio en las instituciones de forma tal que les solicitan algunas veces
referenciar compafieros del mismo programa para vacantes.

+ La positiva opinidn de los empleadores con el desempefio de los estudiantes en
préactica. Informan los pares que “los directivos de Instituciones Educativas tanto
publicas como privadas del municipio y algunos de ofras zonas del
departamento, a los cuales se les solicitd su opinidn acerca de la formacion y el
desempefio de los egresados del programa, coinciden en exaltar la gran calidad
académica y élica de los profesionales formados en el programa. Ademas,
resaftan la pertinencia social del programa y el mérito que han tenido los
egresados en el desarrollo educativo de la regién a lravés de su desemperio
laborafl”.

Con base en las condiciones instifucionales y del programa que garantizan la
sostenibifidad de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos
que el programa de LICENCIATURA EN INGLES de la UNIVERSIDAD DEL
4 2NN Ega'i':c)f_.fnfhd con domicilio en la ciudad de IBAGUE, tiene méritos para recibir la
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados
a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad
del programa, el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, hace las siguientes
recomendaciones:

» De marea prioritaria fértalece.r ia formacion doctoral de los profesores de tiempo
| completo adscritos al Programa, teniendo en cuenta que actuaimente no hay
profesores con este nivel de formacion,

e Incrementar la produccion académica de los docentes de tiempo completo en
los grupos de investigacion, de manera que mejore la visibilidad y categorizacion
de los grupos Didéctica de las Lenguas actualmente en categoria D, asi como
del Grupo GES en categoria C en el Sistema de Ciencia y Tecnologia.
Igualmente, mejorar la categorizacion de sus lideres y de los profesores
integrantes de los grupos.

= Disminuir los tiempos de graduacién de los estudiantes del programa teniendo
en cuenta que son muy extensos con relacién a lo programado.

» Aumentar la movilidad saliente de profesores aprovechando los convenios
existentes en el pais y en el extranjero, de forma que se posibilite la inmersion
en inglés, el intercambio de docenles y estudiantes para proyectos conjuntos,
formacion avanzada y doble titulacion.

» Mejorar significativamente la movilidad nacional e internacional en las dos vias.
De acuerdo con los cuadros maestros durante el periodo 2011-2016 no se
registré movilidad entrante nacional ni internacional. Tampoco se registra
movilidad saliente nacional y solamente se registran 10 estudiantes con
movilidad internacional saliente en los afios 2015-2016. Todo lo anterior
teniendo en cuenta que se trata de un programa en lenguas que requiere de
permanente intercambio.

« Fortalecer la participacién de la comunidad académica del Programa en los
procesos de revision y actualizacion del curricuio que demanda fa reciente
normatividad nacional...”.

Que por lo anterior, este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo
‘Nacional de Acreditacion - CNA y en consecuencia, en los términos de la Ley 30 de
1992, el articulo 222 de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, encuentra
gue el programa de Licenciatura en Inglés de la Universidad del Tolima en Ibagué,

cumple con los lineamientos y los niveles de calidad suficientes para sstr“reconociwd}o
publicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacion [~ et e o
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ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de cuatro (4) afios la Acreditacion
de Alta Calidad al siguiente programa:

Institucion: Universidad del Tolima
Denominacion del Programa: Licenciatura en Inglés
Lugar de ofrecimiento: - Ibagué - Tolima
Metodologia: Presencial

Titulo a Otorgar: Licenciado {a) en Inglés

PARAGRAFO. - Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la
Acreditacion de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a que el Ministerio
de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, revogue la Acreditacidn que mediante este acto se recanoce.

ARTICULO SEGUNDO.- La Acreditacién de Alta Calidad que mediante este acto
se resuelve, debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO. - E! programa descrito en el articulo primero de esta
resolucion, podra ser objeto de visita de inspeccidn y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrollo, o sé evidéncie el incumplimiento de las mismas o que
se impida el nofmal “firicionamiento de la Institucién de Educacion Superior, el
presente acto adminigjrativo, gerdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
sjecutoriada la resolucion que‘en recondcimiento de tal situacion expida el Ministerio
de Educacion Nacional en ejercicio de la func;én de inspeccion y vaglian(:ta atribuida

a esta, st a.ello diere lugar.

S P I SRS N

ARTICULO CUARTO Notificar la presente resolumon por conducto de la
- Secretaria General de este Ministerio, al representante legal deda Universidad del
Tolima a su apoderado, 0 a la.persona debidamente a ofizada’ para "notificarse,
acorde con fo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la
presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
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ARTICULO SEPTIMO.- En firme la presente resolucién, compulsar copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este
Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional
de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D.C. 08 JN 2017

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

% YANETH GIHA TOVAR

~ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL |
. NOTIFICAGION

roap_ a3 JUN 207
AL oy mwo_l__ﬁﬁg_s_ﬁm_

Unidad de Alencion al Gudadane /
CERTIFICA f REPRESENTANTE LEGAL _ 2 mmo

Que lo presente fotocopla
fue comparade con la
original y es outéntica,

e 19 JUN 200

NOTICIFADOR Cavleg 813N

Proyectd: Hernando A. Cadena Gomez - Profesional Especializade - Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacidn Superior <
Aprobaron:  Nancy Consuelo Cafién Suavita - Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Supeno/} Na.-w'( L
driana Marfa Colmenares Montoya - Directora de Calidad para la Educacién Supenorw
Natalia Ruiz Rodgers - Viceministra de Educacién Superior,
iliana Maria Zapata Bustamante - Secretaria General Ministerio de Educacion Nacional
Codigo SNIES: 12173 (Céd. Procesa: 1315%)




