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1. INTRODUCCION

El Consejo Nacional de Acreditacidon presenta a las Instituciones de Educacidén Superior la tercera
edicion de la Guia de Apreciacién de Condiciones Iniciales para acreditacion de programas
académicos. El proceso de apreciacion de condiciones iniciales tiene por objeto definir si una
institucion, previo cumplimiento de requisitos, tiene probabilidades de realizar con éxito procesos de

acreditacion de sus programas académicos, conforme a los lineamientos definidos por el CNA.

Las condiciones iniciales son una serie de cualidades y requisitos que debe cumplir una institucion
y los programas académicos a acreditar, para evidenciar una linea de base coherente frente a los
factores y caracteristicas de autoevaluacion y evaluacion externa propuestos por el CNA. La
apreciacion de dichas condiciones se realiza en el marco de la funcién que le compete al Consejo
Nacional de Acreditacion de orientar a las instituciones en sus procesos de autoevaluacion; en tal
sentido no constituye una evaluacion exhaustiva de la institucion y de sus programas. Su propoésito
es alcanzar una vision preliminar de la dinamica y funcionamiento de la institucion como un todo,
para lo cual analiza aspectos tan diversos como el cumplimiento de las normas legales vigentes, la
organizacién académica y administrativa, el profesorado, los recursos fisicos y financieros, entre

otros (Consejo Nacional de Educaciéon Superior -CESU-, 2012).

El proceso de apreciacion de condiciones iniciales presenta cuatro etapas a saber: (i) solicitud de
iniciacion del proceso de apreciacidn de condiciones iniciales por parte del representante legal de la
institucion, (ii) verificacion del cumplimiento de requisitos por parte del CNA, (iii) visita de apreciacion
de condiciones iniciales y (iv) comunicacién por parte del CNA a la institucion sobre el resultado de
esta etapa. Si como resultado de la apreciacion de las condiciones iniciales, el Consejo considera
gue la institucion cumple con dichas condiciones, se lo comunicard y acordara con ella el tiempo
dentro del cual debera culminar el proceso de autoevaluacién. En caso contrario, es decir, si el
Consejo Nacional de Acreditacion considera que adn no se retnen las condiciones para adelantar
con éxito procesos de acreditacién, hara las recomendaciones pertinentes a la institucion; cuando
ésta haya atendido dichas recomendaciones formuladas por el Consejo, podra solicitar, pasados
dos (2) aflos contados a partir de la notificacion de las recomendaciones, un nuevo proceso de

apreciacion de condiciones iniciales.

La presente guia esta organizada de la siguiente manera: En los titulos 2 y 3 se relaciona la




documentacion de referencia y el alcance de la guia; en el titulo 4 se detallan los requisitos y
condiciones iniciales de Acreditacion de Programas Académicos, en el titulo 5 se describe el
procedimiento a desarrollar para tal fin. En la parte final se presentan como anexos las principales

tablas de informacion requerida para la solicitud de condiciones iniciales.




2. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

La apreciaciéon de condiciones iniciales para acreditacion de programas académicos se fundamenta

en la siguiente normatividad:

o Acuerdo 02 de 2006 del Consejo Nacional de Educacién Superior —CESU, por el cual se
adoptan nuevas politicas para la acreditacion de programas de pregrado e instituciones y se
derogan normas que le sean contrarias.

e Acuerdo 02 de 2011 del Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU, por el cual se
establecen los criterios para la acreditacion institucional y programas académicos de
Educacién Superior

e Acuerdo 02 de 2012 del CESU, que establece la apreciacion de condiciones iniciales de
acreditacion de programas académicos.

e Lineamientos para la Acreditacion de programas de pregrado del Consejo Nacional de
Acreditacion 2013.




3. ALCANCE DE LA PRESENTE GUIA

La apreciacion de condiciones iniciales constituye el primer paso a desarrollar para ingresar al

Sistema Nacional de Acreditacion y procede cuando la institucion decide solicitar por primera vez la

acreditacion de programas académicos. Inicia con la solicitud de la institucién para la apreciacién de

condiciones iniciales vy finaliza con la comunicacién del CNA a la institucion sobre el resultado de

esta etapa y las recomendaciones para continuar con el proceso e iniciar la siguiente etapa

denominada Autoevaluacion de Programas Académicos. La secuencia de este proceso se describe

en la siguiente figura.

Figura 1. Proceso de Acreditacion de Programas académicos — Etapa Apreciacion de Condiciones
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4. CONDICIONES INICIALES PARA ACREDITACION DE PROGRAMAS E
INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

De conformidad con lo establecido por el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU-
(2012), para que una Institucion de Educacion Superior pueda adelantar con probabilidades de
éxito la acreditacion de programas académicos y el posterior ingreso al Sistema Nacional de

Acreditacion, es necesario gue cumpla con las siguientes condiciones iniciales.

1. Estar debidamente autorizada para operar como una Institucién de Educacién Superior y para

otorgar titulos en los programas que se propone acreditar.

2. Cumplir con las normas legales establecidas para la educacion superior y, en particular, las que
corresponden a las instituciones de su tipo.

3. Tener una misiéon claramente formulada, que sea coherente con su naturaleza y su definicién
institucional y que sea de conocimiento publico. Como la mision debe reflejarse en las actividades
académicas de la institucion, sus logros deben ser susceptibles de evaluacion.

4. Disponer de un proyecto institucional que le sirva como referencia fundamental en los procesos de

toma de decisiones.

5. Contar con un nucleo profesoral que sea apropiado, en cantidad, calidad y dedicacién, a la

naturaleza de la institucion y del programa que se aspira a acreditar.

6. Contar con estatutos y reglamentos de profesores y estudiantes, que incluyan politicas claras de
seleccion y vinculacion de profesores y de admision de estudiantes. Estas normas deben definir los
deberes y derechos de unos y otros y el régimen de su participacion en los érganos directivos de la

institucion.

7. Tener una tradicion en el programa que se espera acreditar, reflejada en la productividad académica
de sus profesores, grupos de investigacion clasificados o reconocidos por el SNCTel, visibilidad
nacional e internacional, insercion en redes académicas, incidencia efectiva en la region y el
pais, resultados y analisis de las pruebas Saber Pro y en la existencia de al menos cuatro

promociones de egresados de cuyo desempefio profesional haya posibilidad de seguimiento.

e,
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Los programas estructurados por ciclos secuenciales y complementarios -propedéuticos-,
podran ingresar al SNA, una vez obtenido el registro calificado de cada uno de los niveles que

integran la propuesta de formacién y cumplan las cohortes necesarias para iniciar el proceso.

Estos programas articulados por ciclos propedéuticos deberan solicitar la acreditacion en forma

conjunta y simultanea y no como programas independientes.

Para aquellos programas que presenten ampliaciones de cobertura, bajo el mismo co6digo SNIES
del domicilio original, deberan incluir toda la informacion referente a las condiciones de calidad de
estos domicilios ampliados. Esto incluye cuadros maestros de estudiantes y profesores para la

ampliacién, recursos y medios educativos, infraestructura, etc.

Los programas académicos de educacion superior del area de la salud que requieran de practicas
formativas estardn sujetas a concepto y evaluacién previa de la relacion docencia-servicio de

acuerdo a la normatividad vigente para tal fin

8. Contar con una estructura organizacional y con sistemas de administracion y gestion que

correspondan a la naturaleza, tamafio y complejidad de la institucion y del programa.

9. Disponer de una infraestructura locativa y logistica que satisfaga las necesidades de la institucion y

las del programa.

10. Mantener una comprobada estabilidad financiera y utilizar adecuadamente los recursos de que

dispone, en correspondencia con su naturaleza, su mision y sus objetivos.

11. Contar con un ambiente institucional apropiado y con politicas e instalaciones orientadas a

mantener el bienestar de todos sus miembros.

12. Para efectos de iniciar procesos de acreditacion, la IES debe no haber sido objeto de sanciones

por incumplimiento de las normas que rigen la educacion superior.

Si en algin momento después de iniciado el proceso de acreditacion de programas, la institucion presenta
cambios sustanciales en las condiciones iniciales que fueron verificadas por el CNA, el Rector debera

informar sobre dichos cambios al Consejo Nacional de Acreditacion, con el objeto de determinar el

e,
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alcance de los mismos para efectos de proseguir o no el proceso de acreditacion.

Asi mismo, si en algiin momento después de iniciado el proceso de acreditacion, la institucion fuere objeto
de sancion por incumplimiento de las disposiciones legales que rigen la educacion superior o fuere
intervenida, los procesos de acreditacion seran suspendidos.

Para el caso de programas de posgrado, esta etapa de apreciacion de condiciones iniciales solamente
aplica en lo referente a la revision de completitud de los requisitos establecidos en los Lineamientos para
la acreditacion de Maestrias y Doctorados (2010), es decir que no se requiere visita, salvo en aquellos
de Instituciones cuya oferta es exclusiva en programas de posgrado y por tanto su ingreso al Sistema
Nacional de Acreditacion se produce con la solicitud de acreditacibn de programas de posgrado

(maestrias y doctorados).
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5. PROCEDIMIENTO PARA LA APRECIACION DE CONDICIONES INICIALES

El procedimiento de apreciacién de condiciones iniciales para ingreso al Sistema Nacional de
Acreditacion y la posterior acreditacion de programas académicos tiene cuatro etapas que se

describen a continuacion.

5.1 SOLICITUD DE CONDICIONES INICIALES

La solicitud para ingreso al Sistema Nacional de Acreditacidn requiere el cumplimiento por parte de
la institucion, de las condiciones iniciales presentadas en el titulo 4 de la presente guia. Dicha
solicitud se debe formalizar a través de los medios que el CNA disponga para tal efecto. A partir del
afio 2015, el medio establecido para radicar la solicitud de apreciacién de condiciones iniciales de
programas es el aplicativo SACES CNA, creado para el tramite integral y la gestion en linea de
los procesos de acreditacion. En esta etapa se requiere adjuntar la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION DE CARACTER INSTITUCIONAL
DOCUMENTACION A .
ADJUNTAR DESCRIPCION
Informacién institucional que contenga:
Cédigo SNIES: Nombre; Sigla; Caracter institucional: Origen:
Personeria juridica de la Institucién
Representante legal. Se debe adjuntar el certificado de existencia y
a. Aspectos legales representacion legal expedido por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del
(Ver Anexo A) Ministerio de Educacién Nacional, con una fecha reciente no superior a tres
meses de antigiiedad.
Declaracion del Representante Legal en el sentido de que la institucion no esta
sancionada o intervenida, por el incumplimiento de las disposiciones legales que
rigen la educacién superior, con una fecha reciente no superior a tres meses de
antigiiedad.
Estatuto General
Régimen de personal docente
b. Normas juridicas Estatuto estudiantil (Reglamento estudiantil).
(Ver Anexo B) Régimen organizacional (Estructura organizacional y descripcion de la misma)
Reglamento de Bienestar Institucional
Otros documentos, politicas y normas internas
c. Aspectos Proyecto Educativo Institucional o documento similar.
académicos Oferta académica.
(Ver Anexo C) Informacion Docente
Descripcion de la infraestructura fisica institucional
d. Recursos — - TR TI—
institucionales Recursos_ _blbllograflcos. politicas de manejo de Io:s recursos blbllog,raflcos’d_o_nde
se especifiqguen aspectos como: facilidad de busqueda, seleccion, andlisis y
(Ver Anexo D) NNy, ; iy
difusion de la informacion.

e,
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Recursos logisticos

Informes financieros: De conformidad con el Acuerdo CESU 02 de 2012 se
deben adjuntar los estados financieros auditados, de los Ultimos dos afios.

Lainformacion institucional relacionada en la anterior tabla se debe diligenciar solo en la solicitud

de condiciones iniciales para ingresar al Sistema Nacional de Acreditacion, pero debe ser

actualizada cada vez que se solicite la acreditacion de un programa nuevo en el mismo domicilio

(sede o seccional) que ya fue objeto de visita y super6 la etapa de condiciones iniciales.

La informacion del programa se debe diligenciar cada vez que se presenta la solicitud de

acreditacion de un programa nuevo (por primera vez). Sin embargo, si el domicilio del programa

(sede/seccional) ya cumpli6 con éxito el proceso de apreciacion de condiciones iniciales, no

requerira una nueva visita por parte del CNA, pero si seran objeto de revision de completitud, los

requisitos especificos del programa en cada caso.

DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL PROGRAMA ACADEMICO A ACREDITAR

DOCUMENTACION A
ADJUNTAR

DESCRIPCION

a. Informacion del
programa
académico

Cdbdigo SNIES
Nombre

Lugar ofrecimiento
Titulo a otorgar
NUmero de créditos
Metodologia

Nivel

b. Datos de
creacion

Norma interna

NUmero

Fecha de la norma

Instancia que la expide

Archivo de la norma.

Carta del representante legal donde especifique la voluntad de acreditacién
del programa.

c. Registro
Calificado

Registro Calificado vigente, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional
para cada uno de los programas que la institucién desea acreditar que
contenga:

Ndmero de resolucion

Fecha

Vigencia del registro calificado*.

Especificar caracteristicas especiales del programa: si esta articulado por
ciclos propedéuticos o si cuenta con ampliaciones de cobertura.

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres). (Ver Anexo E para los items a, by

c)

* Considerando los tiempos del proceso de acreditacion, se recomienda que
al momento de radicar el informe de autoevaluacién, el registro calificado
tenga vigencia al menos durante los 10 meses siguientes, con el fin de evitar

e,
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su vencimiento durante el proceso de acreditacion.

Cuadro en que figuren, por programa o dependencia académica:

e Numero de profesores, tipo de contratacion, dedicaciéon vy titulos
académicos obtenidos. (Ver Anexo F). *

NUmero de estudiantes del programa (Ver Anexo G) *

Resultado de las pruebas Saber Pro: Describir los resultados y evolucién
de las pruebas de estado Saber Pro obtenidos por los estudiantes del
programa en los Ultimos afios y adjuntar el archivo con los resultados y
andlisis de las pruebas.

e Documentos en los que se consignan los asuntos curriculares propios del
programa a acreditar. (Ver Anexo H).

e Planes de estudio de los programas académicos para los que se solicita

la acreditacion.

Misién y vision del programa.

Descripcion del proyecto educativo del programa.

Actividades de proyeccion social del programa.

Relacion de convenios del programa.

Grupos de investigacion, clasificados o reconocidos por el sistema

nacional de ciencia y tecnologia, vinculados al programa.

e Productividad docente: reflejada en publicaciones de articulos cientificos
en revistas indexadas, libros, capitulo de libros, patentes, creaciones
artisticas, entre otros.

e Informacion y evidencias sobre seguimiento a impactos del programa.

e Seguimiento a egresados, con evidencias soportes.

Descripcion de la infraestructura fisica en la que figure:

e Inmuebles disponibles.

e Tipo de tenencia de cada inmueble.

e Usoy area por uso.

(Ver Anexo ).

Descripcidn de los recursos bibliogréaficos, pertinentes a los programas que se

desea acreditar y evidencia de su utilizacion.

e Numero de titulos.

e Numero de volimenes.

e. Recursos del e Numero de suscripciones a publicaciones periddicas
programa o Estadisticas de uso por parte de estudiantes y docentes de los programas.

(Ver Anexo J)

Descripcidon de los recursos logisticos para uso de los programas a acreditar.

Debe incluir:

e Equipos de laboratorio y recursos de apoyo docente.

Servicios de comunicaciones externas e internas.

Equipos informéticos y de telecomunicaciones.

Acceso a redes de informacion.

Otros.

(Ver Anexo K).

d. Informacién
sobre aspectos
Académicos.

5.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS O COMPLETITUD.

Una vez radicada la solicitud por parte de la institucion, la Secretaria Técnica del CNA se encargara

de realizar la revision de completitud de la informacion requerida para la etapa de apreciacion de

e,
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condiciones iniciales verificando la documentacion adjunta. Cuando se haya comprobado dicho
cumplimiento, se agendard la solicitud en la sesion planearia del Consejo para programar la visita
correspondiente.

Si la documentacién requerida se presenta incompleta o si los requisitos no se cumplen totalmente,
se notificard a la Institucion los requerimientos del caso para que sean subsanados, y radicada

nuevamente la solicitud dentro de los quince (15) dias siguientes.

5.3 VISITA DE APRECIACION DE CONDICIONES INICIALES

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, una comision del Consejo Nacional de Acreditacion,
coordinada por uno de sus miembros, acordara con la institucion la agenda y fecha de la visita, la cual
tendra una duracion de un (1) dia.

En la visita de apreciacion de condiciones iniciales, la institucion debera ofrecer a la comision todo el

apoyo logistico y la informacion requerida por ésta. El apoyo logistico incluye:

= Un espacio u oficina dotada de computador, conexién a internet y mesa de reuniones.
= Servicio de transporte local.
= Disponibilidad del personal de la institucion para entrevistas con la comisién, segun lo acordado

en agenda.

Modelo de agenda propuesta para el desarrollo de la visita de apreciacion de condiciones

iniciales.

HORA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Reunidn con el Rector y Directivos en la que se realice una presentacion

general de la institucion.

Entrevistas y visitas a las dependencias.

La comision podra seleccionar las dependencias que considere
necesario visitar y reunirse con las personas que a su juicio, estén en
capacidad de suministrar la informacién necesaria para perfeccionar su
9am.-12m vision de la institucion. Adicionalmente, se agendaran dos reuniones;
una con estudiantes y otra con los profesores del o los programas
académicos que se pretende acreditar, de tal forma que la institucién
debera reunir a estos grupos con la mayor participaciéon posible para la
visita en mencion.

8-9am.

e,
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HORA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
2-3p.m. Entrevistas con empleadores y egresados y visita a las dependencias.

3-4p.m. Reunién de Trabajo de la Comision.

Reunioén final con el Rector y Directivos.

En ella la comision del Consejo Nacional de Acreditacion informara
verbalmente al Rector los resultados de la visita de apreciacion de
condiciones iniciales.

4-5p.m.

La institucion o sus integrantes deberan abstenerse de ofrecer a los miembros de la comision:
- Obsequios de cualquier tipo.
- Empleo o contratos de prestacion de servicios antes o durante la visita y hasta por un afio

después de realizada.

5.4 COMUNICACION A LA INSTITUCION

El Consejo Nacional de Acreditacion informaré por escrito a la institucion, los resultados de la visita de
apreciacion de condiciones iniciales. Si el Consejo determina que la institucién cumple condiciones
iniciales, es decir, que tiene probabilidades de adelantar con éxito procesos de acreditacion,
comunicara la autorizacion para iniciar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de
programas. A continuacion, la institucion debe presentar el cronograma para la radicaciéon del
informe de autoevaluacion de los programas que pretenda acreditar. El citado informe debe ser
presentado en un término maximo de un (1) afio, por los medios que el CNA designe para tal fin; de no

hacerlo en este lapso, se requerird una nueva visita de condiciones iniciales.

Por otra parte, en caso de que, a juicio del CNA, la institucidon no cumpla las condiciones iniciales
para adelantar con probabilidades de éxito procesos de acreditacion de programas académicos,
har& las recomendaciones pertinentes mediante comunicacion formal. Una vez la institucion y los
programas de formacién hayan atendido y actuado a partir de las recomendaciones formuladas por
el Consejo, podra solicitar, luego de dos (2) afios contados a partir de la notificacion de las

recomendaciones, una nueva visita de apreciacién de condiciones iniciales.

Es importante sefialar que sobre los conceptos emitidos por el Consejo como resultado de la etapa
de Apreciaciéon de Condiciones Iniciales no procede recurso alguno por parte de la Institucion, toda

vez que se trata de recomendaciones generales.
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6. PRESENTACION DE REQUISITOS EN SEDES/DOCIMICILIOS DIFERENTES AL
INICIAL

El procedimiento descrito en el capitulo 5 de esta guia es aplicable para el o los primeros programas
gue inician el proceso de acreditacion en un domicilio determinado (sede/seccional). Si la institucion
desea acreditar un programa académico que funciona en una sede, seccional o domicilio diferente
de aquel o aquellos que ya han superado la etapa de condiciones iniciales, debe solicitar la

Apreciacion de Condiciones iniciales, para este huevo domicilio.

Lo anterior en consideracibn a que cada nuevo domicilio presenta condiciones diferentes y
particulares, propias de su entorno. En tal sentido, y de acuerdo con el Consejo Nacional de
Educaciéon Superior -CESU (2006), cada vez que la Institucion tenga la intencion de acreditar un
programa académico que funcione en un domicilio diferente a aquel en el que ya se surti6 el proceso
de condiciones iniciales, debera cumplir todas las condiciones y requisitos que se establecen en la
presente guia de acuerdo a la Circular 01 del Consejo Nacional de Acreditacion CNA (2013).
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ANEXOS
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ANEXO A. INFORMACION GENERAL INSTITUCIONAL

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Indicador de
Cod snies : Nombre : Sigla: funcionamiento : Origen: Caracter:
Nit : Ubicacion : Direccidn : Paginaweb : Teléfonos : Fax :
Nombre rector : Correo rector : Teléfono rector : Fax rector :

Nombre Representante legal:

Teléfono

Correo Representante legRepresentante legal :

Fax Representante
legal :

PERSONERIA JURIDICA

*Norma de creacion :

*Ndmero de norma:

*Fechade lanorma:

*Instancia que expide |a
norma:

Sintesis: De manera sintética informe sobre los aspectos fundamentales que dieron origen a la creacion de la institucion, la obtencion y ratificacion de la personeria

., B Instancia que expide la L. . .
Norma de creacion Nimero de Norma Fecha de laNorma Norma Sintesis Adjunto Acciones
REPRESENTANTE LEGAL

Datos de registro ante el Ministerio de Educacion Nacional

Nombre :

Numero de folio :

Numero de registro :

Periodo :

Fecha de registro :

Archivo de la certificacion:

*Sintesis :

*De manera sintética comente la informacién sobre el

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Descargar plantilla

Informacidn para la declaracion del representante legal

Carta de declaracion:

*éLainstitucidn ha sido objeto de sanciones en los tltimos tres

(3) afios?

Informe los motivos por los cuales le fue impuesta la sancién,

amonestacion o intervencion en los ultimos 3 afios
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ANEXO B. NORMAS JURIDICAS DE LA INSTITUCION

La institucion debera adjuntar los siguientes documentos:
Estatuto general, Régimen de Personal Docente, Reglamento Estudiantil, Régimen Organizacional,

Bienestar organizacional y otros documentos que la institucién considere.
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ANEXO C. ASPECTOS ACADEMICOS

e Adjuntar el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Oferta Académica:

OFERTA ACADMEMICA

Programa académico / Cod Snies / Ciudad / Metodologia Nivel de formacién fea de conocimento

Total
graduados
ultimo periodo

. . . % Programas | Matriculados ultimo | % Estudiantes
Nivel de formacién Total nivel A . )
por nivel periodo por nivel

UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA
TOTAL PREGRADO
TOTAL

*Sintesis :

*Acorde con lainformacién que presenta el cuadro anterior, de manera sintética comente los resultados del mismo
caracterizando el grupo poblacional objeto.

*De manera sintética describa el desarrollo de la politica institucional referida a la creacién, puesta en marcha y sostenimiento de
los programas académicos por niveles de formacion. Igualmente plantee la pertinencia, vocacion y areas prioritarias que la

institucién ha venido desarrollando en coherencia con su proyecto educativo institucional. Igualmente plantee la pertinencia,

vocacion y areas prioritarias que la institucion ha venido desarrollando en coherencia con su proyecto educativo institucional.

¢ Informacién Docente:

INFORMACION DOCENTE

*Sintesis :

*De manera sintética describa el desarrollo de la politica académica referida al cumplimiento de las
funciones de la Institucidn: docencia, investigacidén y extension.

*Acorde con lainformaciéon que presentara en la plantilla siguiente, de manera sintética comente los
resultados del mismo caracterizando planta docente.

Adjunte los documentos que considere amplian este item, tales como los referidos a la vinculacién docente.

Para suministrar la informacién de la planta docente institucional, descargue la siguiente plantilla,
diligénciela y luego adjuntela en formato excel con la denominacién: Informacién Docente Institucional, en
la seccién adjuntar archivo.

Nombre documento Fecha de creacién Acciones
PLANTILLA INFORMACION DOCENTE.zip

e,
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ANEXO D. RECURSOS INSTITUCIONALES

INSTALACIONES FiSICAS

USO DE ESPACIOS TENENCIA
Propiedad Arriendo Comodato Otros Total
CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE

ESPACIOS

METROS?  |ESPACIOS METROS?  |ESPACIOS METROS?

ESPACIOS METROS?  [Espacios METROS?

Aulas de clase

Laboratorios

Salas de tutores

Auditorios

Bibliotecas

Computo

Oficinas

Espacios deportivos

Cafeterias

Zonas recreacion

Servicios sanitarios

Otros

TOTALES

Suma de puestos de las aulas de clase

Suma de puestos en los laboratorios

TOTALES

PROMEDIO DE PUESTOS POR AULAS DE CLASE= 46.46

*Sintesis :

*De manera sintética describa las instalaciones fisicas de la institucion, la politica de adquisicion de bienes muebles e inmuebles y las estrategias de mejoramientoy

adecuaciones.

Nombre documento

Fecha de

creacion Acciones

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Tipo de recurso
bibliografico

Cantidad

Ubicacion

Unidad

. Descripcion
académica

Acciones

*Sintesis :

especifiquen aspectos como: facilidad de busqueda, seleccidn, andlisis y difusion de la informacion,
condiciones de la prestacion de servicio, apoyo con sistemas de informacién y personal idéneo para
prestacion de servicios. Asi mismo, indicar las estadisticas que dan cuenta de la prestacidn del servicio.

Nombre documento

Fecha de creacion

Acciones
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INFORMES FINANCIEROS

*Sintesis :

*De manera sintética describa la manera como la Institucidn garantiza la estabilidad financiera y utiliza
adecuadamente los recursos financieros de que dispone, en correspondencia con la naturaleza, misiény
objetivos institucionales. Asi mismo, describa la politica de gestion financiera que se evidencia en los Estados

Financieros de los dos ultimos afios.

Nombre documento Fecha de creacion

Acciones
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ANEXO E. INFORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

INFORMACION DEL PROGRAMA

Nombre - Lugar Titulo - Nimero de Fecha de registro del

Codigo SNIES ofrecimiento créditos Metodologia - Nivel sistema

DATOS DE CREACION

Norma interna
Numero

Fecha de lanorma
Instancia que la expide
Archivo de lanorma

Sistesis(Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*De manera sintética comente el proceso surtido para la creacion del programay su

tradicion
Nombre : Tamano Fecha
Documento en pdf.
REGISTRO CALIFICADO
Nimero de resolucion:
Fecha:
Vigencia:

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*Si tiene algin comentario sobre el proceso de registro calificado incluya aqui esta informacion
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ANEXO F. INFORMACION DOCENTE

INFORMACION DOCENTES

Defina el ultimo Afo y Periodo del cual tiene informacién Ejemplo 2009 - 2: | Afo 2015 |- |Periodo 1

Afo y Periodo Dedicacioén (2) Total |Nivel de formacién (contabilizar solo el mayor nivel de grado) (1)

Doctores |Magisteres|Especialistas |Profesionales|Tecnélogos [Técnicos

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

Medio tiempo

Catedra

Un profesor no debe aparecer contabilizado mas de una vez, sélo en la unidad académica o programa
1 al que esta adscrito.

Profesores — Dedicacién: Hace referencia al tiempo de trabajo que el profesor consagra ala
institucion. Se consideran los siguientes: Tiempo completo: dedica la totalidad de la jornada laboral,
de cuarenta horas semanales, al servicio de la instituciéon Medio tiempo: Dedica entre quince y
veintiocho horas semanales Catedra: Se encuentra vinculado a la Institucién porlo menos diez horas

2 semanales dedicadas especificamente a la catedra o formacion.

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*De manera sintética describa la conformacién de la planta profesoral y su forma de vinculacién al programa, asi como
los aspectos relacionados con su desarrollo, estrategias de formacidn, actualizaciéon y capacitacion, mecanismos de
seleccidn, vinculacidon, evaluacidén, estimulos e incentivos, entre otros

Adjunte los documentos que considere amplian este item.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

PROFESORES VISITANTES

Si el programa tiene profesores visitantes nacionales o extranjeros refiera la participacién de ellos en las actividades
del programa y la incidencia de su vinculacién al mismo.

Area del

R Tiempo de estadia dades desarrolladas Acciones
conocimiento

Nombre/Institucién

e,
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ANEXO G. INFORMACION DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

La informaciéon sobre el nimero de los estudiantes se debe ingresar semestralizada, es decir debe
evidenciar coherencia entre los inscritos, matriculados y primiparos, egresados y graduados del

respectivo semestre

Defina el Ultimo Ao y Periodo del cual tiene informaciéon

Ejemplo 2009 - 2: Ano 2015 - Periodo 1
(%) Tasa (%) Tasa
Afoy Estudiantes |Estudiantes |Primer desercion [desercion
Periodo (1) [inscritos matriculados [semestre Egresados |Graduados |SPADIES (2) |(3)
1. Ultimos cinco (5) afios.
La tasa de desercion segun glosario SNIES se define como “el abandono que realiza un
estudiante de manera voluntaria o forzosa, por dos o mas periodos académicos
2. consecutivos, del programa académico en el que se matriculé. Este abandono por parte del
estudiante puede ser de la institucion de educacidn superior e inclusive, del sistema
educativo
3 Nota: Registre la tasa de desercién que se ha reportado al SPADIES. En caso de no utilizar la

misma férmula, describa y argumente la formula utilizada y presente la tasa de desercién

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*Comente las politicas del programa relacionadas con los mecanismos de la seleccion, admisién,
permanencia, egreso y seguimiento de los estudiantes.

*Describa de manera sintética los resultados y evolucion de las pruebas de estado Saber Pro obtenidos
por los estudiantes del programa en los ultimos afios. Adjunte el archivo con los resultados y anélisis de
las pruebas:

Anexe los documentos que considere amplian este item

Nombre del documento

Fecha de creacion

Acciones

Indique el nimero de graduados del programa a la fecha pre

cisando las cohortes a las cuales

Fecha de registro del sistema :

Numero cohorte

Numero de graduados

Acciones

Numero de graduados de la 19 cohorte del programa |

TOTAL DE GRADUADOS

Si el programa ha tenido periodos de inactividad (ej. suspensidn de actividades) o alguna situacion

particular en su desarrollo normal, por favor describala e indique las fechas o periodos respectivos.

28




ANEXO H. ASPECTOS CURRICULARES PROPIOS DEL PROGRAMA

ASUNTOS CURRICULARES

*Los asuntos curriculares pueden comprender : fundamentos filos6ficos y conceptuales del programa, su misién yvisién, proyecto académico en
coherencia con los lineamientos del PEI. Asi mismo, describa el proceso de construccién del proyecto académico, su objeto de estudio, el andlisis
de las demandas sociales del programa, el proyecto pedagdgico (competencias, propdsitos de formacién, dispositivos pedagdgicos), procesos
investigativos, impacto del programa, modalidades, proyectos de extensidén ysu relacion con el programa, politicas y programas de seguimiento a
egresados. Diligencie la informacién pertinente en las opciones que se presentan al lado izquierdo.

Fundamentos académicos

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):*Elabore una sintesis de los fundamentos filoséficos y conceptuales del programa..

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacion descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Plan de estudios

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):*Describa brevemente la estructura del plan de estudios, los créditos académicos, las
lineas de investigacién y profundizacién que caracterizan el programa académico.

Anexo: malla curricular

Nombre del documento Fecha de creacion Acciones

Misidn y vision

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres): *Describa brevemente la Misién del programa

Describa brevemente la Vision del programa

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente

Proyecto pedagdgico

Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres): *Competencias

*Propdsitos de formacién

*Dispositivos pedagdgicos

Otros aspectos que desee destacar

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

Extensidn o Proyeciéon

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):*Modalidades de proyeccién para el programa

Proyectos y su relacién con el programa

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

Procesos investigativos

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):*Describa brevemente la politica de investigacion y los procesos inherentes a la misma.

*Describa de manera sintética la tradicion del programa en términos de productividad académica de sus profesores, grupos de
investigacion clasificados o reconocidos por Colciencias, insercién en redes académicas e impacto de la investigacion en la region y el
pais. Adjunte los documentos gue lo soporten.

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

Impacto del programa

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres): *Describa brevemente el impacto del programa.

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

Seguimiento Egresados

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):*Describa brevemente la politica y los mecanismos de seguimiento a egresados

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

Otros

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres) *Describa brevemente otros aspectos académicos.

Anexos: Documentos de soporte que den cuenta de la informacién descrita, diferentes a los adjuntados anteriormente.

Nombre del documento Fecha de creacién Acciones

e,
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ANEXO I. INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL PROGRAMA

INSTALACIONES FiSICAS

USO DE
ESPACIOS

TENENCIA

Propiedad

Arriendo

Comodato

Otros

Total

CANTIDAD DE
ESPACIOS

METROS?

CANTIDAD DE
ESPACIOS

METROS?

CANTIDAD DE
ESPACIOS

METROS?

CANTIDAD DE

2
ESPACIOS METROS

CANTIDAD DE

2
ESPACIOS METROS

Aulas de clase

Laboratorios

Salas de
tutores

Auditorios

Bibliotecas

Computo

Oficinas

Espacios
deportivos

Cafeterias

Zonas
recreacion

Servicios
sanitarios

Otros

TOTALES

Suma de
puestos de las
aulas de clase

Suma de
puestos en los
laboratorios

TOTALES

PROMEDIO DE PUESTOS POR AULAS DE CLASE=

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*De manera sintética describa las instalaciones fisicas que den cuenta de los espacios y recursos para apoyar el desarrollo del programa

Adjunte los documentos que considere amplian este item, diferente a los adjuntados
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ANEXO J. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

*Tipo de recurso :

*Cantidad :

*Ubicacion (sede, unidad
académica) :

*Descripcion : (incluya las

caracteristicas de los recursos) :

*Unidad académica al que
presta servicio :

Tipo de Recurso Bibliografico

Cantidad

Ubicacion | Unidad académica Descripcion Acciones

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*Especificamente para uso del programa, describa de manera sintética la disponibilidad de los recursos bibliograficos. Asi
mismo, indicar las estadisticas que dan cuenta de la prestacidn del servicio

Anexe los documentos que considere amplian este item, diferente a los adjuntados
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ANEXO K. RECURSOS LOGISTICOS

RECURSOS LOGISTICOS
Tipo de Recurso Logistico | Cantidad | Ubicacion | Unidad académica Descripcion Acciones
Descripcion : (incluya | .
CANTIDAD escripcion: (incluyalas UBICACION
caracteristicas de los recursos)
Nombre laboratorio Cantidad | Ubicacion | Unidad académica Descripcion Acciones

*Sintesis (Min 10 - Max 3000 Caracteres):

*De manera sintética describa los recursos disponibles para el programa tales como: los de apoyo al docente, de laboratorio, los servicios de
comunicaciones externas e internas asi como los equipos y redes informaticas

Anexe los documentos que considere amplian este item, diferente a los adjuntados.
Los archivos adjuntos deben denominarse asi: RecLog_(Nombre del recurso logistico) o Lab_(Nombrede! laboratorio) y luego una referencia al
contenido.
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