ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

COMPROMETIDOS CON EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

TALLER DE PONDERACIÓN
Diferentes aspectos inciden en el buen desarrollo de la calidad de la educación y lo hacen con distinta intensidad. Uno de los problemas que deben ser resueltos es determinar en qué medida intervienen. Puesto que no se trata de factores medibles, tal incidencia debe ser determinada subjetivamente apelando a la experiencia de un grupo de expertos y a las vivencias de los diferentes estamentos universitarios.

Por tanto, se requiere del análisis crítico de los elementos involucrados y aunque no es posible eliminar completamente la subjetividad en los juicios, sí se puede ejercer un control crítico a través de la contrastación de opiniones argumentadas.

Por lo anterior es necesario que la elaboración del sistema de ponderación sea un proceso participativo en el que el juicio debe resultar de un consenso.

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO

Para establecer la ponderación, se determina el peso relativo de cada una de las características valorando diferenciadamente el impacto que le generan al programa.
Consideraciones para establecer la relación de los 10 factores frente a la función de la docencia.
Se establecen las ponderaciones de los factores tomando como criterio el impacto que deberían tener en el programa. Los valores, en orden de importancia relativa, se ubicarán en las casillas sombreadas que se muestran a continuación.
El equipo de trabajo podrá orientar las discusiones a partir de esta pregunta: ¿Teniendo en cuenta las particularidades del programa, que tanto impacto debería tener el factor: misión y proyecto institucional en el programa?
Criterio: impacto en la docencia

	FACTOR
	ORDEN 

	1. MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
	 

	2. ESTUDIANTES
	 

	3. PROFESORES
	 

	4. PROCESOS ACADEMICOS
	 

	5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
	 

	6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL
	 

	7. BIENESTAR INSTITUCIONAL
	 

	8. ORGANIZACION ADMINISTRACIÓN  Y GESTION
	 

	9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
	

	10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
	

	TOTAL
	100


Una vez ponderados todos los factores, la ponderación de las características debe realizarse determinando la importancia relativa de cada uno de los elementos a evaluar se logra mediante la justificada asignación de un número de 1 a 10 dentro de cada factor, en donde 10 representa el valor máximo que puede ser asignado

A continuación se presentan las características y factores que intervienen en el proceso.

Factores y características que intervienen en la Autoevaluación.
	FACTOR 1. MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA
	Importancia 
Relativa

	C1
	Misión institucional
	 

	C2
	Proyecto educativo del programa
	 

	C3
	Relevancia académica y pertinencia social del programa
	 


	FACTOR 2. ESTUDIANTES
	Importancia 
Relativa

	C4
	Mecanismos de selección e ingreso
	 

	C5
	Estudiantes admitidos y capacidad institucional
	 

	C6
	Participación actividades de formación integral
	 

	C7
	Reglamento estudiantil y académico
	 


	FACTOR 3. PROFESORES
	Importancia 
Relativa

	C8
	Selección vinculación y permanencia de profesores
	 

	C9
	Estatuto profesoral
	 

	C10
	Número, dedicación, nivel de formación y experiencia de profesores
	 

	C11
	Desarrollo profesoral
	 

	C12
	Estímulos doc., invest., creación art y cult., ext. Y cooperación intern.          
	 

	C13
	Producción, pertinencia, utilización e impacto de material docente
	 

	C14
	Remuneración por méritos
	 

	C15
	Evaluación de profesores
	 


	FACTOR 4. PROCESOS ACADÉMICOS
	Importancia 
Relativa

	C16
	Integralidad del currículo
	 

	C17
	Flexibilidad del currículo
	 

	C18
	Interdisciplinariedad
	 

	C19
	Estrategias de enseñanza-aprendizaje
	 

	C20
	Sistemas evaluación de estudiantes          
	 

	C21
	Trabajos de los estudiantes
	 

	C22
	Evaluación y autorreg. Del programa
	 

	C23
	Extensión o proyección social
	 

	C24
	Recursos bibliográficos
	 

	C25
	Recursos informáticos y de comunicación
	 

	C26
	Recursos de apoyo docente
	 


	FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
	Importancia 
Relativa

	C27
	Inserción del programa en contextos académicos nacionales e internacionales
	 

	C28
	Relaciones externas de profesores y estudiantes
	 


	FACTOR 6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL
	Importancia 
Relativa

	C29
	Formación para la investigación y la creación artística y cultural
	 

	C30
	Compromiso con la investigación y la creación artística y cultural
	 


	FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL
	Importancia 
Relativa

	C31
	Políticas, programas y servicios de bienestar universitario
	 

	C32
	Permanencia y retención estudiantil
	 


	FACTOR 8. ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
	Importancia 
Relativa

	C33
	Organización, administración y gestión del programa
	 

	C34
	Sistemas de comunicación e información
	 

	C35
	Dirección del programa
	 


	FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
	Importancia 
Relativa

	C36
	Seguimiento de los egresados
	 

	C37
	Impacto egresados en el medio social y académico
	 


	FACTOR 10. RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS
	Importancia 
Relativa

	C38
	Recursos físicos
	 

	C39
	Presupuesto del programa
	 

	C40
	Administración de recursos
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