UMIVERSIPAD MEL TAUIMA
NEMBRO DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO NUMERO Q085 DE 2001
( Agosto 13)

“Por medio del cual se inslitucionaliza y se reglamenta el proceso de Evaluacién en la
Universidad del Tolima, con fines de acreditacién”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
en uso de sus facullades legales vy,

CONSIDERANDO:

¢ Qe “la auvicevaluacion es una pracltica permanente de las insiituciones de
educacién superior orientadas hacia ! mejoramiente de la calidad”.

= Quelaley 30 de 1.992 en su Articulo 53 cred el Sistema Nacional de Acreditacién
para las instituciones de educacién superior, cuyo objetive fundamental es
garantizar & la sociedad que las instiluciones que hacen parie del sistema cumplen
los mas altos requisites de calidad v que realizan sus propésitos v objetivos.

¢ Glue =n materia de acreditacion se han establecido diversas opciones: Acreditacién
Previa {requisitos minimos de calidad, obligatoria) Acreditacién de Programas
{voluntaria) v Acreditacién Institucienal {(voluntaria}.

= Que en la Universidad del Telima existe desde 1.989 Ia voluntad de
institucionalizar los procesoes de auloevaluacién y que posieriormente en el ano
1956 en la comunidad universitaria se realizaron procesos de sensibilizacién
conducentes a favorecer la cullura de la autoevaluacién como un proceso

permanenie.

« Que es responsabilidad del Consejo Académico definir las politicas y esiralegias
que garanticen ia parlicipacion de la Universidad del Tolima en el Sistema Nacional
de Acreditacion.

¢ Que 25 necesaric definir una estructura academico-administrativa ¥ un proceso
cperative que de viabilidad a la Autoevaluacion con fines de Acredilacion.

¢ Que dentro del eje de Modernizacién Académica se ha definido como politica la
Evaluacién y la Acreditacién asumiéndolas como procesos claves ¥ permanentes
para lograr la calidad en el gquehacer institucional.

ACUERDA:

ARTICUL O PRIMERO: Institucionalizar en la Universidad del Tolima el procesao
de autoevaluacion con fines de acreditacién orientado
hacia el mejoramiento continuo de la calidad.

ARTICUL O SEGUNDO: Conforme a lo estabiecido por el Consejo Nacional de
Acreditacidén, el proceso de autosvaluacién con fines de
acreditacién comprende cuatro fases a saber:

* Preparacion, a cargo de la institucién

1 + Autoevaluacidn, a cargo de la Institucién
Evaluacién externa, a cargo de pares académicos
Evaluacion final, a cargo del CNA.
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Fase de preparacion.

Objetivo general.

Realizar todas las actividades necesarias para
garantizar el desarrolio eficaz del proceso de
autoevaluacion.

Objetivos especificos.

1. Adecuar el modelo de autoevaluacion de la

Universidad del Tolima (fines, objetivos, medios y
métodos del proceso).
2. Establecer una estructura académico administrativa
que dé soporte a los procesos de autoevaluacién.
Elaborar vy desarroliar esirategias para la induccidn,
promocién y operacionalizacion del proceso en
todas y cada una de las fases.
4. Organizar los subcomités y los grupos de trabajo

[}

necesarios para abordar 2| proceso de
autoevaluacion, en sus dislintas fases y en los
diferentes niveles de la institucién.

5. Definir los instrumenios y los métodos para

recolectar la informacién requerida en la segunda
fase del proceso

Fase de autoevaluacion.
Objetivos generales.

1. Verificar la calidad institucional y de los programas
gue se oferfan, teniendo en cuenta los criterios que
contempla el modelo del Consejo Nacional de
Acreditacion vy las especificidades del modelo
establecido por la Universidad

2. Fijar compromisos Insltitucionales y personales para
el mejoramiento continuo de la calidad

Objetivos especificos.

1. Recoger la informacién sobre las variables e
indicadores, correspondienies a cada una de las
caracteristicas de calidad, definidos por el CNA.

2. Analizar cada indicador a partir de la informacion
obienida de las diferentes fuentes y valorar las
variables segun los indicadores que la conforman.

2. Emitir juicios sobre el grado de cumplimiento de las
caracieristicas de calidad que conforman cada
factor.

4. Obtener una apreciacion global de la institucion y/o
de los programas, sobre cada uno de los factores de
analisis propueslos por el CNA, a parlir de
discusiones con la comunidad universitaria.

5. Elaborar y gestionar la aprobacion del informe de
autoevaluacién de acuerdo con los parametros
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vigentes en el CNA.
Evaluacién Externa
Objetivo General :

Realizar los tramites y las actividades que garanticen la
organizacién Inslifucional para la visita de pares
exiernos.

Establecer la siguiente estructura académico-
administrativa como soporie fundamental para la
organizaciéon y operacionalizacién del proceso de
autoevaluacion:

* Comité institucional de Evaluacién y Acreditacion
= Coordinacion General de Evaluacion y Acreditacidn
¢ Comilé de Evaluacién y Acreditacién (Facultad)

Comité Institucional de Evaluacién y Acreditacidn.
Es la instancia directiva del proceso y estara integrado

por:
El Vicerrector Académico.
El Coordinador General de Evaluacién y Acreditaciéon

Los Coordinadores de Evaluacion y Acreditacion de
cada Unidad Académica.

Funciones:

1. Preparar la Institucién para dar cumplimienio a las
condiciones iniciales para el proceso de Acreditacion

2. OQOrientar el proceso en todas sus fases

3. Orientar y coordinar el disefio y la puesta en marcha
del modelo de autoevaluacién

4. Favorecer los procesos de capacitacién y de
sensibilizacion alrededor de la evaluacién y
mantenimiente de la calidad

5. Incentivar la participacién amplia de la comunidad

académica
Coordinar las actividades tendientes a ia
conformacion de los grupos de trabajo

7. Tramitar ante el Consejo Académico los
requerimientos que den viabilidad al proceso.

Este comité estara presidido por el Vicerrector
Académico.

El Coordinador General de Evaluacién y Acreditacion
actuara como secretario



&
UNIVERSIPAR MEL TOUIMMA

[EMBRO DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES i
|
|
I
|

. CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Consejo Académico 0085 de 2001 4

ARTICUL O OCTAVO: La Coordinacién General de Evaluacion vy
Acreditacion.

Es la instancia ejecutive del proceso general y sera
asumida por un funcionario designado por el Consejo i
Académico de terna presentada por el Vicerrecior it
Académico. }

Funciones del Coordinador General

1. Proponer al Comité Institucional de Evaluacién el i
plan de frabajo a seguir para todas las fases del it
proceso, el cual debe incluir talento humano, I
esirategias, rECuUrsos econémicos, recursos
logisticos, espacios localivos y de tiempo. i

2. Conformar los grupos de trabajo necesarios para |
adelantar el proceso. ‘

3. Asesorar a los distintos grupos de trabajo y I
convocar a plenarias de los mismos cuando se
requiera.

4. Tramilar ante el Comité Institucional de Evaluacién
las propuesias de poiiticas, documenios, acios
adminisiratives y procedimientos gque requieran il
estudio, aprobacién e implementacién previa a la i
fase de autoevaluacion.

5. Establecer correspondencias enlre la informacion
numérica y la informacién documental para evilar ia
duplicacién de tareas. !

6. Preseniar al Comité Institucional de Evaluacion y
Acreditacién informes periédicos sobre el avance del e
Proceso.

7. Divulgar entre la comunidad universitaria los ff

adelantos del proceso y estar atenio a las i

observaciones, comentarios Y sugerencias i

originados en organizacicnes, personas Y |

agremiaciones de dicha comunidad. :’

Hacer seguimiento al proceso, evaluarlo y proponer it

reajustes.

@

ARTICULO NOVENQC: Comité de Evaluacion y Acreditacion.
Es ia instancia operativa del proceso a nivel de la
Unidad Académica y eslara integrado por:

El Decano. )
El Coordinador de Evaluacién y Acreditacion.
Los direciores de Pregrama.

El Secretario Académico.

Funciones

| 1. Preparar la Unidad Académica para dar
i cumplimiento a las condiciones iniciales para el
| procesc de Acreditacién.

§ 2. Orientar el proceso en todas sus fases.

2. Orientar y coordinar el disefio y la puesta en marcha
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del modelo de autoevaluacién
procesos de capacitacion y de
evaluacion vy

{

|

! 4. Favorecer
|

sensibilizacién alrededor
| mantenimiento de la calidad
{ 5. Incentivar la participacién amplia de profesores,
estudiantes y adminisirativos

| unidad.
| 6. Coordinar

i ARTICULO DECIMO: La coordinacién de Evaluacién y Acreditacion

Es la instancia ejecutiva del proceso a nivel de la
Facultad y sera asumida por un funcionario designado
por el Consejo de Facultad de terna preseniada por el

Decano.

Acreditacion

1. Tramitar

requiera.
5. Tramitar

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

conformacion de los grupos de trabajo en los
distintos Programas de la Facultad.

Funciones del Coordinador de FEvaluacién v

requerimientos que den viabilidad al proceso.

2. Proponer al Comité de Evaluacién y Acreditacién de
la Facultad, el plan de trabajo a seguir para
desarrollar el proceso de Evaluacién al interior de la
Unidad Académica.

3. Conformar los grupos de frabajo necesarios para
adelantar el proceso.

4. Asesorar a los distintos grupos de tirabajo y
convecar a plenarias de los mismos cuando se

Acreditacion
documentos, actos administrativos Y procedimientos
que requieran estudio, aprobacién e implementacién
previa a la fase de autoevaluacidn.

5. Establecer correspondencias enire la informacién
numérica v ia informacién documental para evitar ia
duplicacion de tareas.

7. Presentar al Comité de Evaluacién y Acreditacion
informes periddicos sobre el svance del proceso.

8. Realizar seguimiento al
proponer ajustes.

9. Socializar a nivel de los distintos estamentos los
resuitados del proceso de evaluacién.

Dado en Ibagug, hoy 12 de agosto de2081
El Presidente, .
JESUS ERA BULLA
edNor




