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Con el fin de conocer su opinión sobre  el impacto de la acción de formación, se solicita diligenciar la siguiente evaluación de forma objetiva.
Fecha:

	dd
	mm
	aa


Nombre del Funcionario:

	


Unidad Académica o Administrativa

	


Nombre de la formación a Evaluar

	


	Con la formación recibida: 


	[image: image1.png]a.
	El desempeño de sus funciones:

	
	MEJORÓ

	
	SIGUIÓ IGUAL

	
	DESMEJORÓ


	b.
	La optimización del uso del tiempo y de los recurso materiales:

	
	MEJORÓ

	
	SIGUIÓ IGUAL

	
	DESMEJORÓ


	c.
	La calidad en la prestación del servicio:

	
	MEJORÓ

	
	SIGUIÓ IGUAL

	
	DESMEJORÓ


d. Describa la actividad en la que ha puesto en práctica la formación recibida:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e. Si contestó la pregunta anterior omita esta pregunta. Si no ha aplicado eficientemente el conocimiento adquirido en la actividad de formación, indique cuál de las siguientes son sus causas:

	
	Falta de pertinencia de los temas tratados.

	
	Falta de tiempo

	
	Falta de recursos económicos y/o materiales institucionales

	
	Conocimientos insuficientes

	
	Dificultad de la institución para afrontar cambios

	
	Dificultad en la comunicación interna


