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	16. COBERTURAS DEL RIESGO
 (SI APLICA)

	1. Para seriedad de la oferta: Será del 10% (mínimo) de la oferta presentada y su vigencia será equivalente al plazo de la oferta y noventa (90) días más, contados a partir de la fecha de presentación de la oferta.
2. Para el seguro de cumplimiento: 
· Amparo de buen manejo y correcta inversión del anticipo: Equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más.
· Amparo de devolución del pago anticipado: Equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más.

· Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses.
· Amparo de calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más.
· Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia como mínimo de un (1) año contado a partir de la fecha de suscripción del acta de recibo a satisfacción de los bienes.

· Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma (o) y tres (3) años más.

· Amparo de Estabilidad de la obra: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con una vigencia igual al plazo del contrato y el tiempo mínimo de cinco (5) años más.

3. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
· Cien por ciento (100) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
· Doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a ochocientos (800) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a mil quinientos (1.500) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
· Trescientos (300) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
· Cuatrocientos (400) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2500) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a cinco mil (5.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
·  Quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a diez mil (10.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
· El cinco (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes, caso en el cual el valor asegurado debe ser máximo setenta y cinco mil (75.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.
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Estatuto General de Contratación de la Universidad del Tolima:




















�MARCAR CON UNA X


�1. INFORMACIÓN GENERAL:


Nombre de la unidad ejecutora.


Nombres y apellidos del ordenador del gasto


�2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACIÓN:


Articulación con el plan de desarrollo de la universidad con respecto al Eje Estratégico, Programa, Proyecto.


�Especificar de manera completa el aporte que esta contratación brindará al logro del objetivo del proyecto del Plan de Desarrollo Institucional. 





En el Plan de Desarrollo Institucional disponible en el siguiente link, se encuentran los ejes, programas y proyectos que deben señalarse acá, además, el objetivo de cada proyecto, lo cual es necesario tener en cuenta al diligenciar este campo.


� HYPERLINK "http://www.ut.edu.co/images/INFORMACION_PRINCIPAL/Exclusivo_Publicaciones_Home/Archivos_Publicaciones_Home/Plan_de_desarrollo_2013_2022_V.pdf" �http://www.ut.edu.co/images/INFORMACION_PRINCIPAL/Exclusivo_Publicaciones_Home/Archivos_Publicaciones_Home/Plan_de_desarrollo_2013_2022_V.pdf�





�3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 


Deberá ser real con los fines y objetivos de la Universidad del Tolima; Debe ser expresado, de manera concisa, precisa y debe responder a la pregunta ¿Qué se persigue con el contrato? o ¿Qué pretende satisfacer la Universidad?


Apunta a que el área técnica de la entidad señale con la más absoluta precisión aquella carencia que requiere atender a través de la contratación a realizar, se debe indicar para qué solicita el bien o servicio.


�4. OBJETO CONTRACTUAL: 


Deberá ser elaborado con gran cuidado y detalle, con el fin que identificar sus especificaciones, calidades, cantidades y demás características que puedan o deban reunir los bienes, las obras, los servicios a contratar. Se sugiere indicar el objeto con verbo infinitivo: Realizar, adquirir, instalar, prestar, elaborar etc.


�5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:


Describir los compromisos y obligaciones a los que está sujeto el contratista durante la ejecución y cumplimiento de las actividades del contrato y las necesarias para la legalización del mismo.





Se debe detallar las actividades específicas a realizar por el contratista para cumplir con el objeto del contrato.


�5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:


Describir los compromisos y obligaciones a los que está sujeto el contratista durante la ejecución y cumplimiento de las actividades del contrato y las necesarias para la legalización del mismo.





Se debe detallar las actividades específicas a realizar por el contratista para cumplir con el objeto del contrato.


�7. PERFIL DEL CONTRATISTA: 


Según la naturaleza del contrato, establecer los requisitos mínimos respecto a: formación, experiencia general o específica, conocimientos básicos relacionados con el objeto a contratar.


�8. PLAZO  DE EJECUCIÓN: 


Corresponderá al tiempo que le otorga la Universidad del Tolima a un contratista con el fin que este desarrolle la actividad, obra, bien o servicio, para lo cual fue contratado. Este se debe especificar en días, años, o meses. 





Ejemplo: La duración será de diez (10) meses contados a partir de la fecha del perfeccionamiento  del contrato y el acta de inicio.


�9. LUGAR DE EJECUCIÓN 


Deberá indicar el sitio donde se ejecutará el contrato, es decir, se determinará si el contratista ejecutará las actividades contratadas en la Universidad del Tolima o fuera de ella y si debe desplazarse a otras ciudades.


�10. FORMA DE PAGO: 


Describirá cómo se realizarán los pagos al contratista. La forma de pago se realizara en (pagos parciales, mensuales, un único pago al entregar el bien o servicio) previa factura y certificación del supervisor.





Ejemplo: la Universidad del Tolima pagará al contratista el valor del contrato en forma parcial por valor de (En letras) pesos moneda corriente ($0,oo), previa factura y certificación por parte del Supervisor.


�Señalar si en la forma de pago se contempla un pago anticipado o anticipo. En caso de anticipo explicar cómo se va a pagar y amortizar el anticipo


�11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y LA INFORMACIÓN PRESUPUESTAL: 


Deberá discriminarse el valor total del contrato y su soporte presupuestal (CDP).





Justifique la estimación del presupuesto dentro de las limitantes de alcance, tiempo, calidad y costo, mediante estudio de precios de mercado, a través de mecanismos como: solicitud de cotizaciones, consulta de bases de datos especializadas, información de otros contratos como referencia, análisis de consumos y precios históricos.


�Marcar con una X la opción seleccionada.


En caso de seleccionar la opción “Otra”, se deberá indicar de manera clara y completa la fuente en el campo “¿Cuál?”





Determinar de dónde provienen los recursos de la solicitud. En caso de ser otra fuente, especifique si se trata de un convenio o acto administrativo, indicando la fecha de inicio, terminación y prórroga.


�Marcar con una X la opción seleccionada.





Determinar el contrato si es mínima cuantía (menor a 200 salarios), menor cuantía (entre 200 y 1.000 salarios), mayor cuantía (más de 1,000 salarios), o si es selección directa en qué numeral se justifica, enunciando el artículo e inciso del estatuto de contratación.


�ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DEL RIESGO: 


La Universidad del Tolima con el fin de reducir los diferentes riesgos que se pueden presentar en los procesos de selección deberá tener en cuenta entre otros, los siguientes aspectos: Los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso de contratación, los eventos que alteren la ejecución del contrato, el equilibrio económico del contrato, la eficacia del proceso de contratación, es decir, que la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad que motivó el proceso de contratación.





Un manejo adecuado del riesgo permitirá: Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el proceso de contratación, mejorar la planeación de contingencias del proceso de contratación, incrementar el grado de confianza entre las partes del proceso de contratación y reducir la posibilidad de litigios; entre otros.





La dependencia solicitante debe describir cada uno de los riesgos y determinar las posibles consecuencias de la ocurrencia de los mismos y su control.





DESCRIPCIÓN





Tipificación: Identifique el tipo de riesgo: riesgo económico, social o político, operacional, financiero, regulatorio, de la naturaleza, ambiental, tecnológico, entre otros.


• Riesgos Económicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros.


• Riesgos Sociales o Políticos: Son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato.


• Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. 


• Riesgos Financieros: Son el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros.


• Riesgos Regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación económica del contrato. 


• Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. 


• Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre otras. 


• Riesgos Tecnológicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica.





Descripción del Riesgo: Describa la situación no deseada.





Consecuencia de la Ocurrencia del Riesgo: El resultado de un evento expresado cualitativa o cuantitativamente, sea este una pérdida, perjuicio, desventaja o ganancia, frente a la consecución de los objetivos de la entidad o el proceso.





Asignación: Distribuya los riesgos teniendo en cuenta la capacidad de cada una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo.





Valoración del Riesgo: resultado de la asignación realizada tanto cualitativa como cuantitativamente del riesgo.





Probabilidad: Medida o descripción de la posibilidad de ocurrencia de una situación identificada como riesgosa se cuenta con una escala cualitativa de tres niveles: alta, media y baja.





Impacto: Efecto con que la situación riesgosa, al materializarse, podría afectar el cumplimiento del objetivo contractual. Opciones para categorizar el impacto: significativo, moderado o leve.





Controles / Tratamiento: Consiste en seleccionar y aplicar las medidas más adecuadas, con el fin de poder modificar el riesgo, para evitar de este modo los daños intrínsecos al factor de riesgo, o bien aprovechar las ventajas que pueda reportarnos.


�De las coberturas enunciadas seleccionar las que apliquen para la contratación en particular


�REQUISITOS HABILITANTES: 


Deberán establecerse de conformidad y en concordancia con el objeto, el valor, complejidad, plazo, forma de pago y el riesgo asociado al proceso de selección; los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un proceso de selección como proponente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. 





El propósito de establecer estos requisitos es contar con unas condiciones mínimas que deben cumplir los proponentes con el fin de asegurar a la universidad que pueden cumplir con el objeto del proceso.


Se sugiere determinar por separado para persona natural y persona jurídica, y listar los requisitos respectivos, así:





Requisitos habilitantes persona natural:


• Propuesta técnica y económica del Contratista


• Formato Único de Hoja de Vida (DAFP).


• Fotocopia Cedula de Ciudadanía.


• Antecedentes Disciplinarios.


• Antecedentes Fiscales


• Copia de los aportes en seguridad Social Integral. 


• Registro Único Tributario RUT.





Requisitos habilitantes persona jurídica:


• Propuesta técnica y económica del Contratista


• Certificado de existencia y representación legal


• Antecedentes Disciplinarios.


• Certificación paz y salvos parafiscales.


• Fotocopia cedula de ciudadanía Representante legal.


• Registro Único Tributario RUT.


• Certificado Antecedentes Fiscales.


�CRITERIOS DE PONDERACIÓN:


Son aquellos que establecen los parámetros de comparación de las ofertas. Estos requisitos de comparación deberán constituir herramientas o formulas comprobables, para determinar cuál es la oferta más favorable, por tanto la justificación de la elección de estos criterios de ponderación debe responder a las necesidades de la entidad y a los valores agregados que persigue y que implican beneficios y ventajas comparativas. Se deben tener en cuenta criterios como: precio, especificaciones técnicas, experiencia, garantía, entre otros, a los cuales se les otorgará un puntaje o valor porcentual, para su evaluación.


�SUPERVISIÓN: Se deberá mencionar el nombre, cargo e identificación de la persona designada para la supervisión del contrato, quien será la que en nombre de la Universidad vigile y controle la ejecución del contrato, actuación que debe ir hasta la liquidación del mismo. (DEBE SER PREFERIBLEMENTE UN FUNCIONARIO DE PLANTA O CONTRATISTA QUE DENTRO DE SUS FUNCIONES QUEDE ESTABLECIDO LA OBLIGACIÓN DE SUPERVISIÓN)





El supervisor deberá cumplir en lo establecido en artículo octavo de la Resolución No. 655 del 12 de mayo de 2015, 


�El supervisor deberá conocer y cumplir cabalmente el manual de supervisores e interventoría formato � HYPERLINK "http://www.ut.edu.co/images/DOCUMENTOS%20ADMINISTRATIVOS/sgc/NTCGP%201000%20UT/ADQUISICI%C3%93N%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS/MANUAL_SUPERVISION_VERSION_CALIDAD_Autoguardado.pdf" \t "_blank" �BS-P03-M01�.





Es de aclarar que la designación del supervisor estará debidamente legalizada con el formato � HYPERLINK "http://www.ut.edu.co/images/DOCUMENTOS%20ADMINISTRATIVOS/sgc/NTCGP%201000%20UT/ADQUISICI%C3%93N%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS/AB-P03/BS-P03-F03.docx" \t "_blank" �BS-P03-F03� requisitos básicos para la etapa contractual 


�18. DESTINACIÓN ENTREGA DEL BIEN: Se deberá mencionar el nombre, cargo e identificación de la persona designada para responsabilizar el(los) bien(es). (DEBE SER UN FUNCIONARIO DE PLANTA)





Este campo solamente aplica para adquisición de bienes.


�Fecha en que se radica el documento impreso 






