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OBJETIVO DEL PROCESO | Gestionar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las unidades académicas y administrativas, mediante la recepcion, seleccion de proveedores, elaboracion y legalizacion de contratos, convenios y aceptacion de la oferta con el fin de garantizar la disponibilidad de bienes y servicios parael delat
Fecha actualizacion
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Econémicos: Reduccion de los aportes del orden Nacional y 1. Pardlisis 0 suspension transitoria o 1. Realizar seguimiento trmestral del Plan 30/03/2019 | Oficina Desarrollo Informe de seguimiento
Departamental, por cambio de politicas. definitiva de los servicios por efecto de la Anual de adquisiciones 30/06/2019 | Institucional
Paliticos: Politicas estatales que impactan el desfinanciamiento de la entrega inoportuna de bienes y servicios.
Educacion Superior.
Financieros:Altos costos de 2. Presencia de sanciones penales,
en los gastos de personal y beneficios asociados. fiscales y disciplinarias para los
Deficit que impacta en el normal funcionamiento d proceso.
Busqueda de recursos y fuentes de financiacin.
Personal: EI Plan de Capacitacion Institucional no obedece a un andisis de
necesidades de formacion de acuerdo a los procesos de la institucion y a 1. Procedimiento Elaboracion de
P—— los requerimientos de las competencias de cada uno de los cargos. Contratos Zonade
Incumplir la ejecucion del Plan etencias s, z .
1 (Al de Adquisiciones Apropiacion del personal de la insiitucion de Ia Plataforma Estratégica. 3 | 3 [ A | e, |2 Estatto de Convatacion 1] 3| M| Resgo | ReducirelRiesgo
Apropiacion del personal de la UT, de la cultura del autocontrol. 3. Resolucion de Reglamentacion Moderada
Estratégicos: Poca participacipacion de las directivas en la planeacion y del Estatuto de contratacién
direccionamiento estratégico.
Eventos o sucesos que afecten los objetivos estratégicos de la UT.
Procesos: Baja apropiacion de las unidades académicas-administrativas,
en la ejecucion de los procesos de planeacion.
Desarticulacion de los procesos y deficiencia del trabajo en equipo entre
areas misionales y de apoyo.
1. Realizar seguimiento mensual al registro de Oficina de Contratacion _[Informe de seguimineto
entrada y devolucion de documentos en la 30/06/2019
etapa precontractual
Personal: Falta de apropiaci6n de la cultura del autocontrol.
Finaciero: Baja asignacion Presupuestal.
Procesos: Desarticulacion de los procesos y deficiencia del trabajo en
equipo entre areas misionales y de apoyo. 1. Procedimiento Elaboracion de
Incumplir los requisitos enla | Restricciones de derechos de autor, por posibles patentes. ;"f:e’;‘a;‘:f; ;:Ifi's"l‘r‘:m Jonade | Contiaos Jona de
2 |etapa parala i con las entidades i delos  [*PesY - 3| 3 | A | sieo At |2 Estatuto de Contratacion 1| 2 | B | eesonaa| Asumirel Riesgo
elaboracion de contratos proyectos de investigacion. g 3. Resolucion de Reglamentacion 90 Ba
Minima i6n de profesores y enredesy del Estatuto de contratacin
cientificas.
Politicos: Politicas estatales que impactan en el desfinanciamiento de la
Educacion Superior.
Tecnologia: Carencia de un Sistema de informacion
1. Capacitar a los funcionarios en la supervision Oficina de Contratacion | Registros de asistencia
A ST D ge Rccgltralos semesua:\m[eme e 30/06/2019
Personal: Falta de apropiacion de la cultura del autocontrol. 2. Enrequecimiento ilicito de contratistas 1. Procedimiento Elaboracion de ealizar jeguém‘e" © # ”"‘esl ’a‘ ela
) - Financieros: La asignaci6n de recursos no obedece a una articulacion con |o funcionarios : Siectcion y iquidacion de contraios .
Incumplir los requisitos en la " ! Contratos 3. Informar a la oficina de control interno Oficina de Contratacion [ Informe de seguimiento
el Plan de Desarrollo, Plan de Accion y Planes Operativos. 3. Demands ala entidad Zonade
3 |etapa contractual para la P 5 - " e N a4 4 2. Estatuto de Contratacion 2|4 A " Evitar el Riesgo |disciplinario trimestralmente los
rocesos: Desarticulacion de los procesos y deficiencia del trabajoen  |4. Detrimentro patrimonial : Riesgo Alta
ejecucion de los contratos e e et ot e B P E D 3. Resolucion de Reglamentacion incumplimientos de los contratistas
B T e S e del Estatuto de contratacién supervisores en la ejecucion de los contratos. Oficina de Control Interno | Oficio de remision del informe de
= ; Disciplinario seguimiento
isciplinarios
1. Capacitar a los funcionarios en la supervision Oficina de Contratacion | Registros de asistencia
de contratos semestralmente 30/06/2019
1. Afectacion del prestigio y 2. Realizar seguimiento trimestral de la
reconocimiento de la Universidad, en ejecucion y liquidacion de contratos
o :,I;a'x;\colr':‘::e(:'rl;a produccion de 3.s‘g';)cl\rr?;?:oatr‘?m?sct‘rr;lan\d;t?ln;;m interno Oficina de Contratacion [ Informe de seguimiento
el Plan de Desarrollo, Plan de Accion y Planes Operativos. ! o :
Incumplir los requisitos en la | Procesos: Baja apropiacion de las unidades académicas-administrativas, |2, Aectacion en la medicién de indices L FesEE i i ERTed i ds incumplimientos de los contratistas y
o ey P et P citacionales ge |Contratos Zona de supervisores en la ejecucion de los contratos. Oficina Contratacion Oficio de remision del informe de
4 apa poscontractual para la.|enfa ejecucion de os procesos de planeacion, 3. Baja clasificacion de los grupos de 3 3 A ZoNace |5 Estatuto de Contratacion 1(3 M Riesgo Reducir el Riesgo (4.0Oficiar a la Asesoria Juridica el Oficina de Control Interno | seguimiento
terminacion y liquidacion de los | Desarticulacion de los procesos y deficiencia del trabajo en equipo entre | sricacy Riesgo Alta It e 9
contratos éreas misionales y de apoyo. investigacion registrados en j IReso uci 2 le Regl amzmacwon loderada iincumplimiento del objeto del contrato para que Disciplinario
e E?;C;EESIAZM s ncadores aa el Estatuto de contratacion a(:cple ljasdr!ed\d‘as \egale‘ss perllmentes‘ (
Personal: Falta de apropiacion de la cultura del autocontrol. p'mc‘e’so ey Efectividad de polizas y clausula penal)
5. Afectacion de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion de los Oficina de Contratacién  [Oficio remisorio e informe
programas académicos.
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T Capacitar a los funcionarios en os Oficina de Contratacion | Registro de Capacitacion
e e e o procedimientos del proceso de Gestion de 30/06/2019 | Seccion de Compras
e Bienes y Servicios
Adquirir bienes y servicios a 1. Sanciones disciplinarias, penales y fiscales g‘ P”’md""'ed"“’ Adj“'s'c”’"es @ 2. Inf \a oficina )
1 |traves de procesos Adquirir bienes y servicios a traves de procesos manipulados en favor de  |2. Demandas a la entidad : | s S Zonade a'esfcs;’m"l'erizesla::sum;l 1| 3 Zonade | Reducir o Eviar el |© n "Im‘a’ a ab" cina b\e control interno
manipulados en favor de un un tercero. 3. Detrimentro patrimonial Riesgo Baja [ .o isiciones Riesgo Baja Riesgo isciplinario sobre posibles acciones que ) » .
s 4 Desgaste administrativo q puedan ocasionar hechos de corrupcion Oficina de Contratacion | Oficio de remision
" 4. Estatuto de Contratacion Seccion de Compras
5. Resolucion de Reglamentacion del
Estatuto de contratacién

Pagina 1




