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CARACTERIZACIÓN PROCESO GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO Contribuir con programas de desarrollo humano a la formación integral de la comunidad universitaria.

ALCANCE Aplica a la comunidad universitaria.

RESPONSABLE (S) Vicerrector de Desarrollo Humano

A

Organos de Dirección Universitaria

Comunidad Universitaria

Todos los Procesos

Entidades, Organizaciones y Personas 

externas ( Publicas o Privadas )

Organos de Dirección Universitaria

Comunidad Universitaria

Todos los Procesos

Entidades, Organizaciones y Personas 

externas ( Publicas o Privadas )

Servicios de Salud Integral

Servicios de Promoción Socioeconomica

Actividades Culturales, Deportivas, 

Recreativas y de Tiempo Libre

Programa de Permanencia Estudiantil 

Estimulos Estudiantiles

Planificacion de las actividades: Academicas, 

Culturales, deportivas, salud y formación integral.  P

Actos Administrativos

Solicitudes

Requerimientos

Invitaciones.

Planes de Mejoramiento

Informe de Gestión anterior

H Ejecución de las actividades planificadas

Tomar acciones correctivas, preventivas y de mejora

V
Verificacion, analisis y evaluación de las actividadeds 

planificadas

DOCUMENTOS ASOCIADOS

INTERNOS EXTERNOS

Procedimiento Recreación, Deporte y Tiempo Libre

Procedimientos Estimulos Estudiantiles
Procedimiento Atención en Salud Prestadora de Servicios de Salud - PSS

Procedimiento Salud y Seguridad

Documentos y Formularios Virtuales del ICETEX

Fromularios Virtuales de ARP, EPS

Procedimiento Servicios de Apoyo

Fecha de Actualización 22-05-2017

Procedimiento de Permanencia Estudiantil

Procedimiento Actividades Lúdicas, Sociales y de Desarrollo Humano

RECURSOS

HUMANOS INFRAESTRUCTURA AMBIENTE DE TRABAJO

Dependencias, Muebles, Eequipos de Cómputo,  Papelería, Equipos de Oficina, 

etc.

Instalaciones Adecuadas para el Desarrollo de las Actividades y Préstamo de 

Servicios

Profesionales Universitarios, Tecnicos administrativos y Auxiliares administrativos.

Equipos de Entretenimiento, Amplificadores, Instrumentos Musicales, etc.



Todos los requisitos

RIESGOS
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Acuerdo del Consejo Superior No. 001 de 2001 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No.1181 de 2001 de la Universidad del Tolima.

Fecha de Actualización: 

22-05-2017

Resolución de Rectoría No. 401 de 1994 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No. 0422 de 1995 de la Universidad del Tolima.

Acuerdo del Consejo Superior No. 006 de 1997 de la Universidad del Tolima.

Acuerdo del Consejo Académico No. 052 de 1997 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No. 978 de 1997 de la Universidad del Tolima.

NORMATIVIDAD EXTERNA

Artículos 4, 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992

Ley 181 de 1994

Acuerdo 006 de 1995 del CESU

Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Nal. De Rectores de ASCUN

Acuerdo del Consejo Directivo No. 004 de 1965 de la Universidad del Tolima.

Acuerdo del Consejo Directivo No. 024 de 1972 de la Universidad del Tolima.

Ver Mapa de Riesgos 

Resolución de Rectoría No. 347 de 2002 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No. 153 de 2003 de la Universidad del Tolima.

Acuerdo del Consejo Superior No. 042 de 2004 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No. 794 de 2004 de la Universidad del Tolima.

Porcentaje de participantes en actividades culturales

Ausentismo laboral asociado a morbilidad 

( Numero de  actividades culturales realizadas / Numero de actividades culturales programadas )*100

Porcentaje de incapacidades del semestre a analizar - porcentaje de incapacidades del semestre anterior  

Porcentaje de estudiantes y funcionarios que participan en actividades deportivas, recreativas  y ludicas
( Numero de estudiantes y funcionarios que participan en actividades deportivas, recreativas y ludicas / Numero de 

estudiantes y funcionarios )

Porcentaje de estudiantes beneficiados con apoyos socioeconomicos (Numero de estudiantes beneficiados con apoyos socieconomicos / Numero de estudiantes matriculados)*100%

INDICADORES

NOMBRE FÓRMULA DE CÁLCULO

Porcentaje de estudiantes que acceden a programas de Promoción y Prevención

(Numero de estudiantes beneficiados con programas de prevención y promoción / Numero de estudiantes 

matriculados)*100%

Resolución de Rectoría No. 1348 de 2004 de la Universidad del Tolima.

Acuerdo del Consejo Superior No. 027 de 2005 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No. 544 de 2005 de la Universidad del Tolima.

Permanencia Estudiantil Porcentaje de la desercion del semestre anterior - porcentaje promedio de los tres ultimos semestres de deserción

Acuerdo del Consejo Directivo No. 026 de 1972 de la Universidad del Tolima.

Resolución No. 0818 de 1984 de Rectoría de la Universidad del Tolima.

Acuerdo del Consejo Superior 053 de 1990 de la Universidad del Tolima.

Resolución de Rectoría No. 1198 de 1993 de la Universidad del Tolima.

Artículo 25 del Decreto 2566  de la Presidencia de la Republica, de 2003

Artículos 70 al 74 del Decreto 1227 de  la Presidencia de la Repubica de 

2005

Convención Colectiva de Trabajadores de la Universidad del Tolima. Artículo 33.
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