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1. OBJETIVO

Reducir y controlar la fatiga visual o accidentes de trabajo por causa de inadecuada
correccion optica.

2. ALCANCE

Aplica a los trabajadores de Universidad del Tolima potencialmente expuestos, que
requieren seguimiento visual de acuerdo con el diagnostico de salud y a los riesgos
de exposicion, ya sea por trabajo de esfuerzo visual y/o exceso o deficiencia de
iluminacién segun estudios ambientales.

3. ESTRUCTURA

El programa para la prevencion de la conservacion visual, es la medida que busca
disminuir el dafio visual, teniendo en cuenta que la visidon o sentido de la vista es una
de las principales capacidades sensoriales del hombre. EI programa para la
prevencion de la conservacion visual tiene como principal objetivo reducir y controlar
la fatiga visual o accidentes de trabajo por causa de inadecuada correccion éptica.

La fatiga y cansancio visual conciernen a las caracteristicas personales de cada
individuo; asi mismo los defectos visuales, la edad y la postura de trabajo, son las
principales causas de enfermedades degenerativas de la vision.

3.1. DEFINICIONES

e lluminacion: En este item interesan los siguientes aspectos: niveles de
intensidad, angulos de reflexion, tipo de iluminarias, color, forma, acabados,
mantenimiento de luminarias, tipo, reluctancia de superficies, sombras,
contraste, brillo, centelleo, ubicacion de las luminarias con respecto a los
puestos de trabajo, ubicacidén del monitor respecto a las fuentes de luz.

e Requerimientos de iluminacion. La iluminacion de recintos interiores mediante
la luz dia y la iluminacion eléctrica deben generar las condiciones éptimas para
la realizacién de las tareas requeridas y el ambiente visual apropiado cuando se
retira la vista de la tarea con el proposito de relajarse o cambiar de tarea.

e lluminacion y disefio de la tarea: En un sistema de trabajo, el campo visual de
un ocupante, es diferente dependiendo de si el ocupante se concentra en un
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trabajo determinado o se encuentra mirando hacia otro sitio con el propésito de
descansar. Los criterios que se deben satisfacer son diferentes en ambas
situaciones.

Por esta razén se hace una diferenciacion entre la iluminacion de la tarea y la del
ambiente. La eficacia de la iluminacién de la tarea se evalla principalmente
mediante los criterios de rendimiento visual. La iluminacion del ambiente puede
evitar la distraccion ademas de la adaptacion desfavorable y el cansancio que se
presenta en el campo de la vision mientras se realiza el trabajo, también puede
jugar un papel especial mejorando el rendimiento visual, lo cual a su vez mejora
el bienestar y la satisfaccion experimentada al realizar el trabajo.

Ademas de los contrastes de luminancia, la tarea visual generalmente incluye
algunos contrastes de color. Estos contrastes se pueden emplear para mejorar la
diferenciacion, en especial cuando los contrastes de luminancia son reducidos.

e Defectos de refraccion: Son trastornos oculares muy comunes en los que el ojo
no puede enfocar claramente las imagenes. El resultado es la vision borrosa, a
veces resulta tan grave que causa discapacidad visual.

Los tres errores de refraccibn mas comunes son:
» Miopia: Dificultad para ver claramente los objetos distantes.
» Hipermetropia: Dificultad para ver claramente los objetos cercanos.

» Astigmatismo: Vision distorsionada debido a la curvatura anormal de la
cornea, que es la superficie transparente que cubre el globo ocular.

» Presbicia: que tiene como consecuencia la dificultad para leer o enfocar bien
a un brazo de distancia. Se distingue de los otros trastornos en que se asocia
al envejecimiento y afecta a casi todo el mundo.

Los errores de refraccion no pueden prevenirse, pero pueden diagnosticarse en
un examen oftalmolégico y tratarse con gafas correctoras, lentes de contacto o
cirugia refractiva.
La Organizacion Mundial de Salud calcula que en el mundo hay 153 millones de
personas con discapacidad visual debido a errores de refraccion no corregidos. Esta
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cifra no incluye a las personas con presbicia no corregida, que segun indican algunas
pruebas preliminares representan probablemente una proporcién muy significativa.

Basado en las recomendaciones del diagnostico de salud emitido por la IPS de Salud
Ocupacional y segun recomendacioén de médico laboral, no se considera pertinente la
realizacion de un sistema de vigilancia epidemiologico, si no la elaboracion de un
programa tendiente a mejorar y conservar la salud visual de los trabajadores, teniendo
en cuenta esta recomendacion se realizardn seguimientos especificos al personal que
requiera correccion o que tenga correcciéon inadecuada como parte de la gestion de
salud en Universidad del Tolima.

3.2. MEDICIONES DE ILUMINACION

La Universidad del Tolima, realizara mediciones ambientales de iluminacion en los
puestos de trabajo y en areas en las que se han determinado riesgos de iluminacién
por posible exposicion de acuerdo con las matrices de peligros y riesgos. Una vez se
reciben los resultados de dichas mediciones el responsable SST, definira los planes
de accién para dar cumplimiento a los requerimientos de intervencion

3.2.1. Intervalos de iluminacion para diferentes areas, tareas o actividades

Circulacion en exterior y areas de trabajo.
50 100 150 Areas de circulacion.

100 150 200 Recintos cuyo uso no sea continuo para
propositos de trabajo.

300 500 750 Tareas con requisitos visuales medianos.

500 750 1000 Tareas con requisitos visuales exigentes.

750 1000 1500 Tareas con requisitos visuales dificiles.

1000 1500 2000 Tareas con requisitos visuales especiales.

Mas de 2000 Realizacion de tareas visuales muy exactas.

Las mediciones son soportadas con certificados de calibracion de los equipos
utilizados.
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3.3. PROCEDIMIENTO

3.3.1. Planear

e Diagnéstico de condiciones de trabajo y salud: Se busca clasificar a los
trabajadores segun el nivel de riesgo al cual estan expuestos, teniendo en
cuenta mediciones ambientales y diagnostico de salud para categorizar las
prioridades de accion.

Actividad: Identificacién, descripcién y evaluacion de las condiciones de trabajo
de la poblacion expuesta.

Descripcién: Utilizando la informacién proporcionada por las siguientes fuentes
describir las condiciones de trabajo de la poblacion e identificar su nivel de
riesgo:

+ Analisis de los resultados de las mediciones ambientales.

+ Trabajadores con recomendaciones en el diagnéstico de salud por
alteraciones de la vision.

Reqistros: Mediciones ambientales — Consolidado diagnéstico de salud —
Consolidado de optometrias.

e Priorizacion segun el diagnostico de condiciones de trabajo y salud: El
objeto es clasificar a los trabajadores segun el nivel de riesgo de exposicion y los
resultados de la condicion de salud con el fin de categorizar las prioridades de
intervencion.
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Actividad: Utilizando la informacion obtenida en el diagnéstico de las condiciones
de salud y las condiciones de trabajo, identificar los grupos de trabajadores que
requieren una intervencion prioritaria.

Alto: Trabajador con defecto visual sin correccion o correccion inadecuada y/o
exposicién inadecuada de iluminacion.

Moderado: Trabajador con defecto visual con correccibn adecuada y/o
exposicién inadecuada de iluminacion.

Bajo: Trabajadores con exposicion inadecuada de iluminacion.
3.3.2. Hacer

e Intervencion en el trabajador: En busqueda de la conservacion visual se
orientan los habitos que deben asumir los trabajadores como medidas
preventivas a través de intervenciones y seguimiento.

Seguimiento: Posterior a clasificacion del personal en grupos de riesgos, de
acuerdo con los hallazgos encontrados, se hace entrega de carta de
recomendaciones (Proveedor de Ex&menes Meédicos Ocupacionales -—
Responsable SST), con el fin de dar inicio a plan de intervencion y seguimiento,
donde se tendra en cuenta el nivel de riesgo para determinar en qué tipo de
actividades estara incluido.

Nivel de Intervencion y Seguimiento

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

NIVEL DE
INTERVENCION Intervencién Seguimiento

1. Seguimiento envi6 carta de
recomendaciones.
2. Remision a EPS.

3. Taller en prevencion. Valoracion Seguimiento
4. Intervencion niveles de cada 6 meses.
iluminacién segln recomendacion
de Higienista.
1. Capacitacién en prevencion.
Intervencion 2 2. Intervencion niveles de Valoracion ~ Seguimiento

iluminacioén segun recomendacion cada 12 meses.
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de Higienista.

Intervencion 3

1. Capacitacion en prevencion.
2. Intervencion niveles de
iluminacién segun recomendacion
de Higienista.

Valoracion Seguimiento
cada 12 meses.

El seguimiento para los trabajadores se realizara de la siguiente manera:

Al personal que se clasifigue como Riesgo Alto: Cada 6 meses.
Al personal que se clasifique como Riesgo Moderado: Cada 12 meses.
Al personal que se clasifigue como Riesgo Bajo: Cada 12 meses.

El plan de intervenciéon cuenta con medidas colectivas e individuales, enfocadas
en identificar accion en factores externos:

Medidas Colectivas: Capacitacion en conservacién visual, manejo de
terminales de video VDT, uso de iluminacién artificial y natural, defectos de
refraccion y su adecuada correccion — Taller pausas visuales.

Medidas Individuales: Seguimiento y control individual. Control Optometria
EPS. Evaluar la funcién visual de las personas que se encuentran expuestas a
las condiciones de trabajo con riesgo de afectar el 6rgano de la vision, el
seguimiento de la funcion y salud visual de los funcionarios se realiza
practicando optometria al menos una vez al afio.

Entrega de elementos de proteccidn para trabajadores expuestos a quimicos,
riesgo biolégico y riesgo mecéanico por proyeccion de particulas, de requerir
gafas de seguridad con formula Optica se analizard con el area de SST la
consecucion de las mismas.

Si el trabajador presenta defectos de refraccion sin correccion adecuada:

* Se le indicara su férmula para que el trabajador tramite la adquisicion de
gafas / lentes y realice la utilizacion de los mismos segun sea el caso.

» Se realizara seguimiento y control verificando asistencia a la EPS.

» Los pacientes de alto riesgo seran remitidos a su servicio de salud con el fin
de continuar diagnaostico definitivo, tratamiento.
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e Intervencién en el trabajo: La intervencion debe garantizar la minimizacion y
control del peligro para la disminucion del potencial riesgo en el trabajador en la

fuente y el medio.

* Mantenimiento a luminarias.

* Realizacidén y Andlisis de Mediciones ambientales.
* Generar planes de accidn para minimizar o controlar el riesgo detectados en

las mediciones.

* Seguimiento a planes de accion resultantes.

* Entrega de EPI.

3.3.3. Verif

icar:

indicadores de gestion (cobertura, cumplimiento).

Es el seguimiento a la gestiébn, mediante la medicion de

TIPO DE
TAREA INDICADOR INDICADOR META
N° Trabajadores en Alto riesgo a
. Gestion guienes se les realiza seguimiento 0

Seguimiento Cobertura y remisibn a su EPS [/ N° >90%
Trabajadores en Alto Riesgo X 100

Actividades Gestién N° actividades realizadas / N°

en el . actividades programadas*100 >90%

Cumplimiento
cronograma

3.3.4. Actuar: La asignacion de fechas, recursos y responsables para la ejecucion
de las actividades propias del Sistema de Vigilancia Epidemiologico de
acuerdo al cronograma de actividades y Acta de reunion.

4. MARCO LEGAL

e Resolucion del Ministerio de la Proteccion Social 2346 de 2007 “Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales” Articulos 3, 4,5, 6y 9.

e Resolucion del Ministerio de la Proteccion Social 2844 de 2007 “Por la cual se
adoptan las guias de atencion integral de salud ocupacional basadas en la

eviden

cia”




. Pagina 9de 9
PROCESO GESTION DE DESARROLLO

HUMANO Caodigo: DH-PR0O4

Version: 01

Universidad PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA

del Tolima CONSERVACION VISUAL Fecha Aprobacion:
01-04-2019

e Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.8.

e Resolucion del Ministerio de Trabajo N° 312 del 2019 “por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

e Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 2400 de 1979 “Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo” art. 79 al 87.

e Resolucion del Ministerio de Minas y Energia N° 90708 de 2013 “Por el cual se
expide el reglamento técnico de instalaciones eléctricas — RETIE”

REGISTRO DE MODIFICACIONES

' ' ' ' No aplica para la primera version |




