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1. DEFINICION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, es el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) abarca una disciplina
gue trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los empleados.

Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas
de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores.

2. OBJETIVO

Disefiar, elaborar e implementar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
en la Universidad del Tolima.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
docentes, funcionarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes en
practica.

e Identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos en las instalaciones y sedes
alternas de la Universidad del Tolima.

e Evaluar y priorizar los riesgos para establecer los respectivos controles, protegiendo
la salud de los trabajadores mediante mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Identificar las condiciones de salud de la poblacion trabajadora mediante la
actualizacion de las historias médicas ocupacionales de los docentes y funcionarios

e Realizar inspecciones planeadas y no planeadas, dirigidas a las instalaciones y
personal con el fin de intervenir en las condiciones de salud y de trabajo que puedan
traducirse en accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Incentivar a los docentes y funcionarios a participar de manera voluntaria en las
brigadas de emergencia.

e Proporcionar y mantener el mas alto grado de salud, seguridad y bienestar de la
comunidad laboral protegiéndola de los riesgos y pérdidas materiales que puedan
sobrevenir como causa directa de las condiciones del trabajo.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras
obligaciones que se requieran.
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e Establecer sistemas de vigilancia y control de los riesgos, de acuerdo con las
prioridades determinadas en la matriz de identificacion. Evaluacion y valoracion de
peligros.

¢ Propender por mantener una actitud y comportamiento de los docentes, funcionarios,
contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes Decreto 055 tendiente a la
prevencion de riesgos cuidando su salud.

o Disefiar planes de accion para desarrollar las diferentes actividades del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Ejecutar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacion en salud.

e Preservar al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio
con su entorno laboral.

e Buscar alternativas viables de solucion a las necesidades actuales de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad del Tolima, mediante el
desarrollo permanente del sistema y con el compromiso de las directivas.

e Lograr la participacion activa de los docentes, funcionarios, contratistas,
subcontratistas y estudiantes Decreto 055, en el desarrollo de los diferentes
subprogramas, con acciones conjuntas entre ellos y la Universidad del Tolima.

e Fortalecer los procesos de capacitacion de Seguridad y salud en el trabajo.

3. ALCANCE

El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, aplica para todos los docentes
y funcionarios vinculados directamente con la Universidad del Tolima, contratistas,
subcontratistas, proveedores, estudiantes Decreto 055, estudiantes por medio de
contrato de aprendizaje.

4. ESTRUCTURA
4.1. Generalidades

La seguridad y la salud en el trabajo (SST), es un conjunto de disciplinas que busca el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones y la
prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales relacionadas con las labores
desempeiiadas. Para tal fin tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo a través de la prevision, el reconocimiento, la evaluaciéon y el control de los
peligros que surgen en lugar de trabajo y que pudieran poner en peligro el bienestar de
los trabajadores como principios fundamentales del proceso que rige la gestién de los
riesgos.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero
desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las
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condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud lo que conlleva al
bienestar del trabajador y a un aumento de produccion a nivel institucional.

Cumpliendo la legislacion vigente a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 (libro 2 parte 2, titulo 4, capitulo 6, Decreto 472 del 2015 y la Resolucion
312 del 2019 y la Resolucion 777 del 2021, se dictan las disposiciones para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que tiene como
propésito la estructuracion de la accion conjunta entre la Universidad del Tolima,
docentes, funcionarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes Decreto
055, en la aplicaciéon de las medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST), a travées
del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo: Es responsabilidad de todos y
cada uno de los funcionarios de la Universidad del Tolima, independientemente de su
forma de contratacion, quienes con su compromiso de procurar el cuidado integral de su
salud y el firme apoyo de la institucion posibilitan la prevencién del riesgo laboral, es decir
impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicion al factor de riesgo y el origen
de la enfermedad laboral.

Los recursos destinados para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad del Tolima, tendréan el caracter de asegurar el bienestar integral de toda
la poblacion trabajadora en su aspecto fisico, mental y social, en relacion con su trabajo
y la proteccién de la Institucién contra pérdidas.

La Universidad del Tolima, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo con el propdsito de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus
docentes, funcionarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes Decreto
055 y el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre
las condiciones de trabajo y salud como motor del desarrollo econémico y social.

Para su efecto, la Universidad del Tolima, aborda la prevencién de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a
través de la implementacién de un método logico y por etapas cuyos principios se basan
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.

El esquema del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se describe en
las siguientes etapas:
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El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, es el diagndstico, la planeacion,
la organizacién, la ejecucion y la evaluacién de las actividades tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en su lugar de trabajo;
es por ello que es el punto de partida para la identificacion de los riesgos presentes en toda
actividad de origen laboral, permitiendo priorizar y encaminar los recursos que la
Universidad del Tolima disponga hacia la prevencion, de una manera organizada; haciendo
posible el disefio y el desarrollo de una politica preventiva cuyo objetivo es el de mejorar
las condiciones de trabajo y la calidad de vida de la poblacion trabajadora.

Se cumplen con los lineamientos encaminados hacia la seguridad y salud en el trabajo
como lo es el marco legal, puesto que ellos son la base para constituir un sitio de trabajo
con las normas requeridas para su buen funcionamiento.

Debido al interés por preservar la seguridad y salud de los trabajadores y dar cumplimiento
a las normas que reglamentan y normalizan la ejecucion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST, la Universidad del Tolima siguiendo los lineamientos dados en la Ley
1562 de 2012, en el Decreto 1072 libro 2, parte 2 (reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6),
Decreto 472 del 2015, Resolucion 312 del 2019 y la Resolucién 777 del 2021 que
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implementan el presente sistema permitiendo disponer de una herramienta de trabajo agil
para la prevencion de riesgos y peligros a los que se encuentran expuestos sus docentes,
funcionarios, proveedores, contratistas, subcontratistas y estudiantes Decreto 055,
generando un ambiente laboral seguro con factores de riesgos controlados, logrando la
disminucion y control de los accidentes y enfermedades laborales.

4.1.1. Definiciones

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

e Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizaciéon
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizaciéon o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

e Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

e Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Auto observacion: Es el seguimiento que hace la persona respecto de signos y
sintomas que pueda presentar. Si la persona siente fiebre o desarrolla tos o dificultad
para respirar o dolor de garganta o fatiga durante el periodo de auto observacion, debe
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tomar su temperatura, comunicarse con la linea telefénica habilitada y notificar la
situacion para recibir la orientacion y direccionamiento en cuanto a una posible
evaluacion médica. (Observar)

e Autocontrol: Es el control que realiza la persona a si misma para detectar fiebre con la
toma la temperatura dos veces al dia permaneciendo alerta ante la tos o la dificultad
para respirar o el dolor de garganta o la fatiga. La persona bajo autocontrol, debe
conocer el protocolo para comunicarse con el equipo de salud a cargo si presentara
alguno de estos signos o sintomas durante el periodo de autocontrol con el fin de
determinar si necesita una evaluacion meédica. (Medir) Afectado: persona, equipaje,
carga, contenedor, medio de transporte, mercancia, paquete postal o resto humano que
esta infectado o contaminado, o que es portador de fuentes de infeccion, plagas o
contaminacion, de modo tal que constituyen un riesgo para la salud publica y la sanidad
animal y vegetal.

e Aislamiento: separacion de un individuo de las demas personas, animales, plantas o
vegetales enfermas, mercancias, paquetes postales y medios de transporte afectados,
con objeto de prevenir la propagacion de una infeccion y/o contaminacion.

e Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe 0 se cree
gue estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de
aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagaciéon de COVID-19. El
aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria

e Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

e Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta
distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los 0jos, la mucosa nasal,
la boca o la piel no intacta de la persona que esta en contacto con el paciente.

e Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto directo

cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente

hacia otro individuo susceptible, el contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones,
asi mismo por inéculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando
el huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de
un intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado

(personal de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese

microorganismo, en este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de

polietileno, este ultimo para alto riesgo bioldgico.

Antisepsia: empleo de sustancias quimicas para inhibir o reducir el nimero de

microorganismos de la piel viva, las membranas mucosas o tejidos abiertos a un nivel

en el cual no generen infecciones.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto

incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones

mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo

abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

a traves de los siguientes pasos:

PLANIFICAR |

| ACTUAR | HACER

VERIFICAR

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener mayores beneficios en la

seguridad y salud en de los trabajadores.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o

minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.
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e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar
de trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia,

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o0 biomecénicos y psicosociales.

e Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de SST dentro de la empresa.

e Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de
agentes quimicos o fisicos.

e Desinfeccion de bajo nivel: procedimiento mediante el cual se tiene efecto sobre las
bacterias en forma vegetativa, levaduras y virus de tamafio medio, pero sin accién sobre
el bacilo de la tuberculosis.

¢ Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patogenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

e Eficacia: Esla capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
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e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

e Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, pardalisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o
total de una instalacion.

e Exé&menes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

e Enfermedad laboral: Se considera enfermedad laboral todo estado patologico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la
clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado
a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno
nacional.

e Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial
en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

e Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion.
En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad
del programa.

e Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el
tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicién permitidos.

e Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

e Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los mas comunmente
utilizados. Estos desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de
microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Como esté
grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es
necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto

e I|dentificaciéon del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.
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e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hechay la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

e Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

e Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar
las causas y las medidas de control para evitar su repeticion

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

e Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con
los casos de ese evento o de enfermedad.

e Limpieza: Es un procedimiento mecanico que remueve el material extrafio u organico
de las superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la accion de
biodegrabilidad de las soluciones antisépticas.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
gue sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos
e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes
para evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

e Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a
los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

e Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

e Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamafo microscopico, incluyendo
bacterias, virus, levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.

e Minimizacién: Es la racionalizacion y optimizacion de los procesos, procedimientos y
actividades que permiten la reduccion de los residuos generados y sus efectos, en el
mismo lugar donde se producen.
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e Mascarilla Quirargica: Elemento de proteccion personal para la via respiratoria que
ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o
salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a
la nariz o la boca.

e Mascarillas de alta eficiencia FFP2. Es una de 9 clases de respiradores para particulas
aprobados por el NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health). Estos
son clasificados de acuerdo con su habilidad para filtrar el 95%, 99% 0 99.97% (100%)
de particulas pequefias inhalables, asi como a la resistencia del filtro a la degradacion
por aceite. Se denominan —NIl si no son resistentes al aceite, —RIl si son algo
resistentes al aceite y —PIl si son fuertemente resistentes al aceite.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

e Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un
tiempo determinado.

e Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un
tiempo determinado.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

e Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan generar accidente laboral y enfermedad laboral

e Normas de bioseguridad: Son las normas de precaucion que deben aplicar los
trabajadores en areas asistenciales al manipular sangre, secreciones, fluidos corporales
o tejidos provenientes de todo paciente y sus respectivos recipientes, independiente de
su estado de salud, y forman parte del programa de salud ocupacional.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de
los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con
el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

e Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluaciéon y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion
y registro.

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad
en el momento, independientemente de cuando se haya originado.
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e Precaucion en ambiente: Es el principio segun el cual cuando exista peligro de dafio
grave e irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como
razon para postergar la adopcion de medidas eficaces para impedir la degradacion del
medio ambiente.

e Precaucion en salud: Es el principio de gestion y control de la organizacién estatal,
empresarial y ciudadana, tendiente a garantizar el cumplimiento de las normas de
proteccion de la salud publica, para prevenir y prever los riesgos a la salud de las
personas y procurar mantener las condiciones de proteccion y mejoramiento continuo.

e Prestadores de Servicios de Salud: Se consideran como tales, las instituciones
prestadoras de servicios de salud- IPS, los profesionales independientes de salud, las
entidades con objeto social diferente y el transporte especial de pacientes.

e Prevencién: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los
factores de riesgo bioldgicos, del ambiente y de la salud, que puedan producirse como
consecuencia del manejo de los residuos, ya sea en la prestacion de servicios de salud
o cualquier otra actividad que implique la generacion, manejo o disposicion de esta clase
de residuos, con el fin de evitar que aparezca el riesgo o la enfermedad y se propaguen
u ocasionen dafios mayores o generen secuelas evitables.

e Proporcion: Es larelacidn existente entre parte de una poblacion y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo.

e Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias: Conjunto de
normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en forma
oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

¢ Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

e Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

e Residuo Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados
durante la ejecucién de un procedimiento que tiene contacto con materia organica,
sangre o fluidos corporales del usuario.
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e Residuos Peligrosos: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto
que se encuentra en estado sélido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en
recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o0 entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo gener6 o porque la
legislacidon o la normatividad vigente asi lo estipula.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es
la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Tomadas de Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Articulo 2.2.4.6.2.

e SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de
trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos
y colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicolégicas.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

e Técnica aséptica: Son los distintos procedimientos que se utilizan para conservar la
ausencia de gérmenes patdgenos, en el cuidado del paciente y en el manejo de equipos
y materiales.

e Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de
plena realizacion.

e Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un
hecho particular, la poblacidén susceptible a ese hecho.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
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laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

e Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el trabajador expuesto.

4.1.2. Abreviaturas y guias

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

4.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La alta direccion con la participacion del COPASST, ha definido la politica de seguridad y
salud en el trabajo con ella se pretende controlar los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales con respecto al mejoramiento de las condiciones de trabajo y prevencién de
riesgos.

La politica es planificada, comunicada en forma clara y divulgada a todo el personal por
medio de la pagina web www.ut.edu.co y a través de procesos de induccion y reinduccién,
dando cumplimiento a los articulos 2.2.4.6.3,2.2.4.6.4y 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015.

La politica es revisada cada vez que se requiere de acuerdo a los cambios del proceso
productivo de la institucién o del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lo cual sera actualizada, fechada y firmada por el Representante Legal (Rector).

4.2.1. Politica para la prevencion integral del consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y derivados del tabaco

La Universidad del Tolima pensando en la salud y bienestar de su personal docente,
funcionarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes Decreto 055, asi
como en la seguridad de sus procesos ha decidido disefar, implementar y publicar su
politica para la prevencion integral del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
derivados del tabaco.

4.2.2. Politica de seguridad vial
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Teniendo en cuenta el riesgo potencial de sufrir accidentes de transito en via publica o al
interior de la Universidad, en ejercicio del desarrollo de sus actividades, la Universidad del
Tolima se compromete a establecer actividades de promocion y prevencion para mitigar y
controlar los factores de riesgo asociados al trafico vial, durante el desarrollo de sus
actividades, a través de la formulacion, implementacion y mantenimiento de un plan
estratégico seguridad vial que mantenga el riesgo en niveles tolerables.

5. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION
5.1. Resefia Histoérica

En 1945, siendo diputado a la Asamblea del Departamento del Tolima, para el periodo
1944-1946, don Lucio Huertas Rengifo, present6 un proyecto de ordenanza por el cual se
creaba la Universidad del Tolima; este fue aprobado mediante la Ordenanza No. 05 del 21
de mayo de 1945 y pas6 a sancion del sefior Gobernador.

Acuerdo 032 —A del 2016 “Por el cual se cambia la denominacion de la seccion de Salud
Ocupacional, adscrita a la Direccion de Bienestar universitario de la Universidad del Tolima
y se modifica por seccion de seguridad y salud en el trabajo.

5.2. Naturaleza Juridica

La Universidad del Tolima es un ente universitario autbnomo de caracter estatal u oficial de
orden departamental, creado por la Ordenanza No. 005 de 1945, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio independiente que elaborara
y manejara su presupuesto de acuerdo con las funciones que el corresponde.

En lo que se refiere a politicas y la planeacion del sector educativo, esta vinculada al
Ministerio de Educaciéon Nacional.

5.3. Datos de identificacion

Razén Social: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

NIT: 890.700. 640 -7

Representante legal: OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
Actividad econdmica principal: Establecimiento de Educacién Superior Codigo185001

(DECRETO 1607 DE 2002)

Ubicacion: Ibagué - Tolima

Direccién Principal: Carrera 12 Calle 42 Altos de Santa Elena.
Teléfono: 2771212 - 018000181313

A.R.L. Colmena Seguros

Clase de riesgo: I IV, Vv

Pagina web: www.ut.edu.co
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Numero de Trabajadores: 2477

Centros de Trabajo: 37

Tabla 1. Datos generales de la empresa

5.4. Actividad Econémica

La Universidad del Tolima, es una institucion de educacién superior, hace referencia a
empresas dedicadas a especializaciones y postgrados, cuando se realicen actividades
practicas se asimilaran al riesgo del centro de trabajo.

5.5. Estructura Organizacional

En la estructura anteriormente relacionada, se evidencia que la Universidad del Tolima, ha
designado al profesional universitario para la coordinaciéon de las actividades relacionadas
con seguridad y salud en el trabajo al interior de la Seccién
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Fuente: http://administrativos.ut.edu.co/organigrama.html
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5.6. Poblacién

La Planta de lo funcionarios de la Universidad del Tolima, esta compuesta por 3256
empleos distribuidos de la siguiente manera:

FUNCIONARIOS DE PLANTA
NIVEL CANTIDAD
ASESOR 4
ASISTENCIAL 173
DIRECTIVO 51
PROFESIONAL 96
TECNICO 08
DOCENTES
PLANTA 324
OFICIALES 52
TOTAL
GENERAL 798

TRANSITORIOS

NIVEL CANTIDAD
ASISTENCIAL 63
PROFESIONAL 48

TECNICO 7
TOTAL GENERAL 118
\ DOCENTES CATEDRATICOS \ 1476 \

Tablas 2. Namero de trabajadores por
cargo/Fuente DRLP agosto/2023

CONTRATISTAS
481

Informacién suministrada por Asesoria Juridica agosto 2023

5.6.1. Jornada Laboral

Horario de Atencion: Lun a Jue 8:00-12:00 a.m. y 2:00-6:00 p.m. Vie 7:30-12:30 a.m. y 2:00-
5:00 p.m.
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De lunes a jueves: 8:00 a.m. -12:00 m y 2:00 p.m. - 6:00 p.m.

El dia viernes: 7:30 a.m.-12:30 m y 2:00 p.m. - 5:00 p.m.

De lunes a viernes: 6:00 a.m. - 10:00 p.m.

Sabado: 7:00 a.m.-8:00 p.m.

Receso académico: 8:00 a.m. - 12:00 m y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

De acuerdo a la programacion de la jornada laboral acordada entre
DOCENTES el docentey el director de departamento de cada unidad
académica.

Vigilantes: cubrimiento las 24 horas en turnos de trabajo rotativo
(8) horas, asi:

6:00 a.m.-2:00 p.m.

2:00 p.m.-10:00 p.m.

10:00 p.m.-6:00 a.m.

OPERATIVO Personal de servicios generales: De lunes a viernes con una
jornada laboral diurna de ocho (8) horas, en algunos casos de
acuerdo a su labor el horario es flexible:

8:00 a 12: 00 m y 2:00 a 6:00 p.m. jornada habitual.

7:00a11:00 a.m.-2:00 a 6:00 p.m.

7:00a12:00 m-2:00 a 5:00 p.m.

ADMINISTRATIVO

BIBLIOTECA RAFAEL
PARGA CORTES

Tabla 3. Horarios
5.7. Niveles de responsabilidades y funciones

La Universidad del Tolima es responsable por la proteccién de la seguridad y la salud de
sus trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de
1994, la Circular unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior el
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la universidad ha definido la
matriz de roles, responsabilidad, autoridad y rendicion de cuentas del SG SST para los
niveles directivos, asesores, profesionales, técnicos y asistenciales.

5.8. Centros de trabajo

. Carrera 12. Calle 42 Altos deSanta Elena

Central Ibagué
Los Ocobos Ibagué Calle 10 Carrera 52.
Sur Miramar Ibagué Calle 20 No. 232-144
Centro Universitario
Regional del Norte Via Ibagué Armero -Guayabal

. Armero
CURDN (Granja Armero) y
La Reforma
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Sede Granja de ) Vereda San Francisco / Vialbagué - Bogota)
Marafi Espinal
arafiones
Centro Forestal Tropical Buenaventura Buenaventura - Valle (bajo
Pedro Antonio Pineda calima)
Granja Guamo El Recreo

BARRANQUILLA

CALLE 14 NI. 17-80 Corregimiento Eduardo SantosLa

CARRERA 31 No.12A-124

Playa
CAJAMARCA Calle 8 Carrera 9 Esquina Cajamarca
CALI SEDE 1 Calle 1 oeste # 50-85 - B/ El Lido
CALI SEDE 2 Cra. 52 #2-51 Barrio El Lido
CHAPARRAL BARRIO TULUNI
GIRARDOT Av. Narifio
HONDA

IBAGUE SEDE CENTRAL

CALLE 42 1-02 BARRIO SANTA HELENA PARTEALTA

IBAGUE SEDE 1

CARRERA 8 CON CALLE 123-50 VIA EL SALADO

IBAGUE SEDE 2

CARRERA 6A CALLE 39 ESQUINA

Carrera 3 No 3-40

. CARRERA 8 AVENIDA GUABINAL CALLE 69
IBAGUE SEDE 3 JORDAN 9 ETAPA
KENNEDY Carrera 73 #42G-25 SUR
MEDELLIN Cra 48 No 1-125 Avda Las Vegas
MELGAR CALLE 6 NRO 30
MOCOA Calle 5 No. 11 - 48
NEIVA KRA 1A No. 26a -01
PACHO CALLE 7 N° 21-40
PEREIRA Calle 23 13-42 barrio jardin Il
PLANADAS

POPAYAN SEDE 1

TRANSVERSAL 9 3N- 02 B VILLA PAULA

POPAYAN SEDE 2 Cra 2 5N-31 BARRIO POMONA
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PURIFICACION Km 1 via Espinal
RIOBLANCO CARRERA 3 # 3a2 Barrio Centro
SIBATE SEDE 1 Calle 10 No. 6-57 Piso 2

CRA. 7 No. 11 - 30 BARRIO LA INMACULADA

SIBATE SEDE 2 SIBATE

SIBATE SEDE 3 CARRERA 8 No. 5-45 BARRIO EL PROGRESO -

SIBATE
SUBA CALLE 136 No. 95 B 85
TUNAL CARRERA 29 No.12-83
URABA Corregimiento el reposo Kilometro 10 Apartado
POSGRADOS BTA CALLE 69 NUMERO 9-36

5.9. Formas de vinculacion laboral

Planta y provisional

Transitorio

Docente

Catedraticos Presencial y Distancia
OPS

5.10. Perfil Sociodemogréfico

El andlisis de las caracteristicas demogréficas de la poblacién laboral de la Universidad del
Tolima se hizo con base en informacion suministrada por la encuesta perfil
sociodemogréafico.

Se determinaron como variables y andlisis la edad, genero, grado de escolaridad entre
otros, por ser rangos que mantienen una estrecha relacién en el rango ocupacional, en la
incidencia y prevalencia en la patologia ocupacional en el interior de la institucion,
determinando la mayor o menor probabilidad de sufrir un evento y por ende posibilitan trazar
los lineamientos para su prevencion y control.

6. ANTECEDENTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los Programas de Salud Ocupacional que se venian implementando desde la Resolucion
1016 de marzo 31 de 1989, consistia en la planeacion, organizacioén, ejecucion y evaluacién
de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y
seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
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colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que debian ser desarrolladas en los
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

La Ley 1562 del 2012 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
genero la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo,
liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participaciéon de los
docentes, funcionarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes Decreto
055, garantizando la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de la poblacion trabajadora, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, se debe
abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccion y promocion de la salud, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

Este Manual, cumple con los requerimientos de la Resolucién 312 de 2019 estandares
minimos establecidos por el Ministerio de trabajo.

6.1. Descripcion de instalaciones

6.1.1. Relacién de areas construidas sedes Universidad del Tolima

Central 45.508
Centro 1.030
Sur - Miramar 447
Marafnones - Espinal 45
Centro Universitario Regional del Norte (Armero) 30.000
Centro Forestal Tropical Pedro Antonio Pineda (en comodato) 600
(Buenaventura)

Ceres Dario Echandia (Chaparral) 1.320
La reforma (Armero - Guayabal) 1.320
El recreo (Guamo) 45.000

Caracteristicas: Se cuenta con tres tipos de construccion:

Edificaciones de un nivel: estas ocupan un gran porcentaje del terreno de las
instalaciones, en las cuales se desarrollan actividades académicas (aulas de clase y
laboratorios) y actividades administrativas. Estas edificaciones no han tenido ningan tipo de
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intervencién desde su adquisicion a nivel de refuerzo estructural o similar: blogues 3, 4, 5,
9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, invernaderos y
danzas.

Edificaciones adicionales: las inicialmente adquiridas, las cuales han sido construidas
bajo lineamientos de ingenieria, sin embargo no fueron incluidas las normas de sismo
resistencia: (B. 7), Centro Médico (B. 8, sede administrativa (B. 10), Coliseo (B. 21), bloques
18; edificios 31 A, 32, bloque de laboratorios (B. 33 A), salud humana (B. 34), biblioteca (B.
35), laboratorio de anatomia animal (B. 36), laboratorio de maderas (B. 37), laboratorio de
ciencias forestales (B 38), restaurante universitario y sector de la maria.

Edificaciones construidas bajo las normas de sismo resistencia: - NSR 98: bloques 31B,
33By 39.

Pisos: en general estan cubiertos con baldosa y granilla estandar.

Techos: Son en placa de concreto para edificaciones, para las instalaciones de un solo
nivel (oficinas, laboratorios) son de teja de eternit con cielo raso de color blanco en icopor,
drywall y superboard, para las oficinas y algunos laboratorios, en zonas de parqueo estan
cubiertas con teja metélica.

Paredes: las paredes son en ladrillo o en blogue, con pafiete y estuco, pintadas en color
blanco, en el caso de algunos laboratorios y en los cuartos de residuos peligrosos las
paredes tienen pintura epoéxica, en el caso de la IPS Seccion.

6.2. Principales materiales y sustancias que generan riesgos
6.2.1. Productos o servicios

La Universidad del Tolima, hace referencia a la prestacion de servicios de formacién
académica de nivel superior en pregrado, posgrado, y labores de investigacion y extension.
Para el buen desempefio de su labor, la universidad ofrece los siguientes servicios:

Salas de Informatica: Se encuentra a disposicién de toda la comunidad universitaria, su
objetivo es servir de apoyo al desarrollo de los cursos o asignaturas de los diferentes
programas de formacién y las demas labores académicas. Actualmente su administracion
se encuentra a cargo de la Oficina de Gestion Tecnoldgica, ubicada en el Bloque 31A Piso
2.

Biblioteca: La Biblioteca Rafael Parga Cortés, con el propésito de facilitar al usuario la
informacion necesaria para el fortalecimiento de la docencia, investigacion y extension,
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ofrece entre otros servicios: coleccion abierta y cerrada, consulta en sala, préstamo de
material bibliografico.

Aulas Especiales: este servicio se encuentra a disposicion de toda la comunidad
universitaria, su objetivo es servir de apoyo en el desarrollo de las actividades académicas
administrativas, y de las demas actividades del trabajo académico. Actualmente su
administracion se encuentra a cargo de la Oficina de Desarrollo Institucional, ubicada en el
Bloque de Rectoria, primer piso.

Las principales aulas disponibles para solicitud son: Aula mdltiple, Aula Pedro J. Ramos,
Aula teleconferencias. Adicionalmente la Universidad del Tolima en su sede centro cuenta
con el Salon los Ocobos con capacidad para 200 personas.

Auditorios Especiales: para el semestre B de 2010, la Universidad del Tolima inauguro 2
nuevos auditorios ubicados en el bloque 33, con una capacidad de 365 y 360 personas,
para la realizacion de eventos, académicos, cientificos, sociales y culturales.

Seccidén de Transporte: Es la unidad responsable de la eficaz prestacion y utilizacion de
los servicios de transporte para el normal desarrollo académico y administrativo.

Bienestar Universitario: Se ofrecen los siguientes servicios para la comunidad estudiantil
restaurante, servicio asistencial (Servicio y odontolégico, asesoria Psicoldgica), apoyo
estudiantil, recreacién y deporte.

6.3. Procesos desarrollados

La Universidad del Tolima tiene implementado el Sistema de Gestion de la calidad bajo la
Norma NTC ISO 9001: 2015, y definié 14 procesos que forman parte del Sistema de la
Universidad del Tolima:

Procesos Estratégicos: Aquellos que tienen alcance sobre los demas procesos del
Sistema, para su planificacién, la definicién de politicas de gestidén en todos los niveles de
la Universidad y esta conformado por los siguientes procesos: Gestion de la Planeacion
Institucional y Gestion de la Comunicacion.

Procesos Misionales: Aquellos que intervienen en la determinacion de requerimientos,
necesidades y expectativas de los estudiantes y esta conformado por los siguientes
procesos: Formacién, Investigacion y Proyeccién Social.
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Procesos de Soporte: Aquellos involucrados en la provision de los recursos y actividades
de apoyo necesarias para el normal funcionamiento de los demas procesos del Sistema y
esta conformado por los siguientes procesos: Gestion de Bienes y Servicios, Gestion del
Talento Humano, Gestion Financiera, Gestion Logistica, Gestion Bibliotecaria, Gestion
Documental, Gestion de Admisiones, Registro y Control Académico y Gestion del Desarrollo
Humano.

Procesos de Evaluacion: Aguellos involucrados en la evaluacion institucional a los demas
procesos del Sistema y esta conformado por el proceso de Gestién del Mejoramiento
Continuo.

Dentro de los procesos de soporte se cuenta con el proceso de Gestion del desarrollo
humano el cual contempla la seccién de Seguridad y Salud en el trabajo.

6.4. Aspectos de saneamiento basico
6.4.1. Abastecimiento de agua

El suministro de agua de la Universidad del Tolima (Sede Centro, Miramar, Granja las
Brisas, Sede Central) se hace directamente de la red del acueducto de la empresa
ibaguerefa de acueducto y alcantarillado IBAL, la cual llega a unos tanques subterraneos
y de reserva.

La Universidad del Tolima, tiene ubicado en la mayoria de las areas administrativas donde
hay cafeteria un filtro purificador de agua para el suministro de agua; igualmente en otras
oficinas se dispone de botellones de agua y para los estudiantes se instalaron 6
dispensadores de agua fria con filtro para su consumo.

6.4.2. Higienizacién y lavado de tanques

La Universidad del Tolima, tiene establecido la limpieza y desinfeccion y mantenimiento de
tanques de almacenamiento de agua.

Disposicion de aguas residuales negras y aguas lluvias: Los residuos provenientes de las
areas de cafeterias y restaurante, bafios y aseo se dirigen a un tanque que realiza el
tratamiento anaerobio y son entregadas a los colectores de la ciudad a través de un canal
de aguas residuales domésticas y la disposicion final de las aguas lluvias son dirigidas al
Rio Combeima.

6.4.3. Servicios Sanitarios
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La Universidad del Tolima, cuenta en cada una de sus sedes con servicios sanitarios dando
cumplimiento a la Resolucion 2400 de 1979.

6.4.4. Manejo de residuos Sélidos

Donde se debe contemplar los aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo, para la
segregacion y disposicion final en las diferentes dependencias de la Universidad del Tolima.

La disposicién final de estos residuos la realiza la empresa de servicios publicos
municipales de lbagué Interaseo S.A.S. E.S.P, los cuales son recolectados los dias lunes,
miércoles y viernes y los residuos peligrosos con la empresa Proyectos Ambientales S.A.

6.4.5. Control de plagas
Se realiza conforme a lo establecido en el Decreto 0497 de 2004.
6.4.6. Protocolo de Bioseguridad prevencién del COVID

La Universidad del Tolima ha establecido un protocolo de bioseguridad para la prevencion
del COVID 19 de acuerdo a las medidas preventivas emitidas por el Ministerio de Salud y
con los respectivos anexos de acuerdo a los implementado en las areas segun su
caracterizacion

7. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO- SG-SST.

La Universidad del Tolima, desde la alta direccién define y asigna los recursos fisicos,
financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervisidon y evaluaciéon de las medidas
de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

7.1. Recursos

7.1.1. Recursos Humanos: La Universidad del Tolima dentro de su estructura
organizacional cuenta con la Seccion de Seguridad y Salud en el trabajo.

7.1.2. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos: La institucidn cuenta con instalaciones, equipos
y herramientas para el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo.

7.1.3. Recursos Financieros: Dentro del presupuesto institucional se cuenta con un rubro
para la ejecucién del SG-SST de acuerdos a los lineamientos establecidos de la Division
Contable y Financiera de la Universidad y en la seccion SST, se identifican las necesidades
a través del formato de presupuesto SG SST - FO1
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7.1.4. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): La Universidad
del Tolima tiene conformado el comité paritario de seguridad y salud

en el trabajo dando cumplimiento a la Resolucion 2013 del 1986, Decreto 1072 del 2015y
la Resolucion 312 del 2019.

7.1.5. Comité de Convivencia Laboral: La Universidad del Tolima tiene establecido el
comité de convivencia laboral conforme a la Resolucion 1356 y 652 del 2012.

8. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GETION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

8.1. Estructuradel Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.1.1. Diagndstico de condiciones de Salud en el Trabajo.
Auto reporte de condiciones de salud: Estado de salud del trabajador

Diagnostico sociodemografico: Perfiles sociodemograficos y epidemioldgicos,
especificos por grupo etéreo, oficio, seccion y centro de trabajo y factor de riesgo, entre
otros.

Evaluaciones Medicas laborales: La Universidad del Tolima lo tiene contemplado en la
Resolucién del 2346 del 2007 orientado al control de la morbilidad, accidentalidad y el
ausentismo laboral, con base al profesiograma y teniendo en cuenta el seguimiento a casos
médicos con recomendaciones meédicas laborales o restriccion medicas laborales.

Sistemade Vigilancia Epidemiolégica: De acuerdo a los informes de diagnéstico de salud
y a la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, se tienen definidos programas de
vigilancia epidemiologica para la conservacion visual, prevencion de hipoacusia
neurosensorial inducida por ruido en el trabajo (hnsir), prevencion de enfermedades por
riesgo quimico y prevencion de efectos producidos por riesgo biologico y los programas de
inmunizacion.

Rehabilitacion integral: hace mencion al tratamiento médico, la Ubicacion, reubicacion
laboral y/o reasignacion de funciones de los trabajadores que presenten accidentes de
trabajo o enfermedades laborales

Ausentismo laboral: Es el registro de las ausencias a las actividades laborales por motivos
justificados o no justificados, los registros de incapacidades generales los cuales deben ser
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radicados en la divisién de relaciones laborales y prestacionales y las incapacidades por
accidentes de trabajo en la seccion de seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento casos relevantes: Analisis de patologias importantes que pueden dar origen
a enfermedades laborales por su exposicion a riesgos que ameriten seguimiento para su
calificacion de origen y manejo asistencial.

Indicadores de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo: Indicadores de
Siniestralidad y del ausentismo laboral que se aplicaran de manera mensual.

8.1.2. Condiciones y el medio ambiente de trabajo
Condiciones de trabajo:

La caracterizacion de las condiciones de trabajo se obtendré a partir de la matriz de peligros
y riesgos y el auto reporte de condiciones de riesgo permitiendo el analisis de la priorizacion
de los riesgos y peligros.

Matriz de Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos: para la
elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos
se utilizara la norma técnica colombiana GTC 45 segunda actualizacion.

Higiene y seguridad industrial: Inspecciones de seguridad, instrumentacion y monitoreo
ambiental, controles e intervenciones, y dotacion de elementos de proteccion personal,
demarcacion y sefalizacién, métodos de almacenamiento

Fichas técnicas toxicolégicas de sustancias quimicas: la Universidad del Tolima,
cuenta con un listado en proceso de actualizacion de las sustancias quimicas que se
manipulen en los laboratorios y el area de servicios generales, que deben ser suministradas
por los proveedores y revisadas en forma periddica por el usuario.

Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante de emergencias
Identificar amenazas

Identificar recursos disponibles

Sensibilizacion en emergencias (desastres y accidentes)
Andlisis de Vulnerabilidad

Valorar y evaluar los riesgos

Plan de evacuaciéon y de ayuda mutua

Equipos de emergencias

Brigadas de emergencias: Capacitacion y entrenamiento
Equipos de emergencias

Sefalizacién y demarcacion
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8.1.3. Induccion y re induccién al puesto de trabajo.

La Universidad del Tolima proporciona a todos los docentes, funcionarios, que ingresan por
primera vez a la institucion, independientemente de su forma de contratacidén o vinculacion
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluyen otros, la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
medidas preventivas para evitar el contagio de COVID 19 de acuerdo a lo establecido en el
protocolo de bioseguridad.

8.1.4. Fomento de estilos de vida y de trabajo saludables:

Campafas enfocadas a la promocién y prevencion de la salud en conjunto con la prestadora
de servicios de salud de la Universidad del Tolima.

Plan de trabajo anual: Hace referencia al cronograma de actividades y plan de accion en
el cual se definen los objetivos, metas, responsables y actividades programadas, dando
cumplimiento al articulo 2.2.4.6.12 aspecto 5 del Decreto 1072 del 2015 y teniendo en
cuenta la priorizacion de los riesgos y los resultados de la evaluacién inicial SG-SST;
ademas se documentara las intervenciones que se realicen por parte del SG SST a la
poblacion trabajadora y demas partes interesadas a través del Formato Unico de
intervencion del cédigo ST-P01-FO1

8.1.5. Mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos:

Es una responsabilidad de la division de servicios administrativos resultado de las
inspecciones técnicas de la seccion de seguridad y salud en el trabajo citada en el articulo
2.2.4.6.24 paragrafo 2 del Decreto 1072 del 2015.

8.1.6. Elementos de proteccién personal

La Universidad del Tolima suministra los elementos de proteccion personal en todas las
sedes de acuerdo a la matriz de elementos a través de la seccidon de seguridad y salud en

el trabajo.

Ademas, se garantizara al personal docente y funcionarios los elementos de proteccion
requeridos para evitar el contagio del COVID 19 de acuerdo al nivel de exposicion.

8.1.7. Reporte e investigacion de Incidentes y accidentes laborales

La Universidad del Tolima, cuenta con un procedimiento documentado para el reporte e
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo con el fin de dar cumplimiento a la
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Resolucién 1401 del 2007 y al andlisis de causalidad que permita la mitigacion de futuros
accidentes.

8.1.8. Cumplimiento de Requisitos Legales:

Dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 y al articulo 2.2.4.6.12 aspecto 15 decreto 1072
del 2015 se tiene establecido el nomograma teniendo en cuenta el compromiso de la
Universidad del Tolima, por el cumplimiento de la normatividad vigente referente al sistema
general de riesgos laborales que le apliquen a la institucion.

8.1.9. Objetivos, metas e indicadores

Con el fin de dar cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
han trazado los objetivos y metas e indicadores que permitan la planificacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y a su vez cumpliendo el articulo 2.2.4.6.17 al
articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 del 2015

9. APLICACION DEL SISTEMA DE GETION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
9.1. Programa de Gestion de los Peligros y riesgos

La Universidad del Tolima después de identificar los peligros, valoracion y evaluacion de
los riesgos, establece como medidas de prevencion los programas de gestién para el
control de los riesgos prioritarios, los cuales son:

Plan estratégico de seguridad vial.

Sistema Globalmente armonizado

Plan de saneamiento basico

Programa de proteccion contra caidas
Programa de riesgo publico

Programa de inspecciones

Programa de prevencion de riesgo psicosocial

9.2. Evaluacién y valoracion de peligros higiénicos:

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son responsabilidad de la Seccién
de Seguridad y Salud en el trabajo con el objeto de establecer medidas de intervencion
para el control y minimizacion del riesgo:

Medicién de ruido
Mediciones de material particulado
Mediciones de gases y vapores
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Mediciones de radiaciones
9.3. Prevencion, preparaciéon y respuesta ante emergencias

La Universidad del Tolima dispone de un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias para la sede central, la cual busca definir e implementar acciones rapidas,
coordinadas y confiables que garanticen enfrentar los problemas mas criticos que puedan
presentarse en momentos como:

e Seguridad de las personas
e Control de emergencias
e Proteccion de bienes en particular aquellos de valor estratégico para la institucion

De acuerdo con lo anterior la institucion cuenta con:
Andlisis de amenazas y vulnerabilidad

Plan de atencidn, prevencion y preparacién ante emergencias
Acta de conformacién de brigada de emergencia
Organigrama brigada de emergencia

PONS (Planes operativos normalizados)

Planeacion, ejecucién y evaluacion de simulacros

9.4. Gestion del Cambio

La Universidad del Tolima, evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar cambios internos (Introduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo,
adquisiciones y modificaciones de instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacién, evolucion del conocimiento de salud en el trabajo entre otros) de
acuerdo al Articulo 2.2.4.6.26 del Decreto 1072 del 2015.

De acuerdo a lo requerido en la Resolucién 666 del 2020 y la emergencia sanitaria nacional
se emiten lineamientos de orden preventivo a todas las actividades econdémicas con el fin
de prevenir la propagacion de la Pandemia en los ambientes laborales, por lo tanto, el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad del Tolima re
direcciona actividades de prevencion para el control de la pandemia

- Adquisiciones y contrataciones

La Universidad del Tolima establece y mantiene un procedimiento con el fin de garantizar
gue se identifiquen y evalUen las especificaciones relativas y las compras de los productos
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y servicios y a los procesos de contratacion como las disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La Institucion tiene implementado bajo su sistema de gestion de calidad un proceso de
gestién de bienes y servicios, contemplando lo requerido en el articulo 2.2.4.6.27 y el
articulo 2.2.4.6.28 del decreto 1072 del 2015.

10. VERIFICACION, AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION
10.1. Supervision y medicion de resultados

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG SST, se realizard seguimiento anual y a la
siniestralidad mensual.

La evaluacion de resultados esta encaminada a medir el grado de efectividad o impacto
que las acciones del sistema de gestion han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud
de la comunidad laboral

Los indicadores del SG SST se clasifican con los criterios de estructura, proceso y resultado
facilitando la supervision proactiva y supervision correctiva.

10.2. Auditoria

La Universidad del Tolima, dentro de su sistema de gestion de calidad tiene establecido un
procedimiento de auditorias internas el cual cumple con lo establecido el articulo 2.2.4.6.29
del Decreto 1072 del 2015.

10.3. Revision por la Alta Direccion

La alta direcciéon de la Universidad del Tolima, evaluara el sistema de gestidon de seguridad
y salud en el trabajo minimo una vez al afio de conformidad con la normatividad legal
vigente y los lineamientos establecidos en el sistema de gestién de la calidad SGC, donde
se debe tener en cuenta las modificaciones en los procesos, supervision y medicion de los
resultados, las auditorias, rendicion de cuentas por parte del equipo de la Seccion de SST
y demas informes que permiten recopilar informacion sobre su funcionamiento.

11. MEJORAMIENTO CONTINUO
11.1. Mejora Continua: Acciones preventivas y correctivas

La Universidad del Tolima, debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios,
permitiendo el mejoramiento continuo enfocado hacia las acciones preventivas y correctivas
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y de mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base a los
resultados de la supervision y medicion como lo establece el articulo 2.2.4.6.33 y el articulo
2.2.4.6.34 del decreto 1072 del 2015 articulado en el proceso del sistema de gestion de
calidad SGC.

12.

BASE LEGAL

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

La Ley 9 de 1.979 “Establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo”

Resolucién 2400 de 1.979 “Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”

Decreto 614 de 1.984 “Determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais”

Resolucién 2013 de 1.986 “La cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional”

Resolucién 1016 de 1.989 “Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais”

Decreto Ley 1295 de 1.994 “El cual determina la organizacion y administraciéon del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

Decreto 1832 de 1.994 “Por la cual se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales”

Resolucion 1503 del 2011 “Por la cual se expide la Guia metodolégica para la
elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

Resolucion 652 de 2012 “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones”

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Resolucién No. 652 de 2012 “Comités de Convivencia Laboral”

Ley 1616 de 2013 “Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1496 del 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y. Etiquetado de sustancias quimicas.”

Resoluciéon 312 de 2019, estandares minimos en implementacion SG SST.
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e Resolucion 777 del 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del Estado y se adopta
el protocolo de bioseguridad para la ejecuciéon de estas”

12.1. Normatividad Interna

e Acuerdo numero 006 del 14 de enero de 1997 “Donde se adscribe a la direccion de
bienestar universitario la seccion de salud ocupacional”

e Resolucion No. 1221 del 5 de octubre de 2016 “Por medio de la cual se adopta el
reglamento de higiene y seguridad industrial de la universidad del Tolima”

e Resoluciéon numero 1312 del 24 de octubre de 2016 “Por el cual se adopta la politica
en seguridad y salud en el trabajo de la Universidad del Tolima”

e Politica para el abordaje integral del consumo de sustancias legales (alcohol y
derivados del tabaco) e ilegales. Diciembre 14 de 2016.

e Acuerdo numero 032 del 19 de diciembre de 2016 “Por el cual se cambia la
denominacion de la seccién salud ocupacional adscrita a la direccién de Bienestar
Universitario por seccion Seguridad y Salud en el Trabajo”

12.2. Aspectos Juridicos y laborales Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se cuenta con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industria, de acuerdo con las normas
emitidas por la Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion
Social y se encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios.

Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y salud en el trabajo

La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo, dando
cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en
el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de convivencia laboral

La Universidad del Tolima cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento
a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva
para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral 0 en casos que requieran intervencion
inmediata. El comité de convivencia cuenta con un reglamento en donde se establecen las
funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

ANEXOS
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e Designacion del responsable del sistema de gestiébn de seguridad y salud en el
trabajo SGSST — F04
e Politica de SST

e Politica integral para la prevencién del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas
y derivadas del tabaco

¢ Reglamento de higiene y seguridad industrial

e Matriz de roles y responsabilidades

e Procedimiento de Rendicion de Cuentas
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