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INTRODUCCION

Por medio del presente protocolo general de Bioseguridad de medidas preventivas
para evitar el contagio del COVID-19, se establecen procedimientos para promover y
mantener la seguridad sanitaria de toda la comunidad universitaria: estudiantes,
funcionarios, docentes, catedraticos, contratistas, proveedores de servicios,
visitantes y comunidad en general en las instalaciones durante la pandemia
generada por el coronavirus COVID- 19, conforme a las disposiciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los protocolos y lineamientos del gobierno
nacional de Colombia y regional conforme al comportamiento de la misma.

Este protocolo se actualiza de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 777 del 2021
paraincorporar los procesos académicos y administrativos en la Universidad del
Tolima, contribuyendo al cumplimiento de medidas de bioseguridad para un retorno
presencial gradual, progresivo y seguro, para las labores académicas,
administrativas y operativas dentro de la estrategia de presencialidad con
flexibilizacidon horaria, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus SARS
Cov2 (Covid-19), la directiva ministerial 09 del 30 de diciembre de 2021, Circular
conjunta 04 de 2022 Ministerio de Salud y de la Proteccion social y el Ministerio de
Trabajo.

1.DEFINICION

La enfermedad Coronavirus 2019, causada por el virus COVID-19, segun define la
OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran
desconocidos antes de que se desencadenara el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019". El presente protocolo de Bioseguridad se ha venido actualizado de
acuerdo a los lineamientos vigentes, para evitar el contagio en todos los procesos
gue se adelantan contribuyendo al cumplimiento de normas de bioseguridad, asi se
haya completado el esquema de vacunacion, para de esta manera evitar la
propagacion de la enfermedad y articular las medidas contempladas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVO
Aplicar los lineamientos emitidos en la normatividad vigente al Protocolo General de

Bioseguridad que se deben continuar adoptando y adaptando dentro del marco del
proceso de retorno gradual, progresivo y seguro dentro de un proceso de
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presencialidad y alternancia, con el fin de disminuir y controlar el riesgo de
transmision de la COVID 19, durante el desarrollo de todas las actividades y
preservar la salud y el bienestar de la comunidad universitaria.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer medidas de mitigacion, control y manejo del COVID19 de acuerdo a
los lineamientos de orden nacional emitidos por los Ministerio de Salud y
Proteccion Social,Ministerio de Trabajo para evitar propagacion en la comunidad
universitaria.

e Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones correspondientes para la prevencion
del riesgo biolégico por COVID-19 en el ambiente de trabajo.

e Socializar el protocolo de Bioseguridad con los nuevos lineamientos a toda la
comunidad de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA para el retorno gradual progresivo
y seguro a las actividades académicas y laborales de la universidad.

e Fomentar una cultura del autocuidado y del cuidado colectivo generando un
ambiente de confianza sobre la proteccion de la vida y el bienestar de la
comunidad universitaria.

e Garantizar un retorno gradual, progresivo y seguro para la y presencialidad,
reorganizando las actividades académicas con los estudiantes y docentes que
alternan el aprendizaje del trabajo académico en casa y presencial mediado,
incluyendo los estudiantes y docentes con el esquema de vacunaciéon de manera
voluntaria.

e Adoptar las medidas de bioseguridad para la reactivacion de servicios
presenciales al interior de la universidad salvaguardando la vida y salud mediante
el autocuidado.

e Promover e incentivar de manera permanente el proceso de vacunacion en toda
la comunidad Universitaria, especialmente en los estudiantes, docentes y
funcionarios.

e Cumplir con la normatividad legal vigente generada por las entidades
competentes para el manejo del COVID 19, aplicable a los procesos de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

3. ALCANCE

Este protocolo general de bioseguridad es aplicable al proceso de retorno gradual,
progresivo y seguro de estudiantes, docentes, funcionarios, contratistas y a las
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diferentes instalaciones de la universidad, garantizando los procesos de retorno a
la prestacion de servicios presenciales.

4. ESTRUCTURA

4.1. Generalidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la Institucion

Los centros de trabajo donde pueda existir mayor riesgo de exposicion a COVID-19,
deberan realizar la identificacion y control del riesgo teniendo en cuenta el esquema
de jerarquizacion de riesgos contemplada en el Decreto 1072 de 2015.

4.1.1 Alcance del esquema para la reapertura gradual, progresiva y segura,
en eldmbito educativo

El esquema para el area académica en su proceso de gradual, progresiva y segura
del escenario educativo en la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA significa la interaccion
de diversosescenarios educativos que articulan el aprendizaje académico en casa,
sincrénico y asincronico y de aprendizaje presencial en el campus universitario, los
cuales seran acordados con los docentes y estudiantes, en el caso de los
funcionarios se acordara con su jefe directo, teniendo presente la capacidad
instalada y el distanciamiento inteligente, teniendo en cuenta el comportamiento
epidemioldgico del COVID-19 en todos los contextos de la ciudad.

La reapertura y el retorno seguro a las actividades presenciales se llevaran a cabo
desde un enfoque de autocuidado, responsabilidad individual, capacidad instalada
consecuente a las medidas adoptadas para toda la comunidad universitaria.

Se promoverd y facilitara el aprendizaje a través de la estrategia para el retorno
seguro a la presencialidad en todas las modalidades, es importante tener en cuenta,
gue el retorno gradual, progresivo y seguro de las instituciones educativas es vital
para el desarrollo integral de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
universitaria, por eso, la implementacion de escenarios de interaccion presencial
debe darse de forma escalonada y planeada estratégicamente, desde la academia
y la alta direccién garantizando los servicios presenciales acogidos para el sector
publico.

4.2 Descripcion de factores que determinan la exposicion al COVID 19:
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De acuerdo con el Centro de Enfermedades Contagiosas, -CDC (2020b), segun lo
que se sabe actualmente sobre el COVID-19 ocasionado por el novel coronavirus
(SARS-CoV-2)y lo que se conoce sobre otros coronavirus, se cree que la
propagacion ocurre principalmente de persona a persona a través de gotitas
respiratorias entre contactos cercanos. el contagiado se puede dar por:

e Contacto cercano con alguna persona contagiada mientras ejecuta sus
actividades delimpieza aseo y desinfeccidn en lugares asignados o en labores
de atenciodn al publico.

e Al tener contacto directo con secreciones infecciosas de alguna persona
contagiada conCOVID-19.

Estas secreciones pueden incluir esputo, suero, sangre y gotitas respiratorias, estas
secreciones pueden estar en cualquier lugar donde ejecutan su labor (pasamanos,
teléfonos, manipulacion de basuras, mobiliarios, puertas, grifos, etc.)

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades
tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios
coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun
hasta enfermedades masgraves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS), El coronavirus que se ha
descubierto més recientemente causa la enfermedad por coronavirus COVID-19,
enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes
de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

Como se transmite: Cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa
particulasdel virus que entran en contacto con las personas con las que se tiene un
contacto estrechoy su entorno. Este mecanismo es similar entre todas las
Infecciones Respiratorias Agudas.

Cuales son los sintomas:

Los signos y sintomas clinicos del virus pueden ser leves, moderados o graves y
son semejantes a los de otras Infecciones Respiratorias Agudas (IRA). Consulte a
su médico si presenta alguno de los siguientes sintomas:

e Fiebre de dificil control mayor a 37, 5° y por mas de 3 dias, tos y fatiga
e Secreciones nasales
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e Dificultad para respirar
e Malestar general
e Escalofrios
e Dolor muscular
e Dolor de cabeza
e Dolor de garganta
e Pérdida de reciente del olfato y del gusto

Cémo podemos prevenirlo:

Evitar el contacto con personas que han sido diagnosticadas

Lavado de manos con frecuencia con agua y jabon

Ingestion de liquidos

Al estornudar o toser cubrase con el pliegue del codo

Si tiene sintomas de gripa use tapabocas y aislamiento

Distanciamiento inteligente

Limpieza de superficies de manera permanente, cada que exista el cambio y uso
compartido de los equipos de trabajo, de estudio y en los laboratorios.

Ventilar su casa o lugar de trabajo.

e Evite asistir a sitios de alta afluencia de personas si tiene tos, fiebre, secrecién
nasal yotros sintomas como dolor de garganta, dolor de cabeza o dolores
musculares.

Las recomendaciones existentes a nivel mundial, los protocolos de bioseguridad
tienen elementos comunes que deben ser atendidos con el fin de prevenir al maximo
el contagio, controlar y realizar el adecuado manejo del Coronavirus COVID-19 y
minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad.
Mientras se alcanzan los objetivos del plan nacional de vacunacion contra el COVID-
19 en la reduccion sobre la presién al sistema de salud y sobre los diversos impactos
individuales y sociales.

4.2 Definiciones

e Aglomeracién: Se entiende por aglomeracion toda concurrencia de personas
en espacios cerrados y abiertos en los cuales no se pueda guardar el
distanciamiento fisico de minimo 1 metro entre persona y persona. También se
considera que existe aglomeracion cuando la disposicion arquitectonica del
espacio y la distribucion de muebles y enseres dificulte o impida dicho
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distanciamiento.

Aprendizaje remoto en casa: es el aprendizaje que ocurre fuera del salon de
clases tradicional dado que estudiantes y docentes estan separados por la
distancia fisica. Promueve el desarrollo de habilidades de autonomia,
responsabilidad y autocuidado. El aprendizaje remoto puede ser en tiempo real
o con flexibilidad de tiempo, y puede ono implicar tecnologia.

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se
cree que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19. Elaislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la autoridad sanitaria

Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de
origen respiratorio con bajo rango de difusion.

Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones
por virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras)
impulsadas a corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de
los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que esta en
contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto
directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde
un paciente hacia otro individuo susceptible, el contacto puede hacerse en piel,
mucosas o lesiones,asi mismo por indculos directos a torrente sanguineo y el
indirecto: se produce cuando el huésped susceptible entra en contacto con el
microorganismo infectante a través de un intermediario inanimado (ropas,
fomites, superficies de la habitacibn) o animado (personal de salud, otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo, en este
caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este Gltimo para
alto riesgo biologico.

Aislamiento selectivo: Decreto 039 del 2021 gue requla la fase de Aislamiento
Selectivo y Distanciamiento inteligente Individual Responsable. Traza las pautas
para que los ciudadanos puedan retomar su vida productiva, pero con cuidado
riguroso en aplicar lasnormas de autocuidado y el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad.

Alternancia: sesiones educativas a distancia o con mediacion virtual

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este
concepto incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de
operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.
Autocuidado: segun la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud, “el
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autocuidado comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para
establecer y mantener la salud, prevenir y manejar la enfermedad’. (OMS, 1998).
En el contexto de la Ley Estatutaria de Salud, el primer deber de la persona con
el servicio de salud es “propender por su autocuidado, el de su familia y el de su
comunidad’ El autocuidado comprende las capacidades, decisiones y acciones
gue el individuo toma para protegersu salud la de su familia, aplicando préacticas
como el autoaislamiento, monitoreo de signos vitales como la temperatura,
oximetria, tension arterial.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar
o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad
de los trabajadores.

Cohorte de pacientes: agrupacion de los pacientes que estan colonizados o
infectadoscon un mismo microorganismo, para limitar su atencion a un area unica
y evitar el contacto con otros pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con
la confirmacién diagnéstica (clinica o microbiolégica), criterios epidemiologicos y
el modo de transmisiondel agente infeccioso. Se prefiere evitar colocar pacientes
severamente inmunodeprimidos en habitaciones con otros pacientes. Los
estudios de modelado matematico soportan la fuerza de las cohortes en el control
de brotes.

Clientes o usuarios: toda persona natural o juridica, entidad e institucion, que
use o consuma bienes y servicios.

COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que
no se habia visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se
escogio siguiendolas mejores practicas establecidas por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) paraasignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en
seres humanos.

Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espacio de un metro o
menosde distancia, en una habitacién o en el area de atencion de un caso de
COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, 0
contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considerado infeccioso.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio
de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las
formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a
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objetos inanimados.

Estrategia de Cohorte o burbuja para servicios de educacién inicial y en
establecimientos educativos: se refiere a la estrategia de identificar y
conformar grupos fijos de nifios, nifias y adolescentes que permanezcan juntos
a lo largo del dia, manteniendo el distanciamiento inteligente.

Eventos publicos y privados: congregacion planeada de personas, reunidas
en un lugar con la capacidad o infraestructura para ese fin, con el objetivo de
participar en actividades reguladas en su propésito, tiempo, contenido y
condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabilidad de una organizacién que
aplica medidas de bioseguridad, con el control y soporte necesario para su
realizacion y bajo el permiso y supervision de entidades u organismos con
jurisdiccién sobre ella.

Hipoclorito de sodio: son los desinfectantes mas ampliamente utilizados.
Tienen un amplio espectro de actividad antimicrobiana, no dejan residuos
toxicos, no son afectados por la dureza del agua, son econdmicos y de accion
rapida, remueven los microorganismos fijados en las superficies y tienen una
incidencia baja de toxicidad. Deben ser utilizados teniendo en cuenta que corroen
los metales en altas concentraciones (>500 ppm) y generaran gas téxico cuando
se mezclan con amoniaco o acido.

Inmunidad de rebafio (IR): Es la situacién en la que suficientes individuos de
una poblacién adquieren inmunidad contra una infeccion, donde la posibilidad de
brotes epidémicos se minimiza.

Limpieza: Es un procedimiento mecanico que remueve el material extrafio u
organicode las superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la
accion de biodegradabilidad de las soluciones antisépticas.

Mascarilla Quirargica: Elemento de proteccion personal para la via respiratoria
gue ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles
o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no
lleguen a la nariz o la boca.

Material contaminado: es aquel que ha estado en contacto con
microorganismos 0 essospechoso de estar contaminado.

Movilidad: Se debera garantizar el servicio publico de transporte terrestre, por
cable, fluvial y maritimo de pasajeros, de servicios postales y distribucion de
paqueteria, enel territorio nacional, que sean estrictamente necesarios para
prevenir, mitigar y atender el Coronavirus COVID-19.

NIOSH: Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los
Estados Unidos de Norteamérica.

Prestadores de servicios de salud: Hace referencia a las instituciones
prestadoras deservicios de salud — IPS, profesionales independientes de salud,
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transporte asistencial de pacientes y entidades de objeto social diferente que
prestan servicios de salud.

Proveedores: persona natural o juridica, entidad e institucion, que produzca o
provea bienes y servicios.

Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir
los factores de riesgo biologicos, del ambiente y de la salud, que puedan
producirse comoconsecuencia del manejo de los residuos, ya sea en la prestacion
de servicios de saludo cualquier otra actividad que implique la generacion,
manejo o disposicion de esta clase de residuos, con el fin de evitar que aparezca
el riesgo o la enfermedad y se propaguen u ocasionen dafios mayores 0 generen
secuelas evitables.

Residuos Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos
utilizados durante la ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con
materia organica, sangre o fluidos corporales del usuario.

Residuos Peligrosos: es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depdésitos, cuyo generador descarta, rechaza o
entrega porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad
gue lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.
SARS-CoV-2: Versién acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus
2 del Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en
Wuhan, China) asignado por El Comité Internacional de Taxonomia de Virus,
encargado de asignar nombres a los nuevos virus.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe
acute respiratory syndrome).

Telesalud: Es el conjunto de actividades relacionadas con la salud, servicios y
métodos,los cuales se llevan a cabo a distancia con la ayuda de las tecnologias
de la informaciony telecomunicaciones. Incluye, entre otras, la Telemedicina y la
Teleeducacion en salud.

Tele orientacion en salud: Es el conjunto de acciones que se desarrollan a
través de tecnologias de la informacion y comunicaciones para proporcionar al
usuario informacion, consejeria y asesoria en los componentes de promocion de
la salud, prevencioén de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion. La teleorientadora, en el marco de sus competencias, debe informar al
usuario el alcance de la orientacibn y entregar copia o resumen de la
comunicacion si el usuario lo solicita.

Telemedicina no interactiva: Es la relacién a distancia utilizando tecnologias
de informacion y comunicacion, mediante una comunicacion asincronica entre
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un profesional de la salud de un prestador y un usuario, para la provision de un
servicio desalud que no requiere respuesta inmediata.

Trabajo académico en casa: continuidad de la prestacion del servicio
educativo con estrategias flexibles para ser desarrolladas en los hogares, de
acuerdo con los procesos de aprendizaje con el acompafiamiento de los
docentes.

Medidas:

Medidas preventivas para evitar la transmision por gotas: acciones para
controlarlas infecciones por virus respiratorios y otros agentes transmitidos por
gotas (> 100 micras) impulsadas a corta distancia a través del aire y que pueden
ingresar a través de los 0jos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la
persona que esta en contacto con el paciente. El uso de mascarillas y
distanciamiento inteligente son las principales medidas para prevenir este tipo
de transmision.

Medidas preventivas para evitar transmisioén por contacto: acciones para
controlarel contacto directo cuando se produce en el traspaso de sangre o
fluidos corporales desde un paciente hacia otro individuo. El contacto puede
hacerse en piel, mucosas olesiones; asi mismo por inéculos directos a torrente
sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped susceptible entra en
contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado (personal de
salud u otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese
microorganismo. En este caso se utiliza bata desechable anti fluidoso traje de
polietileno, este Ultimo para alto riesgo biolégico, siendo el lavado de manos,la
limpieza y desinfeccidén de superficies y areas donde las manos pueden entrar
en contacto, con las gotitas respiratorias que pueden depositarse sobre
superficies y objetos. Es posible que una persona contraiga el COVID-19 al
tocar una superficie u objeto que tenga el virus y luego tocarse la boca, la nariz
o los ojos, aungque no se creeque la propagacion a través del contacto con
superficies contaminadas sea una formacomun de propagacion.

Medidas preventivas para evitar la transmisién por aerosoles: acciones
paracontrolar las infecciones por virus respiratorios y otros agentes transmitidos
por aerosoles (< 100 micras) que pueden permanecer en el aire a distancias
mayores a 1 metro y que pueden ingresar principalmente por inhalacion a través
de la nariz y la boca de la persona que esta en contacto con el contagiado.

COVID-19 Fecha Aprobacién:
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5. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA define las responsabilidades para la
implementacion del protocolo de bioseguridad dando cumplimiento a los
lineamientos emitidos por el Ministeriode Salud y garantizar el control del contagio
del COVID 19.

5.1 Responsabilidades del empleador

Establecer canales de comunicacion oportunos frente a la notificacién de casos
sospechosos COVID-19, ante las autoridades de salud competentes Secretaria
de Salud Departamental o Municipal.

Suministrar informacion oportuna y veraz, permitiendo un trabajo articulado con
las Secretarias Departamentales y Municipales, reconociéndose como una
autoridad de Salud competente, y permitiendo que desarrollen los protocolos que
establezcan estas en los centros de trabajo, ante casos sospechosos de COVID-
19.

Realizar el seguimiento cuando se presenten casos sospechosos o
confirmados deCOVID-19 en la comunidad educativa teniendo en cuenta que

no es necesario el cierre del servicio.

Dar aplicacion a los protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, con relacion a la preparacion, respuesta y atencion de casos
de enfermedad por COVID-19.

Garantizar la difusion oportuna y permanente de los boletines y comunicaciones
oficialesque se emitan.

Atender las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realice la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL respecto a la promocion y
prevencion para la preparacion,respuesta y atencién en casos de enfermedad
por COVID-19

Suministrar los Elementos de Proteccion Personal segun las recomendaciones
especificas de conformidad con los lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para la prevencion del contagio, los cuales seran
entregados bajo losformatos: Entrega de insumos y elementos individual o
colectivo Cddigo: DH-PR1 FO1 y entrega de elementos de proteccion individual
Cédigo: DH-PR1 F02.

Garantizar a toda la comunidad universitaria el suministro de los elementos de
limpiezay desinfeccion de acuerdo con las disposiciones para su uso, manejo y
rotacion dispuestos por la institucion.

Garantizar las medidas de limpieza, prevencion y autocuidado en los diferentes
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centrosde trabajo y centros de atencion tutorial.

Generar espacios de capacitacion a toda la comunidad universitaria sobre las
técnicas adecuadas para el lavado de manos y promover la actividad frecuente.
Emitir recomendaciones a los estudiantes, docentes, funcionarios y contratistas
con comorbilidades para el retorno seguro gradual mediante estrategias de
autocuidado y responsabilidad individual en el desarrollo de actividades
presenciales.

Garantizar que los miembros de la comunidad educativa accedan a informacion
clara sobre las medidas que deben tomar para minimizar el riesgo de contagio
de COVID-19y realizar acompafiamiento para mantenerlas en practica.
Participar en la construccion de estrategias que favorezcan la promocion en
salud y la apropiacion de practicas efectivas en el cuidado y prevencion del
contagio.

Asumir con compromiso y responsabilidad el cumplimiento de las medidas
establecidas para prevenir el contagio y prestar un servicio educativo en
condiciones seguras.

Rectoria

Destinar los recursos necesarios para la prevencion del COVID-19 en la
ejecucion delas diferentes actividades de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Adoptar de forma oportuna las decisiones determinadas por los entes
gubernamentales en torno a la prevencion del COVID-19.

Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 04 a través de directrices que
permitan la reorganizacion de labores en las diferentes areas de la Universidad
del Tolima.

Dar cumplimiento a la directiva de Mineducacion 05 de 17 de junio de 2021, la
directiva 9 de diciembre 30 de 2021, orientaciones para el regreso seguro a la
prestacion del servicio educativo de manerapresencial em todas las IES.
Fortalecer la prestacion de servicios presenciales durante el COVID 19
preservando la vida y la salud de los estudiantes, docentes, funcionarios v,
contratos de prestacion de servicios.

Realizar seguimiento a la estrategia y planes de accion al inicio y durante el
desarrollode las actividades y conocer el estado del Covid-19 en su poblacién
universitaria.

Promover el cumplimiento de directrices adoptadas en el protocolo con todo el
personal independiente de su forma de contratacion y estudiantes de todas las
modalidades.

Establecer los mecanismos de alternancia para aquellos espacios académicos
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y formativos donde la presencialidad no puede ser reemplazada por
simuladores 0 demas herramientas pedagodgicas de apoyo asistidas por
tecnologia.

e Implementar el Plan de alternancia para el desarrollo de actividades
académicas y para labores administrativas para la presencialidad.

e Liderarlaimplementacion del presente protocolo, en todos los niveles de lainstitucion.

e Asegurar los recursos necesarios para la ejecucion, seguimiento y
mejoramiento delprotocolo de bioseguridad.

e Participar en la construccién de estrategias que favorezcan la promocién en
salud y la apropiacién de préacticas efectivas en el cuidado y prevencion del
contagio.

e Definir planes y estrategias con base en los resultados del andlisis de la informacién
y de las acciones establecidas en el protocolo de bioseguridad.

e Informar a la comunidad educativa sobre el estado y desarrollo del protocolo
de retorno laboral con el fin de garantizar su implementacion.

e Establecer junto con la Division de relaciones laborales y prestacionales un
plan de trabajo para el retorno laboral presencial de los funcionarios y docentes,
ajustado a las caracteristicas y necesidades de la institucién.

e Mantener actualizado las medidas preventivas frente a las medidas del
gobierno nacional que afecten al sector educativo, por COVID-19.

b. Vicerrectoria de Desarrollo Humano: Secciéon Seguridad y Salud en el Trabajo

e Actualizar e implementar el protocolo general de bioseguridad que garantice la
prevencion del contagio del COVID 19.

e Liderar el proceso de implementacion y cumplimiento de medidas preventivas
con enfoque de autocuidado desde la asistencia técnica, asesoria y
seguimiento.

e Garantizar el suministro de elementos de proteccion personal y el uso adecuado
de losmismos a docentes, funcionarios y estudiantes

e (ue realizan practicas en presencialidadbajo el esquema de alternancia dentro
de la universidad.

e Socializar a docentes, funcionarios, estudiantes y contratista de prestacion de
serviciolos lineamientos establecidos en el protocolo general de la Universidad.

e Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas por parte de los estudiantes,
docentes, funcionarios y demas personal de la Universidad cumpliendo con los
protocolos expuestos en el presente documento.

e Asegurar gue se cumplan todas las medidas de higiene y de distanciamiento que
sean necesarias al inicio, durante y al término de la jornada y practica académica.
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Documentar las medidas sanitarias implementadas en la Universidad.

Dar aplicacion a los protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Ministerio de Educacion y Ministerio de Trabajo, en relacion
con la preparacion, respuesta y atencion de casos sospechosos y casos positivos
de enfermedad por el COVID-19.

Definir el cronograma de actividades y la construccion de estrategias que
favorezcan lapromocion en salud y la apropiacion de préacticas efectivas en el
cuidado y prevencion del contagio.

Definir los roles y responsabilidades de quienes tienen las tareas de implementar,
ejecutar, vigilar y retroalimentar sobre los diferentes aspectos de gestion
descritos en elpresente protocolo de bioseguridad.

Reportar la presencia de sintomas o sospecha de riesgo de tener la enfermedad
por haber estado en contacto con una persona positiva por COVID-19 a la
seccién de seguridad y salud en el trabajo.

Contar con la implementacion de una ruta establecida de notificacion que incluya
datosde contacto de la Secretaria Departamental o Municipal.

Definir el protocolo de intervencion para personas con sintomas y/o que hayan
sido diagnosticadas con COVID-19, en concordancia con las recomendaciones
del Ministeriode Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Educacion.
Informar a los funcionarios, docentes y estudiantes cuando se presenten casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 en la Universidad de manera oportuna,
con instrucciones para actuar y tomar medidas de autocuidado.

Informar a los trabajadores los aspectos basicos relacionados con la forma en
gue se transmite la COVID-19, la manera de prevenirlo y las medidas preventivas
a cumplir, enun lenguaje claro y conciso; los signos y sintomas; la importancia
del reporte de condiciones de salud e informar la forma de reportar la situacion
de salud, en caso de presentar algunos de estos signos, el codigo de etiqueta
respiratoria y en general toda la informacién requerida para la prevencion del
contagio. (Ruta de atencion interna de la Universidad)

Atender las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realice la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL, respecto a la promociéon y
prevencion para la preparacion,respuesta y atencién en casos de enfermedad
por COVID-19.

Disponer de puntos de desinfeccion en las zonas comunes de la instituciéon en
todas las sedes y centro de atencion tutorial a nivel nacional.

Realizar seguimiento y fortalecer las jornadas de limpieza y desinfeccion
periodicas de superficies, puestos de trabajo, elementos y equipos de trabajo en
todas las areas y dependencias de la institucion.

Establecer medidas que permitan crear una cultura del AUTOCUIDADO vy el
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Distanciamiento Inteligente entre los colaboradores, asi mismo incrementar las
medidas de limpieza y desinfeccidén antes, durante y después en las areas como:
Laboratorios, auditorios, aulas de clase y espacios de donde se consuma

alimentos y bebidas.

e |Incentivar el proceso de vacunacién en toda la comunidad universitaria,
especialmente en los estudiantes, docentes y funcionarios.

e En caso de programar eventos masivos, como actividades recreativas,
deportivos, culturales, grados y demas, que se desarrollen dentro de la
universidad o convocados por alguna area, se tendran en cuenta los lineamientos
dados por el presente protocolo tales como: exigencia del carnet de vacunacion
con el esquema completo, el distanciamiento inteligente, el uso permanente y
adecuado del tapabocas, el lavado de manos al ingreso de todos los eventos.

Vicerrectoria de
Desarollo Humano

Prestadora de
Servicios de Salud

RUTA DE ATENCION POR COVID-19
para estudiantes y docentes de la UT

.

Mantienen el desarrollo de las actividades académicas
presenciales con normalidad; Se recomienda a los
estudiantes y docentes cumplir con el protocolo de
bioseguridad establecido para toda la Universidad

ESTUDIANTES O DOCENTES POSITIVOS
PARA COVID-TSACTIVACION DE RUTA PARA
CORTE DE CADENA DE CONTAGIO.

La Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo hace
seguimicnto al estudiante, segan cl DECT. 055.

Los estudiantes y/o docentes que han tenido contacto
estrecho o son positivos para Covid-19, NO podran
participar de las actividades académicas presenciales.

5iun docente o estudiante tiene un contacto
estrecho confirmado, con esquema de vacunacion o
sin él, debe aislarse siete (7) dias.

Los docentes y estudiantes retomaran actividades
tan pronto termine su tiempo de aislamienta.

Si tienes alguna duda con respecto a la
ruta de atencién, puedes comunicarte al:

ESTUDIANTES O DOCENTES

CON SINTOMAS

7. El estudiante, debe reportar su casc al docente y
NO podra ingresar a los encuentros presenciales; si
sc cncuentra en la Universidad PODRA ir a la
Prestadora de Servicios de Salud PSS-UT.

2. El docente, NO podra ingresar a los encuentros
presendiales y debe informarle a la direccion de
programa, la cual reportara a la division de relaciones
laborales y esta Gltima, a la PSS para
acompafiamiento; sin embargo, recuerde que la
atencion serd en su EPS respectiva.

3. Los estudiantes bajo el Decreto 055, seguiran la
ruta de la Seccion Sequridad y Salud en el Trabajo
(Reporle de AT-EL).

4. Tan prento termine su periode de aislamiento
deberd retornar a sus actividades normales.

La PSS - UT, realizara el seguimiento a los casos
s de estudiantes y docentes en proceso

1 os docentes y estudiantes que presenten
sintomas o un contacto estrecho confirmado,
deben repaortarlo a su programa académico, el cual
debe informarle a la PSS UT

Fecha Aprobacién:
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c. Vicerrectoria Académica

Tiene la responsabilidad apoyar el cumplimiento de este protocolo de manera
permanenteejerciendo un liderazgo en todos los ambientes de aprendizaje como
aulas y laboratorios de practica, asi mismo en docentes, funcionarios y estudiantes,
asegurando que se produzcan rapida y efectivamente los cambios de conducta
frente a la nueva normalidad.

e Mantener vigilancia y seguimiento sobre la comunidad académica para verificar
si presentan algun sintoma de COVID-19.

e Articular con los docentes el monitoreo a los estudiantes para el cumplimiento de los
protocolos expuestos en el presente documento.

e Verificar que los docentes cuenten con los elementos necesarios de bioseguridad y
desinfeccion.

e Mantener constante comunicacion con los docentes a fin de detectar cambios en sus
condiciones de salud.

e Promover la participacion de los docentes y estudiantes en el programa capacitacion,
para la prevencion y contencién del COVID-19.

e Verificar y responder por la utilizacion y uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal en todas las sedes de la Universidad, laboratorios, aulas de
clase, eventos académicos que se desarrollen en todos los centros de atencién
tutorial a nivel nacional.

e Hacer cumplir las técnicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado del
tapabocasy lavado de manos.

e Seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las medidas de aislamientos
preventivos y los protocolos establecidos por la autoridad sanitaria y por la entidad
prestadora de salud en caso de resultar positivo para COVID-19.

e Adelantar el proceso de diagndstico del esquema de vacunacion de todos los
estudiantes y docentes de la universidad en sus diferentes modalidades para
establecer en coordinacién con la Seccion de SST la capacidad instalada para el
desarrollo de los encuentros presenciales, practicas y demas actividades
académicas.

e Incentivar en los estudiantes y docentes el proceso de vacunacion, el cual es
fundamental para el desarrollo de los procesos de practicas y demas actividades
académicas que se desarrollen dentro y fuera de la universidad.

e En caso de programar eventos masivos, como actividades recreativas, deportivos,
culturales, grados y demas, que se desarrollen dentro de la universidad o
convocados por alguna area, se tendran en cuenta los lineamientos dados por el
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presente protocolo tales como: exigencia del carnet de vacunacion con el esquema
completo, el distanciamiento inteligente, el uso permanente y adecuado del
tapabocas, el lavado de manos al ingreso de todos los eventos.

d. Vicerrectoria Administrativa

e Liderar la realizacion del aseo, limpieza y desinfeccién para prevenir el COVID-19,
verificar el cumplimiento de los protocolos establecidos en este campo.

e Articular el cumplimiento de las medidas de bioseguridad con la Seccion de
Seguridady salud en el trabajo.

e Disponer del personal para los procesos de desinfeccion, cumplir el plan de limpieza
y desinfeccién establecido en todas las sedes de la Universidad.

e Garantizar la limpieza y desinfeccion de las superficies de la institucion (aulas,
areas administrativas, auditorios, laboratorios, entre otros de manera
permanente).

e Acatar las instrucciones en relacion con el uso, la dosificacion y el manejo seguro
de productos de limpieza y desinfeccion, el manejo y disposicion de los desechos
solidos, asi como el uso correcto de elementos de proteccion personal.

e Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos
garantizando la recolecciébn permanente de residuos y su almacenamiento,
cumpliendo con lo estipulado en la Resolucion 2184 del 2019 para la disposicion
de residuos a regir en el afio 2021 en los diferentes bloques, aulas, laboratorios,
auditorios y espacios laborales.

e Prestar especial atencion en la limpieza y desinfeccibn permanente de los
servicios sanitarios y las superficies que las personas suelen tocar con mayor
frecuencia (pasamanos, interruptores, teléfonos, escritorios, botones de
ascensores, puertas, manijas, mesas del comedor, material deportivo, ventanas,
juguetes, materiales de ensefianza y aprendizaje, etc.).

e Garantizar el aseo, limpieza y desinfeccion de todas las areas comunes de la
Universidad.

e Verificar el funcionamiento y dotacion permanente de los equipos de
bioseguridad y desinfeccion instalados en todas las sedes de la Universidad, en
los bloques, bafios, oficinas, centros de atencion tutorial en coordinacion con la
seccion de SST.

e En caso de programar eventos masivos, como actividades recreativas,
deportivos, culturales, grados y demas, que se desarrollen dentro de la
universidad o convocados por alguna éarea, se tendran en cuenta los
lineamientos dados por el presente protocolo tales como: exigencia del carnet
de vacunacion con el esquema completo, el distanciamiento inteligente, el uso
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permanente y adecuado del tapabocas, el lavado de manos al ingreso de todos
los eventos.

e. Divisidon de Relaciones laborales y prestacionales

e Apoyar los ajustes, disefio e implementacion de las medidas organizativas,
disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion de la circulacion de
personas y la distribucionde espacios en las areas de la Universidad cumpliendo
con el retorno presencial y la capacidad instalada de los espacios de acuerdo a
lo validado por la seccion de seguridady salud en el trabajo.

e Estructurar un plan de trabajo para el retorno presencial laboral.

e Participar en el disefio del cronograma de actividades y en la construcciéon de
estrategiasque favorezcan la promocién en salud y la apropiacion de practicas
efectivas en el cuidado y prevencién del contagio en articulacion con la seccién
de seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas para los
funcionarios, docentes y los contratos de prestacion de servicio que retornen a
la presencialidad.

e Liderar la flexibilizacién horaria para todo el personal garantizando la capacidad
instalada y el distanciamiento inteligente.

e Hacer cumplir las medidas preventivas contempladas en el protocolo de
bioseguridad atodo el personal que se encuentre en presencialidad en todas las
sedes de la Universidad.

e Al toser y estornudar, cubrirse la boca y nariz con un pafiuelo o hacerlo hacia el
codo.Es importante evitar toser o estornudar sobre la mano.

e Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos.

e Evitar contacto directo con otras personas, no saludar con apretones de manos
y aplicar el distanciamiento inteligente.

e Facilitar espacios de sensibilizacion y formacion en el manejo de la bioseguridad.

e Definir estrategias del cumplimiento del proceso de implementacion articulado
con la Seccion de Seguridad y salud en el trabajo.

e Adelantar el proceso de diagnoéstico del esquema de vacunacion de todo el
personal de la Universidad del Tolima para establecer la capacidad instalada de
las actividades laborales.

e Incentivar en toda la poblacién trabajadora, la vacunacion contra el Covod 19 y
porte del carnet en medio fisico o virtual.

e En caso de programar eventos masivos, como actividades recreativas,
deportivos, culturales, grados y demas, que se desarrollen dentro de la
universidad o convocados por alguna area, se tendran en cuenta los lineamientos
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dados por el presente protocolo tales como: exigencia del carnet de vacunacion
con el esquema completo, el distanciamiento inteligente, el uso permanente y
adecuado del tapabocas, el lavado de manos al ingreso de todos los eventos.

Docentes de planta y catedraticos

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo.

Conocer y atender Plan de Aplicacion del Protocolo de Bioseguridad establecido
por laUniversidad en todas sus sedes.

Participar de las capacitaciones programadas por la institucion o por la
Administradora de Riesgos Laborales en materia de prevencion.

Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado del
tapabocas y lavado de manos.

Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz, boca
y menton.

Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

Seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las medidas de aislamientos
y los protocolos establecidos por la autoridad sanitaria y/o por la entidad
prestadora de saluden caso de resultar positivo para COVID-19.

Reportar sintomatologia, contactos estrechos y sospechosos al jefe inmediato
y a laSeccion de Seguridad y salud en el trabajo, seguir la ruta de atencion
establecida por la Universidad.

Durante los recurridos que se realicen en los buses, y a las diferentes salidas de
practica, los pasajeros en general (docentes, estudiantes, monitores y conductor)
deberan permanecer en todo el recorrido con el tapabocas puesto, de manera
permanente, responsable, cubriendo: Nariz, boca y menton.

Cumplir de manera voluntaria y responsable con el esquema de vacunacion
completo, como medida de prevencion contra el COVID 19.

Portar el carnet de vacunacion, ya sea en medio virtual (aplicativo) o en fisico.
En caso de programar eventos masivos, como actividades recreativas,
deportivos, culturales, grados y demas, que se desarrollen dentro de la
universidad o convocados por alguna area, se tendran en cuenta los lineamientos
dados por el presente protocolo tales como: exigencia del carnet de vacunacion
con el esquema completo, el distanciamiento inteligente, el uso permanente y
adecuado del tapabocas, el lavado de manos al ingreso de todos los eventos.

Funcionarios
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e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon o realizar desinfeccion de
manoscon una solucion a base de alcohol glicerinado o gel antimaterial.

e Acogerse a las disposiciones para el retorno presencial de labores en las
diferentesdependencias de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

e Acatar los lineamientos emitidos por la Seccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para preservar la vida y lasalud.

e Al toser y estornudar, cubrirse la boca y nariz con un pafiuelo o hacerlo hacia
el codo.Es importante evitar toser o estornudar sobre la mano.

e Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos.

e Evitar contacto directo con otras personas, no saludar con apretones de manos
y aplicar el distanciamiento inteligente.

e Informar sobre las necesidades e inquietudes que pueda tener sobre el COVID-
19.

e Cumplir los protocolos y medidas preventivas implementadas para evitar el
contagiodel COVID-19 y mantener el cuidado integral de su salud

e Suministrar informacion clara, completa, veraz y oportuna sobre su estado de salud.

e Cumplir el tratamiento, conductas y recomendaciones médicas para el caso de
funcionarios y docentes que presenten comorbilidades.

e Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz,
boca y mentoén.

e Uso razonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para la
limpieza,desinfeccion, proteccion y prevencion frente al Covid—19.

e Tener conocimiento de los diferentes medios de comunicacion relacionados
con SSTy estar atentos a la divulgacion de los temas asociados al COVID-19.

e Sipresenta sintomas durante su jornada laboral debe informar al jefe inmediato
y a laseccion de seguridad y salud en el trabajo, siguiendo todas las
recomendaciones quele sean dadas, siguiendo la ruta de atencién establecida.

e Hacer una adecuada disposicién de los residuos generados (Tapabocas y
toallas de papel) en las canecas dispuestas en el campus.

e Mantener el distanciamiento inteligente individual responsable al interior de la
Universidad.

e Cumplir de manera voluntaria y responsable con el esquema de vacunacion
completo, como medida de prevencién contra el COVID 19.

e Portar el carnet de vacunacion, ya sea en medio virtual (aplicativo) o en fisico.

h. Prestadora de Servicios de salud con objeto diferente de la Universidad del
Tolima:

e Usar de manera permanente, responsable y adecuado el tapabocas, cubriendo:
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Nariz, boca y mentoén.

e Sireconoce un paciente con infeccion respiratoria aguda grave, priorice su atencion,
y evite el contacto del paciente con otros usuarios del servicio, aplicar la ruta disefiada
para atencion de casos COVID sospechosos.

e Brindar asistencia médica a casos sospechosos y sintométicos que se presenten al
interior de la universidad.

e Promover la limpieza y desinfeccion de insumos y superficies contaminadas.

e Brindar informacion necesaria a pacientes y acompafantes frente a los cuidados
para evitar las infecciones respiratorias, el manejo inicial en casa y los signos de
alarma paraconsultar.

e Realizar acompafiamiento a los funcionarios y docentes que presentan
comorbilidadespara un retorno seguro a la presencialidad.

e Uso de mascarillas de alta eficiencia N95 casos confirmados y quirdrgica
convencionales casos sospechosos.

e Proteccidn ocular ajustada de montura integral o protector facial completo, batas
impermeables de manga larga.

e Verificar el cumplimiento del Protocolo de limpieza y desinfeccion rutinaria.

e Cumplir de manera responsable con el esquema de vacunacion completo, como
medida de prevencion contra el COVID 19.

e Portar el carnet de vacunacion, ya sea en medio virtual (aplicativo) o en fisico.

i. Estudiantes

e Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz,
boca y mentoén.

e Uso razonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para la
limpieza,desinfeccion, proteccion y prevencion frente al Covid—19 dispuestos
en cada una de las sedes y centros de atencion tutorial a nivel nacional.

e Tener conocimiento de los diferentes medios de comunicacion relacionados
con SSTy estar atentos a la divulgacion de los temas asociados al COVID-19.

e Sipresenta sintomas antes, durante y después de las actividades académicas
presenciales, debe informar al docente de manera inmediata, con el propdsito
de activar la ruta de atencion establecida.

e Atender las indicaciones de los docentes, con el propésito de asegurar el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad dentro y fuera de las sedes de
la Universidad durante los encuentros presenciales, practicas de campo,
laboratorios y demas actividades académicas, deportivas o0 culturales
promovidas por la universidad y sus dependencias.

e Cumplir de manera voluntaria y responsable con el esquema de vacunacion
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completo, como medida de prevencion contra el COVID 19, lo que permitira la
participacion de las practicas académicas dentro y fuera de la Universidad.
e Portar el carnet de vacunacion, ya sea en medio virtual (aplicativo) o en fisico.
e Acatar y dar cumplimiento estricto a las medidas de bioseguridad contempladas
en el presente protocolo y las demas que relaciona la Resolucién 777 del 2021.

j. Comunidad Universitaria: Contratistas, proveedores de servicio y
visitantes

e Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz,
boca y mentén dentro de las Instalaciones de cualquiera de las sedes de la
Universidad a nivel nacional.

e Uso razonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para la
limpieza,desinfeccion, proteccion y prevencion frente al Covid—19 dispuestos
en cada una de las sedes y centros de atencion tutorial a nivel nacional.

e Dar cumplimiento estricto a las medidas de bioseguridad contempladas en la
Resolucién 777 del 2021 al interior de la Universidad y en todas sus sedes a
nivel nacional.

e Asistir a las capacitaciones realizadas por la Universidad o la administradora de

riesgoslaborales ARL.

Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables.

Usar de forma correcta los elementos de proteccion personal.

Cuidar su salud (autocuidado) en el desarrollo de sus labores

Brindar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Adecuado uso, cuidado y disposicion final de los elementos de proteccion personal.

Realizar previo lavado de manos al ingreso

Reforzar medidas de higiene y autocuidado.

Evitar trabajos en conjunto que exija la cercania con el compafiero, conservar

distancias minimas, en este caso aplicar el distanciamiento inteligente y

responsable.

e Aplicacion de técnicas de autocuidado.

No compartir elementos de proteccion personal.

e Cumplir con el esquema de vacunacion completo, como medida de prevencion
contra el COVID 19.

e Portar el carnet de vacunacion, ya sea en medio virtual (aplicativo) o en fisico.

6. ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES:

Suministrar a los trabajadores y contratistas la informacion clara y oportuna
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sobre las medidas preventivas y de contencion de la COVID-19, incluyendo
estrategias deinformacion y educacién permanente.

e Cumplir con todas las acciones segun lo impartido por la Circular 017 expedida
por el Ministerio del Trabajo, el 24 de febrero de 2020.

e Apoyar las adaptaciones correspondientes al sector educacion definiendo
estrategias que garanticen un distanciamiento inteligente y adecuados procesos
de higiene y proteccibnen el trabajo de acuerdo a lo contemplado en la
Resolucién 777 del 2021 adoptada en los protocolos de Bioseguridad de la
Universidad del Tolima.

6.1. Obligaciones
6.1.1. Obligaciones en materia de SST que tiene el empleador en el marco del
Covid-19

Cumplir las instrucciones contenidas en las Circulares 017 y 018 de 2020 del
Ministerio delTrabajo, es imperativo que los empleadores apliquen su propio Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ("SG-SST”). Esto implica una
adecuada gestion del cambioevaluando el impacto del Covid 19 en su organizacion;
identificando los peligros y evaluando los riesgos derivados del virus. (ej. el riesgo
bioldgico y el psicosocial con ocasién de las medidas de aislamiento obligatorio);
adoptando medidas de prevencion y control acordes, para mitigar el riesgo de
contagio, para mantener adecuadas condiciones de higiene en las instalaciones y
puestos de trabajo, asi como para capacitar las y los trabajadores en prevencién
y en los ajustes al SG-SST con ocasion del COVID 19.

- Fortalecer la cultura del autocuidado en toda la comunidad universitaria.

- Promover el distanciamiento inteligente y responsable.

- Incentivar el proceso de vacunacion en toda la comunidad Universitaria.

- lIdentificar las areas y zonas de trabajo que no estén cumpliendo con las medidas de
bioseguridad.

7. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENIR, REDUCIR LA
EXPOSICION Y MITIGAR LA TRANSMISION DEL COVID-19 O
CORONAVIRUS

La universidad desde el marco de la responsabilidad como empleador y el abordaje
preventivo de los riesgos laborales a los que se expone la institucion durante por el
covid-19 construye una herramienta que permite establecer el estado actual de su
gestion del riesgo frente a la exposicion a COVID-19 y establece un plan de accion
para el cierre de las brechas correspondientes, en concordancia con la Resolucion
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777 de 2021, mediante la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar,controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus -
COVID-19 definiendo estrategias y lineas de accién conforme a la resolucion y a la
dinamica del sectorde la institucion entre ellas: Medidas de seguridad, prevencion y
manejo de situaciones deriesgo de contagio, monitoreo de sintomas de contagio,
pasos a seguir en caso de presentaruna persona con sintomas compatibles con
COVID-19, plan de comunicaciones.

El 2 de junio del 2021 a través de la Resolucion 777 del 2021 Por medio de la cual
se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas,sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecucién de estas, generando asi que toda persona tiene el deber de procurar el
cuidado integral de su salud y la de su comunidad para realizar un retorno seguro,
responsable e inteligente.

En este contexto, se establece orientaciones y recomendaciones para que,
observando las medidas de bioseguridad y distanciamiento inteligente que disponga
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se inicie el regreso a las actividades
presenciales.

8. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LABORATORIOS, SALIDAS DE
PRACTICA DE INVESTIGACION Y LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO Y CENTROS DE ATENCION
TUTORIAL.

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA adopta medidas que contribuyan a la prevencion
de contagio a estudiantes, funcionarios, docentes, contratistas, proveedores y
visitantes en atencion las disposiciones de la Resolucion 777 del 2021 para el
retorno progresivo a la presencialidad de toda la comunidad universitaria.

Toda la comunidad universitaria debe cumplir con los siguientes protocolos los
cuales handemostrado mayor evidencia para la contencion de la Transmision del
virus son las siguientes:

8.1 Medidas generales

Las siguientes medidas que se relacionan a continuacion son las que de acuerdo a
los dltimos estudios cientificos han demostrado el mayor factor de prevencion de la
transmisiondel virus.
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a. Medidas de autocuidado:

e Asumir de manera responsable las normas establecidas para prevencion de
COVID-19.

e Cumplir de manera voluntaria y responsable con el esquema de vacunacion
completo, como medida de prevencion contra el COVID 19.

e Portar el carnet de vacunacién, ya sea en medio virtual (aplicativo) o en fisico.

e Dar informacion clara y veraz del estado de salud.

e Aplicar de manera constante la higiene respiratoria, el estornudar o toser
en elantebrazo.

e Sensibilizar a la comunidad universitaria de estudiantes, docentes,
catedraticos, funcionarios y contratistas sobre la importancia de la
seguridad y el autocuidado.

e Dar cumplimiento estricto en el uso adecuado del tapabocas en todas las sedes de la
Universidad y el permanente y correcto lavado de manos.

e No tocarse la cara, 0jos y nariz.

e Capacitar e Informar permanentemente a todos los trabajadores, docentes y
estudiantes del avance y demas procesos que se adelantes en la Universidad para
contrarrestar el COVOD19.

b. Cuidado de la salud mental:
¢ Mediante capacitaciones en coordinacion con la ARL Colmena, realizar de
manera focalizada por areas relacionada con la concientizacion del
autocuidado.
e Facilitar los espacios de 6seo, descanso, integracion, reflexion y dialogo con
todo el personal, lo que permitirA mantener un adecuado ambiente de
trabajo y el cuidado de la salud mental.

c. Lavado e higiene de manos:

e Se ubicara en todos los centros de trabajo de la institucion especialmente en los
bafios colectivos y privados los insumos como dispensadores de jabon, toallas
de un solo uso (desechables) para que toda la comunidad universitaria pueda
realizar la higienede manos.

e Dispondra de alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95% en lugares de facil
acceso facil y frecuente para estudiantes, docentes, funcionarios y contratistas y
demas usuarios y visitantes.

e El lavado de manos con agua y jabdon se debe hacer después de entrar en
contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otras personas
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), cuando las manos estan
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visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer,
después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, antes de
tocarse la cara o realizar el manejode alimentos.

Todos los estudiantes, docentes, funcionarios y contratistas, deben realizar el
protocolode lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde
el contacto conel jabon debe durar minimo 20 — 30 segundos.

La seccién seguridad y salud en el trabajo, realizara de manera permanente
inspecciones de seguimiento, monitoreo y autocontrol del cumplimiento de las
medidas preventivas en todos los sitios de trabajo y en el desarrollo de los
procesos académicos adelantados en los encuentros académicos presenciales,
laboratorios y demas.

Se realizaran permanentemente charlas cortas y colocaran afiches alusivos al
correctolavado de manos para Intensificar acciones de informacion, educacion y
comunicaciénpara el desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio.

d. Distanciamiento inteligente:

Durante la permanencia dentro de las sedes de la Universidad o centros de
atencion tutorial, en las jornadas laborales, el desarrollo de los encuentros
presenciales académicos, docentes, estudiantes y visitantes deben aplicar el
distanciamiento inteligente.

Los funcionarios circulantes de aseo o mantenimiento y seguridad fisica de los
centros de trabajo de la institucién también mantendran las mismas distancias
de proteccion deotras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto
directo.

Se debe monitorear permanente la capacidad instala de la Universidad en las
oficinas, laboratorios y aulas de clase habilitadas en la institucion.

Estas mismas condiciones deben aplicarse en los sitios donde se consumen
alimentos y zonas de interaccion de la universidad.

Evitar aglomeraciones en las diferentes areas donde se desarrollan las
actividades de atencion, definiendo estrategias que garanticen el
distanciamiento inteligente y minimicen las aglomeraciones de personas en un
mismo lugar, tales como: horarios de atencion, turnos de operacion, sistemas de
reservas (agendamiento).

Para prevenir el COVID-19 se haran visitas cotidianas no planeadas y
recomendaciones permanentes a la comunidad universitaria en general para
mantener el distanciamiento inteligente tanto en el ambiente de trabajo o areas
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de trabajo, como en todos los lugares en donde se pueda tener encuentro con
otras personas, esto como una de las mejores medidas para evitar la
propagacion.

e. Uso de tapabocas:

Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz, boca
y menton.

El Uso del tapabocas es obligatorio en todas las sedes la Universidad,
centros de atencion tutorial antes, durante y después de lajornada laboral,
actividades académicas presenciales, laboratorios, practicas de campo,
deportivas o culturales.

El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y ambientes de la
Universidad en todo el territorio nacional.

Mantener en areas visibles informacion relativa a las técnicas de uso y
disposicion deeste EPP.

El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo; en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarsey colocar uno nuevo.

Recomendar a personas mayores y personas con comorbilidades usar tapabocas
quirurgicos, en lo posible, solo si en el trabajo involucra un alto contacto o contacto
cercano con otras personas.

Durante los recurridos que se realicen en los buses, a las diferentes salidas de
practica, los pasajeros en general (docentes, estudiantes, monitores y conductor)
deberan permanecer en todo el recorrido con el tapabocas puesto, de manera
permanente, responsable, cubriendo: Nariz, boca y mentén.

Mantenga visibles las técnicas de uso y disposicion de EPI.

En lugares estratégicos de la institucion se ubicara recordatorios o afiches alusivos
pararecordar el uso y disposicién final correcta del elemento de proteccién
individual (tapabocas).

La Universidad dotara a los funcionarios y docentes de mascarillas o tapabocas
en telaque cumplan con las indicaciones técnicas emitidas por la OMS o el
ministerio de proteccion social con el fin evitar la propagacion del virus y a su vez
controlar la generacion de residuos biosanitarios contribuir con el medio.
Siempre debe realizarse lavado de manos antes y después de usar el tapabocas.
El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando
no esté roto, sucio o himedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse,
eliminarsey colocar uno nuevo.

El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o en
bolsasselladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
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sin la proteccion porgue se pueden contaminar, romper o dafar.
e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie
(mesas,repisas, escritorios, equipos etc.).

f. Ventilacion adecuada:

Respecto de la adecuada ventilacion es preciso tener en cuenta lo siguiente:

Mantener puertas y ventanas SIEMPRE abiertas de todos los espacios de la
institucion para lograr intercambio de aire natural.

Evitar el uso de los aires acondicionados en recintos, auditorios u oficinas
cerrados.

Todos los ambientes de trabajo deben tener un alto flujo de aire natural, realizar
las adaptaciones necesarias para garantizar una adecuada ventilacion, y evitar
gue haya grupos de personas trabajando o recibiendo clases en lugares de baja
ventilacion.

Realizar la evaluacion y adecuacion de las condiciones de ventilacion,
distanciamiento inteligente, maximo en los lugares de trabajo y en los centros de
atencion tutorial de manera que minimicen el riesgo de contagio.

En los lugares cerrados se deben tener en cuenta las siguientes condiciones de
ventilacion y distanciamiento:

La ventilacion del lugar y el distanciamiento inteligente y responsable.

En lugares calidos, ademas de la ventilacion natural con puertas y ventanas abiertas
puede usarse ventiladores sin recirculacion de aire.

En el caso del uso de aires acondicionados se debe instalar al equipo filtros de
recirculacion y/o filtros de alta eficiencia de lo contrario no se podra utilizar.

Tomar medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacioscerrados
0 con escasa ventilacion. Se recomienda un flujo minimo de aire equivalente a 4
veces el volumen del espacio a ventilar cada hora.

No se recomienda permanecer por largos periodos de tiempo en espacios cerradossin
adecuada ventilacion.

g. Limpiezay desinfeccion:
La adecuada limpieza y desinfeccion implica: desarrollar e implementar un
protocolo de limpieza y desinfeccion permanente en los lugares de trabajo, este
debe definir el procedimiento, la frecuencia. los insumos, el personal
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responsable, elementos de proteccion empleados, entre otros.

e Los procesos de limpieza y desinfeccion se deben realizar de manera segura y
con loselementos necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de
desplazamiento y trabajo que se estén utilizando en la Universidad del Tolima.

e Los insumos empleados para realizar la actividad tales como escobas, traperos,
trapos,esponjas, estropajos, baldes deben ser objeto de limpieza y desinfeccion
constantes

e Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccién de pisos, paredes, puertas,
ventanas, divisiones, muebles, sillas, ascensores, equipos de laboratorio y todos
aquellos elementos y espacioscon los cuales las personas tienen contacto
constante y directo.

e Fomentar en los trabajadores, docentes y estudiantes la higienizacién de los
objetos personales como gafas, celulares, etc. de forma frecuente y no
compartirlos.

Ver Anexo 1. Protocolo Limpieza y Desinfeccion

h. Manejo de Residuos:

La Universidad del Tolima en su normalidad tiene clasificados los residuos que se
generanen sus diferentes areas en criticos y no criticos por lo que para estos residuos
realizara el manejo asi:

e Manejo de residuos de las areas Nivel Critico: Para las areas consideradas Nivel
Critico:

Anfiteatro, Torre de Medicina, Hospital Veterinario, Laboratorio de diagndstico
veterinario, Anfiteatro e Histopatologia de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Laboratorios de la Facultad de Ciencias Basicas, Laboratorios de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Prestador de Servicios de Salud.

Estos continuardn de manera obligatoria y estricto cumplimiento con el manejo, la
clasificacion, segregacion y disposicidon de los residuos como: Guantes desechables,
tapabocas, polainas, batas desechables, etc., como residuos biosanitarios los cuales
debenser depositados en bolsas de color ROJO y canecas tapa pedal debidamente
rotuladas acorde a la norma.
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e La recoleccion y disposicion de estos residuos peligrosos sera realizada por el
funcionario de la Division de Servicios Administrativos asignado con funciones
RESPEL.

e La frecuencia y horarios para la recoleccion de estos residuos peligrosos
continuara conla establecida en esta area critica para tal fin.

Manejo de residuos de las areas no criticas
Para las areas consideradas Nivel No Critico como:

Dependencias Administrativas: Rectoria, Vicerrectorias y sus dependencias
adscritas, IDEAD, Oficina de Investigaciones, Dependencias, oficinas, salones,
Auditorios, Areas comunes, pasillos, escaleras, Areas zonas verdes.

Como consecuencia del COVID 19, los elementos: tapabocas y guantes quevienen
siendo utilizados de manera recurrente por los integrantes de la comunidad
universitaria y acorde a lo establecido en la Resolucion 777 de 2021, “Por medio de
la cualse definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdémicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecucion de estas”,es por ello que la Universidad del Tolima con el fin de orientar a
la comunidad universitariaestablece:

La disposicién de residuos cumplira lo estipulado en la Resolucion 2184 del 2019:

e Como estrategia de orientacion para la disposiciéon exclusiva de los tapabocas y
guantesdispondra de la ubicacion de canecas tapa pedal.

e La bolsa que contendra dicha caneca roja sera una bolsa_de color NEGRA,
acorde por su disposicion final sequn lineamientos establecidos.

e Las areas administrativas se dispondran canecas negras para la disposicion de
los tapabocas y guantes se ubicaran en puntos estratégicos de las diferentes
sedes.

e La frecuencia y horarios para la recoleccion de estos residuos sera establecido
por la Division de Servicios Administrativos.

e Informar a los trabajadores las medidas para la correcta separacion de residuos
(guantes, mascarillas, toallas desechables, pafitos humedos). Resolucion 2184
del 2019.

e Realizar la limpieza y desinfeccién de los contenedores

e Realizar la recoleccion de los residuos permanentemente y almacenamiento de
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Establecer acopio para este tipo de residuos los cuales deben ser recogidos por
el personal de aseo.

Realizar la entrega de residuos al operador externo de acuerdo a las frecuencias
de recoleccion rotulado no reciclable. Garantizar los elementos de proteccion
individual al personal que realiza esta actividad.

Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccion
termine sus labores, deberd incluir, al menos, el procedimiento de higiene de las
manos.

Dar cumplimiento a la gestion integral de los residuos generados en las
actividades de construccion y demolicion -RCD estipuladas en la Resolucion 472
del 28 de febrero de 2017 por el Ministerio de Ambiente.

Realizar control de plagas como roedores, insectos, entre otros, para evitar la
contaminacion, teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y el Programa de Planeacion del Manejo Integrado
de Plagasque establezca medidas preventivas y de control.

Manejo general de residuos de acuerdo a la Resolucion 777 de 2021

8.2.

En la disposicion de residuos la Universidad del Tolima se contara con
contenedores que permita una clasificacion adecuada, teniendo en cuenta que
los tapabocas y guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que
no debe ser abierta porel personal que realiza el reciclaje de oficio.

Ademas, deben estar separados de los residuos aprovechables tales Como
papel, carton, vidrio, plastico y metal desocupados y secos, que van en bolsa
Blanca.

La recoleccién de residuos debe garantizar un almacenamiento adecuado y una
oportuna recoleccion

El personal que realiza las labores de limpieza y desinfeccién debe utilizar de
manera estricta los elementos de proteccion y al terminar sus labores realizar la
desinfeccion de manos.

Protocolo Lavado de manos:

Se ubicara en todos los centros de trabajo de la institucion en los bafios
colectivos y privados de las areas insumos como dispensadores de jabon, toallas
de un solo uso (toallas desechables) para que toda la comunidad universitaria
pueda realizar la higienede manos.

Dispondra de alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95% en lugares de facil
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acceso para el uso de funcionarios y demas usuarios y donde no pueden hacer
su lavado de manos y este debe hacerse en seco en todos los centros de trabajo
y tutorial.

El lavado de manos con agua y jabdn se debe hacer después de entrar en
contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otras personas
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), cuando las manos estan
visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer,
después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, antes de
tocarse la cara o realizar el manejode alimentos.

Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos con agua limpia, jabon
y toallas de un solo uso (toallas desechables)

Disponer y utilizar el alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95% en lugares
de acceso facil y frecuente.

Toda la comunidad universitaria, deben realizar el protocolo de lavado de manos
con una periodicidad minima de 2 horas en donde el contacto con el jabon
debe durar minimo 20 — 30 segundo.

Se colocara en zonas y areas comunes de trabajo de la sede principal puntos
(lavamanos mecanizados) para el lavado frecuente de manos de acuerdo con las
recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La seccion seguridad y salud en el trabajo, realizard de manera permanente
inspecciones de seguimiento, monitoreo y autocontrol del cumplimiento de las
medidaspreventivas en todos los sitios de trabajo.

Se realizardn permanentemente charlas cortas y colocaran afiches alusivos o
infografiaal correcto lavado de manos para Intensificar acciones de informacion,
educacién y comunicacién para el desarrollo de todas las actividades que eviten
el contagio.

8.2.1 Técnicade lavado

El proceso del lavado de manos de los funcionarios y demas comunidad
universitaria se debe realizarse con agua y jabon en los lavamanos portatiles
instalados en las zonas comunes, siempre y cuando las manos estan
visiblemente sucias, antes y después deir al bafo, antes y después de comer,
después de estornudar o toser, antes y despuésde usar tapabocas, o antes de
tocarse la cara.

La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar
siemprey cuando las manos estén visiblemente limpias.

En los sitios de la institucion donde se realiza la actividad del lavado de manos
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se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

8.3 Distanciamiento Inteligente

e Durante la permanencia dentro de la institucion y las jornadas laborales, la comunidad

universitaria, funcionarios, docentes, estudiantes y visitantes deben aplicar el
distanciamiento inteligente, entre las otras personas y los puestos de trabajo, asi
mismo al interior de las aulas de clase, laboratorios, auditorios y restaurante, siempre

evitando el contacto directo.
e Los funcionarios circulantes de aseo, mantenimiento y seguridad fisica de los
centros de trabajo de la institucién también mantendran las mismas distancias de

proteccion de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto
directo.

e Para prevenir el COVID-19 se haran visitas cotidianas no planeadas y
recomendaciones permanentes a la comunidad universitaria para mantener el
distanciamiento inteligente y respansable tanto en las areas de trabajo, aulas de
clase, laboratorios, auditorios, y demas lugares en donde se pueda tener encuentro
con otras personas, esto como una de las mejores medidas para evitar la
propagacion.

8.4Elementos de Proteccion Individual (EPI) para prevencion del COVID-19

e La Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST define de acuerdo a las
labores los EPI indicados para la prevencion del COVID-19 en todos los sitios y
centros de trabajo de la institucion; diferentes a los de seguridad industrial
aplicable a cada uno delos procesos que se realizan en las areas.

e Lainstitucion garantiza la disponibilidad y recambio de los EPI a los funcionarios
y docentes, asi mismo los capacitara o recomendara en el uso eficiente de los
mismos.

e Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPI.

8.5Manejo de los tapabocas

e El Uso del tapabocas es obligatorio en la institucion antes, durante y después de
la jornada laboral.

e El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y ambientes.

e Eluso correcto del tapabocas, cubriendo nariz y boca, es fundamental para evitar
el contagio; igualmente, es muy importante retirar el tapabocas evitando el
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contacto con zonas contaminadas o dispersion del agente infeccioso.

El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo; en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarsey colocar uno nuevo.

Recomendar a personas mayores y personas con comorbilidades usar
tapabocas quirtrgicos, en lo posible, solo si en el trabajo involucra un alto
contacto o contacto cercano con otras personas.

El uso correcto de los tapabocas es fundamental para evitar el contagio;
igualmente importante el retiro de estos para evitar el contacto con zonas
contaminadas y/odispersion del agente infeccioso.

Mantenga visibles las técnicas de uso y disposicion de EPI.

En lugares estratégicos de la institucion se ubicara recordatorios o afiches
alusivos pararecordar el uso y disposicion final correcta del elemento de
proteccion individual (tapabocas).

La Universidad dotara a los funcionarios de mascarillas o tapabocas que cumplan
con las indicaciones técnicas emitidas por la OMS o el ministerio de proteccién
social con el fin evitar la propagacién del virus y a su vez controlar la generacién
de residuos biosanitarios contribuir con el medio.

Siempre debe realizarse lavado de manos antes y después de usar el tapabocas.
El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarsey colocar uno nuevo.

El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o en
bolsasselladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
sin la proteccion porgue se pueden contaminar, romper o dafar.

Los tapabocas no se deben dejar sin protecciéon encima de cualquier superficie
(mesas,repisas, escritorios, equipos etc.)

8.5.1 Tapabocas o mascarilla en tela anti fluidos con proteccion de tres capas:

Estos elementos que cubren de manera la nariz, boca y menton de las personas
reducenla probabilidad de contacto con secrecion nasal o saliva de otra persona.
Los tapabocas tienen distintos disefios, entre ellos, los que se pliegan sobre la
boca onariz y los preformados, que no lo hacen.

Los tapabocas que no vienen preformados se humedecen mas facilmente y
entran encontacto con mayor facilidad con secrecién nasal o saliva de la
persona.

Para la colocacion y uso de la tapa del fabricante.
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Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan con las
indicacionesdefinidas por el Ministerio en la GIPS 181

8.5.2 Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

El uso del tapabocas debe seguir las instrucciones del fabricante.

Si el tapabocas es de elasticos, ajustese por detras de las orejas.

La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del menton.

Sujete las cintas o coloque las gomas de manera que queden firmes.

Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la
partesuperior, moldee la banda sobre el tabique nasal. No toque el tapabocas
durante su uso.

Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y después de su manipulacion.
(https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimie
ntos/GIPS18.pdf)

El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, desecharse y colocarse uno nuevo.

Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca toque
la parteexterna de la mascarilla.

Una vez retirado, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositalo
en labolsa de basura destinada para esto, no debe desecharlo en la basura
comun. No reutilice el tapabocas.

Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con
aguay jabon.

El tapabocas se debe mantener en su empaque original o en bolsas selladas, no
se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos sin proteccion,
porque se pueden contaminar, romper o dafar.

Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie
(Mesas,repisas, escritorios, equipos, entre otros) por el riesgo de contaminarse.
Dejar la cara impermeable hacia afuera, esto evitara la contaminacion del
tapabocas de agentes externos y facilitara la respiracion del empleado.

Si el tapabocas es de tiras, las de arriba se deben atar por encima de las orejas
en la parte superior de atras de la cabeza y las de abajo se deben atar por debajo
de las orejas en la parte superior del cuello

8.5.3 Etiquetarespiratoria
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del Tolima

Esto se debe a que el estornudo y la tos son mecanismo de defensa que utiliza
nuestro cuerpo para eliminar los virus que se encuentran dentro.

Al llegar al aire, ellos pueden acceder a través de la nariz, la boca o los ojos de las
demaspersonas y continuar su trabajo infectando a otros.

Por tal razon se debe desarrollar cddigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse
la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable
y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la
nariz y losojos. Publicar piezas de comunicaciones en donde explique como debe
hacerse.

8.5.4 Protocolo Recepcién de insumos y productos

e Cumplir con el protocolo de ingreso a la institucién como es el uso obligatorio de
tapabocas y lavado e higiene de manos.

e Disponer, delimitar y sefalizar la zona de recibo de insumos y productos entre
proveedor y funcionario para asegurar la aplicacion del distanciamiento
inteligente.

e Establecer lugary ruta de entrega de elementos por parte de proveedores
(para aquellos casos donde sea estrictamente necesario la entrega
fisica).

e Reducir al maximo el contacto fisico en el movimiento de productos o insumos
entrefuncionarios.

e En la recepcion de insumos y productos se debe realizar la desinfeccion de
cada unode ellos con aspersién ya sea con alcohol antiséptico o amonio
cuaternario.

e Se prohibe la manipulaciéon compartida de implementos como lapiceros, tablas,
al igualque de documentos como remisiones y facturas, entre otros.

8.6Retorno progresivo a laboratorios practicos y de investigacion

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, en cumplimiento del Acuerdo 212 de 2021 del
Consejo Académico, los estudiantes de los programas que requieran el uso de
laboratorios de investigacion o laboratorios, talleres y espacios académicos de
practica asistida, dotados de equipos técnicos que deban ser manipulados
presencialmente, podran movilizarse hacia el campus universitario, previa
coordinacion con los lideres o responsables de los laboratorio, con el fin de hacer
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uso exclusivo de aquellos espacios académicos y formativosdonde la presencialidad
no puede ser reemplazada por simuladores o demas herramientaspedagodgicas de
apoyo asistidas por tecnologia.

Para el retorno seguro a los laboratorios, procesos de practica dentro y fuera de las
sedes, talleres y demas espacios académicos, se solicitara el carnet de vacunacion
ya sea virtual o fisico, como medida de proteccién individual y colectiva contra el
covid 19.

8.7Recomendaciones para el retorno a las actividades académicas
presenciales conalternancia.

Para los efectos de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, se entiende por alternancia, la
combinacion del trabajo académico en casa, complementado con encuentros
periodicos presenciales e integracion de diversos recursos pedagdgicos, asi como
la asistencia a la institucion debidamente organizado, de acuerdo con el analisis
particular del contexto de cada laboratorio o espacio académico del campus
universitario y otras variables que puedan surgir, observando los Protocolos de
bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA en uso de su autonomia académica, podran
retomar las clases de manera presencial y con alternancia, haciendo un analisis de
sus condiciones respecto a su capacidad instalada, el nimero y caracteristicas de
la poblacién estudiantil, docentes, funcionarios y personal administrativo que se
movilizaran y las adecuaciones quedeberian realizarse con el fin de atender los
protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para el control del Coronavirus COVID — 19 y su contagio.

Asi mismo, tendra en cuenta las orientaciones que emitan las autoridades locales
en relacion con el retorno a la presencialidad en las instituciones educativas, con el
fin de adelantar todos los requerimientos que deban cumplirse para el proceso de
regreso a las aulas.

El propésito es reducir el riesgo de exposicion de los estudiantes, docentes, personal
administrativo, contratistas y visitantes de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, en los
diferentes escenarios y ambientes de aprendizaje que pueda presentar mayor
riesgo de contagio por contacto interpersonal, especialmente: zonas de ingreso a la
institucion, espacios de transito hacia los ambientes de aprendizaje, aulas de clase,
zonas de descanso o actividades de Bienestar, ambientes simulados, simuladores,
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elementos, maquinaria, herramientas de trabajo individual, unidades sanitarias,
cafeteria, zona de elementos de desechos y demas areas que se requieran.

Todas las medidas estan encaminadas a garantizar la proteccién adecuada a
docentes, funcionarios, estudiantes y contratistas de aquellos riesgos para su salud
0 su bioseguridad, gracias a la utilizacion de medios de proteccion colectiva e
individual en la adopcion de medidas de organizacion de las actividades
académicas de laboratorios practicos y de investigacién de la Universidad para el
retorno progresivo a la presencialidad con alternancia.

La informacién y la formacién son elementos esenciales en la proteccion de los
estudiantes, docentes funcionarios, contratistas, proveedores de servicio Yy
visitantes.

La definicion y establecimiento de lineamientos generales y especificos de
bioseguridad indicados por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, los cuales seran de un “alto nivel de cumplimiento” como lo indica
la Resolucion 777 del 2021 del 2 de junio del 2021.

Para el desarrollo de las actividades académicas, practicas de campo, asistidas,
pedagdgicas, experimentales, dentro y fuera de la Universidad, en todas sus
modalidades, se exigird el esquema de vacunacion completo, tal cual como lo
menciona el acuerdo 212 de 2021 del consejo académico y la directiva 9 de 2021
emitida por el ministerio de educacion nacional.

Para el transporte y movilidad de los estudiantes se privilegiara el uso de bicicleta,
moto sin parrillero u otro medio individual, disminuyendo de tal manera la
aglomeracién y el usode los sistemas de transporte masivo.

En aulas, talleres y laboratorios deberan respetar y aplicar el distanciamiento
inteligente y responsable entre todos los participantes.

Definir y precisar los protocolos de desinfeccion, especialmente en areas de uso
comun ycongestion como bafos, salas, talleres, vias de transito, ingreso a la
Institucién, identificando: tipo de sustancia, tipos de mezclas autorizadas,
funcionario encargado de ladesinfeccion, frecuencia de la desinfeccion, tiempo de
ventilacién de las areas previo al ingreso de estudiantes, docentes, funcionarios y
proveedores de servicios.
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Es importante el cumplimiento de las medidas generales establecidas para el
desarrollo deactividades y labores al interior de los espacios de la UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA:

1.

NO O, WN

9

El cumplimiento con el esquema de vacunacion de manera autbnoma y responsable,
como medida de cuidado individual y colectiva.

. Portar el carnet de vacunacion, ya sea fisico o virtual

. Lavate las manos con frecuencia

. No saludes a la gente con besos o apretones de mano

. Sitoses, cubrete la boca con el codo flexionado o con un pafiuelo desechable
. Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca

. Si tienes fiebre o dificultad para respirar, busca atencion médica

PROTOCOLO PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE
CONTAGIO EN TODAS LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD.

Reducir, en la mayor medida posible, el contacto fisico entre los funcionarios y
docentes(por ejemplo, durante las reuniones o los descansos).

Aplicar politicas de horarios flexibles para limitar la presencia en la sede central y
demascentros de trabajo, cuando sea necesario.

Solicitar a los docentes, estudiantes y funcionarios que dejen limpios sus espacios de
trabajo.

Colocar infografia que animen a los docentes, funcionarios, estudiantes a
quedarse en casa cuando estén enfermos, con normas a seguir en caso de tos o
estornudos e higienede las manos, en la entrada de la institucion y en otras zonas
donde sean visibles.

Los empleadores o contratantes publicos y privados garantizaran el retorno
seguro estableciendo estrategias para el regreso a las actividades laborales o
contractuales de manera presencial de las personas que hayan recibido el
esquema completo de vacunacion. De acuerdo a lo establecido en la Resolucion
777 del 2021 Articulo 5 en suParagrafo. En la organizacion y estrategias de
retorno a las actividades de manera presencial se incluiran a las personas que en
el ejercicio de su autonomia decidieron novacunarse, independientemente de su
edad o condicion de comorbilidad.

El Distanciamiento fisico inteligente y responsable tanto dentro como fuera de las
instalaciones.

Promover el habito de lavado o desinfeccion de manos de forma permanente
Uso de proteccion respiratoria (tapabocas).

Evitar saludar mediante el contacto fisico.
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e Adoptar medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales

comola flexibilizacién de turnos y horarios de trabajo garantizando el retorno a
labores presenciales.

Protocolo vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del
sistemade Gestidén de Seguridad y salud en el trabajo SGSST.

La Universidad establecera un sistema de verificacion para el control en el
momento denotificacion positiva de contagio del COVID -19 de un funcionario y
docente, se debera informar a la seccion seguridad y salud en el trabajo para llevar
un registro y seguimiento del estado de salud para realizar la vigilancia
epidemioldgica biologica y hacer la ruta.

No permitir el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones de personas que
presenten sintomas de gripa. Se deben remitira la EPS y concertar trabajo remoto
temporal en casa con el jefe inmediato.

Generar alternativas posibles, para que los trabajadores adultos mayores que
tengan comorbilidades preexistentes identificadas como factores de riesgo para
COVID 19y decualquier edad que presentan estas mismas condiciones puedan
ejercer su trabajo presencial minimizando los contactos estrechos con otras
personas.

Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones correspondientes para la prevencion
del riesgo biolégico por COVID-19, en los entornos laborales de la institucién.
Asegurar que en la institucion se cumplan las disposiciones y recomendaciones
de las autoridades de salud en relacion a la prevencion del contagio por COVID-
19, previstas en el presente protocolo.

Establecer un sistema de verificacién para el control en el momento en que los,
docentes o funcionarios notifiquen que se encuentran positivos para COVID-19.
Fomentar el autocuidado, por parte de los estudiantes, docentes y funcionarios.
Establecer canales de informacion entre la institucion, la EPS, la ARL,
estudiantes, docentes y funcionarios para que informen cualquier sospecha de
sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas con COVID-19 y
manejarlo de manera confidencial.

Disponer de piezas comunicativas para los estudiantes, docentes, funcionarios,
contratistas, proveedores y visitantes, sobre la aplicacion de la etiqueta
respiratoria, queincluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o
con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras
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9.2

9.3

usarlo. Abstenerse de tocarsela boca, la nariz y los ojos.
Difundir a los estudiantes, docentes, funcionarios, contratistas, proveedores y
visitantesla informacion relacionada con los sintomas de alarma.

Protocolo Trabajo remoto en casa

Continta la recomendacién de trabajo remoto para funcionarios y docentes que
UNICAMENTE deban estar en aislamiento de acuerdo a concepto médico
emitido por la EPS, haciendo énfasis en la capacitaciéon y acompafamiento de
la institucion en el proceso.

Es responsabilidad de la universidad realizar andlisis de reconversion laboral de
acuerdo con las condiciones y viabilidades del proceso productivo, para aguellos
casosque requieran permanecer en aislamiento preventivo por orden meédica
emitida por la EPS que se encuentra afiliado y sera articulado con la Seccion
Seguridad y Salud en elTrabajo.

La Universidad garantizara la capacitacion relacionada con esta modalidad de
trabajo continua a través de la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
ARL COLMENA para la formacion y desarrollos de la actividad por medio de
tecnologias disponibles, permitiendo estar en comunicacion con ellos.

Protocolo actividades laborales y educativas de manera presencial.

Para el desarrollo de las actividades laborales de manera presencial en la
institucion sedebe contener:

Todos los trabajadores de los centros de trabajo o actividades externas, debe
realizar elprotocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 2 horas.
Se recomienda que los funcionarios operarios que ingresan al sitio de trabajo con
su ropa normal, deben hacer cambio de ropa en lo posible no usar joyas, relojes
u otros accesorios.

Desinfectar cualquier elemento de trabajo que vaya a estar en contacto con su
jornada laboral. para los operarios se recomienda desinfectar las herramientas,
equipos, lockers,moviles, y demas elementos que utilicen y de contacto.

Los estudiantes, docentes, funcionarios, contratistas deben abstenerse de ir
asistir a lainstitucion en caso de presentar sintomas de gripe.

Se deben realizar las pausas activas a los funcionarios y docentes conservando
el distanciamiento inteligente y responsable entre cada uno y sin retirarse el
tapabocas, finalizando deben lavarse las manos.

La Universidad debe buscar la asesoria y acompafiamiento de la ARL para
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atender las necesidades de salud mental de los funcionarios y docentes,
incluidos los casos de trabajo remoto.

e Promover e implementar el uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan los
contactos personales dentro de la institucion (reuniones virtuales).

e Los funcionarios con comorbilidades que tengan recomendaciones meédicas
deben informar por escrito y con soporte médico emitido por la EPS a la oficina
de Divisién deRelaciones Laborales y Prestacionales y a la Seccion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para asi establecer la flexibilizacion de horarios.

Excepciones para no realizar presencialidad en la parte académica (docentes,
estudiantes)

Excepciones

e Cuando los equipos de trabajo y de uso académico no lo permitan, en este caso
no se cuente con la totalidad de los equipos de computo, microscopios y demas
elementos.

e Cuando la capacidad instalada de la Universidad no sea la sufiente.

e Cuando por razones de salud del estudiante y los docentes con ocasiéon del
Covid19, la familia manifieste imposibilidad para el retorno a las clases
presenciales por el tiempo estrictamente requerido y;

9.4  Protocolo Alternativas de organizacién laboral

e Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contagio
para lostrabajadores y demas personas que presten sus servicios en los
sectores econOmicos, sociales y del Estado.

e Realizar un retorno de docentes y funcionarios con comorbilidades y mayores
de 60afios a un retorno presencial seguro bajo la estrategia de flexibilizacion
de horarios y autocuidado, asi mismo el seguimiento a las condiciones de
salud y recomendaciones médicas emitidas por las EPS.

e Implementacion jornadas flexibles de trabajo para mejor circulacion del aire, y
reducirel riesgo por exposicion asociado al uso de transporte publico en horas
pico y turnosde entrada y salida con el fin de evitar aglomeraciones tanto en
las areas de trabajode la institucion como en el transporte publico.

e Determinar como estrategia de trabajo el nUmero maximo de funcionarios y
docentespor turno de acuerdo a las condiciones de las areas de trabajo,
capacidad instalada, aplicando el distanciamiento inteligente y responsable.

e Evitar los viajes institucionales para prevenir su propagacion.
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e Es importante reforzar mediante el seguimiento y la inspecciéon a la
implementacionde las medidas de bioseguridad.

e Es fundamental realizar el monitoreo a los trabajadores, identificando de
forma oportuna sintomatologia asociada al COVID-19, asi como insistir a los
funcionariosy docentes la obligacion de reportar sus condiciones de salud.

e Monitoreo de casos confirmados.

e Otro aspecto fundamental es llevar el registro de los casos de funcionarios y
docentes afectados y hacer seguimiento constante de su evolucion.

e De igual forma, es importante manejar la confidencialidad de los funcionarios
y docentes clasificados como casos confirmados, se puede establecer un
codigo interno para referirse al diagnostico como tal, con el objeto de
mantener la calma y evitar estigmatizacion.

e FEvitar reuniones presenciales y/o actividades que puedan generar
aglomeraciones.

e Asegurar de forma generalizada el contacto cara a cara: uso de teléfonos,
ventanillas, etc.

e Promocion de la higiene de manos y respiratoria, las manos son una de las
principales vias de transmision de gérmenes, por lo que la higiene de manos
es unamedida importante para evitar la transmision del coronavirus y evitar la
propagaciondel COVID-19.

e Todo funcionario y docente de la Universidad debe mantener la higiene de
manos ysaber como hacerlo correctamente en el momento adecuado.

e Se organizaran los funcionarios en sus areas de trabajo de acuerdo a la
estrategia de flexibilizacion horaria establecida por la Division de Relaciones
Laborales garantizando el retorno seguro presencial.

e Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contagio
para losfuncionarios y docentes y demas personas que presten sus servicios
en los sectoresecondmicos, sociales y del Estado.

e Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia
y otras estrategias para evitar aglomeraciones de los trabajadores en el
ingreso y salida, enlos centros de trabajo.

e Coordinar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la
implementacionde las medidas de bioseguridad y autocuidado.

e El aislamiento de los funcionarios y docentes que sean sospechosos se hara
desdeel inicio de sintomas, o desde que sean identificados como contactos
estrechos hasta tener una prueba negativa, a menos que por criterio médico
o de la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar el aislamiento.

e Los contactos estrechos de casos identificados dentro o fuera de la empresa,
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deberan aislarse de manera oportuna.

e EI empleador debe notificar a la ARL sobre los casos sospechosos y
confirmados identificados en su empresa, asi como exhortar a los
funcionarios y docentes a hacerlo con su respectiva EAPB (EPS).

Protocolo en tiempos de interaccion

e En los tiempos de alimentacion la comunidad universitaria (funcionarios,
docentes yestudiantes) deben limitar el niUmero de personas realizando la
actividad de forma simultanea, aplicar el distanciamiento inteligente y
responsable para evitar aglomeraciones.

e Escalonar los tiempos de consumo de alimentos, privilegiando espacios al
aire libreo espacios con adecuada ventilacion.

e En aras de mitigar el riesgo a causa de COVID-19, en el retorno a las
actividades académicas y administrativas, los servicios de expendio de
alimentos deberdn adoptar en todos sus procesos los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y de la proteccion Social.

9.5.1 Manipulador de alimentos

El personal deberd ingresar al establecimiento con su dotaciébn completa y
mantener una estricta limpieza e higiene personal. Al ingreso debera pasar por
un filtro sanitario (lava bota, pediluvios o instalaciones para la limpieza y
desinfeccion de calzado,lavamanos, entre otros).

La ropa de calle junto con los elementos personales como bolsos, celulares, entre
otros,deberan guardarse en una bolsa cerrada y preferiblemente dentro de un
casillero.

El personal manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento
con ladotacion utilizada para la manipulacién de alimentos.

Si es necesario el desplazamiento por fuera del lugar de preparacion o punto de
venta debera usar otra vestimenta o hacer aspersion con desinfectante al
uniforme.

En caso de que algun funcionario, contratista y estudiante que estén prestando
el servicio llegue a presentar sintomas asociados a resfriado, gripe comun, tos,
fiebre, malestar general o sospecha de contagio por COVID-19, debera
prohibirse inmediatamente continuar en la labor.

No se permite el uso de accesorios como reloj, anillos, aretes, joyas u otros
durante la realizacion de las labores.
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Se prohibe el uso de celulares en las areas de preparacion y distribucion, en caso
de ser estrictamente necesario debera usar una proteccion plastica, y
desinfectarlos antesy después de usarlo. En caso de usar teléfonos fijos en las
areas administrativas, se requiere desinfectarlos antes, durante y después de la
jornada laboral.

Uso de elementos de proteccion individual

Distanciamiento inteligente y responsable en sus puestos de trabajo.

9.5.2 Recepcién de materia prima

Los proveedores deberan dar cumplimiento al protocolo establecido para el
ingreso a laUniversidad o cualquiera de sus sedes.

Exigir al personal que realiza la entrega de materia prima, portar elementos de
bioseguridad frente al COVID-19, como el uso de tapabocas.

En la recepcidn el personal manipulador de alimentos debera verificar la limpieza
y desinfeccién de vehiculos de transporte de alimentos, materias primas e
insumos.

Las areas de almacenamiento en seco, los equipos de frio, y los utensilios usados
en elalmacenamiento como, estanterias, canastillas y contenedores plasticos, se
deben limpiar y desinfectar con mayor frecuencia y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

9.5.3 Saneamiento basico

e Garantizar el abastecimiento de agua potable en cantidad y calidad suficiente

para un dia de produccién y monitorear el cloro residual libre en todos los puntos
de la red internade distribucion de agua potable.

Garantizar la disponibilidad de los elementos de limpieza y desinfeccion
necesarios, como agua potable, jabon, gel antibacterial, productos
desinfectantes, toallas de papel desechables, entre otros.

Garantizar la ventilacion natural permanente de las éareas de recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y empaque de los alimentos.

En los servicios de alimentacion se debe garantizar la limpieza y desinfeccion de
los utensilios de cocina, menaje y servido con productos desinfectantes
autorizados por la autoridad sanitaria competente para estar en contacto con
alimentos, y seguir las recomendaciones del fabricante. Los productos
desinfectantes que presentan mayor efecto viruscida son: hipoclorito de sodio,
amonios cuaternarios y alcohol al 70%.

COVID-19 Fecha Aprobacién:
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Se debe realizar desinfeccién de ambientes y su aplicacion frecuente, en areas
de almacenamiento, preparacion y servido, como minimo cada 2 horas.

Instalar dispensadores de gel antibacterial de facil acceso para los usuarios y
garantizarla limpieza de estos puntos, asi como instrucciones para Su uso
correcto.

Supervisar la manipulacion higiénica de los alimentos en todas las etapas: recibo
de materias primas, almacenamiento, preparacion, exhibicién, servido y venta.
El lavado y desinfeccion de manos debe realizarse con cada cambio de actividad,
luegode estornudar, al tocarse la cara o el cabello, antes y después de ir al bafio,
cuando se cambie de manipular alimentos crudos a cocidos, luego de tocar
materiales, implementos, equipos, superficies y empaques, luego de recibir
dinero y en generalcuando el proceso lo requiera o se considere necesario.
Garantizar la existencia de agua potable en la institucion.

9.5.4 Restaurante Universitario sede central

El restaurante Universitario para el momento en que la institucion lo habilite debera
cumplircon las siguientes medidas de bioseguridad:

Utilizar el tapabocas de forma permanente cubriendo nariz y boca, dentro del
restaurante y solo retirarlo cuando se ingieran alimentos y bebidas.

Aplicar el distanciamiento inteligente y responsable, entre persona y persona,
especialmente en lugares y zonas para hacer fila.

Establecer un punto de control en la entrada del restaurante donde se efectie la
verificacion del uso correcto del tapabocas y la realizacion del procedimiento de
desinfeccién de manos, asi como indicaciones para el cumplimiento de las
condicionesde bioseguridad.

Determinar una entrada al ingreso del restaurante y otra de salida con el fin de
controlarel flujo y circulacion de los estudiantes.

Sefalizar la distribucidén de las mesas, sillas, lineas de servicios y demas areas
comunesdel restaurante en la medida de lo posible, mediante la implementacién
de sistemas dedistanciamiento fisico.

Instalar en los bafios, dispensadores de papel higiénico, toallas de papel, jabon o
alcoholglicerinado minimo al 70% y en lo posible griferias automaticas o de
pedal.

Evitar la disposicion de alimentos en las lineas o en la modalidad de autoservicio,
tantopara estudiantes como para los usuarios externos, incluyendo elementos
como servilletas, mezcladores, pitillos, bolsas de azucar y sal.
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¢ Informar a los estudiantes sobre la prohibicion de compartir comidas y bebidas.
9.5.5 Estacion de café

Se dispondran estaciones de café incluyendo la zona de tinto de trabajadores para
areas internas que permitan la manipulacibn en espacios adecuados para su
preparacion y consumo. Solicitando al funcionario, docente, contratista y visitante
previo lavado de manospara su manipulacion.

9.5.6 Uso del servicio (docente, funcionarios, estudiantes, contratistas vy
visitantes)

En los tiempos de consumo de alimentos, limitar el nUmero de personas realizando
laactividad de forma simultdnea para que se garantice la distancia minima entre las
mismas.

Antes de tomar los alimentos, es necesario realizar el siguiente protocolo:

Lavar las manos con agua, jabon y secar con toallas desechables.

Retirar el tapabocas

Lavar nuevamente las manos con agua y jabon.

Al finalizar el consumo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con
aguay jabon y utilizar un nuevo tapabocas para retomar las labores.

e No compartir loza y cubiertos con los demas compafieros

9.6 Protocolo de Medidas Locativas

e La Universidad debera disponer y dotar de insumos suficientes (jabon liquido,
toallas depapel desechables, gel antibacterial) para el lavado de manos acordes
a las éareas de trabajo y al numero de funcionarios y centros de trabajo.

e Disponer de desinfectantes como: hipoclorito de sodio, alcohol antiséptico y
amonio cuaternario para realizar la limpieza y desinfeccion de las instalaciones,
puestos de trabajo, pisos, paredes, puertas, entre otros.

e Disponer de canecas con doble bolsa negra, pedal y tapa para la disposicion de
los elementos de bioseguridad utilizados.

e Demarcar y sefializar el distanciamiento fisico por areas de atencién al publico
en la sede central y demas centros de trabajo.

e Sefalizacion de parqueaderos de (carros, motos y bicicletas) dejando uno de por
mediopara conservar el distanciamiento fisico.
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e Delimitacion y mantenimiento de distancia en mostradores, ventanillas de atencion,
etc.

e El uso de ascensores es exclusivamente para una persona con discapacidad o
dificultadde marcha.

e Implementar demarcacion de los lugares académico y espacios de trabajo para
asegurarel distanciamiento fisico.

e Cumplimiento a la distancia minima entre personas. La UNICEF y la OMS
recomiendanque, de ser posible, se debe dejar un espacio minimo de un (1)
metro entre los pupitresde los estudiantes (UNICEF, 2020; WHO, 2020b).

e Demarcar en las areas de ingreso (filas) de las cafeterias, bafios, entre otros la
ubicacion, de manera que sean facilmente identificables las distancias minimas
de seguridad por parte de los estudiantes, docentes, funcionarios, visitantes y
demas usuarios.

e Para el caso del personal administrativo, cafeterias y otros con atencion al
publico, en la medida de lo posible implementar barreras en acrilico para el
distanciamiento entre los usuarios.

e Realizar el retiro de elementos no indispensables para la prestaciéon del servicio
educativo, minimizando el riesgo de contaminacién de superficies y el contacto con
ellas.

e Garantizar que se disponga de lavamanos y estos cuenten con abastecimiento de
agua,jabon, toallas de papel desechables y canecas negras con tapa y pedal,
doblé bolsa negra para disponer los residuos que se generen.

e Disponer del suministro de gel antibacterial y productos de desinfeccion (minimo
70%, maximo al 90%, base alcohol), en la entrada y en diferentes areas donde
haya personal,de acuerdo con la capacidad instalada, dimensiones y distribucion
de las instalaciones de la Universidad.

e Retirar tapetes, alfombras, elementos porosos, absorbentes y demas elementos
que dificulten el correcto proceso de limpieza y desinfeccion.

e Se colocard en lavamanos mecanizados en puntos estratégicos para el lavado
frecuentede manos de acuerdo con las recomendaciones del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

e Se dispondras de infografias informativas en las diferentes zonas comunes
permitiendo el recordatorio de las, medidas preventivas contempladas en el
protocolo de bioseguridad.

e En las diferentes aulas sefalizar o retirar el mobiliario que facilite mantener el
distanciamiento inteligente entre los estudiantes y docentes, solo dejar los
escritorios habilitados de acuerdo a la capacidad instalada.

e Garantizar el distanciamiento fisico en zonas comunes, como cafeteria, zonas
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dedescanso, ascensores y areas de circulacion, estableciendo horarios o turnos
para evitarla aglomeraciéon. Estas zonas deberdn contar con puntos cercanos
para realizar el protocolo de lavado de manos.

Promover el uso de las escaleras y los pasillos de sentido Unico a fin de disminuir
el contacto y/o encuentro de persona a persona de frente.

Tomar medidas para favorecer la recirculacion y recambio de aire en espacios
cerradoso con escasa ventilacion, y realizar el mantenimiento de los equipos
respectivos y sistemas de ventilacion.

Para el secado de manos, hacer uso de toallas de papel desechables. No se
recomienda el uso del secador de aire, debido a que puede provocar
esparcimiento por proyeccion de patdgenos.

Disponer de recipientes adecuados (canecas pedal con tapa) para la disposicion
final de los elementos de bioseguridad que sean desechables.

Habilitar hasta el 50% del area de parqueadero para vehiculos, permitiendo que
exista espacio suficiente entre cada vehiculo. Estos deben estar previamente
sefalizados.

9.7 Protocolo Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

Los funcionarios operativos deben lavar con agua y jabon las herramientas todos
los diasal finalizar la jornada de trabajo que han sido usadas, proceso que se
debe hacer de forma constante y adecuada cuando sea necesario. Para el caso
de los administrativosdeben desinfectar sus elementos de trabajo de forma
constante como teclado, mouse, teléfono, celular, plano de trabajo, lapicero, etc.
con alcohol antiséptico al 70%.

Las herramientas de trabajo y elementos de dotacién, deben ser inspeccionados,
mantenidos y reemplazados regularmente.

No se pueden compartir las herramientas de trabajo entre comunidad
universitaria y proveedores, contratistas y visitantes.

Retirar, limpiar, almacenar o desechar segun corresponda, las herramientas de
trabajopara evitar la contaminacion del trabajador.

Desinfectar los overoles anti fluidos cada vez que termine la jornada laboral,
guardarlosen una bolsa por aparte para ser desinfectados en casa de acuerdo
con la ficha técnicadel overol; a su vez el trabajador tomara una ducha para
realizar el debido proceso de higiene corporal y nuevamente portara su ropa de
calle para el regreso a casa.

Uso obligatorio de los EPI elemento de proteccion individual apropiado, siempre
se deberealizar higiene frecuente de las manos.
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9.8 Protocolo interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.)

La Universidad debera solicitar a sus proveedores, cumplir con el protocolo
general de bioseguridad de ingreso, y el uso de los elementos de proteccion
personal (tapabocas) en las etapas de entrega, proceso de la manipulacion y
almacenamiento de los productos en la bodega, transporte y entrega de los
mismos, para evitar el contagio entre personas por COVID-19.

Realizar el protocolo de lavado de manos y aplicar el distanciamiento inteligente
y responsable.

Debe aplicar las medidas generales de prevencion al COVID-19, relativas al
lavado de manos, distanciamiento inteligente, etiqueta respiratoria y uso de
tapabocas.

Es necesario el uso de guantes cuando haya una tarea que impligue interaccion
con losequipos.

Se debe realizar las operaciones de carga y descarga con mayor celeridad,
seguridad, y agilidad posible para evitar el contacto estrecho.

Deben utilizar sus propias herramientas de trabajo, tales como computadores,
lapiceros,celulares, tabletas, tablas de trabajo, libretas, etc.

9.8.1 Protocolo contratistas de obra

Es importante que el contratista cumpla con el Protocolo General de Bioseguridad
establecido por la institucion durante la ejecucién del contrato de obra en su area o
espaciocon el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus.

9.8.1.1 Responsabilidades de la empresa contratante

Disponer de los espacios para que el personal contratista haga el cambio de
Su ropaantes de ingresar a la obra.

Uso obligatorio de tapabocas

Disponer de estacion para lavado de manos.

Deben utilizar sus propias herramientas de trabajo.

Informar inmediatamente al area de Seguridad y Salud en el trabajo de la
institucion porlos canales de comunicacion dispuestos en caso de que algin
trabajador presente sintomas de enfermedades que puedan estar relacionadas
con el COVID 19

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion hara
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permanentemente recorridos para supervisar que las recomendaciones dadas se
estén cumpliendo, de no ser asi se procedera con la suspension de las
actividades y se le pedira a la empresa que retire a los trabajadores.

9.8.1.2 Responsabilidad del empleador

e Es responsabilidad del contratista validar el estado de salud de sus empleados
con el objetivo de detectar tempranamente personas que presenten
sintomatologia.

e Suministrar los elementos de proteccién personal necesarios para evitar el
contagio delCOVID 19.

e Para poder tener buen control de las condiciones de salud y de seguridad de todo
el personal de la obra, se requiere de manera permanente del personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SISO) en la jornada laboral, vigilando que se
cumplan todos los protocolos establecidos.

9.8.1.3 Ingreso a las instalaciones de la obra

e Realizar cambio de ropa.

¢ Realizar higienizacion de manos antes del ingreso a la obra.

e Para ingresar a la obra debe traer de casa ropa de cambio, la ropa con la que
viene de casa se debe almacenar en una bolsa y la debe guardar en un sitio
asignado para esta.

e Se organizara el personal por horarios, el nimero de empleados lo definira el
tamafo de la obra respetando el distanciamiento inteligente y responsable, se
deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la Circular conjunta 001 del
11 de abril de 2020 del Ministerio de salud y proteccién social,el Ministerio de
vivienda ciudad vy territorio y el Ministerio de trabajo.

9.8.1.4 Orden, limpieza y desinfeccion en los sitios de trabajo:

e Mantén limpios y desinfectados los recipientes de recoleccion de residuos.

e Desinfectar los equipos y herramientas utilizadas, estas deben ser de uso personal.

e Para limpiar y desinfectar utilizar los elementos de proteccion personal: guantes
largos(no quirargicos) puestos debajo de las mangas, proteccion de mucosas
(respiratoria y visual).

¢ No utilices cepillos o herramientas que salpiquen.
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e Retirar el polvo en humedo evitando levantar nubes de polvo que favorezcan la
propagacion del virus.

e La aspersion solo debe realizarse sobre superficies que no se deban tocar
posteriormente, como residuos biosanitarios o superficies que se presuman o
no contaminadas.

9.8.1.5. Al finalizar las actividades:

e Realizar limpieza y desinfeccion de herramientas, maquinas, equipos de
trabajo yelementos de proteccién personal.

e Antes de salir de la obra realizar el cambio de ropa, guardar en una bolsa
plastica yrealizar el lavado diario de la misma.

e Implementar lavado de manos antes de la salida de la obra.

e Fomentar en los trabajadores al regreso a casa el lavado de manos, el cambio
de ropay bafio antes de tener contacto con los miembros del grupo familiar.

10 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL INGRESO A LAS SEDES, CENTROS
DE ATENCION TUTORIAL EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

10.1 Protocolo ingreso sede central, las sedes, centros de trabajo y los Centros de
Atencidn tutorial CAT en territorio nacional.

e Para todo el personal que ingrese a las sedes de la Universidad del Tolima en
todo el territorio nacional, debe de manera obligatoria portar adecuadamente su
tapabocas o mascarilla respiratoria, cubriendo nariz y boca.

e EIl funcionario, docente, estudiantes o personal externo que ingresa a las
sedes, debe realizar el lavado de manos con agua y jabén o desinfeccion de
manos con alcohol glicerinado o gel antibacterial los cuales deberan estar
ubicados y sefializados como zona de desinfeccién al ingreso de todos los CAT.

e Los docentes y funcionarios portaran permanente el kit de higiene de manos
suministrado por la administracion para realizar el respectivo proceso de
desinfeccion.

e Es obligatorio el uso de tapabocas o mascarilla durante el tiempo que
permanezca en el CAT como medida de prevencion.

e Durante el desarrollo de los talleres, ingreso los laboratorios, salas de sistemas
y encuentro académicos en el aula o fuera de ella, es deber de todos tener el
tapa bocas, tapando nariz, boca y menton.

e Cada vez que salga y vuelva a ingresar a los CAT se debe realizar el protocolo
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delavado o desinfeccion de manos.

e Se recomienda mantener las ventanas y puertas siempre abiertas antes durante
y después de las actividades académicas.

e Es deber de todos portar el carnet de vacunacién ya sea fisico o magnético antes
de ingresar a los encuentros académicos.

¢ No olvidar, que para el desarrollo de las actividades de practica, todos deben
tener el esquema de vacunacion completo, segun como lo determina en el
acuerdo 212 de 2021 expedido por el consejo académico.

10.2 Protocolo movilidad (vehiculos institucionales)

10.2.1 Antes del trayecto

e En caso que el conductor presente sintomatologia asociada al COVID-19, debera
informar a la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su respectiva
aislamientoy orientacion.

e Contar con un area especifica para el lavado y desinfeccion de los vehiculos vy
equipos.

e EIl vehiculo institucional debe estar limpio y desinfectado sobre todo en las
superficies con las cuales los pasajeros (estudiantes, docentes, funcionarios y
contratistas) van a tener contacto, tales como manijas de puertas y ventanas,
cinturones de seguridad y asientos, entre otras.

e El conductor debe mantener una distancia responsable y prudente con los
pasajeros durante el trayecto.

e El vehiculo de la institucién debe estar sefializado para el distanciamiento fisico
entre elconductor y pasajeros.

e Definir el nimero de pasajeros a desplazar.

10.2.2 Durante el trayecto

Usar de manera obligatoria y permanente el tapabocas.

Realizar la desinfeccion de manos antes y después del ingreso al vehiculo.

Evitar el contacto cercano con otras personas.

Promover la apertura de ventanas de forma permanente durante el recorrido.

No consumir alimentos y ni bebidas en el interior del vehiculo.

Guardar silencio: no hablar con otras personas por celular ni cantar durante el
trayecto.
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e Mantener en lo posible gel antibacterial o alcohol al 70 o al 90%, para aplicacion
en lasmanos al subir y bajar del vehiculo.

e Mantener adecuada ventilacién dejando abiertas las ventanas de los vehiculos y
en lostrayectos largos, los sistemas de aire acondicionado deben tener sistemas
de filtrado y con minima recirculacion que permita que el aire se renueve cada
15 minutos.

10.2.3 Después del trayecto

e Los conductores deben retirar los elementos de proteccion personal desechables
e introducirlos en doble bolsa negra para residuos ordinarios y realizar el lavado
de manosal terminar el servicio.

e Usar guantes de caucho para realizar la limpieza y desinfeccién de la superficie
del carrocomo (timén, palanca de cambios, el volante, puerta, ventanillas,
cojineria y otros), con pafios suave Yy rociadores con alcohol al 70% para
desinfectar.

e Se debe evitar realizar paradas no autorizadas o innecesarias durante el trayecto.

e El procedimiento de limpieza y desinfeccion debe realizarse nuevamente una vez
hayaterminado el servicio.

11 PROTOCOLO MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO POR PARTE DEL
EMPLEADOR.

e Apoyarse en la ARL en materia de identificacion, valoracion del riesgo y en
conjunto conlas EPS en lo relacionado con las actividades de Promocién de la
Salud y Prevencion de la Enfermedad.

e Adopcién de medidas generales para evitar la exposicion y/o propagacion del
virus en los ambientes o espacios de la universidad.

e Evaluacién del riesgo de exposicién de forma que permita clasificar los trabajadores
en 3 niveles (exposicion de riesgo, exposicidn de bajo riesgo y baja probabilidad
deexposicion) y de esta forma graduar las medidas preventivas en funcion del riesgo
evaluado.

e Planificacion de la actividad preventiva segun los 4 niveles con medidas
preventivas jerarquizadas: Medidas de tipo organizativo, de proteccion colectiva,
de proteccion individual, Formacién e informacion.

e Garantizar que el personal vulnerable y todo personal que muestre sintomas
como fiebre, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta u otros asociados al
COVID19, no acuda a trabajar permaneciendo en sus domicilios. Esta garantia
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puede conseguirse con formacion, informacion (circulares) y el compromiso de
los estudiantes, docentes, funcionarios, contratistas (CPS).

Si un docente, funcionario o estudiante ha tenido contacto estrecho con una
persona sintomatica se mantendra en aislamiento preventivo durante 14 dias y
se le realizara seguimiento de aparicion de sintomas. La institucion evitara que
estos contactos acudan a laborar en presencialidad, para el caso de los
estudiantes a realizar actividades académicas presenciales.

Establecer horarios y turnos especiales para reducir el nimero de docentes y
funcionarios presentes al mismo tiempo en los lugares de trabajo; asi mismo

tener en cuenta la academia.

¢ Reducir reuniones presenciales y viajes no esenciales o prioritarios.

e El uso de ascensores debe ser utilizado exclusivamente por personal con
movilidad reducida, las demas personas deben hacer uso de las escaleras.

12 MONITOREO DE SINTOMAS DE CONTAGIO DE COVID-19, ENTRE
FUNCIONARIOS, DOCENTES, CONTRATISTAS (CPS)

Es fundamental realizar el monitoreo al personal enunciado anteriormente

ide

ntificandode forma oportuna la sintomatologia asociada al COVID-19, asi

como recalcar la obligacion de reportar sus condiciones de salud.

Otr
afe

0 aspecto fundamental es llevar el registro de los casos de trabajadores
ctadosy hacer seguimiento constante de su evolucién, los indicadores

producto de este seguimiento permitira evaluar la efectividad de medidas de
control implementadas y realizar los ajustes correspondientes; estas

est

adisticas deben ir de la mano con las cifras de casos confirmados de la

institucién de salud en general, del municipio y del pais.

De

igual forma, es importante manejar la confidencialidad de los trabajadores

clasificados como casos confirmados, se puede establecer un codigo interno
para referirse al diagnostico como tal, con el objeto de mantener la calma 'y
evitar estigmatizacion.

13 RECOMENDACIONES PARA LA PROTECCION LABORAL DURANTE LA
PANDEMIA POR SARS-CoV-2 (COVID-19)

1.

Permitir el aislamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en
personas sintomaticas como asintomaticas, asi:
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v' Personas sintomaticas, independiente de su estatus de vacunacion, edad o

factores de riesgo, deben realizar aislamiento por siete (7) dias desde el inicio
de los sintomas. Este aislamiento no requiere de prueba diagndstica a excepcion
de las personas de 60 afios 0 mas, menores de 3 afios 0 personas con factores
de riesgo, aunque en todos los casos el aislamiento debe siempre comenzar
desde el inicio de sintomas.

En relacion con la expedicion del certificado de aislamiento o el certificado de
incapacidad se recomienda al médico tratante indagar sobre la actividad laboral
gue desarrolla el paciente y la posibilidad de realizar teletrabajo, trabajo remoto
o trabajo en casa.

En todo caso, debe recordarse que en virtud de la autonomia médica establecida
en los articulos 105 de la Ley 1438 de 2011 y 17 de la Ley 1751 de 2015,
Estatutaria en Salud, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 23 de 1981,
este acredita una incapacidad temporal del trabajador para desempefar su
actividad laboral; tal certificado es producto de un acto médico y su expedicidon
procede como consecuencia de la evaluacion que efectue el profesional tratante
sobre el estado clinico del paciente, sin que sea necesario el diagnostico
etiolégico (prueba diagndstica).

2. Personas asintomaticas, que son contacto estrecho de un caso confirmado
de COVID-19, que tienen esquema incompleto de vacunacion o sin vacuna,
deben aislarse siete (7) dias desde el primer dia de exposicion. Para efectos
de la expedicién del certificado de incapacidad o del certificado de aislamiento
al confirmar un nexo epidemiolégico, se recomienda al médico tratante
indagar sobre la actividad laboral que desarrolla el paciente y la posibilidad
de realizar teletrabajo, trabajo remoto o trabajo en casa; de no ser viables
estas modalidades se sugiere ordenar la toma de prueba para Covid19. Si el
resultado de la prueba es negativo se suspenderd el aislamiento y podra el
trabajador reintegrarse a las actividades presenciales.

Los contactos estrechos asintomaticos con esquema de vacunacion
completa no requieren asilamiento ni toma de prueba. Aunque se les
recomendara evitar participar en aglomeraciones, eventos, o visitar
personas mayores de 60 afios menores de 3 afios o con algun factor de
riesgo durante siete (7) dias desde el inicio de la exposicion, y mantener el
uso estricto de tapabocas.

3. La Universidad no exigiran una prueba COVID-19 como requisito para
regresar a desempefiar las actividades laborales al culminar el aislamiento.
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4. Corresponde a empleadores y trabajadores, en virtud de los articulos 49

y 95 de la Constitucion Politica, ser solidarios y procurar el cuidado integral de
su salud y de la comunidad, acatando la normatividad e instrucciones vigentes.

14 PROTOCOLO EN CASO DE PRESENTARSE UNA PERSONA CON SINTOMAS

ASOCIADOS CON COVID-19.

e Acorde con la informacion reportada por la comunidad universitaria, se tomaran
medidas como: restringir el ingreso, aislamiento preventivo, aplicar el protocolo

COVID-19, bajo los lineamientos gubernamentales, entre otros.

e Monitoreo y seguimiento a los casos para determinar quién puede o no acceder

a La institucion.

e Seguir las indicaciones anteriores, las cuales estan estipuladas en la circular

conjunta 04 de 2022.

15 PROTOCOLO COMUNICACION DEL RIESGO Y CUIDADO DE LA SALUD

La UNIVERSIDAD DEL TOLIMA capacitara a la comunidad (estudiantes, docentes,
funcionarios y contratistas (CPS) sobre aspectos relacionados con la forma de
transmisiondel COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, teniendo en cuenta que se
mantiene, a pesar que la vacunacion ha mostrado efectividad para reducir
mortalidad y la incidencia de casos graves lo que se hace necesario un plan de

comunicaciéon que incluya:

Formas de transmision.

Protocolo de actuacion frente a sintomas.
Factores de riesgo del hogar y la comunidad.
Factores de riesgo individuales.

Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud.
Uso adecuado del tapabocas.

Lavado de manos

Limpieza y desinfeccién

Medidas de prevencion y medidas de control.

Acciones de informacion, educacién y comunicacion que eviten el contagio.
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A través de la pagina web y correo electrénico se enviara mensajes continuos a toda la
comunidad educativa sobre autocuidado y las pausas activas para desinfeccién. Se debe
reiterar a todo el personal, la importancia de lavarse las manos constantementey del

De igual manera capacitar a los funcionarios, estudiantes, contratistas y proveedores
de servicios, respecto de los protocolos existentes para prevenir o reducir la
probabilidad de contagio, asi como las medidas dentro y fuera de casay en sus
tiempos extra laborales.

distanciamiento social (no abrazar, besar o dar la mano).

Se establecieron mecanismos de informacion de forma visible, legible, que sean
oportunos, claros y concisos, a través de sus afiches, sefializacion, redes
sociales o cualquier otro medio de difusion sobre las medidas de prevencion y
atencion sobre lasmedidas de prevencion y atencion.

Se debe utilizar medios de comunicacion internos y redes sociales para la
difusién de medidas preventivas.

Estrategia de comunicacién con mensajes accesibles para las personas con
discapacidad sensorial (personas sordas o con discapacidad visual).

Se divulgara a la poblacion trabajadora los protocolos de prevencion de contagio
de COVID-19 y de atencion de casos sospechosos de contagio, en articulacion
con las Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria y asistencia
técnica de la ARL.

Se realizan charlas informativas periddicas a los funcionarios y docentes
respecto de la implementacion de medidas de prevencién: distanciamiento
social, correcto lavado de manos, etiqueta respiratoria), uso adecuado de
elementos de proteccién personal eidentificacion de sintomas (fiebre, tos seca
y dificultad para respirar).

Capacitaciones relacionadas con autocuidado para la prevencién y manejo de
COVID-19, las cuales se pueden establecer a través de medios virtuales en
horarios acordadoscon los diferentes actores de la comunidad universitaria.
Informar a la comunidad universitaria los canales de comunicacion con los que
cuentala institucion en caso de requerir informacion de COVID-19 o apoyo en
caso de contagiomasivo.

Formar e informar al personal sobre las medidas de prevencion especificas
relacionadas con el COVID-19.

Dar instrucciones para lavarse las manos adecuadamente.

Colocacion de informacion visual (carteles, folletos, etc.) en lugares estratégicos.
Recordar varias veces en la jornada, por infografia, la necesidad de reducir al
maximo el contacto manos/cara y de lavarse frecuentemente las manos.
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e Divulgar protocolo para el reporte del evento, tal como lo establece la ruta
contenida enlos Lineamientos para Prevencion Control y Reporte de accidente
por exposicion Ocupacional SARS CoV-2 (COVID-19), puede ser como
accidente, en caso que ocurraun accidente biolégico o como enfermedad laboral
para el personal asistencial cuandopresenta sintomas respiratorios y prueba
positiva para COVID 19.

16 REGRESO A ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES

En el marco de la Directiva 05, de fecha 17 de junio de 2021 y la 09 de diciembre de
2021, del Ministerio de Educacién “Orientaciones para el regreso seguro a la
prestacion del servicio educativo de manera presencial en los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.”, adicionalmente expidio la Resolucién 777 de 02
de junio de 2021, en la que determindé que el servicio educativo entre ellas la
Educacién Superior debe prestarse de manera presencial y cumpliendo las
recomendaciones generales dispuestas en el anexo de ésta misma derogando la
Resolucion 1721 de 2020. Asimismo, establecio el retorno a las actividades
académicas presenciales de los docentes, directivos docentes, personal
administrativo y personal de apoyo logistico que hayan recibido el esquema
completo de vacunacion y de quienes hayan decidido autbnomamente no
vacunarse, independientemente de su edad o condicion de comorbilidad, lo
establecido en el Acuerdo 212 del 22 de noviembre del 2021 por medio del cual el
Consejo Académico de la Universidad del Tolima define las practicas académicas
para el desarrollo del plan de alternancia educativa gradual, progresiva y segura, a
partir del semestre B 2021.

Por lo que se hace necesario organizar un cronograma para realizar la actividad
académicacon el fin de evitar las aglomeraciones y ser socializadas en cada una de
las Vicerrectorias, Oficina de Desarrollo Institucional y Bienestar Universitario —
Seccién Seguridad y Salud en el Trabajo para revisar y dar el aval de acuerdo a los
lineamientos de los Protocolos deBioseguridad establecidos en la Seccion.

e En virtud de esa directriz la Universidad del Tolima procede a planear y
programar estrategias para el plan retorno de labores académicas en la
institucion.

e Se identificara el nUmero de estudiantes por semestre de cada asignatura, los
espaciosfisicos y las adecuaciones locativas de aulas para el retorno académico.

e Se suministrara la dotacion por parte de la universidad de elementos de
proteccion individual de bioseguridad para COVID-19 e insumos, a las unidades
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académicas de acuerdo con su actividad misional.

e Fomentar el autocuidado y corresponsabilidad en el ambito académico, social y
familiar. Las clases se desarrollaran presencial y el concepto de alternancia
durante la pandemia, puede aplicar Gnicamente para los estudiantes en algunos
eventos excepcionales, asi:

e Cuando por razones de salud del estudiante con ocasién del Covid 19, la familia
manifieste imposibilidad para el retorno a las clases presenciales por el tiempo
estrictamente requerido.

e Cuando la entidad territorial o la institucion educativa afronten una situacion
epidemiologica que amerite la suspension temporal y provisional de las
actividades académicas presenciales, aplicando para tal fin las Ultimas
disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, tal y como fue definido
en la Resolucién 777 de 2021 y el Decreto 580 de 2021.

De igual forma por las caracteristicas de los programas académicos y las diferentes
interacciones pedagogicas que presentan en los componentes practicos se
determinaron las medidas de bioseguridad especificas para algunas unidades
académicas tales como:

16.1 LICENCIATURAS EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION.

Aplicar Protocolo General de Bioseguridad manteniendo todo el proceso de
autocuidado, distanciamiento inteligente y la capacidad instalada de los equipos,
herramientas y elementos de trabajo.

Se debe tener en cuenta el Protocolo General de Bioseguridad establecido para los
componentes practicos y aulas de clase; donde se aplicaran los Protocolos
especificos establecidos por la institucion correspondientes a espacios deportivos
abiertos y cerrados: Cancha alterna, Polideportivo La Maria, Coliseo cerrado,
canchas de basketball, canchas de voleibol, artes marciales, gimnasios, entre otros.
Conforme a los lineamientos expedidospor el Ministerio de salud y Proteccion social
para la practica Sector deporte.

16.2 LABORATORIOS Y TALLERES ACADEMICOS

En todos los laboratorios y tallares de la Universidad del Tolima y sedes en todo el
territorio nacional, para el desarrollo de las practicas académicas, se aplicaran el

COVID-19 Fecha Aprobacién:
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presente protocolo general, con el proposito de cumplir las medidas preventivas
para el aislamiento preventivo obligatorio y distanciamiento social, con el fin de
evitar el contagio en la comunidad universitaria:

Uso y manejo de los tapabocas:
e El adecuado y permanente uso del tapabocas es obligatorio dentro de los
laboratorios y talleres antes, durante y después de las actividades académicas.
e Siempre se debe realizar el lavado de manos antes y después de usar el
tapabocas.
e El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.
e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o
en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
sin la proteccion porque se pueden contaminar, romper o dafar.
¢ Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie
(mesas, repisas, escritorios, equipos etc.)

Distanciamiento fisico:

e Durante la permanencia dentro de los Laboratorios y talleres, los funcionarios,
docentes y estudiantes deberan mantener el distanciamiento inteligente, es
decir mantener un espacio prudente.

e El uso de los equipos sera individual, en caso que se tengan que compartir
deberan ser desinfectados con agua o jabdén (si aplica), gel o alcohol en
aspersion (en caso que aplique) o un pafio humedo con cualquiera de los dos
elementos en el caso que aplique sin generar dafio en los equipos.

e Segun la capacidad instalada de los equipos con los que cuente la sala, para
este caso, si el laboratorio cuenta con 20 equipos, el ingreso a la sala o taller
sera de los 20 estudiantes manteniendo el distanciamiento inteligente.

e Las ventanas y puertas en los laboratorios deberan permanecer SIEMPRE
abiertas, evitar el uso de los aires acondicionados.

Lavado de manos y técnica de lavado:
e El proceso del lavado de manos de los usuarios de los laboratorios, docentes
funcionarios, estudiantes y demas comunidad universitaria se debe realizar con agua
y jabon, antes y después del uso de los equipos, al ir al bafio, antes y después de
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes
de tocarse la cara.
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La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar

siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.

En los sitios de la institucion donde se realiza la actividad del lavado de manos

se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

En términos generales se tendra presente las siguientes recomendaciones:

16.3

Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz,
boca y mentdn dentro y fuera de los laboratorios.

Uso razonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para la
limpieza,desinfeccion, proteccion y prevencion frente al Covid—19 dispuestos
en cada uno de los laboratorios y talleres.

Mantener los espacios airados, ventanas y puertas abiertas, y en caso que se
permita evitar hacer uso de aires acondicionados o ventiladores.

Desarrollar permanentemente la limpieza y desinfeccién de los espacios de
trabajo en cada uno de los laboratorios y talleres.

Uso adecuado de las batas y demas elementos de proteccién personal durante
el desarrollo de las actividades académicas en los laboratorios segun las
especificaciones en cada laboratorio y taller.

Atender las indicaciones de los docentes, con el propésito de asegurar el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad dentro y fuera de las sedes de
la Universidad durante los encuentros académicos presenciales, salidas de
campo y laboratorios.

Acatar y dar cumplimiento estricto a las medidas de bioseguridad contempladas
en el presente protocolo y las demas que relaciona la Resolucion 777 del 2021.

HOSPITAL VETERINARIO

Con el propésito de prevenir y disminuir el riesgo de transmision del virus COVID-
19 durante el desarrollo de todas las actividades en los consultorios, atencion de
urgencias veterinarias y demas areas del Hospital Veterinario UT, se adoptan las
siguientes medidas generales de bioseguridad: Aplica el Protocolo General de
Bioseguridad para todas las actividades asistenciales, teoricas y practicas a
desarrollarse en esta sede, de acuerdo a lo contemplado en la Resolucion 777 de
2 de junio del 2021, la cual derogo la Resolucion 740 del 2020 que aplicaba al

sector médico veterinario.

Uso y manejo de los tapabocas:
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e El adecuado y permanente uso del tapabocas es obligatorio en la institucion
antes, durante y después de la jornada laboral o en el servicio al cual el cliente
accede.

e Siempre se debe realizar el lavado de manos antes y después de usar el

tapabocas.

e El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y

cuando no esté roto, sucio o himedo, en cualquiera de esas condiciones debe

retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.

e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o

en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos

sin la proteccién porque se pueden contaminar, romper o dafiar.

¢ Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie

(mesas, repisas, escritorios, equipos etc.)

Distanciamiento inteligente:

e Durante la permanencia dentro de la institucién y durante la jornada laboral los
funcionarios, visitantes y demas clientes del servicio, deben mantener el
distanciamiento fisico, es decir mantener un espacio prudente de otras personas
y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.

e Para los lugares de trabajo que no se pueda aplicar el distanciamiento fisico se
debera hacer una visita técnica por parte de la ARL Colmena en conjunto con la
Seccion SST para organizar y optimizar la ubicacion de los puestos de trabajo
y disminuir el riesgo de transmision de los funcionarios.

e Los funcionarios circulantes de aseo o mantenimiento y seguridad fisica de los
centros de trabajo de la institucion también mantendran las mismas distancias
de proteccion.

e El aforo sera del 100% siempre y cuando el personal cuente con el esquema de
vacunacion completo.

e La Universidad en el marco de su autonomia, podra exigir el carnet de
vacunacioén de los usuarios que acuden al servicio, como medida de prevencion
a su personal y todo el colectivo.

Lavado de manos y técnica de lavado:
e El proceso del lavado de manos de los funcionarios, visitantes, usuarios y demas
comunidad universitaria se debe realizarse con agua y jabén, antes y después de ir
al bafo, antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después
de usar tapabocas, o antes de tocarse la cara.
e La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar
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siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.
e En los sitios de la instituciéon donde se realiza la actividad del lavado de manos
se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

Elementos de Proteccion Personal (EPP) para prevencion del COVID-19:

e La Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST define de acuerdo a las
labores los EPP indicados para la prevencion del COVID-19 en todos los sitios y
centros de trabajo de la institucion; diferentes a los de higiene industrial aplicable a
cada uno de los procesos que se realizan en las areas.

e Los EPP no desechables (Mascarillas en tela anti fluidos en tres capas, guantes
de nitrilo) deberan ser lavados y desinfectados antes de ser almacenados en un area
limpia y seca y recordar que son de uso personal.

e La institucion garantiza la disponibilidad y recambio de los EPP a los
funcionarios, asi mismo los capacitard o recomendara en el uso eficiente de los
mismos.

e Se instalaran recipientes (canecas) adecuados para la disposicion final de los
elementos de proteccion personal desechables utilizados como: guantes,
mascarillas quirdrgicas o tapabocas y demas elementos.

e En ningun caso ningun funcionario debe usar la dotacion o EPP empleados en
la actividad laboral por fuera de sus actividades laborales.

e Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP.

16.4 SALAS DE SISTEMAS

En todas las salas de sistemas ubicadas dentro de la sede central, centros de
atencion tutorial y demas en el territorio nacional, para el desarrollo de las practicas
académicas, se aplicaran el presente protocolo general, con el propésito de cumplir
las medidas preventivas para el aislamiento preventivo obligatorio y distanciamiento
inteligente, con el fin de evitar el contagio en la comunidad universitaria:

Uso y manejo de los tapabocas:
e El adecuado y permanente uso del tapabocas es obligatorio dentro de las salas
antes, durante y después de las actividades académicas.
e Siempre se debe realizar el lavado de manos antes y después de usar el
tapabocas.
e El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
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retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.

e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o
en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
sin la proteccion porque se pueden contaminar, romper o dafar.

e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie
(mesas, repisas, escritorios, equipos etc.)

Distanciamiento inteligente:

e Durante la permanencia dentro de las salas de sistemas, los funcionarios,
docentes y estudiantes deberan mantener el distanciamiento fisico inteligente,
es decir mantener un espacio prudente y responsable.

e El uso de los equipos sera individual, en caso que se tengan que compartir
deberan ser desinfectados con agua o jabdén (si aplica), gel o alcohol en
aspersion (en caso que aplique) o un pafio humedo con cualquiera de los dos
elementos en el caso que aplique sin generar dafio en los equipos.

e El aforo en los laboratorios sera del 100%, segun la capacidad de los equipos
de computo con los que cuente la sala, para este caso, si el laboratorio de
sistemas cuenta con 20 equipos, el aforo sera de los 20 estudiantes
manteniendo el distanciamiento inteligente y responsable.

e Las ventanas y puertas en los laboratorios deberan permanecer SIEMPRE
abiertas, evitar el uso de los aires acondicionados.

Lavado de manos y técnica de lavado:
e El proceso del lavado de manos de los usuarios de los laboratorios, docentes
funcionarios, estudiantes y demas comunidad universitaria se debe realizar con agua
y jabon, antes y después del uso de los equipos, al ir al bafio, antes y después de
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o0 antes
de tocarse la cara.
e La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar
siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.

e En los sitios de la institucion donde se realiza la actividad del lavado de manos
se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

En términos generales se tendra presente las siguientes recomendaciones:
e Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz,

boca y menton dentro y fuera de las salas.
e Uso razonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para la
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limpieza,desinfeccion, proteccion y prevencion frente al Covid—19 dispuestos
en cada uno de los laboratorios y talleres.

¢ Mantener los espacios airados, ventanas y puertas abiertas, y en caso que se
permita evitar hacer uso de aires acondicionados o ventiladores.

e Desarrollar permanentemente la limpieza y desinfeccion de los espacios de
trabajo en cada uno de los laboratorios y talleres.

e Uso adecuado de las batas y demas elementos de proteccidn personal durante
el desarrollo de las actividades académicas en los laboratorios segun las
especificaciones en cada laboratorio y taller.

e Atender las indicaciones de los docentes, con el propdsito de asegurar el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad dentro y fuera de las sedes de
la Universidad durante los encuentros académicos presenciales, salidas de
campo Y laboratorios.

e Acatary dar cumplimiento estricto a las medidas de bioseguridad contempladas
en el presente protocolo y las demés que relaciona la Resolucién 777 del 2021.

16.5 PRACTICAS ACADEMICAS EN LAS GRANJAS

En el CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL NORTE CURDN de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria Agronémica para el desarrollo de las practicas
en los Centros experimentales granjas en zonal rural del Amero, las cuales deben cumplir
las medidas y normas descritas en el protocolo de bioseguridad para prevenir el contagio
del COVID 19, con el fin de minimizar el riesgo de contagio en la comunidad universitaria,
ademas de las recomendaciones generales establecidas en el presente protocolo, se
determinan unas medidas en un protocolo especial el cual se anexa a este protocolo

general:

Uso y manejo de los tapabocas:
e El adecuado y permanente uso del tapabocas es obligatorio dentro de las salas
antes, durante y después de las actividades académicas.
e Siempre se debe realizar el lavado de manos antes y después de usar el
tapabocas.
e EIl tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.
e El tapabocas se debe mantener en su empaqgue original si no se va a utilizar o
en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
sin la proteccion porque se pueden contaminar, romper o dafar.
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Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie

(mesas, repisas, escritorios, equipos etc.)

Distanciamiento Inteligente:

Durante la permanencia dentro de las salas de sistemas, los funcionarios,
docentes y estudiantes deberan mantener el distanciamiento inteligente, es
decir mantener un espacio prudente entre las otras personas y entre los puestos
de trabajo evitando contacto fisico directo.

El uso de los equipos de trabajo serd individual, en caso que se tengan que
compartir deberan ser desinfectados con agua o jabén (si aplica), gel o alcohol
en aspersion (en caso gque aplique) o un pafio himedo con cualquiera de los
dos elementos en el caso que aplique sin generar dafo en los equipos.

Las ventanas y puertas en los laboratorios deberan permanecer SIEMPRE
abiertas, evitar el uso de los aires acondicionados.

Lavado de manos y técnica de lavado:

El proceso del lavado de manos de los usuarios de los laboratorios, docentes

funcionarios, estudiantes y demas comunidad universitaria se debe realizar con agua
y jabon, antes y después del uso de los equipos, al ir al bafio, antes y después de
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes
de tocarse la cara.

La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar

siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.

En los sitios de la institucion donde se realiza la actividad del lavado de manos

se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

En términos generales se tendra presente las siguientes recomendaciones:

Uso permanente, responsable y adecuado del tapabocas, cubriendo: Nariz,
boca y menton dentro y fuera de las salas.

Uso razonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para la
limpieza,desinfeccién, proteccion y prevenciéon frente al Covid—19 dispuestos
en cada uno de los laboratorios y talleres.

Mantener los espacios airados, ventanas y puertas abiertas, y en caso que se
permita evitar hacer uso de aires acondicionados o ventiladores.

Desarrollar permanentemente la limpieza y desinfeccion de los espacios de
trabajo en cada uno de los laboratorios y talleres.

Uso adecuado de las batas y demas elementos de proteccion personal durante
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el desarrollo de las actividades académicas en los laboratorios segun las
especificaciones en cada laboratorio y taller.

e Atender las indicaciones de los docentes, con el propdsito de asegurar el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad dentro y fuera de las sedes de
la Universidad durante los encuentros académicos presenciales, salidas de
campo Y laboratorios.

e Acatary dar cumplimiento estricto a las medidas de bioseguridad contempladas
en el presente protocolo y las demés que relaciona la Resolucién 777 del 2021.

16.6. PROTOCOLO SERVICIO BIBLIOTECA

En la BIBLIOTECA se desarrollan diferentes actividades por parte de la comunidad
universitaria teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Protocolo de
Bioseguridad de medida preventivas para evitar el contagio del COVID 19, con el fin de
minimizar el riesgo de contagio en la comunidad universitaria, a continuacion, el
protocolo establecido para la prestacion de servicios de la BIBLIOTECA.

Aspectos generales:

v Bajo ningln punto de vista, puede ingresar a la biblioteca, ninguna persona sin el
cubre bocas y sin previamente haber realizado un lavado de manos, o desinfeccién con
gel o alcohol.

v' Quien ingresa, debera ocupar el espacio asignado en una mesa, en la cual no podran
existir mas de dos personas, debidamente separadas.

v' De igual manera, se reforzaran las medidas para evitar el dialogo manteniendo el
distanciamiento inteligente y prudente interior de las instalaciones.

v Los estudiantes, docentes y funcionarios que presenten sintomas relacionados con
afecciones respiratorias deben abstenerse de ingresar a las instalaciones de las
bibliotecas.

Uso y manejo de los tapabocas:
e El adecuado y permanente uso del tapabocas es obligatorio dentro de la
biblioteca antes, durante y después de las actividades académicas.
e Siempre se debe realizar el lavado de manos antes y después de usar el
tapabocas.
e El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.
e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o
en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
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sin la proteccién porque se pueden contaminar, romper o dafar.
e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie
(mesas, repisas, escritorios, equipos etc.)

Distanciamiento inteligente:

e Durante la permanencia dentro de la biblioteca, los funcionarios, docentes y
estudiantes deberan mantener el distanciamiento inteligente, es decir mantener
un espacio prudente entre las otras personas y entre los puestos de trabajo
evitando contacto directo.

e El uso de los equipos, libros y demas elementos prestados en la biblioteca sera
de uso individual, en caso que se tengan que compartir deberan ser
desinfectados con agua o jabén (si aplica), gel o alcohol en aspersién (en caso
que aplique) o un pafio humedo con cualquiera de los dos elementos en el caso
que aplique sin generar dafio en los equipos o libros.

e El aforo en la biblioteca sera del 100%, segun la capacidad instalada de los
equipos y libros con los que cuenta la Biblioteca, manteniendo el
distanciamiento inteligente.

e Las ventanas y puertas en la Biblioteca deberan permanecer SIEMPRE
abiertas, evitar el uso de los aires acondicionados.

Lavado de manos y técnica de lavado:
e El proceso del lavado de manos de los usuarios de los laboratorios, docentes
funcionarios, estudiantes y deméas comunidad universitaria se debe realizar con agua
y jabdn, antes y después del uso de los equipos, al ir al bafio, antes y después de
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes
de tocarse la cara.
e La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar
siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.

e En los sitios de la institucién donde se realiza la actividad del lavado de manos
se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

16.7. AUDITORIOS

En todos los Auditorios de la Universidad, se desarrollan diferentes actividades por parte
de la comunidad universitaria teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Protocolo general de Bioseguridad como medida preventiva, para evitar el contagio del
COVID 19:
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Aspectos generales:

v/ Se exigira el carnet de vacunacion ya sea en medio fisico o virtual para el ingreso a
los auditorios de la musica, de la ciencia y el aula multiple, como medida de proteccion
individual o colectiva.

v’ La capacidad del auditorio se medira teniendo en cuenta el distanciamiento
inteligente y responsabile.

v El ingreso sera coordinado por los organizadores directos del evento, bajo la
instruccion de la seccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Al ingresar a los auditorios se debera hacer con la tapa bocas, el cual no podra ser
retirado por ningun motivo.

v' Alingreso de los auditorios se debe hacer el respectivo lavado de manos con agua y
jabon o desinfeccion con gel o alcohol.

v Los asistentes a los eventos a desarrollar en los auditorios, ya sean estudiantes,
docentes, funcionarios, visitantes y demas, que presenten sintomas relacionados con
afecciones respiratorias, dolor de cabeza, gripa y demas deben abstenerse de ingresar
a los auditorios.

Uso y manejo de los tapabocas:
e El adecuado y permanente uso del tapabocas es obligatorio dentro de los
auditorios antes, durante y después de las actividades.
e Siempre se debe realizar el lavado de manos antes y después de usar el
tapabocas.
e El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe
retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.
e El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o
en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos
sin la proteccion porque se pueden contaminar, romper o dafiar.
e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier superficie
(mesas, repisas, escritorios, equipos etc.)

Distanciamiento inteligente:

e Durante la permanencia dentro de los auditorios, los funcionarios, docentes,
estudiantes y visitantes deberan mantener el distanciamiento inteligente, es
decir mantener un espacio prudente entre las otras personas y entre los puestos
de trabajo evitando contacto directo.

e El uso de los equipos dentro de los auditorios debera ser desinfectados antes,
durante y después de cada actividad.
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e El aforo en los auditorios podra ser del 100%, segun la capacidad instalada de
los mismos, sin exceder el espacio fisico.

e Las ventanas y puertas en los auditorios, en caso de que aplique, deberan
permanecer SIEMPRE abiertas, evitar el uso de los aires acondicionados.

Lavado de manos y técnica de lavado:
e El proceso del lavado de manos de los usuarios se debe realizar con agua y
jabon, antes y después del uso de los equipos, al ir al bafio, antes y después de
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes
de tocarse la cara.
e La higiene de manos con gel sanitizante o alcohol glicerinado se debe realizar
siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.

e En los sitios de la institucion donde se realiza la actividad del lavado de manos
se colocaran recordatorios de la técnica del mismo.

17.0RIENTACIONES GENERALES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MONITORES, INTERPRETES Y ASISTENTES.

e Para el caso de las personas con discapacidad que necesiten el
acompafiamiento de un lazarillo, acompafiante o intérpretes se le deberan
asignar los dos espacios correspondientes en las aulas, laboratorios o demas
espacios de la universidad,respetando el principio de distanciamiento social o
burbuja social.

e Fomentar de acuerdo a sus necesidades, los encuentros virtuales de apoyo
mediante uso de TICS o telefonia mévil, de modo que continten fortaleciendo
vinculos académicos e investigativos de las personas con discapacidad PCD
gue segun normatividad sean vulnerables (enfermedades crénicas o de
recomendacion de Min salud, Circular 30 de mayo 8 del 2020).

18.RESTRICCIONES

e El uso de aire acondicionado y ventiladores

e Suspender espacios comunes donde no se cumplan las medidas de
bioseguridad, o aquellos espacios cerrados con poca ventilacion.

e Elingreso de personal que no porte adecuadamente el tapabocas.

e EIl ingreso de estudiantes que no se encuentre citado o programado a las
actividades académicas.
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Personas que presenten sintomas gripales o asociados al COVID19.

El protocolo de bioseguridad de la Universidad transita del modelo anterior, que
era el aislamiento obligatorio, donde habia excepciones a un modelo donde hay
aislamiento individual y responsable, es decir, que tiene minimas restricciones en
casos especificosdonde hay problemas de comorbilidad se requiere de disciplina
y autocuidado individualpor parte de los docentes, funcionarios, contrato de
prestacion de servicios (CPS).

19.IMPLEMENTACION ESQUEMA DE ALTERNANCIA

La implementacion de la medida de alternancia cobija a toda la comunidad
educativa lacual incluye:

Estudiantes a partir de los 2 afios de vida.

Padres, madres, cuidadores, hermanos y demas miembros de la familia.

Personal directivo, maestras, maestros, agentes educativos, madres, pad
rescomunitarios y demas personal administrativo y de apoyo (entre 18 y 59
anos).

Personal externo que realiza actividades como transporte, alimentacion,
proveedores,entre otros.

En todo caso, se debe constatar que las personas no tengan comorbilidades

de baseque implican alto riesgo de Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) y COVID-

19.

Todo caso probable o confirmado de COVID -19 hasta completar el periodo de
aislamiento y tener evidencia clinica y paraclinica de recuperacion.

Personas que han tenido contacto estrecho con caso probable o confirmado de
COVID-19.

Nifias, nifios y/o adultos con sintomas agudos de cualquier tipo (respiratorios,
gastrointestinales, fiebre, entre otros)

El nimero de estudiantes por aula.

Las caracteristicas de la poblacién que asiste.

El equipo docente y el personal administrativo

La disposicion de las familias para apoyar el retorno gradual, progresivo y en
alternanciaa la presencialidad.

La adecuacion locativa para responder a las medidas de bioseguridad.

La articulacion permanente con las autoridades sanitarias.

El comportamiento de la epidemia en el territorio.

En los procesos de vigilancia epidemiolégica, definir si es necesario aislar la cohorte
o burbuja no es necesario el cierre del servicio del establecimiento educativo cuando
se presenten casos sospechosos o confirmados de COVID-1 9 en la comunidad
educativa.
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19.1 FASE DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

Para realizar el proceso de transicion progresiva del servicio educativo a la
modalidad presencial bajo el esquema de alternancia y los demés lineamientos
dados por el ministerio en la circulas 9 de diciembre de 2021.

Incluye los criterios y acciones de tipo pedagdgico y administrativo, orientados a
caracterizar y analizar las variables epidemioldgicas, poblacionales, institucionales
y territoriales involucradas en la generacion de las condiciones educativas y de
bioseguridadrequeridas, para mantener la continuidad del proceso formativo de los
estudiantes; avanzarprogresivamente hacia la prestacion del servicio dentro de los
establecimientos; y desarrollar la gestion para el acondicionamiento de las
instalaciones y la preparaciéon de lacomunidad Universitario.

19.2 FASE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Corresponde al conjunto de criterios y acciones administrativas y pedagdégicas que
debenllevarse a cabo para reiniciar de forma gradual y progresiva la prestacion del
servicio educativo dentro de los establecimientos, bajo el esquema de alternancia
casa - Universidad, y el periodo subsiguiente a la reanudacion de actividades
académicas en lasinstituciones educativas en el cual es necesario continuar
verificando y adecuando la operacion del servicio, en medio de la atencién por la
pandemia suscitada por unaenfermedad nueva de cuyo comportamiento y manejo
todos estamos aprendiendo, e introducir los ajustes que se consideren necesarios
en el contexto de la transicion para retornar a la y el esquema de alternancia.

20 INDUCCION DE PRE-INGRESO Y CAPACITACION CONTINUA

La informacion y formacion son fundamentales para lograr la implementacion de las
medidas de bioseguridad para docentes y estudiantes. Se debe garantizar que todo
el personal cuenta con una informaciéon o formacion especifica y actualizada sobre
las medidas que implementa la Universidad, previo al retorno a sus actividades
concientizandoel autocuidado.

Todos los docentes y funcionarios que retornan a las instalaciones de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA luego de un periodo en trabajo remoto deben recibir
una induccion sobre lasmedidas preventivas contempladas en el protocolo general
de bioseguridad de la Universidad para la prevencion del contagio.

COVID-19 Fecha Aprobacién:
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Para hacer esta induccion de ingreso, la institucion puede acoger mecanismos de
comunicacion tecnolégicos o virtuales y mantener la divulgacion de estas medidas a
travésde la publicacion de protocolos en carteleras, sefializacion de areas, uso de
medios tecnoldgicos para la divulgacién como correo electronico, redes sociales,
mensajes por altoparlantes, protectores de pantallas para computadores,
aplicaciones digitales, entre otros y la divulgacion de las instrucciones y
recomendaciones de control previo al ingreso diario, siempre respetando las
medidas de distanciamiento inteligente y de no aglomeracion depersonas.

Dentro de la informacion a ofrecer en la induccién y mantener en los procesos
permanentesde capacitacion y sensibilizacion, se deben cubrir entre otros los
siguientes temas:

Marco legal

Medidas generales

Medidas especificas

Procedimiento de retorno

Recomendaciones

Responsabilidades

Trabajo remoto

Manejo de situaciones de riesgo y aislamiento
Esquema inmunizacion

restricciones

Es importante resaltar la importancia de ir adaptando la informacion y la formacion
en funcion de las medidas que vayan actualizando los organismos de control a nivel
nacional,para lo cual se requiere un seguimiento continuo de las mismas por parte
del &reaencargada de Seguridad y Salud en el trabajo de cada empresa.

21 BASE LEGAL

e Decreto N° 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores.

e Resolucion del Ministerio de Trabajo N° 312 de 2019 “Por la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes.

e Reglamento Sanitarito Internacional — RSI 2005

e Ley 09 de 1979 “Por la cual se dictanmedidas sanitarias” Titulo Il Salud

COVID-19 Fecha Aprobacién:
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Ocupacional.

e Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”. Titulo V De la ropa
detrabajo equipos y elementos de proteccion personal; articulos.

e Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”. Numeral 12 del Articulo 11.

e Reglamento Sanitario Internacional — RSI 2005

e Ley09de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias” Titulo Il Salud Ocupacional.

e Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”. Titulo V De la
ropa detrabajo equipos y elementos de proteccion personal; articulos.

e Circular 015 del 2020 “Min salud, Min trabajo, Mintic y Mincomercio establecen
medidassanitarias preventivas y de mitigacion de COVID-19 para sus sectores”.

e Circular 017 del 2020 “El Ministerio del Trabajo expide la Circula 017 de 2020
con los lineamientos de promocioén y prevencion para la preparacion, respuesta
y atencion de casos de Coronavirus”

e Circular 018 del 2020 “Acciones de contencién ante el COVID-19 y la prevencién
del pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias”

e Decreto 457 de 2020: Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por el Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento
del orden publico.

e Decreto 488 de 2020. “Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del
Estadode Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica”.

e Decreto 500 de 2020. “Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas
a la destinacion de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Socialy Ecolégica”

e Decreto 536 de 2020: Por el cual se modifica el Decreto 531 del 8 de abril de
2020 enel marco de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico

e Decreto 531 de 2020: Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por el Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento
del orden publico

e Decreto 749 del 28 de mayo del 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por el Coronavirus COVID-19, vy el
mantenimiento del orden publico”.

e Resolucion 358 de 2020. “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus”.
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Resoluciéon 380 de 2020. “Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias
en el pais, por causas del coronavirus- COVID 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién numero 000677 del 24 de abril de 2020, “Por medio de la cual se
adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la
enfermedad COVID-19 en el sector transporte” del ministro de salud y proteccion
social.

Circular 0029: Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las
empresas 0 contratantes; ante la presente emergencia por COVID-19, las
administradoras de riesgos laborales apoyaran a los empleadores o contratantes
en el suministro de dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con
exposicién directa a COVID-19.

Lineamientos para Prevencion Control y Reporte de Accidente Laboral por
Exposicion Ocupacional al SARS CoV-2 (COVID-19) en Instituciones de Salud —
Ministerio de Salud

Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacion para reducir la
exposicién y contagio por infeccion respiratoria aguda causada por el SARS-
CoV-2 (covid-19) —Ministerio de Salud

Decreto 660 de 2020 que autorizé al Ministerio de Educacion para adoptar las
medidasrelacionadas con la flexibilizacion del calendario académico para la
prestacion del Servicio educativo.

Decreto 662 de 2020 mediante en el cual el Gobierno Nacional cre6 el Fondo
Solidario para la Educacién, con el objeto de mitigar la desercion y fomentar la
permanencia en el sector educativo.

Decreto 039 del 2021 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por el Coronavirus COVID - 19, y el
mantenimiento delorden publico, y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento inteligente individual responsable.

Resolucién 777 del 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades economicas, sociales y del
Estado”.

Directiva Presidencial 04 de 9 JUN 2021: Retorno de servidores y demas
colaboradoresdel estado de las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden
nacional a trabajo presencial.

Directiva 05 de 17 de junio de 2021: Orientaciones para el regreso seguro a la
prestaciondel servicio educativo de manera presencial en los establecimientos
educativos oficialesy no oficiales.

Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021.
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e Directiva ministerial 09 del 30 de diciembre de 2021 emitida por el MEN.
e Circular 04 de 2022 Ministerio de Salud y de la Proteccion social.

22. REGISTROS

Formato de
entrega Auxiliar 3 afiosen
colectiva de Administrativo | Archivo de
ST-PTO1- | insumosy Archivo Fisico Gestion. Eliminacioén
FO1 elementosy | SST Técnico
elementos
de
proteccion
individual
por
pandemia
Covid-19
Formato de 3 afios en
ST-PTO1- |entrega de | Archivo Auxiliar Archivo de
F02 elementos SST Fisico Administrativo | Gestion. Eliminacion
de
proteccion Técnico
individual por
pandemia
covid-19

01

02

23. ANEXOS

Anexo 1. Formato de entrega insumos y elementos individual o colectivo por el
COVID-19, ST-PT01-FO1

Anexo 2. Formato de entrega de elementos de proteccion individual por COVID-19,
ST-PTO1-F02
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REGISTRO DE MODIFICACIONES
01 No aplica para la primera version
Todos los items e
02 29-06-2021 |inclusién de | Actualizaciéon

formatos

03

11-02-2022 Todos los items Actualizacion




