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ARL COLMENA SEGUROS

CODIGO ACTIVIDAD 1805001

ECONOMICA

ACTIVIDAD ECONOMICA EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A
EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y
POSTGRADOS CUANDO SE REALICEN ACTIVIDADES
PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL
CENTRO DE TRABAJO.

LA ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION SUPERIOR.
ECONOMICA SEGUN
DECRETO 1607/2002

NIVEL DE RIESGO [—1—=1=1V-V

SEDES 1

CENTROS DE TRABAJO 8

CENTROS DE ATENCION 24
TUTORIAL-CAT

No. SEDE DIRECCION TELEFON CIUDAD

0
1 Central Cra 1 calle 42 Altos de| ,--9,515 IBAGUE
Santa Helena

CENTRO DE < TELEFON
No. TRABAJO DIRECCION o CIUDAD
1 Centro Los Ocobos |Calle 10 N°4-46 2632911- IBAGUE
2632855
2 Sur Miramar Cl 20 N°232-144 2600931 IBAGUE
Via Ibagué - Armero-
Granja Armero Guayabal, 85 Km de
3 Centro Universitario |lIbagué, y a 4 Km margen| 2652530 ARMERO-
Regional del Norte - |derecha de la carretera GUAYABAL
CURDN principal, al norte del

Departamento del Tolima.

Via Ibagué - Armero-
Guayabal, 85 Km de
4 Granja La Reforma [Ibagué, y a 4 Km margen| 2652530 ARMERO-
derecha de la carretera GUAYABAL
principal, al norte del
Departamento del Tolima

ELABORO REVISO APROBO
Seccion Seguridad y Salud en el Trabajo | Seccion Seguridad y Salud en el Trabajo Lider del Proceso

La impresién y copia magnética de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA
“ Asegurese de consultar la version vigente en http://www.ut.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad ”



http://www.ut.edu.co/sistema-de-gestion-de-calidad
mailto:seccionsst@ut.edu.co
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No. SEDE DIRECCION TELEFON | ciubap
Ibagué a Bogota, a 5 Km de
Granja Marafiones 'y |Espinal sobre la margen| 2652530 Municipio de
5 el Bolsillo izquierda de la carretera ESPINAL
Nacional en laVereda San
Francisco
Corregimiento  del Bajo
Centro Forestal Calima o Puerto Patifio, a
6 Tropical “Pedro orillas del rio Calima, a una| 266 61 60 | BUENAVENTU
Antonio Pineda del |distancia de 40 Km. del RA,
Bajo Calima” Puerto Maritimo de VALLE
Buenaventura
7 Granja El Recreo [Vereda Caroli-Guamo GUAMO
Tolima TOLIMA
8 CERES Dario Barrio Tuluni 310270709 | CHAPARRAL
Echandia /
CENTROS DE
No. ATENCION DIRECCION TELEFON | ciubap
TUTORIAL
24 IDEAD-Centros 2771212
Tutoriales de
Educacioén a Distancia

Se prescribe el presente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO. La Universidad del Tolima se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 283, 348, 349, 350
y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 92/79: “Por la cual se dictan medidas sanitarias”

Resolucion 2400/79: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984: por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
(actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional).

Resolucién 6398/1991: Por la cual se establece procedimientos en materia de salud
ocupacional.

Ley 1562 de 2012: Es la que se encarga de ampliar y modernizar el sistema de riesgo
laborales y brinda a todas las personas, con diferentes tipos de contrato y afiliacion, el
programa de prevencion y promocion a los afiliados al sistema de riesgos laborales.
Decreto 472 de 2015: Establece los criterios para determinar la gravedad de las
infracciones. En el decreto aparecen claramente definidas las situaciones que
configuran una infraccion grave y las multas y sanciones que deben aplicarse,
atendiendo a los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

Decreto 1072 de 2015 expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -, el
cual en el capitulo 6 define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

La Resolucion 312 de 2019 define los estandares minimos del SG-SST que deben ser
aplicados por todos los empleadores.
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e Resolucion 692 de 2012 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad del Tolima, y su personal vinculado mediante los
diferentes tipos de contratacién: como docentes (planta, y catedra ), funcionarios (planta:
carrera administrativa, provisional, libre nombramiento y remocion, oficiales), Transitorios
(contrato término definido), estudiantes en practica, contratistas (CPS), subcontratistas y
trabajadores en mision daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales escritas en
el reglamento de higiene y seguridad industrial, el cual permanecera exhibido en un lugar
visible de la institucion y su contenido se dard a conocer a todos los docentes, funcionarios
y personal contratistas en el momento de ser vinculados a la instituciéon en el proceso de
induccién.

ARTICULO TERCERO. La Universidad del Tolima se compromete a implementar
gradualmente el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo el cual consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo (Ley 1562 de 2012 Art. 1 y el
Decreto1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.4.)

ARTICULO CUARTO: La Universidad del Tolima definira, firmara, y divulgara la politica de
seguridad y salud en el trabajo a través de documento escrito, el representante legal debe
suscribir la politica de SST de la institucién, la cual deberd proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo. (Segun
Decreto 1072 de 2015).

ARTICULO QUINTO. La Universidad del Tolima, se compromete a destinar los recursos
necesarios en todas sus sedes, para desarrollar actividades permanentes de conformidad
con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, elaborado de
acuerdo al Decreto 1072/2015 el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, cuyos principios estan basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), de la siguiente manera:

ETAPA DESCRIPCION

Se enfoca al disefio de la politica de seguridad y salud en el trabajo, identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, elaboracion de los objetivos del
sistema, evaluacion del SG-SST, el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de riesgos laborales, el fortalecimiento de cada uno de los componentes
del sistema, elaboracién del plan de trabajo anual, definicion los recursos
financieros, humanos y técnicos y los indicadores que permiten evaluar el SG-
SST, definicién de responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lo anterior, con el fin de promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los docentes y funcionarios.

PLANIFICACION

Por medio de este principio, La Universidad del Tolima adoptara los métodos para
la identificacién, prevencién, evaluacion, valoracion y control de los peligros,
APLICACION igualmente, desarrollara acciones de vigilancia de salud e implementara las

(HACER) disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
generado por los cambios internos de la Universidad.

Constituye un elemento basico para alcanzar la mejora continua, por medio del
seguimiento y medicién de las actividades del SG-SST, de la investigacién de los
accidentes de trabajo, no conformidades, acciones correctivas y control de
registros y la revision del resultado de los indicadores de gestion.

El representante legal debe realizar una auditoria anual, debe revisar toda la
ACTUAR documentacién y el funcionamiento del sistema y evaluara su eficiencia y tomar
las acciones, apoyandose del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VERIFICACION
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ETAPA

DESCRIPCION

MEJORA CONTINUA

El representante legal otorgard los recursos necesarios para la mejora continua
del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
cumplir los propositos.

ARTICULO SEXTO:

Los riesgos existentes en la Universidad del Tolima, se clasifican en:

FACTOR DE
RIESGO

DESCRIPCION

BIOLOGICOS

e Bacterias
e Virus, SARS CoV- 2 (covid-19)
e Picaduras — Mordeduras

FisICO

Ruido

Radiaciones UV
Radiaciones no ionizantes
Radiaciones ionizantes
[luminacién

Ventilacion

Temperaturas altas

QuUiMICOS

Liquidos
Material particulado
Gases

PSICOSOCIAL

Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion,
calidad de interacciones, trabajo en equipo)

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistema de control, definicion de roles,
monotonia y rutina)

Interface persona — tarea (conocimientos, habilidades en relaciéon
con la demanda de la tarea iniciativa, autonomia vy
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion.

Jornada de trabajo

BIOMECANICO

Postura prolongada, mantenida y forzada, anti gravitacional.
Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacion manual de cargas.

Disefio y ubicacion inadecuada del puesto de trabajo.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

MECANICOS: elementos o partes de las maquinas, herramientas,
equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados, solidos, o fluidos)

ELECTRICO: media y baja tension

TECNOLOGICO: conato, incendio

LOCATIVO: Sistemas y medio de almacenamiento,

Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia de
nivel)

Condiciones de orden y aseo

Caida de objetos

ACCIDENTES DE TRANSITO

PUBLICOS: Robos, atracos, asaltos, disturbios de orden publico,
asonadas etc.

TRABAJO EN ALTURAS
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FACTOR DE -
RIESGO DESCRIPCION
e Sismos
FENOMENOS e Vendaval
NATURALES e Inundaciones
e Erupciones volcénicas (Volcan cerro machin)
e Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la institucion ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la Universidad, el
cual se da a conocer a todos los docentes, funcionarios, contratistas y estudiantes (Decreto
055/2015) al servicio de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO. La Universidad del Tolima se obliga a promover y garantizar la
constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucién 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994 que de acuerdo al Decreto 1072 de 2015
capitulo VI, se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO OCTAVO. La Universidad del Tolima conforme a lo establecido en la Resolucion
652/2012 y Resolucion 1356/2012, tiene conformado y en funcionamiento el Comité de
Convivencia Laboral, constituido como una medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en la sede central y demas sedes.

ARTICULO NOVENO. La Universidad tiene establecido un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO DECIMO. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su actualizacion
y durante el tiempo que la Universidad conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion tales como actividad econémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas de reglamento o limiten su vigencia.

Este documento hace parte integral de la Resoluciéon No. 1838, de fecha 20 de diciembre
de 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.



