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1. DEFINICION

Procedimiento mediante el cual se establecen lineamientos y metodologia para la notificacion
e investigacion de incidente y accidente trabajo, incluidos los siniestros viales presentados
en los desplazamientos laborales, con el fin de establecer las causas e implementar las
acciones preventivas y correctivas encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones de
riesgo y evitar su ocurrencia o repeticion.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los eventos que se presenten en el desarrollo de la
actividad laboral, incluidos los desplazamientos laborales de los docentes, funcionarios,
estudiantes en practica y colaboradores de la universidad del Tolima. Inicia con el reporte o
notificacién de incidente, accidente de trabajo o siniestro vial, y finaliza con el seguimiento de
las acciones preventivas o correctivas definidas para el evento.

3. ESTRUCTURA
3.1GENERALIDADES

Todos los accidentes e incidentes de trabajo y siniestros viales deberan ser investigados;
se daran a conocerlas respectivas medidas de intervenciébn a establecer y se hara
seguimiento de las mismas, para verificar su cumplimiento y evitar que ocurran nuevamente.

Se deben implementar las acciones preventivas y correctivas resultantes de la investigacion
de incidentes, accidentes de trabajo y siniestros viales. Estas acciones deberan ser
ejecutables y tener una relacion légica con las causas basicas identificadas.

3.1.1. Definiciones

e Accidente de trabajo (AT): Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.
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También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision, Ley 1562 de 2012
Art. 3

e Accidente de trabajo grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero,
radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado;
lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas
de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva, Resolucion 1401 del 2007 Art.3

e Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

e ARL: Administradora de Riesgos Laborales. Entidad encargada de la afiliacion de los
trabajadores al Sistema de Riesgos Laborales, cuyo objeto es el de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los riesgos presentes en los ambientes de trabajo.

e Condicion subestandar: situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales

e Causas bésicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una
vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen
condiciones subestandares o inseguras.

e Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto;
por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares
0 actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).
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Colaborador de la Universidad: Para efectos del PESV, son todos los trabajadores
independientes de su forma de contratacion o vinculacion, los empleados, contratistas,
afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o
por intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que realizan funciones
para los diferentes procesos de la universidad.

CSV: Sigla para detallar el Comité de Seguridad Vial.

Estudiante en practica: estudiantes de instituciones de educacion publica o privada que
se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

Que deban ejecutar trabajos que signifiguen una fuente de ingreso para la institucion
donde realizan sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acreditara para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, que
involucren un riesgo ocupacional-

Aquellas personas que se encuentren realizando practicas Ad-Honorem que involucren
un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un titulo y que por disposicion de los
reglamentos internos de la institucion de educacion donde cursa sus estudios, no
cuentan con matricula vigente.

FURAT: Formato Unico de Registro de Accidente de Trabajo.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
gue tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante
el control de los riesgos que lo produjeron.

Leccién aprendida: Educacion por medio de la estrategia de experiencia acumulada y/o
fomentada; entendida como la capacidad humana de memorizar y recordar eventosde
hechos reales ocurridos con el objeto de promover en la ejecucion de las actividadesen
control deseable de sus hechos y de tal manera evitar la ocurrencia de incidentes y
accidentes.

IPS: Institucion prestadora de servicios de salud.
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PESV: Sigla para definir Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Reporte de accidente de trabajo: Accion tomada para informar un accidente de trabajo
gue ocurra en la empresa, se evidencia a través del diligenciamiento del formato Unico
reporte de accidente establecido por la administradora de riesgos laborales.

Siniestro vial: cualquier hecho de transito con implicacion de al menos un vehiculo en
movimiento, que tenga lugar en una via publica o en una privada a ala que la poblacién
tenga derecho de acceso, y que tenga como consecuencia al menos una persona herida
0 muerta.

Trabajador independiente y/o contratista: Toda persona natural que realice una
actividad econdémica o preste sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo,
mediante contratos de caracter civil, comercial o administrativo, distintos al laboral.

CONDICIONES GENERALES

Para todo accidente de trabajo grave o mortal, el empleador debera notificar a la Entidad
Promotora de Salud EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la correspondiente
administradora de riesgos laborales ARL y a la respectiva Direccion Territorial u Oficina
Especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos, sobre la ocurrencia
del accidente laboral, de acuerdo con la Resolucién 2851 de 2015, art 1.

Nota: Los accidentes de trabajo leves seran reportados a la EPS a la cual esta afiliado el
trabajador accidentado.

Todos los accidentes de trabajo, incluidos los siniestros viales, se deben legalizar ante la
ARL dentro de los 2 dias habiles siguientes al evento, razén por la cual, sera el tiempo
maximo para que el colaborador afectado reporte a la Universidad.

Si no se reporta en el tiempo establecido, el trabajador debera presentar la respectiva
justificacion.

La investigacion de los incidentes y accidentes laborales, incluidos los siniestros viales se
debe realizar dentro de los 15 dias siguientes al evento (dias calendario), conforme lo
establecido en la Resolucion 1401 de 2007, art 14.

Nota: En lo que respecta a las investigaciones de accidentes de trabajo graves y mortales,
seran remitidas a la ARL y al ministerio de trabajo, en el mismo tiempo mencionado.

El equipo investigador debe diligenciar el formato de Informe de investigacion de accidente
de trabajo o incidente, con informacion veraz, que permita la identificacion de las causas
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reales del accidente o incidente presentado.

Las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo clasificados como leves,
incluidos los casos de lesiones musculo esqueléticas y siniestros viales, se realizaran en el
formato de investigacion establecido por la institucion. Para el caso de la Universidad, se
tiene establecido utilizar el formato de la ARL para todas las investigaciones.

Para las investigaciones de los accidentes laborales clasificados como graves y mortales,
incluidos los siniestros viales, la empresa diligenciara obligatoriamente el formato
suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales a la cual esté afiliada la institucion,
conforme lo establece el articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

En el caso de los accidentes de transito o siniestros viales, se debe realizar el mismo
protocolo establecido para los accidentes de trabajo e informar a todas las partes
interesadas: ARL, EPS y empresa/institucion.

La diferencia con los demas accidentes laborales es que la atencion médica y todas las
prestaciones asistenciales en primera instancia seran cubiertas por el SOAT del vehiculo o
motocicleta, al terminar el cupo del SOAT, continua cobertura por la Administradora de
Riesgos Laborales ARL. En el caso que el vehiculo o moto no tenga SOAT todas las
prestaciones asistenciales del accidente los cubrira el FOSYGA Fondo de Solidaridad y
Garantia, segun la ley 100 de 1993 articulo 167, 168,218, 219; Decreto 1283 de 1996;
Decreto 1896 de 1994 y Decreto 2413 de 1996.

Las lecciones aprendidas deberan seran socializadas en las areas donde sucedio el evento.

El equipo investigador del incidente, accidente de trabajo o siniestro vial, establecera las
medidas de intervencion que surjan de acuerdo al informe de investigacion.

El responsable del SGSST, el COPASST y el CSV realizaran el seguimiento a las medidas
de intervencion o acciones propuestas en el informe de investigacion.

El responsable del SGSST es quien debe actualizar este documento, cuando haya cambios
normativos o cuando se considere necesario.

El responsable del SGSST y el CSV realizaran la medicion del indicador de accidentalidad
laboral general y por siniestros viales.

Cada vez que suceda un accidente de trabajo, el responsable del SGSST de la universidad
debera actualizar la ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos del
proceso donde sucedi6 el evento.

Si el accidente de trabajo es presentado por un trabajador independiente que no esté
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afiliado a la ARL a la cual esta afiliada la Universidad, es responsabilidad del trabajador
accidentado reportar a su ARL dentro de las 48 horas habiles posterior al evento, asi mismo
debe informar a la seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia del mismo y
pasar la copia del FURAT entregado por su ARL. El equipo investigador de accidentes de
trabajo hara la investigacion del mismo y el seguimiento al plan de accion.

Cuando se reporte un incidente de trabajo, el responsable del SGSST o Técnico, realizara
seguimiento durante 2 dias hébiles al estado de salud del trabajador, con el fin de identificar
si requiere atencion médica, en caso de ser necesario, el evento sera reportado a la ARL
para continuar con la gestion respectiva. Lo descrito anteriormente también se tendra en
cuenta para aguellos casos asociados a lesiones musculo esqueléticas, viales y demas que
se presenten.

A efectos de activar los planes operativos normalizados para emergencias viales, se han
definido los siguientes criterios:

NIVEL 1: Accidente vial o de transito sin participacion de terceros y sin heridos.
NIVEL 2: Accidente vial o de transito con o sin participacion de terceros, con heridos leves

NIVEL 3: Accidente vial o de transito con o sin participacion de terceros, con heridos graves
o fatales.

3.2 DESCRIPCION

3.2.1 Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Reporta a la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, la ocurrencia de un
accidente o incidente en el sitio de trabajo, lo cual lo puede hacer por los siguientes
medios:

e Radio del personal de vigilancia. El vigilante del sector, apoya informado a el
evento ocurrido, para los casos en que el trabajador por su lesion, no pueda
desplazarse o comunicarse para hacer el respectivo reporte.

e Via telefénica (608)2771212 ext. 9148 o 969, Celular institucional 318
7610819 o de forma personal dependiendo de lagravedad del accidente.

Docente,
funcionario o
estudiante en
practica

01

En caso de un incidente debe reportarlo personalmente en la Seccién de Seguridady
Salud en el Trabajo.
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NO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

02

Profesional
universitario o
Técnico / Seccién

Recibe el reporte y de acuerdo a la gravedad de la lesién, determina si es necesario
el apoyo del personal médico de la PSS-Prestadora de Servicios de Salud de acuerdo
la competencia y alcance de la PSS de la universidad, si es necesario, se prestan los
primeros auxilios con apoyo de la brigada de emergencias. La atencién se presta en
valoracion, procedimiento basico y definir transporte o traslado del paciente.

Solicita la informacién del accidente al trabajador afectado, la cual registra en el ST-
P04-F01; segun la gravedad de la lesion, se comunica con la linea efectiva de la ARL
018000-919667, informa el accidente ocurrido, determina si es necesario solicitar a
la ARL el servicio de ambulancia para transportar el accidentado y lo remitirlo a la
IPS direccionada y autorizada por la ARL.

03

Seguridad y
Salud en el . . -
. Nota: en caso de muerte del lesionado, se reporta a la entidad competente (Policia

Trabajo (SST) i, : P ,
de vigilancia o de transito, segun sea el caso).
Si el evento / accidente es grave y esta en peligro la vida del trabajador, se traslada
al trabajador a la IPS mas cercana para garantizar la atencién oportuna, indicando
que el evento es un accidente de trabajo.
Nota: La ARL suministra un cédigo de atencién para la prestacién de servicio médico
segun la IPS que se haya autorizado en la llamada a la linea efectiva.

Profesional

universitario o
Técnico Seccion
SST

Registra la informacién del accidente, incidente incluidos los siniestros viales por
medio del formato de Reporte y versién libre de incidente y accidente de trabajo
ST-P04-F01-Vv2

04

Profesional
universitario o
Técnico Seccidn
SST

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento:

e Reporta alalinea efectiva de la ARL (Colmena Seguros Linea Efectiva de la ARL
018000-919667 - #833)

e Legaliza el AT (Accidente de trabajo, incluidos los siniestros viales), para ello
ingresa a la pagina web de la ARLY registra los datos recolectados para el
diligenciamiento del FURAT.

¢ Envia copia a la EPS del funcionario por medio magnético y si el funcionario lo
requiere se le entrega copia.

e Si es incidente de trabajo: El responsable o técnico del SGSST realizara
seguimiento del estado de salud del trabajador, durante los dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del mismo, con el fin de identificar si el trabajador
requiere atencién médica como causa del evento.

Nota: Si se determina que el trabajador requiere atencién médica, se debe hacer el
respectivo reporte como accidente de trabajo.

05

Profesional
universitario o
Técnico Seccién
SST

Realiza el registro de estadisticas de accidentalidad de la institucion en el formato
registro de indicadores de accidentalidad ST-P04-F02




U

Universidad

PROCEDIMIENTO REPORTE E INVESTIGACION DE

Pagina 8 de

PROCESO SISTEMA DE GESTION DE LA

Cdédigo: ST-P04

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 03

Fecha Aprobacion:

del Tolima INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 22-08-2024
N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

E;?Jgfslﬁgﬁlo o Realiza la recoleccién de informacion detallada del suceso ocurrido al trabajador ST-
06 P04-F01-V02 y el respectivo analisis de la informacién con el objeto de generar

Técnico Secciéon
SST

acciones de control y prevencién.

Profesional
07 $2|(\:/:ircsc;tar|o ° Realiza seguimiento a la evolucion del docente o funcionario hasta el cierre del caso.
Seccién SST
Después de la atencion médica en la IPS, presenta en la Seccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los documentos suministrados por la IPS donde recibio
Docente valoracién del accidente de trabajo, copias de:
08 Funcionario
Estudiante en e Copia de incapacidad médica (esta debe ser enviada por el trabajador a la
practica direccion de talento humano en medio fisico o al correo
novedadesnomina@ut.edu.co y seccionsst@ut.edu.co
Profesional
09 universitario o Cuando el accidente es grave o mortal, radica al ministerio de trabajo la carta de

Técnico Seccién
SST

notificacion del accidente de trabajo y FURAT.

Auxiliar Archiva el reporte del accidente de trabajo, FURAT e investigacion del accidente
10 |administrativo de trabajo en la historia ocupacional del trabajador.
Seccién SST
Cuando el trabajador presente mas de quince (15) de incapacidad médica y si el
Profesional diagnés_tico dela Ie_sién, afgcta su desempt_aﬁo Iaboral_,,se realizara valoracion médica
universitario o ocupagqnal post- |_ncapaC|dad para su reincorporacion laboral y conocer por parNte
11 del médico ocupacional, las recomendaciones a tener en cuenta en su desempefio

Técnico Seccién
SST

intra y extra laboral, caso contrario se realizara cuando la incapacidad sea mayor a
treinta (30) dias, independientemente del tipo de diagndstico.

FIN.

3.3

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
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NO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Empleador/Rector

Conforma el equipo investigador de incidentes y accidentes de trabajo; conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Resolucién 1401 de 2007.

El comité estara conformado por:

e Eljefe inmediato del accidentado

e Unintegrante del COPASST

e Responsable del SG SST

¢ Unintegrante del comité de Seguridad Vial (Aplica para investigacién de
siniestros viales).

Nota #1: cada periodo que se cambie los comités COPASST y VIAL, se actualizara

01 [o Responsable los representantes del comité investigador. Este quedara en el acta de reunion y le
del SGSST serd comunicado al Rector / empleador y al responsable del SGSST.
Nota #2: Si el equipo investigador considera necesaria la participacion de mas
personal en la investigacion de otros trabajadores que aporten informacién, podran
hacer parte de la investigacion.
Todos los accidentes e incidentes de trabajo se investigan con el proposito de tomar
las medidas necesarias para evitar su repeticion.
Cuando se produzca un accidente grave o mortal debera participar el profesional
universitario responsable de la Secciébn SST con licencia vigente en salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo
E;?\if;ﬁgﬁg Dentro de los qu.ince (1.5) dia}s sig_uier?t,es a la ocurrencia d_eI incidente )/,/0
02 |/seccion SST accidente de trabajoz realiza Ia_ investigaciéon conforme lo determina la Resolucion
. 1401 de 2007, dejando registro en el formato externo de la ARL Informe de
Equipo : L : - - !
. ) investigacion de accidente de trabajo o incidente presentado por la institucion/UT.
investigador
Representante
legal / Para AT Graves y mortales: Adopta la metodologia y el formato de la ARL para
03 | Profesional investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, conforme a lo establecido en el

universitario/
Seccién SST

articulo 4, Resolucion 1401/2007.
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NO

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

04

METODOLOGIA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO, INCLUIDOS LOS SINIESTROS VIALES

» RECOLECTAR LA INFORMACION

El plazo para la recopilacion de informacion serd méaximo dentro de los 15 dias
siguientes a la ocurrencia del evento:

Dentro de las fuentes de informacién para la investigacion de incidentes o accidentes
de trabajo, estan:

*Entrevistas: El equipo investigador entrevistara al trabajador accidentado y a los
testigos del evento.

* Inspeccién y/o verificacion del sitio donde ocurre el accidente o incidente: El
equipo investigador, si ve la necesidad de visitar el lugar de ocurrencia del evento lo
podra realizar, con el fin de revisar las condiciones ambientales, fisicas, técnicas, etc.
del area.

Seccién SST /
Comité
investigador de

AT * Récord fotografico del area y/o agente causante del accidente o incidente: de

ser posible se tomara soporte fotogréfico de las causas del evento, en todos los
aspectos a evaluar.

*Revision de documentos: El equipo investigador de incidentes y accidentes de
trabajo solicitara y revisara todos los documentos que hagan parte del proceso donde
ocurrio el evento.

*S| EL EVENTO ES DE TRANSITO. Posterior a controlar la situacion y atender a los
afectados segun lo establecido en los Planes Operativos Normalizados (PON), se
debe asegurar:

-La recopilacion de los datos e informacién de la escena.

-Reporte del conductor involucrado en el incidente y/o accidente de transito

-Copia del Informe Policial del AT

-Evidencias fotograficas de lugar donde ocurri6 el incidente y/o accidente de transito.
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N° | RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Seccién SST /
Comité
investigador de
AT

04

» DETERMINAR LAS CAUSAS (Andlisis de causalidad)

Una vez finalizada la recoleccion de informacion del incidente o accidente de trabajo,
se procede a realizar el analisis de causalidad, para lo cual, se tendra como principal
metodologia, el diagrama CAUSA EFECTO MODELO ATENEA, se hara uso cuando
sea necesario de la norma técnica GTC-3701.

Si el evento fue de transito o siniestro vial:

Analizar la informacién recolectada en la escena del evento. Se debe revisar la
informacion general de:

-Factor humano: Personas involucradas.

-Factor infraestructura; Caracteristicas y estado de las vias.

-Factor Vehiculo: Caracteristicas y estado de los vehiculos involucrados.

Lo anterior, determinando las causas inmediatas, causa raiz, fallas de control y los
planes de accion.

-Estudiar los testimonios de los testigos al momento del evento (Cuando sea posible).
-Revisar el andlisis topografico y dinamico del accidente.

» DETERMINAR ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS (Medidas de
intervencion)

De acuerdo con las conclusiones de la investigacién se determinan las medidas de
intervencion para eliminar las causas que motivaron el accidente o incidente de
trabajo, por ello se deben proponer medidas correctivas y preventivas que eviten su
nueva ocurrencia. Estas acciones correctivas y preventivas haran parte también de
los procesos de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y del PESV.

Profesional
universitario o
Técnico
/Seccién SST

05

Diligencia el formato de informe de investigacion de accidente de trabajo o incidente,
en forma veraz y objetiva, que conduzca a la identificacion de las causas reales del
accidente o incidente de trabajo. Esto como informe final, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 9 de la Resolucion 1401 de 2007; si el accidente es grave o mortal, se
debe utilizar el formato de la ARL (informacién del aportante y accidentado, datos
sobre el accidente, caracteristicas de la lesion y del agente causante, descripcion
clara y concreta del accidente, analisis causal y medidas de control).

Cuando sea un accidente de trabajo grave o mortal, el informe de investigacion sera
enviado al Ministerio de Trabajo y a ARL en el formato establecido por ésta, dentro de
los 15 dias siguientes a la ocurrencia del evento.

El responsable del SGSST debe archivar la copia del mismo con el radicado de las
entidades mencionadas.

Para accidentes de trabajo leves, el informe de investigacion no se envia a la ARL,
sera archivado en la Universidad para su respectivo seguimiento.
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I COMUNICA LOS PLANES DE ACCION.
Profesiona
universitario o La Seccién Seguridad y Salud en el Trabajo SST, envia comunicacion al trabajador
06 Técnico accidentado y demas areas y personas involucradas; en la ejecucién de las
/Seccién SST recomendaciones a seguir de acuerdo a las acciones propuestas.
Profesional : . . . Co
universitario o Implementa_med|das y acciones .correct|v_as de gcqerdo a la myestlgacmn y las
07 Técnico recomendaciones sugeridas en el informe final, asi mismo las emitidas por la ARL a
/Seccion SST la que se encuentre afiliado el trabajador.
Profesional Como resultado de la implementacion de las medidas y acciones correctivas
08 universitario o originadas en la investigacion del accidente, se mide el impacto de las medidas
Técnico de intervencién para lograr el mejoramiento continuo del SG-SST verificando su
/Seccion SST cumplimiento.
Profesional Provee los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las
universitario o acciones correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de
09 Técnico eventos similares, las cuales deberan ser parte del cronograma de actividades del
/Seccion SST sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo responsables y
tiempos de ejecucion.
Técnico . . L ) . .
IAUxiliar Qontrqla Ips archivos de |nvest|gap|ones_. LIe\{a e!,archlvo d_e los reglstros.de las
10 administrativo/ investigaciones adelantadas y archiva la investigacion del accidente de trabajo en la
Seccién SST historia clinica ocupacional del funcionario.
FIN
4. BASE LEGAL

e Resolucion del Ministerio de la Proteccién Social N° 1401 del 2007 “Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo” Art.3.

e Ley 1562 de 2012 "por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional” Art. 3

e Resolucion del Ministerio de Trabajo N° 2851 del 2015 “Por la cual se modifica el
articulo 3o de la Resolucion N° 156 de 2005”.

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” articulos. 2.2.4.1.6.y 2.2.4.1.7.

e Resolucion 312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

e Guia para la clasificacion, registro y estadistica de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales NTC 3701,1995.



http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_0156_2005.htm#3
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015_pr007.htm#2.2.4.1.6
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015_pr007.htm#2.2.4.1.7
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5. REGISTROS

Reporte y
Version
libre de o . Técnico/ .
01 | ST-P04-FO1 | incidentey ggcTc'O” ;‘;‘C:é ico | Auxiliar 20 afios Arc?'vf
accidente 9 Administrativo centra
de
Trabajo
Registro de
estadisticas
de o . Técnico/ .

02 | ST-P04-F02 | accidentes d ggc_:rmon E/Ilzlcr?ético Auxiliar 20 afos Arcftllvlo
trabajo y 9 Administrativo centra
enfermendad
laboral

1. ANEXOS
Anexo 1.
7 - REGISTRO DE MODIFICACIONES
01 INo aplica para la primera version
Se ajusta: nombre del
procedimiento"PROCEDIMIENTO REPORTE E
Se aiusta todo el INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
02 09-11-2021 ProJcedimiento ACCIDENTES DE TRABAJO", conforme a la
" |normatividad (Resolucién 1401/2007); se hace una
revision general con ajustes y se incluye la atencion
de accidentes de trabajo por siniestro vial.
Se ajusta:nombre del formato"REPORTE Y
03 VERSION LIBRE DE INCIDENTES Y
22-8-2024 3.2.1.item 3 ACCIDENTES DE TRABAJOQO", se agrega al formato
informacion basica del trabajador y del accidente de
trabajo.
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Se ajusta:nombre del formato"REGISTRO

. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD", se

03 22-8-2024 3:2.1.item 5 agrega items conforme a la 0312/2019 y casillas de
investigacion del accidente.




