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1. OBJETIVO

Capacitar a los funcionarios académicos, administrativos, estudiantes en practica y demas
colaboradores en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada uno de sus roles con el fin
Fortalecer la prevencion de accidentes laborales y el origen de enfermedades laborales

2. DEFINICION

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

e Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacibn normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

e Altadireccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accibn humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también
dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion
de servicios y los recursos ambientales.

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

e Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

e Autoreporte de condiciones detrabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Auto observacion: Es el seguimiento que hace la persona respecto de signos y sintomas
que pueda presentar. Si la persona siente fiebre o desarrolla tos o dificultad para respirar



Pagina 3 de 12

w SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y [ Gouns srpros

SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01
Universidad 0G C C CIONES Fecha Aprobacion:
del Tolima PR RAMA DE CAPACITACIONE 18/09/2023

o dolor de garganta o fatiga durante el periodo de auto observacion, debe tomar su
temperatura, comunicarse con la linea telefénica habilitada y notificar la situacién para
recibir la orientacion y direccionamiento en cuanto a una posible evaluacion médica.
(Observar)

e Autocontrol: Es el control que realiza la persona a si misma para detectar fiebre con la
toma la temperatura dos veces al dia permaneciendo alerta ante la tos o la dificultad para
respirar o el dolor de garganta o la fatiga. La persona bajo autocontrol, debe conocer el
protocolo para comunicarse con el equipo de salud a cargo si presentara alguno de estos
signos o sintomas durante el periodo de autocontrol con el fin de determinar si necesita
una evaluacion médica. (Medir) Afectado: persona, equipaje, carga, contenedor, medio
de transporte, mercancia, paquete postal o resto humano que estad infectado o
contaminado, o que es portador de fuentes de infeccidn, plagas o contaminacion, de
modo tal que constituyen un riesgo para la salud publica y la sanidad animal y vegetal.

e Aislamiento: separacion de un individuo de las demas personas, animales, plantas o
vegetales enfermas, mercancias, paquetes postales y medios de transporte afectados,
con objeto de prevenir la propagacion de una infeccion y/o contaminacion.

e Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o0 se cree
que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de
aguellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El
aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria

e Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

e Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta
distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los 0jos, la mucosa nasal, la
boca o la piel no intacta de la persona que esta en contacto con el paciente.

e Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto directo
cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia
otro individuo susceptible, el contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones, asi
mismo por inéculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el
huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de un
intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacién) o animado (personal
de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo, en
este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este ultimo para alto
riesgo bioldgico.

e Antisepsia: empleo de sustancias quimicas para inhibir o reducir el nimero de
microorganismos de la piel viva, las membranas mucosas o tejidos abiertos a un nivel en
el cual no generen infecciones.
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Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones
mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

!
PLANIFICAR ’

VERIFICAR

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener mayores beneficios en la
seguridad y salud en de los trabajadores.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
gue tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:
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a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia,

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizaciony ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
0 biomecanicos y psicosociales.

e Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
SST dentro de la empresa.

e Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
gue incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Desinfeccién: es la destruccién de microorganismos de una superficie por medio de
agentes quimicos o fisicos.

e Desinfeccion de bajo nivel: procedimiento mediante el cual se tiene efecto sobre las
bacterias en forma vegetativa, levaduras y virus de tamafio medio, pero sin accién sobre
el bacilo de la tuberculosis.

e Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

e Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

e Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
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una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total
de una instalacion.

e Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicibn a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

e Enfermedad laboral: Se considera enfermedad laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno
nacional.

e Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

e Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion.
En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad
del programa.

e Grado deriesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracién o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

e Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas
de una condicién de riesgo especifica.

e Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los mas comunmente utilizados.
Estos desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de
microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Como esté grupo
de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es
necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

e Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
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operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

e Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar
las causas y las medidas de control para evitar su repeticion

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

e Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

e Limpieza: Es un procedimiento mecanico que remueve el material extrafio u organico de
las superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la accién de biodegrabilidad
de las soluciones antisépticas.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde

con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberé& actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e

instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes

para evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,

de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la

organizacion.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los

cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es

sospechoso de estar contaminado.

Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamafio microscépico, incluyendo

bacterias, virus, levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.

Minimizacion: Es la racionalizacion y optimizacion de los procesos, procedimientos y

actividades que permiten la reduccion de los residuos generados y sus efectos, en el

mismo lugar donde se producen.

Mascarilla Quirargica: Elemento de proteccion personal para la via respiratoria que

ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o

salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la

nariz o la boca.

Mascarillas de alta eficiencia FFP2. Es una de 9 clases de respiradores para particulas

aprobados por el NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health). Estos

son clasificados de acuerdo con su habilidad para filtrar el 95%, 99% 0 99.97% (100%)
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de particulas pequefias inhalables, asi como a la resistencia del filtro a la degradacion
por aceite. Se denominan —NII si no son resistentes al aceite, —RIl si son algo resistentes
al aceite y —PI si son fuertemente resistentes al aceite.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

e Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

e Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un
tiempo determinado.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

e Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
generar accidente laboral y enfermedad laboral

e Normas de bioseguridad: Son las normas de precaucidon que deben aplicar los
trabajadores en areas asistenciales al manipular sangre, secreciones, fluidos corporales
o tejidos provenientes de todo paciente y sus respectivos recipientes, independiente de
su estado de salud, y forman parte del programa de salud ocupacional.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

e Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion
y registro.

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad
en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

e Precaucion en ambiente: Es el principio segun el cual cuando exista peligro de dafio
grave e irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razon
para postergar la adopcion de medidas eficaces para impedir la degradacion del medio
ambiente.

e Precaucion en salud: Es el principio de gestion y control de la organizacion estatal,
empresarial y ciudadana, tendiente a garantizar el cumplimiento de las normas de
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proteccion de la salud publica, para prevenir y prever los riesgos a la salud de las
personas y procurar mantener las condiciones de proteccion y mejoramiento continuo.

e Prestadores de Servicios de Salud: Se consideran como tales, las instituciones
prestadoras de servicios de salud- IPS, los profesionales independientes de salud, las
entidades con objeto social diferente y el transporte especial de pacientes.

e Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los
factores de riesgo bioldgicos, del ambiente y de la salud, que puedan producirse como
consecuencia del manejo de los residuos, ya sea en la prestacion de servicios de salud
o cualquier otra actividad que implique la generacion, manejo o disposicién de esta clase
de residuos, con el fin de evitar que aparezca el riesgo o la enfermedad y se propaguen
u ocasionen daflos mayores o generen secuelas evitables.

e Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo.

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Conjunto de normas
y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y
adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeiio.

e Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

e Residuo Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o
fluidos corporales del usuario.

e Residuos Peligrosos: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que
se encuentra en estado solido o semisolido, o es un liquido o gas contenido en recipientes
o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo genero o porque la legislacion o la
normatividad vigente asi lo estipula.
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e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Tomadas de Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Articulo 2.2.4.6.2.

e SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de
trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos
y colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

e Técnica aséptica: Son los distintos procedimientos que se utilizan para conservar la
ausencia de gérmenes patdgenos, en el cuidado del paciente y en el manejo de equipos
y materiales.

e Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de
plena realizacion.

e Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblaciébn que presenta un
hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.
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e Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el trabajador expuesto.

ESTRUCTURA
GENERALIDADES

Todo personal que ingrese a laborar a la Universidad del Tolima debera:

3.
3.1.

Asistir a la capacitacion de induccion.

Participar de todas las capacitaciones a las cuales sea citado

Elaborar el Plan de capacitacion del SGSST por parte del Lider del SGSST

Es responsabilidad de todos los trabajadores directos e indirectos asistir a las capacitaciones.
El programa de capacitacion contara con indicadores con el fin de realizar su medicién.

Los principales temas de capacitacion son;

Caracteristicas de la Universidad del Tolima

Identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos.

Actuaciones en situacion de emergencia en jornada laboral

4, DESCRIPCION
N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Preparar el Plan de capacitacion identificando el objetivo en el formato Cédigo: ST-
1 Coordinador SST | PR09-FO01, incluyendo Temas, descripcion de la capacitacion, objetivo, dirigido a, modalidad,
intensidad horaria, centros de trabajo, cronograma de trabajo
2 Coord!nador SST Programa con la ARL las capacitaciones,
— tecnicos
3 |ARL Asigna proveedor
4 |Proveedor Se comunica con la Seccidén de Seguridad y Salud en el Trabajo y se programan
fechas.
5 Coordinador SST |De acuerdo a las fechas, ubica el sitio para el desarrollo de la actividad, aula,
— tecnicos auditorio o terreno exterior si es para practica.
6 Coordinador SST | Cita al personal mediante correo electronico describiendo el sitio, fecha y tema a
— tecnicos tratar.
7 Coordinador SST | En Situ de la capacitacion se presenta al capacitador y se les recuerda el tema que
— tecnicos se va a tratar,
8 (_:?:Crg:gggor SST Entrega formato TH-P03-F03, Control de Asistencia a la capacitacion.
9 Coord!nador SST Registra las asistencias en el formato Caédigo: ST-PR09-F02
— tecnicos
10 FunC|onar|o 0 Registra sus datos y firma.
contratista
fin
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5. BASE LEGAL

Decreto 1072 de 2015 — Capitulo 6: ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo — SST

Resolucién 0312 de 2019 — Capitulo IlI; Articulo 16

6. REGISTROS

FORMATO
CRONOGRAM
A DE .
1 | ST-PROS- CAPACITACIO | Virtual virtual Responsable 20 afios Archivo
Fo1 NY del SGSST general
ENTRENAMIEN
TO
FORMATO ;
2 E;)réPRog- REPOSITORIO | virtual Virtual gelsggr;ssa_llgle 20 afios ArCh'VOI
INDICADORES € general
7. ANEXOS

ST-PR09-FO1 FORMATO CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
ST-PR09-F02 FORMATO REPOSITORIO INDICADORES

REGISTRO DE MODIFICACIONES
| VERSION | FECHA [ITEMMODIFICADO|[ ~  DESCRIPCION |

Primer version no aplica




