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OBJETIVO

Planear, implementar y promover eficientemente los controles requeridos sobre las actividades ejecutadas por la Universidad del Tolima que garantice el cumplimiento legal y el adecuado desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST) contribuyendo a un
ambiente seguro de trabajo y a la prevencién de la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades de origen laboral de docentes (planta y catedra), funcionarios (Carrera administrativa, oficiales, provisionalidad, libre nombramiento y remocién, transitorios), estudiantes en practica,
contratistas (OPS) y subcontratistas, asi como también velar por la seguridad de los visitantes, usuarios y personas interesadas.

ALCANCE

requisitos legales.

Abarca desde la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, hasta la implementacion de programas y controles para mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Universidad del Tolima, asegurando el cumplimiento de todos los

LIDER DEL PROCESO

Vicerrectoria de Desarrollo Humano - Seccién de Seguridad y Salud del Trabajo (SST)

Fecha de Actualizacion: 08/09/2024

PROVEEDORES

Normatividad vigente
Requisitos legales vigentes aplicables a la actividad
econémica de la Universidad del Tolima.

INTERNOS:

* Alta Direccion: Rectoria

* Direccion de Gestion del Talento Humano

* Vicerrectoria de Desarrollo Dumano: Seccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)

Comité de Convivencia Laboral

Brigada de emergencias

Comité de seguridad vial

EXTERNOS:

* Ministerio de Trabajo.

* Secretaria de Salud

* ARL

* Poblacion trabajadora independiente de la forma de
contratacion, pasantes, estudiantes Decreto 055.

Otras entidades:

* Centros de Formacion

* Entes de Control

* Cajas de compensacion

* EPS *Fondo de Pensiones

* IPS de servicios de salud ocupacional

ENTRADAS

* Marco normativo aplicable
* Politica y objetivos del SG SST.

* Reportes e investigacion de Accidentes de trabajo e
incidente

* Actividades ejecutadas de acuerdo al plan de trabajo
anual

* Auditorias internas y externas

* Comunicaciones externas e internas

* Controles operacionales y medidas de intervencion a
riesgos y peligros

* Desempefio de programas

* Diagnéstico de condiciones de salud

* Enfermedades laborales

* Registro de Incapacidades y ausentismo

* Indicadores del SGSST

* Informes técnicos

* Matriz de Peligros

* Manual de equipos y Herramientas

* Plan de mejoramiento

ACTIVIDADES

* Formular Definir, documentar y difundir la declaracion de la Politica y
objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Planificacion y gestion del cambio

* Formular Disefar y desarrollar Plan de trabajo anual del SST y asignacion de
recursos. (SG- SST)

* Definir los objetivos del procesos de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
* Identificar normas y definir criterios para la implementacién y cumplimiento en
los procesos..

* Definir el Plan de capacitacion, promocién y prevencién

* |dentificar las necesidades de formacién y toma de conciencia relacionadas
con los peligros y riesgos identificados.

* Programar las verificaciones de acciones inmediatas.

* Planear la Revision por la Direccion.

* Formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

* Disefiar, elaborar e implementar los Sistemas de Vigilacia Epidemiolégica
(SVE) para riesgo biomecanico y psicosocial

* Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

* Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Trabajo
*Implementar las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)
* Realizar
los cambios planificados y necesarios para el proceso SGSST
*Dar cumplimiento con los objetivos definidos en el proceso de SGSST
* Desarrollar las actividades que se requieren para dar cumplimiento a la
Normatividad vigente.
* Reportar e investigar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales e investigaciones
correspondientes.
*Elaboracién e implementacion de la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.
* Disefiar los procedimientos, instructivos y protocolos de seguridad y salud en
el trabajo.
*Entregar los elementos de Proteccién Personal (EPP)
*Reallizar actividades de Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
y Brigada de emergencias.

*Gestionar actividades de trabajo en alturas.
*Generar actividades orientadas a estilos de vida y entornos saludables.
* Implementar actividades del Manejo de residuos, control de plagas y manejo
de productos quimicos.

* Ejecutar el Plan

SALIDAS

* Matriz de identificacion de requisitos legales aplicables
*Plan anual de trabajo del SGSST.

* Politicas y objetivos del SGSST.

* Entrega de EPP a los profesores y funcionarios.

* Jornadas de inspeccion, de orden, aseo y limpieza

* Pausas activas.

* Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales
(IPEVR).

* Reuniones de COPASST, Comité de Convivencia y Brigada
* Reportes de investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

* Seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores.
* Soportes y actividades de entrenamientos y permisos en
trabajo en alturas.

* Inspecciones de seguridad.

* Soportes de capacitaciones y actividades realizadas

* Manejo de residuos, control de plagas y manejo de
productos quimicos.

* Procedimientos, instructivos y protocolos de seguridad
disefiados.

* Matriz de Elementos de Proteccion Personal y soportes de
entrega.

* Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
Emergencias

* Soportes de Entrenamiento a Brigadistas

USUARIOS

Todos los procesos Entes de Control
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
partes interesadas

INTERNOS:

Alta Direcciéon COPASST / CCL / PESV
Brigadistas

Todos los Funcionarios Contratistas
Estudiantes/pasantes o judicantes

EXTERNOS:
ARL, EPS, Secretaria de Salud, organismos
de socorro.
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HUMANOS

Profesionales Universitarios y técnico con formacion y licencia en SST / Responsable del SGSST con licencia / Brigada de emergencias / Integrantes|
de los comités Copasst, CCL y PESV con formaci6n / Asesores especializados ARL

INTERNOS

SG SST : Manual del SG SST, programas,

planes, protocolos, SVE, Guias, instructivos

formatos

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas del Proceso de SGSST.

* Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan anual de trabajo de SGSST y del plan estratégico de
seguridad vial * Seguimiento de la medicion de
indicadores y la estructura, proceso y resultado del SGSST.

* Verificar el cumplimiento de las Metas y objetivos del proceso.

* Verificar la ejecucion de la Revision por la direccion y Plan de Mejoramiento.

* Realizar auditoria anual, con la participacion del COPASST.

Revisar el SGSST por parte de la Alta Direccion.

Realizar i alos controles enlo con SGSST.

Reportar semestralmente los resultados de SGSST a la Alta Direccion.

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades a través de la rendicion de cuentas

* Metas y objetivos del proceso evaluados.
* Planes evaluados.
* Seguimiento de los indicadores del SGSST.

Establecer Planes de Mejoramiento

* Establecer oportunidades de mejora para SGSST
ajustes necesarios al plan anual de trabajo

* Identificar e planes de

* Adoptar acciones
los resultados de la )
recomendaciones del COPASST.
* De acuerdo con los resultados de la revision por la Alta Direcci6n, implementar las acciones que
busquen subsanar las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y riesgos, que se
evaluaron como inadecuados o poco eficaces.

* Ejecutar las acciones producto de las investigaciones de IATEL.

* Reuniones de seguimiento con el equipo de la Seccion de SST

* Realizar

(Acciones
y de mejora
medicién de los

y de mejora)
con base en

o de mejora
del SGSSTy las

RECURSOS

INFRAESTRUCTURA

Puestos de trabajo, equipos de computo e impresion, servicios de apoyo(hosting, internet, canales de comunicacion, telefonia mévil), sistemas de|

Informacion, servidor, redes, sistemas de comunicaciones, suministros

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Normatividad vigente, GTC 45, Decreton 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019

* Planes de mejoramiento
* Acciones correctivas.

* Acciones correccion.

* Acciones de mejora.

AMBIENTE DE TRABAJO

* Capacitacion del personal
* Adecuadas condiciones de espacio fisico, servicios pablicos.

* Servicio Asistencial, Recreacion y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cumplir con la norma de seguridad y salud en trabajo
* Buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo.

EXTERNOS



http://administrativos.ut.edu.co/sistemas-gestion-de-la-calidad/sistema-de-gestion-seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html
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REQUISITOS APLICABLES
NORMATIVIDAD EXTERNA NORMATIVIDAD INTERNA
Lo en el Normogram: ver siguiente Link:

Todos los numerales https://docs.google.

1A3PMLG3X: VWalledit#gid=1170220026

Frecuencia de accidentalidad laboral de los trabajadores de la Universidad.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EfcE72TVO4e_12FQWISuhsTKSyx-ICVM/edit#gid=1468497492
INDICADORES
NOMBRE FORMULA DE CALCULO

IF =(N° Total AT presentados en el mes/ N° Trabajadores en el mes)* 100

de laboral de los delal

(Namero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias cargados en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Proporcion de accidentes de trabajo mortales

(Ntmero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total de de Trabajo que se en el afio) * 100

Prevalencia de la Enfermedad Laboral

(Namero de casos (Nuevos y Antiguos) de EL en el periodo / Total de trabajadores en el periodo ) * 100000

Incidencia de la Enfermedad Laboral

(Ntmero de casos nuevos de EL en el periodo / Total de trabajadores en el periodo ) * 100000

Ausentismo Laboral por salud (Causa médica) en la universidad

Ver Mapa de Riesgos

(N° dias de ausencia por incapacidad laboral y comun en el periodo / N° de dias de trabajo programados en el periodo) * 100



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A3PMLg3XxRkzeovutegyEplbMa2sInO86SZvMzEVWaI/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EfcE72TVO4e_1zFQWI9uhsTKSyx-JCVM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EfcE72TVO4e_1zFQWI9uhsTKSyx-JCVM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EfcE72TVO4e_1zFQWI9uhsTKSyx-JCVM/edit

