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1. [bookmark: _heading=h.3tbugp1]PROFESORES

1.1. [bookmark: _heading=h.147n2zr]Descripción del grupo de profesores con el que cuenta el programa académico.

Tabla Docentes de planta previstos y disponibles para el programa.
 
	Nombre y Apellidos
	Nivel de Formación/Área de Conocimiento
	Porcentajes de dedicación a las funciones sustantivas de la labor docente en el Programa

	
	
	Docencia
	Extensión Social
	Investigación
	Total

	
	
	
	
	
	


	
Tabla Docentes de Cátedra previstos y disponibles para el Programa  

	Nombre del Profesor
	Nivel de Formación
	Escalafón Institucional
	Tipo de Vinculación
	Tipo Contrato
	

	
	
	
	TC, MT, HC
	TI, TF
	

	
	Nivel
	Área De Conocimiento
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _heading=h.vx1227]
1.2. Descripción del histórico de vinculación de los profesores del programa académico y justificación 

1.3. Plan de vinculación de profesores actualizado a las dinámicas de la nueva vigencia del registro calificado.

Análisis de convocatorias docentes tanto de planta como catedráticos, donde se confirmen los perfiles requeridos dentro de los ajustes que se han realizado al mismo plan de estudios

1.4. [bookmark: _heading=h.1v1yuxt]Justificación de la suficiencia de profesores, tipo de vinculación y dedicación para el cumplimiento de las labores formativas, docentes, académicas, científicas, culturales y de extensión.

1.5. [bookmark: _heading=h.4f1mdlm]Resultados de la forma en la que estuvo compuesto el grupo de profesores durante los últimos siete (7) años, indicando su composición en términos del tipo de contratación, vinculación y dedicación, y de acuerdo con las características del grupo de profesores y la naturaleza jurídica, tipología y misión institucional.

Gráficos y otros elementos de análisis del aspecto en la condición.

1.6. [bookmark: _heading=h.2u6wntf]Descripción de los perfiles de los profesores del programa, actualizados a las dinámicas de la nueva vigencia del registro calificado, los cuales deberán incluir por lo menos:

a. Formación profesional, indicando título académico, nivel de formación y campo de educación y formación.
b. Formación pedagógica
c. Experiencia profesional
d. Competencias tecnológicas
e. Experiencia en investigación, innovación y/o creación artística y cultural, de ser aplicable 

1.7. [bookmark: _heading=h.19c6y18]Resultados del seguimiento y evaluación de la asignación y gestión de las actividades de los profesores

Análisis realizado por los distintos departamentos, entre otros elementos. 
Análisis realizado por los distintos departamentos, entre otros elementos. 

1.8. Cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión del programa académico, relacionadas con el grupo de profesores. 

1.9. [bookmark: _heading=h.37m2jsg]Indicadores que evidencien los resultados de las estrategias y acciones que promovieron la permanencia de los profesores de los últimos siete (7) años (Capacitación, carrera docente, cualificación).

1.10. [bookmark: _heading=h.111kx3o]Resultados de los procesos de seguimiento y evaluación del profesor, y los ajustes realizados a partir de los mismos. Dicha información deberá estar actualizada a la dinámica de la nueva vigencia de registro calificado del programa académico, e incluir la justificación de la incorporación o no de modificaciones a los procesos de seguimiento y evaluación que fueron previstos en los últimos siete (7) años.
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7.1 Plan de vinculación docente para los próximos 7 años
7.2 Plan de desarrollo y capacitación de los profesores 
































REGISTROS

	Nº
	IDENTIFICACIÓN
	ALMACENAMIENTO
	PROTECCIÓN
	TRD

	
	Código Formato
	Nombre
	Lugar Archivo
	Medio de archivo
	Responsable de Archivarlo
	Tiempo de Retención
	Disposición  Final

	
	AA-P02-F01
	Plantilla de Renovación Denominación
	Programas
	
Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F02
	Plantilla de Renovación Justificación AA-F02-F03

	Programas
	
Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F03
	Plantilla de Renovación Aspectos Curriculares
	Programas
	
Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F04
	Plantilla de Renovación Organización de las Actividades Académicas y de Procesos Formativos
	Programas
	
Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F05
	Plantilla de Renovación Investigación, Innovación y/o creación artística y cultural
	Programas
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	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F06
	Plantilla de Renovación Relación con el Sector externo
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	Director de programa
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	AA-P02-F08
	Plantilla de Renovación Medios Educativos
	Programas
	
Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F09
	Plantilla de Renovación Infraestructura Física y Tecnológica
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Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total

	
	AA-P02-F10
	Plantilla Resumen de Radicación 
	Programas
	
Electrónico
	Director de programa
	7 años
	Conservación Total
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