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	Profesor
	

	Departamento al cual está adscrito
	

	Facultad
	

	Cargo administrativo que desempeña
	

	Periodo (Cuatrimestre)
	Fecha de inicio: ________ Fecha de finalización: _________


Horas docencia
	DESARROLLO DE CLASES

	Asignatura
	Programa
	Jornada Laboral

Horas / semestre
	Producto /

% Cumplimiento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total Horas Docencia
	
	
	


El profesor puede escoger, dentro de los distintos ejes misionales, las actividades que desarrollará durante el cuatrimestre para el cumplimiento del plan de trabajo dentro de su cargo como Director de Departamento, Director de Programa o Secretario Académico:
	EJE MISIONAL
	ACTIVIDAD
	EVIDENCIA

	Docencia


	Participación en la construcción de estudios de factibilidad para programas de educación continuada y programas de pregrado y posgrado
	Avance o borrador del estudio de factibilidad

	
	Participación en la elaboración de documentos maestros de programas para obtención de registros calificados,  acreditaciones de alta calidad o procesos de autoevaluación
	Avances de los documentos maestros

	
	Participación en los comités curriculares de los programas de pregrado y posgrado
	Constancia emitida por el Comité.

	
	Apoyo a la preparación, coordinación y desarrollo de las visitas de pares académicos, en el marco de la obtención o renovación de registros calificados o acreditaciones de alta calidad.
	Constancia emitida por Decano

	
	Participación en la gestión del recurso requerido para el desarrollo de la docencia (Docentes, espacios físicos, insumos) 
	Informe

	
	Creación, gestión, coordinación o docencia de programas de educación superior como: ni velatorios, seminarios de profundización, refuerzos, introductorios, cursos libres, educación continuada, etc. 
	Informe

	
	Participación en el aseguramiento de la calidad de los procesos administrativos y académicos requeridos por el Sistema de Gestión de la Calidad (procesos de inducción, novedades académicas, prácticas, grados)
	Informe de gestión

	Extensión/ Proyección social 
	Asesorías para el diseño y gestión de  proyectos (Empresarismo,   emprendimiento, y otros relacionados con las actividades propias de cada unidad académica)
	Acto administrativo

	
	Interventorías
	Informe de interventoría

	
	Participación en la creación, coordinación, y realización de eventos académicos 
	Eventos realizados

	Investigación
	Los bienes y servicios resultantes de los procesos de generación e innovación tecnológica a partir de la investigación en la Universidad, pueden ser comercializados por medio de contratos de servicios, o de negociación de patentes y de licencias con el sector productivo
	Informe

	Transversal
	Gestión o coordinación de convenios o proyectos relacionados con la docencia, investigación o proyección social
	Informe de actividades 

	
	Producción, publicación o comercialización de soportes académicos.
	Producto intelectual

	
	Crear o fortalecer relaciones nacionales o internacionales de tipo académico, científico, técnico o cultural
	Informe, constancias, certificaciones

	Otras actividades
	
	

	
	
	


Observaciones: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________



         ________________________

FIRMA DEL PROFESOR                                           FECHA DE PRESENTACIÓN  

_______________________

RECIBIDO POR

[image: image1.png]