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1. [bookmark: _heading=h.3znysh7]JUSTIFICACIÓN

La justificación de la creación del programa académico dentro de los campos de educación y formación, en coherencia con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo.

1.1. [bookmark: _heading=h.vx1227]Estado de la oferta de educación del campo o campos de educación o formación del programa académico

1.1.1. [bookmark: _heading=h.3fwokq0]Análisis de la oferta local, regional, nacional o global de programas similares.

1.2. [bookmark: _heading=h.2u6wntf]Análisis por periodos académicos de los siguientes indicadores para los programas similares de referencia y las acciones adoptadas por la institución frente a los mismos:

1.2.1. [bookmark: _heading=h.19c6y18]Personas inscritas, admitidas y matriculadas

(https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/)

(https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/) 

1.2.2. [bookmark: _heading=h.3tbugp1]Total de matriculados y graduados

(https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/)
(https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/)

1.2.3. [bookmark: _heading=h.28h4qwu]Tasas de deserción por cohorte

 (https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/app/consultas)

1.2.4. [bookmark: _heading=h.nmf14n]Empleabilidad de los graduados

(http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/tasa-de-cotizacion-por-programas) 

1.3. [bookmark: _heading=h.1mrcu09]Justificación de la modalidad o modalidades y del lugar o lugares en que se desarrollará el programa.

1.4. [bookmark: _heading=h.46r0co2]Necesidades de la región y del país y su articulación con la propuesta curricular

1.4.1. [bookmark: _heading=h.2lwamvv]La forma en que el programa se articula con el contexto social, cultural, ambiental, tecnológico, económico y científico en el que se desarrolla

Realizar un análisis de la forma en que el programa se articula con el contexto social, cultural, ambiental, tecnológico, económico y científico en el que se desarrolla, a través de, según sea el caso, la consideración de políticas y planes de desarrollo a nivel local, regional, nacional, o global, como también de aquellas dinámicas del conocimiento que impliquen compromisos de innovación y que impacten los desarrollos sociales, multiculturales y la atención a comunidades y regiones particulares.

(https://terridata.dnp.gov.co / Planes de Desarrollo).

1.4.2. [bookmark: _heading=h.111kx3o]El análisis sobre la potencial actividad profesional de los egresados del programa en el país y en la región de ofrecimiento. (Análisis de las oportunidades laborales para el profesional del programa, tasas de desempleo de la región, entre otros). 


Para esto, la institución podrá tener en cuenta el concepto a comunidades y regiones particulares. Realizar el análisis de empleabilidad de acuerdo al área de conocimiento, lo cual se podrá construir teniendo en cuenta datos estadísticos que pueden ser suministrados por: (DANE, OLE, Estudios de agremiaciones y asociaciones  (como: ACOFI, ASCOFADE, FENALCO, ASOBANCARIA, ANDI, CONFECAMARAS…), entre otras…..https://www.mincit.gov.co/servicio-ciudadano/enlaces-de-interes/directorio-de-agremiaciones-y-asociaciones

1.5. [bookmark: _heading=h.206ipza]Justificación de los atributos o factores que representan las características diferenciales y/o similares del programa académico, frente a la oferta nacional, o cuando sea el caso extranjero, con el fin de determinar el valor agregado del programa.

1.6. [bookmark: _heading=h.2zbgiuw]Descripción de los elementos que identifican la maestría como de investigación o profundización
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[bookmark: _heading=h.3ygebqi]ANEXOS

· Personas inscritas, admitidas y matriculadas en primer curso
· Total, de matriculados y graduados
· Tasas de deserción por cohorte y por periodo académico
· Empleabilidad de los egresados
· Para programas sin referente nacional se podrá allegar un referente extranjero
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