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OBJETIVO DEL PROCESO

Disefiar y prestar los servicios a través de programas académicos de pregrado y postgrado que tienen como propésito el desarrollo de capacidades humanas, para la formacion integral de la persona, el ciudadano, el profesional, el académico que ingresa y se titula de un programa académico de las diferentes modalidades que ofrezca la Universidad del Tolima,
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5. Falencias en la accion decisoria en los
6rganos de direccion.

6. Reclamaciones y demandas de la
comunidad académica frente a la vulneracion
de los derechos adquiridos.

3. Oficina de Control de
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3. Registro de capacitaciones cultura del
autocontrol.




