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Asunto: solicitud aclaracion del proceso de designacién de rector y alcance las
disposiciones establecidas por el CS

Alvaro Esteban Aldana Porras, identificado con CC N° 1110557443 en mi
condicion de estudiante de la Universidad del Tolima, solicito al Consejo Superior
Universitario que informe no solo a quien aqui firma sino ampliamente a la
comunidad universitaria sobre la siguiente situacion:

1. El doctor Omar Mejia, quien se encuentra como rector encargado de la
Universidad, es aspirante en el actual proceso de designacién de rector, sin
embargo, el acuerdo nimero 015 de 2018 de abril 26 establecid en el articulo
segundo lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 23 del Estatuto General de la
Universidad del Tolima, Acuerdo 104 de 1993, el cual quedara asi:

“ARTICULO 23. El Rector de la Universidad del Tolima sera designado por el
Consejo Superior Universitario para un periodo de cuatro afios a partir de su
posesion; y tomara posesion ante el presidente del Consejo Superior.

La competencia del Consejo Superior de la Universidad del Tolima, conforme lo
dispuesto en la ley, y en el numeral 7 del articulo 18 del Acuerdo 104 de 1993-
Estatuto General-, es exclusiva e indelegable.

PARAGRAFO PRIMERO: Quien aspire a dicho cargo debera: Ser ciudadano
colombiano en ejercicio, poseer titulo profesional universitario y titulo de maestria
o doctorado, acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién publica o
privada minima de cuatro (4) afios, acreditar experiencia en el area de docencia
universitaria, investigacion o extensiéon minima de cuatro (4) afios. Esta
experiencia puede certificarse mediante la sumatoria de periodos en las tres areas
mencionadas.

La experiencia que el candidato o aspirante pretenda hacer valer no debe ser
concomitante, es decir, el computo total de su experiencia administrativa, de
docencia universitaria, investigaciéon o extensién debe sumar como minimo ocho
(8) anos.



PARAGRAFO SEGUNDO. No estar incurso ni haber sido sancionado por faltas
contra la ética y ejercicio profesional, y por ninguna falta grave o gravisima de
caracter disciplinario, ni condenado por hechos punibles (a excepciéon de delitos
culposos o politicos).

PARAGRAFQO TERCERO: No habra reeleccidn para el periodo inmediatamente
siguiente. Se podra participar por Unica vez en una nueva convocatoria al cargo de
Rector transcurridos, por lo menos, cuatros afios desde el cese de su
administracion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La restriccion contenida en el paragrafo tercero,
surtira efectos exclusivamente a partir de los procesos de eleccion y reeleccion
que se lleven a cabo de forma posterior a la expedicién del presente acuerdo.

Que de conformidad con este Acuerdo, se establece que no habra reeleccion para
el periodo inmediatamente siguiente y que esta restricciéon opera a partir de los
procesos de eleccién y reeleccién que se lleven a cabo de forma posterior a la
expedicion del acuerdo, en este sentido, corresponde que el Consejo se pronuncie
sobre la aplicacion de la norma en el caso de quien actualmente ocupa el cargo de
rector y se ha presentado a la eleccion en propiedad de este cargo; dicho de otro
modo, que el Consejo manifieste en el ambito de sus facultades y competencias,
cual es la interpretacion que de estas disposiciones debe realizarse en el caso del
aspirante Omar Mejia, con el propodsito de que se establezca sin ambigliedades si
puede o no aspirar a esta designacién como rector en propiedad.

2. Que en el acuerdo 016 de 2018, articulo 18 se establecid que:

ARTICULO 18. Prohibicién de proselitismo politico. Con el fin de propender por un
ejercicio equitativo y transparente del mecanismo de participacion de consulta a la
comunidad académica, asi como de asegurar que la jornada de votacion se
cumpla en condiciones igualitarias y transparentes para los opinantes, todos los
funcionarios y demas personal administrativo vinculado a la Universidad del
Tolima, deberd abstenerse de realizar las siguientes conductas, so pena de
incurrir en falta disciplinaria, conforme lo establece la constitucién y la ley:

1. Acosar, presionar, o determinar, en cualquier forma o por cualquier medio, a
subalternos para que respalden algun candidato en especifico.
2 Difundir propaganda electoral a favor o en contra de cualquier candidato, a

través de publicaciones, estaciones oficiales de television y de radio o imprenta
publica y redes sociales.

3. Favorecer con dadivas, estipendios, o ascensos indebidos, a quienes
dentro de la entidad a su cargo participan en su misma causa o campana.
4. Ofrecer algln tipo de beneficio directo, particular, inmediato e indebido al

opinante, con el objeto de influir en la intencion de voto.

Que esta disposicion atenta contra los derechos de participacion ciudadana y la
libertad de expresion de quienes laboran en la Universidad del Tolima, incluyendo
no solo personal administrativo, sino ademéas docente. Debe entenderse por el



Consejo Superior, que la presentacion de propuestas de los candidatos a rector,
requiere de estrategias minimas de divulgacion que conllevan a que las personas
no solo tomen postura sino que defiendan un programa u otro, en el marco del
respeto y las garantias, y que aqui se trata solamente de una consulta
testamentaria y no propiamente una eleccion, por lo que debe eliminarse cualquier
idea de proselitismo politico, y empezar desde la mas alta direccién universitaria, a
promover el respeto a la autonomia de los sujetos universitarios, sin caer en la
tendencia de considerar que los profesores y trabajadores de la Universidad son
minusvalidos politicos, que no pueden razonar confiablemente en las propuestas
que le son presentadas.

En este orden, considero como ciudadano que debe ser ajustado el reglamento o
darsele la interpretacion a la norma en el marco de los derechos constitucionales.

La respuesta a esta peticion poder recibirla a mi correo institucional:

aealdanap@ut.edu.co
Cel:3017663894

Agradezco la atencién a esta solicitud y quedo atento a una pronta y oportuna
respuesta.

(otebon Adeons V.
Alvaro Esteban Aldana Porras

CC. 1110557443



