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Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

CIRCULAR No. 0JC-003 DE 2022

PARA: UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DE: OFICINA JURIDICA Y CONTRACTUAL
FECHA: 21 DE JUNIO DE 2022

ASUNTO: Prohibicion de laborar si vinculo laboral con la Institucién.

La Oficina Juridica y Contractual le recuerda a toda la comunidad universitaria, que toda labor o actividad realizada dentro de la
institucion debe ejecutarse por personal que se encuentre vinculado de manera legal o reglamentaria o contractual con la misma, como
quiera que todo servicio que se presente sin vinculacion alguna, se constituye en una prohibicion y su incursion genera falta
disciplinaria grave o leve, segun sea el caso, para el servidor publico que permita o consienta tal situacion.

Al respecto, el articulo 39 de la ley 1952 de 2019, en el numeral 27 sefiala de manera expresa:

“Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas a
la entidad.” (...)

Asi las cosas, en el evento que estas situaciones se presenten, se procedera a poner en conocimiento de las instancias pertinentes,
para se inicien las investigaciones correspondientes.

ADRIANA DEL PILAR LEON GARCIA
Jefe Oficina Juridica y Contractual
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