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1. PRESENTACION

La maternidad en Colombia ha sido un tema de amplia discusion desde diversas aristas y escenarios, desde
salones de clase hasta salas de decision de las altas cortes, han tratado, a lolargo del tiempo, diferentes puntos
que tocan los efectos sociales, laborales y psicoldgicos de la gestacion, asi, particularmente sobre el mercado
laboral, se ha evidenciado la marcada preocupacion de los empleadores de vincular mujeres en edad fértil, lo
cual ha conllevado a la implementacién de mecanismos poco ortodoxos e incluso discriminatorios, que ponen
a la mujer como Ultima opcidn de contratacion, generando una marcada brecha en el mercado laboral entre

hombres y mujeres de edades similares.

No obstante, gracias a las diferentes politicas publicas y normas actuales, lainsercién en el mercado laboral de
mujeres en edad fértil ha venido aumentando gradualmente, lo cual ha permitido cerrar brechas laborales entre
hombres y mujeres de forma progresiva. Sinembargo, el embarazo a pesar de causar, en principio, un efecto
bilateral en los padres, es bien sabido que es la mujer quien tiene que soportar una may or carga psicoldgica y
fisica, lo cual repercute inex orablemente en su estabilidad laboral, pues asuntos como permisos para controles
médicos, incapacidades y finaimente, lalicencia de maternidad, preocupan en gran medida a los empleadores,
quienes aluden una presunta baja en el rendimiento laboral de latrabajadora, y la consecuente disminucion de
la productividad de la empresa, derivando en muchos casos, en la desvinculacion de la trabajadora en estado

de gestacion.

Es por situaciones como la descrita, que se ha vistola necesidad de implementar legal y jurisprudencialmente,
diversos mecanismos de proteccion y alternativas para los casos igualmente diversosy particulares que dia a
dia se presentan, asi, la Corte Constitucional, como 6rgano de cierre de lajurisdiccion Constitucional, emitié en
el afio 2013, la sentencia SU-070, y posteriormente la sentencia SU-075 de 2018, unificadoras de todos los
criterios y alternativas a tomar para la proteccion laboral de las mujeres en estado de embarazo, sin importar
su alternativa laboral, hechos que conllevan que empleadores, tanto publicos como privados, adopten
mecanismos tendientes a efectivizar lo dicho por la Corte.

En razon de lo expuesto, el Comité de Conciliacion de la Universidad del Tolima, actuando como érgano
encargado de precaver laocurrencia de dafios antijuridicos en la Institucién, ha decidido establecer una politica
relacionada con la proteccién a la maternidad de las mujeres contratistas de la Universidad del Tolima por
contrato de prestacion de servicios profesionales y prestacion de servicios de apoy o a la gestion, para brindar

claridad y oriente adecuado a los lideres de los procesos, cuando se presente el embarazo de una contratista,
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mitigando asi es posible inicio de actuaciones administrativas y judiciales, solucionando, desde el seno de la

institucion, los eventos que se presenten.

En este orden de ideas, el presente documento condensa las consideraciones, parametros y criterios de
aplicacion acogidos por la Universidad para la correcta ejecucion del proceso adoptado.

2. GENERALIDADES DE LA PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO

Para laformulacion de la palitica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de la Univ ersidad del Tolima, el
Comité de Conciliacion que fue creado por la Resolucion N° 00582 de fecha 24 de agosto de 1998,
posteriormente fue modificada por la Resolucion 649 del 18 de septiembre de 2000 y reglamentado mediante
Resolucion N° 652 del 21 de may o de 2019, se convierte en una instancia administrativa que actlia como sede
de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de lainstitucion.

La Universidad del Tolima, en aras de proteger su patrimonio, debe identificar y adoptar las medidas que sean
necesarias para evitar la ocurrencia de dafios antijuridicos que afecten a la Institucion, en este orden de ideas,
resulta entonces imperante para la Universidad, prevenir la ocurrencia de cualquier situacion interna o externa
que conlleve a responsabilidades juridicas con efectos técnicos, administrativos, humanos y patrimoniales en
contra de la institucion. A través del presente documento se formula una Politica de Prevencion de Dafio

Antijuridico que sera implementada con plena observancia de la normatividad vigente.

Atendiendo esta necesidad, el Comité de Conciliacion efectud un analisis de la normatividad actual relacionada
con la estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad en los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoy o a lagestion, para poder asi determinar una ruta especifica para establecer €l proceso
a seguir frente a los casos de aquellas contratistas que informan de su estado de gravidez en ejecucién de un
contrato de OPS, lo anterior atendiendo al principio de estabilidad laboral reforzada y debido proceso.

Eneste orden de ideas, la presente politica de prevencion del dafio antijuridico se elabora con el fin de disminuir
los riesgos asociados a la gestion contractual que pudieren constituirse en factores determinantes de acciones

judiciales en contra de la entidad.

3. DEFINICIONES:
3.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
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El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se establecen como tipologias

contractuales propias de la contratacion estatal, es decir, tipologias que, dada la naturaleza de una de las

partes, revisten un caracter especial y diferencial a aquellos que se rigen por el derecho privado.

No obstante, dicha figura se desprende del articulo 34 del Codigo Sustantivode Trabajo, en donde se define al

contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o

varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos

los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

Por lo anterior, es importante destacar las principales caracteristicas de esta tipologia contractual, de acuerdo

alaley 80de 1993 y el Estatuto de Contratacion de la Universidad del Tolima:

Articulo 32 de laley 80 de 1993

ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos

generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion.

(...)

3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En
ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el

término estrictamente indispensable.

Articulo primero de la Resolucion 612 del 28 de junio de 2021 "Por medio de la cual se reglamenta el
Acuerdo 050 del 30 de noviembre de 2018. Estatuto General de Contratacion de la Universidad del
Tolima”.

Contrato de prestacion de servicios profesionales: Los servicios profesionales que se contraten con

personas naturales o juridicas, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la Universidad del Tolima, o de compromisos adquiridos por la misma. Secontrataré
a través de esta modalidad, lo permitido por la Ley.
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Contrato de apoyo a la Gestion: Es aquel contrato suscrito con personas naturales, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales necesarias para el funcionamiento

de la Institucion o requeridas para el cumplimiento de compromisos adquiridos por la misma.

De los preceptos normativos relacionados anteriormente, es posible afirmar que los contratos de prestacion de
servicios se encuentran orientados a cumplir bien sea con labores que no pueden ser suplidas con personal de
planta 0 que requieren para su ejecucion conocimientos especializados, asi €l contratista, en calidad de
independiente, brinda unos servicios por un plazo determinado, de acuerdo a la necesidad de la entidad,
trayendo consigo el punto mas importante a destacar, la inexistencia de una relacién laboral, por ausencia de

subordinacion en el cumplimiento del objeto contractual.

Dado lo anterior, €l contrato de prestacién de servicios se caracteriza por la ausencia de las condiciones tipicas
de un contrato laboral, es decir, no hay lugar al pago de prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad
social, indemnizaciones, entre ofras garantias que se derivan de una relacién laboral, es por ello, que, con la
finalizacion del plazo pactado, se presume el cumplimiento del objeto contractual y laconsecuente desaparicion
de lanecesidad de la entidad.

3.2 SENTENCIA SU-075 DEL 2018:
FUERO DE MATERNIDAD: El fuero de maternidad se constituye como una calidad que se desprende del
estado de gestacion y seextiende durante la vigencia del vinculo laboral, cobijando ala trabajadora gestante

durante el periodo de embarazo y licencia de maternidad, esta especial proteccion implica la garantia de
continuidad del vinculolaboral de la trabajadora, asi, su alcance ha sido definido por la Corte Constitucional en
los siguientes términos:
El fuero de maternidad desarrolla el derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada de las
mujeres gestantes y lactantes y se compone de varias medidas de proteccion que, aunque
diferenciadas, son complementarias y corresponden al proposito de garantizar que no se excluya

a las mujeres del mercado laboral en razén del proceso de gestacion.

Partiendo de lo expuesto, la Corte Constitucional en sentencia SU-070 de 2013, fijo las siguientes reglas:
La Sala Plena establecio dos reglas principales en relacion con esta materia: (i) La proteccion

reforzada a la maternidad y la lactancia en el ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin
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ninguna otra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una relacién laboral o de
prestacion y; (b) Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses
siguientes al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (i) No obstante, el alcance
de la proteccion se debe determinar a partir de dos factores: (a) EI conocimiento del embarazo por
parte del empleador; y (b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer

embarazada.

Con las reglas establecidas, la Corte Constitucional reconocio, que la estabilidad laboral reforzada de las
mujeres embarazadas no es absoluta, pues de ser asi, no hubiese sido necesario establecer las condiciones
para su operancia, por lo tanto, del cumplimiento de los requisitos establecidos dependera, en primer lugar, €l
reconocimiento del fuero y, ensegundo término, las medidas de proteccion a implementar segln el alcance del

mismo.

Por otro lado, es importante destacar que la Corte Constitucional aclara igualmente que la operancia de una
justa causal de terminacidn del confrato, tampoco se constituye como una violacion a la estabilidad laboral

reforzada derivada del fuero de maternidad.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA PORFUERODE MATERNIDADEN CONTRATOS ESTATALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS: Tal como se indicé en lineas anteriores, la principal caracteristica del contrato

estatal de prestacion de servicios, es la ausencia de relacion laboral, derivada de la inexistencia de una
subordinacion, es decir, el personal contratado a través de esta modalidad, satisface lanecesidad de la entidad
de una forma auténoma e independiente, desligada del cumplimiento de ordenes estrictas inherentes a una

relacion laboral tipica.

Dado lo anterior, cuando se realiza una vinculacion a través de esta modalidad, el contratista cumple con una
serie de obligaciones, derivadas del objeto, por el plazo previamente establecido, por lo cual, la ex piracion del
vinculo se encuentra inex orablemente atada a la finalizacién del plazo, extinguiéndose asi la necesidad que dio

origen a la contratacion.

Frente a esta modalidad contractual, la Corte Constitucional en sentencia SU-075 de 2018, reiterd las siguientes
reglas:
Reglas en funcién de lamodalidad del vinculo laboral:

e Contrato de trabajo a término fijo: De acuerdo con la Sentencia SU-070 de 2013, pueden
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configurarse los siguientes escenarios:

(). Si el empleador conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, los estados de gestacion de la trabajadora

pueden tener lugar dos supuestos:

a. Que la desvinculacion tenga lugar antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacion de

una justa causa por el inspector del trabajo: Eneste caso se debe aplicar la proteccion derivada del

fuero de maternidad y lactancia, consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro,
junto con el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida
legalmente en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccion contra la discriminacion.

b. Que la desvinculacién ocurra una vez vencido el contrato, alegando como una justa causa el

vencimiento del plazo pactado: En este caso el empleador debe acudir antes del vencimiento del

plazo pactado ante el inspector del trabajo para que determine si subsisten las causas objetivas que
dieron origen a la relacion labora

(Il) Cuando el empleador no conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de la
trabajadora, pueden presentarse tres escenarios:

a. Que la desvinculacién tenga lugar antes del vencimiento del contrato, sin que se aleque justa

causa: Eneste caso sdlo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo
de gestacion. La renovacion del contrato solo sera procedente Si Se demuestra que las causas del
contrato laboral a término fijo no desaparecen, valoracion que puede efectuarse en sede de tutela.
Adicionalmente, el juez de tutela puede disponer el pago de las indemnizaciones por despido Sin

justa causa.

b. Que ladesvinculacién ocurra antes del vencimiento del contrato pero que se aleque justa causa

distinta al cumplimiento del plazo pactado: En este caso sdlo se debe ordenar el reconocimiento

de las cotizaciones durante el periodo de gestacion; y la discusion sobre la configuracion de lajusta

causa se debe ventilar ante el juez ordinario laboral.

¢. Que la desvinculacion se produzca una vez vencido el contrato y que dicha circunstancia se

invoque como una justa causa: En este caso la proteccion consistiria, como minimo, en el

reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de gestacion y la renovacion del contrato

S6lo seria procedente si se demuestra que las causas del contrato laboral a término fijo no
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desaparecieron, valoracion que puede efectuarse en sede de tutela. Tampoco procede en este
supuesto €l pago de los salarios dejados de percibir, porque se entiende que el contrato

inicialmente pactado ya habia terminado.

(..

e Contrato de prestacion de servicios que encubre unarelacion laboral:
En relacion con el contrato de prestacion de servicios, de conformidad con la Sentencia SU-070 de 2013 el
juez debe analizar las circunstancias que rodean el caso para determinar si bajo dicha figura contractual se
encubre la existencia de una auténtica relacion laboral. Para tal efecto, el juez constitucional se encuentra
facultado para verificar la estructuracion material de los elementos fundamentales de la relacion de

trabajo.

Por consiguiente, en el supuesto en que la trabajadora gestante o lactante haya estado vinculada
mediante un contrato de prestacion de servicios y logre demostrar la existencia de un contrato realidad,
se deberan aplicar las reglas propuestas para los contratos a término fijo, toda vez que, “dentro las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios, segun lo ha entendido esta Corporacion, se
encuentran que se trata de un contrato temporal, cuya duracion es por un tiempo limitado, que es

ademas el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido”

Tal como se observa, los apartes ftranscritos establecen unas situaciones v reglas especiales de acuerdo al
evento que se presente, no obstante, es importante y necesario destacar que en lo que respecta al contrato de
prestacion de servicios, la Corte es enfatica en especificar que la regla alli dispuesta se aplica en los casos que
esta modalidad contractual encubra una relacion laboral, siendo esta la excepcion a la regla general,
correspondiendo al juez determinar en cada caso particular, sise genera o no una desnaturalizacion del contrato

de prestacion de servicios, con el fin de ordenar |lamedida que segun las circunstancias facticas, correspondan.

Porlo antes ex puesto, es posible concluir que en el marco de un contrato de prestacion de servicios celebrado
entre una entidad puablica y una mujer en estado de embarazo, en el cual no se encubre una relacion laboral,
no es posible predicar la operancia de una estabilidad laboral reforzada, derivada del fuero de maternidad, pues
la expiracidn del plazo pactado se constituye como una justa causa para la terminacién del contrato, el cual

extingue a su vez, lanecesidad por la cual se generd la contratacion.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 = 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



O

Universidad
del Tolima

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que soiamos!

4. NECESIDAD DE LAPOLITICA Y JUSTIFICACION
4.1 CUMPLIMIENTO DE EJES MISIONALES
Resulta pertinente abordar |a necesidad y justificacion de la presente politica, para ello, se tendra en cuenta lo
determinado en el Plan Estratégico de Desarrollo 2023, que establece que:
“La equidad de género se refiere a la eliminacion de la desigualdad entre hombres y mujeres. Dicha
desigualdad ha sido construida sobre la base de imaginarios culturales que han incidido en la
calidad de vida de la poblacion implicada. Estas desigualdades se expresan por un menor acceso
del género femenino a las esferas del poder y a los ingresos, respecto del género masculino, asi
como a la imposicién de unos roles injustamente distribuidos. La dimension de género en los
medios de comunicacion se refiere a la representacion que se hace de ambos sexos/géneros,
hombres y mujeres, asi como al diferente tratamiento que reciben unos y otras. En tal sentido,
Juana Gallego sefiala que “la repeticion mecanica y acritica de unos estereotipos en declive o ya
en desuso, la perpetuacion de unos roles desigualmente atribuidos a mujeres y a hombres, la
infrarrepresentacion  sistemética de las actividades llevadas a cabo por las mujeres o la
representacion deformada, peyorativa e incluso discriminatoria que se propone de estas no ayuda
en nada a la conformacion de una Ssociedad mas justa e igualitaria” (2005).

Adicional, a pesar de que en Colombia ha habido progresos en la creacion de espacios laborales y civicos para
la mujer, e igualmente para su representacion en las esferas administrativas y de poder, tales logros no han
sido distribuidos de manera homogénea para todas. La consecucion de estas metas depende de factores
socioecondmicos, edad, etnia, orientacion sexual y condicion de discapacidad, entre otros factores, por loque
la poblacion femenina de mas baja calidad de vida enfrenta con may or rigor las consecuencias de la escasez

de oportunidades, debido ala pobreza, |a desigualdad y laviolencia.

Y lo establecido en el Eje 2: Compromiso Social que tiene por objetivo fortalecer el desarrollo humano de la
comunidad univ ersitaria y lainteraccion e integracion de la Universidad con laregion y conla Nacion, aunando

esfuerzos para fortalecer la equidad de género.

Por lo anterior, |a presente politica es necesaria para €l apropiado desarrollo de los programas establecidos en
el plan de desarrollo, cuyo fundamento radica en la importancia del; “desarrollo humano de la comunidad

universitaria, bajo los principios de inclusion, equidad, integralidad, democracia y paz”
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4.2 CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE GENERO.

Atendiendo a la Palitica de Genero de la Universidad del Tolima aprobada mediante el Acuerdo 065 del 30 de
noviembre del 2021, que tiene por objetivo general promover en lacomunidad univ ersitaria una transformacién
politica y cultural, entre otros, con el fin de garantizar una vida libre de violencia basada en género y
discriminacion, propiciando procesos que generen practicas equitativas e incluyentes. De esta manera se
pretende establecer una ruta clara y concisa que permita crear y fortalecer las acciones afirmativas a una

poblacién discriminada laboralmente como es el caso de las mujeres gestantes.

Dicha ruta se desarrolla bajo enfoques de género que procura condiciones equitativas en cuanto la ejecucion
de obligaciones contractual, sin que ello implique afectaciones en el normal desarrollo y cumplimiento de los

ejes misionales y compromisos a la comunidad univ ersitaria.

5. LINEAMIENTOS:
5.1. Establecer larutaa seguir
Habra lugar el pago de los horarios y alaejecucion normal del contrato cuando la contratista acredita el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas, en su defecto, de acuerdo alo sefialado por parte de lajurisdiccion
de cierre constitucional y los sefialamientos por parte del Ministerio de Trabajo y el Departamento de la Funcion

PUblica, se establece la siguiente ruta:

a. Cuando el contrato termine por cumplimiento del plazo pactado, el jefe de la unidad debera
determinar si existe o continua en iguales condiciones la necesidad. De no persistir dicha

necesidad no se continuara con la vinculacion.

b. Cuando persista lanecesidad en iguales condiciones por ser indispensable para el funcionamiento
de la Institucion se estudiara la vinculacién de la contratista mediante contrato de prestacién de
servicios, esto teniendo en cuenta la importancia e imprescindibilidad del ejercicio de las

obligaciones.

¢. Cuando no persista la necesidad en iguales condiciones y lacontratista manifieste mediante los
medios probatorios iddneos que su Unico ingreso para la subsistencia de su gestacion son dichos

honorarios, laUniversidad procedera a pagar los respectivos aportes a la seguridad social.
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d. Cuando lacontratista se encuentre incapacitada y esto afecte la ejecucion del objeto contractual,
se debera suspender el contrato con la finalidad de no obtener una calificacion desfav orable ala
hora de terminar su contrato y no generar traumatismos tanto en el desarrollo de su embarazo
como en la obtencion de resultados esperados por parte de las unidades académicas,

dependencias administrativas o compromisos anteriormente pactados.

Cabe resaltar que, en cuanto a la procedencia de la suspension del contrato, laLey no contempld las causales
expresas de suspension del contrato de prestacion de servicios, enféticamente, en virtud de la licencia de
maternidad de la contratista; pero ellono quiere decir que se encuentre prohibida, por lotanto, las partes podran
convenir la suspension del contrato de prestacion de servicios profesionales, fijando las reglas por la cual
procedera la misma. Frente al tema, el Consejo De Estado, Sala De Lo Contencioso Administrativo, Seccidn
Tercera, Consejero ponente: Enrique Gil Botero, Bogota D.C., veintiocho (28) de abril de dos mil diez (2010),
Radicacion numero: 07001-23-31-000-1997-00554-01(16431) indica: “No tiene discusion alguna que un
contrato en curso puede suspenderse por la ocurrencia de diversas circunstancias o por la voluntad de las
partes y que uno de los efectos de la suspension del contrato es la suspension de las actividades del contratista
En tanto la suspension sea provisional o temporal es porque el contrato se reiniciara cuando las partes asi lo
determinen; el caso es que estando el contrato en ejecucion o suspendido con la intencidon de reiniciarlo,

subsiste el vinculo contractual.”

NOTA: Se hara uso en los casos necesarios, de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, como
la conciliacion ante el comité de conciliacion o la transaccion que se elevara ante el ministerio de trabajo, para

lo cual se actuard mediante poder otorgado por parte del representa llega de la entidad.

6. RECOMENDACIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

El Comité de Conciliacion de la Universidad del Tolima, teniendo en cuenta las situaciones que dieron origen a

esta palitica, realiza las siguientes recomendaciones:

» De acuerdo al manual para supervisores e interventores, los supervisores de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y deapoy o a lagestion debera realizar un objeto seguimiento
técnico, administrativ o, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto contractual .
Para ello debera colaborar y exigir de forma eficaz y de manera permanente todas las etapas
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contractuales, e informar de forma oportuna cualquiera situacion que ponga riesgo la entidad.

» Las contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos de la ley. Adicional, debe el contratista dar cabal cumplimiento a los
fines esenciales del Estado materializados en las obligaciones contractuales a las cuales se
comprometid desde la suscripcion del acta de inicio.

7. VIGENCIAY POLITICA INTEGRAL

La presente politica rige a partir de su aprobacion. En caso de que la normatividad institucional y/o nacional
relacionada con los temas desarrollados en la presente politica de prevencion del dafio antijuridico, sean
susceptibles de modificacion alguna, dicha palitica no se veraafectada por las mismas, a contrario sensu, tales

modificaciones haran parte integral de la misma y se observara el principio de fav orabilidad en su aplicacion.
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