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No darle tanto poder a los estudiantes

No dar más changua al desayuno por favor.

Elaborado por: Luz Nelly Rodríguez Medina

Colocar personas más responsables en el momento de organizar las filas porque de costumbre siempre pasan sus "amigos" 

de primera sin importar quien llega a la fila de primero. Gracias

Que den más jugo y capaciten los monitores con el trato a los demás.

Que los monitores dejaran de hacer tanta rosca, armando filas rápidas para los amigos o pasando gente sin hacer fila.

Los sábados dan cena a las 4:00, muy temprano. Lo adecuado sería a las 4:30 o a las 5:00

Lograr buen orden

Mejor orden ya que varias personas no logran adquirir la alimentación

Más organización en las filas para acceder al servicio

La organización del restaurante en cuanto a las filas para mejorar la calidad

Mejorar la organización para recibir el servicio de restaurante

Falta un poco en la organización

Tener mayor orden, disminuir en las comidas el uso de vinagreta, expandir los cupos de comida vegetariana.

Deberían plantear un sistema para la fila del almuerzo, ya que generalmente es un desorden total.

Las personas responsables de ofrecer los servicios en el restaurante deben analizar las recomendaciones  que los usuarios 

RECOMENDACIONES

Orden en la fila: Se debería tener un orden ya que sea con una ficha o turno.

Que tengan más orden. Que mejoren un poquito la sazón de la comida

El vegetariano debería servirlo con una cuchara aparte, a veces el jugo tiene un sabor desagradable, deberían revisar mejor 

la fruta.

Me parece que a veces hay muchos colados que llegan de último y pasan de primero

Nota: Solo aplica para el informe semestral de la encuesta de satisfacción del usuario

PROCESO EVALUADO OBSERVACIONES

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO

Es muy valioso para los estudiantes el tener la oportunidad de expresar 

su percepción  frente a la satisfaccion de ellos como usuarios frente a 

los servicios que la universidad les presta en el proceso de Gestión del 

Desarrollo Humano, específcamente en el restaurante.
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