UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UniVEl'SidCId OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
. ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS 2020
del Tolima

Fecha de publicacién: Enero 31 de 2020

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas de la Universidad del Tolima visibilizando la gestién a la articulacion de los ejes misionales de docen
proyeccion social, orientados en garantizar los Derechos Humanos y la construccién de Paz, ofreciendo informacion transparente, oportuna y potenciando la participacién
del dialogo que permita generar aportes para el mejoramiento de la gestion.
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X 1 Elaborar el informe de gestion de la vigencia 2019 compilando X 9/01/2020/ Oficina de Desarrollo Institucional
los ejes misionales de la universidad. 31/01/2020
X 1 Publicar informacién segun el esquema establecido para transparencia 'y X X X 31/01/2020/ Oficina de Desarrollo Institucional -
acceso a la informacién 18/12/2020 Lideres del proceso
Secretaria General
X 1 Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor de la X X 1/02/2020/ Grupo Interno de Atencién al
Universidad de | Tolima 18/12/2020 Ciudadano- Oficina de Desarrollo
Institucional
o . I . . L Oficina de Desarrollo Institucional.
Objetivo Especifico 1: X 1 Disefiar e implementar la Estrategia de Rendicidn de cuentas y de X X X 31/01/2020/ Secretaria General  -Grupo de
Informacidn de calidad y en lenguaje Comunicaciones 18/12/2020 . . . UP. .
comprensible Comunicaciones e imagen institucional
31/01/2020/
X X 1 Realizar reunién equipo lider. X Oficina de Desarrollo Institucional
iz uni quipo li 30/04/2020 ici ituci
Identificar las necesidades de los ciudadanos para definir temas 30/03/2020,
X X 1 ) , L, P X /03/ / Oficina de Desarrollo Institucional
de interés en el proceso de Rendicidn de cuentas ( encuesta) 30/04/2020
Informar a través de piezas publicitarias las actividades y gestion .
. . . . . Secretaria General. Grupo de
de la Universidad del Tolima (a través de redes sociales como 30/03/2020/ L )
X X X 20 ) ) K K X X X Comunicaciones e imagen
Facebook (prensa universidad del Tolima) y twitter 18/12/2020 institucional
(@Uni_Tolima), Pagina web , boletin UT- al Dia)
Disponer espacios, canales de dialogoy participacion presencial
X X X 4 y virtual con la comunidad en general . (Encuentro con N N N 1/02/2020/ Oficina de Desarrollo Institucional
estudiantes, docentes, funcionarios, Grupos externos, Foros, 18/12/2020 Secretaria General
mesas de didlogo )
X X 1 Prepar metodologicamente la Audiencia Publica de Rendicion de X X 1/02/2020/ Oficina de Desarrollo Institucional
Cuentas a traves de medios electrdnicos 30/04/2020 Secretaria General




Objetivo Especifico 2:

organizaciones

Didlogo de Doble via con la ciudadnia y sus

Convocatoria a participar en los espacios de Dialogo y en la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas

1/02/2020/
18/12/2020

Secretaria General. Grupo de
Comunicaciones e imagen institucional
Grupo de Atencién al Ciudadano

Realizar Audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2019 a
traves de LAS TIC

1/02/2020/
30/04/2020

Secretaria General.
Oficina de Desarrollo Institucional.
Grupo de Comunicaciones e imagen

institucional

Disponer de espacios virtuales para la participacién (preguntas)
durante la audiencia , con una adecuada y oportuna socializacion.

1/02/2020/
30/08/2020

Secretaria General. Grupo de
Comunicaciones e imagen institucional
Grupo de Atencién al Ciudadano

Objetivo Especifico 3.
Responsabilidad

Sensibilizar y fomentar a través de campaiias la cultura de la
transparencia y de rendicion de cuentas como un proceso permanente
en la Universidad.

1/02/2020/
18/12/2020

Oficina de Desarrollo Institucional-
Grupo de Comunicaciones e imagen
institucional

Registrar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en
los espacios de dialogo y participacion

1/02/2020/
18/12/2020

Oficina de Desarrollo Institucional
Secretaria General - Grupo de
Comunicaciones

Elaborar informe de autoevaluacion del proceso de rendicion de
cuentas

1/09/2020/
18/12/2020

Oficina de Desarrollo Institucional
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Icia, investigacion y
ciudadana a través

INDICADORES

Informe de Gestidn 2019 publicado

Informacién publicada en el Boton
de Transparencia

Documento actualizado

Estrategia disefiada e
implementada

Planeacién de la Rendicién de
Cuentas

Informe con temas de interés para
Rendicién de cuentas

Ndmero de piezas publicitarias

Numero de espacios realizados de
dialogo y participacion

Metodologia y protocolo de la
Audiencia Publica




Convocatoria realizada a través de
todos los canales de comunicacion

Numero de audiencias de Rendicién
de cuentas VIRTUAL

Informe de Socializacion de
preguntas y respuestas

NUmero de campafias de
sensibilizacién

Ndmero de Compromisos
ejecutados

Informe elaborado de Resultados,
logros y dificultades




