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contexto

En el 2015, la Universidad del Tolima atravesaba una grave
crisis financiera, académica y administrativa. Esta situacion
de ingobernabilidad, los multiples hallazgos por parte de los
entes de control, el alto déficit financiero y una comunidad
universitaria inconforme, llevd a los miembros del Consejo
Superior Universitario a tomar medidas. Fue asi como mediante
Acuerdo 021 de 2016, este Consejo en cabeza del sefior
Gobernador, establecio un periodo de transicion, liderado por
el Dr. Omar A. Mejia Patifio, como Rector Interino, tiempo que
fue ampliado por un afio mas mediante Acuerdo 025 de 2017.

Al momento de la llegada del equipo que escribe Una Nueva
Historia en el alma mater, y luego de determinar el déficit
financiero real de la institucion, se implementaron acciones para

contrarrestar la crisis que crecia dfa a dia; se inicidé un estudio
técnico para la reorganizacion administrativa y la modernizacion
institucional y se trabajo arduamente en la planeacion rigurosa
que permitiera la proyeccion académica del alma mater, la
recuperacion de la gobernabilidad y la identidad institucional
y el cumplimiento de los objetivos iniciales para el periodo de
transicion.

Ademas de lo mencionado, durante los dos aflos de transiciéon
se fueron sumando otras acciones primordiales que
permitieron alcanzar logros significativos para la UT y recobrar
progresivamente la confianza en la institucion.



Presentacion

Después de 730 dfas de trabajo incesante, con los aportes y el
empefio de cada persona que ha colaborado en la construccion
de una nueva historia para la Universidad del Tolima (UT), es
satisfactorio sumar los logros compartidos, recapitular lo
recorrido y hacernos conscientes de nuestros avances hacia las
metas trazadas.

Lacronologia que hoy se presenta al Honorable Consejo Superior
registra los hechosy las actividades mas relevantes adelantadas
durante este periodo de transicion, las cuales reflejan como
se ha ido adelantando el proceso de recuperacion de la alma
mater. Esto se logro teniendo en cuenta los ambitos esenciales
sefialados al iniciar el trabajo de restablecimiento, como lo son
la superacion de la crisis de gobernabilidad, la recuperacion
financieray la pérdida de la identidad institucional.

El camino trazado para alcanzar los resultados obtenidos no
ha sido facil, pues se han presentado multiples situaciones
institucionales que han tenido que ser abordadas con liderazgo

durante la etapa de construccion. De hecho, existen principios
planteados en la reforma que aun no se han alcanzado por
multiples motivos, razén por la cual se continda trabajando
con la seguridad y consistencia para lograrlos, en concordancia
con el fortalecimiento de los ejes misionales que tienen
como fin la formacion integral del talento humano, aportar al
desarrollo humano desde la investigacion y la transferencia
de conocimiento, y trabajar en conjunto con la comunidad
universitaria en soluciones que aporten a la calidad de vida.

E—

Omar A. Mejia Patifio
Rector



Fje 1. Excelencia Académica

La Universidad del Tolima adelanta permanentemente
diferentes actividades que fortalecen la calidad vy
credibilidad de los procesos educativos y sus resultados.
En este sentido se priorizan los procesos de acreditacion
de alta calidad de los programas tanto presenciales como
de la modalidad a distancia, y se apoyan todas las acciones
académicas propuestas desde las diferentes unidades en

procura del mejoramiento y fortalecimiento de los ejes
misionales de la institucion. Se destaca la labor que vienen
desarrollando la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
autoevaluacion y acreditacion en el marco del proceso de
Acreditacion Institucional de la Universidad del Tolima en
la vigencia 2018.
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Programa Fortalecimiento de la formacién docente.

Uno de los retos para la actual administracion ha sido garantizar
la continuidad de los procesos académicos de los profesores
que se encuentran en comisiones de estudio y los becarios.
Por ello se ha hecho un esfuerzo que permita contar con los
recursos necesarios para el cumplimiento con los profesores
que se encuentran en formacion. A la fecha se tienen vigentes:

Doctorado 23
Becarios 5
Total 28

Fuente: Comité de Desarrollo de la Docencia VAC - Septiembre 2018

A septiembre de 2018 se han vinculado cuatro (4) becarios que
culminaron su formacion doctoral, gestion que ha ampliado y
fortalecido la planta docente de la Universidad del Tolima en
las areas de Sociologia, Ciencia Politica y Artes. Por su parte,
en el periodo comprendido entre septiembre de 2017 y agosto
de 2018, seis (6) docentes de planta han obtenido su titulo de
formacion doctoral.

Programa Modernizacion Curricular.

Dentro de los procesos de modernizacion curricular que se han
venido desarrollando durante en la vigencia 2018, cabe destacar
la actualizacion y elaboracion de seis proyectos educativos de
programas de pregrado y posgrado. Se resalta el proceso de
reestructuracion de cinco programas de licenciatura en el marco
de los nuevos lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN). Una caracteristica importante de la
reestructuracion es la propuesta de un ndcleo comun para la
formacion de docentes. Este no solo le dard identidad allicenciado
graduado de la Universidad del Tolima sino que permitira
optimizar los recursos académicos y humanos con los cuales
cuenta la institucion. El proceso de reestructuracion curricular
también se desplegd en la Maestria de Ciencias Agroalimentarias
y en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Programas en que se realiz6 la actualizacion del Proyecto
Educativo del Programa (PEP):

+ Doctorado en Planificacion y Manejo de Cuencas
Hidrograficas de la Facultad de Ingenieria Forestal

* Maestria en Gestion Ambiental y Evaluacion del
Impacto Ambiental

+ Doctorado en Educacion

+ Licenciatura en Ciencias Sociales

* Dibujo Arquitectdnico y de Ingenieria

* Ingenieria y Agroecologia - Programa nuevo

Modificaciones y reestructuraciones curriculares:

+ Reestructuracion de la malla curricular del Programa de
Licenciatura en Inglés.

+ Reestructuracion del plan de estudios del Programa de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

+ Reestructuracion de la malla curricular de la Licenciatura en
Ciencias Sociales.

* Reestructuracion y modificacion de la malla curricular y el plan
de estudios de la Licenciatura en Matematicas.

+ Reestructuraciéon de la malla curricular de la Licenciatura en
Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

+ Reestructuraciéon Curricular de la Maestria en Ciencias
Agroalimentarias.

+ Modificacion del plan de estudios del programa de Medicina
Veterinaria y zootecnia.

Igualmente, durante el 2018 se han presentado los documentos
maestros, los proyectos educativos y los planes de estudio
de nuevos programas de la Universidad del Tolima, siendo
aprobados y avalados por el Comité Central de Curriculo.

* Ingenierfa en Agroecologia, adscrito al Instituto de Educacion
a Distancia (IDEAD).



Especializacion en Derecho Administrativo adscrita a la
Facultad de Ciencias humanas y Artes.

+ Especializacion en Extension Rural, adscrito a la Facultad de
Ingenieria Agronémica.

» Especializacién en Educacion para y desde la Diversidad de la
Nifiez, adscrito al IDEAD.

Acreditacién de Alta Calidad Institucional y de los Programas
Académicos.

En el marco del proceso de acreditacion institucional se han
adelantado las siguientes acciones:

AVANCES PROCESO ACREDITACION INSTITUCIONAL

1 8 PROGRAMAS ACREDITADOS
DE ALTA CALIDAD

+ Radicacién del informe de condiciones iniciales ante el
Ministerio de Educacion Nacional - (MEN). 09 de febrero de 2018.

* Presentacion ante el Rector del cronograma de actividades
y tiempos para la operacionalizacion del proceso de
autoevaluacion. 20 de febrero de 2018.

* Sensibilizacion a estudiantes, docentes y administrativos sobre
el proceso de acreditacion institucional. Marzo de 2018.

* Recibimiento visita de delegados del CNA para la verificacion
de las condiciones iniciales. 05 de abril de 2018.

* Realizacion taller de juicios de calidad dirigido a los miembros
del Comité de Autoevaluacion Institucional. 16 y 17 de mayo.

« Sensibilizacion a estudiantes nuevos de las dos modalidades.
30 de Julio y 04 de agosto de 2018.

* Se esta trabajando en el documento maestro para suradicacion
en el mes de noviembre.

Programa Fortalecimiento de la Educacién a Distancia

Un aspecto importante para la direccion universitaria es el
fortalecimiento del IDEAD, unidad académica para el desarrollo
regional que hace presencia en los diferentes municipios del
Tolima. En este sentido, se pretende seguir consolidando
un acercamiento de las directivas a todos los Centros de
Atencion Tutorial (CAT), de manera que se pueda construir una
identidad universitaria que unifique institucionalmente las dos
modalidadesy que se reconozcan como una Unica universidad.

En mayo de 2018, el Consejo Directivo del IDEAD aprob¢ el
Sistema de Investigacion para los programas de pregrado de
la modalidad a distancia, el cual brinda la hoja de ruta para
establecer las acciones de la investigacion formativa del IDEAD.

En el marco de la Convocatoria n.o 004 de 2018 de la Oficina
de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, se presentaron
treinta y un (31) propuestas de financiacion para semilleros de
investigacion, de las cuales fueron aprobadas diecisiete (17)
propuestas de semilleros del IDEAD distribuidas en varios CAT
del pals.

Los grupos de investigacion del IDEAD participaron en la
Convocatoria n.o 001 de 2018 para grupos categorizados y en
la Convocatoria n.o 002 de 2018 para grupos no categorizados,
quedando beneficiados los grupos GYRISOUT, Historia de
las disciplinas escolares, Desarrollo integral de la infancia, y
Naturaleza, ambiente y pedagogia.

Por otra parte, se han publicado los siguientes libros y revistas
como resultado de procesos de investigacion de los docentes
del IDEAD:

* Ingenieria de requisitos. Metodologia TCC- IR de elicitacion,
elaborado por Jenny Carolina Ramirez Leal.

* El Preescolar: un momento ideal para fortalecer el desarrollo
de las funciones ejecutivas, elaborado por Carolina Robledo,
Paula Mendoza, Edi Perdomo y Diana Pesca.

« En clave infancia: contribuciones de los semilleros de
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investigacion a la comprension de la Educacion Infantil en
Colombia, elaborado por Gimena Rocio Ramirez ;2.

+ Cuadernos de educaciony aprendizaje, elaborado por Carolina

Robledo.

+ Gacetas 2y 3, de la Direccion del IDEAD.
+ Cartilla de déficit de atencion e hiperactividad.
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Programa de investigacion

Proyecto Promocién de patentes para productos de
investigacion

Actualmente se estan tramitando tres (3) patentes ante la
Superintendencia de Industria y Comercio las cuales son:

1. Sistema para la evaluacion de la memoria procedimental y asimetria
motora en un modelo experimental de parkinson en ratas.

2. Sistema de panal musical para creacion e interpretacion musical
para discapacitados.

3. Método y composicion de un nucleo ensilado a partir de residuos
de café para la alimentacion de animal.
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Publicacion de las solicitudes en la gaceta del sistema sic y peticion (solicitud) del examen
de patentabilidad.

Proyecto Promocién del desarrollo de proyectos de
investigacion con pertinencia regional

Como fomento a la investigacion, el Comité Central de Investigaciones
y Desarrollo Cientifico invitd a los grupos de investigacion avalados
institucionalmente (tanto a los categorizados como a los no
categorizados en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - Colciencias) a participar en las convocatorias internas. La
intencion fue fortalecer la construccion y consolidacion de la cultura
investigativa, cientifica y tecnoldgica al interior de la Universidad del
Tolima, por medio de la financiacion de proyectos de investigacion
para los grupos de investigacion.

A continuacion se relacionan las convocatorias con vigencia de 2017y
lo que se lleva a la fecha, en financiacion de proyectos de investigacion
durante el aflo 2018.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PROFESORES APROBADOS POR FACULTAD

| .,l.lLLl-u.l

AGRONOMIA FORESTAL CIENCIAS EDUCACION VETERINARIA CIENCIAS SALUD HUMANAS IDEAD
ECONOMICAS

12

[=)]

5

L]

03-2017 (Recursos propios) i 04 - 2017 (Recursos CREE y PROPIOS) 1 01- 2018 (Recursos CREE) H 02 - 2018 (Recursos Propios)

O | Excelencia Académica



—_
o

| Excelencia Académica

Dando cumplimiento a la politica de fomento de la investigacion,
el Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico le
apunta a la consolidacion de grupos de investigacion de calidad,
competitivos y de alto nivel cientifico. Ademas, reconociendo
que los grupos de investigacion registrados vy clasificados
en Colciencias fortalecen los procesos de acreditacion y de
alta calidad para la Universidad del Tolima, se le otorgd aval
institucional durante el periodo de septiembre de 2017 y agosto
de 2018 a los siguientes grupos de investigacion:

1 TOLINGUISTICA EDUCACION

2 EDUMAT UT EDUCACION

3 INGENIUS IDEAD

4 DIDASKALIA IDEAD
BIOLOGIA Y ECOLOGIA DE

> ARTROPODOS (BEA) CIENCIAS

Aval institucional para grupos de Investigacion

En el proceso de otorgar aval institucional a grupos de
investigacion, se ha logrado la vinculacion de docentes de planta
y catedraticos con el fin de aumentar los indicadores en cuanto
al numero de investigadores por estudiantes. Esto obedece
también a que estos docentes soportan las capacidades
institucionales de una formacion integral, sostenible y buscan la
generacion de conocimiento al servicio de la sociedad.

TOLINGUISTICA
EDUMAT UT
INGENIUS
DIDASKALIA

BIOLOGIA Y ECOLOGIA DE
ARTROPODOS (BEA)

TOTAL 22
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Aval institucional para grupos de Investigacion

Con el fin de promover la formacion integral de investigadores vy la
cultura investigativa, dando cumplimiento al acuerdo por medio
del cual se modifica el reglamento de semilleros, Acuerdo 007 de
2017, articulo octavo, el Comité Central de Investigaciones establece
el ingreso de nuevos integrantes al semillero en el primer mes del
semestre académico. Para el semestre A de 2018 se aprobd el
ingreso de ciento cincuenta y ocho (158) nuevos estudiantes que se
vincularon a treinta y cinco (35) semilleros de investigacion.

Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) son
un instrumento de participacion que busca definir los proyectos
prioritarios de las comunidades afectadas por el conflicto armado.
Para el caso del Tolima se definieron como Unica zona de influencia
cuatro (4) municipios (Ataco, Chaparral, Planadas, Rioblanco), con
un presupuesto total cercano a los veintiun mil millones de pesos
($21.000.000.000).

La Universidad del Tolima participd en los pactos comunitarios de
Chaparral y Planadas y en las mesas de Educacion Superior, con el
objeto de establecer lineas y temas que pueden ser transversales,
prioritarios y aceptados por la comunidad del sur del Tolima. En esta
fase se aprobaron las siguientes lineas:

+ Dotacién de la universidad para la oferta de programas técnicos y
tecnoldgicos presenciales que impacten el sur del Tolima.

 Implementacion de una estrategia de Tele-Salud, para mejorar el
acceso oportuno y con calidad del sector en los municipios del sur
del Tolima.

+ Implementacion de un programa de huertas caseras como
estrategia de seguridad alimentaria en poblaciones vulnerables de
las areas urbanas del sur del Tolima.

 Implementacion de sistemas autosostenibles de produccion
agropecuaria como estrategia de seguridad alimentaria en poblacion
rural del sur del Tolima

+ Dotacién con laboratorios de investigacion basica de Quimica y
analisis de suelos en colegios del sur del Tolima.

+ Implementacion de un programa de becas de formacion vy
manutencion para la formacion técnica y tecnoldgica de habitantes
del sur del Tolima.

+ Durante la vigencia entre el 1° de septiembre de 2017 a agosto 3
de 2018, la Unidad de Gestion de Convenio tiene registrados a la
fecha los siguientes convenios:



Desarrollo de conocimiento para
la generacion de tecnologias de
produccion y poscosecha del aguacate
Hass en el departamento del Tolima.

Desarrollo de ventajas competitivas
mediante actividades de |+D+| en ocho
cadenas del sector agropecuario en el
departamento del Tolima.

Gobernacion del Tolima

Desarrollo de modelos tecnoldgicos
para los sistemas de produccion vy
procesamiento de cacao.

Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos vy financieros entre el
municipio de Ibagué y la Universidad
del Tolima, para el disefio de treinta
y dos (32) talleres para la formacion
docente en modelos pedagogicos,
estandares de competencias, dos (2)
talleres en contexto social y doce (12)
obras de produccion intelectual.

ALCADIA MUNICIPAL DE
IBAGUE

Aunar esfuerzos, técnicos, humanos
y economicos para la formulacion
del plan de manejo ambiental de los
humedales en el departamento del
Tolima, Fase IV.

CORTOLIMA

Celebrar convenio interadministrativo
entre la empresa de acueducto,
alcantarillado y aseo del Tolima EDAT
S.A. E.S.P oficial y la UT mediante la
realizacion de un diplomado.

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
realizar la evaluacion limnoldgica

del Rio Amoya y sus tributarios La
Arenosa, La Alcancia y La Virginia;
también, realizar el monitoreo de
fauna vertebrada silvestre asociada a
la central hidroeléctrica.

EDAT S.A ES.P.

ISAGEN

Convenio interadministrativo para
implementar estrategias de Educacion
Superior en el marco del postacuerdo
que promuevan el desarrollo rural

en el Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) en el sur del
Tolima.

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

La consecucion de estos convenios es el trabajo mancomunado
entre los docentes de la Universidad del Tolima y las entidades
que confian y creen en las capacidades de ella. La ejecucion de
estos proyectos le ha permitido a la alma mater, hacer presencia
desde el ambito regional hasta el internacional, conocer de cerca
las necesidades de la comunidad, comprender las realidades de
nuestro pals, lo cual ha generado que la institucion siga siendo
reconocida por la gente como la mejor universidad de la region.

Con respecto al proyecto de Paz a través del Convenio 1333
de 2017, con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) se
han construido y desarrollado acciones para el fomento de la
paz, la educacion y el desarrollo productivo en el area rural de
los municipios afectados por el conflicto armado en el sur del
Tolima como alianza para el desarrollo educativo y productivo
de la subregion del sur del Tolima. Actualmente el proyecto se
encuentra en un 55% de ejecucion técnica y 40% en lo financiero.

| Excelencia Académica
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Campesinos

Indigenas

Comunidades Negras

Victimas

Excombatientes

Mujeres

Docentes

Asociacion Productores
de café

Total poblacién
beneficiada

245

80

70

95

250

70

90

966

Planadas - Gaitania -
Ataco - Santiago Pérez
- Rioblanco - Puerto
Saldafia
Chaparral- Las
Hermosas

Ataco - Santiago Pérez
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- Rioblanco- Puerto
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-Planadas

Planadas - Gaitania -
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- Rioblanco- Puerto
Saldafia
Chaparral- Las
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Planadas - Gaitania -
Ataco - Santiago Pérez
- Rioblanco-

Planadas

Presencia de la Universidad del Tolima en Gaitania y el Limén

Convenio 1333 de 2017
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Politica Editorial

Esta politica considera el libre acceso al conocimiento producido
por la Universidad del Tolima, haciendo visibles las publicaciones
como estrategia de posicionamiento de los profesionales
académicos en las comunidades cientificas de cada disciplina.
Con los proyectos que conforman el programa de publicaciones
se adelantaron las siguientes acciones:

Programa Publicaciones
Proyecto Fondo Editorial

El 22 de junio de 2018 se abrid la convocatoria 005 - 2018
para la financiacion y publicacion de libros como resultado de
investigacion y libros de texto, dirigida a docentes, estudiantes
y egresados vinculados a grupos de investigacion de la
Universidad del Tolima. En esta se contempla la publicacion
de cincuenta (50) libros de texto y treinta (30) libros de
investigacion en formato digital.

Para ello se siguen los lineamientos del Plan de Desarrollo de
la Universidad del Tolima y del Plande Fomento a la Calidad
del Ministerio de Educacién Nacional. Este convoca a todos sus
grupos de investigacion que se encuentren registrados en
Colciencias y avalados por la Universidad del Tolima, en
aras de presentar propuestas para la publicacion de resultados
de investigacion en la modalidad de libro de investigacion y
en la modalidad de libro de texto (notas de clase). Estos libros
haran parte de las nuevas colecciones del Sello editorial UT en
las diferentes areas del conocimiento para darle identidad y
reconocimiento al Sello Editorial.

La UT cuenta con la plataforma de acceso abierto Open Journal
System (QJS) para revistas de caracter cientifico desde el afio
2012. Esta plataforma que asegura la difusion y divulgacion de
la investigacion ha permitido que tres revistas de la universidad
cuenten con un indice h mayor de 3, lo que significa que los
articulos aqui publicados estan siendo citados por distintos
autores.

El Sello editorial UT esta inscrito en la plataforma internacional
e-Libro, donde los usuarios de mas de doscientas (200)
bibliotecas a nivel mundial pueden acceder a nuestros libros de
manera gratuita. La finalidad es publicar y divulgar los mas de
ciento cincuenta (150) titulos publicados.

Durante el primer semestre del afio 2017 se gestion¢ la
Resolucion n.o 417 del 23 de marzo para la creacion de una
plataforma propia, con acceso abierto para los usuarios. Si bien
en esta se pueden publicar y visibilizar los textos, hasta la fecha
no ha sido posible.

La Unidad de Publicaciones ha registrados setenta y cuatro (74)
titulos y estan en proceso once (11) titulos mas.

Proyecto Promocién de las publicaciones universitarias
En el mes de marzo de 2018 se llevd a cabo el lanzamiento de

las novedades y por primera vez se lanzé la coleccion llamada
Autores universitarios 2017.
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La Universidad del Tolima participd en la 312 Feria Internacional
del Libro en Bogota, la cual se llevé a cabo del 17 de abril al 2 de
mayo de 2018. Alli se realizé el lanzamiento ante la comunidad
académica de veintidds (22) titulos nuevos de todas las areas
del conocimiento.

Nuestras ediciones estuvieron presentes en el estand de la
Gobernacién del Tolima y de la Asociacion de Editoriales de la
Universidad de Colombia (Aseuc). Mediante la Resolucidén n.o
355 del 4 de abril de 2018, se otorg0 la venta de libros por valor
de $10.000.00 a aquellos publicados antes del afio 2014, con el
fin de facilitar el acceso al conocimiento de los titulos publicados
por el Sello editorial UT.

T Universidad

del Tolima
Una nueva historia

Oficina de Investigaciones
y Desarrollo Cientifico

88 Novedades 20

Pabellén 3 nivel 2.
Stand ASEUC
FILBO 2018

Imagen de los 22
titulos lanzados en
la FILBO 2018

- En el semestre B de 2017, los organizadores del Ill Salon
Iberoamericano del Libro Universitario invitaron al Sello editorial
de la Universidad del Tolima a participar con una muestra
de titulos nuevos, los cuales fueron presentados del 8 al 17
de septiembre en Medellin junto con otras editoriales a nivel
nacional e internacional.

- EI Sello editorial UT estuvo presente en la 312 Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, la mas importante a
nivel latinoamericano que se llevd a cabo del 25 de noviembre
al 3 de diciembre. En ella se participd con seis (6) titulos nuevos.
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m Universidad del Tolima

Vicerrectoria de Desarrollo Humano

\/§\ Biblioteca Rafael
A Parga Cortes
jLa lectura y el conocimiento te llaman!

Il FERIA DEL LIBRO UT

2018
Mayo AulaMdltiple '
30y31 (1er piso de la Biblioteca)

8:00 a.m. a 8:00 p.m.
Las novedades de mds de 20 editoriales,

con precios de feria.

Participacion del Sello Editorial de la Universidad del Tolima en la Il Feria del Libro
UT; donde por medio de la resolucion 625 del 22 de mayo de 2018 se ofrecieron
libros a $10.000.00 para fdcil acceso de las publicaciones a la comunidad en
general

Ademas de las ferias anteriormente nombradas, por medio de
Aseuc se participara en las siguientes ferias durante el afio 2018:

* Feria del libro Bucaramanga ULIBRO de 22 de agosto al 1 de
septiembre de 2018

* Feria de Libro de Medellin del 7 al 16 de septiembre de 2018

* Feria de libro Manizales del 25 al 30 de septiembre de 2018

» Feria de Libro Neiva del 27 al 30 de septiembre de 2018

* Feria de libro de Cali 18 al 28 de octubre de 2018

- Feria de libro Antioquia del 2 al 6 de octubre del 2018

- Feria Internacional del Libro de Guadalajara del 24 de
noviembre al 2 de diciembre de 2018

e endario
i Ferias 2018
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Listado de libros publicados desde septiembre 2017 hasta

agosto de 2018

978-958-8932-39-2

978-958-8932-43-9

978-958-8932-46-0

978-958-8932-44-6

978-958-8932-45-3

978-958-8932-41-5

978-958-8932-40-8

978-958-8932-42-2

978-958-8932-47-7

2017-09-08

2017-10-27

2017-11-03

2017-10-27

2017-10-27

2017-10-25

2017-10-25

2017-10-27

2017-11-08

Apuntaciones sobre
lenguaje y pedagogia

Cultura Organizacional
entre el individualismo y el
colectivismo

Modelo integral de
aprendizaje para el
emprendimiento

Las Huellas De San Jorge

Plan urbanistico Ibagué
Futuro 1935

Aves comunes en la zona
de influencia central
hidroeléctrica rio Amoya, la
Esperanza

Comunicacion, discurso y
poder

Modelo de gestion integral
de prondsticos para las
pymes industriales de
Ibagué

Ontologia critica del
presente a partir de los
enunciados de calidad de
la educacion superior

978-958-8932-49-1

978-958-8932-51-4

978-958-8932-50-7

978-958-8932-48-4

978-956-8932-52-1

978-958-8932-66-8

978-958-8932-54-5

978-958-8932-53-8

978-958-8932-56-9

978-958-8932-58-3

2017-11-30

2017-12-15

2017-12-01

2017-11-23

2018-04-24

2018-08-22

2018-05-23

2018-05-15

2018-06-19

2018-07-30

Practicas %
representaciones sociales
de la escritura académica
en el contexto universitario
(pregrado)

Concepciones de
naturaleza de la ciencia en
docentes universitarios

Concepciones de
naturaleza de la ciencia
en maestros de ciencias
naturales en formacién

Una poética de |la
irreverencia

la historia de los saberes en
el preescolar de la escuela
publica Bogotana (1980-
1990)

Marca profesional vy
posicionamiento laboral

Guerra, nacién, medios vy
cultura

Metodologla TCC-IR de
elicitacion de requisitos

Arboles y arbustos para
silvopasturas

El capital relacional
y su influencia en el
emprendimiento.



Aproximacion  critica  al
978-958-8932-61-3 | 2018-08-10 |cuento de Ibagué y del
Tolima

Valoracion de la condicion
978-958-8932-62-0 | 2018-08-14 |fisica y prescripcion del
gjercicio fisico

El preescolar un momento
ideal para fortalecer el
desarrollo de las funciones
ejecutivas

978-958-8932-60-6 2018-08-10

978-958-8932-67-5 2018-08-22 | Las ramblas de Barcelona

978-958-8932-59-0 2018-08-10 | En clave infancia

Listado de libros publicados desde septiembre 2017 hasta agosto de 2018

Programa Modernizacion y Visibilizacion de Fuentes
Documentales y Colecciones Museoldgicas
de la Universidad.

PROYECTO: Biblioteca
Recursos Bibliograficos
Adquisicion Bases de Datos

Con la asignacion de cuatrocientos millones de pesos ($
400.000.000) que se suministraron a través de recursos Pro-
Unal 'y CREE, la Biblioteca Rafael Parga Cortés ha fortalecido sus
recursos bibliograficos a través de la adquisicion y renovacion de
bases de datos. La intencion es ofrecer informacion académica
actualizada y de alto contenido investigativo a estudiantes,
profesores, investigadores y la comunidad en general.

NO

10

11

12

NOMBRE BASE DE DATOS

ACCESS MEDICINE

Britannica Academic Edition,
Britannica Image Quest,
Britannica Academic Edition

EBSCO HOST
V-LEX
Biblioteca Editorial Magisterio
PROQUEST
ECOE Ediciones

E-Libro Catedra + Biblioteca
Digital Cengage

Primal Pictures Total Colletion

ASI, ASII, ASIHL ASIV, ASVII,
GLOBAL PLANTS, E&BI, E&BI!
JSTOR

McGraw Hill Education

Digital Conten

TOTAL

Fuente: Procedimiento de Desarrollo de Colecciones.

VALOR

$ 53.646.000

$ 26.860.000

$47.600.000
$17.100.886
$11.750.000
$73.500.000

$14.960.000

$53.980.400

$23.245.040

$20.336.504

$59.175.050

$10.000.000

$412.153.880
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Adquisicion de Libros en fisico

Como resultado de la | Feria del Libro realizada en el afio 2017,
se recepcionaron cincuenta y ocho (58) solicitudes a través
del formato Solicitud de Material Bibliografico. Mediante éste
se solicitaron quinientos sesenta y seis (566) titulos con 1.217
ejemplares en total, con el presupuesto asignado a través de los
recursos Pro-Unal por valor de $135.000.000.

Se inicio el tramite interno con la Oficina de Compras por un
valor de $ 51.785.132. En una primera etapa se gestiono la
compra de ciento ochenta (180) titulos y doscientos veintiun
(221) ejemplares, los cuales ya se encuentran en biblioteca.
En una segunda etapa se invirtid $66.703.223, se gestiond la
compra de cuatrocientos veinticuatro (424) titulos y seiscientos
diecinueve (619) ejemplares.

PROVEEDOR EJEMPLARES COSTOS
LIBRERIA ALIANZA
AMOLCA 35 $ 13.075.000
PAIDOTRIBO 23 $ 2.549.000
REVERTE 15 $2.518.000
EDICIONES
VIO ERNAS 55 $13.201.890
MC GRAW HILL 41 $6.166.610
EL PROFESIONAL 23 $ 6.190.890
GESTION EDUCATIVA 29 $4.110.400
TOTAL 211 $51.785.132
PROVEEDOR EJEMPLARES COSTOS
INTERBOOK 67 3.849.933
ELSEVIER 25 6.787.490
NORIEGA 45 1.742.200
DIAZ DE SANTOS 25 1.914.400
ALFAOMEGA 30 1.577.800
ECOE 32 1.166.000
EDICIONES DE LA U 91 3.458.400
MANUAL MODERNO 18 2.263.200
CELSUS 67 12.653.000
MEDICINA
PANAMERICANA =5 o000
NECESIDADES
BIBLIOTECA 137 21.663.500
COMUNICACION
SOCIAL 47 4.523.300
TOTAL 619 66.703.223

Fuente: Procedimiento de Desarrollo de Colecciones.



Repositorio Institucional

A través de la digitalizacion de la produccion intelectual, en la
base de datos del Repositorio institucional se estan publicando
todos los trabajos de grado autorizados por parte del autor, lo
que permite la consulta través de la web:

TIPO DE MATERIAL TOTAL
‘ Tesis ‘ 475 ‘
Fuente: Procedimiento de Procesos Técnicos.
Procedimiento Servicios al Publico

Ofrece servicios especiales y basicos de forma presencial
y virtual; por otra parte, ofrece servicios de cooperacion
interbibliotecaria y convenios interinstitucionales a toda la
comunidad universitaria, con el fin de apoyar la academia.

Relacion préstamos material bibliografico Biblioteca Central y
Educacion.

SEMESTRE B
Julio - 5.922 378 16.000 123
Diciembre
SEMESTRE A
Enero aJunio 6.359 348 6.276 14
TOTAL 12.281 726 22.276 137

Fuente: Procedimiento de servicios al publico.

Proyecto. Colecciones y Museos

Como recurso académico de la Facultad de Ciencias Humanas'y
Artes, el Museo Antropoldgico ha sido un escenario con avances
significativos respecto del Plan de Desarrollo Institucional y los
fines misionales de la institucion.

Dentro de las actividades de extension y difusion del Museo
Antropoldgico, se cuenta con la exposicion itinerante titulada
El Tolima milenario, un viaje por la diversidad. Esta recorre las
diferentes municipalidades de nuestro departamento y otras
regiones del territorio nacional. Ademas, dicha muestra tiene el
proposito de dar a conocer al publico los recursos patrimoniales
arqueoldgicos con los que cuenta el departamento del Tolima.
Durante el 2018 la exposicion se llevd a cabo en las siguientes
instituciones:

Institucion Educativa Ambiental - Sede Olaya 80
Herrera Ibagué
Colegio Tolimense 1000
Area Cultural del Banco de la Republica sede
. . 2742
Neiva - Huila
Area Cultural del Banco de la Republica sede
. ; 6367
Florencia - Caqueta

Fuente: Museo Antropoldgico UT - Septiembre 2018

Foto: Museo Antropoldgico
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Actualmente, el museo Antropoldgico cuenta con las siguientes

colecciones:

COLECCION
Piezas enteras
Estatuaria
Etnografica

Metalurgia y lementos
corporales

Fragmentos ceramicos

Fragmentos liticos

Arqueofauna

Fauna arqueoldgica sin
identificacion taxondmica

Referencia animal

Semillas arqueoldgicas

Referencia vegetal
Carbon vegetal

Restos dseos humanos

Académica

Foto: Museo Antropoldgico

CANTIDAD

610 piezas
102 piezas

51 piezas
23 elementos

22159 elementos
15280 elementos

824 bolsas de diversos elementos
6seos

628 recipientes con sinnUmero de
restos 6seos dentro

92 recipientes con sinfin de
especimenes dentro

823 recipientes sinndmero de
elementos en su interior

40 bolsas
769 recipientes

25 individuos

Duranteelperiododeseptiembrede 2017 alafecha, losdocentes
de la Universidad del Tolima han publicado noventa y siete (97)
articulos de investigacion cientifica en revistas reconocidas por
Colciencias. De estos noventa y siete (97) articulos, cuarenta
y cinco (45) han sido publicados en revistas homologadas vy
cincuenta y dos (52) en revistas nacionales. Asi mismo, las
categorias de las revistas en las que fueron publicados son las
siguientes: dieciséis (16) en A1, veintisiete (27) en A2, treinta (30)
en By veinticuatro (24) en categoria C.

El Comité Central de Curriculo y el Consejo Académico avalaron
la solicitud de creacion de los siguientes programas:

+ Especializacion en Derecho Administrativo.

+ Especializacion en Desarrollo Rural.

» Especializacién en Educacion para y desde la diversidad en la
nifiez (IDEAD).

Dentro de los proyectos del plan de accién esta prevista
la generacion de estimulos para el acceso a la formacion
posgraduada. Durante los semestres Ay B del afio 2018, ciento
quince (115) estudiantes de posgrado han obtenido beneficios
como descuento por ser estudiantes egresados de la UT, por
acuerdos colectivos, por grado de honor y por las becas como
mejores estudiantes.



Enlo que va corrido de la vigencia 2018, el Comité de Desarrollo a la Docencia ha avalado la participacion de cuarentay dos (42) docentes (de planta
y catedraticos) como ponentes en eventos internacionales.

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se ha venido trabajando para fortalecer la movilidad académica de estudiantes de la universidad y
extranjeros. Mientras que para el el semestre A de 2018 la Universidad del Tolima recibié doce (12) estudiantes extranjeros, para el semestre B de
2018 se conto con la presencia de veintiun (21) estudiantes. Igualmente, se gestiono la movilidad de ciento cuarenta y tres (143) estudiantes de la
Universidad del Tolima en los semestres Ay B de 2018.

ESTUDIANTES DE LA UT EN EL EXTRANJERO ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UT

INTERCAMBIO CULTURAL il

0
ROTACION M
CURSO CORTO =
i 2
INTERNADO ROTATORIO 6
E ESTANCIA
PASANTIA O PRACTICA
39

. 13 PASANTIA
SEMESTRE ACADEMICO 10

EVENTO/PONENCIA 4
5 18
INTERCAMBIO
o 7

ESTANCIA INVESTIGATIVA i 1

0 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20
o 10 20 30 40 50 60
ESEMESTREB @ SEMESTRE A H SEMESTREB HESEMESTRE A
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales - Septiembre 2018 Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales - Septiembre 2018
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Eje 2. Compromiso Social

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO

Este programa orienta sus acciones hacia el desarrollo humano de
la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusion, equidad,
integralidad, democracia y paz. Para ello considera el tipo de
persona, ciudadano o estudiante que demanda la sociedad, pues se
busca fortalecer sus dimensiones fisicas, psicologicas, emocionales
y sociales.

B | Compromiso Social




Proyecto Bienestar Universitario

*Desayunos: 9.352 *Matricula: 199
*Almuerzos: 66.732 *Sostenimiento: 179

*Socioecondmicas Tipo Ay B: 781
*Por mérito académico: 176

*Por Calamidad: 52 *Cenas: 29.138

*Deportivas y Ley del Deporte: 76
*Culturales: 8
* Becas IDEAD: 299

Restaurante:

Actualmente el Restaurante Universitario oferta los siguientes servicios a estudiantes de pregrado:

MODALIDAD LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS | DOMINGOS
PRESENCIAL DESAYUNO 200 200 200 200 180 100
ALMUERZO 1000 1000 1000 1000 1000 350
CENA 450 450 450 450 425 265
IDEAD ALMUERZOS 0 0 0 0 0 350 250

Fuente: Bienestar Universitario
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Uso del servicio de restaurante por programas de los estudiantes de las

TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

TECNOLOGIA EN GESTION DE BASES DE DATOS

SOCIOLOGIA

SALUD OCUPACIOMAL

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

LICENCIATURA EN INGLES DIURNA

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, DEPORTES Y...

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON EMFASIS.

LICENCIATURA EN CIENCIAS 5OCIALES

LICENCIATURA EN LITERATURAY LENGUA.

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENMIERIA AGROINDUSTRIAL

ENFERMERIA

DERECHO

CIENCIA POLITICA

ARTES PLASTICAS Y VISUALES

ADMINISTRACION TURISTICAY HOTELERA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

modalidades presencial y a distancia:

I 708/

= 180

= 237
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e 54065
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eeeeee—— ()62
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Fuente: Bienestar Universitario



Con respecto a la vigencia anterior, se logré incrementar el nivel
de satisfaccion en ocho (8) puntos porcentuales al pasar de un
85% a un 93%.

Enelplandeaccionparaelafio 2018, seimplemento el programa
de saneamiento basico en los restaurantes universitarios de
la Sede Central y la Sede del Centro Universitario Regional del
Norte (CURDN). También se realizé la inspeccion, vigilancia y
control de calidad en establecimientos en donde se preparan
0 expenden alimentos dentro del Campus Universitario, con el
objetivo de garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos
que son consumidos por parte de la comunidad universitaria.

Inicialmente se elabord un diagndstico con enfoque de riesgo
en los establecimientos en donde se preparan alimentos,
se identificaron las oportunidades de mejora y las acciones
correctivas a tomar. A partir de ello, se elabord un plan de
mejoramiento enfocado a cumplir principalmente los aspectos
requeridos por la Resolucion 2674 de 2013, la cual ha venido
mejorando progresivamente las condiciones de infraestructura,
distribucion en planta, manipulacion de alimentos, operatividad
y saneamiento de las instalaciones del restaurante de la Sede
del CURDN, asi como el control en minitiendas universitarias.

Se resaltan las siguientes actividades que se han desarrollado
en lo que va transcurrido del semestre B de 2018:

+ Se han capacitado ciento cuarenta y dos (142) estudiantes
en manipulacion de alimentos, mediante cursos orientados y
certificados por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

+ Se ha trabajado y aportado en la elaboracion de la resolucion
que reglamentara el funcionamiento de las nuevas tiendas
universitarias.

+ Se logro la instalacion de un nuevo sistema de potabilizacion
de agua en las residencias estudiantiles.

+ Se elabor6 un diagnostico y muestreo microbiologico a los
bebederos de agua distribuidos por el campus universitario.

Residencias:

Se adjudicaron treinta y un (31) cupos para el subsidio de
alojamiento femenino, con los pagos correspondientes para el
semestre B de 2017y A de 2018.

Servicios Asistenciales

Programa de Abordaje Integral de Consumos Adictivos-
PICA

Através del PICA, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano culminé
la ejecucion del Convenio Interinstitucional de Cooperacion n.o
0766 que tuvo por objeto “aunar esfuerzos entre la Gobernacion
del Tolima y la Universidad del Tolima para realizar acciones de
prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) dirigidas a los estudiantes de la Sede Central”..

L’}) | Compromiso Social
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Mesas de Dialogo-Pactos de Convivencia

la situacion de convivencia al interior del campus ha estado
afectada por el consumo de SPA, lo que ha generado
tensiones entre los diferentes actores de la comunidad
universitaria. El PICA ha permitido instalar una mesa
permanente para conversar sobre el consumo de SPA vy
su afectacion en la convivencia del campus universitario,
acercando al empoderamiento de profesores, estudiantes
y administrativos para ocupar de manera permanente los
espacios e implementar acciones pedagogicas para el usoy el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

Catedra de Consumos Adictivos

se inicio la catedra en el marco de una semana formativa que S —

tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad universitaria y ™ Cdatedra

formarla con contenidos basados en evidencia cientffica sobre ‘d"m

el fendmeno de las drogas. La primera jornada se desarrolld 15 T /.
con el tema drogas: del prohibicionismo a la regulacion,

educacion, reduccion de riesgos y salud publica. }

Otra tematica que se abord¢ fue la referida a la econometria
del consumo, la cual estuvo orientada por el Director del
Centro de Estudios y Analisis en Convivencia, Seguridad
Ciudadana y Paz (CEACSCPAZ). Esta conferencia visibilizd los
costos que tiene para los usuarios de SPA la compra de la
“dosis minima”, y la relacion del valor con calidad y la pureza
de la sustancia.

Encuentros Padres de Familia

Se realizaron cuatro encuentros en el afio ¢? dirigidos a los
padres de familia de los estudiantes de primer y segundo
semestre de la modalidad presencial. En dichos encuentros }
se abordaron temas tales como los mitos y realidades
relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas
para confrontar los saberes, percepciones, concepciones y
opiniones sobre el consumo . La pretension fue analizar el
contenido de las ideas que poseen los padres/las madres y
contrastarla con conocimiento e informacion basada en la
evidencia cientifica.




Talleres en Instituciones Educativas de la Ciudad de Ibagué.

Desdeelafio 2017 se vienenrealizandotalleres de prevencionen
las instituciones educativas de la ciudad de Ibagué denominados
Prevencion con comprension. “Mejor hablar de ciertas cosas”.
Dichos conversatorios han pretendido confrontar las ideas vy el
conocimiento previo que tienen los estudiantes para validarlo
con informacion basada en la evidencia.

Feria D' ACA PARA UT

Esta estrategia posee multiples objetivos, entre los cuales se
destaca el de visibilizar las ofertas formales (verbigracia las
del Centro Cultural, Proyeccion Social, el Grupo de montafia,
de escalada, y las de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano)
e informales (tal es el caso de las ofertas del programa de
Educacion Fisica que involucran juegos tradicionales, la
okupa, anacleta, entre otros). Las actividades -culturales,
artisticas, deportivas, ambientales, entre otras, muestran la
multiculturalidad que se posee dentro de la Universidad del
Tolima. Otro de los objetivos consiste en enlazar vinculos sanos
de convivencia entre administrativos y estudiantes que se han
deteriorado como consecuencia del consumo desmedido de
SPA en algunos espacios del campus. En este sentido, la feria
genera espacios de convivencia, esparcimiento, reflexion vy
ocupacion del tiempo libre mediante actividades de ocio de
manera asertiva, involucrando acciones positivas que ayudan al
avance, a la construccion y reivindicacion de los espacios.

FESTIVAL COLECTIVIZARTE

se concerté como una estrategia comunitaria que vinculd
actividades de circo, préstamo de insumos de malabares,
concursos, intercambio de elementos Utiles que ya no se usan
(venta de garaje), taller de juguetes al aire, con la intencionalidad
de establecer lazos de fraternidad y cercania que permitan
seguir fortaleciendo la oferta de acciones para el tiempo
libre. Este festival permitio abrir espacios institucionales para
generar un pensamiento critico reflexivo en torno al bienestar
y la convivencia, consolidar un colectivo de circo y adelantar
acciones de mitigacion del consumo de SPA.

Deporte Viernes
Ambiente &

Cultura 1 mayo
Arte Mora: 900 am. 500 pm

Universidad P I c
del Tolima
Una nueva historia M Tl

Wieermctora de Devammiis Humano

Invitan

Al Gran Festival ColectivizArte

Trueque de garaje (trae todas las cosas que ya no uses,
e las ayudamas & intercambiar)
Parche circe y competencias (inscripciones para gladiadones,
sostenidos y renegados] Inscripdiones 10:00 am.
Caompetencias 2:00 p.m.

Jam de Acroyoga y yoga 300 pm.

Jomada de recoleccion de residuos solidos para recicage
ortesarad | lnjillas cle cerveza, cossettes, tetrapak, bolsas no
bivdegradables de colores. empaques de crema dentall
desde laz 300 am.

Musica y actvmdades de miegradion

Jueves » . e
Quieres participar,

te esperamos

Marzo 2018
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X » . T Universidad
Talleres de Circo “juguetes al aire : B cel tolima

Una nueva historia

En este cobraron relevancia las artes circenses en tanto e mano
apuesta para la intervencion social incluyente y diversa. Con

este proposito, durante tres dias a la semana, en espacios

como las Terrazas del Che, el parque y canchas del Ducuara

se prestaron los materiales de circo bajo la direccion de }
un joven vinculado al convenio, quien posee formacion en

el tema y es el instructor de las clases de acro-yoga. Estas
practicas regulares han permitido establecer contactos con
estudiantes usuarios de SPA que simpatizan con el tema de

los malabare.

Taller Abierto de Telas

Desde el mes de abril se vienen realizando encuentros a }
través de telas aéreas, una técnica de circo contemporanea

cuya intencionalidad es complementar las actividades
dirigidas a los estudiantes para que cuenten con una oferta

variada de acciones en el tiempo de ocio.

Cartografia Social-Mapeando la UT

Para poder conocer la diversas percepciones e
interpretaciones que se tiene al interior del campus
universitario sobre el consumo de SPA, de manera frecuente
se hizo seguimiento al fendmeno. Concretamente, durante
el semestre A de 2018 se observo que el consumo de SPA
se expandio a lugares poco frecuentados, de manera que
las personas que solian asistir el Coliseo Alterno fueron
trasladadas. Dado que este espacio deportivo fue cerrado
por una medida institucional definida por la Alta Direccion,
los consumidores migraron a otros sitios y generaron
tensiones que alteraron la convivencia. }

La cartografia social no solamente ha sido Util para identificar
condicionesyanalizarelfendmeno, sino para que las medidas
institucionales que se tomen estén contextualizadas con el
panorama de la universidad, teniendo en cuenta el marco
normativo y legal.




IMPACTO DE LA INSTALACION DEL PARQUE DE CALISTENIA

este espacio se construyé como una de las estrategias para la
prevencion y mitigacion del consumo de SPA en estudiantes
de la Sede Central de la Universidad del Tolima. La pretension
con dicho parque fue propiciar escenarios pertinentes para el
aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad universitaria,
a traves de habitos y estilos de vida saludables por medio del
ejercicio.

El impacto de la construccion del Parque de Calistenia ha sido
positivo para la comunidad universitaria dado que se consolido
un grupo de calistenia conformado por estudiantes de la
universidad.

JORNADA DE PREVENCION ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

Conlaintencion deidentificar factores de riesgo o enfermedades
tales como hipertension arterial, diabetes mellitus, dislipidemia,
obesidad, cancer de mama, cérvix o testiculo, mediante
anamnesis, toma de tension arterial, peso y calculo del indice
de masa corporal (IMC), se realizaron jornadas de evaluacion de
funcionarios en sus lugares de trabajo. Esto permitio elaborar
una clasificacion de acuerdo con los resultados, suministrar
una orientacion personalizada de estilos de vida saludables con
metas a cumplir e incentivar la continuacion de controles para
realizar seguimiento de dicha actividad.
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El drea psicosocial de la seccion asistencial conformada por los
psicologos y trabajadores sociales, equipo encargado de realizar
intervenciones y apoyo al PICA, realizé el taller de abordaje del
consumo de alcohol como factor de riesgo en el marco de
aplicacion del AUDIT . Este se realizd para la prevencion del
consumo perjudicial y dependiente, como complemento a la
formacion de nuestros estudiantes.

Se realizé el acompafamiento por parte de la seccion asistencial
para el desarrollo de las actividades (por ejemplo el bicipaseo, la
Feria d" aca para UT) realizadas por el PICA.

E Universidad . ginacion de Gestion
del lollmu y Educacién Ambiental

Ciclopaseo il

Saludable, Segura
y Sostenible

DAY

Septiembre 22

La Secretaria de Transito, Trans

Se realizd la actualizacion al Manual Plan de Emergencias vy
Contingencias de la prestadora de servicios de salud de la
Universidad del Tolima.

g

Universidad
del Tolima

MANUAL PLAN DE EMERGENCIAY
CONTINGENCIAS

PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Pégina 1 de 69

Codigo:

Version: 02

Fecha

Aprobacidn
04-10-2017
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Deportes

Se dio la participacion de nuestros deportistas en los Juegos
Universitarios Nacionales 2017, con la obtencion de una medalla
de oro, una de platay dos de bronce. Esto le otorgd el trigésimo
segundo (32°) puesto de la clasificacion general.

Las actividades de la practica deportiva no convencional
desarrolladas (montafiismo, escalada, skaters, patinaje, BMX)
han tenido una aceptacion importante y participacion de la
comunidad universitaria.

Se desarroll¢ el proyecto de investigacion institucional titulado
Nucleo de promocion, prevencion y tratamiento para la salud
laboral conla Liga de Wushu Kung Fuy el Laboratorio de Ciencias
Aplicadas a la Cultura Fisica. La intencionalidad consistio en
hacer extensivo a la comunidad universitaria el proyecto sobre
estilos de vida saludables.

Becas:

durante el periodo comprendido entre el 3 de agosto de 2017 y el 15 de junio de 2018, se adjudicaron doscientas sesenta y dos

(262) becas en las diferentes tipologia.

ANO 2017 ANO 2018

Tipo de beca Semestre B
Calamidad 20
Dep ortivas 38
Artisticas y Culturales 2
Total 60

Fuente: Bienestar Universitario

TOTAL 2017
52
76
8
136

Semestre A
23
28
8
59

Semestre B
37
28
2
67

TOTAL 2018
60
56
10
126




Proyecto Permanencia y graduacién estudiantil

Uno de los grandes objetivos de este proyecto es el apoyo al
proceso de adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria,
especialmente en los primeros semestres para evitar la
repitencia y desercion en los diferentes programas académicos.
Para ello se trabaja en estrategias tales como la Semana de
Induccion, cursos nivelatorios, acompafiamiento académico y
acompafiamiento especial. Con el apoyo de las direcciones de
los programas y de los monitores académicos que actualmente
estanvinculados, se hanrealizado ejercicios de acompafiamiento
para los niveles del | al VII.

En los semestres B de 2017, Ay B de 2018, se contd con la
participacion de seiscientos cincuentay cinco (655), novecientos
sesenta (960) y novecientos setenta y nueve (979) estudiantes
de la modalidad presencial respectivamente; por su parte, en la
modalidad a distancia se realizd de forma virtual con transmision
a los diferentes Centros de Atencién Tutorial (CAT).

Se brindd un apoyo a los estudiantes de niveles avanzados en
los diferentes programas que ofrece la Universidad del Tolima,
quienes realizaron los cursos nivelatorios y orientaron cursos
basico para fortalecer los presaberes de los seiscientos quince
(615) matriculados en el primer semestre del afio 2018 por un
valor de $11.218.800:

Numero de Estudiantes

Curso Nivelatorio

participantes

Biologia 115

Lectoescritura 195
Matematicas 223
Quimica 82

Total estudiantes
. 615
participantes

Fuente: Bienestar Universitario

Con respecto al Convenio Interinstitucional entre la Universidad
del Tolima y la Gobernacion del Tolima, se han realizado en
los semestres Ay B de 2017,y en el A de 2018, los procesos
de reduccion en pro de la permanencia estudiantil. Esto se
ha logrado con actividades que involucran estudiantes de
las modalidades presencial y distancia de los CAT de lbagué
(Melgar, Chaparral, Purificacion, Honda y Cajamarca).

Proyecto Desarrollo Cultural

El Centro Cultural, convocod al colectivo universitario y a
la poblacion en general, a participar en las mas variadas
expresiones estéticas, asi como en sus diversos centros de
estudio y reflexion (artistico - pedagogico), creando espacios
de encuentro entre la ciencia y la poesia, entre el rigor de lo
académico y el goce de la imaginacion creativa con maestros
idoneos en cada una de las respectivas areas, asi como también
Con espacios propicios para el desarrollo de las actividades.

Esta politica cultural, toma forma organizativa a través de: la
Orquesta Sinfonica, el Coro de la Universidad del Tolima, los

& ‘ Compromiso Social



Lﬁ | Compromiso Social

grupos de: Danzas, Musica Instrumental Folcldrica, Tropical - o
Vallenato, Teatro, Cuenteria, entre otros; que mediante aspectos Musica Urbana 41 40
de proyeccion social como actividades de “Interaccion Cultural”, c
conversatorios, publicaciones sobre el arte y la cultura, entre las S | Salsa, Bachatay tango 173 220
cuales se cuenta con la revista “Aquelarre”, y multiples acciones 0
permanentes que se ofrecen a la ciudad y a la regién. Folclorica 123 72
En los semestres B de 2017, Ay B de 2018, se han ofrecido Teatro
talleres de formacion sin costo para estudiantes, docentes, a
fgnoonamo,s y fa@hares de funcionarios en las siete () E Técnica Vocal 64 51
diferentes areas artisticas, contando con una gran participacion S
de los diferentes estamentos durante estos periodos: w
o Zancos
NUMERO DE <
NUMERO DE ESTUDIANTES Danza Contemporanea 48 40
TALLER ESTUDIANTES ASISTENTES
ASISTENTESAY | SEM.A 2018 E Fotografia Digital 47 60
B DE 2017 INSCRITOS SEM.
%]
SR20I1E % Realizacién cine con
Pintura nivel 1y nivel 2 dispositivo moviles 00 ;
avanzado 3 1 >
57 70 % Apreciacion
Dibujo Artistico < Cinematografica
(%]
g Telares y Fibras nivel 1 Ciclos de cine. 50 20
a y nivel avanzado
e 49 >4 < | Génesis de la Escritura
4 Telares y Fibras nivel ©
> avanzado L o 30 20
< = Poesia Tolimense
Cerdmica 110 106 el Contemporanea
M
(] ,
Grafiti 57 36 G Cuenteria 10
Guitarra Clasica 111 103 c
N}
S
© il I
= Orquesta Tropical 42 29 2 | |nvestigacion estética. 10
3 Vallenato @
Percusion, vientos, 55 50 -
cuerdas y voz

Fuente: Centro Cultural



Se realizd la articulacion con el grupo del cabildo indigena con
el taller Mostacilla y la oferta de los talleres de declamacion y
narracion literaria.

La interaccion cultural vincula las actividades artisticas vy
estéticas de la universidad con las multiples expresiones de la
cultura popular en los diversos municipios, barrios y veredas de
nuestra region. Esto se logra con el apoyo de los organismos
culturales y las distintas instituciones educativas, entidades
publicas y privadas de los municipios de Purificacion, Libano,
Murillo y Rioblanco del departamento, y particularmente en
aquellos en donde existe presencia de la Universidad del Tolima
con sus Centros de Tutorfa de Educacion a Distancia.

Se participd en el Concurso nacional de Danza Folclorica en
la Pefia, Cundinamarca, en donde se ocup0 el primer puesto;
también en diferentes concursos nacionales de musica y danza
folclorica. La Orquesta Sinfonica y el Coro realizaron cuatro
presentaciones magistrales ante la comunidad ibaguerefia, y el
Coro Infantil y Juvenil participd en diferentes eventos entre los
cuales se destaca el de Los nifios al encuentro de la musica.

También se realizé con gran éxito el XV Festival de Teatro UT, en
donde participaron grupos de teatro invitados que deleitaron al
publico en general.

En el semestre Ade 2018 se realizd la presentacion del grupo de
danzas folcloricas en el Dia del orgullo tolimense, se participd en
el Festival de la musica colombiana con el Grupo instrumental
folclorico, en el Paseo musical por Colombia. Igualmente, el
grupo de danzas fue invitado a participar del Festival de danzas
folcloricas Rasgatierra, en donde deleitaron a los asistentes por
medio de un taller dictado por el maestro Enrigue Villamil y la
presentacion de sus bailes mas representativos. En el marco
de la No violencia contra la mujer se conté con la participacion
del Parlamento Andino, el grupo de artes escénicas de la
Corporacion de artes y letras, y con la asistencia de la hermana
de Rosa Elvira Celis; en este evento se realizd la presentacion de
una obra de teatro, un conversatorio y una exposicion de obras
plasticas sobre el feminicidio.

Durante el semestre Bde 2017 se realizé el ciclo de conferencias
Ciudadanos del mundo, en el cual se ofrecieron diez (10)
conferencias con temas variados. Ademas, en él se contd con la
participacion de destacados expositores, quienes reflexionaron
en torno a temas dirigidos para toda clase de espectadores,
con una amplia participacion de los diferentes estamentos de

Participacidn en el

, Coroy Orquesta
Sinfénica y XXXII Festival
% Coro Infantil y ;decs.:c;g al de la
uvenil de la UT .
J Colombiana

Concurso
Internacional de
Violin

. Desfile Nacional
del Folclor 2018
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En el semestre Ade 2018, junto con el Observatorio de Paz se ha venido
realizando un Seminario denominado Catedra, Ciudadania y Paz con
ponentes que han hablado sobre paz desde sus diferentes areas.

la Universidad del Tolima. A continuacion se informan algunas de las
actividades desarrolladas en el marco de este ciclo de conferencias:

% ‘ Compromiso Social

EXPOSITOR TEMA

Manuél Ledn Cuartas Salvador Dali y Picasso

EXPOSITOR TEMA

Omar Alejandro

Gonzalez Villamarin en la Obra de Juan Rulfo

Liliana Margarita del Basto Sabogal Ciudadania y etica para la paz

Influencia de la Literatura Precolombina

Juan Carlos Ramirez Vida y Obra Silvio Rodriguez

CD. Luis Carlos Salinas Fetichismo de la participacion politica y

nuevas ciudadanias de paz

CD. Miguel Antonio Espinosa Desarrollo territorial y paz

Agustin Angarita

Humberto Maturana y la Biologia del Amor

Dra. Noelba Millan Cruz. Ciudadania, mujer y paz

Gustavo Vallejo Vida y Obra Charles Darwin

Meg. César Augusto Fonseca Ciudadania y cultura politica

Guillermo Salamanca Vida y Obra Héctor Lavoe

Mg. José David Copete Narvéez Desarrollo y retos de la construccion de la
ciudadania

Carlos Orlando Pardo Ibagué Cuidad Musical

CD. Alexander Avila Martinez .
Los derechos en |la construccion de la paz

José Herman Mufioz Nungo

Paul Dirac: Aportes ala Mecdnica Cuantica

Dr. Manuel Ledn Cuartas
Arte y ciudadania para la paz

+ En los semestre B de 2017, Ay B de 2018, se han realizado
expresiones artisticas con éxito y se contd con la asistencia de
cuarenta (40) nifios en las diferentes actividades programadas.

En cuanto a publicaciones, la Universidad del Tolima
periédicamente publica las revistas Aquelarre, Ideario,
Candilejas, Clavel verde, Gaceta, Palabra Realizada, Bitacora de
artes plasticas y A titiritiar, que expresan los diferentes trabajos
de la culturay el arte de los estudiantes y profesores.

La revista literaria Palabras Realizadas se presenta en su formato
digital, con la participacion de veinticuatro (24) estudiantes.

Presenta cinco (5) ensayos, una (1) cronica, tres (3) cuentos,
doce (12) poemas y tres (3) textos de minificcion.

Durantelos semestresBde 2017yAde 2018 se han desarrollado
diferentes muestras plasticas que han sido de deleite para todos
los asistentes. Se ha contado con destacados expositores,
quienes hanlogrado capturar la atenciony el interés de todos los
que llegan a la Sala Dario Jiménez. Ademas estas se constituyen
en un espacio de aprovechamiento por los estudiantes de
las diferentes carreras, quienes pueden exponer sus trabajos
artisticos como evidencia de los aprendizajes académicos.



Dibujo Artistico, Técnicas de

Pintura, Ceramica, Telares y Artes Plasticas

Fibras, Grafiti y Mostacilla.

Publicaciones

Aquelarre, Candilejas,
Bitdcora, Palabra Realizada,
Clavel Verde, Ideario y Gaceta.

Artes Escénicas

Creacion Literaria Artes Audiovisuales

Génesis de la Escritura,
Literatura y Silencio,
Narracion Literaria,

Fotografia Digital, Apreciacién
Cinematogréfica, Ciclos de Cine.

Investigacion Estética.

Musica

Danzas
Danza Eoliorica, (Siruf;;o -Inst;ur‘nental r?l.t:lor:)o, Co.r? % Orq:esta
Danza Popular (Salsa, infonica, Guitarra clasica, Percusion cuerdas y
Tango y Bachata). voz, Grupo Tropical y Vallenato.

T [oeepitgasaitote
e -
Se dio apertura a la Tienda Universitaria para que la comunidad |
universitaria y el publico en general (libreria universitaria) e osd B
realicen la consulta de productos en el software; editoriales - .

Suvenir, solicitud de material bibliografico a editoriales.

”i-
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PROGRAMA PROYECCION SOCIAL
PROYECTO REGIONALIZACION

Practicas académicas en el sector rural: se presentd una
propuesta teniendo en cuenta la invitacion realizada por la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria
de la Gobernacion del Tolima, cuyo resultado arroj6 la firma del
Convenio 0935 del 13 de junio de 2017. Con éste se beneficiaron
los municipios y comunidades de Anzoategui, Casabianca, Dolores,
Ibagué, Murillo, Natagaima, Roncesvalles, Rovira, Santa Isabel,
Suarez, Villarrica. Alli realizaron sus practicas o el servicio social
veinticuatro (24) estudiantes de los siguientes programas: Ingenieria
Agrondmica (6), Ingenieria Agroindustrial (7), Medicina Veterinaria
y Zootecnia (7), Ingenieria Forestal (1), Negocios Internacionales
(3). Los estudiantes de estos programas académicos recibieron
un incentivo econdmico mensual (un salario minimo mensual legal
vigente) por un periodo de cuatro (4) meses.

Enelprimer trimestre del afio en curso se llevé a cabo la clausura
del Programa de practicas profesionales y servicio social en
beneficio del sector rural, con la asistencia de los estudiantes
vinculados mediante las practicas. De igual manera, se conto
con la presencia de delegados de la Gobernacion del Tolima 'y
la alcaldesa del municipio de Murillo.

En desarrollo del Convenio 001 de 2016 para la vigencia 2017-
2018, en total se vincularon treinta y ocho (38) estudiantes,
distrubuidos en ocho unidades académicas. Ademas, con el
Convenio 2143 de 2016 para la vigencia 2017-2018, en total se
vincularon dieciocho (18) estudiantes, distribuidos seis unidades
académicas. Esto permitidinvolucraralacomunidad universitaria
(administrativos, docentes, estudiantes y egresados) en
procesos relacionados con el desarrollo regional, con sectores
productivosy con la comunidad en general. También se impacto
la formacion de jovenes y comunidad en general en temas de
emprendimiento, innovacion y metodologias desde el médulo
de Contexto Regional, esbozando las dinamicas y apuestas que
—desde lo global a lo local— se convierten en insumos para
ideas de negocios sostenibles, igual que el monitoreo a sectores
(productivos y sociales) de la sociedad.

Formacidon de la comunidad universitaria en dinamicas y
contexto regional

Desde el programa de Escuela de liderazgo, emprendimiento
e innovacion se han generado espacios para el proceso de
formacion de jovenes y de la comunidad en general en temas
de emprendimiento, innovacion y metodologias. Dentro de la
agenda se socializa el médulo de Contexto Regional, esbozando
las dinamicas y apuestas que se vienen presentando como
desafios territoriales. Esta informacion es un insumo para
generar ideas de negocio con innovacion social y se constituye
en una impronta de la Universidad del Tolima en pro de la
transformacion desde la sostenibilidad.

También se han logrado realizar mesas técnicas de trabajo con
la comunidad e instituciones publicas y privadas, aportando
desde la academia en procura de una articulacion entre las
instituciones para facilitar la construccion colectiva de region.
Se contd con la participacion de ciento dos (102) personas
mostrando algunos logros que a continuacion se mencionan:

+ Encadenamientos productivos con Fruta Fino, con la Agencia
de Desarrollo Rural y cultivadores de limon en San Luis; se
trabaja en temas de exportacion y comercializacion del
producto.

+ Encadenamiento productivo para el mejoramiento del queso

con Mercacentro y el Programa de Agroindustria.

Participacion en la mesa técnica con la Estrategia Integral de

Jovenes Campesinos en la Alcaldia de Ibagué.

+ Participacion en la mesa técnica de trabajo con la Agencia de
Desarrollo Rural (ADR) para aportar en la Fase de alistamiento,
diagnostico y prospectiva, en el marco de la formulacion y
estructuracion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y
Rural con Enfoque Territorial (PLAN).

» Organizacion del Dia del no reclutamiento forzoso con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) para
los jovenes con una jornada de cine.

+ Formacion de cinco estudiantes vinculados al programa
Manos a la paz.



Mesa de trabajo con ADR Mesa de trabajo con Asociacidn de cultivadores limén

Fortalecimiento de la presencia institucional en la regién: se
participd en el proyecto Fortalecimiento de la ruta competitiva
Tabebuia desde el médulo “Gestion de innovacion en turismo
de naturaleza”, en una alianza estratégica con la Corporacion
Tabebuiayrecursos canalizados desde la Asociacion Colombiana
de Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI) en INNPULSA.

La alianza permitid que se hiciera acompafiamiento en la
orientacion del modulo “Gestion de Innovacion” a cuarenta
y cuatro (44) prestadores de Servicios Turisticos de Turismo
de Naturaleza de los municipios de Honda, Mariquita, Fresno,
Ambalema, Prado, Purificacion, Melgar, Espinal, Guamo e Ibagué.

En una jornada de cierre con cuarenta (40) participantes,
veintinueve (29) prestadores de servicios turisticos, agencias
de viaje, la Camara de Comercio Ibagué, el ITFIP y los demas
miembros del equipo de trabajo, fueron entregadas veintiséis
(26) rutas de innovacion, veintiocho (28) prototipos y veintinueve
(29) perfiles de proyectos.

Clausura del médulo “Gestion de la Innovacion” con una jornada
de prototipaton en la ciudad de Ibagué y diez (10) municipios
participantes. Firma simbdlica del pacto en la construccion del
cluster de “Turismo de naturaleza” en el Tolima.

Quince (15) empresarios prestadores de servicios turisticos
fueron asesorados en las instalaciones de la Universidad del
Tolima, algunos con sus equipos de trabajo, para implementar
rutas de innovacion en las unidades productivas turisticas.
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Intervencion en la zona de Martinica Parte Baja

Reunién con la Secretaria de Desarrollo Rural y la JAC de Martinica Parte Baja

A través de la Junta de Accion Comunal (JAC) de La Martinica
(parte baja), se ha venido interviniendo esta zona con una
jornada de integracion comunitaria, trabajo con los nifios de la
institucion educativa y acercamientos con la Alcaldia Municipal
y la Policia Nacional.

Intervencion en la zona de Chucuni, el Salado

PRIMERA JORNADA DE INTEGRACION
“FORTALECIENDO FEJIDO SOCIAL™

Presentaciones artisticas, culturales,

taller de cometas y otras actividades

Dia: sdbado 18 de agosto
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: cancha de futbol-Vereda Chucuni

Trabajo con la comunidad, vereda Chucuni

La vereda Chucuni hace parte de la zona turistica de El Salado.
Junto con la Asociacion Agrotour Chucuni, la Universidad del
Tolima inicié un proceso de fortalecimiento del tejido social de la

mano de la JAC, a través de metodologias de participacion como la
SPIN (Situacion, Problema, Implicacion y Necesidad). Este evento
que busco la construccion colectiva y la cocreacion de perfiles de
proyectos comunitarios conto con la participacion de la Camara de
Comercio y la Alcaldia Municipal de Ibagué.

Rutas turisticas mitoldgicas: Asocentro es la asociacion de
municipios del Centro del Tolima, organizados desde Ia Alcaldia de
Ibagué para gestionar recursos de manera conjunta. Proyeccion
Social participa en la mesa en una integracion de once (11)
municipios del centro del Tolima para abordar temas de turismo,
rutas mitolégicas y encadenamientos que permitan el desarrollo
de proyectos en los municipios en mencion.

Programa de practicas académicas y servicio social
universitario: asesoria y acompafiamiento a los estudiantes
participantes en la convocatoria del programa Manos a la paz del
Programade las Naciones Unidas (PNUD)y el Alto Comisionado para
la paz. Se vincularon dos (2) estudiantes de Ingenieria Agrondmica,
uno (1) de Comunicacion Social y Periodismo, uno (1) de Ingenieria
Agroindustrial y uno (1) de Licenciatura en Inglés, para un total de
cinco (5) estudiantes. Estos fueron ubicados en los departamentos
de Cauca, Antioquia, Putumayo y Caqueta, en zonas marginales en
las que se han sentido los coletazos del conflicto armado.

Programa Manos a la paz del PNUD y la Alta Consejeria

para la paz
., Cauca Timbiqui
Apoyar la formulacion y — q
ejecucion de los programas Antioguid palelig
de desarroIIQ con enfoque Cauca Guapi
territorial Caqueta Albania

Brindar apoyo técnico a la
Secretaria de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente para el
seguimiento y asistencia técnica
a los pequefios y medianos

Putumayo | Villa Garzon

productores y otras actividades




En respuesta a la colaboracion solicitada por las cajas de
compensacion  en el marco del programa Estado joven
de la Agencia de empleo y emprendimientos hacia la paz,
fueron vinculados diez (10) estudiantes provenientes de los
programas de Derecho, Ingenieria de Sistemas, Economia,
Arquitectura, Administracion de Empresas, Comunicacion
Social y Salud Ocupacional, quienes realizaron actividades en
la Contraloria Departamental del Tolima, en la Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en la Escuela Superior
de Administracion Publica (ESAP), en la Fiscalia General de la
Nacion, en la Gobernacién del Tolima y en la Procuraduria
General de la Nacion

PROYECTO UNIVERSIDAD ABIERTA

Fortalecimiento relacién Universidad-Sociedad-Estado

De igual forma, en el marco del convenio n.° 338 del afio 2014,
suscrito entre el Departamento de la Prosperidad Social (DPS),
la Universidad del Tolima y el programa Jovenes en Accion (JeA),
se obtuvieron los siguientes resultados:

Conforme a la gestion de la reapertura de cupos para beneficiar
nuevos estudiantes inscritos al programa, y adelantada la
Jornada de prerregistro, el DPS a nivel nacional reportd 1.012
nuevos cupos. Del total de bancarizados se reportan 1.535
estudiantes antiguos que recibieron incentivo econémico.

Es importante resaltar que para el 2017 en total fueron 2.547
estudiantes de la Universidad del Tolima los que recibieron
el apoyo econémico que oscila entre $800.000 y $1.000.000,
lo que les permiten continuar con su proceso de formacion
académica.

En el marco del convenio se estipula un componente de talleres
denominado “Habilidades para la vida". De hecho, una de las
obligaciones de la UT consiste en desarrollar gestiones que
posibiliten el desarrollo logistico y metodoldgico de dichos
talleres, orientados a 1.271 estudiantes que reciben el beneficio
del programa Jovenes en Accion. A este proceso se le ha hecho
acompafiamiento y se la ha suministrado apoyo administrativo
y logistico para el desarrollo de los talleres.

Fortalecimiento de la cultura emprendedora en alianza con
las redes.

* En la Red universitaria de emprendimiento (Reune): integracion
digital con las diferentes universidades publicas y privadas del pais.

* Con la Comision Regional de Competitividad (CRC): se aporta en
temas relacionados con la productividad y competitividad del paisy
el departamento en representacion de la Red de Emprendimiento
del Tolima, con la participacion de diez (10) representantes de
entidades publicas y privadas.

* Red de Emprendimiento del Tolima (RETO): liderada por laCamara
de Comercio de Ibagué vy las diferentes universidades locales.

* Red Local de Emprendimiento: en la mesa técnica participan
ocho (8) instituciones: siete (7) universidades y la alcaldia desde el
programa de Laboratorios Microempresariales.

* Somos parte activa de la Mesa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en representacion de la RETO, con ocho (8) personas de la
Universidad del Tolima, de la Universidad Antonio Narifio, del Sena,
de Corpoica, del Centro de Productividad del Tolima, entre otras

Proyecto Germina con la Alcaldia de Ibagué

ROVECTION SOTIAL
UWINERSITARLK

WALRATED

Socializacion del proyecto con los microempresarios y directivas, trabajo en el aula
de clase

E | Compromiso Social
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Clausura del Proyecto Germina:

» Diez (10) microempresarios formados con un plan de inversion
de $6.000.000 cada uno.

* Treinta y cinco (35) estudiantes de Administracion Financiera.

- Veintisiete (27) estudiantes de Ingenieria Agroindustrial.

- Siete (7) estudiantes de Administracion Empresas

» Cuatro (4) docentes vinculados

Se involucré a la comunidad universitaria (administrativos,
docentes, estudiantes y egresados) en procesos de cultura
emprendedora con sectores productivos (microempresarios,
entidades publicas y privadas), fortaleciendo el sistema de
ciudad emprendedora.

Participacion en eventos internacionales con experiencias
significativas de emprendimiento desde el aula para apoyar
emprendimientos rurales.

Se contribuy6 a la formacion de jovenes y de la comunidad en
generalentemasde emprendimiento,innovaciony metodologias
desde elmddulo de Contexto Regional, esbozando las dinamicas
y apuestas que —desde lo global a lo local— se convierten
en insumos para ideas de negocios sostenibles, igual que el
mentoreo a sectores (productivos y sociales) de la sociedad.

TALLER DE VERANO ENTRE LA PROYECCION SOCIAL Y
VICEDESARROLLO HUMANO

Charla de innovacion- Cdmara de Comercio Preparacion de Hoja de vida y
entrevista Hablando de exportacion

Enlos semestres Bde 2017y Ade 2018 serealizé el taller de verano
“Emprendimiento e Innovacion Social”, con una participacion de
setenta y siete (77) y veintidos (22) miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, egresados, funcionarios y docentes).

Se adelantaron jornadas de orientacion a estudiantes de
ultimo semestre en torno al contexto regional y las fuentes
de financiamiento para desarrollar y fortalecer capacidades
emprendedoras e innovadoras en el marco del programa Futuros
Egresados, y fueron capacitados veintisiete (27) estudiantes de
ultimo semestre de Topografia.



Se desarrolld el taller de fuentes de financiamiento y trabajo
colaborativo, orientado a treinta y ocho (38) estudiantes vy
egresados de la UT.

Taller de Emprendimiento con la comunidad de
Milagro de Dios

Biblioteca comunitaria y aula en el desarrollo de proyectos comunitarios en
metodologias de co-creacion

Catorce (14) integrantes de la comunidad Milagro de Dios fueron
formados en emprendimiento dentro del Diplomado en Liderazgo
y Gestion de Desarrollo Local Regionalizacion, logrando la
construccion colectiva de tres perfiles de proyectos comunitarios:
Escuela Integral de Formacion para NNJA, espacios inteligentes y
funcionales y Programa Integral de Educacion Sostenible (PIES).
El desafio es articular programas académicos a este tipo de
intervenciones para darle continuidad a los proyectos.

Participacion en el 4° Congreso Nacional de Emprendedores
y 2° Congreso Internacional de Emprendedores en la
Universidad Uniagustiniana en Costa Rica, Colombia y Peru.

Participacion como Jurado del Concurso Ideas Innovadoras en la
Universidad UniAgustiniana. Trece (13) jovenes pertenecientes a
los programas de Gastronomia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial y Administracion de Empresas fueron los ganadores del
certamen.

Participacion de la Oficina de Proyeccion con el programa Escuela
de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion de la Universidad
del Tolima. Algunas experiencias significativas de proyectos son:
Campus de innovaciéon microempresarial, Proyecto Germina,
escuelas de campo universitarias y Gestion de la Innovacion. Con
estos se pretende implementar metodologias de intervencion para
fortalecer el emprendimiento rural en nuestro pais, de la mano de
la academia.

Se conto con la participacion de cuatrocientos (400) estudiantes.

niso Social



ﬁ ‘ Compromiso Social

Orientacién a la comunidad en alianzas estratégicas:
Acciones ejecutadas:

« Con la colaboracion de la doctora Mdnica Barrios, orientadora
de la conferencia Emprendiendo con el corazdn, se capacitarony
participaron ciento cuarenta (140) estudiantes de las instituciones
educativas Alberto Castilla, Miguel de Cervantes y Dario Echandia.

* Se llevd a cabo la mesa de conversacion con la empresa de
exportacion Fruta Finoylaintervencion delaAgencia de Desarrollo
Rural. Hubo participacion de siete (7) personas con el propdsito
de buscar productos agricolas para la comercializacion.

- Taller de metodologias y trabajo colaborativo, orientado a
catorce (14) tenderos con el programa Tenderos en estrategias
de compras conjuntas desde la Camara de Comercio vy la
Gobernacion del Tolima. También se hizo la orientacion a catorce
(14) asociados de la Cooperativa Coasmedas.

» Semana global del emprendimiento: conmemorando la semana
global del emprendimiento en el mes de noviembre de 2017, se
desarrollaron talleres de orientacion en la Semana de la Facultad
de Ingenieria Agrondémica en Ibagué, contando con cuarenta (40)
participantes y ochenta (80) jovenes de instituciones educativas
en Innovar, Purificacion.

+ Taller de metodologias y trabajo colaborativo, orientado a
catorce (14) tenderos con el programa Tenderos en estrategias
de compras conjuntas desde la Camara de Comercio vy la
Gobernacion del Tolima. También se hizo la orientacion a catorce
(14) asociados de la Cooperativa Coasmedas.

PROYECTO UT EN TU COMUNIDAD

En el semestre B de 2018 se ejecutaron los siguientes proyectos
y actividades:

» Se realizd un curso de francés para la comunidad universitaria
en general, en el cual participaron treinta y cuatro (34) personas.
Este curso selogré con la colaboracion de la Oficina de Relaciones
Internacionales y el Centro de Idiomas de la UT.

Clausura curso de francés.

+ En los semestres B de 2017 y A de 2018, con la Asociacion
Cristiana de Jovenes en el marco del programa Externado media
jornada, y en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) situado en la Comuna 8 de Ibagué, se ejecuto el
proyecto denominado “Encontrando mis otros Yoes ", dirigido a
cuarentay cinco (45) nifios y nifias de la asociacion, con el apoyo
del estudiante Jean Carlo Lucumi Ortiz del programa de Artes
Plasticas.

P =




* En marco del convenio n.° 308 de 2017, la Fundacion Cemexy la
UT desarrollaron el proyecto Escuelas populares de arte, cuerpo
y movimiento en el municipio de San Luis y el Corregimiento de
Payandé. Se contd con la participacion de seiscientos siete (607)
nifios y jovenes en los talleres de musica, danza y artes plasticas.

* Para el afio 2018, el proyecto Escuelas populares de arte, cuerpo
y movimiento —en el cual estan participando ciento catorce (114)
nifios y jovenes habitantes de los barrios Alto de la Cruz, Los
Martires y Uribe Uribe— se esta desarrollando en la Comuna 11
del municipio de Ibagué.

PROYECTO ARTICULACION CON LA ESCUELA

Se han abierto espacios de formacion en cultura emprendedora
en tres instituciones educativas del municipio de Ibagué (Alberto
Castilla, Dario Echandia y Miguel de Cervantes), con la participacion
de sus estudiantes en la conferencia “Emprendimiento con el
corazéon” de Monica Barrios, participaron 140 estudiantes de
ultimos grados v el propdsito es seguir trabajando con ellos en
estos temas.

PROYECTO UNIVERSIDAD DE LOS NINOS
En el marco de este proyecto se desarrollaron las siguientes

actividades y proyectos durante el periodo entre septiembre de
2017y agosto de 2018.

a ‘ Compromiso Social
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ACTIVIDADES GRUPO SCOUT ORION U.T.

El grupo Scout 8 Orion U.T desarrolld sus actividades en el
campus universitario con nifios hijos de estudiantes, docentes
y funcionarios de la institucion, y con nifios de la comunidad en
general. Durante el 2017 participaron cuarenta y siete (47) nifios y
cinco (5) dirigentes scout. Se realizaron campamentos, caminatas,
salidas ecoldgicas y una jornada con los nifios de la parte baja de
La Martinica sobre la prevencion de desastres.

Durante el semestre A de 2018 participaron veinticinco (25) nifios
en distintas actividades artisticas, ludicas, recreativas y deportivas,
en las cuales aprendieron sobre todas las labores del scout.

JORNADAS DE JUEGOS MATEMATICOS

Con el objetivo de contribuir al desarrollo del pensamiento logico-
matematico, y gracias al apoyo de docentes y estudiantes del
programa Licenciatura en Matematicas, durante los meses de
septiembre a noviembre de 2017 se desarrollaron jornadas de
juegos matematicos en la Institucion Educativa Antonio Narifio,
Institucion Educativa Técnica Musical Amina Melendro de Pulecio,
Institucion Educativa Técnica San José, Institucion Educativa Técnica
Ciudad Arkald, Institucion Educativa Celmira Huertas, Institucion
Educativa Técnica Bicentenario megacolegio Fe y Alegria, Institucion
Educativa Normal Superior, Institucion Educativa Nifio Jesus
de Praga, Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan, Institucion
Educativa Iném Manuel Murillo Toro, Institucion Educativa Joaquin
paris e Institucion Educativa Técnica Nueva Esperanza, con nifnos
de diferentes grados, logrando la participacion de alrededor de
5320 ninos.

De igual manera, el 27 de abril de 2018 se llevé a cabo unajornada
de juegos matematicos en la Biblioteca Soledad Rengifo de Ibagué,
donde participaron treinta y ocho (38) nifios de primaria de la
Institucion Educativa Club House, y veintitrés (23) nifios de grado
tercero de la Institucion Educativa Simoén Bolivar, logrando una
participacion de sesenta y un (61) nifios.

Estas actividades fueron desarrolladas por los estudiantes del
programa Licenciatura en Matematicas que se encontraban
cursando Practica Docente |y Practica Docente 1V, direccionados
por el profesor Ovimer Gutiérrez Jiménez.



Visitas Guiadas

Durante los meses de septiembre y octubre de 2017, se realizaron
dos visitas guiadas a la UT, una para los nifios de segundo grado de
la Institucion Educativa Técnica Musical Amina Melendro de Pulecio;
en dicha visita treinta y cinco (35) nifios tuvieron la oportunidad
de vivir una experiencia educativa conociendo los laboratorios de
ciencias y realizando un recorrido por el Jardin Botanico. También
se realizd una visita guiada a veintitrés (23) estudiantes del grado
décimo de la Institucion Educativa Valentin Garcia del municipio
de labranza grande Boyaca, donde pudieron conocer la clinica
de pequefios animales, el laboratorio de nutricion animal, el
laboratorio de simulacidon de la Facultad de Ciencias de la Salud, el
Museo Antropoldgico y una exposicion de maquetas del programa
de Arquitectura.
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De igual manera, durante el 2018 se han realizado dos jornadas
de visita guiada: una para quince (15) estudiantes de Grado 11
de la Institucion Educativa Laureles de la ciudad de Ibagué,
donde conocieron los laboratorios de Zoologia, Botanica,
Genética y Microbiologia; de igual manera, este grupo realizd
un recorrido por las instalaciones de la UT. Otra visita guiada se
desarrolld para estudiantes de la Institucion Educativa Antonio
Narifio de Coello Cocora, donde se contdé con la participacion de
los docentes Jaime Adalberto Flérez Sandoval, José Fernando
Montealegre y cuarenta y tres (43) estudiantes de Grado 11 de
dicha institucion. Durante el recorrido por la UT, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de conocer y acceder a los laboratorios
de Zoologia, Genética y Microbiologia, al Museo Antropoldgico y
al Jardin Botanico Alejandro von Humboldt.

TALLER DE EDUCACION ECONOMICA Y
FINANCIERA PARA NINOS

El 18 de noviembre de 2017 se realizd un taller para nueve
(9) niflos de la Cooperativa Coasmedas, donde se abordaron
temas de ahorro, gasto e inversion. La jornada se desarrollo
en el Laboratorio de Ludicas Empresariales, con el apoyo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

OLIMPIADAS INTERNACIONALES DE MATEMATICAS

El 10 de marzo de 2018, la Universidad del Tolima participd
en la Competencia de Matematicas por Equipos (CoMatEq),
organizada por la Universidad de Puerto Rico (UPR) en Mayaguez,
con veinte (20) estudiantes de la Institucion Educativa Simon
Bolivar y dos (2) estudiantes la Escuela Normal Superior de
Ibagué.

Esta olimpiada que es un concurso matematico internacional
en linea para jovenes tiene como objetivo descubrir, estimular
y desafiar a los estudiantes con habilidad matematica, y apoyar
la participacion en actividades relacionadas con Olimpiadas
Matematicas.

Para el ano 2018, la Universidad del Tolima fue invitada
a participar en este evento. Atendiendo este llamado, en
articulacion con el proyecto UT para los nifios, profesores
y estudiantes de los programas Mateméticas con Enfasis en
Estadistica y Licenciatura en Matematicas, trabajaron con un
grupo de nifos de la Institucion Educativa Simon Bolivar de
Ibagué y de la Escuela Normal Superior para la preparacion y
participacion en estas Olimpiadas.

| Qa
Una nueva historia




JORNADAS RECREATIVAS

En el transcurso del semestre A de 2018 se realizaron jornadas
recreativas en la Institucion Educativa Sagrada Familia, en la
Fundacion Manos a la obra, y con los nifios del ICBF de las sedes
Fundacion Macami y el Hogar de la Joven. En estas jornadas
participaron doscientos catorce (214) nifos que disfrutaron de las
actividades deportivas y de recreacion.

Estas jornadas fueron desarrolladas por los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion desde
la asignatura Juegos Il de tercer semestre y Practica de juego y
recreacion de sexto semestre, con el apoyo de los profesores
Gilberto Rodriguez, Felipe Reyes y Hernan Tovar.

CELEBRACION DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

El' martes 5 de junio de 2018 la Institucion Educativa Celmira
Huertas de la ciudad del Ibagué celebr6 el Dia mundial del
medioambiente. Esta jornada contd con el apoyo de la Oficina de
Proyeccion Social, a través del proyecto Universidad para los nifios,
y el acompafiamiento de la docente Gloria Marcela Flores junto
con los estudiantes del Semillero de Investigacion en Educacion
Ambiental (SIEdAm) del programa de Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Los estudiantes del semillero realizaron actividades ludico-
pedagogicas que consistieron en puntos informativos y recreativos
en Educacion Ambiental, donde participaron ciento setenta y ocho
(178) nifios de los grados sexto y séptimo de la institucion.

Apoyo Académico

En el marco del proyecto Universidad de los nifios, y con el apoyo
de la organizacion global AIESEC, la estudiante de intercambio
Summer Bell de Carolina del Norte (Estados Unidos) presto
su voluntariado apoyando los estudiantes de la Institucion
Educativa Antonio Narifio de Coello, Cocora, en el area de Inglés.

Durante el tiempo del voluntariado, cuarenta y tres (43)
estudiantes de Grado 11 recibieron apoyo por parte de Summer
Bell, para mejorar sus competencias en Inglés con miras a las
Pruebas Saber del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (ICFES).
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Proyecto Talento matemdtico entregado a la Secretaria de Educacion Municipal,
oficina de calidad educativa. Proyecto enfocado a capacitacion de docentes y nifios

para Olimpiadas Matemdticas.

PROYECTO UNIVERSIDAD TERRITORIO DE PAZ

* En conjunto conla Oficina de Investigacionesy Desarrollo Cientifico
se desarroll¢ el foro Universidad regional en la construccion de la
paz y el posconflicto, en el cual se contd con la participacion del
sefior Oscar Arango, coordinador de la Mesa de Gobernabilidad y
Paz del SUE, evento al cual asistieron setenta y siete (77) personas
de la comunidad universitaria. Uno de los objetivos de este
espacio fue identificar las capacidades y oportunidades que tiene
la Universidad del Tolima en relacion con la implementacion del
Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de
una paz estable y duradera, y las iniciativas de construccion de paz
en la sociedad civil desde la perspectiva territorial.

Foro: Universidad regional en la construccion de paz y el posconflicto

* En articulaciéon con la Oficina de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico, se realiz¢ el taller Agendas de investigacion para la
construccion de paz con el fin de discutir y analizar —al interior
de la Universidad del Tolima— el papel y el compromiso de los
investigadores en la creacion y consolidacion de la investigacion
e intervencion para la paz en el marco del posacuerdo. En el
desarrollo del taller intervino el docente Pedro Galindo de la
Universidad Nacional de Colombia, con la participacion de
cuarentay seis (46) personas (directivos, docentesy estudiantes)
de la comunidad universitaria.




* En el Auditorio Los Ocobos de la Sede Centro de la Universidad
del Tolima, se realizd el lanzamiento del Programa para la paz
de la Universidad del Tolima. Este evento contd con la presencia
del profesor Alvaro Villarraga Sarmiento, Directivo Nacional del
Centro de Memoria Historica, investigador y profesor en varias
universidades, quien realizé la conferencia titulada El papel de la
universidad publica en la construccion de la paz.
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En el evento algunos docentes de la UT presentaron algunas
experiencias sobre paz.

La primera experiencia fue socializada por el docente Luis Carlos
Salinas, quien presentd una breve explicacion sobre el proyecto
Red de mujeres de Chaparral y Rioblanco para la promocion de
los Derechos Humanos, en alianza con la empresa Chemonics
International.

La segunda experiencia fue el Diplomado de radio y paz del
programa Comunicacion Social y Periodismo de la UT. Dicha
experiencia tuvo como objetivo realizar una labor de intervencion
social en los municipios mas afectados por el conflicto armado en
el departamento, con el apoyo de colegios, emisoras comunitarias
y asociaciones. Esta presentacion estuvo a cargo de la profesora
y Directora de la Red de emisoras comunitarias, Marisol Mesa
Galicia, y el docente Arlovich Correa Manchola.

La jornada finalizd con la presentacion del proyecto Construccion
y desarrollo de acciones para el fomento de paz, en donde se
plantearon seis items orientados a la construccion de paz en los
municipios de Planadas, Rioblanco, Chaparral y Ataco. El Vicerrector
de Desarrollo Humano, Enrique Alirio Ortiz Guiza, explicé muy
detalladamente el proyecto que ya se viene ejecutando.

En este espacio participaron cincuenta y ocho (58) personas de
la comunidad universitaria (directivos, docentes y estudiantes) y la
sociedad civil.

* Se participo en el conversatorio sobre Educacion Ruraly el futuro
de los jovenes de Rioblanco, el cual se realizé en la Sala Galileo
de la Institucion Educativa Técnica Francisco Julian Olaya. A este
evento asistieron alrededor de cuarenta y tres (43) personas.
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» Se realiz6 el Foro de memoria historica mediante dos paneles:
uno en referencia al Sistema integral de la verdad, justicia,
reparacion y no repeticion, en el cual participaron el Brigadier
General Javier Alberto Ayala Amaya (Jefe del Departamento
Juridico Integral del Ejército Nacional de Colombia), Carlos Ivan
Rubio (Coordinador Regional de la Unidad de Victimas) y Nilson
Castellanos Castellanos Rodriguez (Director del programa de
Derecho).

El segundo panel denominado Memoria historica de las victimas
en el conflicto armado contd con la participacion de Luis Carlos
Salinas (del Observatorio de Pazy Derechos Humanos, Facultad
de Ciencias Humanas y Artes de la Universidad del Tolima),
del Brigadier General Marco Vinicio Mayorga Nifio (Sexta
Brigada del Ejército Nacional de Colombia), de Luis Guillermo
Thomas Velandia (profesional de la Unidad para las Victimas,
la Coordinacion Nacion Territorio de la Direccion Territorial
Central, Sede Tolima de la Unidad para las Victimas), de Mary
Luz ;? (delegada de las FARC), de Nubia Flor Russi (Defensora
Derechos Humanos, Corporacion Fuerza de Paz Corfupaz).




En este espacio participaron ochenta y cinco (85) personas de
la comunidad universitaria (directivos, docentes y estudiantes) y
sociedad civil.

* En el Auditorio de la MUsica de la Universidad del Tolima se realizd
el Foro regional Enlazados por la paz: universidad y construccion
de paz en el territorio. Este foro contd con el acompafiamiento
de exponentes nacionales e internacionales, la participacion de
panelistas profesionales de la alma mater, de la Universidad de
Ibagué y de otras corporaciones.

Entre los conferencistas del evento estaba el Director de la
Iniciativa de Seguridad y Violencia (SaVl) de la Universidad Ciudad
del Cabo (UCT), Guy Lamb, quien compartio su experiencia sobre
esta iniciativa y otros espacios en los cuales se ha desenvuelto a
lo largo de su vida profesional, siendo enfatico en temas de paz,
desarrollo e inseguridad rural en Sudafrica.

También hizo presencia el profesor de la Escuela de Ciencias
Humanas de la Universidad del Rosario, Jairo Baquero Melo, quien
desde su experiencia en temas rurales y territoriales expuso las
transformaciones socioecondmicas para construir la paz territorial,
y de los avances y retos de la implementacion de los acuerdos de
paz en Colombia.

En el Panodptico de la ciudad de Ibagué se llevo a cabo el evento
Conmemoracion del Dia internacional del desaparecido’, el
cual fue convocado por la Alcaldia de Ibagué. Este conté con el
la participacion activa de la Universidad del Tolima y del cuerpo
administrativo del Programa para la paz.

& ‘ Compromiso Social
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A este evento asistieron familiares de victimas de desaparicion
forzada, quienes participaron de un panel en el que hablaron de
sus experiencias y su ardua labor en busca de sus seres queridos.
Dichos familiares de victimas de desaparicion forzada fueron
reconocidos por medio de unas placas conmemorativas a nombre
del sefior Alcalde de Ibagué, Guillermo Alfonso Jaramillo. Como
cierre de este evento, en la Casa de la Memoria se desarrollé una
toma de ADN con apoyo de la Fiscalia, con el animo de brindar a
las familias presentes una luz de esperanza en la busqueda de sus
seres queridos.

Este evento contd con el apoyo de la Unidad para las Victimas, La
Cruz Roja de Colombia, la Policia Nacional y el Ejército Nacional

En el programa Manos a la paz con la Alta Consejeria y el PNUD.

De los seis estudiantes seleccionados fueron vinculados cinco (5)
de los programas de Ingenieria Agrondmica, Comunicacion Social y
Periodismo, y Licenciatura en Inglés para trabajar en temas de paz
en los departamentos de Caqueta, Antioquia, Cauca y Putumayo.
Los trabajos adelantados estuvieron encausados a temas de
poblacion afectada por el conflicto armado en cada una de las
regiones y sitios:

SITIO POBLACION INTERVENIDA

(200) PERSONAS de (5)
resguardos y cabildos
indigenas.

Villa Garzon
putumayo

(200) en actividades de

WMarl g [0 GEXTE trabajo social.

(30) jovenes de instituciones

educativas (80) adultos para

legalizacion de documentos

para postulacion de vivienda
rural.

Cauca guapi

Los registros fotogrdficos de la participacion de los jovenes estudiantes evidencian el
valor de este tipo de experiencias que trascienden lo académico, interviniendo en la
comunidad de municipios golpeados por la violencia y la ausencia del Estado.



Eje 3. Compromiso Ambiental

Programa: Universidad Territorio Verde

Proyecto Catedra Ambiental “Gonzalo palomino Ortiz”
Universidad del Tolima

El equipo docente de la Catedra ambiental y los graduados de la segunda
cohorte del diplomado de dicha catedra se reunieron con el objetivo
de fortalecer la linea de pensamiento ambiental, la cual fundamenta el
trabajo de aquella. En cada encuentro se propone un tema de discusion
con lecturas de base y se orienta bajo el liderazgo de los diferentes
colectivos de la Catedra ambiental: epistemologia, ecologia, relacion

politicas-ambiente, desarrollo, problemas y conflictos ambientales. Primer encuentro: Aspectos diddcticos de cada eje problema o de la

cdtedra ambiental.
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Segundo encuentro: Mesa de trabajo del eje de Saberes Ecoldgicos

L
i

Tercer encuentro: Construccion del plan de accion de catedra ambiental dentro
del eje ambiental

Cuarto encuentro: Primera parte: Vinculacion al Diplomado Ambiental con el
comité ambiental del Tolima

Quinto encuentro:Socializacion y reflexion del documento
UNA MIRADA AL PENSAMIENTO DECOLONIAL

Sexto encuentro: Socializacion y reflexion sobre la exposicion de Crisis del agua en
el Tolima.

Catedra Ambiental con estudiantes de los grupos presenciales:
para el semestre A de 2018 la Catedra ambiental contd con cuatro
(4) grupos en presencial, mientras que en la modalidad a distancia
se contd con dos (2) grupos del programa Ingenierfa de Sistemas.

Los grupos de la modalidad presencial fueron orientados de
manera interdisciplinar por un grupo de docentes, de los cuales
uno es de plantay los demas catedraticos. Todos ellos han cursado
el Diplomado de Formacion Docente para Catedra Ambiental.

Salida académica: los estudiantes de Catedra Ambiental realizaron
la salida académica de reconocimiento ambiental de contexto
llevando a cabo la siguiente:



La ruta que se desarrolld fue la siguiente: Ibagué, Cajamarca,
Manizales, Parque Nacional Natural de los Nevados, Ibagué. Esta
actividad le permitid a los estudiantes evidenciar situaciones
ambientales discutidas y documentadas en las sesiones de clase,
las cuales complementan por medio de una gufa de trabajo y
presentan informe escrito.

Ruta: Ibagué- Cajamarca- Manizales- Parque Nacional Natural de los
Nevados- Ibagué

Catedra Ambiental como espacio de Proyeccién Social para
Opcién de Grado: teniendo en cuenta que en el 2015 el Comité
Curricular de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental aprueba que
estudiantes de este programa académico tomen esta opcion de
grado, en el semestre Ade 2018 se desarrolld el proyecto Procesos
de formacion continuada en el marco de la Catedra ambiental
Gonzalo Palomino Ortiz.

Visita al centro penitenciario de la ciudad de Ibagué.
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Acompafiamiento a la actividad ambiental

Institucion educativa Técnica Antonio Narifio

Diplomado en “Pensamiento Ambiental - Gonzalo Palomino
Ortiz"12-25deJunio 2.018 conlos temas: voces del pensamiento
ambiental, tensiones criticas entre desarrollo y Abya Yala.

Conflictos ambientales, socioambientales, ecologico-distributivos,
de contenido ambiental, reflexionando sobre enfoques vy
definiciones.

DIPLOMADO EN PENSAMIENTO AMBIENTAL, CATEDRA
GONZALO PALOMINO ORTIZ. FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Sistema Globalmente Armonizado - SGA: con el fin de revisar
las matrices de compatibilidad en el proceso de implementacion
del SGA que seviene desarrollando al interior del campus con las
unidades generadoras que almacenan y manipulan sustancias
quimicas, y en conjunto con la Seccion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la ARL Colmena quien proporciond un Ingeniero
Quimico, y la Coordinacion de Gestion y Educacion Ambiental,
se desarrollaron talleres de capacitacion y revision del material.

Programa Plan de manejo arbdreo: se realizaron visitas
técnicas de diagnostico y solicitud a Cortolima para la
intervencion arborea del Ficus benjamina, al frente de las
terrazas, autorizada en la Sede Principal.



Programas posconsumo: en el marco de la responsabilidad
extendida del productor y del cumplimiento de la Resolucion
1297 de 2010 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, la Universidad del Tolima ha hecho entrega de 207.72
Kg de baterias posconsumo a “Recopila”, programa de Gestion
Ambiental y Recoleccion Selectiva de Pilas y Acumuladores de
caracter colectivo, mediante el gestor de residuos de Interaseo
S.A. Dichas pilas se encuentran almacenadas en contenedores
adecuados para el acopio de las mismas.

* La Universidad del Tolima también participé en el programa de
devolucion y reciclaje de cartuchos de tinta originales Hewlett
Packard (HP) y cartuchos de toner originales HP Laser Jet, con
la entrega de cuarenta y cuatro (44) cartuchos de téner HP.

Mediante delegacion del sefior Rector se participd como
integrante de:

+ Grupo Coordinador, en la Construccion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) 2017 del municipio de
Ibagué, convocado por la Secretaria de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, reuniones que se realizaron mensualmente
durante lavigencia 2017y que fue nuevamente convocado en
julio de 2018

+ Verdeton. Participacion en la jornada de arborizacion.

Actividad programada por la Alcaldia de Ibagué en el marco
del cambio climatico, con el acompafiamiento de la academia
mediante los estudiantes y docentes del programa Tecnologia
Forestal y Licenciatura en Ciencias Naturales del IDEAD, el
Jardin Botanico Alejandro von Humboldt con el aporte de
funcionarios y material vegetal

« Comité intersectorial de cambio climético: la Universidad del

Tolima es integrante de dicho comité, en el cual participd en
la consolidacion de la mesa departamental del Tolima en la
estructura del plany aportes a la vision compartida.

+ Consejo Territorial de Salud ambiental (CoTSA), para el manejo

del Caracol africano: la Universidad del Tolima es integrante
del CoTSA en el cual se han tratado temas referidos a la
situacion, las responsabilidades e intervenciones ante la
presencia del Caracol africano en el municipio. De hecho, con
el acompafiamiento por parte de Cortolima, se capacitaron
veintitrés (23) estudiantes practicantes de la Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Facultad de
Educacién, los cuales tendrdn la mision de sensibilizar a la
comunidad educativa de los colegios German Pardo, Liceo
Nacional, San Simon, Miguel de Cervantes Saavedra, Jorge
Eliécer Gaitan entre otros, frente a la prevencion, el manejoy
control del Caracol africano. También se realizé la capacitacion
con los bomberos voluntarios y la comunidad del Barrio San
Francisco de Aparco.

% ‘ Compromiso Ambiental
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Eje 4. EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

PROYECTO: SISTEMA DE PLANIFICACION INSTI TUCIONAL

El Informe de Gestion Institucional es el resultado de la ejecucion de las acciones desarrolladas en el periodo
de transicion rectoral comprendido entre el 12 de septiembre de 2016 y el11 septiembre de 2018. Se realizd
la evaluacion al plan de accion del periodo de transicion 2016-2018, articulado con el Plan de Desarrollo
Institucional 2013- 2022.




SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION

Periodo de Transicion 2016 -2018 Plan de Accion vigencia 2018
El seguimiento al Plan de Accion de El seguimiento al Plan de Accion de la presente
interinidad tiene un avance del 91% vigencia tiene un avance del 49%
100% 100% 100% 64%
100% 7o% 51%
60%
s0% | 65% 5 :2.5 38%
R < a0% I
= 60% g
§ 5 30% —
E 40% = 0% I
10%
20%
0%
0% EIE1 EIE 2 EIE3 EIE 4
EIE1 EIE 2 EIE 3 EIE4 Ejes
Ejes

Fecha de corte: Septiembre de 2018
Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional

REDES SOCIALES

PROYECTO: SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS

Lainformacion se nutre de la participacion o

permanente y activa de toda la Facebook

O o

comunidad universitaria, para difundirla e——— fwitter Youtube

en los diferentes medios de comunicacién Bl tollma Ui

internos y externos. Total publicaciones Total publicaciones Visualizaciones
1239 695 46.200

Alcance organico Alcance organico

37172.896 354.013

SN | Eficiencia y Transparencia Administrativa



BOLETINES

é UT al dia E
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. Notas
Boletin Informativas

En el boletin UT al dia se resalta el trabajo y la gestion diaria
de los integrantes de la comunidad universitaria, las actividades
académicas, administrativas y de bienestar desarrolladas.
Durante la vigencia, se realizaron sesenta y nueve (69)
boletines con un total de quinientas ochenta y ocho (588) notas
informativas.

Seguidores y presencia institucional en redes sociales

45 MUNICIPIOS

% | Eficiencia y Transparencia Administrativa

” Boletin Virtual

. Numero
Boletin Articulos

\- @ J

En total se publicaron diecinueve boletines virtuales con un
total de 79 articulos que dieron cuenta de los diferentes logros
alcanzados por los integrantes de la comunidad universitaria.

45 PAISES



Las publicaciones en redes sociales institucionales son mas Piezas de comunicacién e imagen institucional
dindmicas e impactan en mayor medida; ademas, mediante
ellas continuamente se proporciona una respuesta a los
diferentes interrogantes de los seguidores.

Se ofrecio el servicio de asesorias en imagen, comunicaciones,
disefioy protocolo institucional, logistica en eventos, préstamo
de publicidad exterior y participacion en ferias académicas y Académicas
empresariales. Lo anterior se constituyd en un apoyo constante
a la unidades académico-administrativas para aportarle al
posicionamiento de marca y cultura organizacional.

|

Ferias

PROYECTO: PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DE TIC

Teniendo en cuenta la Ley de trasparencia y acceso a la informacion y el Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, se ha consolidado, actualizado
y publicado la informacion en la Pagina Web en conjunto con las dependencias encargadas. Ademas se entregé informe a la Oficina de Control de
Gestion para presentar al Ministerio de Educacion Nacional.

Conforme a los lineamientos del Gobierno en linega, se logro la implementacion de un nuevo portal web para la institucion.

Lun, 24 Septiembre 2018 11:31:55 am 6 Aspirantes ].i'—:f[ Estudiantes x Graduados ifJ Docentes 3 Funcionarios
INICIO LA UNIVERSIDAD v OFERTA ACADEMICA v INTERNACIONALIZACION GACION CONVOCATORI SERVICIOS v ATENCION AL CIUDADANO v

MEDIOS UT +

Talentoso venezolano gano el II
Concurso Internacional de Violin

I Transparencia | Reforma estatutaria | Sistema de Gestién Integrada | Chatenlinea |IPQRDS | La mejor universidad de la region

| Noticias UT 1 Tu Radio 1 Calendario Eventos | Calendario Académico
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El Banco Popular entregd ocho (8) equipos de computo
NUevos.

En el convenio con el Banco de Occidente se adquirié un (1)
equipo que permite el recaudo de los diferentes servicios que
se prestan en la universidad por medio de efectivo y tarjetas
débito o crédito.

PORYECTO: MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Actualizacién del Manual de Funciones: el proceso de
actualizacion del Manual de Funciones se llevd a cabo en tres
fases asi: Fase 1), Levantamiento de la informacion para la
actualizacion; Fase 2), Validacion de la informacion y aclaracion
del alcance y nivel de responsabilidad de acuerdo con los cargos
por cada una de las unidades académicas y administrativas; y
Fase 3), Consolidacion y adicion de las funciones en el archivo
compartido a través de la herramienta Google drive.

Esta informacion que permitio realizar los diagnodsticos desde
el equipo de Modernizacion y Reforma Organizacional de la
Universidad del Tolima se convierte en insumo para el proceso
de comparacion respecto del diagnostico del estudio técnico
de la Universidad del Valle y los procesos de modernizacion
que estan en camino. De esto existen documentos validados
por cada lider de unidad, en los cuales ademas se identificaron
necesidades de vinculacion y reubicacion de personal para
optimizar el talento humano.

PROYECTO: GESTION DOCUMENTAL
En este proyecto se logré avanzar con las siguientes actividades:

+ En agosto de 2017 se inici® un proceso de parametrizaciones
de las Tablas de Retencion Documental (TRD) por parte de la
Oficina de Gestion Tecnoldgica con la intencion de iniciar las
pruebas para el Sistema de Orfeo.

+ Para el 2018 se logrd el ingreso total de las unidades
académico-administrativas segun codificacion establecida por
las TRD junto con las series y subseries documentales.

+ Transferencias documentales: este proceso es de vital
importancia para la comunidad universitaria y la institucion
en el sentido de garantizar a los ciudadanos el acceso a la
informacion, evitar la produccion y acumulacion irracional de
documentos y concentrar la informacion Util para la toma de
decisiones y el desarrollo de la gestion.

* Entre los meses de febrero y mayo de 2018 se transfirieron
los documentos de los archivos de gestion de las unidades



académico-administrativas, lograndose un 65.5% de
porcentaje en su efectividad.

+ Consultas y préstamos: la Oficina de Archivo General presta
el servicio de consulta de la informacion ya sea para tramites
académico-administrativos, latoma de decisionesy respuestas
de caracter juridico a distintas entidades.

CIFRAS DE CONSULTAS Y PRESTAMO DE

DOCUMENTACION

Comunicacidon escrita 8
Correo electrénico 76
Personal o in situ 211
Telefénico 63
TOTAL CONSULTAS 358
Préstamo de 946

documentos

PROYECTO: SISTEMA DE GESTION INTEGRADA

la Universidad del Tolima tiene implementado y certificado su
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC-UT) desde el afio 2010, bajo
la Norma Técnica de la Calidad para la Gestion Publica NTCGP 1000
y la Norma ISO 9001. Este se encuentra enmarcado dentro del
Plan de Desarrollo Institucional 2013-2022, en el Eje de Eficiencia
y Transparencia Administrativa, programa Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, proyecto Sistema de Gestion Integrado.

La Alta Direccion de la Universidad del Tolima realizd la
actualizacion de la Norma ISO 9001 a su version 2015, a través
de las auditorias internas, de seguimiento y actualizacion
por parte del ente certificador de Icontec durante el mes de

mayo de 2018. Lo anterior le permitira a la institucion avanzar
en el cumplimiento de su vision institucional y con miras a la
acreditacion institucional.

“ CERTIFICACION ALCANCE

Prestacion de
Servicios Bibliotecarios
Presenciales y de
Cooperacion
inter-bibliotecario

2009 ISO 9001:2000

Disefio, desarrolloy
oferta de servicios de
educacion superior en

los niveles de pregrado,
posgrado y educacion
continuada, en la
modalidad presencial

y en la modalidad a

distancia, en areas

de ciencias basicas,
ciencias humanas,
ciencias de la educacion,

2010-2020
2010-2018
2010-2018
Auditoria de
seguimiento

NTCGP 1000.2009
ISO 9001:2008
IQNeT ISO 9001:2015

actuaI}i/zacién S0 S0 201 5
IQNeT ISO 9001:2015

07 [PEIES Certificados recibidos, clencias economicas y

del ente . administrativas, ciencias
- teniendo en cuenta . S

certificador I Gltima auditoria agropecuarias, ciencias
de ICONTEC e de la salud, ingenierias y

de seguimiento y . -
durante o arquitectura. Prestacion

actualizacion. o
el mes de de servicios en el

mayo de Laboratorio de Servicios
2018. de Extension (LASEREX)

de Analisis quimicos de
suelos y fisicos (textura
y densidad) aguas,
fertilizantes y material
vegetal.
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PROGRAMA TALENTO HUMANO
PROYECTO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

En el diagnostico realizado por parte de la administracion, se
encontrd una planta global de cargos correspondiente al total
de seiscientos treintay nueve (639). A la fecha, las modificaciones
sonregistradas en la siguiente tabla de distribucion del personal
de la planta global de cargos, y corresponden a novedades
propias de renuncias, fallecimientos, encargos y comisiones de
personal de carrera, entre otras.

La planta actualmente se encuentra congelada, de manera
que no han sido remplazados los funcionarios de esta planta
recibida dadas las condiciones de déficit que actualmente
persiste, aunque en menor cuantia. El ejercicio que se ha
realizado es una distribucion de funciones de acuerdo con el
proceso de actualizacién que se hizo en los afios 2016y 2017,
y de reubicaciones optimizando el perfil y la experiencia de los
funcionarios de la Universidad del Tolima. El estado actual de
planta al mes de agosto de 2018 es el siguiente:

Resumen de Personal

RESUMEN DE CUADRO COMPARATIVO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO VIGENCIA 2018

NIVEL CARGOS TOTALES | PROVISTOS | VACANTES

DIRECTIVO 78 75 3
ASESOR 4 4 0
PROFESIONAL 138 116 22
TECNICO 163 125 38
ASISTENCIAL 229 201 28
TOTAL 612 521 91

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: agosto 2018

DOCENTE

ASESOR 11 1

DECANOS 9

DIRECTIVO 16 (DIRECTOR DE INVESTIGACION) 1
DIRECTIVO 16 (JEFE OFICINA) 1
DIRECTOR 10 (SECRETARIO ACADEMICO) 6
DIRECTOR 9 1

DIRECTOR 9 (DIRECTOR DE PROGRAMA) 25
DIRECTOR INSTITUTO 1
PROFESIONAL UNIVERS. 15 1
PROFESIONAL UNIVERS. 17 1
RECTOR 1

VICERRECTOR 1

Total 49

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: agosto 2018

ANALISIS COMPARTATIVO DE NOMINA VIGENCIAS
2016, 2017 Y 2018

El analisis toma como base de comparacion la vigencia 2016, afio
en el que la planta de personal administrativo no tuvo cambios
sustanciales. Para dicho proceso se aplica la metodologia de
analisis horizontal, que busca determinar la variacion absoluta o
relativa que haya sufrido cada concepto en un periodo respecto
de otro. Los conceptos tenidos en cuenta para este analisis por
su relevancia en el valor de la ndmina son sueldos, gastos de
representacion y prima técnica.



Enelanalisis del comparativo se tuvieron en cuentalas siguientes
situaciones:

1. Incremento salarial del 6.75% para la vigencia 2017 que se ve
registrado a partir del mes de junio de dicho afio. Decreto 985
de 2017.

2. Incremento del 5,09% en el valor del punto docente que se
ve registrado a partir del mes de marzo de 2018. Decreto 318
de 2018.

3. En cumplimiento de la politica de austeridad, el ndmero
de vacantes de la planta administrativa se ha incrementado,

Némina enero a agosto planta de personal administrativo

llegando a ochenta y seis (86), sin contar las veintisiete (27)
supresiones de los cargos Profesional grado 18. Dichas vacantes
no han sido provistas, es decir, la planta global de cargos esta
congelada.

4. La designacion de docentes de planta en cargos de direccion
de programa y secretarias académicas de las facultades.

5. Se realiza el desmonte de la prima técnica a partir del mes de
marzo de 2018.

Comparativo de ndémina, planta de personal administrativo
2016-2017-2018.

COMPARATIVO NOMINA 2016-2017 - 2018

51.600.000.000,00

51.400.000.000,00

$1.200.000.000,00

ENERC FEERERC ABRIL

m2016 51359527583, 51322370105 51.32142990%4, 51301440679,
m2017 51145631439, 51142794325 511196122372, 51127404271,
m2018 51136703096, 51122121491, 51142585611,  51138.041.106,

Conceptos comparados: sueldo, prima técnica y gastos de representacion.

$1.000.000.000,00

$800.000.000,00

$600.000.000,00

5$400.000.000,00

$200.000.000,00
5

MAYD JUNIO SEM ESTRAL Juuo AGOSTO
ADMIMISTRATIVOS

51.320.103.836, 51320914909, 51.339.754.027, 51299786018,  51.295.826.056,
51.106.059.181, 51173795612, 51.196513.413, 51169828640, 51.158615.633,
51.137.378558,  5$1.132.510515 = 51172143587, 51139755397, 51136535781,

Fuente: Aplicativo GCl, Division de Relaciones Laborales y Prestacionales. Fecha de corte: 1° de septiembre de 2018
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Anadlisis:

A partir del mes de marzo de la vigencia 2018, se registra un
incremento salarial del 5.09% esto aprobado mediante Decreto
330 del 19 de febrero de 2018.

Al realizar la comparacion de los periodos comprendidos entre
los meses de enero a agosto de las vigencias 2018 y 2017 con
el 2016 se evidencia un ahorro de total de $3.164.276.486
millones.

El concepto de prima técnica para el afio 2018 registré una
disminucidn total de 48.413.963 millones, esto se ha alcanzado
gracias a los criterios de racionalidad y el desmonte total
correspondiente a este concepto a partir del mes de marzo

Ahorro registrado vigencias 2017 y 2018 con respecto a la
vigencia 2016.

Ahorro registrado vigencias 2017 y 2018 con respecto a la vigencia 2016.

COMPARACION VIGENCIAS 2016-2017-2018 AHORRO
MES 2016 2017 2018 2017 2018

ENERO $ 1,359,527,583 $1,145,631,439 $1,136,703,096 ($ 213,896,144)| ($222,824,487)

FEBRERO $1,322,370,105 $1,142,794,325 $1,122,121,491 ($ 179,575,780)| ($200,248,614)

MARZO $1,321,429,994 $1,119,612,272 $1,142,585,611 (S 201,817,722) ($178,844,383)

ABRIL $ 1,301,440,679 $ 1,127,404 ,271 $1,138,041,106 (S 174,036,408) ($ 163,399,573)

MAYO $1,320,103,836 $ 1,106,059,181 $1,137,378,558 ($ 214,044,655)| (S 182,725,278)

JUNIO $1,320,914,909 $1,173,795,612 $1,132,510,515 (S 147,119,297)| (S 188,404,394)
PRIMASEMESTRAL

ADMINISTRATIVOS $1,339,754,027 | $1,196,513,413 $1,172,143,587 © 143240614)|  (§ 167,610.440)

JULIO $1,299,786,018 $ 1,169,828,640 $ 1,139,755,397 ($ 129,957,378)| (S 160,030,621)

AGOSTO $ 1,295,826,056 $1,158,615,633 $1,136,535,781 ($ 137,210,423)| (S 159,290,275)

TOTAL AHORRO NOMINA
ADMINIS TRATIVOS $11,881,153,207 | $10,340,254,786 $10,257,775,142 ($ 1,540,898,421)| ($ 1,623,378,065)

Fuente: Aplicativo GCI-Division de Relaciones Laborales y Prestacionales. Fecha de corte: 1 de septiembre de 2018.




Al realizar un analisis consolidado de ahorro en la ndmina
de planta administrativa en los meses comprendidos entre
enero y agosto de la vigencia 2018, se registra un ahorro
de $1,623,378,065 millones, mientras que para la vigencia
2017 para esos mismos meses se registraba un ahorro de $
1,540,898,421 millones.

COMPORTAMIENTO PRIMA SEMESTRAL
ADMINISTRATIVOS 2016-2017-2018

$1,350,000,000.00
$1,300,000,000.00
$1,250,000,000.00
£ 1,200,000,000.00
$ 1,150,000,000.00
$ 1,100,000,000.00
$ 1,050,000,000.00
2016 2017 2018

H PRIMA SEMESTRAL

ADMINISTRATIVOS  © 1339,754,027.00 | $1,196513413.00 = 51,172,143,587.00

Fuente: Aplicativo GCI-Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.

Satisfaccion de los Usuarios del Proceso de Gestion del
Talento Humano

CONSOLIDADO DE TODOS LOS SERVICIOS

DEFICIENTE
19%

El siguiente analisis tuvo como muestra setecientos treinta y seis
(736) funcionarios de la Universidad del Tolima, de los cuales
el 81 % de los usuarios consideran que la satisfaccion de ellos
como usuarios frente a los servicios que les ofrece el proceso
de Gestion del Talento Humano esta entre bueno y excelente.
Cabe resaltar que la evaluacion es realizada por los todos los
miembros de la comunidad universitaria.

EVALUACION DE DESEMPENO

El proceso de evaluacion de desempefio que esta distribuido
en la Evaluacion Docente, en la Evaluacion del Personal de
Carrera Administrativa y del personal Administrativo, se lleva
cabo conforme a las condiciones previstas para cada grupo de
funcionarios.

Con los resultados de la prueba piloto generada se espera
impactar en los procesos de capacitacion y en la aplicacion de
incentivos. Estos proyectos estan siendo construidos bajo los
procesos de Modernizacion y Reforma Organizacional que se
encuentra desarrollando actualmente la Universidad del Tolima.

Poblacion y muestra aplicada en la prueba piloto de
evaluacién de desempefio

Total de dependencias 48 100%
Dependencias evaluadas 9 20%
N° Total de Funcionarios 524 100%
Funcionarios evaluados 62 12%

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.
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FORMACION Y CAPACITACION DE FUNCIONARIOS

En la vigencia 2017 - 2018 se vincularon ciento doce (112)
empleados publicos a procesos de formacion de una cultura
organizacional en temas tales como resolucion de conflictos(32
funcionarios), comunicacion asertiva (17 funcionarios), clima
laboral (63 funcionarios), curso de capacitacion en Gerencia
Publica orientada por la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) a los directivos de la Universidad del Tolima, es
decir, Rector, Vicerrectores, Directores de Oficina, Asesores y
Jefes de Unidad (20 directivos).

Ademas, ciento diez (110) funcionarios y profesores de planta
asistieron alos cursos de fundamentacion en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), actualizacion nueva version 1SO
9001.2015, fundamentos ISO 9001.2015, fundamentos NTC/
I[EC 17025, formacion empresarial de auditores internos NTC
1ISO.9001:2015.

PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION

Se realizaron jornadas de induccion y reinduccion con una
participacion de quinientos veintiocho (528) funcionarios
administrativos de planta, transitorios y oficiales, desarrolladas
en los meses de octubre y noviembre de 2016.

Ademas, se hicieron jornadas de induccion y reinduccion
focalizadas por unidades académicas a seiscientos sesenta (660)
funcionarios durante los meses de febrero y marzo de 2017.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE'Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Como resultado parcial del convenio realizado entre el Instituto
de Prospectiva de la Universidad del Valle, se presentd dentro
del plan de alivio una propuesta que tuvo como resultado la
supresion de veintisiete (27) cargos del nivel Profesional grado 18,
aprobada por el Consejo Superior de la Universidad del Tolima.
El impacto financiero se vio reflejado en la disminucion de los
gastos asociados con la nébminga, ast:

PROFESIONALES GRADO 18

TOTAL CARGOS SEGUN ACUERDO 006/2012 31
SUPRESION CARGOS PROVISTOS 16
SUPRESION VACANTES 11

CARGOS QUE PERMANECEN 4

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.

Serealizala supresion de veintisiete (27) cargos Profesional Grado
18, de los treinta y un (31) cargos existentes en la planta global;
dieciséis (16) de los cargos se encontraban provistos, once (11) se
encontraban en vacanciay, por necesidad del servicio, cuatro (4)
de los cargos se dejaron activos en la planta.

La supresion de los veintisiete (27) cargos Profesional Grado

18 se describen en la siguiente tabla, con el respectivo impacto
financiero:

IMPACTO FINANCIERO DE LA SUPRESION DE LOS CARGOS
PROFESIONAL 18

CONCEPTOS AHOEE%;QTSSS EN VACANTES
SUELDO BASICO 69,259,488.00 47,615,898.00
PRIMA TECNICA 952,317.96

TOTAL MES SALARIOS | 70,211,805.96 47,615,898.00
PARAFISCALES 21,681,405.68 14,703,789.30
TOTAL COSTO MES 91,893,211.64 62,319,687.30

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales.



Elahorro en ndmina por concepto de sueldo basico, prima técnica
y parafiscales proyectados para el afio 2017 que se tiene previsto
es de $ 154.212.898,94, mensuales. De esto, $ 91.893.211,64
millones obedecen a cargos que se encontraban provistos; por
otra parte, debe tenerse en cuenta el ahorro de $ 62.319.687,30
millones de los cargos vacantes.

BIENESTAR LABORAL: el dia 9 de junio de 2017 se celebro el
Dia del funcionario con la participacion activa de funcionarios
administrativos, transitorios, docentes de planta y docentes
de catedra de las modalidades presencial y a distancia. Dicho
evento fue realizado de manera articulada con la Vicerrectoria
de Desarrollo Humano, el sindicato de trabajadores Sintraunicol,
la Division de Relaciones Laborales y Prestacionales con el
patrocinio de nuestra caja de compensacion Comfenalco.

Celebracion dia del maestro Universidad del Tolima.

AN\
Fotos dia de la secretaria y bibliotecélogo

1=

Celebracion dia de la mujer

PROGRAMA ORDENACION, PROYECCION Y GESTION DEL
CAMPUS

PROYECTO: PLAN DE DESARROLLO FiSICO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO

Los avances en la infraestructura fisica de la UT son:

+ Adecuacion y mejora de las terrazas para el programa Artes
Plasticas y Visuales.

+ Adecuacion del Invernadero de Suelos n.o 1y el Laboratorio
de Ecologia molecular del suelo de la Facultad de Ingenieria
Agronomica.

+ Ampliacion y adecuacion de la Coleccion Zooldgica, Bloque 17
de la Sede Central de la Universidad Del Tolima.

* Reparacion y mejoramiento del escenario deportivo de la Sede
Central de la Universidad del Tolima.
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Compra de ascensor para ubicarlo en el Bloque 31B.

Compra de puestos de trabajo y divisiones para la sala de
profesores de la Facultad de Ciencias.

Mejoramiento del muro de escalada.

Disefios de la Prestadora de Servicio de Salud de la UT.

Disefio de la remodelacion del Laboratorio de Poscosechas del
Bloque 30.

Los proyectos de infraestructura ejecutados son:
* Polideportivo

Es una adecuacion que fue ejecutada bajo la supervision de la
Oficina de Desarrollo Institucional en un lapso de cinco (5) meses
y cinco (5) dias. Contiene una cancha de futbol, nueve pistas
atléticas en asfalto, canchas multifuncionales voleibol basquetbol
y microfutbol, sendero peatonal, camerinos, subestacion eléctrica
y graderfa para quinientas (500) personas.

Este escenario es de gran importancia para fortalecer los ejes
misionales de la universidad (formacion, proyeccion social e
investigacion), mantener la acreditacion del programa Licenciatura
en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, y para el proceso de
acreditacion institucional.

L e i el e



Construccién e instalacion de cuatro casetas en madera Adecuacién de las Terrazas de la Facultad de Ciencia Humanas
inmunizada de Pino Patula para minitiendas universitarias de y Artes, ampliacion de cubierta de las terrazas 2 y 5, cambio de
doble servicio por valor de $ 27.698.560. escaleras, cambio de piso, mantenimiento de rejas metalicas,
mejoramiento pafiete, pintura y laminas en policarbonato por un
valor de $ 96.457.127,85.

Antes

Antes

Despues Despues
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* SALAS DE ARTE -TERRAZAS

Seguimiento de vertimiento de residuos quimicos, tramite de
tala de arbol con gestion ambiental, tala de arbol con gestion
ambiental, visitas técnicas de la ARL para determinacion de
riesgos.

*Se realizd mantenimiento de cajas de inspeccion

*Las pocetas que vertian quimicos a la canal se conectaron de
manera provisional a la red que conduce a la PTAR, mientras se
define el plan de manejo ambiental.

*Se minimizo el riesgo de conduccion de tuberia eléctrica que
estaba en tuberia hidraulica




*Con la vicerrectoria de Desarrollo Humano, se tramité permiso
de tala de arbol.

Serealizé la compra del ascensor de cuatro paradas que prestara
servicio y solucionara el problema de movilidad a los bloques
31-By 31-A, con una inversion de $ 112.930.800 proveniente de
los Recursos CREE.
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PROGRAMA REGIONALIZACION

PROYECTO:
SISTEMA REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Durante la vigencia transcurrida entre septiembre de 2017 v el
2018, se trabajo en el fortalecimiento de la presencia de la UT
en las provincias de la region, mediante la oferta de programas
académicos, la participacion en la solucion de problemas y en
programas enfocados a la comunidad.

PROGRAMA PRESUPUESTO
PROYECTO: ESTATUTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

Se construyo la metodologia para la elaboracion del presupuesto
vigencia 2018, para lo cual se fijaron actividades en las cuales
se resalta el acompafamiento con las diferentes unidades
académicas y administrativas. Estas suministraron la informacion
pertinente que permitié consolidar los datos. Bajo el acuerdo
043 del 26 de noviembre de 2017 se aprobd por parte del
Consejo Superior el presupuesto para ejecutar en la vigencia
2018, quedando de la siguiente manera.

Presupuesto de Ingresos por valor de $107.160.200.927

CODIGO CUENTA it
02 RENTAS 107.160.200.927
0203 RENTAS PROPIAS 38.985.622.381
0204 TRANSFERENCIAS RECIBIDAS ' 64.079.099.593
0207 RECURSOS DE CAPITAL 747.118.767
0209 FONDOS ESPECIALES 3.348.360.186

Presupuesto de Gastos por valor de $128.668.973.980

CODIGO CUENTA ORI 0P
0 CUENTAS DE PLANEACION Y PPTO 128.668.973.980
3 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 101.327.129.296
4 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA -
5 INVERSION 10.653.071.684
6 FONDOS ROTATORIOS  688.773.000
7 DEFICIT 16.000.000.000

Gastos aplazados por valor de $21.508.773.053.

CODIGO CUENTA APLAZAMIENTO
0 CUENTAS DE PLANEACION Y PPTO (21.508.773.053)
PRESUPUESTO GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO (20.039.231.467)
5 PRESUPUESTO DE INVERSION (1.469.541.586)
PRESUPUESTO DE GASTOS DE
536 INVERSION APROBADOS (1.469.541.586)

A corte del mes de julio de 2018 se han incorporado recursos por
valor de $67.425 millones COP, para un presupuesto definitivo
por valor de $174.585. Los recursos incorporados corresponden
a ingresos corrientes por valor de $4.304 millones COP, recursos
de capital $29.799 millones COP y fondos $33.322 millones COP.

La ejecucion presupuestal a julio de 2018 presenta los siguientes
saldos.




Ejecucién del Ingreso.

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

RECAUDO
ACUMULADO

SALDO POR
RECAUDAR

NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL ADICIONES

% Recaudo

PRESUPUESTO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
RENTAS PROPIAS
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
INGRESOS NO CORRIENTE
RECURSOS DE CAPITAL
FONDOS

Wr W e W W U

Ejecucion del Gasto

NOMBRE

PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION $
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $
GASTOS PERSONALES $
GASTOS GENERALES APROBADOS CONSOLIDADO $
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $
GASTOS DE INVERSION $
$
$
$
$
$

FONDOS ROTATORIOS

RECURSOS CREE-VIGENCIAS ANTERIORES

RECURSOS ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD NACIONAL VIGENCIA
RECURSOS ESTAMPILLA PRO - UT - VIGENCIAS ANTERIORES
RECURSOS DE BALANCE CONVENIOS

107.160.200.928
104.937.356.201
42.564.909.369
62.372.446.832
2.222.844.727
747.118.767
1.475.725.960

SALDO INICIAL

107.160.200.928
107.160.200.928
75.971.916.023
4.735.001.807
190.980.000
9.183.530.098
17.042.165.491
36.607.509

W W n O W A N

ADICIONES

67.424.666.023
67.424.666.023
2.574.730.278
934.059.203
100.289.207
9.784.474.118
33.135.850.792
13.290.768.797
1.159.195.063
6.120.709.525
274.589.041

67.424.666.023 $
4.303.855.881 §$

$

4.303.855.881 $
63.120.810.143 $
29.799.435.514 ' $
33.321.374.629  $

174.584.866.952
109.241.212.082
42.564.909.369
66.676.302.712
65.343.654.870
30.546.554.281
34.797.100.589

128.728.304.655
71.903.903.006
27.128.136.761
44.775.766.245
56.824.401.649
30.114.179.145
26.710.222.504

W o N O U W AN

PPTO DEFINITIVO

LW W U U W e W e A W A

174.584.866.952
174.584.866.952
81.043.705.877
7.246.754.801
291.269.207
18.281.802.591
45.330.198.307
13.290.768.797
2.695.802.572
6.120.709.525
283.855.275

WU W W W W WD W W W A

TOTAL COMPROMISOS

88.646.764.463
88.646.764.463
52.895.300.995
4,750.361.030
99.082.666
8.124.609.708
16.475.354.577
4.892.168.525
1.303.610.470

106.276.491

TOTALCDP'S

99.174.951.764
99.174.951.764
57.674.048.370
4.979.679.947
99.082.666
8.139.249.885
18.668.913.802
7.619.325.366
1.829.869.463

164.782.265

46.391.117.412
37.871.864.190
15.436.772.608
22.435.091.582
8.519.253.221
432.375.137
8.086.878.084

SALDO DISPONIBLE

75.409.915.187
75.400.915.187
23.369.657.507
2.267.074.854
192.186.541
10.142.552.706
26.661.284.505
5.671.443.431
865.933.109
6.120.709.525
119.073.010

4%
66%
64%
67%
87%

7%

% CDP

57%
57%
1%
69%
34%
45%
1%
57%
68%
0%

58%
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Con la implementacion de la herramienta del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), la UT tiene mayor control y
seguimiento sobre los compromisos adquiridos por la institucion,
lo cual se complementa con el seguimiento constante a la
ejecucion presupuestal. Esto genera las alertas oportunas para
las toma de decisiones por parte del Comité Directivo y el Comité
De Politica Fiscal.

Contabilidad.

De acuerdo con el nuevo marco técnico contable, las instituciones
publicas deben regir su contabilidad por medio de los estandares
internacionales denominados NICSP. Por ello se fijo como fecha
limité el 30 de junio de 2018 para la presentacion de los estados
financieros bajo el nuevo marco contable.

La institucion realizd todos los ejercicios pertinentes que le
permitieran cumplir con la fecha limite, por lo cual contrato a la
firma TM Consultores por medio del Contrato 008-2018, con el
objeto de realizar acompafiamiento, capacitacion y depuracion
contable en laimplementacion de las NICSP. Ello permitié cumplir
con el cronograma propuesto, generando como resultado los
estados financieros depurados en un alto porcentaje y bajo la
norma internacional.

PROGRAMA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PROYECTO: ACTUALIZACION ESTATUTOS
REVISION Y ACTUALIZACION DE ESTATUTO ESTUDIANTIL

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano emprendio en el semestre
A de 2018 el proceso de actualizacion de Estatuto Estudiantil
desde mediados de enero del presente afio. Para tal fin se
estableci¢ un plan de trabajo dividido en cuatro (4) fases.

En la primera fase llamada “Documentacion” se desarrollé una
revision documental en donde se tuvo en cuenta el actual Estatuto
Estudiantil y Reglamento Estudiantil de la Universidad del Tolima.
Asi mismo, en ella se revisaron documentos como el Estatuto
Estudiantil de la Universidad Nacional, de la Universidad Sur

Colombiana, el de la Universidad del Quindio y de la Universidad
de Antioquia.

La segunda fase se determind como “Construccion proyecto de
acuerdo”, la tercera fase se conoce como la de aprobacion por
parte de Consejo Académico y presentacion al Consejo Superior;
por ultimo, esta la fase del Acuerdo Estatuto Estudiantil.

La segunda fase de la revision y actualizacion del Estatuto
Estudiantil se ha desarrollado en dos momentos. Uno de ellos se
inicio a finales del mes enero de 2018 con las directivas y algunos
funcionarios de la universidad, en donde se realiz6 una revision
documental teniendo en cuenta los documentos revisados en
la primera fase; en este momento se propiciaron |os espacio
de didlogo y discusion en torno a los documentos vigentes de
Estatuto Estudiantil, Reglamento Estudiantil y estatutos de otras
universidades como la Universidad Nacional, la Universidad
Sur Colombiana, la Universidad del Quindio y la Universidad de
Antioquia. De estos espacios se tienen un total de diez (10) actas,
las cuales reposan en el archivo de la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano. Las fechas y nimeros de participantes se relacionan en
la Tablan.o 1.

El segundo momento de la fase n.o 2 se realizo en el mes de abril.
Consistio en la realizacion de una convocatoria que fue colgada
en la pagina web principal de la UT, por medio de una hoja de
inscripcion digital desde el 23 de marzo con plazo maximo hasta
el 11 de abril. Esta convocatoria fue difundida por los canales de
comunicacion con los que cuenta la universidad para que los
estudiantes de las modalidades presencial y a distancia lograran
inscribirsey se pudiera levantar una base de datos que permitiera
tener una comunicacion mas cerca con los estudiantes.

Almomento del cierre de la convocatoria se contd con un total de
ciento cuatro (104) estudiantes inscritos de las dos modalidades.
Con esta informacion se definié que el primer encuentro de la
Mesa Programatica de Estatuto Estudiantil se llevaria a cabo el 24
de abril del presente afio.

Entre la primera reunion el 24 de abril y el final del semestre A
de 2018 se llevaron a cabo ocho (8) encuentros. En la Tabla 1



esta relacionado el nimero de participantes y las fechas de los
mismos. De igual manera se levantaron un total de cuatro (4)
actas que reposan en el archivo de la Vicerrectorfa de Desarrollo
Humano.

Las cuatro (4) actas de la Mesa Programatica de Estatuto
Estudiantil han sido socializadas en cada uno de los encuentros
y aprobadas por los estudiantes participantes. De igual manera,
con la base de datos que se recopild en el proceso de inscripcion,
a estos estudiantes se les han socializado via correo electrénico
las actas y se les ha realizado la invitacion a cada uno de los
encuentros de la Mesa Programatica.

El objetivo primordial que tuvo la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano en los encuentros de Mesa Programatica durante el
semestre A de 2018 fue la socializacion y sensibilizacion de la
comunidad universitaria respecto del Estatuto Estudiantil.

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano adquirié algunas tareas
y COMpromisos que apuntan a garantizar que el proceso de
Actualizacion de Estatuto Estudiantil continle para el semestre B
de 2018. Una delastareas que se desarrollo, en aras de garantizar
la participacion de los estudiantes en los encuentros de Mesa
Programatica de Estatuto Estudiantil, consistio en posibilitar el
permiso académico por parte de la Vicerrectoria Académica.

= Universidad
= del Tolima

Vicerrectoria de Desarrollo
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Acontinuacidon,laTablan.® 1 evidencia cada uno de los encuentros
desarrollados en el semestre A de 2018.

A continuacion, en las graficas 1y 2 se observa la participacion,
por programa académico, de los dos primeros encuentros
de Mesa Programatica de Estatuto Estudiantil. Se puede
evidenciar que para el primer y segundo encuentro de Mesa
Programatica solo participaron trece (13) de los veintitrés (23)
programas académicos que hay en la modalidad presencial. Esto
demanda una convocatoria mas amplia para generar una mayor
participacion por parte de la comunidad universitaria en estos
espacios.
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Grafica 1: Asistencia por programas 24-04-2018. Grafica 2: Asistencia por programas 24-04-2018.

ASISTENCIA POR PROGRAMAS 24-04-2018

DIBLLIOD BIOLOGIA
ARQUITECTONICO 1%

a%
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4%

COMUNICACION SOCIAL
a%

MEDICINA VETERINARIA
4%

ING FORESTAL

LIC EDU FISICA | %

4%
ING AGROINDUSTRIAL
4%

La informacion que aparece en las graficas anteriormente
mencionadas se encuentra soportada con los listados de
asistencia recopilados en cada uno de los encuentros de las
Mesas Programaticas.

El tercer encuentro de Mesa Programatica de Estatuto
Estudiantil se desarroll6 durante el semestre A de 2018 y conto
con el mayor numero de participantes (115 estudiantes). Asi
mismo, en este se contd con la presencia de veinte (20) de
los veintitrés (23) programas académicos de la modalidad
presencial.

ASISTENCIA POR PROGRAMAS 08-05-2018
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ASISTENCIAPOR PROGRAMAS 17-05-2018
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