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“Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la Universidad del
Tolima, y se dictan otras disposiciones”

EL. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que segin lo dispuesto en el numeral 1y numeral 22 del articulo 18 del Acuerdo del Consejo Superior
104 de 1993 “Por el que se expide el Estatuto General de la Universidad del Tolima”, son funciones del
Consejo Superior: definir, aprobar, modificar y evaluar, por iniciativa propia, del Consejo Académico o
del Rector, las politicas generales por las cuales se orienta la Universidad; asi como también, establecer
y supervisar los sistemas de evaluacion institucional.

Que mediante el Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia se establece que "En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley,
la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas”.

Que uno de los ejes que integran el Plan de Desarrollo 2013-2022 de la Universidad del Tolima, es el de
“Eficiencia y Transparencia Administrativa”, cuyo programa “Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”
se orienta a la construccidn de un sistema de planificacion que articule los diferentes instrumentos de
planeacion, gestion, evaluacion y seguimiento

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide al Plan Nacional de Desarrolio 2014-
2018: “Todos por un nuevo Pais”, integré en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestidn de
Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,
el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993, de tal
manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado. Asimismo, se indica que el Gobiemo Nacional
reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle la integracion y articulacion de los
anteriores sistemas, y una vez entre en aplicacion el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 al 23 de
la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003, perderén vigencia.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifico el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, sustituyendo los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en
lo relacionado con el Sistema de Gestion y se establece su articulacion con el Sistema de Control Interno;
adoptando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- el cual surge como el mecanismo que
facilitaré dicha integracion y articulacion, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos pablicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que en relacion con el Sistema de Gestion, el Decreto 1499 de 2017, establece que esta conformado
por las politicas, normas, recursos e informacion, necesarios para dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucion de resultados, para satisfacer las necesidades y los derechos
de los ciudadanos, el cual se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio
al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestién Ambiental y de Seguridad
de la Informacion

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 14939 de 2017 establece que las entidades y organismos estatales
sujetos a regimen especial de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 189 de 1998,
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1993. Asimismo, les aplicaran las demas politicas de gestion y desempefio institucional en los términos
y condiciones que establezcan las normas que las regulan,

Que el articulo 2.2.22.3.9 del Decreto 1499 de 2017, indica que las entidades y organismos del Estado
sujetos a régimen especial en los érminos del articulo 40 de la Ley 489 de 1998, que decidan adoptar
gl Modelo, determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion y evaluacion.

Que la Oficina de Desarrollo Institucionel, ha venido realizando un proceso de sequimiento al Madelo
Integrado de Planeacion y Gestion desde el afio 2012, con acompafiamiento del Departamento
Admiristrativo de la Funcion Pablice, y a partir de los resultados obtenidos se recomienda la integracion
de los sistemas y modelos de gestidn para hacer méas eficiente el desempefio de la institucion de
educacion superior.

Que, en cumplimiento de las disposiciores legales enunciadas atras y las necesidades institucionales
identificadas por fa Oficina de Dssarrollo [nstitucional, se adoptara el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién establecido mediante Decreto 1499 de 2017, con el fin de actualizar y armonizar las normas
internas expedidas en materia de sistemas de gestion institucional en la Universidad del Tolima, de
conformidad con la dinamica legislativa que se ha promulgado en materia de gestion pablica.

Que, es necesario facultar al Rector de la Universidad del Tolima, para que lleve a cabo la
implementacién de dicho modelo de gestion, efectué el seguimiento, control y evaluacion de los
resultados; y en general, reglamente los lineamienfos que se requieran para su adecuado
funcionarniento.

Que en sesion no presencial del Consejo Superior del dfa 18 de diciembre de 2018, se aprobod adoptar
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG en la Universidad del Tolima, y se dictan otras
disposiciones.

Conforme a lo anterior, se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - en la
Universidad del Tolima, como el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la
Institucion, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la
Mision y Vision Institucional.

El Sistema de Gestion en el marco del MIPG, se articula al Sistema de
Control Interno de la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: La implementacion operativa del Modelo se realizara de manera gradua
y de acuerdo a las capacidades institucionales, atendiendo los
lineamientos normativos dados por el gobiemo nacional, mediante la
aplicacién de las politicas, practicas, herramientas o instrumentos de
gestidn, dados para tal fin.

& PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en las normas

superiores para la implementacion del MIPG, se designaran unidades
responsables de liderar la presentacion de propuestas y estrategias de
operacion para [a implementacion y sostenibilidad de los requisitos del
modeln, sin detrimento de la participacion de las deméas unidades
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PARAGRAFO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:
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Conforme a la necesidad institucional y con el proposito de fortalecer el
MIPG, se podran conformar grupos de trabajo, facilitando la gestion de  *
la institucion en esta materia.

Faclltese al Rector para que lleve a cabo la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, cree el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de fa Universidad del Tolima — CIGD-, y en
general, reglamente los lineamientos que se deriven de la aplicacion del
presenie acuerdo.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las demés normas que le sean contrarias, como las siguientes’”

NORMA

ASUNTO

Acuerdo C.S. 0028 de 1998

Por el cual se crea el Comité de Archivo de la Universidad del Tolima.{_/

Acuerdo C.S. 012 de 2004

Por el cual se modifica la composicion del Comité de Archivo de Ia
Universidad del Tolima.

C.S.017 de 2011

Articules 11y 12 del Acuerdo | Vicerrectoria Académica de la Universidad del Tolima; en el que se

Por medio del cual se formalizan dependencias adscritas a la

crea el Comité de Gestion Tecnolégica y se establecen sus
responsabilidades. S~

Dado en bagué Tolima,

La Presidenta,

La Secretaria General,

Comuniquese, publiquese y cimplase

\

ATUCIAAL LA l
Delegada del sefior Gobernador

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO

Proyectd/ Oficina de Desarrollo Institucionall lvonne Angelis Palma Femandez
Revis¢/ Oficina de Desarrallo Institucional/ Julio Cesar Rodriguez Acosta
Aprobo Oficina Asesoria Juridica /Adriana de! Pilar Ledn Garcia
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