\ ﬁ?ﬁéPARENCIA Indice de Transparencia Nacional
/ POR COLOMBIA

Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

La ficha técnica muestra dos columnas que hacen referencia a:
-La primera columna presenta la calificacién obtenida por la entidad en una escala de 0 a 100
-La segunda columna corresponde a la calificacién obtenida por la entidad ponderada por el peso de la
variable en el total del indice
* Para obtener la calificacion de su entidad, debe sumar la columna "Calificaciéon Ponderada"

Calificacion Total
iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 54.6
2010-2011 ’

RIESGO ALTO

Calificacién Calificacién
sobre 100 Ponderada

FACTOR VISIBILIDAD 60,8 29,9

FACTOR INSTITUCIONALIDAD 43,3 17,7
CALIFICACION TOTAL ITN 54,6 54,6
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Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calificacion Total

iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 54,6
RIESGO ALTO
Calificacién Calificacién Lo e
sobre 100 Ponderada Gréfica Factor Visibilidad
FACTOR VISIBILIDAD 60,8 29,9 1
sz 1. | fi i
1. Acceso a la Informacién 82,8 15,9 Accesoalanformacion 828
. 2 e |
2. Tramites 48,2 1,2 2 Trémites 482
I
3. Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos 61,8 5,2 ]
3. Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos 61,8
4, Publicidad en la Contratacion 33,3 2,8 |
. . . . s sz PE—
5. Audiencias Publicas de Rendicion de 45,0 4,9 4. Publicidad en la Contratacion I 333
Cuentas —
5. Audiencias Publicas de Rendicion de _I
45,0
Cuentas
0 20 40 60 80 100
Calificacion Calificacion o na
I P Grafica Factor Sancion
FACTOR SANCION 70,3 6,9 1
1. Fallos de Responsabilidad Fiscal 100,0 1,5 1. Fallos de Responsabilidad Fiscal 1000
2. Fallos de Responsabilidad Disciplinaria 100,0 1,5 |
2. Fallos de Responsabilidad Disciplinaria 100,0
3. Gestion del Control Interno Disciplinario 40,0 1,4 |
4. Gestion Misional 75,0 2,6 3. Gestion del Control Interno Disciplinario 40,0
4. Gestion Misional 75,0
0 20 40 60 8 100
Calificacion Calificacion e . A .
I P — Grafica Factor Institucionalidad
FACTOR INSTITUCIONALIDAD 43,3 17,7 1
. . 1. Gestién de la Contratacién I 75,9
1. Gestion de la Contratacion 75,9 7,5
2. Gestion del Talento Humano 64,6 7,0 2. Gestion del Talento Humano I 64,6
3. Seleccion por Mérito o Concurso 0,0 0,0 3. Seleccién por Mérito o Concurso | 0,0
4, Seguimiento al desempefio 0,0 0,0 1
4. Seguimiento al desempefio 0,0
5. Desempefiio Contable Financiero y de
i NA NA 1
Gestion N N
P 5. Desempefio Contable Financieroy
6. Avances de Control Interno y Analisis de 72.0 32 de Gestién 00
Riesgo ! ! 1
6. Avances de Control Internoy I
Analisis de Riesgo 72,0
0 20 40 60 80 100
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CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL

1. Acceso a la Informacion

1.1 Informacion general de la entidad

*Funciones

*Organigrama

*Localizacion fisica (direccién y ciudad)
*Teléfono y fax

*Horario de trabajo

*Contactenos

*Nombre de funcionarios principales
*Cargo

*Teléfono

*Correo electrénico

*Noticias del sector y de la entidad

1.2 Navegalidad y caracteristicas de la pagina
*Fecha de la actualizacién

*Mapa de navegacion

*Acceso inicio

*Divisién de contenidos

1.3 Informacidn actualizada

1.4 Normas basicas (estatuto general, reglamento
estudiantil, reglamento docente, estatuto de
contratacion, estatuto administrativo y reglamento de
bienestar)

1.5 Publicidad de la contratacién

*Enlace PUC

1.6 Foros de discucién o chat
1.7 Planes/Programas con metas e indicadores

*Planes o programas con metas cuantificables
*Planes o programas con indicadores verificables
1.8 Criterios en la publicidad de becas, subsidios y
créditos educativos

1.9 Publicacion del informe de Responsablilidad Social
Universitaria

1.10 Presupuesto en ejercicio e histérico
*Presupuesto en ejercicio

*Informacion histérica de presupuesto

1.11 Entidades y mecanismos de control al interior de la
entidad

*Entidades de control
*Mecanismos de control al interior de la entidad

1.12 Acuerdos o decisiones del CSU

indice de Transparencia Nacional
2010- 2011

Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calificacion Total
54,6
RIESGO ALTO

FACTOR VISIBILIDAD

1.13 Informe de gestion con indicadores de
cumplimiento

1.14 Publicidad del talento humano

*Perfil de los funcionarios principales
*Asignacion salarial de los funcionarios

1.15 Entrega oportuna del formulario

1.16 Anexos referentes a temas de planeacion
*Informe de gestion 2011

*Informe de peticiones, quejas y reclamos
*Mapa de riesgos

1.17 Anexos referentes a temas de recurso humano
*Remuneracién mensual anual
1.18 Anexos referentes a temas misionales

*Temas tratados en la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas

*Conclusiones de la evaluacién de la Audiencia Publica

1.19 Anexos referentes a temas de contratacion

* Plan de compras

* Manual de contratacién

2. Tramites

2.1 Proceso de los tramites

* La entidad cuenta con un plan para racionalizar y
simplificar tramites

*La entidad cuenta con un grupo encargado del proceso
de RSET

2.2 Plataforma virtual de gestion de tramites

*Asignacion de correo electrénico a estudiantes

*Inscripcion y cancelacién de materias en linea
*Registro y consulta de notas

* Asesoria en linea

*Solicitud de certificados
*Apoyo pedagdgico a través de plataforma virtuale

*Consulta de horarios

*Otros
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CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL

2.3 Transacciones en linea

*Nombre del tramite

*Descripcion del tramite

*Requisitos y documentos necesarios para el tramite

*Lugar donde debe acudir el ciudadano para realizar el
tramite

*Principales normas que regulan el tramite
*Plazos que debe cumplir para la realizacion

*Pagos en linea

Indice de Transparencia Nacional

2010- 2011
Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calificacion Total
54,6
RIESGO ALTO

FACTOR VISIBILIDAD

4. Publicidad en la contratacién

4.1 El plan de compras se publica en el sitio web de la
entidad

4.2 El nimero de actos contractuales que de acuerdo a
su Manual de contratacion, cada entidad debe publicar

4.3 Publicidad de criterios de calificacion y seleccion de
proveedores

3. Sistema de Peticiones, Quejas y Reclamos
3.1 El conmutador sirve para poner una PQR

*En el conmutador se informa al ciudadano sobre cémo
poner una peticion, queja y reclamos

*El conmutador o linea institucional sirve para poner una
PQR

3.2 El ciudadano obtiene informacion sobre el estado de
una queja telefonicamente (seguimiento a la PQR)

3.3 Elaboracién de informes consolidados de las
peticiones, quejas y reclamos

* Elaboracion de informes durante el 2011

* Periodicidad del informe de quejas y reclamos
3.4 Contenidos de los informes

*Estadisticas

*Tiempos de respuesta

*Recomendaciones

3.5 Peticiones, Quejas y reclamos en la web

*En el sitio web se encuentra informacién sobre el
sistema de peticidn, quejas y reclamos

*Existencia de un buzén de quejas y reclamos

*Se pueden enviar PQR a través del buzén en el sitio web
*A través del sitio web se obtiene informacién sobre una
PQR en particular

3.6 Derecho de peticion en linea

*Respondié el derecho de peticion

*La entidad respondié en los tiempos de ley

*Respondid lo solicitado

5. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

5.1 N2 de medios a través de los cuales se convocé a la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

*Sitio web

*Radio

*Cartelera fisica

*Television

*Periddico

*Invitacion directa

*Otros

5.2 N2 de medios a través de los cuales se difundié la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

*Sitio web

*Radio

*Boletin u otros medios impresos

*Television

*Periédico

*Otros
5.3 N2 de temas incluidos en la Audiencia Publica

*Presupuesto ejecutado

*Contratacion

*Cumplimiento de metas

*Programas y proyectos de la siguiente vigencia
*Recurso Humano

*Otros

5.4 Evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas

*Realizd evaluacidn de la Audiencia Publica de la
Rendicién de Cuentas

*La evaluacién produjo algun tipo de analisis




Lorporacion

o TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
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Calificacion Total

iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 54,6
RIESGO ALTO
FACTOR SANCION
Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion
sobre 100 Ponderada sobre 100 Ponderada
1. Responsabilidad Fiscal 100,0 1,5 4. Gestion Misional 75,0 2,6
1.1 Fallos fiscales en relacion a los ordenadores del 4.1 Entrega de informacion a organismos de regulacion y
gasto 100,0 0,7 control 50,0 0,9
1.2 Valor de los fallos fiscales a los funcionarios en 100.0 07 *Reporte de informacién al SNIES 50,0
relacién al presupuesto de la entidad ! ! _Semestre 1 100,0
-Semestre 2 0,0
2. Responsabilidad Disciplinaria 100,0 1,5 * Sistema de control interno contable ante la Contaduria 1000
2.1 Porcentaje de funcionarios con fallos disciplinarios 100.0 07 General de la Nacion ’
en relacion al total de funcionarios ! ! *Reporte de derechos pecuniarios 0,0
2.2 Funcionarios del nivel directivo y asesor con fallos fan - L
Registro de | dicad d t | SIRECI

disciplinarios en relacion al total de funcionarios 100,0 0,7 egIstro de fos indicadores de gestion en € NA
directi

rectivos y asesores 4.2 Obligacién de renovacion de sus registros calificados 100,0 1,7
3. Gestion del Control Interno Disciplinario 40,0 14 *Obtuvo en primera instancia la renovacién de sus 1000
3.1 Etapa iniciada por la Oficina de Control Interno 0.0 0.0 registros calificados

. . . . . . ’ ’
Disciplinario a todos sus funcionarios *La universidad realizo el plan de contingencia para NA
3.2 Etapa iniciada por la Oficina de Control Interno garantizar la calidad del programa

T . s 20,0 0,2
Disciplinario a sus funcionarios directivos y asesores
3.3 Indagaciones u oficios abiertos que fueron prescritos

€ g P 100,0 1,2

durante el 2011




Corporacion

_ ' TRANSPARENCIA indice de Transparencia Nacional
POR COLOMBIA 2010- 2011

Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calificacion Total
iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 54,6
RIESGO ALTO

FACTOR INSTITUCIONALIDAD

Calificacién Calificacién Calificacion Calificacién
sobre 100 Ponderada sobre 100 Ponderada
1. Gestion de la Contratacion 75,9 7,5 o
1.5 Responsables de la ejecucion o desarrollo de las 60,0 0,4
1.1 Pagos por sentencias y conciliaciones en distintas actividades contractuales
controversias contractuales *Mencidn o inclusion de un acépite, parte o capitulo
1.2 Contenido del plan de compras 28,6 0,2 donde se consagre el funcionario competente para la 100,0
*Tipo de contrato 0.0 celebracidn de los diferentes contratos
)
* P -
Ordenador u ordenadores del gasto 0,0 *Mencion o inclusion del responsable o responsables de
*Numero de bienes a adquirir 0,0 la elaboracidon de los estudios previos, andlisis de 0.0
*Precio de los bienes y servicios que se pretenden oportunidad o conveniencia o términos de referencia o !
contratar 100,0 sus equivalentes
*Modalidad de pago 0,0 *Mencion o inclusion del responsable o responsables de
*Fecha proyectada de pago o plan de pagos 0,0 la elaboracién de la evaluacion de ofertas o sus 0,0
*Valor total del plan de compras 100,0 equivalentes
Manual de contratacién *Mencién o inclusién del responsable o responsables de 100.0
o L i la elaboracién del contrato ’
1.3 Descripcion y clasificacion de los diferentes 100.0 0,7
’ ’
mecanismos de seleccion de contratistas *Mencion o inclusion del responsable o responsables de 100.0
. . . ’
*Tabla de cuantias o descripcion de las mismas para la liquidacion del contrato
identificar los diferentes mecanismos de seleccion de los 100,0 - .
. 1.6 Elementos minimos para los procesos de minima 33,3 0,2
contratistas . - ’ ’
cuantia o contratacion directa
*Sefialamiento de los diferentes mecanismos de
i 100,0 *Mencién o inclusidn de un acépit | d
seleccién pite en el proceso de
. . minima cuantia donde se establezca la elaboracién de
*Donde se desarrollen los diferentes mecanismos de ) - . o 100,0
- . pliegos de condiciones, términos de referencia, invitacion
seleccion de los contratistas para cada una de las 100,0 P .
. N D publica o sus equivalentes
modalidades sefialadas
*Mencién o inclusién de un acdpite en el proceso de
1.4 Obligatoriedad de contar con estudios previos o 100,0 0.7 minima cuantia, contrataciones directas o equivalentes
’ ’ . .z .
andlisis de oportunidad o conveniencia o cualquier donde se establezca la publicacion de los pliegos de 0,0
documento previo de analisis de necesidad condiciones, términos de referencia, invitacién publica o
*Mencion o inclusion de un acapite, parte o capitulo sus equivalentes
donde se evidencie la obligacion de contar con un 100,0 " o . - .
) ) Mencién o inclusién de un acdpite, parte o capitulo en
estudio previo L . T
el proceso de minima cuantia, contratacién directa o
. o B . . equivalentes donde se establezca una etapa procesal 0.0
Menci6n o inclusion de l'm aﬁamte, parte o capitulo para presentar observaciones, objeciones, aclaraciones, ’
dor,“.j? se consagre .Ia obligacion d.e C‘?”tar conun 100,0 traslado a la evaluacion por parte de los oferentes y/o
analisis de oportunidad o conveniencia interesados
*Mencion o inclusion de un acapite, parte o capitulo
donde se consagre la obligacién de contar con cualquier 100,0
documento previo de analisis de necesidad
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Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calificacion Total
iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 54,6
RIESGO ALTO

FACTOR INSTITUCIONALIDAD

Calificacién Calificacién Calificacion Calificacién
sobre 100 Ponderada sobre 100 Ponderada
ini 1.10 Control social 100,0 0,7
1.7 Elementos minimos para los procesos de mayor 100,0 0,7 ) :

cuantia o licitacién publica IR . . .
P *Mencion o inclusion de un acépite, parte o capitulo

*Mencion o inclusidn de un acépite, parte o capitulo en donde se consagre la participacion de representantes o

el proceso de mayor cuantia o licitacion publica o delegados de los estamentos universitarios (estudiantes, 100.0
equivalentes, donde se establezca la elaboracién de 100,0 egresados, docentes) en Comités de Contratacion, /

pliegos de condiciones, términos de referencia, invitacién audiencias o reuniones de adjudicacion u otros espacios

publica o sus equivalentes dentro de los procesos contractuales

* Mencidn o inclusion de un acépite, parte o capitulo en 1.11 La institucién como contratista 50,0 0,4
el proceso de mayor cuantia o licitacion publica o

equivalentes, donde se establezca la publicacién de los 100,0 *Mencién o inclusion de un acapite, parte o capitulo

pliegos de condiciones, términos de referencia, invitacién donde se consagre el procedimiento para la suscripcion

publica o sus equivalentes de convenios interadministrativos y demds formas de 100,0

contratacion donde la universidad actta en calidad de

contratista
*Mencion o inclusion de un acapite, parte o capitulo en

el proceso de lo licitacion publica o equivalentes, donde
se establezca una etapa procesal para presentar 100,0
observaciones, objeciones, aclaraciones, traslado a la

*Mencion o inclusion de un acépite, parte o capitulo

donde se consagre que las ofertas, propuestas y

posteriores contratos que suscriba la universidad en 0,0
calidad de contratista deben observar el cumplimiento

de los fines universitarios y la misién institucional

evaluacion por parte de los oferentes y/o interesados

*Mencion o inclusion de un acapite, parte o capitulo en

el proceso de mayor cuantia o licitacién publica o

equivalentes, donde se establezca como minimo una 100,0
audiencia, reunion o un evento procesal para aclaracion

de pliegos, respuesta de observaciones

*Mencién o inclusién de un acdpite, parte o capitulo

donde se consagre las facultades y limitaciones al

representante legal para presentar propuestas en 0,0
nombre de la universidad y suscribir contratos en calidad

de contratista

*Mencion o inclusidn de un acépite, parte o capitulo en Mencién o inclusion de un acépite, parte o capitulo
el proceso de mayor cuantia o licitacién publica o donde se consagre reglas para la gestién de contratos 100,0

) o i 100,0 . o,
equivalentes, donde se establezca una audiencia, reunion ’ derivados (Subcontratacion )

o evento de adjudicacion publica

1.8 Liquidacién 100,0 0,7

*Mencion o inclusion de un acapite, parte o capitulo
donde se consagre la liquidacién de los contratos o la 100,0
normatividad al respecto

1.9 Control y vigilancia en la ejecucion contractual 50,0 0,4

*Mencion o inclusion en el acapite, parte o capitulo
donde se consagre el deber de la entidad de contar con 100,0
el control y vigilancia en la ejecucién de los contratos

*Mencion o inclusidon de un acapite, parte o capitulo
donde se consagre el deber de la entidad de contar con
el control y vigilancia en la ejecucion de los contratos a
nivel interno

0,0




Corporacion

o TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL

Indice de Transparencia Nacional

Calificacion Total
54,6
RIESGO ALTO

FACTOR INSTITUCIONALIDAD

Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion
sobre 100 Ponderada sobre 100 Ponderada
1.12 Gestion de riesgos en la actividad contractual 40,0 0,3 1.14 Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades 100,0 0,7
*Métod | vos d lucién d o *Mencion o inclusidn de un acépite, parte o capitulo
Met(lul 0s A tTrqa!tlv:s € So’u.cmn e Con |ct'os|. donde se consagre o se haga mencion al régimen de 100.0
lc\‘/lenduon 0 Inclusion de un a’c.aplteé parteo Cép'tu ° inhabilidades e incompatibilidades en los procesos !
Ion € S? consagrle com%Im|n|:nql ozmlecamsmos . contractuales de la universidad.
alternativos para la posible solucion de las controversias 1. 15 Gestién de riesgo misional 100,0 0,7
que se puedan generar en los procesos contractuales, 0,0
tales como: Conciliacién, Arbitraje, Amigable
composicién, Mediacién y Arreglo directo lo cual 2. Gestion del Recurso Humano 64,6 7,0
beneﬂma a las partes en rapidez de la SO|UCIOrjI qd 2.1 Porcentaje del personal de apoyo sobre el total de
conflicto, ahorro de costos, entre otros beneficios. | 100,0 1,3
a planta
. L. - . . 2.2 Porcentaje de contratistas por servicios personales
*Asignacion Presupuestal. Mencion o inclusién de un ) N N P P 100,0 1,3
P . sobre el total funcionarios de planta
acapite, parte o capitulo donde se consagre la
obligatoriedad de establecer previamente la asignacion 1000 2.3 Elaboracién del plan anual de vacantes 0,0 0,0
presupuestal, toda vez que esto genera un riesgo al !
iniciar un proceso sin la comprobacion necesaria de los 2.4 Brecha en la asignacion salarial 77,0 1,0
recursos destinados para el mismo. *Brecha interna 91,0
*Brecha externa 63,0
*Metodologia para el Andlisis del Riesgo. Mencion o
inclusion de un acapite, parte o capitulo donde se 2.5 Actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas | 100,0 1,3
consagre la metodologia aplicada por la entidad, que 0.0
cuente con los elementos minimos para establecer un ! . o L
andlisis de los riesgos aplicados con antelacion a la 2.6 Realiza capacitaciones en los siguientes temas 40,0 0,5
celebracidn de los distintos contratos suscritos por ella.
*Planeacion -
s . - *Contratacion -
*Responsables del Andlisis del Riesgo. Mencién o
inclusién de un acépite, parte o capitulo donde se *Presupuesto -
consagre el responsable de la metodologia aplicada por 0.0 *MECI Y SGC X
la entidad, para establecer un andlisis de los riesgos !
aplicados con antelacidn a la celebracién de los distintos *Misionales o
contratos suscritos por ella. ,
P *Etica y anticorrupcion X
. .. e ] 2.7 Capacito a los funcionarios encargados de la
*Garantias en la Contratacion. Verificar que la entidad ) p g 100,0 1,3
- . ) - ejecucion de proyectos
pueda mitigar el riesgo conociendo o utilizando como
minimo dos de los siguientes mecanismos: Péliza de *Profesional X
seguros, Fiducia Mercantil en garantia, Garantia bancaria 100,0 *Técnico X
a primer requerimiento, Endoso en Garantia de Titulos *Asistencial X
Valores, depdsito de dinero en garantia, entre otras
previstas en la ley. 2.8 Mecanismos para el manejo del conflicto de interés 0,0 0,0
*NUmero de niveles sujetos a esta informacién 0,0
1.13 Cumplimiento del Principio de Planeacién 100,0 0,7 J, , ’
*Periodo de actualizacién de esta informacién 0,0
*Mencion o inclusion de un acapite, parte o capitulo
donde se desarrolle el principio de planeacién 3. Seleccion por Mérito 0,0 0,0
arantizando la inmodificabilidad de las reglas de juego . . . . L.
& . L . g Juee 3.1 Porcentaje de funcionarios elegidos por mérito en
tanto en los pliegos de condiciones o términos de 100,0 .. . . . 0,0 0,0
. relacidn al total de libre nombramiento elegidos
referencia como en los contratos, salvo por
urcmlJnstanC|as.so§rFV|n|entes e imprevisibles 3.2 Vinculacién de nuevos docentes elegidos por
debidamente justificadas. 0,0 0,0

mérito/ total de docentes
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Indice de Transparencia Nacional

Calificacion Total
54,6
RIESGO ALTO

FACTOR INSTITUCIONALIDAD

Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion
sobre 100 Ponderada sobre 100 Ponderada
4. Seguimiento al Desempeiio 0,0 0,0 6. Avances en el Control Interno 72,0 32
4.1 Porcentaje de funcionarios de carrera evaluados en 6.1 Evaluacién aplicada por el DAFP al MECI 94,0 0,8
.. . . 0,0 0,0
relacién al total de funcionarios de carrera
6.2 Ejercicios orientados a la administracion del riesgo 100,0 0,9
4.2 Evaluaciones aplicadas a los funcionarios de libre 0.0 0.0
nombramiento y remoci6n ’ ’ *Presupuesto X
4.3 Funcionarios de prestacion de servicios evaluados *Recurso humano X
en relacion al total de funcionarios de prestacién de 0,0 0,0 *Contratacion X
servicios *Control interno X
4.4 Funcionarios provisionales evaluados sobre el total *Temas misionales X
. . - 0,0 0,0
de funcionarios provisionales
6.3 Ejercicios posteriores a la identificacion del riesgo 0,0 0,0
0,0 0,0
4.5 Efectos practicos del seguimiento al desempefio 6.4 Contenido del informe de gestion 100,0 0,9
*Promociones - *Presupuesto X
*Ascensos - *Contratacion X
*Incentivos - *Cumplimiento de metas X
*Becas - *Programas y proyectos de la siguiente vigencia -
*Otros - *Recurso humano X
*Otros X
5. Desempeiio Contable, Financiero y de 6.5 Porcentaje de avance en el proceso de 66,0 0,6
U . NA NA implementacién de la NTCGP 1000 ’ ’
Gestion
5.1 Dictamen financiero NA NA
*Limpio -
*Con salvedades -
*Negativo -
*Abstencion -
5.2 Opinién de gestién NA NA
*Favorable -
*Con observacion -
*Desfavorable -
5.3 Hallazgos fiscales NA NA

*Numero de hallazgos fiscales
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indice de Transparencia Nacional
2010- 2011

Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calificacion Total

iNDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 54,6
RIESGO ALTO
Calificacion Calificacién
sobre 100 Ponderada
FACTOR GOBIERNO ORGANIZACIONAL 68,7 68,7
1. Lineamientos Minimos 95,0 46,1
2. Entrega de Informacion a Grupos de Interés 50,0 16,3
3. Responsabilidad Social Universitaria 33,3 6,3

Calificacion Calificacion Calificacion Calificacion
sobre 100 Ponderada sobre 100  Ponderada
1. Lineamientos Minimos 95,0 46,1 2. Entrega de Informacion a Grupos de Interés 50,0 16,3
1.1 Cédigo de ética 90,0 21,8 2.1 Informacién financiera 100,0 16,3
*Manejo de conflicto de interés 100,0 2.2 Informe de Responsabilidad Social Universitaria 0,0 0,0
*Manejo de la inf ion: confidencialidad idad
*Pautas éticas en las relaciones con sus grupos de interés 100,0 an‘eJo © a.l,n ormacion: confidencialidad y veracida 0,0
de la informacién
*Manejo de la informacién: confidencialidad y veracidad 100.0
de la informacion !
*Politicas anticorrupcién y/o antisoborno 100,0 3. Responsabilidad Social Universitaria 33,3 6,3
% .
sanciones 100,0 3.1 Seguimiento y monitoreo a los proyectos de 333 6.3
*Canales de transgresion o consulta al Cédigo de Etica 100,0 Responsabilidad Social Universitaria ! !
*Arraigo de los valores y principios éticos en sus grupos 100.0 *Realizé procesos de seguimiento y monitoreo a los
de interés ! proyectos desarrollados en clave de Responsabilidad 0,0
*Procesos de difusién y/o entrenamiento de los 1000 Social Universitaria
rincipios éticos ’
P P *Hizo inclusion de metas u objetivos del Pacto Global u 100.0
*Lineamientos respecto del clima ético 0,0 ObM ’
*Politica de integridad 100,0 N » )
- . Inclusién de programas con OSC, empresas privadas o el 0.0
1.2 Codigo de buen gobierno 100,0 24,3 Estado, para desarrollar acciones de control social /
* Se enuncia la existencia, composicién, nombramiento y 100.0
funciones del Comité de Buen Gobierno !
*Adopcidn, vigencia, divulgacion y reforma 100,0
*Especificacion de la clasificacion de lo que debe
considerarse informacion reservada e informacion 100,0 Nota: Les recordamos que la calificacién del Factor Gobierno Organizacional no hace parte
publica de la calificacién total del ITN
*Resolucion de controversias 100,0
*Politica de colaboracion interinstitucional en practicas 100.0
de buen gobierno !
* Declaracion de conflicto de interés 100,0
*Mecanismo de evaluacion del maximo dérgano de 100.0
gobierno (CSU) !
*Mecanismo de rendicion de cuentas del maximo dérgano 100.0
de gobierno (CSU) !
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Entidad: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

RESULTADOS EN GRAFICAS

ESTA GRAFICA RESPRESENTA LOS RESULTADOS DE SU UNIVERSIDAD COMPARADOS CON EL PROMEDIO TODAS LAS UNIVERSIDADES EVALUADAS

Calificacion
Calificacion promedio- [ 100 -
FACTOR / INDICADOR o |
ITN 2010-2011| Universidades 20 |
FACTOR VISIBILIDAD 60.8 59,1 70,3
FACTOR SANCION 70.3 56.4 608 501 603
FACTOR INSTITUCIONALIDAD 433 60.3 60 - 56,4
ITN 54.6 60.3 433
40 -
20 -
0 , . ;
FACTOR VISIBILIDAD FACTOR SANCION FACTOR

INSTITUCIONALIDAD

B Calificacién Universidad ITN 2010-2011 (@ Calificacion promedio - Total Universidades 2010-2011

Audiencia publica de
rendicién de cuentas

100
calificacion | L romedio 80
INDICADORES I calificacién Gestion de la Publicidad en la
indicadores indicadores contratacién [~ “\ contratacién
Audiencia publica de rendicién de cuentas 45,0 24,9
Publicidad en la contratacién 33,3 62,5
Sistema de quejas y reclamos 61,8 63,0
Seleccién por mérito
o P . 0,0 26,7 Gesti6n del recurso | | Sistema de quejas y
Seguimiento al desempefio 0,0 40,7 humano : ’ reclamos
Gesti6n del recurso humano 64,6 64,0
Gesti6n de la contratacién 75,9 67,4

Seguimiento al
desempefio

Seleccién por mérito

< Calificacion indicadores <*Promedio calificacién indicadores
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