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RESOLUC|6*’15'6.03 91 DE 21 ABR 2008

Por la cual se adopta un Modelo Integrado de Gestién en la Universidad del Tolima,
el cual contempla los requerimientos del Sistema de Gestién de la Calidad, del
Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema de Desarrollo Administrativo.

El Rector de la Universidad en uso de sus atribticiones conetiti icionales y
legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interng e
entidades y organismos del Estado y dispuso en el articulo B
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los. on ¢
entidades publicas, serd responsabilidad del representante IegaLé% ime
correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos Y ’gg@ee It
que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno 1

de los jefes de cada una de las distintas depéhn

organismos”. ) :

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de:2085, a 3delo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, M i
At
Que la Ley 872 del 30 de diciembre 3 el'Sistema de Gestion de la Calidad
en la Rama Ejecutiva debPoder Piblico 5T articulo 2° establece que el Sistema
de Gestion de la esarrollara"y se pondra en funcionamiento en forma
obligatoria e s y entidades del Sector Central y- del Sector
Descentrali; "
Nacion;

"del 9 de diciembre de 2004 reglamenta la Ley 872 de 2003 y se
rma-Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:2004, la cual
ab Os requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Gestion de la Calidad.

"Que la Ley 489 del 29 de diciembre 1998 en su articulo 15, define que el Sistema de

Desarrollo Administrativo es un conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y
manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las
entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional.

Que el Decreto 3622 del 10 de octubre de 2005,‘ establece las politicas de desarrollo
administrativo y se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

Que existen correspondencias, complementariedades y s?rpilitudes entre el Sistema
de Gestion de la Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano y el Sistema de Desarrollo Administrativo, las cuales se evidencian en el
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Anexo C de la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Pablica NTCGP 1000:2004 y
en el item 1.3 del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI 1000:2005.

RESUELVE:

Articulo 1°. Sistema Integrado de Gestién. Adoptar un Sistema Integrado de Gestién
en la Universidad del Tolima el cual involucra los requerimientos del Sistema de
Gestion de la Calidad, del Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema de
Desarrollo Administrativo.

Articulo 2°. Compromiso de la Alta Direccién. El Rector de {a Universidad del Tolima,
conjuntamente con el nivel directivo, €Xpresan su compromiso con el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn que se
adoptara para la Institucion,

Articulo 3°. Objeto del Sistema Integrado de Gestion. Alinear los sistemas ¢
de manera conjunta, con la direccion estratégica de la Universidad d“
incorporando y haciendo operativos y complementarios los req el
de la gestion de la calidad, del control interno y del desarrollo a i
de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividadh

oxgest
ima;

ticional, a
[as cuentas, el
idas de austeridad, Ia

El Sistema Integrado de Gestion contribuira a la calid:
la cualificacién de los planes de mejoramien i

ejercicio del control interno contable, el cy
‘lucha contra la corrupcién y a la Acreqn"

s&tion. El Sistema Integrado de
esarrollar, implementar y mantener en

lidad con base en la Norma Técnica de Calidad en |a
10008:2004 y entendido como una herramienta de gestion

tie permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en
ccién social en la prestacion de los servicios.

trol Interno con base en el Modelo Estandar de Control Interno
12005 el cual busca unificar criterios y parametros basicos de Control
Internof*procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de contral,
eliminando la dispersion conceptual existente, permitiendo una mayor claridad sobre
la forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado.

c) Sistema de Desarrollo Administrativo establecido en la Ley 489 de 1998, como un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestién y manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la Administracion
Plblica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno
institucional.

Articulo 5°. Grupo Directivo del Sistema Integrado de Gestién y responsabilidades. El
Grupo Directivo del Sistema Integrado de Gestion estara conformado por el Rector, el
Vicerrector Académico, el Vicerrector de Desarrollo Humano, el Vicerrector
Administrativo, el Secretario General, el Asesor Juridico, el Director de la Oficina de
Control de Gestion, el Director de la Oficina de Desarrollo Institucional, ‘é{
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Seran responsabilidades de este Grupo Directivo:

a) Establecer la politica y objetivos de calidad.

b) Definir la estructura organizacional del sistema.

c) Asignar recursos para el Sistema Integrado de Gestion.

d) Fortalecer la comunicacién con los clientes.

e) Aprobar los procesos generales de la Universidad.

f) Revisar periédicamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

Articulo 6°. Representante de la Direccién en el Sistema Integrado de Gestion y
responsabilidades. Se nombra como representante de la Direccion ante el Sistema.
Integrado de Gestién al Director de la Oficina de Desarrollo Instltucmnal
responsabilidades seran:

a) Garantizar la operacionalizacién para el desarrollo, implementac;r'
del Sistema Integrado de Gestion.

Equipo Técnico del Sistema Integracj : ‘estara constltwdo por un grupo de
servidores pertenecientes a distintas

I del Sistema Integrado de Gestion.

articular las acciones necesarias para el desarrollo,

n acta, manifestara su compromiso con el desarrollo, implementacién y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.

Articulo 10°. Vigencia. El contenido de la presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dadaen lbagué,a de - - de2008.
Comuniquese y cimplase.

El Rector,

gl
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