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“Por el cual se reglamenta la Oficina de
Control de Gestién."

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
en uso de sus facultades legales, vy

CONSIDERANDO:

Gue la Constitucién Nacional en sus articulos 267 v 269
respectivamente., determind aque las entidades pablicas, estin
obligadas a diseflar v aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, métodos vy Pprocedimientos de control interno, de
conformidad con lo gque disponga la ley v que el control fiscal de
la Contraloria se ejercera en forma posterior y selectiva.

@Gue el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, por el cual se organiza el
servicio pablico de la Educacién Superior establece 1la autonomia
universitaria considerada en la Constitucidn Politica de Celombia y
de conformidad con la presente ley, reconoce a la Universidad el
derecho a darse su propia orgsnizacion administrativa vy a
establecer la manera de arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento la misidén social y de su funcidn institucional.

Que para institucionalizar el control de gestidn la Universidad
segin Acuerdo No.0001 del 21 de enero de 1993 del Consejo Superior,
cred la Oficina de Control de Gestidn, que serd la encargada de
prestar un apovo integral en el proceso de modernizacidn
institucionsl y 1la adhesitn a las politicas prescritas por la
Direccién v cumplimiento de metas y objetivos.

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO:La Oficina de Control de Gestién es una unidad
administrativa asesora, encargada de evaluar
los mecanismos financieros, técnicos v
administrativos, detectar variaciones, establecer
tendencias v promover la orientacién vy asesoria
para el desarrollo de un sistema de informacidn
institucional que facilite la gestidén y sirva de
apoyo para la toma de decisiones.

CAPITULO I
NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO SEGUNDOLa Oficina de Control de Gestidn estard orientada a
prestar la monitoria, medicidén y evaluacidn de los
resultados de la ejecucidn de los planes de la
Institucidn v la iniciacidén de un proceso de
mejoramiento progresivo, gracias a la introduccidn
de programas y controles de aplicacidén sencilla vy
clara.
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ARTICULO TERCERO:La accidn estard dirigida al &rea administrativa,
en tres aspectos basicos: organizacional,
operacional y de sistemas de informacién. E1 Area
académica no sera objeto de evaluacidén por la
Oficina de Control de Gestidén, lo serd por las
autoridades académicas establecidas para tal
efecto.

a.— ORGANIZACIONAL:

En la planeacidn estratégica e1 Control de
Gestidén debe retroalimentar el procesoc en las
etapas y niveles que 8e requiera, con el
proposito de realizar los ajustes
correspondientes oportunamente.

b.— OPERACIONAL:

En el desarrollo normal de las actividades de la
Institucidn, asegurar gque las tareas especificas
se estan realizando efectiva vy eficientemente,
identificando una definicidn clara de funciones,
asignacion de responsabilidades v delegacidn de
autoridad.

c.— SISTEMAS DE INFORMACION:

Incorporar la informacidn como una importante
herramienta para la proyeccidn institucional al
futuro, vya sea por la via de incorporar maeva
tecnologia o la de modernizacidn de los
Procesos.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS DE LA OFICINA :

a. Evaluar la funcidn de planeacidén, por medic de
un exdmen de grado de cumplimiento de las
Directivas en relacidn con normas vy politicas
preestablecidas para determinar mejores v
eficientes gestiones administrativas.

b. Determinar la ejecucién de politicas de la
Institucién mediante el andlisis del Control
Interno, utilizando indicadores, estadisticas,
para llegar a resultados operaciconales vy de
Control.

c. Facilitar la orientacién para la toma de
decisiones, utilizando para ello el conjunto de
informacién contable, financiera, estadistica vy
operativa que se expide en la Universidad.
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d. Evaluar los resultados reales obtenidos con los
previstos y las acciones administrativas sobre
la base de la eficacia v eficiencia
administrativa mediante mecanismos de Control
Integral (Control Interno).

e. Implementar métodos de evaluacidén en forma
periddica y sistemitica que permitan conocer los
resultados de las actividades vy provectar
acciones hacia el futuro.

f. Establecer una relacidn orgénica clara entre la
Oficina de Control de Gestidn y la Contraloria
Departamental v otros organismos del Estado.
mediante el envio v recibo de informacidn dentro
de los parametros v normas previamente definidos
por la Ley.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO QUINTO:Para efectos de su organizacidn, ejecucidén v

funcionamiento, la Oficina de Control de Gestiodn,
contara Con los gervicios profesionales,
asistenciales vy operativos, de conformidad con lo
establecido en el articulo Zo. del Acuerdo Ne.001
del 21 de Enero de 1993.

ARTICULO SEXTO: Para la coordinacidn v/o ejecucidn de provecltos

EL PRESIDENTE,

EL SECRETARIO GENERAL,

LAC.

especificos de caracter temporal o transitorioc, se
podra conformar grupos multidisciplinarios con
funcionarios de otras dependencias de la
Universidad., que sean comisionados por la Rectoria
para realizar estas tareas.

Comuniquese y cimplase.
Dade en Ibagué., a los O L/
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LUz RELLY
Delegada ¢e




