
Ejecutada: Entre el 9 de diciembre de 2022 y el 26 de enero de 2023

Documento Insumo: Mapa de Riesgos de Corrupción vigente y publicado en el sitio web Institucional.
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RC 1

Afectación económica y 

reputacional por adquirir 

bienes y servicios sin el 

debido proceso y la (sic) 

manipulados en favor de un 

tercero.

Si X
Por adquirir 

bienes y servicios
Manual Preventivo

Profesional 

universitario y 

Directora 

Grado 10.

Permanente No definido
No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Con 

registro
No

Se debe mejorar la redacción del riesgo 

de corrupción.

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza este.

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control.

RC 2

Afectación económica y 

reputacional por concentrar la 

autoridad aprovechando el 

cargo y las funciones para la 

toma de decisiones en 

beneficio propio o de un 

tercero. 

Si X

Por concentrar la 

autoridad 

aprovechando el 

cargo y las 

funciones para la 

toma de 

decisiones

Manual Preventivo

Profesional 

universitario y 

Directora 

Grado 10.

Permanente No definido
No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia
Sin registro No

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza este; este 

debe desplegarse sobre el 

procedimiento.

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control.

RC 3

Afectación económica y 

reputacional por falsificar la 

firma de  un Jefe por no 

elaborar en el plazo legal, las 

actas de liquidación y  actas 

de recibo a satisfacción, 

según sea el caso.

Si X
Por falsificar la 

firma de un jefe
Manual Preventivo

Profesional 

universitario y 

Directora 

Grado 10.

Permanente No definido
No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Documenta

do
No

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza este; este 

debe desplegarse sobre el 

procedimiento.

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control.

RC 4

Afectación económica por el 

uso indebido de  la 

información institucional 

debido  a un beneficio 

particular o a terceros.

Si X

Por el uso 

indebido de la 

información 

institucional

Manual Preventivo

Jefe Oficina de 

Planeación y 

Desarrollo 

Institucional

Trimestral No definido
No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Sin 

documenta

r

No

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza este; este 

debe desplegarse sobre el 

procedimiento.

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control.

No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Sin 

documenta

r

No

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza este; este 

debe desplegarse sobre el 

procedimiento. 

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control.

Identificar el responsable en el diseño 

del control.

No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Sin 

documenta

r

No

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control. 

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza, este debe 

desplegarse sobre el procedimiento. 

RC 6

Afectación económica y 

reputacional por la toma de 

decisiones en beneficio 

propio o de un tercero debido  

a la concentración de  

autoridad, aprovechando el 

cargo y las funciones.

Si X

Por la toma de 

decisiones en 

beneficio propio o 

de un tercero 

Manual Preventivo

No permite 

identificar el 

cargo 

responsable

Trimestral No definido
No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Documenta

do
No

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control. 

El diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza, este debe 

desplegarse sobre el procedimiento. 

Identificar el responsable en el diseño 

del control.

RC 7

Afectación económica y 

reputacional (sic) Usar 

indebidamente la

información institucional 

(sic)Beneficio particular y/o 

beneficiar a un tercero.

Deterioro de la imagen 

institucional. Sanciones 

disciplinarias, fiscales y/o 

penales

Conflictos entre los diferentes 

estamentos de la Universidad 

Si X

Usar 

indebidamente la

información 

institucional

Manual Preventivo

No permite 

identificar el 

cargo 

responsable

Trimestral No definido
No permite identificar cómo se 

realiza la actividad de control.

No se 

evidencia

Documenta

do
No

Se debe mejorar la redacción del riesgo 

de corrupción.

Se evidencia debilidad en el diseño del 

control, el diseño del control no permite 

identificar cómo se realiza, este debe 

desplegarse sobre el procedimiento.

Identificar el responsable en el diseño 

del control.

Se evidencia la publicación del consolidado del mapa de riesgos de corrupción, así como el consolidado de riesgos de gestión, de fecha 20 de septiembre de 2022; sin embargo, no se evidenció en el sitio web institucional, documento de su aprobación, y tampoco se allegó al presente seguimiento, por parte de la 2° Línea de Defensa.

No obstante haberse publicado el consolidado de los mapas de riesgos tanto de gestión como de corrupción; no se evidenció ni se aportó por parte de la 2°LD, evidencias de la socialización de estos ante servidores, contratistas,  grupos de interés y de valor; así como tampoco a la comunidad universitaria y ciudadanía en general; 

 antes de su publicación. Para ello, se recomienda a la OPDI, como 2° LD, adelantar acciones para que la ciudadanía y los interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones y sugerencias sobre el proyecto del mapa de riesgos de corrupción.

Aunque se ha dejado consignado en informes anteriores, "que se han adelantado acciones para actualizar la política de riesgos institucional", a la fecha no se evidencia la aprobación de esta, como tampoco su publicación.

De todas las acciones de socialización adelantadas para efectos del item anterior, la OPDI deberá dejar las evidencias pertinentes, a efectos de llevar un seguimiento efectivo ante sus grupos de valor, de interés y ciudadanía en general, así como sus servidores y contratistas.

Se evidenciaron algunos riesgos de corrupción definidos con debilidades en el despliegue del diseño del control y en la designación de sus responsables; así como en el análisis de su valoración.

Se evidenció duplicidad de riesgos definidos, tanto en el consolidado de mapa de riesgos de gestión como en el de corrupción.
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No permite 

identificar el 

cargo 

responsable

Permanente No definido

Por deficiencia en  

los mecanismos 

de 

autorregulación 

institucional

Manual PreventivoRC 5

Afectación económica y 

reputacional por deficiencia 

en  los mecanismos de 

autorregulación institucional, 

debido al  tráfico de 

influencias y favorecimiento 

de procesos administrativos 

para la asignación de recursos 

a través de proyectos de 

Extensión y Proyeccion Social.


