Oficina Control de Gestion U.T.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

1. INTRODUCCION

El presente informe anual de evaluacion del control interno contable de la
Universidad del Tolima, tuvo como base de evaluacién los controles existentes en
las actividades de identificacion, clasificacion, registro y ajuste que conforman la
etapa de reconocimiento, asi como las actividades de elaboracién de estados
contables y demas informes, analisis e interpretacion de la informacidon en la etapa
de revelaciéon dentro del marco general de la Contabilidad Publica y las demas
acciones de control que se hayan implementado en la universidad para el
mejoramiento continuo del proceso contable.

Para la elaboracién de este informe se tomo como base la Resolucion 357 del 23
de julio de 2008 emitida por la Contaduria General de la Nacion, la cual establece
el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de
evaluacion.

2. OBJETIVO

Evaluar de manera independiente y objetiva la implementacion y efectividad del
Sistema de Control Interno Contable “SCIC” en el proceso contable de la
Universidad del Tolima, su estado, con las caracteristicas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad dentro del marco general de la Contabilidad Publica,
necesario para la generacién de la informacion financiera, social, econdmica y
ambiental de la universidad vy si las actividades de control que se ejercen
actualmente son eficaces y eficientes en las prevencion y neutralizacion del riesgo
inherente en la gestién contable y financiera.

3. ALCANCE

Evaluacion realizada por la Oficina de Control de Gestion al Sistema de Control
Interno Contable de la Universidad del Tolima, en el periodo comprendido entre el
1 de enero al 31 de diciembre de 2014, centrada en la Divisidn Contable y Financiera
Secciones Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, Division Servicios
Administrativos - Secciones Compras y Almacén y Division de Relaciones
Laborales y Prestacionales - Némina, verificacion de algunas cuentas contables
respaldada por procedimientos financieros del Sistema de Gestion de Calidad
“SGC", soportes de los registros contables, y en el cumplimiento de las variables
establecidas en la normatividad y Resolucion 357 de 2008 expedidas por la
Contaduria General de la Nacion.



4. CRITERIOS DE EVALUACION

Se tuvo en cuenta las siguientes normas y lineamientos para efectos de elaborar el
presente informe asi:

Régimen de Contabilidad Publica de la Contaduria General de la Nacion.

Instructivo No. 003 del 10 de diciembre de 2014, Instrucciones relacionadas
con el cierre contable.

El reporte de informacion a la Contaduria General de la Nacion y otros
aspectos del proceso contable.

Resolucion 357 de 2008, de la Contaduria General de la Nacidén, que adopta
el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual
de evaluacion a la citada entidad.

Art. 2 del Decreto 1027 del 30 de marzo de 2007, por el cual se modifica la
fecha de entrega del Informe ejecutivo anual de evaluaciéon del Sistema de
Control Interno.

Instructivo No. 2 del 10 de diciembre de 2007, Instrucciones para el
diligenciamiento y reporte de la informacion a través del sistema CHIP,
relacionadas con el diagnodstico, evaluacién y seguimiento a la
implementacion del modelo de control interno contable MCICO 2007:1.

Decreto 1599 de 2005, Manual de Implementacion del Modelo estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI y ajustado segtin lo
establecido en el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, el cual fue adoptado
en su totalidad por la Universidad del Tolima.

Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el gjercicio del control
interno en entidades y organismos del estado.

5. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Carlos Eduardo Carvajal Rubio, Jefe
Oficina de Control de Gestién quien aprobo la evaluacion y Blanca Alcira Nufez
de Lugo, Profesional Universitario de la Oficina de Control de Gestion quien realizo
la evaluacion.

6. METODOLOGIA

Basados en la normatividad contable la Oficina de Control de Gestién y para el logro
del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:



= Se solicitd informaciéon a la Division Contable y Financiera Secciones:
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, Division Servicios Administrativos
Secciones Compras y Almacén — Inventarios, Division de Relaciones
LLaborales y prestacionales-Némina, tomando como soporte informacion
financiera, el Balance General de la Universidad del Tolima.

= Se practicaron los cuestionarios de control interno y entrevistas a los
funcionarios de: La Divisidon Contable y Financiera Seccion Contabilidad,
Tesoreria y Presupuesto, Division de Servicios Administrativos Secciones
Compras y Almacén, Division de Relaciones Laborales y Prestacionales-
némina, con la informaciéon suministrada, se efectud la evaluacion del control
interno contable dando como resultado una calificacion final.

= Se revisaron selectivamente algunos documentos soportes de comprobantes
de contabilidad, conciliaciones bancarias, libros auxiliares de contabilidad y
algunas cuentas contables operadas.

= Se consultd informacion del Sistema de Gestiéon de la Calidad, relacionada
con el Proceso Contable involucrando las areas antes descritas.

= Para la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, se utilizo el
cuestionario adoptado por la Contaduria General de Nacion, mediante
Resolucion 357 de 2008, el cual fue diligenciado, verificado, y evaluado por
el Profesional Universitario-Contador y la Oficina de Control de Gestion,
posteriormente digitado y reportado a la CGN el 26 de febrero de 2015, via
Internet, bajo el aplicativo validador o Sistema Consolidador de Hacienda e
informacion Financiera Publica “CHIP”, informacién enviada oportunamente.

Los rangos de interpretacion de las calificaciones o resultados obtenidos de la
evaluacion del control interno contable, establecidos por la Contaduria General de
la Nacion en la Resolucién 357 de 2008 son los siguientes:

Tabla de Rangos

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O
RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1,0-2,0 INADECUADO

2,0 - 3,0 (Noincluye 2,0) DEFICIENTE

3,0-4,0 (Noincluye 3,0) SATISFACTORIO

4,0-5,0 (Noincluye 4,0) ADECUADO

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION (ENCUESTA)

De acuerdo con los resultados de la “Encuesta’” presentada ante la Contaduria
General de la Nacion, el dia 26 de febrero de 2015, se establecié, que el grado de
implementacion y efectividad de los controles asociados a las actividades del
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proceso contable, en

la Seccion Contable adscrita a la Division Contable y

Financiera es ADECUADO con un puntaje de 4.04 en una escalade 1 a 5.

[ RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 2014 J
Numero EVALUACION DEL CONTOL INTERNO CONTABLE PUNTAJE INTERPRETACION
OBTENIDO

1 CONTROL INTERNO CONTABLE 4.04 ADECUADO

1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 3.94 SATISFACTORIO

i IDENTIFICACION 4 00 SATISFACTORIO

1412 CLASIFICACION 4.00 SATISFACTORIO

1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES 3.83 SATISFACTORIO

1.2 ETAPA DE REVELACION 4.25 ADECUADO

1.2:9 ELABORACION ESTADOS CONTABLES Y DEMAS | 4.85 ADECUADO
INFORMACION

1.2:2 ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION 3.66 SATISFACTORIO
DE LA INFORMACION

1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 3.93 SATISFACTORIO

1.31 ACCIONES IMPLEMENTADAS 3.93 SATISFACTORIO

En el afio 2014 el control interno contable obtuvo calificacion de 4.04 y en el ano
2013 obtuvo calificacion de 4.61, bajo 0.57 puntos.

8. PRESENTACION DEL INFORME

El informe se envidé oportunamente por el CHIP ubicado en la Seccion Contable y
Financiera a la Contaduria General de la Nacion el 26 de Febrero de 2015 vy
diligenciado en el Formulario: CGN2007_ _CONTROL_INTERNO_CONTABLE

9. VALORACION CUANTITATIVA

9.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO (ldentificacién, Clasificacion, Registro y
Ajustes):

En esta etapa la valoracion cuantitativa arrojé un puntaje de 3.94 lo que significa
que existe un resultado Satisfactorio del proceso de identificacion, clasificacion,
registro y ajustes del Sistema de Control Interno Contable de la universidad.

9.2 ETAPA DE REVELACION (Elaboracion de Estados Contables y demas
Informes, Interpretacion y Comunicacion de la Informacion):

En esta etapa la valoracién cuantitativa arrojé un puntaje de 4.25 lo que significa
que existe un resultado Adecuado del proceso de elaboracion de los estados
contables y demas informes, asi como la interpretacion y comunicacion de la
Informacién del sistema de control interno contable de la entidad.



9.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL (Acciones Implementadas):

En esta etapa la valoracion cuantitativa arrojéo un puntaje de 3.93 lo que significa
que los elementos de control tienen un nivel Satisfactorio en cuanto a la evaluacion
y seguimiento del proceso del sistema de control interno contable de la entidad.

10. VALORACION CUALITATIVA

10.1 FORTALEZAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE

1. Disposicién del Representante legal para garantizar la sostenibilidad de la
informacion contable y del Sistema de Gestion de la Calidad "SGC’.

2. Procesos y procedimientos internos académico-administrativos y contables del
SGC estan publicados en la pagina web y pueden ser consultados por la comunidad.

3. Los libros principales y auxiliares de contabilidad se registran atendiendo lo
dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica “RCP” de la Contaduria General
de la Nacion “CGN", Departamento Administrativo de la Funcién Publica “DAFP” y
el Estatuto Tributario E.T.

4. Las cifras presentadas en los estados financieros, informes y reportes contables
coinciden con los saldos de los libros de contabilidad.

5. Las operaciones y registros contables son electronicos, los libros principales
estan foliados y se imprimen una vez presentados los informes trimestrales a la
Contaduria General de la Nacion “CGN”.

6. Presentacion y envio de informacién financiera por el CHIP en las fechas
indicadas por la CGN una vez enviados se publican en la pagina web UT.

7. Apoyo recibido de la CGN en capacitaciones, consultas de hechos realizados por
la naturaleza de la Universidad del Tolima.

8. El manejo del archivo de la Division Contable y financiera se realiza conforme a
las tablas de retencion documental establecidas.

9. La Oficina de Control de Gestion “OCG" realiza monitoreo, brinda asesoria y
acompafiamiento permanente, evalia de manera independiente y objetiva mediante
auditorias internas y de calidad, orienta la elaboracion de los Planes de
Mejoramiento a fin de que tomen los correctivos y acciones de mejora continua.

10. Sostenibilidad del MECI y del Sistema de Gestién de Calidad realizando ajustes
requeridos con el propoésito de lograr la alineacion del quehacer institucional con el
Plan de Desarrollo y Plan de Accion.



10.2 DEBILIDADES GENERALES DEL PROCESO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

1. No cuenta con un Sistema Integrado de Informacion Financiera, Administrativa y
Académica, falta incorporar a contabilidad mddulos de presupuesto, PAC,
contratacion, Centro Tropical Forestal Bajo Calima, Granja armero, matriculas
incluyendo el aplicativo de facturacién, esto imposibilita registros contables en
tiempo real y en linea de todas las operaciones, transacciones y hechos que
generan informacion en el proceso contable.

2. Demora en el reporte mensual de las conciliaciones bancarias pendiente de
registro contable a cierre vigencia, Notas Débito, GMF comisiones portes, VA,
Notas Crédito, Intereses, incumple Resoclucién rectoral 1713 de 2010.

3. Toma fisica de inventarios parcial de los bienes de la UT, faltd inventarios en
CREADs, museo, y bodega; Almacén no hace controles periédicos para
salvaguarda de los bienes UT, ni concilia saldos con contabilidad.

4. Demora en la entrega de informacién mensual a Contabilidad por las
dependencias académico administrativas que generan informacion, se hace el
registro sobre el tiempo e impide conciliacion oportuna entre las diferentes areas,
sin dar lugar a una revision exhaustiva y analisis.

5. Falta estudios técnicos que identifiquen, clasifiqguen y cuantifiquen los recursos
naturales y del medio ambiente de la Universidad del Tolima, e implementar tales
procedimientos.

6. No se publica mensual sino trimestral los estados financieros.

7. Falta estudiar, ajustar y actualizar la estructura organizacional existente por
funciones y competencias laborales, acorde con las tareas y responsabilidades de
cada dependencia.

8. Falta apropiacién de la cultura del autocontrol y autoevaluacion de los servidores
publicos de las diferentes dependencias que generan y entregan informacién al
proceso contable.

9. Se realizd una reunidén en la vigencia 2014 del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

10. Procesos cuyos controles e indicadores no son pertinentes a su objetivo, no
generan alertas tempranas que eviten la materializacion de los riesgos
administrativos, financieros y permitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales.



11. Incumplimiento de la legalizacién definitiva de la caja menor Seccidn compras
segun literal 7 art. 11 Resolucion Rectoral 145 de 2013.

12. Hallazgos repetitivos de auditoria, no existe total compromiso de los
responsables en cuanto a mecanismos de control y seguimiento que permitan la
mejora continua.

11. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES

1. La Division Contable y financiera continda actualizando sus procesos,
procedimientos y sensibilizacion para el tramite y pago de las cuentas, logrande con
esto un mayor control y agilizando el proceso contable adoptada mediante
Resoluziéon Rectoral No. 0192 de 2009.

2. Sostenibilidad del Sistema de Gestion de la Calidad.

3. Ajustes requeridos con el propdsito de lograr la alineacion al Plan de Desarrollo
y al Plan de Accidn Institucional.

12. RECOMENDACIONES

Las siguientes, son algunas acciones sugeridas por la Oficina de Control de Gestion
de la Universidad del Tolima a la Division Contable y Financiera y demas areas
involucradas en el Proceso Gestion Financiera, para efectos de mejorar el
desarrollo de las actividades, las cuales basicamente estan encaminadas a mejorar
el impacto negativo de las debilidades:

1. Integrar a la informacion financiera de contabilidad, los médulos de presupuesto,
PAC, contratacién, Centro Forestal Tropical Bajo Calima, Matriculas y el aplicativo
de facturacion lo que permite un mejor control de todos los ingresos y egresos por
servicios educativos, y tener registros contables en tiempo real e informacion
precisa para la toma de decisiones.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion Rectoral 1713 de 2010, Por la cual
se fijan politicas institucionales para mejoramiento de los procesos en la Divisién
Contable y Financiera, en aplicacion, control y seguimiento en todas sus partes,
igualmente las conciliaciones bancarias se deben efectuar inmediatamente al cierre
del mes respectivo de manera que se pueda determinar las diferencias y efectuar
los respectivos ajustes en el mes siguiente.

3. Realizar toma fisica de inventarios de todos los bienes, incluyendo los CREADs
de la UT, realizar controles permanentes, conciliaciéon de saldos confrontadas con
los registros contables a fin de dar un reporte exacto de informacién y dar
aplicabilidad a la Resolucion Rectoral 1713 de 2010.



4. La Divisién Contable y Financiera debe efectuar acciones tendientes a mejorar
la implementacion y efectividad de los controles académico administrativos
asociados a las actividades del proceso contable y financiero.

5. Valorar los recursos naturales y ambientales que posee la UT y elaborar los
procedimientos con un equipo interdisciplinario de Docentes de Facultades
Agronomia, Agroindustrial, Forestal, Ciencias econdmicas y administrativas con
conocimiento y experiencias en el medio ambiente.

6. Publicar mensualmente los estados financieros.

7. Estudiar, ajustar y actualizar la estructura organizacional existente por funciones
y competencias laborales acorde con las tareas y responsabilidades de cada
dependencia.

8. Observar e implementar acciones que permitan el mejoramiento continuo,
capacidad de mitigar los riesgos inherentes al proceso contable y fortalecimiento del
sistema de control interno y Promover, apoyar y mejorar la cultura del autocontrol y
autogestion por parte de los ejecutores directos en las diferentes etapas vy
actividades del proceso contable con el fin de obtener la calidad y oportunidad en el
flujo de informacion.

9. Establecer reuniones permanentes del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable con el fin de hacer seguimientos efectivos al sistema de control interno y
evitar exposiciones de riesgos financieros.

10. Las dependencias deben hacer seguimiento de controles e indicadores de
eficacia, eficiencia y efectividad.

11. Efectuar el proceso de inducciéon y re-induccion al personal y seguimiento al
desemperio de los funcionarios en los cargos.

Ibagué, 24 de marzo de 2015

Atentamente,

Plircgee & T Voee BT

BLANCA ALCIRA NUN DE LUGO
Profesional universitari
Oficina Control de Gestion



