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@ Resultados del Desempeifio Institucional - Vig 2024
Funci6n Plblica ' Entidad:  UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Promedio 75 [ Puntaje consuitado

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 67,9

PROMEDIO UNIVERSIDADES 759
PUNTAJE MAXIMO UNVERSIDADES 945
PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES 48.0
67,9
48,0 94,5
Minimo puntaje Mdximo
i
i
1
PUNTAJE PUNTAJE 97,5
DIMENSIONES : D S 50,5
ENTIDAD MAXIMO
D1 _|Talento Humano 67.2 D e — 51,1 0
np |Pireccionamiento Estratégico y . s
Planeaion DS 70 '
oz |Gestion para Resutados con 623
Valores D 715 0
D4 |Evaluacion de Resultados 71,5 '
. . D3 92,6
D3 | Informacion y Comunicacion 706 I 62,3
D5 _|Gestion del Conocimiento .1 . }F e
07 |Control Interno 806
100,0
D N 67,2
PUNTAIEMAXIMO W PUNTAJE ENTIDAD
POLITICAS FI;:"T'I-II;J?[IJE P;:;;;f 100,0 » 100,0 » 100,0 # 100,0 & 100,0 * 100,0 ® 972 s 071 ® 980 © 990 © 98T €90, 5
90,0
POL2 |Integridad 70.8 90,0 ° 90 o 912

POL3 |Planeacion Institucional 773

- 20,0
Compras y Contratacion

PoOLs | T
Piblica

720

70,0
POLG |Fortalecimiento Organizacional 88,7

® 90,2

60,0

POL7 |Gobierno Digital 61,1
POLS |Seguridad Digital 60,9 50,0

POLO |Defensa Juridica an.0
40,0

POL11 |Servicio al ciudadano 398
POL12 |Racionalizacion de Tramites 316 30,0
POL13 |Participacion Ciudadana 65,1 200

POL14 |Seguimiento y Evaluacion 71,8
- 10,0

POL15 Transpar?nma, Accesoala 86.7
Informacion y lucha contra la 00

POL16 | Gestion Documental 40.3 POL2  POL3 POLS POL6 POL7 FPOL8  POLS POLI1 POLI2Z POLL3 POL14 POLIS POL16 POLLS POLIS
POL18 |Gestion del Conocimiento 511 mPUNTAJEENTIDAD PUNTAJE MAXIMO
POL19 |Control Interno 806
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iNDICES DETALLADOS POR

POLITICA

POLITICA

PUNTAJE

PUNTAJE

Cambio cultural basado en la implementacion

ENTIDAD

MAXIMO

necesidades y expectativas de los ciudadanos

105 del cédigo de integridad del servicio publico Integridad 83,3
Gestién adecuada de acciones preventivas en .

106 conflicto de interés Integridad 66,7
Coherencia entre los elementos que

107 : materializan la Integridad en el servicio publico : Integridad 68,0
y la gestion del riesgo y control

108 ELI]e;:)Tiizmon efectiva y técnica de la contratacion Compras y Contratacién Pablica 80,0
Registro y publicacion contractual en las . _

109 plataformas Compras y Contratacion Publica 69,2
Aplicacién de lineamientos normativos, ., A

110 documentos estandar e instrumentos Compras y Contratacion Pablica 0,0

i13  Arquitectura Gobierno Digital 16,7

i14  Seguridad y privacidad de la informacion Gobierno Digital 58,3

i15 | Servicios ciudadanos digitales Gobierno Digital 0,0

i17  Servicios y procesos inteligentes Gobierno Digital 11,1

i18 | Estado abierto Gobierno Digital 89,0

i19 Decisiones basadas en datos Gobierno Digital 20,0

i22 | Asignacion de recursos Seguridad Digital 571

i23 | Implementacion lineamientos de politica Seguridad Digital 53,9

i24  Despliegue de controles Seguridad Digital 100,0

i70 | Prevencion del dafio antijuridico Defensa Juridica 100,0

i25  Gestion de las actuaciones prejudiciales Defensa Juridica 90,0

i26 | Gestién de la defensa judicial Defensa Juridica 100,0

. Gestion del cumplimento de sentencias y -

i27 conciliaciones Defensa Juridica 100,0

i28 | Gestion de la accion de repeticion Defensa Juridica 100,0

i29  Gestion del conocimiento juridico Defensa Juridica 50,0

. Talento humano idéneo y suficiente al servicio - . .

i34 y relacionamiento con la ciudadania Servicio a las Ciudadanias 46,7

. Oferta institucional de facil acceso, - . ,

i35 comprension y uso para la ciudadania Servicio a las Ciudadanias 45,5

. Evaluacién de la gestion del servicio y medicion - . .

136 de la experiencia ciudadana Servicio a las Ciudadanias 23,1

i37 | Accesibilidad para personas con discapacidad | Servicio a las Ciudadanias 52,2

. Priorizacién de trdmites con base en las . L .

i39 Racionalizacién de Tramites 25,0
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f 1 f PUNTAJE PUNTAJE

INDICES DETALLADOS POR POLITICA POLITICA NS e

i40 Iﬂirgf;esarfacﬁr;ﬂg%? y recursos tenidos en - g cionalizacion de Tramites 50,0

i41 Sgglzfr;ct:;odsacsje las acciones de racionalizacion Racionalizacion de Tramites 27.3

i42 Capacidades institucionales instaladas para la Participaciéon Ciudadana en la Gestién 520
promocion de la participacion Publica ’

i43 Planeacion anual de la estrategia de Participacion Ciudadana en la Gestion 409
participacion ciudadana en la gestion publica Publica ’
Implementacion de acciones de participacion e .

i44  ciudadana en las diferentes fases del ciclo de gzrbtlliccl:amon Ciudadana en la Gestion 48,6
gestion
Capacidad de involucrar efectivamente a los

i45 diferentes grupos poblacionales en las acciones  Participacion Ciudadana en la Gestion 625
de participacion garantizando el enfoque Publica ’
diferencial
Evaluacion de los resultados de la estrategia

i46 anual de participacién ciudadana y su Participaciéon Ciudadana en la Gestién 73.9
aprovechamiento en acciones de mejora Publica ’
institucional

i47  Rendicion de cuentas en la gestion publica ﬁzg;iccl:amon Ciudadana en la Gestion 77,5

. . . . Transparencia, Acceso a la Informacién

i48 'Gestlon de riesgos de corrupcién y lucha contra la Corrupcion 76,9

i49 Indice de transparencia y acceso a la Transparencia, Acceso a la Informacién 936
informacién publica y lucha contra la Corrupcion ’

i50 | Calidad del componente estratégico Gestion Documental 33,3

i51 graclrlﬁ\?gsdel componente administracion de Gestion Documental 20,0

i52  Calidad del componente documental Gestion Documental 50,8

i53 | Calidad del componente tecnoldgico Gestion Documentall 8,3

i54 | Calidad del componente cultural Gestion Documental 83,3

i58 Planeaqlgn de la gestion del conocimiento y la Gestion del Conocimiento 524
innovacion

i59 | Generacién y produccion del conocimiento Gestion del Conocimiento 67,9

. Generacién de herramientas de uso y L .

i60 apropiacién del conocimiento Gestion del Conocimiento 37,0

. Generacioén de una cultura propicia para la L I

i61 gestion del conocimiento y la innovacion Gestion del Conocimiento 48,2

i62  Analitica institucional para la toma de decisiones | Gestion del Conocimiento 40,0

i63 | Ambiente propicio para el ejercicio del control Control Interno 70,6

i64  Evaluacion estratégica del riesgo Control Interno 83,1

i65 | Actividades de control efectivas Control Interno 89,5

. Informacion y comunicacion relevante y

66 oportuna para el control Control Interno 69,7

. Actividades de monitoreo sistematicas y

i67 orientadas a la mejora Control Interno 84,4

i68 _Evaluacnon independiente al sistema de control Control Interno 75 4
interno ’

Pramadia 753 - Puntaje consultado Promedic 759 - Puntaje consuftado

67,9

59,7 92,0 48,0 94,5
Minima puntaje Maximo puntaje Minimo puntaje Maxima
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POLITICAS Va3 v2024

POL2 |Integridad 67,2
POL3 |Planeacion Institucional 94
POL5 |Compras y Contratacion Publica

POLE |Fortalecimiento Organizacional 97,3
POL7 |Gobiemno Digital 709
POL8 |Sequridad Digital 69,2
POLY |Defensa Juridica

POL11|3enicio al cludadano 671
POL12|Racionalizacion de Tramites 46
POL13|Participacion Ciudadana 81,6
POL14|Seguimiento y Evaluacidn 85,3
R e B
POL16|Gestidn Documental 540
POL18| Gestidn del Conocimiento 753
POL19|Control Interna 788

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
RESULTADSO IDI
FURAG-MECI 2024

L1 -

305
TR = 40

L ———————— -

T S —— R,
POLS

P |

)20

a4

5
24

w2024 w2023

| ik

a0

J

No
aplica

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al Sistema de Control Infemo se hace en el
marco de la séptima dimensidn, y comresponde exclusivamente a la evaluacidn llevada a cabo por los jefes de confrol intemo.

V. Evaluacion
independiente
del Sistema de
Control Interno

A

Fuente. DAFP/FURAG/MediciénDesempefiolnstitucional/MECI
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