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Presentación 

 
El informe de gestión rectoral de la Universidad del Tolima correspondiente al mes 

de junio de 2025 constituye una herramienta clave para visibilizar los avances 

estratégicos que la institución ha logrado durante este periodo. A través de este 

ejercicio de rendición de cuentas, reafirmamos nuestro compromiso con la 

transparencia, la planificación participativa y la consolidación de una universidad 

pública, regional, incluyente y de calidad. 

 
Durante este mes, se consolidaron importantes logros institucionales en áreas 

clave del quehacer universitario, como la calidad académica, la sostenibilidad 

financiera, la investigación, el bienestar, la internacionalización y la gestión del 

talento humano. Este informe recoge los esfuerzos articulados de las distintas 

dependencias, facultades y unidades, que han trabajado de manera conjunta en 

la materialización de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 

Institucional 2020–2030 y el Plan Rectoral 2025–2028. 

 
Entre los logros más destacados, resalta el proceso de admisión para el segundo 

semestre del año, que alcanzó más de 8.700 inscripciones, consolidando a la 

Universidad del Tolima como una de las principales instituciones de educación 

superior en la región. Igualmente, se presentó ante el Consejo Académico el 

nuevo programa de Ingeniería Civil, que refleja nuestra apuesta por diversificar y 

modernizar la oferta académica. 

 
En el ámbito de la internacionalización, se concretaron importantes avances como 

la participación de estudiantes y docentes en eventos académicos de alto nivel 

en Brasil y México, así como el fortalecimiento de la cooperación científica con 

instituciones europeas y asiáticas. En esta misma línea, se adelantaron reuniones 

clave con aliados estratégicos, como la Fundación General de la Universidad de 

Salamanca, y se continuó el camino hacia la acreditación internacional con la 

preparación para la visita de pares externos. 



En materia de bienestar y condiciones laborales, celebramos la culminación de la 

negociación colectiva con empleados oficiales, reafirmando nuestro compromiso 

con el fortalecimiento del talento humano. Paralelamente, se ejecutaron iniciativas 

 
orientadas al mejoramiento de la infraestructura tecnológica y de conectividad, y 

se implementaron nuevas acciones en el marco de la Política de Bienestar 

Universitario. También se destacan los esfuerzos institucionales en torno a la 

inclusión y la equidad, mediante el fortalecimiento de la Unidad de Género, la 

realización de jornadas de sensibilización y la conformación de equipos de enlace 

en varias dependencias académicas y administrativas. Así mismo, se 

desarrollaron espacios culturales, ferias laborales, talleres, programas de 

acompañamiento a la salud mental y actividades para la prevención del suicidio, 

todo ello alineado con una visión integral de la vida universitaria. 

 
Este informe, más que una enumeración de actividades, representa el resultado 

de un trabajo colectivo, técnico y comprometido, que nos impulsa a continuar 

construyendo una Universidad del Tolima que transforme vidas y contribuya de 

manera decidida al desarrollo regional y nacional. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nancy Gómez Torres 

Rectora (E) 

Universidad del Tolima 



1. Transformación de las experiencias 

académicas e investigativas. 

Vicerrectoría de Docencia 

 
● Evaluación y acreditación de los resultados de aprendizaje 

 
Desde la coordinación del Comité Central del Currículo, bajo el asesoramiento 

de la Dra. Claudia Aponte construyó el primer borrador del Sistema de 

Seguimiento y Evaluación del Aprendizajes para la Universidad del Tolima, en 

el marco de los lineamientos institucionales que acogen los resultados de 

aprendizaje. 

 
● Política de Graduados/as 

 
La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e 

interacción de los graduados a las dinámicas institucionales ha realizado y 

apoyado las siguientes acciones: 

 
Publicación de ofertas laborales 

 
Durante el mes de junio del 2025 se han compartido las siguientes 

oportunidades laborales: 
 
 

 



Divulgación de Oferta académica 
 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información 

invitando a los interesados en matricularse en los siguientes programas o 

Educación continua: 
 
 
 

 

 
MES 

 

 
DÍA 

 

 
POSGRADOS 

 

 
FACULTAD 

PERFIL DE 

LOS 

GRADUADOS 

NÚMERO 

DE 

CORREOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JUNIO 

 
 

 
3 

 
Especialización 

en Seguridad e 

Higiene en el 

Ámbito Laboral 

 
 

 
IDEAD 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 

 
3 

 
Doctorado en 

Ciencias de la 

Educación 

 

 
Facultad de 

Educación 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 

 
6 

 

 
Especialización 

en Gerencia de 

Proyectos 

 
 

 
IDEAD 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 
 

 
7 

 

 
Especialización 

en Política 

Pública y 

Desarrollo 

regional 

 
 

 
Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

 
 
 

 
Todos los 

Graduados 

 
 
 

 
36.061 

 
 
 

9 

 
Maestría en 

Gerencia del 

Talento Humano 

 
Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 
 

36.061 



  
 

 
9 

 

 
Maestría en 

Emprendimiento 

 
Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 

 
11 

 

 
Especialización 

en Pedagogía 

 

 
Facultad de 

Educación 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 
 

 
12 

 
Maestría en 

Pedagogía y 

Mediaciones 

Tecnológicas, 

del Instituto de 

Educación a 

Distancia. 

 
 
 

 
IDEAD 

 
 
 

 
Todos los 

Graduados 

 
 
 

 
36.061 

 
 

 
12 

 

 
Maestría en 

Emprendimiento 

 
Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 
 

17 

 
Maestría en 

Gerencia del 

Talento Humano 

 
Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

 

 
Todos los 

Graduados 

 
 
 

36.061 

 
 

 
17 

 
 

 
Maestría en 

Emprendimiento 

 

 
Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas 

 
 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 
 

 
20 

 

 
Especialización 

en Seguridad e 

Higiene en el 

Ámbito Laboral 

 
 

 
IDEAD 

 
 

 
Todos los 

Graduados 

 
 

 
36.061 

 



Divulgación de información de interés a la comunidad graduada 
 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información de 

interés para los(as) graduados(as) 
 

 
 

 
Carnetización 

 
La Oficina de Graduados permanente recibe solicitudes para el proceso de 

carnetización. Hasta la fecha, se han remitido 350 registros de graduados 

interesados en obtener su carné digital al correo carnetizacion@ut.edu.co. 

mailto:carnetizacion@ut.edu.co


 
 

 
Sistemas de información o base de datos 

 
Desde la Oficina de Graduados se está actualizando de manera permanente 

la base de datos de graduados, realizando además la caracterización de la 

información por población vulnerable (grupos étnicos, afrodescendientes, 

víctimas del conflicto armado, entre otros), con el fin de aportar datos de valor 

para la toma de decisiones y el diseño de estrategias inclusivas. 

Convocatorias para graduados 

 
Convocatoria para la publicación de capítulos - 

libro “Orgullosamente UT” 

En el marco de la Convocatoria 001 de 2025, dirigida a los(as) graduados(as) 

de la Universidad del Tolima para la presentación de propuestas de capítulos 

de libro como resultado de actividades de investigación, docencia, extensión y 

proyección social, el pasado 17 de junio se recibieron parcialmente los 

conceptos emitidos por los pares evaluadores. 

Actualmente, se encuentra pendiente el concepto del segundo par evaluador 

correspondiente al capítulo titulado “Crónicas de un Siervo Digital: Alegoría al 

Tecnofeudalismo”. Una vez se cuente con la totalidad de los conceptos, se 

dará inicio al proceso de diagramación y publicación del libro. 



 

 
Convocatoria para la publicación de notas - Boletín Graduados UT 

 
Conforme a la convocatoria 002 del 2025, el día 20 de junio se realizó una 

adenda a la convocatoria dado que el plazo para la diagramación y publicación 

estimada del boletín se ha ampliado unos días, por lo tanto, la publicación del 

boletín graduado UT es hasta el 11 de julio del 2025. 

La información de la convocatoria y el listado de resultados se encuentra 

publicado en el siguiente link: 

http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria- 

de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4- 

programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de- 

convocatoria-2 

Gestión para obtener autorización para bolsa de empleo 

 
Desde la Oficina de Graduados se ha venido adelantando la gestión para la 

consolidación de una Bolsa de Empleo respaldada por un sistema de 

Inteligencia Artificial, el cual ya fue contratado con la empresa COALLY S.A.S. 

No obstante, para avanzar en su implementación, es necesario contar con la 

autorización de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de 

Empleo (Unidad del SPE). 

El pasado 16 de junio, tras la obtención del anexo técnico de la plataforma, fue 

posible remitir a la Rectoría para su firma los siguientes documentos requeridos 

por la Unidad del SPE: 

http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2


● Carta de solicitud 

 
● Proyecto de viabilidad (elaborado con base en la guía proporcionada 

por la Unidad del SPE) 

 
● Reglamento de la Bolsa de Empleo 

 

 
Una vez estos documentos sean firmados por la Rectoría, se procederá con su 

envío al Servicio Público de Empleo para solicitar la autorización 

correspondiente. 
 

 
Webinars, Ferias y Capacitaciones para la comunidad graduada 

A continuación, se relacionan los webinars y las capacitaciones que se 
realizaron para la comunidad graduada. 

● Taller: La administración efectiva y las habilidades blandas para el éxito 
profesional, basado en la Programación Neurolingüística (PNL) 

En el marco de las acciones de fortalecimiento profesional dirigidas a 
los(as) graduados(as), se abrió la convocatoria para el taller gratuito "La 
administración efectiva y las habilidades blandas para el éxito 
profesional, basado en la Programación Neurolingüística (PNL)". 

Esta iniciativa, orientada a todos los profesionales graduados de la 
Universidad del Tolima, sin importar su área de formación, tuvo como 
propósito fortalecer competencias clave para el desempeño laboral, 
especialmente en liderazgo, comunicación y gestión personal. 

El taller se llevó a cabo los días 3 y 5 de junio de 2025, en horario de 
6:30 p.m. a 9:00 p.m., en la sede Santa Helena de la UT. En total, 50 
graduados se inscribieron y 16 participaron activamente en la jornada 
formativa. 



 
 

 
●  V Feria de Oportunidades Laborales 

El pasado 9 de junio, en alianza con la Agencia Pública de Empleo de la Caja 
de Compensación del Tolima – COMFENALCO Tolima – y el SENA, se llevó a 
cabo la V Feria de Oportunidades Laborales, con la participación de 29 
personas. 

El evento se realizó en el auditorio Los Ocobos, ubicado en la sede Centro de la 
Universidad del Tolima. 

 



Taller Herramientas para la Búsqueda de Empleo y Competencias 
Laborales 

El pasado 10 de junio se realizó de manera virtual el taller "Herramientas 
para la Búsqueda de Empleo y Competencias Laborales", dirigido a 
graduados y estudiantes de la Universidad del Tolima. 

El evento, desarrollado en articulación con la Agencia Pública de 
Empleo de la Caja de Compensación del Tolima – COMFENALCO 
Tolima –, contó con una inscripción de 126 personas. 

 

Cumple tu sueño de migrar 

La charla se realizó el 17 de junio y contó con la participación de la 
graduada Sara Villamil, del programa de Enfermería. El evento registró 
154 reproducciones y el webinar está disponible en el siguiente enlace: 
https://www.facebook.com/share/v/1C3aVS7Wzh/ 

 

http://www.facebook.com/share/v/1C3aVS7Wzh/


Internacionalización del currículo: En el marco de la implementación de 

la política de internacionalización 

 
En cumplimiento de la Política Institucional de Internacionalización, se elaboró 

y aplicó la matriz de valoración de la internacionalización del currículo en los 

programas académicos, con el fin de diagnosticar el grado de incorporación de 

enfoques, contenidos y experiencias de alcance global, así como de orientar 

acciones de mejora continua. 

 

Indicadores de impacto 

● Población estudiantil 

 
Inscripciones 

 
Inscripciones para el semestre B-2025: 

 



Carnetización estudiantil 

 

 
● Población profesoral 

 
En el mes de junio, del total de 352 profesores de planta vinculados a la 

institución, dos docentes se acogieron al régimen de pensión, lo que redujo el 

número total de profesores de planta a 350. 

 



Nuevos Programas presentados al C.A - CSU 

 
En el marco del fortalecimiento académico y del compromiso con el desarrollo 

regional, se llevó a cabo la presentación ante el Consejo Académico de la 

Universidad del Tolima del nuevo programa de Ingeniería Civil, actualmente 

en proceso de creación. Esta iniciativa representa un paso fundamental hacia 

la diversificación y modernización de la oferta educativa de la institución, con 

el objetivo de responder a las necesidades sociales, económicas y de 

infraestructura del departamento y del país. La evaluación por parte del 

Consejo constituye un momento clave en el proceso de consolidación del 

programa, asegurando su pertinencia, calidad y sostenibilidad a largo plazo. 

 
 

Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales 

Planes 

○ Plan de mejoramiento en el diseño, planeación y desarrollo de las 
prácticas de campo y salidas académicas. 

 
Durante el mes de junio, se tramitaron en el aplicativo 107 prácticas de 
campo, 11 desplazamientos a la granja de Armero de los estudiantes 
de Ingeniería Agronómica y Medicina Veterinaria y 2 desplazamientos 
de estudiantes de Ingeniería Forestal a Buenaventura. 

 
Se tramitó de forma manual los costos de docencia para 17 profesores 
que orientan clases a los estudiantes de Ingeniería Agronómica y MVZ 
en la granja de Armero y 1 docente que orienta clases a estudiantes de 
Ingeniería Forestal en Buenaventura. 

 
○ Plan de mantenimiento, dotación, fortalecimiento y construcción de 

nuevos laboratorios universitarios 
 

Durante el periodo en mención, se asignaron $990 millones para la 
adquisición de equipos de laboratorio destinados a diferentes 
facultades. Actualmente, el proceso de compra de dichos equipos se 
encuentra en trámite en la Oficina Jurídica, conforme al presupuesto 
aprobado. Es importante destacar que se reestructuró el Comité de 
Laboratorios, el cual realiza seguimiento permanente a la ejecución de 
los recursos asignados para la dotación de equipos, específicamente 
destinados a laboratorios de docencia. 

 
En cuanto a infraestructura, se adelantan dos proyectos de construcción 
de laboratorios: uno correspondiente al programa de Gastronomía, 
financiado por la Gobernación, y otro orientado al laboratorio de ómicas, 
financiado con recursos del Sistema General de Regalías. Ambos 



proyectos se encuentran en fase de diseño arquitectónico y técnico. De 
igual manera, se avanza en los estudios y diseños para la construcción 
de laboratorios del programa de Ingeniería Agroindustrial, adscrito a la 
Facultad de Ingeniería Agronómica, con el fin de gestionar recursos para 
su ejecución. 

 
● Programas 

 
○ Programa de mejoramiento de puntajes Saber Pro 

 
En el marco de las competencias relacionadas con las pruebas Saber 
Pro, se han llevado a cabo reuniones de empalme con las diferentes 
unidades académicas, con el propósito de socializar el programa 
Supérate y el documento borrador de fortalecimiento de las pruebas 
genéricas. Durante estos espacios de articulación también se 
discutieron y plantearon las preguntas que harán parte de la prueba 
piloto dirigida a estudiantes, la cual está programada para su aplicación 
en el mes de agosto. 

 

 



Otras Gestiones destacadas 

 
● Convenios 

 
Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima se suscribieron XX 

convenios, en el periodo comprendido entre del 22 de mayo de 2025 hasta el 24 de 

junio de 2025, para el desarrollo integrado del programa de prácticas académicas o 

prácticas extrauniversitarias como: pasantías y/o servicio social, realizar funciones 

administrativas acordes al perfil ocupacional, actividades recreo-deportivos, 

cualquiera que sea la modalidad elegida por el estudiante para ejecutar el convenio, 

para que los estudiantes de la Universidad puedan complementar la formación 

académica requerida dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje con las 

siguientes entidades: 

 
- PASURI GROUP SAS 

- "EFICIENCIA ENERGÉTICA ALTERNATIVA DE ENERGÍA SAS" 

- ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS FORESTALES (ACIF) 

- UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA S.A. 

- CLÍNICA VETERINARIA LOS ANDES SAS 

- MUNICIPIO DEL LÍBANO 

- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

- MUNICIPIO DE PAIPA 

- MUNICIPIO DE MOCOA 

- BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA S.A. 



Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social 

● Implementación de la Política de Investigación - Creación e Innovación 

Dimensión 1: Producción y Socialización del Conocimiento 

Producción intelectual de la comunidad universitaria con la Editorial 

Universidad del Tolima 

 
La Editorial que tiene a su cargo el acompañamiento del proceso editorial para 

las publicaciones no seriadas de la comunidad universitaria, consigue a la 

fecha, la publicación de los diecinueve (19) títulos que se relacionan a 

continuación, libros que realizan aportes a diferentes áreas de conocimiento. 

 
Tabla. Libros publicados con la Editorial 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

 

 
1 

978-958-509-098-9 Libro impreso en papel 
Espacios públicos y equipamientos: 

una propuesta metodológica para el 

análisis y el diseño de proyectos 

urbanos en ciudades intermedias. 

Palmira (Valle del Cauca) como caso 

de estudio 

 
https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

8f8ea095-403e-4a9c- 

8a5a-a180077b75ff 

 
978-958-509-099-6 

 
Publicación electrónica 

 

 
2 

978-958-509-104-7 Libro impreso en papel Bienestar laboral y diversidad 

generacional: caso real en las 

empresas S&A servicios y asesorías 

S.A.S. y serviespeciales S.A.S 

 

 
- 

 

978-958-509-105-4 
 

Publicación electrónica 

 

 
3 

978-958-509-111-5 Libro impreso en papel 
 

Uso y apropiación de las TIC en la 

educación media: el caso colegio 

Comfatolima de la ciudad de Ibagué 

 

 
- 

 

978-958-509-115-3 
 

Publicación electrónica 

 

 
4 

978-958-509-106-1 Libro impreso en papel  

Física estadística: moléculas, bosones 

y fermiones 

 

 
- 

 

978-958-509-107-8 
 

Publicación electrónica 

 

 
5 

978-958-509-112-2 Libro impreso en papel 
Lo humano en la identidad 

profesional del licenciado en 

formación del siglo XXI. Una 

contextualización desde la Facultad 

de Ciencias de la Educación de la 

Universidad del Tolima 

 
 

 
- 

 

978-958-509-109-2 
 

Publicación electrónica 

https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/8f8ea095-403e-4a9c-8a5a-a180077b75ff


 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

 

 
6 

978-958-509-108-5 Libro impreso en papel 
 

 

La torre huracán 

 

 
- 

 

978-958-509-121-4 
 

Publicación electrónica 

 

 
7 

978-958-509-123-8 Libro impreso en papel Modelos de crecimiento y alometría: 

relaciones entre variables 

morfométricas en organismos de 

interés agropecuario 

 

 
- 

 

978-958-509-122-1 
 

Publicación electrónica 

 

 
8 

978-958-509-110-8 Libro impreso en papel Métodos de análisis de los factores 

que impactan la carga genética en 

poblaciones humanas: revisión 

sistemática 

 

 
- 

 

978-958-509-119-1 
 

Publicación electrónica 

 

 
9 

978-958-509-113-9 Libro impreso en papel Las relaciones entre las concepciones 

de Naturaleza de Ciencia y de Modelo 

Científico en profesores de Ciencias 

Naturales 

 

 
- 

 

978-958-509-114-6 
 

Publicación electrónica 

 

 
10 

978-958-509-116-0 Libro impreso en papel 
 
Quizá un diario: algunos manuscritos 

encontrados de Porfirio Valla en 

otros lugares perdidos 

 

 
- 

 

978-958-509-117-7 
 

Publicación electrónica 

 

 
11 

978-958-509-100-9 Libro impreso en papel  
Aceite de palma RSPO. Rumbo a una 

producción responsable 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

44a80924-cbe1-4500- 

934e-a8c065a648b1 

 

978-958-509-101-6 
 

Publicación electrónica 

 

 
12 

978-958-509-124-5 Libro impreso en papel  
Pobreza espacial y focalización de 

subsidios. Un análisis para Ibagué 

 

 

978-958-509-120-7 
 

Publicación electrónica 

 

 
13 

978-958-509-126-9 Libro impreso en papel 
 
Análisis del sector Spa de la ciudad de 

Ibagué : una propuesta para la 

creación de nuevos emprendimientos 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

50a4b203-93e3-4b0f- 

a9e5-794a1df59e9e 
 

978-958-509-127-6 
 

Publicación electrónica 

 

 
14 

978-958-509-134-4 Libro impreso en papel 
Escuela de directivos docentes del 

Tolima. Un escenario pedagógico 

para el fortalecimiento de rectores y 

coordinadores. Ejercicios de reflexión 

e investigación educativa 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

440963af-9296-49a3- 

9f99-54a47650e030 

 

978-958-509-137-5 
 

Publicación electrónica 

https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/44a80924-cbe1-4500-934e-a8c065a648b1
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/50a4b203-93e3-4b0f-a9e5-794a1df59e9e
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/440963af-9296-49a3-9f99-54a47650e030


 

No. ISBN 
TIPO DE 

PUBLICACIÓN 
TÍTULO 

ENLACE 

REPOSITORIO 

 

 
15 

978-958-509-136-8 Libro impreso en papel Investigación educativa. Análisis de 

los graduados en Ciencias de la 

Educación de la Universidad del 

Tolima 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

605f31e9-af68-4710- 

9f2b-3876f1fe3e23 

 

978-958-509-135-1 
 

Publicación electrónica 

 

 
16 

978-958-509-132-0 Libro impreso en papel  
Avances de investigación en 

educación y sociedad. Volumen 2 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

01c68924-7ab3-4054- 

bb34-ab69d284eaeb 
 

978-958-509-133-7 
 

Publicación electrónica 

 

 
17 

978-958-509-102-3 Libro impreso en papel Estrategias para mitigar las emisiones 

de gases de efecto invernadero 

provenientes de los hogares de 

Ibagué, Tolima (Colombia) 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

0eb0604e-b5c8-41b1- 

9eae-cb500155eb00 

 

978-958-509-103-0 
 

Publicación electrónica 

 

 
18 

978-958-509-128-3 Libro impreso en papel 
Modelo de emprendimiento basado 

en los factores determinantes de 

innovación y su aplicación en un 

sector económico de peluquerías de 

la ciudad de Ibagué 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

209d81e0-0ea5-481e- 

ae21-2054a364ea17 

 

978-958-509-129-0 
 

Publicación electrónica 

 

 
19 

978-958-509-130-6 Libro impreso en papel Estabilización sustentable de suelos 

con ceniza de bagazo de caña de 

azúcar: innovaciones en la 

construcción de carreteras 

https://repository.ut.edu 

.co/entities/publication/ 

c56d3914-a884-4417- 

be7e-7f46a7c436bf 

 

978-958-509-131-3 
 

Publicación electrónica 

 
Fuente. Editorial Universidad del Tolima 

 

Oferta de Programas de Extensión y Educación Continuada. 

 
El Área de Extensión y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, viene 

desarrollando procesos administrativos y académicos orientados a la oferta de 

programas de educación continuada. Asimismo, ha venido implementando acciones 

y estrategias que favorecen la articulación entre la investigación, la docencia y la 

proyección social, en coherencia con los lineamientos establecidos en la Política de 

Investigaciones (Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 051 de 2021), y con 

el propósito de contribuir a la formación de nuevo talento humano. Estas acciones 

responden al propósito fundamental de la educación continuada: fortalecer el capital 

social de la región para dar respuesta a las dinámicas sociales, económicas, 

culturales, ambientales y políticas que inciden en la construcción de paz, a través de 

alianzas con actores tanto internos como externos. 

A continuación, se presenta la oferta actual de programas en diversas áreas 

del conocimiento. 

https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/605f31e9-af68-4710-9f2b-3876f1fe3e23
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/01c68924-7ab3-4054-bb34-ab69d284eaeb
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/0eb0604e-b5c8-41b1-9eae-cb500155eb00
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/209d81e0-0ea5-481e-ae21-2054a364ea17
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf
https://repository.ut.edu.co/entities/publication/c56d3914-a884-4417-be7e-7f46a7c436bf


● Taller conversatorio Importancia del Control de Calidad de Leche Cruda 

en la Micro y Pequeña Empresa. Desde el Área de Extensión y Educación 

Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación, Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social, se realizó el acompañamiento y la gestión para 

la divulgación del taller, utilizando la base de datos institucional que incluye 

unidades académicas, alcaldías y otros actores estratégicos. Asimismo, se 

diseñó y compartió la pieza gráfica correspondiente, brindando el apoyo 

necesario para su adecuada difusión a través de los canales pertinentes. El 

evento se llevó a cabo el 4 de junio de 2025 en el auditorio de la Facultad de 

Ingeniería Agronómica. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

● Seminario de Agroforestería. Desde el Área de Extensión y Educación 

Continuada de la Vicerrectoría de Investigación, Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social, se ha venido adelantando el acompañamiento 

al proceso de ejecución del seminario, en este marco, se realizaron gestiones 

con las áreas de contabilidad, matrículas y registro, con el fin de atender los 

requerimientos de facturación electrónica y generación de recibos de pago 

solicitados por la docente Lucía Martínez. Adicionalmente, se inició el 

acercamiento con la OPDI para la elaboración de la ficha técnica del seminario, 

se sostuvieron reuniones con aliados estratégicos y se realizó el seguimiento 

a los documentos soporte necesarios. Finalmente, tras la revisión de las 

condiciones logísticas y académicas por parte de los organizadores del 

Seminario, tomaron la decisión de aplazar la realización del seminario para el 

año 2026. 



 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

● Diplomado en Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248, 

Semestre A - 2025. Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de 

la Vicerrectoría de Investigación, Creación, Innovación, Extensión y Proyección 

Social, se viene realizando el acompañamiento al proceso de ejecución del 

diplomado correspondiente al Semestre A – 2025. Este acompañamiento 

incluye la gestión y el soporte administrativo y financiero, especialmente en lo 

relacionado con la vinculación y el pago de los conferencistas. Se han 

adelantado los trámites correspondientes para el pago, incluyendo la creación 

de terceros, el seguimiento a los Registros Presupuestales (RP), y el envío 

oportuno de la documentación requerida para garantizar la correcta 

legalización del proceso. 

 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 



● Diplomado en fermentaciones alimentarias. Desde el Área de Extensión y 

Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación, Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social, se ha venido brindando 

acompañamiento administrativo al desarrollo académico del diplomado 

correspondiente al semestre A – 2025. Este acompañamiento incluye el apoyo 

en el proceso de matrículas, así como la gestión para la adquisición de 

materiales e insumos requeridos para la adecuada ejecución del programa. 

Asimismo, se ha realizado el seguimiento financiero y administrativo 

correspondiente, incluyendo la legalización del avance presupuestal que está 

pendiente y se realizará tan pronto la profesora Mónica envíe los documentos 

necesarios y facturas de compra de dichos insumos. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

● Diplomado en Inteligencia Artificial. Desde el Área de Extensión y 

Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación, Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social, se adelanta el estudio 

administrativo y financiero para la oferta del Diplomado en Inteligencia Artificial, 

como parte de este proceso, se elaboró la pieza de divulgación institucional y 

se coordina actualmente su difusión con las distintas unidades académicas y 

administrativas de la Universidad, con el propósito de fortalecer la promoción 

del programa. Durante los meses de mayo y junio de 2025, se enviaron correos 

a todas las dependencias universitarias, y de forma paralela, se ha brindado 

atención a personas interesadas mediante la gestión de inscripciones, 

matrículas y la resolución de inquietudes recibidas por correo electrónico. 



 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

● Diplomado en Gestión del Riesgo. Desde el Área de Extensión y Educación 

Continuada de la Vicerrectoría de Investigación, Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social, se adelanta el estudio administrativo y 

financiero para la formulación de una propuesta dirigida a la Unidad de Gestión 

del Riesgo, orientada al desarrollo de nueve diplomados a nivel departamental. 

Como parte de este proceso, se realizó una reunión de avance con los 

docentes responsables el día 11 de junio de 2025, en la cual se socializaron 

lineamientos y se revisaron aspectos clave para la consolidación de la 

propuesta. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 



● Diplomado en Política Pública y Liderazgo Social. Desde el Área de 

Extensión y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación 

- Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se adelanta el diseño 

de la pieza publicitaria y el acompañamiento en la gestión del diplomado, con 

miras a su próxima oferta y proceso de divulgación. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 

 

 

● Diplomado en Propiedad Intelectual. Desde el Área de Extensión y 

Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación, Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social, se viene adelantando el 

acompañamiento en la gestión académica y administrativa del diplomado. El 

19 de junio de 2025 se llevó a cabo una reunión orientada a brindar asesoría 

financiera, con el objetivo de avanzar en la estructuración de la oferta y en las 

estrategias de divulgación para su próxima apertura. 



 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 

 

● Convenio BEST MANAGMENT. Desde el Área de Extensión y Educación 

Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación, Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social, se viene gestionando la firma de un convenio 

de cooperación, con el propósito de establecer las bases para una 

colaboración recíproca orientada a la promoción conjunta de proyectos y 

programas de interés común. Este convenio busca fortalecer iniciativas en los 

ámbitos académico, tecnológico, investigativo y de formación continua, 

respondiendo a las necesidades de capacitación, actualización y desarrollo 

profesional de los estudiantes, docentes, egresados, colaboradores y demás 

participantes vinculados a la Universidad del Tolima. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 



● Conferencia Maestros de la Gastronomía Típica. Desde el Área de 

Extensión y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación, 

Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se llevó a cabo la 

Conferencia “Maestros de la Gastronomía Típica”, un evento cuyo objetivo 

principal fue capacitar y certificar a empresarios del sector gastronómico, al 

tiempo que se realizó el lanzamiento oficial del Programa de Gastronomía de 

la Universidad del Tolima. Durante la jornada, se destacaron las fortalezas, 

ventajas y proyecciones del nuevo programa académico, promoviendo el 

reconocimiento del saber culinario regional como una expresión cultural y una 

oportunidad de desarrollo económico. Como resultado de esta actividad, se 

logró la certificación de 55 personas vinculadas al sector gastronómico local. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 



La labor desarrollada por el Área de Extensión y Educación Continuada, en el 

marco de los lineamientos de la Vicerrectoría de Investigación, Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social, evidencia un compromiso sólido 

con la proyección institucional hacia la comunidad y con la consolidación de 

una oferta académica pertinente, inclusiva y de alta calidad. La implementación 

de diplomados, talleres y otras estrategias de formación ha permitido 

responder de manera efectiva a las necesidades de diversos sectores sociales, 

contribuyendo al fortalecimiento de capacidades territoriales en ámbitos clave 

para el desarrollo sostenible y la construcción de paz. 

 
 

● Implementación de la Política Editorial 

 
En cumplimiento del cronograma establecido en el documento de la Política 

Editorial (3 meses contados a partir de su aprobación), se socializó tanto el 

documento técnico como el respectivo Acuerdo (Acuerdo del CSU No. 010 de 

2025), a través de los canales institucionales: 

 
Correo masivo a toda la comunidad UT: 

 



 
Fuente. Editorial - VICIEPS. 

 

 
Banner página web UT: 

 

 
Fuente. Editorial - VICIEPS. 

 

● Proyectos con financiación de fuentes externas 

 
Desde la Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos se logra suscribir otro 

convenio con la Alcaldía del Municipio de Martillo, para completar en lo corrido 

del 2025 un total de tres (3) convenios con entidades públicas y privadas, 

aliados estratégicos con quienes nos proveemos de recursos externos para 

financiar proyectos de investigación - creación de alto impacto para el 

desarrollo sostenible de nuestra región. A continuación se relacionan los datos 

más relevantes de los convenios suscritos a la fecha: 



Tabla. Convenios suscritos desde la UGCP, con corte junio de 2025 

 

No. 
Código 

Interno 

Contrato 

No. 
Nombre del Proyecto 

Entidades 

Aliadas 

Estado del 

Proyecto 

 

 
1 

 

 
10625 

Acuerdo 

Estándar de 

Subvención 

Financiera 

008 de 2025 

FIP-011 

Grant Arrangement No. FIP- 011 

"Fortalecimiento de la Gobernabilidad 

Local para el Sostenimiento de la Paz 

en Dos Subregiones del PDET en 

Colombia (Sosteniendo la Paz)” 

Organización 

Internacional 

para las 

migraciones - 

OIM 

 

 
En ejecución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SGR- 

20625 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1718 

Aunar esfuerzos entre la gobernación 

del Tolima y la Universidad del Tolima 

a través del desarrollo de actividades 

de asistencia técnica, investigación y 

educación informal que permitan 

fortalecer las capacidades, la 

adopción y uso de conocimientos y 

tecnologías para la transformación de 

los procesos productivos en el marco 

del proyecto “Implementación de una 

estrategia de recuperación ambiental 

y transformación productiva en el 

cultivo de Café, integrando 

activamente la participación de 

mujeres y adoptando un enfoque de 

economía biocircular en la cuenca del 

Río Gualí del departamento del 

Tolima.” Código BPIN: 

20243201010050 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gobernación 

del Tolima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En ejecución 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
30625 

 
 
 
 

 
2025-107 

Aunarr esfuerzos ténicos, humanos y 

administrativos entre el municipio de 

Murillo Tolima t la Universida del 

Tolima, para desarrollar acciones de 

consevración de áreas ambientales 

estartégicas para el ordenamiento 

alredero del agus y la justicia 

ambiental, en el amrco del proyecto 

de invesión con Código BPIN No. 

20243201010070 

 
 
 

 
Alcaldía de 

Murillo 

 
 
 
 

 
En ejecución 

 
Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 

 

Otras Gestiones destacadas 

 
● Presentación de los Resultados del Proyectos Sistema de Monitoreo 

Hídrico en el Tolima. La Universidad del Tolima en alianza con Gobernación 

del Tolima y la Corporación Autónoma Regional del Tolima - Cortolima, 

presentan el nuevo Sistema de Monitoreo del Recurso Hídrico, una 

herramienta tecnológica conlal que se pretende proteger las fuentes hídricas 



del departamento y que permite: vigilar en tiempo real el estado de nuestras 

fuentes de agua; tomar decisiones más acertadas para su protección; y, 

garantizar un futuro más seguro y sostenible para todos. La presentación se 

realizó el 3 de junio en el Auditorio de la Corporación y participaron integrantes 

de la comunidad académica - científica, delegados de los entes 

gubernamentales y personas de la sociedad interesadas en conocer sobre los 

resultados de este importante proyecto con el que se procura la protección del 

líquido vital. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 
● Evento Empresarial Maestros de la Gastronomía Típica. Serie de eventos 

de extensión organizados por la Dirección de Extensión y Proyección Social, 

con los que se pretende impulsar la gastronomía típica como motor del 

desarrollo de la ciudad de Ibagué y del departamento del Tolima. En la “clase” 

del 3 de junio se contó con la participación del Chef Felipe Calderon, 

reconocido y destacado en el ámbito nacional. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/videos/2523502531328437/
https://www.facebook.com/UTInvestiga/videos/905064028427280/


● Reconocimiento para la UT por su gestión de Proyectos del Sistema 

General de Regalías - SGR. El Índice de Gestión de Proyectos de Regalías – 

IGPR es una herramienta de gestión y control preventivo creada a partir de la 

información registrada por las entidades ejecutoras de los proyectos aprobados 

con recursos del SGR y de las acciones del Sistema de Monitoreo, 

Seguimiento, Control y Evaluación – SMSCE, midiendo trimestralmente, la 

gestión de las entidades ejecutoras de los proyectos del SGR en doble 

condición: gestión administrativa y gestión del desempeño de los proyectos. 

Según el índice de Gestión de Proyectos de Regalías (IGPR), la UT alcanzó 

en el 2024 un puntaje promedio de 92 sobre 100 ocupando un puesto 

importante entre entidades similares que administran proyectos financiados 

con recursos del Fondo del SGR. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 
● Clausura del Proyecto Mujeres en TIC. En el Auditorio Alfonso Lopez 

Pumarejo ubicado en los bajos de la Gobernación del Tolima, se celebró el 

cierre del Proyecto Mujeres TIC,convenio ejecutado de forma articulada entre 

la Universidad del Tolima y la Secretaría de la Mujer de la Gobernación del 

Tolima, proceso de formación y dotación de elementos mediante el cual se 

impulsó el talento digital y emprendedor de 180 mujeres tolimenses. 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/videos/905064028427280/


 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 
● Lanzamiento oficial del Programa de Gastronomía y la clausura del 

evento empresarial Maestros de la Gastronomía Típica. Los eventos de 

Lanzamiento oficial del Programa de Gastronomía y la clausura de Maestros 

de la Gastronomía Típica tuvieron lugar el 12 de junio en el Centro de 

Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo de la Gobernación del Tolima. En este 

espacio se reconoció el trabajo de la institución por crear el programa de 

gastronomía, el primero en una universidad pública, además de acompañar a 

los nuevos maestros formados en Gastronomía Típica a recibir su título. 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02tCgNVhj7NoCMfgHRfRDi29pCSCM1HWGXAmJgr7oKLRYtvA4S5hw1BxEMTBugJ2F5l


 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 
● Participación en la Mesa de Educación Superior de Ibagué. Espacio clave 

promovido por la Alcaldía de Ibagué, en el que se discutieron temas 

fundamentales en el futuro educativo de nuestra región tales como: Conexión 

entre educación media y superior, el fortalecimiento de la investigación, el 

bienestar y la salud estudiantil, y todo lo relacionado con el fomento al 

emprendimiento. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid07Mx7rbNJcWnnZBUZFCE7bkCQUG2n1a47pG91sByNt65EoZAqyX94XNbVfazVVmQYl
https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid038HF5j3szoAo9vyrpH7ynXce7LVZFchWp7oemkH5EmHEkQMnb2KJ2Wu3ztWtK8cvwl


● Reactivación del Comité Universidad – Empresa – Estado - CUEE. Desde 

la Universidad del Tolima se está liderando la reactivación del Comité 

Universidad – Empresa – Estado - CUEE, asumiendo la convocatoria y la 

secretaría técnica de este espacio clave para impulsar la competitividad, el 

emprendimiento y el desarrollo regional con la participación de universidades, 

sector privado y entidades del sector público. El CUEE se configura en un 

espacio para construir y consolidar alianzas estratégicas para transformar el 

futuro del departamento. 

 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 
● Participación en ExpoLicores 2025. La academia de la Universidad del 

Tolima y la tradición de la Fábrica de Licores del Tolima brillaron en Expolicores 

2025, con la conferencia “Arte y Tradición en cada gota: la Gastronomía de la 

UT y el Espíritu del Tapa Roja”, destacando la tradición culinaria del Tolima y 

la importancia cultural e histórica del aguardiente Tapa Roja. Con un formato 

dinámico y participativo, permitiendo compartir opiniones y experiencias entre 

los asistentes quienes valoraron la integración entre la historia del licor más 

representativo del Tolima y la visión académica de la gastronomía. Este 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02WC84tidVfZGxSKowgJtWdEVwcsBHRr6xxVcDr6cok4aGTKuqpxLjQPqKxaiYeRn7l


espacio se enmarca dentro del lanzamiento oficial del nuevo programa de 

Gastronomía de la Universidad del Tolima, una iniciativa académica que busca 

formar profesionales integrales con profundo conocimiento de la cocina 

tradicional colombiana y énfasis en innovación culinaria. 

 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS 

 

● Participación en el "Encuentro Andino en Defensa de la Cordillera de los 

Andes" El Encuentro Andino en Defensa de la Cordillera de los Andes se 

realizó en el Hotel Casa Medina de la Ciudad de Bogotá, se configura en un 

evento que logra la convocatoria del Ministerio de Relaciones Exteriores de 

Colombia, delegaciones de embajadas de Argentina, Chile, Ecuador, Perú, y 

por el departamento del Tolima participaron la Gobernación del Tolima, 

Cortolima y la Universidad del Tolima, denotando la importancia regional de 

esta iniciativa.que resulta fundamental para articular políticas regionales por el 

agua, la biodiversidad y la gobernanza climática de la cadena montañosa más 

grande del mundo y la columna vertebral ecológica de Suramérica. 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0qCGjdGKCCatnJDCKigNnxPzJNLRgcQYeuXrz5Vz62zpqr9ijYYXNTj6vdjyEwJ44l


Indicadores de impacto 

● Financiación Proyectos de Investigación - Tesis de estudiantes de 

Maestría. Continúa el normal desarrollo de la Convocatoria 11 – 2024 "Para la 

financiación de propuestas de grupos de investigación-creación que propicien 

tesis de Maestría" con la publicación el 12 de junio de 2025 de los Resultados 

finales cumpliendo con los tiempos del cronograma establecidos en los 

términos de referencia. Los resultados de la convocatoria en mención 

publicados en el siguiente enlace, 

Resulltado_final_de_la_Convocatoria_No._11_-_2024, relaciona las cinco (5) 

tesis de maestría que recibirán el apoyo de recursos del Fondo de 

Investigaciones para su ejecución. 

http://investigaciones.ut.edu.co/images/convocatorias/2024/C-011-2024/Resulltado_final_de_la_Convocatoria_No._11_-_2024.pdf


2. Bienestar integral 

En la línea de la descentralización de nuestros servicios de bienestar llegamos a la 
Granja de Armero - CURDN a desarrollamos actividades musicalizadas y recreativas, 
cardio rumba y salsa tango y bachata con los estudiantes que reciben clases en esta 
granja liderados por funcionarios de la Sección de Deportes y Recreación y con los 
gestores de convivencia de la Sección Asistencial - Trabajo Social de Bienestar 
Universitario. 

 

 

 
En el marco de la implementación de la Política de Bienestar Integral, organizamos 

para nuestros docentes catedráticos de la modalidad presencial y distancia una 

jornada de integración y bienestar profesoral en el centro vacacional tomogó de 

nuestra caja de compensación familiar Comfenalco. 



 

Sección Asistencial (PSS): 
 

Continuamos los encuentros de Bienestar laboral en este periodo el personal docente 

y administrativo del Hospital Veterinario, Vicerrectoría de Investigación, la Facultad 

de Ingeniería Forestal, Dirección de Servicios institucionales y su sección de almacén, 

mantenimiento masculino y audiovisuales; fueron quienes disfrutaron de charlas y 

actividades sobre riesgos psicosociales, clima y convivencia laboral y prevención de 

accidentes laborales. 
 



 
 
 

 
Realizamos una actividad de sensibilización y manejo de emociones, combinada con 

ejercicios de Tai Chi liderada desde el Programa PIRELA donde compartimos esta 

experiencia con funcionarios Pre-pensionados y pensionados de la UT que están 

próximos a iniciar un nuevo capítulo en sus vidas que tiene como objetivos renovar el 

espíritu, cuidar el cuerpo, apoyar y acompañar esta etapa de vida. 
 

 



Desarrollamos el Circuito de Salud en el marco del mes de la lucha contra el Cáncer, 

en especial de próstata y enfermedades crónicas no transmisibles, con actividades 

de promoción y prevención lideradas por nuestros profesionales de la PSS. 

 

 

 
Recreación y Deportes 

 
Con el equipo de Futbol de Docentes de la UT campeones del Toreno de Integración 

Institucional de Docentes y la valla menos vencida que se desarrolló en la ciudadela 

Simón Bolívar. 

 

Con el equipo masculino de basquetbol de la UT campeones del Toreno Empresarial 

de Básquetbol que se desarrolló en el campus de la UT. 



 
 

 
Realizamos el entrenamiento masivo de calistenia, que contó con la participación de 

deportistas de todas las edades y géneros de la UT quienes cumplieron su cita con el 

bienestar y la salud física. 

 

En línea con el fortalecimiento del deporte competitivo de nuestra comunidad 

universitaria nuestro personal docente y administrativo, participó en el selectivo de 

tejo, minitejo, billar a tres bandas y bolos con el fin de representar a la UT en los 

próximos juegos ASCUN. 

 



 

Con la compañía de agrupaciones como Lightning All Stars, Tsunami All Stars, 

además del acompañamiento de colegios como el Liceo Nacional y el Colegio 

Comfenalco, se realizó con éxito la "Clínica de Aprendizaje Nivel 1 y 2 En Cheer". 

Una actividad liderada por la Sección de Deportes y Recreación y el equipo de 

porrismo de la UT con el apoyo del IMDRI, que contó con la participación masiva de 

Niños y Jóvenes interesados en el deporte y la actividad física. 

 



Sección de Seguridad y salud en el Trabajo 
 

Realizamos de manera virtual charla en los diferentes CAT IDEAD, En compañía de 
la prestadora de salud, se realizó capacitación sobre prevención en fiebre amarilla, 
sensibilización, riesgos y cuidados. 

 

En línea con la implementación del sistema globalmente armonizado, continuamos 

las capacitaciones en manejo y uso de kit para atención de derrames de sustancias 

químicas en los laboratorios de nuestra universidad. 

 



 

Realizamos visita de inspección a puestos de trabajo en la dirección talento humano 
y la Facultad Ciencias Humanas y Artes, en compañía de ARL Colmena y Sección 
SST, en la cual se dio charlas de pausas activas, entrega de pad mouse, y adecuación 
de puestos de trabajo. 

 



Continuamos las acciones para la prevención y mitigación contra la fiebre amarilla, 
por lo cual seguimos realizando en articulación con la PSS jornadas de 
concientización frente a la importancia de la vacuna contra la fiebre amarilla, síntomas 
y cómo podemos contribuir a prevenir la propagación del mosquito trasmisor y 
también la identificación e intervención de criaderos de zancudo Aedes aegypti 
mediante la aplicación de un regulador de crecimiento para controlar larvas el cual es 
aprobado por el ministerio de salud y la OMS 

 

 
Realizamos la visita de inspección al CAT Hospital Veterinario, ubicado en el cañón 
del combeima, en la cual se realizó verificación de puestos de trabajo, elementos de 
protección personal, camillas, botiquín y áreas comunes. 

 

En línea con la prevención de enfermedades laborales realizamos pausas activas 
dirigidas al personal docente y administrativo con estudiantes del programa 
Licenciatura de Educación Física, Recreación y Deporte 



 
 

 
Centro Cultural – Implementación de la Política de Patrimonio y Cultura 

En línea con las articulaciones en pro de la cultura y las artes, recibimos a los 
coordinadores representantes de ASCUN Cultura de los diferentes Nodo Antioquia, 
Bogotá, Caribe, Centro, Occidente y Oriente, quienes visitan nuestro campus en la 
Universidad del Tolima, con el fin de participar en el Comité Nacional de ASCUN 
CULTURA cultura en el cual se trataron temas relacionados a los eventos regionales 
por Nodo, la organización del Festival Nacional de Cultura que se realizará en 
Bucaramanga este año y una agenda muy importante para la cultura universitaria. 

 

 

 
En línea con la descentralización de nuestros talleres en articulación con la Biblioteca 
pública Soledad Rengifo desarrollamos nuestro taller de Títeres orientado por el 
maestro Miguel Pérez y fomentar un espacio para la creación y el fomento de la 
imaginación. 



 
 

 
Continuando con la programación de la sala de exposiciones Darío Jiménez 
realizamos el conversatorio sobre la muestra "Develar Existencia" de los artistas Olga 
Martínez, Luis Hernández y John Castro quienes compartieron sus historias, procesos 
creativos y aportes sobre sus obras. Un espacio enriquecedor, que se realizó como 
parte del cierre de esta muestra en nuestra Sala. 

 

 

 
Realizamos el último concierto del semestre A-2025 de “Los Niños al Encuentro de la 
Música”, donde los asistentes disfrutaron del concierto con el Dueto "DANILU" bajo la 
dirección del maestro Jefferson Ninco director y el Coro Infantil y Juvenil de la 
Universidad del Tolima bajo la dirección de la maestra Diana Carolina Montaña 



 

Grupos de Música Folclórica, Danza y artistas acompañamos la participación de la 
universidad en el Desfile Nacional de San Pedro, en el marco del 51° Festival 
Folclórico Colombiano, evento en el que celebramos el folclor, la cultura y nuestros 
80 años de historia, saberes y sueños cumplidos 

 

 

 
Coordinación de Educación y Gestión Ambiental – Implementación Política 

Ambiental: 

En línea con las acciones realizadas en el marco de la implementación de nuestra 

política ambiental y programas ambientalmente amigables y sustentables desde la 

Coordinación de Educación y Gestión Ambiental, recibimos con mucha alegría y 

orgullo el reconocimiento por parte de la Alcaldía de Ibagué y la Secretaría de 

Ambiente y Gestión del Riesgo, en virtud al trabajo realizado durante la semana del 

Reciclaje; en la cual realizamos un panel sobre Economía circular: de residuos a 

recursos: el poder de la economía circular que tuvo como panelistas al profesor Yesid 

Bonilla Marín de la Facultad de Ciencias del Hábitat y el estudiante indígena del 

programa de Biología Edisson Stik Caccais Luna, médico ancestral de la comunidad 

Indígena Totarco Tamarindo. 



 
 

Realizamos comisión ambiental y labores de arborización en el lote Laserna, un 

espacio de más de 40 hectáreas que cuenta con una población cercana a los 370 

árboles de diferentes especies nativas en el departamento (Ocobo, Igua, Ceiba entre 

otros), en el cual se ha realizado su siembra, cuidado y protección ante el clima y las 

distintas plagas que podrían afectar su crecimiento. 
 

 
Se continua la puesta en marcha de las Campañas Ambientales Educativas y el 

Calendario Ambiental con el fin de que la comunidad universitaria conozca sobre 

algunos temas de interés e importantes para contribuir al cuidado del medio ambiente 

y en este mes celebramos el Día Mundial del Medio Ambiente con diferentes piezas 

y videos que rotamos durante todo el mes de junio. 



 
 

Creamos la campaña #EcoRegaloUT con la cual nos unimos a la celebración de los 

80 años de la UT con piezas comunicativas donde resaltamos las acciones que desde 

la Coordinación de Educación y Gestión Ambiental desarrollamos en pro de la flora y 

la fauna de nuestra casa de estudios, recordando que también son 80 años trabajando 

por el ambiente dentro y fuera de nuestro campus. 
 

 



 



3. Inclusión e igualdad 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano 

 
Implementación de la Política de Inclusión y Diversidad 

 
En línea con el fortalecimiento de los procesos de formación terminamos el primer 

Diplomado en Educación Inclusiva semestre A-2025 en el cual graduamos a 20 

docentes de la Universidad el Tolima quienes en su proceso pudieron aprender y 

conocer estrategias pedagógicas para el abordaje inclusivo de estudiantes con 

capacidades diferenciales. 
 

 

 

 
En línea con la estrategia de formación acompañamos a los participantes del curso 

de tejidos ancestrales mostacilla y crochet a recibir sus certificados; un espacio para 

compartir experiencias culturas y aprendizaje liderado por el CIU - UT y la oficina de 



asuntos étnicos en el marco de los procesos de formación de nuestra Política de 

Inclusión y Diversidad. 

 

 
Socializamos a la comunidad universitaria las diferentes acciones de 

acompañamiento y promoción a integrantes de la comunidad universitaria con 

discapacidad intelectual y otros aspectos del neuro desarrollo que se han realizado 

desde el Área de Inclusión y Diversidad de la Universidad del Tolima y que 

contribuyen a la transformación de las experiencias educativas de nuestros 

estudiantes. 



 
 

En línea con la estrategia de formación continuamos los talleres de 𝐜𝐚𝐩𝐚𝐜𝐢𝐭𝐚𝐜𝐢𝐨 ́𝐧  

𝐢𝐧𝐜𝐥𝐮𝐬𝐢𝐯𝐚 a los y las integrantes de la comunidad universitaria donde hemos 

compartido con estudiantes y docentes en sus aulas y el personal administrativo en 

sus oficinas tips de formación en abordaje y atención a personas con discapacidad 

visual por parte del centro experimental de lenguajes inclusivos y lenguas maternas 

liderado en el marco de la implementación de la Política de Inclusión y Diversidad de 

la UT. 



 
 
 

Realizamos una jornada especial académica y cultural en el marco de los sistemas de 

conocimiento propios de los pueblos indígenas, para conmemorar el Inti Raimy o Año 

Nuevo Andino. Celebración del tiempo propio, momento para armonizar y compartir 

tiempo fundamental para la pervivencia de los pueblos originarios. 
 



En línea con la promoción de la diversidad y el bienestar se vivió en el campus de la 

UT la Carrera 5K por la Inclusión, un evento que marcó un hito en nuestra alma mater 

ya que más que una simple competencia atlética, esta carrera se consolidó como una 

acción tangible que desde el Área de Inclusión y Diversidad de la Vicerrectoría de 

Desarrollo Humano que busca transformar la universidad desde sus cimientos. 
 

Tuvimos una jornada especial de capacitación inclusiva con los docentes de planta 

de nuestro Instituto de Educación a Distancia - IDEAD. Formación en abordaje y 

atención a personas con discapacidad visual por parte del centro experimental de 

lenguajes inclusivos y lenguas maternas liderado en el marco de la implementación 

de la Política de Inclusión y Diversidad de la UT importante para el desarrollo de sus 

actividades docentes. 
 



Implementación de la política de género 
 

Con la realización de diferentes jornadas académicas con conferencias, ponencias y 

talleres conmemoramos el Dia Internacional de la Educación No Sexista donde se 

abordaron temas de interés como la historia de la sexualidad y las luchas LGBT, el 

taller "La ciencia no tiene género", la historia de la ciencia desde una perspectiva de 

género en Latinoamérica y Colombia y cómo influyen los prejuicios en nuestras 

percepciones y conversatorios sobre mujeres en la biología y nuevas generaciones. 

Estas actividades se articularon desde la Unidad de género con estudiantes de 

séptimo semestre de química e innivadas especiales con el fin de fortalecer la 

prevención de violencias de género. 
 

 
En línea con la estrategia de formación dimos apertura al curso obligatorio para 

docentes "Prevención de las violencias basadas en género en los contextos 

universitarios: acciones para transformar", el cual hace parte de las acciones 

institucionales para la construcción de entornos seguros, respetuosos y equitativos 

en nuestra comunidad. Un proceso formativo que busca fortalecer una cultura 

universitaria libre de violencias. 
 



En el marco de la Conmemoración del Día del Orgullo desarrollamos la Semana del 

Orgullo, donde nuestra universidad se convirtió en un espacio de encuentro, reflexión 

y expresión a través de una variada programación que incluyó: cine foro, exposición 

de arte, conferencias sobre diversidad, talleres de performance, dibujo y bisutería. 

Jornadas llenas de color, creatividad y aprendizaje, en las que reafirmamos nuestro 

compromiso con la inclusión, el respeto y los derechos de las personas LGBTIQ+. 
 

 

 
En el marco de la implementación de la Política de Promoción de la Salud y 

Prevención de Daños Asociados al Consumo de SPA en el marco de la línea de 

salud y autocuidado. 

En el marco del proceso de descentralización de los servicios de la UT, hemos venido 

consolidando alianzas estratégicas a nivel territorial que buscan velar por el bienestar 

integral de los estudiantes en sus diferentes sedes; una de ellas es la articulación en 

el Centro de Atención Tutorial – CAT – Medellín del IDEAD para el cuidado de la salud 

y la prevención con la Secretaría de Salud de Medellín y su programa “Centros de 

Escucha”. 



 
 

En línea con la estrategia del ocio, esparcimiento y el aprovechamiento del 

tiempo libre: 

· Dimos inicio a los "Campamentos Juveniles UT", un espacio con un enfoque 

recreativo y de voluntariado donde los y las estudiantes de todas las carreras viven 

aventuras llenas de esparcimiento, actividad física y ocio. Estas actividades se 

desarrollan todos los miércoles y son lideradas por INDEPORTES en articulación 

con la Vicerrectoría de Desarrollo Humano y la Política de Promoción de la Salud 

y Prevención de Daños Asociados al Consumo de SPA. 
 



· En articulación con los gestores de convivencia se realizaron durante todas las 

semanas de este mes actividades como "jueves de cine", "viernes de karaoke", 

"Noche de videojuegos" y "Juegos tradicionales" la cuales se llevaron a cabo en 

espacios importantes de encuentro como lo son el restaurante de la UT y en el 

parque Ducuara. 
 

 

 



 

 
Desarrollamos la ruta fotografía "Mi relación con el ocio", actividad donde participaron 

personas de todas las edades y permitió conocer las perspectivas de todos frente las 

diferentes formas en que experimentamos el ocio de manera saludable dentro de la 

UT, con el apoyo del tallerista de fotografía del CCU Juan Pablo Cortázar y su grupo 

de estudiantes. 
 

 
Realizamos el primer "Campeonato Parkour UT", actividad donde participaron 

estudiantes de diferentes carreras y demostraron sus habilidades y destrezas para 

poder sortear los diferentes obstáculos del circuito. Actividad liderada por el equipo 

de parkour de la UT Binyah en articulación con la Vicerrectoría de Desarrollo Humano 

y la Política de Promoción de la Salud y Prevención de Daños Asociados al Consumo 

de SPA. 



 
 

Realizamos diferentes acciones en pro de la actividad física, el bienestar, el deporte 

y el buen uso de los espacios, como el "Torneo de inter - roscas" y "Torneo de voleibol 

4X4" que se realizaron en el Coliseo Alterno y en el parque Ducuara en horarios 

diurnos y nocturnos con el fin de intervenir en estos espacios para el deporte que se 

han convertido en zonas de consumo. 



 

 
En línea con las estrategias de promoción y sensibilización realizamos una jornada 

de actividad deportiva, en la cual se sensibilizó a la comunidad universitaria sobre la 

población con discapacidad visual, los cuales participaron en un torneo de microfútbol 

sonoro que se llevó a cabo en el parque Ducuara y les permitió a las personas 

convencionales tener un acercamiento con esta población actividad en la que nos 

articulamos con el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Maternas. 



 



4. Transformaciones con 

impacto territorial 

Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social 

Programa UT en el territorio 

 
Política de Extensión y Proyección Social 

 
Mediante el Acuerdo Número 049 de 2022, se aprueba la Política de Extensión y 

Proyección Social, la cual se erige como el marco estratégico para la interacción 

bidireccional entre la institución de educación superior y su entorno. Su propósito es 

garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y, simultáneamente, 

contribuir a la formación integral de la comunidad académica y de sus estudiantes. 

 
Líneas de Proyección Social 

 
Integración e interacción con la sociedad para el desarrollo regional 

 
1. Programa Misión, Saber y Progreso 

 
La Universidad del Tolima impulsa esta estrategia para llevar conocimientos, servicios 

y su oferta institucional a los municipios del departamento, consolidando así su 

presencia en la comunidad. Mediante visitas programadas y un plan de acciones 

concretas de extensión, proyectos sociales e investigación, se busca generar un 

impacto social, educativo y ambiental, que contribuyan a la transformación colectiva. 

 
Misión, Saber y Progreso en la Estación parte baja 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 



El viernes 7 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social de la 

Universidad del Tolima llevó a cabo una exitosa jornada de impacto social en la 

Comuna 1, estación parte baja. Esta importante iniciativa contó con la colaboración 

de los Doctores Roy Rodríguez y Sergio Quebrada, y la activa participación de 

estudiantes de los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia y Medicina, junto 

al Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas. 

Los servicios ofrecidos a la comunidad incluyeron: 
 

● Bienestar animal: Jornada de desparasitación, aplicación de multivitamínicos y 

asesoría experta en tenencia responsable de mascotas, mejorando la calidad 

de vida de los animales y sus dueños. 

● Salud preventiva: El programa de Medicina realizó una intervención crucial 

para la detección precoz de riesgos cardiovasculares, empoderando a los 

habitantes con información vital para su bienestar y previniendo futuras 

complicaciones. 

● Justicia para todos: El Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas brindó 

asesoría y representación legal gratuita, democratizando el acceso a la justicia 

y eliminando las barreras que a menudo dificultan que las personas accedan a 

sus derechos legales. 

 

 
La democratización del saber y la formación integral 

 
1. Proyecto Articulación Con La Escuela 

 
El Proyecto de Articulación Con La Escuela, es una estrategia planificada por la 

Universidad del Tolima orientada a la implementación dinámica que mejore la 

conexión entre educación superior y las instituciones de educación media en la ciudad 

de Ibagué y el departamento del Tolima. Proyecto que se trabaja desde el marco de 

las políticas de Extensión y Proyección Social, Paz, Emprendimiento, Medio 

ambiente, Inclusión, Diversidad y Género, el cual busca generar oportunidades que 

se alineen con la formación y orientación vocacional para estudiantes de educación 

media, cuya transición a la vida universitaria se vea facilitada. 

 
A través de este proyecto fundamentado en el desarrollo sostenible, se buscó la 

aplicación de sus líneas de acción, las cuales integran actividades académicas, 

talleres de orientación profesional, programas de educación para la paz, fomento del 

emprendimiento y estrategias de inclusión. 



   1.1. Club de tareas 

 
Es un espacio de acompañamiento académico para estudiantes, dónde se prioriza el 

refuerzo de conocimientos, se promueve el desarrollo de hábitos de estudio y se 

brinda apoyo en la resolución de tareas en distintas áreas del conocimiento. 

 
Club de tareas 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

En el marco del proyecto “Club de Tareas”, la Dirección de Extensión y Proyección 

Social impulsó una experiencia de desarrollo lector y creativo para la comunidad 

infantil. 

Para los niños y niñas de 2 a 5 años, la actividad giró en torno a lecturas como “La 

oruga muy hambrienta”, y culminó con la elaboración manual de sus personajes, 

fomentando la creatividad y motricidad. Paralelamente, los niños y niñas de 7 a 11 

años exploraron la importancia de la inclusión. A través de la lectura “El perro que no 

sabía ladrar” no sólo desarrollaron su pensamiento crítico, sino que también se 

compusieron narrativas originales y creaciones de retratos, evidenciando su 

capacidad de expresión y reflexión. 

1.2. El Casino del Lenguaje 

 
Impulsada por la creatividad de los estudiantes del programa de Licenciatura en 

Lengua Castellana de la Universidad del Tolima, surge esta innovadora propuesta 

que busca incentivar el aprendizaje del español mediante una interacción lúdica y 

dinámica. Esta iniciativa se materializa en actividades atractivas como el parque 

lingüístico, emparejados, la ruleta, escaleras y otros juegos interactivos, a través de 

los cuales niños, niñas y jóvenes construyen las bases de su conocimiento lingüístico 

de manera divertida y participativa, fomentando un aprendizaje significativo y 

placentero. 



Institución Educativa San Simón, sede Montealegre. 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El pasado 6 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social llegó a 

la Institución Educativa San Simón, sede Montealegre, para una enriquecedora 

jornada. Esta actividad, liderada por futuros profesionales de la Licenciatura en 

Literatura y Lengua Castellana, promueve un aprendizaje divertido y didáctico a través 

de juegos innovadores como la Lotería de Homófonas. 

 
El Casino del Lenguaje 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 12 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, junto al 

Programa de Licenciatura en Lengua Castellana de la Universidad del Tolima, llegó a 

la Institución Educativa Cualamaná en Melgar. Allí, utilizando juegos didácticos como 

el emparejado y el parqués, los estudiantes universitarios lograron que los 

participantes mejoraran su trabajo colaborativo y desarrollaran bases sólidas para sus 

relaciones interpersonales. 



1.3. Ecoguardianes 

 
Impulsada por la Dirección de Extensión y Proyección Social, esta iniciativa tiene 

como objetivo fomentar la conciencia ambiental en los diferentes niveles educativos. 

Mediante acciones enfocadas en la conservación, el reciclaje, la reforestación y la 

educación ecológica, se busca que todos los participantes del proyecto consoliden 

sus conocimientos sobre el cuidado del planeta. 

 
Institución Educativa Mariano Melendro, en la vereda Chapetón 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 9 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social implementó una 

jornada pedagógica ambiental dentro del programa “Ecoguardianes”, dirigida a 

estudiantes de octavo grado de la Institución Educativa Mariano Melendro, en la 

vereda Chapetón. El objetivo principal de esta actividad fue despertar y consolidar la 

conciencia ecológica, incentivando de forma activa el cuidado y respeto por el entorno 

natural. 

 

 
Institución Educativa Mariano Melendro 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 11 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social llevó el proyecto 

"Ecoguardianes" a la Institución Educativa Mariano Melendro. Esta iniciativa buscaba 

fusionar la educación con el compromiso ambiental, y lo logró a través de una sólida 



alianza con el programa de Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas 

Forestales de la Universidad del Tolima, promoviendo así un trabajo mancomunado 

por el cuidado del medio ambiente. 

 
1.4 Escuela de inteligencia financiera popular 

 
Extensión educativa para empoderar financieramente a las comunidades. Este 

programa ofrece herramientas prácticas en economía, ahorro, inversión y 

emprendimiento, impulsando la autogestión y decisiones informadas para el uso 

eficiente de sus recursos. 

 
Escuela de Inteligencia Financiera Popular 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 4 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social llevó a cabo el 

programa "Escuelas de Inteligencia Financiera Popular" en la Institución Educativa 

Luis Carlos Galán Sarmiento del barrio Los Mandarinos. Gracias a la alianza con la 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas y la cadena de supermercados 

Surtiplaza, se facilitó que los estudiantes simularán, a través de juegos de roles, el 

manejo efectivo del dinero en escenarios cotidianos. La disposición de stands con 

productos reales permitió que cada participante asumiera un rol fundamental dentro 

del ámbito económico, promoviendo un aprendizaje experiencial. 

 
1.5 Ut Speakers 

 
Con el fin de promover el aprendizaje y la práctica de segundas lenguas, esta iniciativa 

ofrece clubes de conversación y pequeñas clases introductorias en distintos idiomas. 

Estos espacios dinámicos brindan a los participantes la oportunidad de perfeccionar 

su fluidez, pronunciación y comprensión oral, inmersos en interacciones reales y 

contextos prácticos. 



Ut Speakers 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social bajo la articulación del proyecto UT 

Speakers, se hizo oficial en lanzamiento de Tiny Talkers y Teen Speakers, dos cursos 

vacacionales diseñados para fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de 

forma divertida y efectiva. 

❖ Tiny Talkers: para niños de 7 a 12 años 

❖ Teen Speakers: para jóvenes de 13 a 17 años 
 

 
1.6 Olimpiadas del Saber 

Esta iniciativa busca impulsar la excelencia académica en estudiantes, abarcando 

áreas clave como la física, química, biología, matemáticas, comprensión lectora y 

ciencias sociales. A través de pruebas desafiantes, retos innovadores y dinámicas 

interactivas, no solo se fomenta un profundo interés por el aprendizaje, sino que 

también se potencian habilidades cognitivas esenciales mientras los participantes 

trabajan en equipo. 

 

 
● Conversación con el profesor Jolman, uno de los líderes de las Olimpiadas 

Regionales de Física, quien nos contó en qué consiste esta segunda edición y 

qué expectativas hay para este emocionante reto académico. 

Video Disponible en: https://web.facebook.com/reel/1154818999663192 

https://web.facebook.com/reel/1154818999663192


Olimpiadas del Saber 
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La 1ª Olimpiada Regional de Comprensión Lectora 2025 se actualiza y tú aún puedes 

ser parte. 

Inscripciones abiertas hasta el 18 de julio 

● Prueba Clasificatoria (virtual): 4 al 8 de agosto 

● Prueba Selectiva (virtual): 10 al 12 de septiembre 

● Gran Final (presencial): 17 de octubre 

● Dirigida a estudiantes de 4° a 9° en las categorías: Semillitas, Exploradores y 

Aventureros. 

1.7 Me preparo Saber 11 

Esta iniciativa busca preparar a estudiantes de grado undécimo para las Pruebas 

Saber 11 en los diferentes componentes: Lectura crítica, inglés, Matemáticas, 

Ciencias naturales y Ciencias sociales y competencias ciudadanas. 



 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social llegó con su proyecto me preparo 

Saber 11 a Roncesvalles este jueves 19 y viernes 20 de junio. 

Me preparo Saber 11-Roncesvalles 
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

Durante esta iniciativa, estudiantes de grados 10° y 11° de diversas instituciones 

educativas del municipio participaron en talleres formativos diseñados para fortalecer 

sus competencias de cara a las pruebas Saber 11. Al día siguiente, los estudiantes 

de grado 11 tuvieron la oportunidad de poner a prueba sus conocimientos resolviendo 

un simulacro completo de la prueba Saber 11. 

Con esta iniciativa se buscó equipar a los estudiantes con las herramientas y la 

confianza necesarias para obtener mejores resultados en el Saber 11, lo que puede 

abrirles las puertas para su futuro educativo y profesional. 



1. Consultorio Jurídico 

 
Esta iniciativa busca fomentar un vínculo entre la Universidad del Tolima y las 

comunidades mediante la realización de espacios de diálogo, orientación y asesoría 

jurídica que permita dar respuesta a problemáticas legales que enfrentan las y los 

habitantes, esto desde una perspectiva ética, comunitaria y humanista, promoviendo 

el acceso al conocimiento y a la justicia como un bien público, a su vez permite 

promover espacios de procesos continuos de aprendizaje en formación ciudadana 

para las y los estudiantes voluntarios de Derecho. 

 
Institución Educativa José Joaquín Flórez 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 21 de mayo 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, el Consultorio 

Jurídico Alfonso Palacios Rudas y estudiantes del Programa de Derecho de La 

Universidad del Tolima, llevaron a cabo una brigada jurídica en la Institución 

Educativa José Joaquín Flórezen la sede Bello Horizonte. Esta iniciativa permitió 

brindar atención de primera mano a la comunidad y, mediante la escucha receptiva, 

establecer un panorama de su situación actual. 

 
Barrio Cañaveral 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 



El 22 de mayo, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en colaboración con el 

Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas, llevó a cabo la segunda sesión del 

consultorio jurídico en el barrio Cañaveral. Estudiantes del programa de Derecho de 

la Universidad del Tolima participaron activamente, ofreciendo asesoría legal gratuita 

y fortaleciendo el vínculo entre la comunidad y sus derechos fundamentales. 

 
Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 26 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en 

colaboración con estudiantes del programa de Derecho de la Universidad del Tolima 

y el Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas, llevó a cabo una Capacitación sobre 

derechos humanos en la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento, sede Los 

Mandarinos. El objetivo principal de esta actividad fue generar conciencia en la 

comunidad sobre cómo los derechos humanos son una necesidad vital para cada 

individuo, promoviendo así un entorno de justicia y respeto. 

 
Biblioteca Alberto Santofimio Caicedo 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 27 de mayo de 2025, se llevó a cabo una brigada de orientación judicial en la 

Biblioteca Alberto Santofimio Caicedo (8ª etapa del Jordán), organizada por la 

Dirección de Extensión y Proyección Social y voluntarios del Consultorio Jurídico 

Alfonso Palacio Rudas. Durante esta jornada, los participantes accedieron a 

información y asesoramiento legal gratuito de primera mano. 



Salón Comunal Villa del Norte 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 28 de mayo de 2025, se realizó una brigada jurídica en el salón comunal Villa del 

Norte, fruto de la colaboración entre la Dirección de Extensión y Proyección Social y 

el consultorio jurídico Alfonso Palacio Rudas. La jornada resultó altamente 

beneficiosa, proporcionando a la comunidad una enriquecedora orientación judicial. 

 
Bodega mayorista Agrocampo de la plaza de la 21 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

La brigada jurídica finalizó la primera etapa el 31 de mayo de 2025, con una jornada 

realizada en la bodega mayorista Agrocampo de la plaza de la 21. Esta iniciativa, 

supervisada por la Dirección de Extensión y Proyección Social y con la colaboración 

del Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas, tuvo como objetivo impulsar buenas 

prácticas y ofrecer acompañamiento legal a la comunidad. 



Barrio Brisas de Vasconia 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 25 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en colaboración 

con el Consultorio Jurídico Alfonso Palacio Rudas, puso en marcha la segunda etapa 

de consultorios jurídicos en el Barrio Brisas de Vasconia. Durante esta jornada, se 

ofreció a la comunidad acompañamiento y orientación experta en temas legales. 

 
1. UT Solidaria 

 
Esta iniciativa busca generar un impacto significativo en las comunidades a través de 

la implementación de proyectos innovadores y sostenibles, diseñados 

específicamente para abordar problemáticas que han persistido por largo tiempo, 

promoviendo el trabajo interdisciplinario y la vinculación activa de las unidades 

académicas como pilares fundamentales para el desarrollo territorial y social de la 

comunidad, contribuyendo así a un avance comunitario más resiliente y equitativo. 

 
Saberes y expresiones vereda El Tambo 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 31 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social llevó a cabo 

una jornada de encuentro de saberes y expresiones en la vereda El Tambo, Ibagué. 

Esta actividad, llena de arte y diversión, benefició a estudiantes y habitantes, quienes 

compartieron su visión del territorio, su conexión con el entorno y sus aspiraciones 



futuras. El diálogo facilitó un valioso intercambio de saberes, historias y conocimientos 

que fortalecieron la identidad campesina y el vínculo con la tierra. 

 
Sociedad y cultura 

 
1. En el marco del 51.º Festival Folclórico Colombiano, la Dirección de Extensión 

y Proyección Social, en colaboración con estudiantes de Medicina Veterinaria 

y Zootecnia de la Universidad del Tolima, se hizo presente el 14 de junio en el 

4° Desfile Sampedrino para Perros y Gatos. Durante esta jornada, el propósito 

es fomentar el respeto por la vida animal y la tenencia responsable de 

mascotas, utilizando pancartas con mensajes pedagógicos y creativos para 

sensibilizar a la comunidad. 

 
Bienestar Animal y Territorio 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

Compromiso ambiental para la comunidad 

Amor y cuidado animal desde pequeños 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El pasado 3 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en 

colaboración con estudiantes de Etología y Bienestar Animal, llevó a cabo un taller de 

tenencia responsable de animales de compañía. La actividad se realizó con los niños 



y niñas de tercero de primaria del Colegio de La Presentación Ibagué. Fue una jornada 

llena de aprendizajes, empatía y compromiso por el bienestar de nuestras mascotas. 

 
Tenencia responsable de animales de compañía 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

En una reciente jornada educativa, bajo la Dirección de Extensión y Proyección 

Social, el 6 de junio de 2025, estudiantes de Etología y Bienestar Animal de la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia visitaron el Liceo Mixto Rafael García 

Herrera. La actividad contó con la participación entusiasta de niños y niñas de tercero 

y cuarto de primaria, quienes expresaron activamente su profundo compromiso con 

el cuidado y la protección de sus mascotas. Desde las aulas, continuamos sembrando 

conciencia, amor y responsabilidad hacia los animales, educando a la infancia sobre 

la importancia de su bienestar. 

● Líneas de Extensión 

 
Educación continua o continuada 

 
Se define como un conjunto de procesos de enseñanza y aprendizaje orientados a 

profundizar y actualizar conocimientos y competencias en diversas disciplinas 

académicas, artísticas y culturales. Estos procesos abordan temas especializados o 

problemas concretos, sin estar sujetos a la estructura formal de niveles y grados 

educativos, por lo que no conducen a un título profesional. Pueden ofrecerse en 

modalidades presencial, semipresencial o virtual. Entre sus formas más comunes se 

encuentran: cursos de extensión, cursos de actualización, seminarios, talleres y 

diplomados. 



 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
 

 

Educación Continuada “Hazlo en Casa” 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

En un esfuerzo conjunto con la cadena de supermercados Surtiplaza y la cooperativa 

agroindustrial Colanta, la Dirección de Extensión y Proyección Social presentó la 

jornada “Hazlo en Casa” el 12 de junio de 2025. Esta sesión ofreció una experiencia 

gastronómica práctica, destacando la preparación de una parrillada al estilo Colanta. 

El evento no solo estimuló el aprendizaje participativo, sino que también dinamizó la 

interacción entre la institución y la comunidad. 

 
Política de Paz 

 
Mediante el Acuerdo Número 0112 de 2019, se aprueba la Política de Paz, que 

establece el compromiso de la universidad para impulsar activamente la construcción 

de la paz a partir de sus ejes misionales. Para ello, se valdrá del saber, la creatividad, 

la innovación y el compromiso de toda la comunidad universitaria, diseñando e 



implementando estrategias concretas para la difusión, fomento y consolidación de una 

cultura de paz, con impacto tanto interno como externo. 

 
Desarrollo de eventos académicos y de extensión para debatir temas 

relacionados con la construcción de Paz. 

 
1. Pedagogías para la paz 

 
En "Pedagogías para la Paz", se conversa con quienes construyen paz desde 

la base: artistas, docentes, activistas, líderes comunitarios y, en esencia, 

personas que transforman sus entornos desde lo pequeño, lo diario y lo 

profundamente humano. 

 
El pasado 9 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en el 

marco de su Política de Paz, publicó la nueva cápsula de su podcast “Pedagogía para 

la Paz”. En una sesión con la invitada Lorena Machado, Comunicadora social y 

Periodista se tocaron temas de cómo se construye la paz tras 23 años de una 

incursión guerrillera en el municipio de Rovira. 

 

 
Podcast Pedagogías Para la Paz 

 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

Podcast Disponible en spotify: 

https://open.spotify.com/episode/0jPiTsvCIoyELVsbNwHAr6... 

https://open.spotify.com/episode/0jPiTsvCIoyELVsbNwHAr6?si=7JtJYr2dRqyC5qK8XVLXDQ&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExUjdFRFZ1V0FNSjR3SzBZVgEeAxcWw8_NjF2iZYc8LJF_7VsX7_t38ZBuiP1x3V_oKeg4OTp7sEnsprfmF-g_aem_cuPZwq8JuaRuQXDrfEXb6w


Política de Emprendimiento 

 
Mediante el Acuerdo Número 060 de 2023, se oficializa la Política de Emprendimiento, 

la cual se ha diseñado con la finalidad de consolidar la cultura de emprendimiento en 

el seno de la comunidad universitaria y entre los actores relevantes del ecosistema 

académico. Esta consolidación se dará a partir de una articulación estratégica, tanto 

interna como externa, aprovechando los programas, proyectos, estrategias y acciones 

misionales de la Universidad del Tolima. El objetivo final es impactar positivamente el 

bienestar de la sociedad y fomentar el desarrollo económico, social y ambiental, 

promoviendo una mayor competitividad regional. 

 
● Maestros de la Gastronomía Típica 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Gracias a la articulación estratégica gestionada por la Dirección de Extensión y 

Proyección Social, y la sinergia entre el Programa de Gastronomía de la Universidad 

del Tolima, la Cámara de Comercio de Ibagué y el apoyo de la Gobernación del 

Tolima, se hizo posible la puesta en marcha de un ciclo de capacitaciones gratuitas. 

La finalidad de esta iniciativa es optimizar los conocimientos de los empresarios 

locales dedicados a la gastronomía típica, anticipándose a las festividades de San 

Juan y San Pedro. 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 



El 28 de mayo de 2025, se llevó a cabo en la Cámara de Comercio de Ibagué el 

lanzamiento oficial del Programa Maestros de la Gastronomía Típica. Este programa 

busca reforzar los valores y conocimientos tradicionales de las cocineras y cocineros 

del Tolima, quienes en el evento recibieron información clave diseñada para mejorar 

sustancialmente su capacidad productiva en la elaboración de sus preparaciones 

culinarias. 

 
Maestros de la Gastronomía Típica 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La segunda sesión del Programa Maestros de la Gastronomía Típica se realizó el 3 

de junio de 2025 en el auditorio de la Cámara de Comercio de Ibagué. Con la experta 

dirección del chef invitado Felipe Calderón, más de 60 participantes fueron instruidos 

en las técnicas y conceptos de Emplatados Innovadores, enriqueciendo así sus 

habilidades culinarias. 

 
Maestros de la Gastronomía Típica 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

La última sesión del Programa Maestros de la Gastronomía Típica, centrada en 

"Manipulación de Alimentos y Educación Sanitaria", se llevó a cabo el 4 de junio de 

2023 en el auditorio de los Ocobos, bajo la dirección del experto Hernando Solanilla. 

Esta jornada concluyó exitosamente el programa, evidenciando un balance altamente 

positivo gracias a la destacada participación y el firme compromiso de todos los 

asistentes. 



Certificación Maestros de la Gastronomía Típica 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El 12 de junio de 2025, se celebró la clausura del Programa Maestros de la 

Gastronomía Típica. En una emotiva jornada que reflejó el éxito de esta iniciativa 

mancomunada, todos los participantes fueron certificados, culminando así un 

importante ciclo de aprendizaje y dedicación. 

 
● Ferias Emprendimiento 

 
Espacios creados para la exhibición y comercialización donde emprendedores tienen 

la oportunidad de presentar sus productos y servicios. Un lugar donde pequeños 

negocios tienen la oportunidad de conectar con potenciales clientes, a la vez que 

reciben retroalimentaciones para fortalecer sus negocios. 

 
5° Feria de Innovación y Emprendimiento en la Gobernación del Tolima 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El pasado 9 de junio de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social realizó 

la quinta feria de emprendimiento en la Gobernación del Tolima. Durante esta jornada, 

emprendedores emergentes no solo pudieron exhibir sus productos, sino también 

sumergirse en el dinámico mundo del emprendimiento. 



6° Feria de Innovación y Emprendimiento en la Gobernación del Tolima 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social, en un esfuerzo por fortalecer la 

iniciativa local, llevó a cabo su sexta feria de emprendimiento el 12 de junio en la 

Gobernación del Tolima. Este evento clave sirvió como una plataforma invaluable 

para que emprendedores emergentes tuvieran una inmersión profunda en el dinámico 

panorama del emprendimiento. 

● Proyecto Mujeres en Tic 

 
Mujeres en TIC 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 

El pasado 9 de junio, la Gobernación del Tolima y la Universidad del Tolima celebraron 

la clausura de un convenio trascendental. Esta iniciativa buscó cerrar las brechas de 

género e impulsar el ecosistema emprendedor mediante la innovación, formación y 

tecnología. Como resultado, más de 120 mujeres tolimenses completaron 

exitosamente un proceso que fortaleció sus habilidades digitales, emprendedoras y 

comerciales, marcando un antes y un después en su ruta hacia la transformación 

digital. 



Dirección de Extensión y Proyección Social En Noticias 

Medio de Comunicación El Olfato 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El plan piloto de la estrategia "Me preparo Saber 11" benefició a más de 135 

estudiantes de las distintas instituciones educativas del municipio de Icononzo. 

Nuestro equipo de trabajo se dirigió al "Balcón del Oriente" para capacitar a los 

estudiantes en los cinco componentes de la prueba, para luego realizar un simulacro 

que aún está en revisión. La Vicerrectoría de Investigación-Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social sigue comprometida con el territorio, por eso planea 

llevar esta estrategia al municipio de Roncesvalles y a otras instituciones de la ciudad 

de Ibagué. 

 
Noticia disponible en: https://www.facebook.com/share/p/1Ezco23mt2/ 

 
La UT llegó a la I.E Mariano Melendro, sede Chapetón, con "Ecoguardianes", una 

jornada que fortaleció la educación ambiental en niños, niñas y adolescentes. 

● Como parte del cierre del proceso formativo, sembrarán 120 árboles nativos 

para recuperar el entorno. 

● La UT reafirma su compromiso con la formación integral, el desarrollo 

sostenible y la educación ambiental. 

Noticia Disponible en: 

https://www.facebook.com/unitolima/posts/pfbid02YKe4HAshVEXkPWufUT9THHywj 

K16nCo3f6grqctGuCdZHynLbZxNVrD8mjtTGWesl 

https://www.facebook.com/share/p/1Ezco23mt2/
https://www.facebook.com/unitolima/posts/pfbid02YKe4HAshVEXkPWufUT9THHywjK16nCo3f6grqctGuCdZHynLbZxNVrD8mjtTGWesl
https://www.facebook.com/unitolima/posts/pfbid02YKe4HAshVEXkPWufUT9THHywjK16nCo3f6grqctGuCdZHynLbZxNVrD8mjtTGWesl


Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas Forestales 
 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Junto a la Institución Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro y la 

Proyección Social de la Universidad del Tolima, estamos fortaleciendo nuestro 

compromiso con el territorio a través del proyecto Ecoguardianes 

Desde el programa de Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas 

Forestales, trabajamos en la recuperación, renovación y restablecimiento del vivero 

escolar, además de apoyar actividades ambientales, forestales y educativas que 

benefician a toda la comunidad. ¡Creemos en la educación ambiental como motor de 

cambio! 

Gracias a esta alianza, impulsamos acciones reales por el cuidado del medio 

ambiente y la transformación social desde nuestras instituciones. 

Publicación disponible en: https://www.facebook.com/share/p/1FSqGpFjJ4/ 

https://web.facebook.com/profile.php?id=61553065288588&__cft__%5B0%5D=AZVuqdRsVFzpnE9YhK6vjY7N4t9xZ3tcVlEQ0iv7EMBeLAWVt9O-XnG9FJ_3XNBs4sWxjLdoA5RGSxgBupFsoxG4EMkfZUsnSKCpAT0U37wR9Z2fHQzDRwbT81HY4bctuPRIkH_kalS3AJfuojgi9L8LSNOrctTdrG4QYHy-Y62_rQ&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/share/p/1FSqGpFjJ4/


5. Transformaciones del relacionamiento 

con el ambiente y hábitat universitario 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano, Vicerrectoría Administrativa y Financiera, 

y Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional. 

 
● Implementación de la política ambiental 

● Plan de ordenamiento y proyección de los campus universitarios 

○ Instrumentos de planeación 

○ Obras en ejecución 

○ Gestión de proyectos de inversión para infraestructura 

○ Mantenimiento integral de la infraestructura física 

○ Mantenimiento y/o Modernización de laboratorios 

○ Dotación de laboratorios 

○ Fase III Energía solar 
 
 

 

6. Modernización y transformación de la 

gestión administrativa. 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Durante el mes de junio, la Vicerrectoría Administrativa y Financiera consolidó 

avances importantes en materia de gestión estratégica, fortalecimiento de procesos 

institucionales, saneamiento financiero y seguimiento a compromisos misionales. A 

continuación, se detallan los resultados más relevantes: 

 
● Adquisición de 100 licencias Adobe para apoyo a información instaladas 

en salas y laboratorios. 

Se adquirieron e instalaron 100 licencias Adobe en salas y laboratorios de la 

universidad, con el fin de fortalecer los procesos de formación, investigación y 

creación de contenido. Esta inversión representa un avance importante en el acceso 

a herramientas tecnológicas de alta calidad por parte de estudiantes, docentes y 

personal administrativo, lo cual incide directamente en la mejora de la productividad, 

la innovación pedagógica y el soporte técnico en diversas áreas institucionales. 



● Proceso de votaciones a los consejos de facultad y académico, sin 

novedades. 

La realización del proceso electoral para los consejos de facultad y consejo 

académico se llevó a cabo con total normalidad y sin inconvenientes, garantizando la 

participación democrática y la legitimidad en la toma de decisiones institucionales. 

Este logro evidencia la capacidad organizativa y el compromiso con los principios de 

gobernanza. 
 

 
● Adquisición de switches para potenciar red de conectividad universitaria. 

 
En el marco del fortalecimiento de la infraestructura tecnológica, se adquirieron 

equipos de red (switches) destinados a mejorar la conectividad en distintas 

dependencias del campus universitario. Esta inversión permite optimizar la calidad y 

estabilidad de la red institucional, incrementando la velocidad de transmisión de datos 

y reduciendo interrupciones. El mejoramiento de la conectividad es fundamental para 

el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de investigación en 

entornos virtuales e híbridos. 

- Presentación de proyectos de incorporación al presupuesto ante el 

CONFIS: 

La Vicerrectoría presentó ante el Comité de Finanzas y Sistemas (CONFIS) una serie 

de proyectos para su incorporación al presupuesto institucional. Este paso es esencial 

para ajustar la programación financiera a las necesidades emergentes y garantizar 

que los recursos disponibles se asignen de manera estratégica y conforme a las 

prioridades institucionales. La gestión proactiva ante el CONFIS contribuye a una 

planificación eficiente y a la sostenibilidad de los procesos misionales y de apoyo. 



- Presentación del PIC, Plan de Incremento de Cobertura 

 
La presentación del Plan de Incremento de Cobertura (PIC) es una muestra del 

compromiso institucional por ampliar el acceso a la educación superior, fortaleciendo 

la inclusión y la equidad, pilares fundamentales en la misión de la Universidad del 

Tolima. Este plan propone estrategias para aumentar la cobertura de programas 

académicos, especialmente en modalidades a distancia y virtual, lo cual responde a 

las necesidades del territorio y a las metas institucionales de inclusión, equidad y 

pertinencia. El PIC se articula con la misión institucional y con las políticas nacionales 

de educación superior. 

 

 

7. Unidades Académicas 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

 
La academia se conecta con el sector productivo: Alianza estratégica con 

ROOTT+CO impulsa la proyección de nuestros programas de posgrado 

En el mes de junio, la Maestría en Gerencia del Talento Humano y la Maestría en 

Emprendimiento marcaron un hito importante en su estrategia de proyección y 

relacionamiento externo, al concretar un valioso acercamiento con la reconocida 

empresa ROOTT+CO. 

Este encuentro no sólo permitió el desarrollo de contenidos audiovisuales 

promocionales que darán visibilidad a la oferta académica de ambos programas, sino 

que abrió la puerta a una alianza estratégica orientada a fortalecer los vínculos entre 

la academia y el sector empresarial. 

La colaboración con ROOTT+CO refleja nuestro compromiso con una formación de 

calidad, pertinente y conectada con la realidad del entorno profesional. Gracias al 

apoyo y acompañamiento brindado por esta empresa, hoy contamos con 

herramientas que comunican de manera más efectiva el valor de nuestras maestrías, 

y además, hemos sembrado la semilla para futuros eventos conjuntos, espacios de 

cocreación e iniciativas de impacto para nuestros estudiantes y egresados. 

Esta experiencia reafirma que cuando se une el conocimiento académico con la visión 

del sector productivo, se generan oportunidades reales de crecimiento, innovación y 

transformación. 

¡Seguimos construyendo puentes entre el saber y el hacer! 

http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/


 
 

 

 
26 FERIA EMPRESARIAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

 



El viernes 20 de junio de 2025 se llevó a cabo la 26.ª Feria Empresarial FACEA, bajo 

el lema “Donde la innovación se encuentra con nuestras raíces”, un evento 

desarrollado en el Coliseo alterno de la Universidad del Tolima entre las 4:00 p.m. y 

las 8:00 p.m., que reunió a la comunidad académica en torno al emprendimiento, la 

creatividad y la innovación. En esta edición se presentaron 35 proyectos 

empresariales liderados por estudiantes de los programas de Administración de 

Empresas, Economía y Negocios Internacionales, quienes demostraron su talento y 

visión para transformar el territorio. La feria recibió un aproximado de 1.000 visitantes, 

entre ellos familiares, ciudadanos, docentes, administrativos y estudiantes, quienes 

recorrieron los stands, interactuaron con los emprendedores y se conectaron con 

propuestas de alto valor para el desarrollo regional. El evento contó con el respaldo 

de patrocinadores como el Grupo Empresarial del Tolima, Academia de Inglés 

SMART, Café 7 Semillas, Lingui Academy, 7 Semillas Andina y Lázaro Software SAS, 

quienes creyeron en el potencial del talento joven y apoyaron esta celebración del 

espíritu emprendedor que nace desde nuestras raíces. 

 
SOCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS EMPRESARIALES 

 

 

El miércoles 18 de junio de 2025 se llevó a cabo la jornada de socialización titulada 

“Fortalecimiento de capacidades organizacionales en I+D+i en empresas de Ibagué”, 

organizada por los estudiantes de décimo semestre del Programa de Administración 

de Empresas de la Universidad del Tolima, en compañía de la docente Janeth 

González Rubio, directora de Práctica Empresarial. El evento, realizado en el 

Auditorio FACEA, tuvo como propósito reconocer el compromiso de los empresarios 

aliados que, mediante convenios con la Universidad, han permitido la implementación 

de prácticas empresariales significativas para la formación profesional de los 

estudiantes. Durante la jornada se presentaron proyectos destacados como: el plan 

de marketing digital para Bocatos Panadería, el sistema de comunicación interna en 

la Gobernación del Tolima, estrategias de fidelización para Miramar Tours y Jacson 

Studio, propuestas de difusión en PanArte y 7 Semillas, así como mejoras en 



procesos de comunicación y análisis de datos en diversas facultades y 

organizaciones. Esta actividad fortaleció los lazos entre la academia y el sector 

productivo, visibilizando el impacto positivo de la articulación entre el conocimiento 

universitario y las necesidades del entorno empresarial regional. 

 
XVII SEMINARIO DE TALENTO HUMANO 

“RETOS Y PERSPECTIVAS DEL TALENTO HUMANO” 

 

 

El 17 de junio de 2025 se llevó a cabo el XVII Seminario: “Retos y Perspectivas del 

Talento Humano – Del Talento al Impacto: ¡Culturas que Hacen Historia!”, un espacio 

académico y experiencial desarrollado en el Auditorio Los Ocobos – Sede Centro de 

la Universidad del Tolima, con la asistencia de estudiantes, docentes y graduados 

interesados en la gestión del talento humano. Durante la jornada, se abordaron temas 

clave para los futuros líderes en esta área, tales como hábitos saludables, ambientes 

laborales sanos, branding personal, cultura organizacional, acoso laboral con enfoque 

de género e inteligencia artificial aplicada a procesos de talento, brindando a los 

asistentes herramientas prácticas y reflexivas frente a los desafíos contemporáneos 

del capital humano en las organizaciones. El evento fue organizado con el liderazgo 

de la docente Laura Marcela López Posada, responsable de la asignatura Gestión del 

Talento Humano, quien con su compromiso y guía consolidó un espacio formativo de 

alto valor para la comunidad académica. Este seminario fortaleció las competencias 

profesionales y éticas de los participantes, promoviendo culturas organizacionales 

positivas e inclusivas que marcan la diferencia en el entorno laboral. 



 IX FORO DE COMPETITIVIDAD 2025  

“Impacto de los Negocios Verdes en la Economía de la Región” 

 

 

El pasado 17 de junio de 2025 se realizó el Foro de Competitividad 2025: “Impacto de 

los Negocios Verdes en la Economía de la Región”, organizado por la Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad del Tolima en el Auditorio 

Mayor de la Música, con la participación de estudiantes, docentes y graduados. Este 

espacio académico tuvo como propósito reflexionar sobre el papel transformador de 

los negocios verdes en la economía regional, destacando experiencias locales de alto 

impacto en sostenibilidad, inclusión y desarrollo comunitario. El foro contó con la 

intervención de tres invitados especiales: Carlos Alfonso Luna Rodríguez, 

representante de la Cooperativa Cooresuntol, con amplia experiencia en salud pública 

e inclusión educativa; Fabio Jacid Gómez Mejía, psicólogo y educador social 

vinculado a la IE Fundación “Te ilumina la vida”, con una destacada labor en desarrollo 

infantil; y Josueth Esteban Tabares Hernández, emprendedor de turismo rural 

sostenible y defensor de la biodiversidad en Cajamarca, Tolima. Gracias al patrocinio 

de 7 Semilleras Café de Especialidad, el evento permitió visibilizar iniciativas 

ejemplares que impulsan una economía más verde y equitativa en el territorio, 

inspirando a la comunidad universitaria a repensar modelos de desarrollo más 

sostenibles y responsables. 



 ARTICULACIÓN ENTRE EL CPAE Y EL PROGRAMA DE  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 

 

 

El viernes 13 de junio de 2025 se llevó a cabo la conferencia virtual “¿Cómo monetizar 

tus redes sociales y vivir del contenido?”, organizada por el Consejo Profesional de 

Administración de Empresas CPAE, con una duración de una hora y treinta minutos 

a través de la plataforma Zoom. El evento contó con la participación activa de 

estudiantes y graduados del programa de Administración de Empresas, quienes se 

conectaron para fortalecer sus conocimientos en marketing digital y creación de 

contenido. 

 
La conferencia fue orientada por Nicolás Gómez Arias, MBA de la Universidad de los 

Andes, especialista en Televisión de la Pontificia Universidad Javeriana y BA (Hons.) 

in Recording Arts de Middlesex University (Londres), con más de 15 años de 

experiencia en e-commerce, comunicación corporativa y marketing digital. 

Actualmente, se desempeña como CEO de Global Marketing and Commerce, 

cofundador de la startup Victa y líder de marketing global en UE LifeSciences, además 

de ser director del programa de Marketing Digital en Executive Education de la 

Universidad de los Andes. Durante el espacio académico, el conferencista compartió 

estrategias clave para monetizar redes sociales y generar ingresos sostenibles desde 

el contenido digital, brindando herramientas prácticas y casos reales que 

enriquecieron significativamente la experiencia de los asistentes. 



 
 

 
Durante el mes de junio, tres estudiantes del Programa de Economía —Jhon Delgado, 

Santiago Gil y Juan Ortiz— fueron seleccionados para participar en el Curso de Banca 

Central 2025, versión Suroccidental, organizado por el Banco de la República en 

alianza con la Red de Investigadores de Economía, la Pontificia Universidad 

Javeriana de Cali y su Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 

El curso se desarrolló de manera presencial del 16 al 20 de junio en la sede del Banco 

en la ciudad de Cali, y abordó contenidos fundamentales sobre política monetaria, 

macroeconomía aplicada y funciones del banco central en la economía colombiana. 

Esta participación refuerza el compromiso del programa con la formación de calidad 

y la vinculación activa de sus estudiantes a escenarios académicos de alto nivel. 

RELANZAMIENTO DEL CLUB DE FINANZAS 

 

 
PARTICIPACIÓN DESTACADA EN EL CURSO DE BANCA CENTRAL 2025 



El pasado 20 de junio, se llevó a cabo el evento oficial de relanzamiento del Club de 

Finanzas del Programa de Economía, un espacio impulsado por la iniciativa 

estudiantil y respaldado institucionalmente por la Facultad. 

La sesión inaugural estuvo a cargo del docente Guillermo Naranjo, quien ofreció la 

Cátedra de Introducción a la Inversión en Bolsa: Caso Ecopetrol, en el Aula Múltiple 

de la Universidad. Este espacio promueve el desarrollo de competencias financieras, 

el análisis del mercado y la inversión responsable, conectando la teoría económica 

con la práctica. 

El club se proyecta como un escenario de formación complementaria y extensión 

social que fortalece el perfil de los estudiantes y su compromiso con la educación 

financiera en la región. 

CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA DE ESPACIOS ACADÉMICOS - seminario 

permanente de Enseñanza - Aprendizaje en la Economía. 
 

El 19 de junio se llevó a cabo una reunión conjunta entre docentes y representantes 

estudiantiles, como parte del compromiso adquirido en el Comité Curricular Ampliado 

del 28 de mayo. El objetivo fue avanzar en la estructuración colectiva de espacios 

permanentes de diálogo y reflexión pedagógica en el Programa. 

Este proceso busca consolidar una cultura académica participativa, crítica y orientada 

al mejoramiento continuo del proceso de enseñanza - Aprendizaje en la economía. 

CONFERENCIA CON EL ECONOMISTA STEFANO FARNÉ 

 



 Para cerrar el mes, el próximo miércoles 26 de junio a las 4:00 p.m. se desarrollará la 

conferencia “Empleo, equidad y eficiencia: el dilema del mercado laboral colombiano”, a cargo 

del destacado economista Stefano Farné, en el Auditorio de la Música de la Universidad del 

Tolima. 

La actividad se enmarca en la conmemoración de los 28 años del Programa de Economía y 

será un espacio de reflexión crítica sobre el mercado laboral colombiano y las posibles 

implicaciones de una reforma laboral. 

 
SEMINARIO DE CIERRE DEL CURSO DE ECONOMÍA POLÍTICA 

 

 

El día 24 de junio de 2025, se realizó el Seminario de fin de semestre “Tendencias 

del capitalismo contemporáneo”, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas. Esta actividad académica fue organizada por el curso 

de Economía Política como espacio de cierre, análisis y debate crítico en torno a las 

transformaciones del capitalismo en el escenario global actual. 

El evento promovió el intercambio de ideas entre estudiantes, docentes y asistentes, 

consolidando el enfoque formativo del programa orientado al pensamiento crítico, la 

participación activa y la lectura de la realidad económica desde múltiples 

perspectivas. 

Facultad de Ciencias del Hábitat, Diseño e Infraestructura 

 
1. Presentación del programa de Ingeniería Civil ante el central de currículo 

2. Seminario taller de estrategias pedagógicas y currículo que se viene 

desarrollando con diferentes docentes. 

3. Inscripciones abiertas a los programas de pregrado de la Facultad 

4. Socialización por parte de la Unidad de Genero sobre los temas de VBG esto 

con el fin de garantizar espacios libres de violencias y discriminaciones. 

http://facultadtecnologias.ut.edu.co/


Facultad de Ciencias de la Salud  

El Dr. Héctor Raúl Aguiar Castilla, en calidad de 

decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la Universidad del Tolima, participó de manera 

presencial en la IV Conferencia Latinoamericana 

Caribeña de Pensamiento Crítico en Salud, 

realizada los días 5, 6 y 7 de junio de 2025 en la 

Universidad Javeriana de Bogotá, evento 

organizado por el Grupo de Trabajo de Salud 

Internacional y Soberanía Sanitaria de CLACSO, 

con la coorganización de instituciones como la 

Universidad del Valle, la Universidad de 

Antioquia, la Asociación Colombiana de Salud 

Pública y la propia Universidad del Tolima. 

Durante su participación, el Dr. Aguiar asistió a 

mesas de trabajo, talleres de discusión y 

presentaciones de grupos de estudio nacionales 

y regionales, en torno a temas fundamentales 

como la salud desde el sur, la soberanía 

sanitaria, los feminismos decoloniales, la 

epidemiología crítica y la salud socioambiental, lo 

cual representó una valiosa oportunidad para 

fortalecer los vínculos académicos, actualizarse 

en debates contemporáneos del campo de la 

salud pública y posicionar institucionalmente a la 

Facultad en escenarios académicos de carácter 

internacional. 

 
Asimismo, como parte de las acciones orientadas 

al fortalecimiento de la infraestructura y 

condiciones del Laboratorio de Simulación de la 

Facultad de Ciencias de la Salud, se llevó a cabo 

la instalación de cuatro (4) deshumidificadores en 

puntos estratégicos del espacio, se arregló el aire 

acondicionado y adicional, se realizó limpieza y 

arreglo del canal de agua ubicado detrás del 

laboratorio el cual era el principal causante de 

humedad, con el propósito de garantizar un 

ambiente óptimo para el almacenamiento, 

conservación y funcionamiento adecuado de los 

equipos biomédicos y materiales didácticos, 

contribuyendo así a la mejora continua de los 

procesos formativos que allí se desarrollan. 

 
En el marco de las actividades académicas 

desarrolladas por la Facultad de Ciencias de la 

http://fcsalud.ut.edu.co/


Salud, el día viernes 20 de junio de 2025 se 

llevó a cabo una jornada educativa orientada a 

la promoción del conocimiento en salud por 

emergencias cardiorrespiratorias y el uso del 

desfibrilador externo automático (DEA). Esta 

actividad, realizada entre las 8:00 a.m. y las 

10:00 a.m. en el primer piso del Jardín 

Botánico, Sede Santa Helena, tuvo como 

propósito principal presentar la propuesta 

denominada “Universidades 

Cardioprotegidas”, construida con el apoyo de 

estudiantes de la asignatura Enfermería en 

Emergencias y Desastres, en articulación con 

la Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y la Prestadora de Servicios de Salud. Como 

parte del desarrollo práctico de esta jornada, se 

utilizaron cuatro (4) simuladores de 

reanimación adulto y cuatro (4) desfibriladores 

externos automáticos académicos como 

elementos pedagógicos de apoyo, permitiendo 

fortalecer habilidades en intervención rápida y 

primeros auxilios ante paro cardiorrespiratorio, 

y contribuyendo a la formación integral en 

situaciones de emergencia dentro del entorno 

universitario. 

 
El día 17 de junio, como propuesta de las 

estudiantes del Programa de Enfermería y en 

articulación con la Unidad de Género, se 

conformó el Comité interno de Estudiantes - 

grupo enlace de género, mediante el cual se 

desarrollarán campañas/estrategias y acciones 

específicas en torno a esta importante 

temática, como: XXVI Simposio de Bioética, 

Saloneo (durante las clases, se busca 

sensibilizar a docentes y estudiantes y generar 

espacios libres de violencias), clase a la calle 

(hablar con las personas/transeúntes sobre 

violencias y cómo prevenirlas) 

 
Desde el curso seminario de Bioética, liderado 

por la profesora Madeleine Olivella, a través de 

ponencias y espacios de reflexión generados 

por las y los estudiantes, el día 25 de junio se 

realizará el XXVI Simposio de la Cátedra de 

Bioética en Enfermería, cuyo tema central será: 

VIOLENCIAS  BASADAS  EN  GÉNERO  - 



 NOMBRAR LA VIOLENCIA ES EMPEZAR A ROMPERLA. Este espacio se realizará en la 

sede centro - auditorio los ocobos en horario de 02:00 pm a 06:00 pm. 

 

C̨* A veces, la violencia se esconde en palabras, silencios y miradas. Otras veces, se 

normaliza tanto que ya no la reconocemos. ◆. 

✨¿Te interesa entender y transformar realidades? El XXVI Simposio de la Cátedra de 

Bioética de Enfermería es para ti. £ ̌³ 

] ¦● Hablaremos de violencias basadas en género, cómo identificarlas, cómo se viven en 

enfermería y qué podemos hacer para p r ev e n i r l a s .<’ ̀  

*◆   Un encuentro pensado para todas las personas que quieran aprender y cuestionar 

¡̇•Univ. del Tolima - Sede Ocobos Cra. 5 #10-2. 

·.··ç̂.·. Miércoles 25 de junio – 2:00 p.m. 

Q̇• ¡Infórmate, participa y sé parte del cambio! '·_▲́̀ ·-.·µ'·-·̃-̇·•’'µ.·†'̂̇-̂̇̂̇̂̂  

 

En el marco de la iniciativa institucional “Misión Saber y 

Progreso”, liderada por la Dirección de Extensión y 

Proyección Social de la VICIEPS de la Universidad del 

Tolima, la Facultad de Ciencias de la Salud, a través del 

Programa de Medicina, participó activamente en una jornada 

de impacto social desarrollada en el barrio La Estación de la 

ciudad de Ibagué. Esta actividad tuvo como propósito acercar 

los saberes universitarios a la comunidad, contribuyendo al 

bienestar y desarrollo integral de la población. 

Durante la jornada, el equipo del Programa de Medicina llevó 

a cabo las siguientes acciones: 

● Tamizaje cardiovascular: Se realizaron mediciones 

de signos vitales, control de presión arterial, 

evaluación del riesgo cardiovascular y orientación 

sobre estilos de vida saludables. 

● Educación en salud: Se ofrecieron charlas y 

materiales informativos dirigidos a la comunidad 

sobre prevención de enfermedades cardiovasculares, 

limentación saludable, actividad física y autocuidado. 

Estas actividades contaron con la participación de docentes, 

estudiantes y personal asistencial, quienes demostraron 

compromiso y vocación de servicio. 

La jornada permitió fortalecer el vínculo entre la Universidad 

del Tolima y la comunidad, facilitando el acceso a servicios 

básicos de salud preventiva y promoviendo la cultura del 

autocuidado. La participación activa de la Facultad de 

Ciencias de la Salud ratifica su papel protagónico en los 

procesos de extensión y proyección social universitaria. 



Además, nuestros docentes 

obtuvieron un gran logro de tipo 

académico, ya que la revista The 

Lancet, una de las más 

importantes en medicina a nivel 

mundial, publicó el “CONCENSO 

COLOMBIANO PARA EL 

MANEJO DE LOS PACIENTES 

CRITICAMENTE ENFERMOS 

CON SOSPECHA O 

CONFIRMACION DE FIEBRE 

AMARILLA  SEVERA”. 

Además, La Universidad del 

Tolima, por intermedio de su 

Facultad de Ciencias de la Salud 

y el Programa de Medicina, se 

enorgullece en destacar la 

participación de seis miembros de 

su comunidad académica en la 

publicación del artículo titulado 

"Consenso Colombiano para el 

Manejo de los Pacientes 

Críticamente Enfermos con 

Sospecha  o  Confirmación  de 

Fiebre Amarilla Severa", en la prestigiosa revista The Lancet. Esta publicación constituye un 

hito relevante que posiciona a la institución en escenarios internacionales de producción 

científica. 

Contribuyeron a este importante trabajo seis graduados del Programa de Medicina, entre 

ellos cuatro docentes activos de la Universidad del Tolima y dos estudiantes que han 

estado vinculados a procesos de investigación y formación avanzada. Su participación 

evidencia el impacto del proceso formativo institucional y su proyección hacia la investigación 

aplicada a problemas críticos de salud  pública. 

El artículo representa el primer consenso nacional orientado al abordaje clínico de pacientes 

con fiebre amarilla severa en estado crítico. Aporta directrices clave para la atención de esta 

enfermedad infecciosa de alta letalidad, integrando evidencia científica y experiencia médica 

nacional, y constituye una referencia esencial tanto para instituciones hospitalarias como para 

autoridades      sanitarias. 

Este logro refuerza la imagen de excelencia académica e investigativa de la Universidad del 

Tolima y es testimonio del compromiso de la Facultad de Ciencias de la Salud con la 

formación integral de sus profesionales. Desde la institución se continuará promoviendo la 

participación activa en proyectos de investigación que generen conocimiento pertinente y 

transformador. 



Facultad de Ciencias de la Educación  

 

"Habilidades de Comunicación a través de la 

Programación Neurolingüística (PNL)" 
 

 
Fecha: 24 de junio de 2025 Lugar: Facultad de Ciencias de la Educación, Universidad del 

Tolima Conferencista: Luz Ofelia Franco 

La Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad del Tolima llevó a cabo con éxito 

la conferencia "Habilidades de Comunicación a través de la Programación Neurolingüística 

(PNL)". Este evento se enmarcó dentro de las actividades de la Práctica Pedagógica y del 

Plan de Acción de la Facultad, reafirmando el compromiso con el fortalecimiento de los 

procesos formativos de los futuros licenciados. 

Durante la sesión, estudiantes y docentes tuvieron la oportunidad de explorar y adquirir 

herramientas prácticas y estrategias comunicativas basadas en la Programación 

Neurolingüística. La conferencia estuvo orientada a potenciar el desempeño pedagógico y 

profesional de los asistentes, haciendo especial énfasis en la política de inclusión y el 

desarrollo de acciones para abordar y prevenir las Violencias Basadas en Género (VBG). 

Se destacó la activa participación de la comunidad educativa, lo que subraya el interés y la 

relevancia de estas temáticas para su formación integral. La Facultad de Ciencias de la 

http://fce.ut.edu.co/


Educación reitera su compromiso con una educación crítica, transformadora y con un 

profundo sentido humano y social. 

Este tipo de iniciativas contribuyen significativamente al desarrollo de habilidades esenciales 

para los futuros profesionales de la educación, preparándolos para enfrentar los desafíos de 

un entorno educativo diverso e inclusivo. 

 
 

 

"Matemáticas Visuales" 

Fecha: 17 de junio de 2025 Hora: 4:00 p.m. a 6:00 

p.m. Lugar: Auditorio de la Música, Universidad del 

Tolima Conferencista: Dr. Arnold Oostra 

 

 
Desarrollo del Evento 

La Licenciatura en Matemáticas tuvo el placer de invitar 

a la comunidad académica a la conferencia 

"Matemáticas Visuales", impartida por el Dr. Arnold 

Oostra, un destacado experto en el campo de las 

matemáticas. 

Durante la charla, el Dr. Oostra abordó el crucial papel 

que desempeñan las representaciones visuales en la 

comprensión y el aprendizaje de diversos conceptos 

matemáticos. Se exploró cómo el uso de elementos 

gráficos puede facilitar la asimilación de ideas 

complejas, haciendo las matemáticas más accesibles y 

atractivas. 

 

 
Observaciones y Conclusiones 

Este evento representó una valiosa oportunidad para docentes, estudiantes e 

investigadores interesados en metodologías innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje 

de las matemáticas. La participación de un experto como el Dr. Oostra permitió a los 

asistentes profundizar en nuevas perspectivas y herramientas pedagógicas. La conferencia 

destacó la importancia de integrar enfoques visuales en la educación matemática, lo que 



puede enriquecer significativamente la experiencia de aprendizaje y fomentar una 

comprensión más profunda de la disciplina. 

 

 

 

 

Jornada de Enseñanza Lúdica de Matemáticas 

Fecha: 9 de junio de 2025 Lugar: Institución 

Educativa Bachillerato por Ciclos Sysdatec, 

Líbano, Tolima Organizan: Facultad de Ciencias 

de la Educación de la Universidad del Tolima y 

Licenciatura en Matemáticas UT Proyecto 

Liderado por: Docentes en formación de la 

Licenciatura en Matemáticas (Prácticas 

Formativas en 8°, 9° y 10°) Asesoría: Profesor 

Diego Ricardo Rojas Cuellar Apoyo 

Institucional: Decano de la Facultad de 

Ciencias de la Educación, Eduardo Augusto 

López Ramírez 

 
 

 

Desarrollo de la Jornada 
 

El pasado 9 de junio de 2025, la Institución Educativa Bachillerato por Ciclos Sysdatec en 

Líbano, Tolima, fue el escenario de una exitosa Jornada de Enseñanza Lúdica de 

Matemáticas. Esta iniciativa, enmarcada en el proyecto "Juegos Matemáticos, Universidad 

para los Niños", fue liderada por los docentes en formación de la Licenciatura en 

Matemáticas de la Universidad del Tolima, específicamente de las Prácticas Formativas de 

8°, 9° y 10° semestre. 

La jornada se desarrolló bajo la asesoría del profesor Diego Ricardo Rojas Cuellar y contó 

con el respaldo del decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Eduardo Augusto 

López Ramírez. El objetivo principal fue aplicar el juego como una herramienta 

fundamental en el desarrollo del pensamiento matemático, una premisa respaldada por 

teóricos como Piaget y Vygotsky. 



Durante el evento, se evidenció cómo el aprendizaje 

se construye a través de la interacción lúdica y 

social. Se implementaron dinámicas participativas 

que reflejaron la idea de Freire de que "la educación 

debe ser un acto dialógico y creativo". Los 

estudiantes tuvieron la oportunidad de aprender y 

explorar conceptos matemáticos de una manera 

innovadora y atractiva. 

 
 

 
La jornada demostró el valor del juego como motor 

del desarrollo cognitivo (Piaget, 1952, p. 148) y su 

papel en la zona de desarrollo próximo (Vygotsky, 

1978), permitiendo a los estudiantes avanzar con la 

colaboración de sus pares y docentes. La actividad 

reafirmó la importancia de promover estrategias que 

inspiren el amor por las matemáticas, en línea con la 

filosofía de Freire de que "enseñar no es transferir 

conocimiento, sino crear posibilidades para su 

construcción". 

Se agradeció a todos los asistentes por su participación, que hizo de este evento un espacio 

de aprendizaje significativo y un ejemplo claro de educación, matemáticas lúdicas y 

aprendizaje significativo. 

 



Facultad de Ciencias  

El Grupo de Herpetología, Eco-fisiología & Etología de la Universidad del Tolima, y el 

Semillero de Investigación en Herpetología de la Universidad del Tolima (SIHUT), realizaron 

el lanzamiento del primer volumen del Boletín Herpetológico. 

 

 
Ciclo de conferencias llamado “Voces de la FC” 

 
La Facultad de Ciencias ha puesto en marcha un ciclo de conferencias llamado “Voces de 

la FC” esta estrategia ha sido diseñada para compartir el conocimiento científico con la 

comunidad. Gracias a que estas charlas se realizan a través de Meet, eliminamos las barreras 

geográficas, permitiendo que cualquier persona curiosa e interesada en la ciencia, no solo 

nuestros estudiantes, puedan unirse y participar. Nuestra primera conferencia, "La 

serendipia en la ciencia", a cargo del profesor Anderson Guarnizo, fue un éxito con 60 

asistentes. El 25 de junio, continuaremos con el profesor Héctor Fabio Cortés, quien abordará 

La Química Computacional. 

 
Este espacio es una estrategia de divulgación científica que busca que todos, especialmente 

los jóvenes, comprendan el quehacer científico, profundicen en el conocimiento y exploren 

sus aplicaciones. Contaremos con la participación de nuestros docentes y también con 

graduados de la Universidad del Tolima que compartirán sus experiencias profesionales. 

http://facultadciencias.ut.edu.co/


 
 

 
La Facultad de Ciencias, participó en la conmemoración del Día Internacional de la 

Educación No Sexista, Prevención de las violencias de género epistémicas, evento 

organizado por la Vicerrectoría de Desarrollo Humano y la Unidad de Género, con las 

destacadas actividades lideradas por docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias. 

 

 
Comisiones de servicios: 

 
Comisión de servicios externa a los profesores, LEONARDO DUVÁN RESTREPO ALAPE, 

ANTON ARNOLD OOSTRA VAN NOPPEN, BRIAN DAVID VÁSQUEZ CAMPOS, LUIS 

EDUARDO OLIVAR ROBAYO, adscritos al departamento de Matemáticas y Estadística de la 

Facultad de Ciencias, para participar como ponente en el “XXIV Congreso Colombiano de 

Matemáticas” que se llevó a cabo en la Universidad Tecnológica de Pereira, en la ciudad de 

Pereira, en el periodo comprendido entre el 2 y el 6 de junio del 2025. 



 

 
Comisión servicio externa al profesor Cesar Augusto Jaramillo Páez, adscrito al departamento 

de Química de la Facultad de Ciencias, para participar como ponente en la 7th International 

Conference on Environmental Application of Advanced Oxidation Processes (EAAOP- 7), 

evento que se realizó del 9 al 14 de junio de 2025 en la ciudad de Paestum, Italia. 

 

 
 

 

Facultad de Ingeniería Agronómica 

3/junio/2025 

1. REUNIÓN CON EL INSTITUTO HUMBOLDT, PARQUES NACIONALES DE 
COLOMBIA Y PRODUCTORES DE LA ZONA DE INFLUENCIA DE PÁRAMO EN 
EL MUNICIPIO DE MURILLO (TOLIMA). 

En dicho encuentro, se llevó a cabo una visita a una finca agropecuaria y turística que 
forma parte de un proyecto con el Instituto Humboldt para la recuperación de 
ecosistemas altoandinos y la implementación de sistemas silvopastoriles de alta 
montaña. Esto se debe a que está situada en la zona de amortiguamiento del parque 
nacional Nevados. 

http://facultadingenieriaagronomica.ut.edu.co/


En el transcurso de la visita, se llevó a cabo un recorrido por el terreno donde se 
observó la crianza de ovinos y caprinos para uso múltiple (leche y carne), además de 
ganado ovino en libre pastoreo. El objetivo a futuro es avanzar con alumnos del 
programa de Ingeniería Agronómica y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, dado que 
el equipo está compuesto por profesores de ambos programas con el objetivo de 
lograr el diseño de sistema. 

Profesor, Mario Javier Gómez. 

 

 

 
3/junio/2025 

2. TALLER CONVERSATORIO DIRIGIDO A AGRICULTORES Y EMPRESARIOS, 
IMPORTANCIA DEL CONTROL DE CALIDAD DE LA LECHE CRUDA EN LA 
MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA. 

Este seminario enfocó toda la atención en la relevancia del control de calidad de la 
leche, puesto que este es esencial para garantizar la seguridad alimentaria, la salud 
pública y la calidad de los productos lácteos. Facilitando la identificación de 
adulteraciones, garantizando la limpieza del proceso productivo y comprobando la 
composición y propiedades de la leche. Temas relevantes abordados en este 
encuentro incluyeron; Ventajas de la supervisión de la calidad de la leche, Seguridad 
alimentaria, Salud pública, Calidad de los productos lácteos, Prevenir fraudes, Mejorar 
la higiene, Maximizar la producción, Regular la cantidad de nutrientes, Detectar 
problemas de mastitis, Asegurar la estabilidad de la leche y Establecer el precio de la 
leche. 

En conclusión, el estudio de la calidad de la leche es esencial para garantizar la 
seguridad y la calidad de los alimentos lácteos, salvaguardando la salud de la 
población y optimizando la eficacia de la industria de los lácteos. 



 Profesora, Mónica Obando Chaves.  

 

 

 
4/junio/2025 

3. CONFERENCIA SOBRE "FORMACIÓN INTEGRAL (PROYECTO DE VIDA Y 
HÁBITOS SALUDABLES)”. 

En este espacio, los alumnos del primer semestre del curso de Introducción a las 
Ciencias Agrícolas (ICA) del programa de Ingeniería Agronómica, disfrutaron de un 
momento educativo con trabajadores del Bienestar Universitario-UT. En este lugar, se 
realizó una conferencia sobre "Formación Integral (Proyecto de vida y Hábitos 
Saludables)". Esta tarea es un componente de nuestro compromiso con la educación 
integral, con el objetivo de potenciar todas las dimensiones del individuo, no sólo las 
 cognitivas, sino también las emocionales, sociales, físicas, éticas y estéticas. El 
propósito de esta clase de capacitación es preparar a los alumnos para la vida, 
proporcionándoles las habilidades requeridas para manejarse en diferentes contextos, 
ya sean personales o laborales, y aportar de manera positiva a la sociedad. 

Esta actividad tuvo lugar en el auditorio del Jardín botánico – Universidad del Tolima. 

Profesores, Diana Marcela Arias Moreno y Javier Fernando Osorio Saravia. 
 



 04/junio/2025  

4. REUNIÓN COMITÉ CURRICULAR AMPLIADO. 

Se llevó a cabo un Comité Curricular Ampliado entre los programas de Ingeniería 
Agronómica e Ingeniería Agroindustrial, con la participación de profesores y 
estudiantes. El objetivo era establecer una posición como facultad y explorar posibles 
opciones con el fin de reactivar las clases debido a la asamblea estudiantil que seguía 
activa en aquel momento. 

 

 
9/junio/2025 

5. SOCIALIZACIÓN Y PROMOCIÓN TRANSVERSAL DE LA POLÍTICA DE GÉNERO, 
PRESIDIDA POR EL EQUIPO UNIDAD DE GÉNERO DE LA UNIVERSIDAD EL 
TOLIMA. 

Como entidad pública dedicada a la educación integral y a la creación de una sociedad 
más justa, la Universidad del Tolima ha implementado una Política de Género 
enfocada en fomentar la equidad, evitar la discriminación y eliminar cualquier tipo de 
violencia de género en el entorno universitario. Esta política se establece como un 
instrumento esencial para asegurar los derechos de todos los integrantes de la 
comunidad académica, sin importar el sexo, la identidad de género o la orientación 
sexual. 

El objetivo de esta socialización es sensibilizar a todos los integrantes del campus 
universitario acerca de estas políticas de género tan esenciales, con el fin de 
robustecer y promover una cultura universitaria que aprecie la diversidad, la empatía 
y el respeto recíproco. 

 



 11/junio/2025  

6. CONSEJO EXTRAORDINARIO AMPLIADO CON DOCENTES Y ESTUDIANTES. 

El 11 de junio, en el auditorio de la Facultad de Ingeniería Agronómica, se realizó un 
Consejo Extraordinario Ampliado de forma híbrida en presencia de profesores y 
alumnos, con el objetivo de alcanzar un consenso mutuo entre ambas partes y 
asegurar un regreso a las actividades académicas de la unidad académica, resultando 
en una efectiva reanudación de las clases. 

 

 
11-12/junio/2025 

7. 53° CONGRESO NACIONAL DE CULTIVADORES DE PALMA DE ACEITE 2025. 

La docente Melanie Teresa Ramírez, en representación de la Decana de la Facultad 
de Ingeniería Agronómica, será invitada especial al 53° Congreso Nacional de 
Cultivadores de Palma de Aceite 2025 bajo el lema "Sembrando futuro, construyendo 
país", que se llevará a cabo en Cali, bajo la organización de la Federación Nacional 
de Cultivadores de Palma de Aceite (Fedepalma) y la Corporación de Investigación 
en Palma de Aceite (Cenipalma). Los participantes en el congreso pudieron conocer 
la propuesta de servicios para la industria mediante una muestra de comercio, con la 
presencia de las compañías e instituciones más destacadas de los países líderes en 
la producción y uso de la palma de aceite. 

Este fue un lugar crucial para la agroindustria nacional y para potenciar el diálogo entre 
palmicultores y participantes estratégicos del sector público y privado. 

 

 
Profesora Melanie Teresa Ramírez. 

 



 12/junio/2025  

8. EVENTO, LANZAMIENTO OFICIAL DEL PROGRAMA DE PROFESIONAL EN 
GASTRONOMÍA. 

El 12 de junio tuvo lugar un evento en la Gobernación del Tolima, donde se llevó a 
cabo el inicio oficial de nuestro programa de Profesional en Gastronomía. Asimismo, 
en este lugar tuvo lugar la clausura de los Maestros de la Gastronomía Típica de la 
Escuela de Maestros. En este espacio se hizo hincapié en el compromiso de nuestra 
unidad académica de encabezar la instauración del primer programa de Profesional 
en Gastronomía en una universidad pública de la región y de respaldar la educación 
de estos nuevos defensores del sabor tradicional. 

Profesora, Martha Isabel Sánchez. 
 

 
12/junio/2025 

9. CONFERENCIA A LOS ESTUDIANTES DE LA GRANJA-ARMERO, SOBRE 
BIOTECNOLOGÍA AGRÍCOLA. 

Con el objetivo de ofrecer una conferencia dentro de una actividad académica 
organizada y dirigida a los estudiantes del curso de Fitomejoramiento adscrito al 
programa de Ingeniería Agronómica, el día 12 de junio en la Granja de Armero. El 
 propósito de esta fue familiarizar a los alumnos con la capacidad de la biotecnología 
agrícola como instrumento esencial para la mejora de la vegetación. En la conferencia, 
se trataron métodos fundamentales como el cultivo de tejidos, la aplicación de 
marcadores moleculares y la ingeniería genética, resaltando su uso en la creación de 
cultivos más productivos, resistentes a plagas y enfermedades, y preparados para los 
desafíos del cambio climático. 

La sesión resaltó por la participación activa de los alumnos, quienes no solo 
demostraron interés en el tema, sino que también compartieron sus saberes anteriores 
y relataron experiencias vinculadas con la aplicación de estas tecnologías en el campo 
agrícola. 



 
 

  

 
12/junio/2025 

10. SEMINARIO DE CAFÉ, AGROECOLOGÍA Y SOSTENIBILIDAD. 

El jueves 12 de junio, en el Auditorio Los Ocobos, de la sede centro de nuestra Alma 
Mater en Ibagué, tuvo lugar el evento "Seminario de Café, Agroecología y 
Sostenibilidad", espacio organizado por los estudiantes de noveno semestre del 
Programa de Ingeniería Agronómica, en el marco de la asignatura de Extensión Rural, 
orientada por el profesor Félix Moreno Elcure, de la misma facultad. Este evento, 
abierto al público en general, pero con un énfasis en agricultores, sirvió para que 
estudiantes e invitados discutieron sobre las últimas tendencias en la sostenibilidad 
en el cultivo de café, y el papel de las Universidades como agentes de desarrollo rural. 
“El evento fue muy chévere porque lo organizamos nosotros como estudiantes y pues 
así aprendimos a cómo realizar eventos, que es una habilidad que en un futuro como 
Ingenieros Agrónomos tendremos que usar para acercarnos a las comunidades con 
las que trabajemos" comentó Juan David Castro, estudiante que participó en la 
logística del evento. Espacios como estos ratifican el compromiso que la Universidad 
del Tolima y docentes como el profesor Félix tienen con las comunidades rurales, y 
ponen de manifiesto el potencial de nuestra Universidad como entidad dinamizadora 
del sector rural Tolimense. 

Profesor, Felix Augusto Moreno Elcure 
 

Profesora, Diana Marcela Arias Moreno 



 13/junio/2025  

11. ENVIÓ DE SOLICITUD DE COMPRA DE EQUIPOS PARA LOS 10 
LABORATORIOS ADSCRITOS A LA FACULTAD DE INGENIERÍA AGRONÓMICA. 

En el marco de nuestro compromiso con la excelencia académica y la innovación en 
la formación de nuestros estudiantes, se ha llevado a cabo el proceso de envío de una 
solicitud de compra de equipos especializados para los 10 laboratorios adscritos a la 
Facultad de Ingeniería Agronómica. Esta iniciativa tiene como objetivo principal 
modernizar y fortalecer las instalaciones de nuestros laboratorios, permitiendo que 
tanto docentes como estudiantes cuenten con las herramientas necesarias para 
realizar investigaciones de vanguardia, prácticas de calidad y proyectos de desarrollo 
tecnológico. 

Con estas adquisiciones, buscamos no solo actualizar nuestros recursos tecnológicos, 
sino también potenciar la formación de profesionales altamente capacitados, 
comprometidos con el desarrollo sostenible y la innovación en el sector agrícola. La 
gestión de esta solicitud refleja nuestro compromiso con la mejora continua y la 
búsqueda de la excelencia académica, asegurando que nuestros laboratorios sean 
espacios de aprendizaje y descubrimiento que respondan a las necesidades actuales 
y futuras del campo de la ingeniería agronómica. 

 

 

 
13-14/junio/2025 

12. EVENTO EXPOLICORES 2025 - CHARLA, ARTE Y TRADICIÓN EN CADA GOTA: 
LA GASTRONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y EL ESPÍRITU DEL 
TAPA ROJA. 

Durante tres días, el país presenció una vivencia nunca antes vista en el evento 
Expolicores 2025: empresas que definieron el rumbo de la industria, marcas 
resplandecientes, e individuos unidos por el gusto y la camaradería. La Doctora 
Martha Isabel Sánchez como directora del Programa Profesional en Gastronomía y el 
Doctor John Jairo Méndez Arteaga como Vicerrector de Investigación, Extensión y 
Proyección social de la Universidad del Tolima, lideraron una charla que llamaron “Arte 
y tradición en cada gota, la cocina universitaria del Tolima y el espíritu del Tapa Roja” 
con el fin de compartir una parte de las riquezas de nuestra región junto con un poco 



de la oferta educativa que se tendrá dentro del programa de Profesional en 
Gastronomía que se comenzará a ofertar en el semestre B2025. 

El propósito de este evento fue crear vínculos estratégicos para consolidar las líneas 
de investigación, promoviendo la colaboración entre diferentes actores y fomentando 
el intercambio de ideas y conocimientos. De esta manera, se busca fortalecer el 
desarrollo académico y científico, generando un impacto positivo en la comunidad y 
abriendo nuevas oportunidades para futuros proyectos. 

Profesora, Martha Isabel Sánchez. 

 

 

 

 
17/junio/2025 

13. PROMOCIÓN EN EMISORAS RADIALES DE IBAGUÉ CON TODOS LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO EN LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA. 

La docente Martha Isabel Sánchez Tamayo, en su rol de Coordinadora del programa 
de Profesional en Gastronomía y siguiendo las instrucciones de la decana de la 
Facultad de Ingeniería Agronómica, llevó a cabo una jornada de promoción en las 
emisoras radiales de la ciudad de Ibagué (Radio1, La Mega y Radio Red). El objetivo 
fue dar a conocer a toda la población tolimense los diferentes programas de pregrado 
y posgrado que se ofrecen en esta unidad académica de la Universidad del Tolima. 
Durante su intervención, hizo especial énfasis en el nuevo programa de Profesional 
en Gastronomía, que comenzará en el próximo semestre B2025. Además, recordó 
que la fecha límite para realizar las inscripciones será hasta el 20 de junio de 2025, 
invitando a todos los interesados a aprovechar esta oportunidad para formar parte de 
esta innovadora carrera. 



 
 

 
 

19/junio/2025 

14. SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO ASC “APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO”, ANTE EL COMITÉ UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO 

Por invitación de la Vicerrectoría de Investigación-Creación, Innovación, Extensión y 
Proyección Social, la Doctora Jaqueline Chica Lobo realizó una socialización del 
 proyecto de Apropiación Social del Conocimiento que ella lidera. En esta sesión, la 
doctora presentó los avances que se han logrado en la comunidad campesina gracias 
a este proyecto, resaltando la importancia de seguir implementando este modelo de 
conocimiento para fortalecer la relación entre la comunidad y las instituciones. 

El objetivo principal de esta socialización fue promover la aproximación social del 
conocimiento, entendiendo esto como una estrategia clave para fortalecer la 
vinculación entre el Estado, la Empresa y la Universidad. De esta manera, se busca 
fomentar un trabajo conjunto que beneficie a todos, promoviendo el desarrollo social, 
económico y cultural en las comunidades campesinas y en la sociedad en general. 

Es una excelente iniciativa que busca fortalecer los lazos entre academia y 
comunidad, asegurando que el conocimiento sea una herramienta de transformación 
social y de impacto real en la vida de las personas. 

Profesora, Martha Isabel Sánchez. 



Profesora, Jaqueline Chica Lobo. 
 

 



 Instituto de Educación a Distancia  

1. Componente Académico 

 
Asumiendo el compromiso de la Universidad del Tolima, de llevar educación superior 

de calidad a los diversos territorios de Colombia y así aportar a la reducción de las 

brechas de acceso a la educación superior de las comunidades más frágiles, se 

adelantaron las siguientes acciones: 

 
 

● Solicitud de ampliación de cobertura de la Maestría en Pedagogía y 

Mediaciones Tecnológicas en los CAT Bogotá, Popayán, Barranquilla. 

 

 
● Integración a la estrategia “Educación Superior en tu Colegio” del Ministerio de 

Educación Nacional, con la radicación de solicitud de ampliación de cobertura 

de los siguientes programas: Contaduría Pública (Chaparral), Ingeniería de 

Sistemas (Icononzo, Purificación), Tecnología en Protección y Recuperación 

de Ecosistemas Forestales (Planadas y Purificación), Ingeniería en 

Agroecología (Chaparral, Icononzo) 

 
La docente de planta Mónica Bibiana Calixto representó a la Universidad del Tolima, 

en el 11º Congreso del CEISAL que se llevó a cabo del 2 al 4 de junio de 2025 en la 

Universidad Sorbonne Nouvelle de París, Francia. Bajo el lema "Justicia social, 

ambiental y climática en América Latina y el Caribe"; evento que reunió académicos, 

investigadores y actores sociales para abordar los desafíos contemporáneos 

relacionados con la justicia social y ambiental en la región. 
 

http://idead.ut.edu.co/


2. Investigación y Relación con el Sector Externo 
 

 
● Se realizó la feria académica, agroecológica, gastronómica y de 

emprendimiento del CAT Ibagué, llena de saberes, sabores, experiencias y 

conocimientos en productos nuevos, renovados, donde se mostraron los 

procesos de emprendimiento de los estudiantes. 

https://www.facebook.com/share/v/12MKJ7ykPVb/ 

 

 
● Puesta en escena del cuento "Confundiendo Historias", organizada por 

estudiantes de IV semestre de la Licenciatura en Educación Artística CAT 

Ibagué. 

 

 
● El programa de Tecnología en Protección y Recuperación de Ecosistemas 

Forestales, con el apoyo de la dirección de proyección social, logró articular 

con el colegio Agroindustrial Mariano Melendro, un espacio en el vivero para 

llevar a cabo los procesos de germinación y trasplante de especies arbóreas 

nativas, con el fin de lograr un espacio práctico para el programa. 

https://www.facebook.com/share/v/12MKJ7ykPVb/


● Estudiantes de VIII semestre de Licenciatura en Educación Infantil, del Centro 

de Atención Tutorial Urabá, lideraron una jornada pedagógica ambiental con 

niños y niñas, promoviendo la educación ambiental y el cuidado de los recursos 

naturales mediante experiencias significativas. 

 
● El Centro de Atención Tutorial Barranquilla, realizó el II Salón Universitario de 

las Artes, en el museo del Atlántico, espacio gestionado por un mes para que 

las obras de los estudiantes puedan ser vistas por la comunidad en general 

durante este tiempo. Una muestra que reúne obras visuales, sonoras y 

performativas de estudiantes de las Licenciaturas en Educación Artística y 

artistas invitados que exploran el cuerpo, la memoria y el territorio desde 

lenguajes sensibles y contemporáneos. Durante el mes se tendrá una agenda 

educativa, visitas guiadas, mediación, invitados especiales y un recital literario 
 



● En el marco del proyecto tejiendo sonrisas, el Centro de Atención Tutorial 

Pereira, realizó una jornada de desarrollo integral infantil, en la que se realizó 

un taller para padres y actividades lúdico formativas para niños de 5 y 11 años. 

https://www.facebook.com/share/v/1Ejb9pq2DE/ 

 
● El Centro de Atención Tutorial Pereira de la Universidad del Tolima, llevó a 

cabo la conmemoración del día de la Afrocolombianidad, un espacio dedicado 

a la reflexión y el reconocimiento de la riqueza cultural de las comunidades 

afrocolombianas. A través de expresiones artísticas como la danza, la palabra 

y el arte, la comunidad universitaria exploró las tradiciones, costumbres y 

valores que han aportado significativamente a la identidad nacional. Este 

evento resaltó la importancia de visibilizar y valorar las manifestaciones 

culturales que conforman el tejido social del país, promoviendo el respeto, el 

entendimiento y la convivencia. "Conocer y reconocer la diversidad cultural de 

Colombia es clave para fortalecer la armonía, el respeto y la construcción de 

una sociedad basada en la paz y la convivencia." 

https://www.facebook.com/share/v/1EpKurwP7H/ 

 
● Estudiantes del programa de Licenciatura en Educación Artística del Centro de 

Atención Tutorial Medellín, en el teatro alianza francesa, presentaron la obra 

de teatro “Torturados: historias de la morgue, basada en textos de Enrique 

Buenaventura, Fabio Rubiano, Marco Antonio de la Parra y Manuel Freidel. 

 

https://www.facebook.com/share/v/1Ejb9pq2DE/
https://www.facebook.com/share/v/1EpKurwP7H/


● Estudiantes del Centro de Atención Tutorial Cali en desarrollo de sus proyectos 

de investigación formativa realizaron las siguientes acciones. 

 
La Licenciatura en Educación Artística, en el marco del proyecto de investigación 

MORFOSIS teatro físico, presentó el documental "AGAVE", el cual narra la historia 

de tres docentes que han pasado por el oscuro túnel de la violencia en Colombia y 

por medio de las pedagogías contemporáneas que permiten la aplicación de las artes 

como medio transformador y sanador de los acontecimientos dolorosos en el motivo 

perfecto para la superación personal. Propuesta audiovisual que surge con el 

propósito de develar la narrativa del conflicto armado a través de la imagen. 

 

 

Programa Actividad 

 
 
 

 
Licenciatura en Educación 

Infantil 

Actividad escénica "Aula Multisensorial ", con la que 

se pretende implementar dentro de las estrategias 

pedagógicas un ambiente educativo especialmente 

diseñado para estimular los sentidos de los 

estudiantes (vista, oído, tacto, olfato, gusto, y también 

el equilibrio y la propiocepción) buscando favorecer de 

manera significativa el aprendizaje, la atención, la 

relajación, la creatividad y el desarrollo sensorial, 

emocional y cognitivo. 

Licenciatura en Ciencias 

Naturales y Educación 

Ambiental 

Presentación de propuestas didácticas para la 

enseñanza de la Física en contextos de inclusión y 

atención a población minoritaria 



 
 
 
 
 
 
 

 
Licenciatura en Ciencias 

Naturales y Educación 

Ambiental 

En el sendero ecológico del barrio Calima, se realizó 

el evento "ECO FERIA, BARRIO CALIMA, espacio en 

que los estudiantes y la comunidad exploran prácticas 

ecológicas, como el reciclaje, la reforestación, y la 

conservación de especies locales. Además, se 

aprovecha el sendero como un espacio de educación 

ambiental donde se enseña sobre los beneficios de la 

naturaleza y cómo cuidar el entorno, donde los 

estudiantes presentaron los productos que cultivan en 

huertas comunitarias, las cuales promueven la 

agricultura orgánica, el consumo local y la 

sostenibilidad. También se logró educar a la 

comunidad en construcción de huertas en sus propios 

hogares o comunidades y se realizaron otras 

actividades como: elaboración de semilleros; actividad 

lúdica de una "yincana ambiental y eco picnic"; y 

Construcción de pacas Biodigestoras para el manejo 

de residuos orgánicos. 

 

 
Licenciatura en Educación 

Artística 

Mediante una presentación artística que combina 

danza, expresión corporal y narración simbólica, 

presenta la danza "Cuadro Escénico - Categoría de 

Racismo Ambiental" mediante la cual se busca 

sensibilizar a la comunidad educativa sobre el racismo 

ambiental. 

 
Licenciatura en Educación 

Artística 

Escenografía cultural de danza folclórica, con esta 

actividad se busca promover el conocimiento, la 

apreciación y la expresión corporal a través de una 

danza folclórica representativa, resaltando tradiciones 

culturales locales o nacionales 

 
Licenciatura En Educación 

Artística 

Galería virtual donde compartieron las creaciones en 

las que se materializan las ideas artísticas (gráficas, 

musicales o escritas), a través del uso de las TICS; 

como referencia para docentes interesados en 

integrar arte y tecnología en el aula. 

 
Licenciatura En Educación 

Artística 

“La Matemática en el Arte: Jugando con el Ritmo", 

actividad lúdica que, a través del arte y el ritmo, 

articula conceptos matemáticos (como patrones, 

secuencias, simetría y fracciones) desarrollando la 

creatividad y el pensamiento lógico. 

 
Licenciatura en Educación 

Artística 

CARTOGRAFÍA CORPORAL exposición que celebra 

el arte y la creatividad como herramientas para 

cuestionar las normas sociales y fomentar la reflexión 

crítica. 

 
Licenciatura en Educación 

Artística 

Obra teatral " Sagrada Calentura " que representa y 

celebra la riqueza del mar, al tiempo que invita a la 

reflexión sobre historia y líneas de tiempo marcadas 

en la memoria 
 



 
Licenciatura en Educación 

Artística 

Efraín y María”, obra de teatro con adaptación libre 

que revive la inolvidable historia de amor inspirada en 

el clásico de la literatura colombiana. Una puesta en 

escena llena de emoción, paisajes del alma y 

sentimientos eternos. 

 
 
 

 
Licenciatura en Educación 

Artística 

"VERDUGOS" performance que invita a evaluar y a 

contextualizar ¿Cómo estamos asumiendo la era 

digital los seres humanos? ¿Cómo alteran las mismas 

nuestro comportamiento?, donde a partir de una 

sinopsis en un mundo clown fastidiado de la 

humanidad que se esconde en máscaras igual a su 

maquillaje, buscan respuestas a estas preguntas por 

medio de una indagación sensorial que se ve reflejada 

en la materia. 

 

 
● La Licenciatura de Educación Infantil en el CAT Barranquilla, realizó 

actividades de proyección social con los estudiantes de la Institución Educativa 

Nuestra Señora de Fátima del municipio de Soledad y la Institución Educativa 

Miguel Angel Builes de Barranquilla, donde desde la optativa del Juego se 

busca impactar a los niños y niñas del departamento. 

 
● Participación de la dirección de programa en el 51 FESTIVAL FOLCLÓRICO 

COLOMBIANO, como jurado y asesor del Encuentro Departamental del Folclor 

y Elección y Coronación de la Embajadora Departamental del Folclor 2025, del 

21 al 24 de junio de 2025. 

 
3. Actualización y formación integral de la comunidad académica del IDEAD 

 
En los procesos de actualización y formación integral, se realizaron las siguientes 

acciones: 

● Los CRAI (Centros de recursos para el aprendizaje y la investigación), 

realizaron capacitaciones sobre los servicios de la biblioteca, orientadas a 

fortalecer el uso de recursos bibliográficos y herramientas académicas, 

apoyando a los estudiantes en sus procesos de investigación y formación 

académica. 

https://www.facebook.com/share/p/1BpUcm6C8p/ 

https://www.facebook.com/share/p/1BpUcm6C8p/


● Ciclo de talleres de lectura y escritura. 

 

 
● Ciclos de formación virtual CARTOGRAFÍAS DE LA MEMORIA mapa artístico 

para comprender el territorio, el conflicto y la cultura. Sesiones lideradas por el 

Dr. Emerson Daza, estudiante de la licenciatura en Educación Artística CAT 

Kennedy. 

● Alianza estratégica con el SENA para el desarrollo del curso para los líderes 

de los sistemas de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

4. Bienestar integral de la comunidad académica del IDEAD 
 

Hacer presencia en los territorios implica realizar acciones pertinentes para el 

bienestar integral de la comunidad del IDEAD, para ello en el mes de junio en los 

diferentes Centros de Atención Tutorial, se realizaron las siguientes acciones: 

 
● Con la participación de docentes y estudiantes el Centro de Atención Tutorial 

Purificación, realizó el desfile "San Juan se siente en la UT", cuyo objetivo 

principal fue con orgullo y sentido de pertenencia dar visibilidad a la 

Universidad del Tolima en el territorio. 

 
 

● El programa de Ingeniería de Sistemas realizó un encuentro GAMER, el cual 

contó con participación activa de los estudiantes de diferentes semestres 

académicos. Se contó con tres zonas de juego, las cuales incluyeron juegos 

en PC, juegos en consola y juegos en dispositivos móviles. 

 
 

● Actividades de Promoción y Prevención en Salud 



 

CAT ACTIVIDAD 

Ibagué Jornada de vacunación contra la fiebre amarilla 

Popayán- 

Barranquilla 
Entrega de bonos de conectividad 

Neiva Celebración día del niño 

Melgar, Urabá Celebración día del maestro 

Melgar 
Capacitación sobre fortalecimiento emocional y habilidades para 

la vida 

Medellín Manejo del estrés y técnicas de relajación orientado a docentes 

 
Ibagué 

Charlas orientadas a informar y sensibilizar sobre las 

enfermedades de transmisión sexual, sus formas de contagio, 

métodos de prevención y la importancia del autocuidado y la 

responsabilidad en la salud sexual. 

 
Ibagué 

Charlas dirigidas a sensibilizar sobre la hipertensión arterial, sus 

causas, factores de riesgo, síntomas y medidas preventivas, 

promoviendo hábitos saludables para el cuidado del corazón y la 

prevención de enfermedades cardiovasculares. 

Girardot Salud mental 

 

 
5. Componente Administrativo 

 
● Firma de convenio con la Gobernación del Huila, el cual permite escenarios de 

práctica y opción de grado para los estudiantes, que se podrán vincular a 

cualquier institución pública del Departamento. 

● Alianza estratégica para que los estudiantes de los CAT (Kennedy, Suba, 

Tunal, Pacho, Girardot, Sibaté), puedan vincularse al programa 

“Cundinamarca más profesional” del Fondo de Educación Superior de 

Cundinamarca y acceder al beneficio de sostenimiento, que corresponde a un 

apoyo económico para estudios. 

● La secretaria de Educación y Cultura de la Alcaldía de Melgar en el marco de 

la celebración del Día del Maestro, mediante Decreto Nro. 093 de 13 de junio 

de 2025, otorgó reconocimiento y exaltación al Coordinador del CAT Melgar, 

por la invaluable labor de los maestros de la UT, quienes con su vocación han 

formado a los estudiantes del Municipio de Melgar. 

● Participación en ferias educativas, promocionando la oferta educativa del 

IDEAD a nivel nacional 



 

CAT ACTIVIDAD 

Barranquilla Feria educativa en la Institución Educativa Distrital Salvador Suárez 

Ibagué Toma a centros comerciales y zonas de afluencia 

Girardot Emisora la Zona - radio Girardot 

Mocoa Día del campesino organizada por la Corporación COOGAMO 

Suba Junta Administradora Local (JAL) de la localidad de suba 

 
Melgar 

Feria Municipal de Servicios Mercados Locales organizado por la 

Secretaría de Desarrollo Social de la Alcaldía de Melgar y el Banco 

Agrario de Colombia 

 
Barranquilla 

Participación en ferias educativas para la promoción de la oferta 

académica del CAT en las instituciones Hilda Muñoz y la IED EL 

Silencio, en el marco de la estrategia PUEDES de la Secretaría de 

Educación Distrital de. 

 


