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PRESENTACION

El Gobierno Nacional de Colombia actualmente esta promoviendo diferentes
reformas legislativas, siendo las referidas a la educacion superior una deuda histérica
que, nos llama a asumir reflexiones profundas enfocadas en determinar la pertinencia
de nuestro quehacer y los retos que tendremos que afrontar como sector, para
construir los senderos sobre los cuales transitar hacia una mejor educacion, con
mayores oportunidades de acceso y permanencia.

En la Universidad del Tolima somos conscientes de que es nuestro deber fortalecer
todos los frentes institucionales, para atender las expectativas de nuestra comunidad
universitaria e impactar de manera positiva en los territorios y pais.

Es asi que, durante el mes de agosto de la presente vigencia, y proximos a iniciar un
nuevo semestre educativo, con el cual esperamos poder normalizar nuestros
calendarios académicos, avanzamos en la materializacion de acciones concretas que
se armonizan con una planeacion estratégica, orientada a materializar
transformaciones con impacto social.

En lo que tiene que ver con las transformaciones académicas e investigativas, es de
destacar que, por primera vez en la historia de nuestra casa de estudios, todos los
programas de la Facultad de Ciencias de la Educacion cuentan con acreditacion en
alta calidad, recibiendo este reconocimiento recientemente la Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana. De igual manera los programas Administracion
Financiera, Arquitectura Artes Plasticas y Visuales y el Doctorado en Ciencia
Biomédicas recibieron la renovacion de su registro calificado.

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Creacion, Innovacion, Extension vy
Proyeccidén Social en el mes de agosto se realizo la entrega de 40 ejemplares de
titulos producidos por docentes con el Sello Editorial Universidad del Tolima en
diferentes eventos académicos y de divulgacion en los CAT de la ciudad de Bogota,
por parte de la Facultad de Educacion.

Mientras que, desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, apuntandole a propiciar
un ambiente universitario donde las artes y culturas sean preponderantes en la
dimensién del bienestar integral, se gestion6é una mesa de trabajo con el Viceministro
de Cultura, Jorge Zorro, para discutir sobre la articulacion de la UT con el Plan
Nacional de Cultura, los proyectos para la promocion y fomento de la musica en los
territorios, a través de la propuesta de sonidos para la construcciéon de paz, y también
el fortalecimiento de la Orquesta Sinfonica de la UT.

En el marco de la implementacion de nuestra Politica de Inclusion y diversidad,
realizamos el taller Vacacional de ensefanza de lengua de sefias colombianas con
una duraciéon de dos horas presenciales al dia, en el que contamos con mas de 60
participantes.
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Pensando en el Bienestar Integral de la comunidad universitaria, realizamos con el
primer encuentro Pensionados/as y prepensionados/as, un espacio de reencuentro e
intercambio de experiencias, logrando un acercamiento y sentimientos de gratitud
con la Universidad del Tolima.

También Generamos una programacion diferencial con actividades de Bienestar
Integral para docentes durante el receso académico con espacios de recreacion,
cultura y promocién de la salud integral como parte de nuestras estrategias de
bienestar profesoral enmarcadas en la Politica Integral de bienestar de la UT.

Desde la Coordinacion de Gestion y Educacién Ambiental, realizamos una Jornada
de Bienestar Animal en articulacion con estudiantes de la Facultad de MVZ que conté
con una participacion activa de la comunidad universitaria e ibaguerefia.

En el aspecto de gestion suscribimos 60 alianzas estratégicas nuevas y tuvimos
mesas de trabajo con actores del sector publico y privado del pais para fortalecer
nuestra mision. Entre estos encuentros se destaca la radicacion del proyecto de las
sedes en Chaparral y Mariquita de la Universidad del Tolima, ante el Ministerio de
Educacién Nacional; la Mesa de trabajo con el Viceministro de Cultura, Jorge Zorro,
para discutir sobre la articulacion de la UT con el Plan Nacional de Cultura, los
proyectos para la promocion y fomento de la musica en los territorios, a través de la
propuesta de sonidos para la construccidon de paz, y también el fortalecimiento de la
Orquesta Sinfénica de la UT; y la obtencion de nuestro Laboratorio de Cafés
Especiales del primer puesto en la Feria Internacional del café organizada por la
Gobernacion del Tolima.

Con el fin de mejorar la Sostenibilidad y responsabilidad ambiental a través de nuevas
apuestas con Celsia, Instalamos 2 secciones de paneles solares en el HYUT y en la
Granja Armero. De esta manera, logramos un ahorro del 50% en facturas de energia
eléctrica y disminucion de la huella de carbono.

En el aspecto financiero, desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se
modelaron las proyecciones de cierre presupuestal, contable y de tesoreria para esta
vigencia donde se cuenta con los recursos necesarios para honrar todas las
obligaciones y compromisos en un marco de estabilidad y equilibrio financiero.

Los anteriores solo son algunos de los logros que alcanzamos durante el mes de
agosto, pues a continuacion se relaciona pormenorizadamente todas aquellas
acciones en las que avanzamos para seguir construyendo la Universidad del Tolima
que soAamos y N0S merecemos.

Omar A. Mejia Patifio.
Rector
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ASPECTO ACADEMICO

Docentes
Comité Central de Evaluaciéon y Escalafon Docente — CCEED

La Universidad del Tolima cuenta con 322 docentes de planta, con las siguientes
categorias en el Escalafon: de los cuales el 49% corresponden a categoria Asociado,
36% asistente, 11% titular y 3% Auxiliar.

Los docentes de planta cuentan con un nivel de formacion, asi: 172 doctores que
corresponden al 53%, 133 Magister (41%), Especialidad Médica 7 (2%),
Especializacién 6 (2%) y profesional 4 (1%) para un total del 100% de la planta
docente.

En consulta ad-referéndum del 8 de junio el CCEED recomendé el ascenso en el
escalafén de la profesora Orfa Kelita Vanegas a la categoria Titular.

En sesion del 2 de agosto de 2023 del CIARP se aprobd:

Articulos en revistas indexadas u homologadas, Libros o capitulos de libro y
Participacion en eventos académicos

PRODUCTOS CATEGORIAS/CARACTERISTICAS NRO. PRODUCTOS | TOTAL
ARTICULOS EN Al 3
REVISTAS A2 1 .
INDEXADAS U B 3
HOMOLOGADAS [ 0
LIBROS LIBROS DE TEXTO 1
CAPITULOS LIBROS INVESTIGACION 2 3
DIRECCION DE MAESTRIA 3
TRABAJOS DE 4
GRADO DOCTORADO 1
PARTICIPACION EN NACIONAL 6
EVENTOS INTERNACIONAL 1 ’
ACADEMICOS

categoria:

. \ \\

Fuente: Vicerrectorio de Docencio — a corte 22-08-2023

En sesion del 2 de agosto de 2023 el CCEED avalé recomendar al Consejo
Académico las siguientes solicitudes de ascenso en el escalafon y cambio de
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DOCENTE UNIDAD ACADEMICA SOLICITUD CATEGORIA
BORIS ALFONSO SALINAS Instituto de Educacion a Cambio de Cateqoria Asociado
ARIAS Distancia g
DANIEL FELIPE ORJUELA Instituto de Educacion a T Pr——
RAMIREZ Distancia g
OMAR ALONSO GARCIA L . . )
MARTINEZ Ciencias Humanas y Artes | Cambio de Categoria Asociado
FELIX RAUL MARTINEZ _ .
CLEVES Ciencias Humanas y Artes Ascenso Titular
ARLOVICH CORREA L .
MANCHOLA Ciencias Humanas y Artes Ascenso Asociado
DAVID FELIPE ALVAREZ o .
AMEZQUITA Ciencias Humanas y Artes Ascenso Asociado
FLORELIA VALLEJO TRUJILLO | Ciencias Humanas y Artes Ascenso Asociado

Docentes de planta

Fuente: Vicerrectoria de Docencia — a corte 22-08-2023

Asi mismo, en reunion del 16 de agosto de 2023 se trabajé en la propuesta de
instrumentos de evaluacion docente conforme a la nueva reglamentacion.

La Universidad del Tolima cuenta con 322 docentes de planta, con el siguiente nivel
de formacion y categoria en el Escalafén:

Nivel de Formacién No. Profesores Categoria No. Profesores
Doctorado 173 Auxiliar 10
Maestria 132 Asistente 117
Especialidad médica 7 Asociado 158
Especializacion 6 Titular 37

10
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Profesional

Total

322

322

Comisiones de Estudio

Fuente: Vicerrectoria de Docencia — a corte 22-08-2023

A corte de julio de 2023, se encuentran en proceso de formacion 19 Comisiones de
Estudio a nivel Nacional e Internacional, asi: Colombia 9 comisiones de estudios,
Espana 5, Brasil 2, Panama , Bolivia y Portugal con 1 c/u.

O BRASIL

Participacion de Comisiones por pais

O PANAMA QESPANA QOBOLVIA QOPORTUGAL

La Vicerrectoria de Docencia, consciente que su primer compromiso es con los
profesores, continua el proceso de cualificacidn profesional en cuanto a la formacién
docente de alto nivel, por ello envid la circular 004-2023 a Decanos, Secretarios
Académicos, Directores de Departamento y Directores de Programa, solicitando
informacion del numero de docentes interesados para tramitar en esta vigencia,
estudios de Doctorado nacionales o Internacionales, con el fin de seguir fortaleciendo

este programa.

Comisiones de servicio externa

Desde la Vicerrectoria de Docencia - Comité de Desarrollo de la Docencia se han
recomendado 5 comisiones de servicio externa, de las cuales son dos Internacionales
(Alemania, Australia) y 3 nacionales (Ibagué, Bogota y Medellin).
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Comisiones en formacién de Alto Nivel

De los 322 docentes de planta, 19 se encuentran en proceso de formacién doctoral

/ (9 nacionales y 10 internacionales), con la siguiente distribucion geografica.

/ PAIS No. docentes | Porcentaje
/ Colombia 9 47%

humanas y artes (1), Salud (1) y Ciencias (1), como resultado se espera libros (3)
libros en diferentes areas del conocimiento y el desarrollo de tres (2) proyectos de
investigacion. dando inicio a estos planes de trabajo a partir del 16 de agosto de 2023.
Ademas, se encuentran en tramite de estudio por el comité de afo sabatico tres (3)
solicitudes.

Desde el Comité, se hace seguimiento del periodo afio sabatico a los 17 aprobados.
Ademas, se encuentran en tramite de estudio por el comité de afo sabatico cuatro

Brasil 2 11%

Panama 1 5%

Espafia 5 26% ' : .
Bolivia 1 5% _
Portugal 1 5%

19 100%

Comisiones de servicio externo

ElI CDD aval¢ la participacion a 22 eventos académicos, 11 de caracter nacional (6 a
Bogota, 1 a Bucaramanga, 4 a Cartagena) y 11 de caracter internacional (uno a
Espana, Chile, ltalia, Brasil Argentina, 3 Portugal, 2 México).

Comité aino sabatico

Se aprobaron cinco (5) nuevos planes de trabajo de afio sabatico, para ejercicios
académicos a los profesores de planta en las diferentes unidades académicas,
distribuidas  @Si: Ciencias de la Educaciéon (1), Ingenieria Agrondmica (1), ciencias
(4) solicitudes para ser recomendadas al consejo Académico.
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Comité Central de Curriculo

El Comité Central de Curriculo, se encuentra revisando el nuevo programa de pregrado
Disefio Interactivo y Multimedia de la Facultad de Ciencias del Habitat, Disefio e
Infraestructura.

Asi mismo se envié al consejo académico para aprobacion los acuerdos ACUERDO
NUMERO N° 077 DE 2023 (29 de mayo) “Por medio del cual se aprueban los cursos
componentes del Area Comun del Nucleo de Formacién Interdisciplinaria para los programas
de pregrado de la Universidad del Tolima” y el ACUERDO NUMERO 078 DE 2023 (29 de
mayo) “Por medio del cual se aprueban los cursos componentes del Nucleo de Formacion
Basica para los programas de pregrado de la Universidad del Tolima” los cuales fueron
aprobados.

Convocatorias
A continuacion, se muestra el estado de las plazas ofertadas en la convocatoria
publica para la seleccion de docentes de planta 2023.

36 plazas

(35 perfiles)

16 plazas 20 plazas
(16 perfiles) (19 perfiles)
con Elegibles Desiertas

i , ELEGIBLES POR CONCURSO -
‘No. Cédigo del Perfil| Unidad Académica Cantidad de elegibles

; : mxggz;ggg Medicina Veterinariay Zootecnia ;

S i st Ingenieria Forestal .

4 | IF-03-2023 | 3

5 | CE-01-2023 | Ciencias de la Educacion 3

E Ingenieria Agronémica 2

7 1A-03-2023 3

8 C-01-2023 ClanEias 4

9 | C-02-2023 1
10 = €5-01-2023 | 1

11 | Cs-03-2023 | Ciencias de |a Salud 2
12 | CS-04-2023 2
13 | IDEAD-03-2023 | Instituto de Educacion a Distancia — IDEAD 1
14 = CHDI-03-2023 | Ciencias del Habitat, Disefio e Infraestructura 1

15 | CHA-01-2023 | Ciencias Humanas y Artes 2

16 = CHA-02-2023 5

TOTAL 36

13
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia — a corte 22-08-2023

PLAZAS DESIERTAS

No. jCODIGO DEL PERFIL: UNIDAD ACADEMICA CAUSA PRINCIPAL
1 MVZ-01-2023 Medicina Veterinariay Zootecnia
2 1A-01-2023 | Ingenieria Agronémica |
3 IDEAD-01-2023 | Institutode Educacion a Distancia- |No preseleccionados desde la
4 IDEAD-02-2023 | IDEAD ! Valoracién de HV
5 CHDI-01-2023 | Ciencias del Habitat, Disefio e
6 CHDI-02-2023 | Infraestructura [ _
7 C5-05-2023 Ciencias de la Salud Ehanicepre slecdonadito
‘ | presento pruebas.
S Mediante Acuerdo No. 103
8 | CHA-05-2023 | Ciencias Humanas y Artes | del 31 de Julio de 2023 |
S : Mediante Acuerdo No. 104
9 . CﬁE-OZ-27023 | Ciencias de la Educacién del 31 de Julio de 2023
10 Caat 20e2 Ciencias Econémicas y Administrativas
| 2 plazas | !
11 CHA-03-2023 S
12| CHA-04-2023 . Ciencias Humanas y Artes |
13 |l CS-02-2023 . Los preseleccionados no
14 CS-06-2023 . Ciencias de la Salud alcanzaron los 70 puntos
15 | CS-07-2023 . | minimos requeridos.
16 1A-04-2023 Ingenieria Agron6mica
17 | IF-01-2023 | Ingenieria Forestal
18 MVZ-02-2023 s S :
19 | MVZ-05-2023 Medicina Veterinariay Zootecnia

Fuente: Vicerrectoria de Docencia — a corte 22-08-2023

Es de resaltar que el 18 de agosto de 2023, se realizé la publicacion del listado
definitivo de elegibles y plazas desiertas.

Estudiantes

Comité de Admisiones

Para el semestre B 2023 se tuvo un total de inscritos en la modalidad presencial 2501
inscritos, y para la modalidad a Distancia 2863, para un total de 5364 inscripciones
entre las dos modalidades.

El 17 de julio se publicé el primer listado de admitidos, para la modalidad distancia
2026 admitidos y para la modalidad presencial 1042, para un total de admitidos de
3.068.

Salidas

Durante el semestre A-2023, se avalaron desde la Vicerrectoria de Docencia, 484
practicas de campo, para su ejecucion, de las cuales 434 se tramitaron a través del
aplicativo y 50 de forma manual.
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Con el fin de mejorar el proceso de practicas académicas, desde la Vicerrectoria de
Docencia se han realizado mesas de trabajo con los funcionarios de las diferentes
dependencias que intervienen en el proceso de las practicas de campo.

También se realiz6 una mesa de trabajo, con la Vicerrectora de Docencia, el jefe de
la Direccion contable y Financiera y el jefe de la oficina de Gestion tecnoldgica, para
socializar temas relacionados con el manejo del aplicativo, para mejorar el tramite de
asignacion de estudiantes, finalizacion de la informacidn registrada por parte del
docente para evitar la no ejecucion de las salidas. De igual manera, se solicitoé asignar
el rol de consulta a los directores de programa para el seguimiento en el aplicativo a
las salidas de campo.

La Direccion Contable y Financiera emitio la Circular 07 del 13 de julio, dirigida a las
Unidades académicas y profesores, con el fin de dar a conocer las practicas que se
encuentran pendientes de legalizacion.

Con el fin de optimizar los recursos financieros asignados para las salidas de campo;
se pretende realizar una modificacion en el aplicativo para el B-2023, el cual consiste
en incluir dentro del calendario a los estudiantes para que después de que el profesor
finalice el proceso, los estudiantes puedan aceptar la salida de campo dentro de los
3 dias siguientes y asi los recursos financieros y asignacion del transporte, se
destinen unicamente a los estudiantes que aceptaron ir a la salida de campo.

Para el semestre B- 2023 un total de inscritos 5.364, para la modalidad presencial
2.501 aspirantes y de la modalidad a distancia 2.863, de los cuales fueron admitidos
3.062 (modalidad a Distancia 2.026 y presencial 1.036).

Contratacion docentes catedraticos

Para el semestre A-2023 en la modalidad presencial se vincularon 578 docentes
catedraticos, con el siguiente nivel de formacion y categoria:

Modalidad Prese
Nivel de No. No. Nivel de formacion Do
Formacio Profesore Categoria Profesore
n s s
Doctorado 29 Auxiliar 33
20%
Maestria 181 Asistente 519 ‘ i
Especializ 114 Titular 7
acion
44%
Profesiona 254 Asociado 19
Profesional Especializacion Maestria

B Doctorado

15
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Total

578

578

En la modalidad distancia, se vincularon 1138 docentes catedraticos, con el siguiente
nivel de formacion y categoria.

Nivel de No. Categoria No.
Formacion | Profesores 9 Profesores
Doctorado 23 Auxiliar 56

Maestria 540 Asistente 1069
Especializa .
. 486 Titular 2
cion
Profesional 89 Asociado 11
Total 1138 1138

Practicas de campo

Docentes de pla
Nivel de formacién Do

54%

41%

Profesional

Especialidad médica
Especializacion [ Maestria
B Doctorado

Durante el semestre A-2023 se ejecutaron 463 practicas del campo por un valor de
$1.132.091.313 de los cuales, $809.752.634 son de presencial y $322.298.679 del
IDEAD. Estos valores no incluyen los gastos de los vehiculos externos contratados

16
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322,298.679
=

191.423 202

137.219.035 m

82.108,353

EDUCACION

191.423.402 | 1
DE PRACTICAS 3 2 78 1 47

 COSTO FACULTAD W No. DE PRACTICAS

Fuente: Vicerrectoria de Docencia — a corte 22-08-2023
Graduados

Politica de Graduados

El dia 15 de junio se envid una propuesta inicial de documento técnico de la Politica
de Graduados a las diferentes unidades académicas para su revision y analisis, hasta
el dia 10 de julio se recibieron observaciones al documento propuesto. Los dias 12y
13 dejulio se realizaron jornadas de socializacion con la participacion de 67 miembros
de la comunidad universitaria.

- @
( S -) Transformamos regién con educacion,

==z Renovemos la acreditacion! «

0 &
U ‘ e Transformamaos regién con educacion,
Wi | =z iRenovemos la acreditacion!

Apreciada comunidad universitaria Apreciada comunidad universitaria

La Oficina de Graduados adscrita a la Vicerrectoria de Docencia
les invita a la socializacion de la Politica de Graduados los dias:

La Oficina de Graduados adscrita a la Vicerrectoria de Docencia les invita a revisar
con sus equipos la propuesta del documento técnico de la Politica de Graduados.

Solicitamos sus observaciones, aportes y/o sugerencias al correo ch ™ 200 Dim. Jueves, 13 julio
fici duados@ut.edu.co hasta el dia 10 de julio del presente afio.

2:00 p.m
Auditorio de la Musica

g

https://meet.,google.com/vme-nafi-yih

jEsperamos contar con su asistencia!

ados o fos Consejos Superior,

en conjunto con las representaciones de graduados a los Consejos Superios, Proyecto adelantado en conunto con las representaciones d
af €S del sector productivo

rctivo del IDEAD, como también el repeesentante ol CS del sector productivo Académico y Directivo del IDEAD, como tombién e repre

17



UM,

Universidad
del Tolima AR

Construlmos Ja universidod que sadames!

Flyers para la difusién del documento técnico de la politica de graduados y fechas de socializacion

Socializacién virtual - 12 de julio 2023 Socializacion presencial — 13 de julio 2023

El equipo técnico de la politica de graduados se ha reunido los dias 3, 10 y 11 de
agosto para revisar las sugerencias, observaciones y consideraciones realizadas al
documento técnico de la politica. Se espera que en la segunda semana de
septiembre ya se tenga todo el documento ajustado para solicitar las viabilidades
(juridica, técnica y financiera) y asi continuar con el tramite para aprobacion por parte
del Consejo Superior.

. B pitavsando s camans web 2 X z )
€ 3 O (et gt A “@# ¥&0OQ
1 Aglicadione FOF Mok gadhuad } SGHUM - Sisterma Campus Vinud INTA. @ UT o Fotos kg @ tew ot « Pan v0 Ofc move Backgioon »

‘x

Oficina de Gr... Yennifer Prada

" &

indcar cmo se le articulacin ‘ ‘

part ickpscin e loa groduados en
5 lestas

L 8
e
Rita Maria Cas. Moo bt d

14:39 | Revision y ajuste documento técnico de la Politica d.. Y o B @ B &

\ XC i = - 0 EF 2300m
€ Mo sows B Qo PE D Ea W=D L TR

Fuente: oficina de Graduados — a corte 10-08-2023

Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios

Durante el 16 de junio al 17 de julio se realizaron dos conferencias en el marco del
programa Conversemos con graduados, de las cuales una se realiz6 de manera

18
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presencial y la otra de manera virtual y fueron transmitidas en la pagina de Facebook
de la Oficina de Graduados, teniendo los siguientes impactos:

Nombre del Programa Nombre de la Modalidad Diay horadela
Graduado Conferencia Conferencia

José Ramiro Correa  Administradorde = Sistemas productivos con Presencial 6 de julio 9 asistentes
Empresas triple propdsito
agropecuarias 6:00 p.m.
Deicy Conde Maestria en Creatividad, Virtual 13 de julio Alcance de
Ducuara Territorio, conflicto emprendimiento e publicacién
y cultura innovacion 6: 00 pm 685
CONVERSEMOS CON GRADUADOS E @ CONVERSEMOS CON
OFICINA DE GRADUADOS gdrentdis)| | D GRADUADOS
VICERRECTORIA DE DOCENCIA deiioimo | ACEERARS
[ ot b et oot e
n‘"’no cunn!‘ conferencia virtual
Por: Deicy Conde
Administrador de empresas agropecuarias de
la Universidad del Tolima
CREATIVIDAD,
- EMPRENDIMIENTO E
ConferenCIa lNNOVACION

En clave de estrategia de
desarrollo local

‘ @ 13 DE JULIO
6PM

Univenisod ' ac Graduados UT @

¢ ‘ Sistemas productivos con triple proposito
N

6 DE JULIO m_g“ S m

6:00 PM ', A(n(tﬁ]ra_ﬁnor{v : 3
AUDITORIO MAYOR DE LA ACADEMIA \\f/ ]

Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios

El 12 de agosto en marco del programa Conversemos con graduados A 2023, se
realizé de manera virtual la conferencia “Escribiendo sentires y tejiendo historias
en comunidad” |la cual fue compartida en la pagina de Facebook de la Oficina de
graduados teniendo un alcance de publicacion de 328

19
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CONVERSEMOS CON GRADUADOS

CONFERENCIA VIRTUAL

0lga Ojeda Oyfedo Eliana Tibaquird Currea  Olga Alvarez Ramirez

/ Escribiendo sentires y tejiendo SABADD

125

5 : 6:00 pm

- : & FACEBOOK
Por otra parte, La Universidad del Tolima en la busqueda de facilitar el retorno de los
graduados a las dinamicas del alma mater, el 2 de agosto dio inicio a la convocatoria
“Conversemos con graduados” B 2023, cuyo objetivo es crear espacios de
encuentro y dialogo con los graduados con el propdsito de promover e intercambiar

y conversatorios.

conocimientos y saberes que fortalezcan los procesos de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social de la comunidad universitaria, a través de conferencias
iQueremos
conocer tu historia!

Comparte tu experiencia profesional en
el nuevo programa “Conversemos con
graduados”, un espacio para que
inspires a las futuras generaciones.

iInscribete del
2 al 20 de agosto!
enviando tu intencién al correo
oficinagraduados@ut.edu.co

Programa Radial café con graduados
El pasado miércoles 5 de julio de 2023 se dio inicio a las emisiones del programa

radial "Café con los Egresados" en 106.9 FM Radio Universidad del Tolima a partir
de las 10 de la mafiana.
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En el primer programa se entrevisté a Juan David Gomez Ramirez, graduado de la
carrera de Sociologia.

Durante la emision, la seccidn de noticias cubrioé temas de interés para los graduados
de la universidad. Posteriormente, se escucharon las experiencias y recuerdos de
estudio del graduado, asi como su trayectoria profesional y éxitos, asi mismo se
presentaron dos interludios musicales recomendados por el mismo invitado.

: U o

CAFE CON

GRADUADOS

iMarca tu calendario y

asegurate de sintonizar

la106.9 FM cada

miércoles a las 10 am!
Se contd con la participacion de los siguientes graduados en el programa radial
café con graduados:

Nombre Programa

Cristhian Camilo Martinez Hernandez L .
Ciencia Politica

Efran Daniel Lugo Ciencia Politica

Especializacion en Derechos humanos y
Diana Ximena Santofimio Valderrama competencias Ciudadanas

Economia - Especializacién de
Julian Octavio Murillo Tovar mercadeo y ventas

Yennifer Prada Seguridad y salud en el trabajo

Durante las emisiones, la seccidn de noticias cubrié temas de interés para los graduados de
la universidad. Posteriormente, se escucharon las experiencias y recuerdos de estudio de los
graduados, asi como su trayectoria profesional y éxitos.
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Seguimiento a Graduados
Informe historico de los graduados de la universidad del Tolima 1964-2022

e Figura 1. Total, de graduados de 1964-2022: (12.6485 graduados de la UT.)
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Fuente: Oficina de Graduados, Construccién propia a partir de informacién suministrada por la Secretaria
General de la Universidad del Tolima.

e Figura 3. Total de graduados de la Universidad del Tolima por facultad, 2014-
2022 (numero de graduados para el periodo 2014-2022 por facultad)

20,000 - —
16,000 -
12,000 - ne—
8,000 -
4,000
0 -——:————;hf_"_!_l_‘_]_ !
1970 1980 1990 2000 2010 2020
Fuente: Oficina de Graduados, Construccién propia a partir de informacién suministrada por la Secretaria
General de la Universidad del Tolima.
e Figura 2. Distribucion porcentual de graduados por facultad, 1964-2023
(participacion de los graduados por Facultad e IDEAD)
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NUmero de graduados

=2 . —_— v G
CIENCI EDUCA FOREST HABITA ING

FACEA FACHA IDEAD MVZ  SALUD

/ AS CION AL T AGRO
m2014-2018 441 2557 1151 1092 381 687 33841 733 735 646
2019-2022 300 1932 785 1257 267 518 10536 402 320 340
Fuente: Oficina de Graduados, Construccién propia a partir de informacién suministrada por la Secretaria
General de la Universidad del Tolima.
e Figura 4. Evolucion de los graduados de la Universidad del Tolima 2014-2022
(numero de graduados por cada ano para el periodo 2014-2022)
izggg oz 10023 10020
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Fuente: Oficina de Graduados, Construccioén propia a partir de informacién suministrada por la Secretaria
General de la Universidad del Tolima.

e Tabla 1. Graduados por nivel académico de la Universidad del Tolima, 1964-
2022 (graduados tanto a nivel de pregrado como posgradual)

Programas No. %

Pregrado 108.415 86%

Posgrados 18.070 14%

Total 126.485 100%

Fuente: Oficina de Graduados, Construccién propia a partir de informacién suministrada por la Secretaria
General de la Universidad del Tolima.

e Tabla 2. Graduados por nivel posgradual de la Universidad del Tolima, 1964-
2022
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Programas No. %
Especializacion 15.890 88%
Maestria 2137 12%
Doctorado 43 0,2%
Total 18.070 100%

Fuente: Oficina de Graduados, Construccién propia a partir de informacién suministrada por la Secretaria
General de la Universidad del Tolima.

Voluntariado para graduados

El 2 de agosto se dio inicio a la convocatoria del programa voluntariado semestre B
2023, para graduados, que tiene como objetivo fortalecer la interaccion con los
graduados, estimulando su responsabilidad social y liderazgo en el sentido de
pertenencia y colaboracion en proyectos de investigacion, de extensién y de
proyeccidn social con las necesidades mas apremiantes de la sociedad, generando
impacto y transformacion social.

Esta convocatoria tiene dos momentos, el primero es que los grupos y semilleros de
investigacion, como los docentes responsables de proyectos de extension y
proyeccidn social comuniquen sus necesidades, donde se especifique el perfil, las
actividades y el tiempo requerido, y de esta manera poder ejecutar el segundo
momento que es el de comunicar a los graduados los perfiles requeridos para que
puedan participar en proyectos de investigacion, extension y proyeccion social y su
vinculacion a los grupos.

\ jAtencion docentes responsables de
proyectos de investigacion, extension y
proyeccion social!

Es momento de vincular voluntarios a sus
proyectos y contribuir en la estimulacion de la
responsabilidad social y el liderazgo de nuestros
graduados.

POSTULACIONES

Enviar solicitudes a los correos:
oficinagraduados@ut.edu.co
y pazut@ut.edu.co indicando el perfil, las
actividades y el tiempo necesario
(no podra superar la vigencia 2023).

Solicitudes: Del 2 al 16 de agosto.

Nota: solo se aceptara una solicitud por grupo o proyecto.
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Expedicion al Jardin Botanico Alexander Von Humboldt

El dia 11 de agosto se llevo a cabo una enriquecedora expedicion al Jardin Botanico
Alexander von Humboldt, como parte del compromiso continuo con la
ambientalizacion y la conexién con graduados. Esta iniciativa fue organizada en
colaboracion con la Facultad de Ciencias, la Coordinacion, Gestiéon y Educacion
Ambiental, y el equipo de Bienestar Universitario.

Aseguramiento de la Calidad

Se realizé el dia 15 de julio de 2023 la radicacion ante el Ministerio de Educacion
Nacional de documento de solicitud de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad
de la Universidad del Tolima, con la informacién de los cuadros maestros y los
respectivos anexos, de acuerdo con los lineamientos definidos en el acuerdo 02 de
2020 del CESU.

En el marco del Aseguramiento de la calidad y con el fin de apreciar la calidad de la
Institucidn y de programas, se viene organizando y definiendo las estrategias para
atender las visitas de solicitud del programa de contaduria publica en los Centros de
Atencion Tutorial de Popayan, Chaparral, Bogota, Cali y Sibaté.

Asi mismo se esta preparando a los directivos, los académicos y los administrativos
de la Institucion para atender las visitas de reacreditacion Institucional y de los
programas de Ingenieria Forestal, Medicina y Enfermeria.

El dia jueves 17 de agosto se realizo la Reunion del equipo evaluacion y calidad de
la Escuela de Policia Gabriel Gonzales, la cual solicité la orientacion en la preparacion
de la Visita de pares a esta Institucion en su fase de preparacion.

Registro y Control Académico

En el proceso de inscripciones correspondiente al semestre 2023-2 de las
modalidades presencial y distancia- pregrado se inscribieron un total de 5500
aspirantes, de los cuales se encuentran los siguientes hallazgos frente a las
circunscripciones:
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Modalidad presencial
Para el proceso de inscripciones, se obtuvo un total de 2533 aspirantes distribuidos
de la siguiente manera:

CIRCUNSCRIPCIONES NUMERO DE INSCRITOS

CORRIENTE 2105
DISTINCION ANDRES BELLO 8

/ EXTRANJERO 1
LEY DEL DEPORTE 21
MINORIAS ETNICAS - AFROCOLOMBIANOS 33
MINORIAS ETNICAS - INDIGENAS 150
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO 214
(en blanco)

Total general 2533
NUMERO DE INSCRITOS
Total
2500 2105
2000
1500
1000 NE—
1 8 1 1 33
508 —-— -_— — = A - - M Total
FIFL ST SFE
OQS\ ‘é\\$ Qy? 0‘8 & L \@v o\°\
<Y E & e&\‘;’ PSR
MR
CIRCUNSCRIPCION ~
Modalidad a distancia

Para el proceso de inscripciones, se obtuvo un total de 2967 aspirantes distribuidos
de la siguiente manera:
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CIRCUNSCRIPCION NUMERO DE INSCRITOS
CORRIENTE 2547
DISTINCION ANDRES BELLO 18
EXTRANJERO 3
LEY DEL DEPORTE
MINORIAS ETNICAS - AFROCOLOMBIANOS 34
MINORIAS ETNICAS - INDIGENAS 87
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO 276
(en blanco)
Total general 2967
NUMERO DE INSCRITOS
Total
(en blanco)

VICTIMAS DEL... 8 276
MINORIAS ETNICAS -... B 87
CIRCUNSCRIPCION ~  MINORIAS ETNICAS -... B 34
LEY DEL DEPORTE # 2
EXTRANJERO § 3
DISTINCION ANDRES... § 18
CORRIENTE I 547

W Total

0 1000 2000 3000

CERE

Educacion Continuada

Diplomado Aproximaciones Territoriales a la Reforma Rural Integral en el Acuerdo de
Paz, realizado en alianza con el Programa Nuestra Tierra Prospera, financiado por
USAID.

Esta es una propuesta de formacion dirigida a profesionales, estudiantes, actores
politicos, lideres y lideresas sociales, y a todo el publico interesado en la generacion
de conocimiento sobre los procesos de formalizacion en la tenencia de la tierra, las
competencias de las instituciones relacionadas con politicas de tierras y el desarrollo
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rural, la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, y el componente ambiental en torno
al ordenamiento social de |la propiedad rural, en el marco del Acuerdo Final de Paz.

Este diplomado se desarrollé en el marco de una carta de entendimiento suscrita con
el Programa Nuestra Tierra Prospera, financiado por USAID, y tuvo como objetivo
mejorar la capacidad de las/los participantes para resolver situaciones conflictivas
relacionadas con la informalidad en la tenencia de la tierra y apoyar a las instituciones
relacionadas con politicas de tierras y desarrollo rural a través de la generacion de

/ capacidades y personal cualificado en las regiones.
Entre el 16 de junio y el 15 julio se concluyo la verificacion de los requisitos para la
aprobacion del diplomado, y se adelantaron labores logisticas para el evento de
graduacion que se llevara a cabo el 11 de agosto.
En total, 1244 participantes recibiran certificado.

Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima.

La Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima, es una iniciativa de los
jovenes de este municipio a través del Colectivo Generacion Triple C, que busca
fortalecer los liderazgos juveniles a través de un proceso formativo para el ejercicio
de la ciudadania activa, la cualificacion de la participacion incidente, la renovacion y
consolidacion de liderazgos democraticos, la construccion de paz territorial y la
construccion de politicas publicas en el marco del Estado Social de Derecho.
El Centro de Estudios Regionales (CERE) acompaniara el desarrollo de esta escuela
y desarrollara el médulo cinco, correspondiente a la tematica sobre politicas publicas.
Actualmente, se adelantan gestiones para inscribir la escuela en el banco de
proyectos de la Universidad del Tolima.

El inicio de este diplomado se llevo a cabo el viernes 18 de agosto. El Centro de
Estudios Regionales (CERE) acompania el desarrollo del mismo.

Convenio con la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz.

Se adelantan gestiones para la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz con el propésito de
aunar esfuerzos académicos, técnicos, tecnoldgicos, logisticos, humanos vy
administrativos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para
cada una de las partes, en las areas de formacion, investigacion, extension,
asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demas formas de
accioén universitaria.
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Politica de Regionalizacién de la Universidad del Tolima.

La politica cuenta con todas las viabilidades y sera presentada ante el Consejo
Académico el miércoles 23 de agosto.

Mesa Técnica Territorial para la Formulacién Participativa de la Politica
Nacional de Drogas.

El 11 de agosto se desarroll6 la Mesa Técnica para la Formulacion Participativa de
la Politica Nacional de Drogas con el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de
la Direccion de Politica de Drogas y Actividades relacionadas, que lidera la
construccion de la Politica Nacional de Drogas “De la guerra contra las drogas, al
cuidado de la vida”.

Esta mesa tuvo como objetivo generar un espacio de escucha, que permitiera al
gobierno conocer el sentir y saber de las comunidades y gobiernos locales en los
temas relacionados con drogas.

Dialogos sobre el ordenamiento territorial alrededor del agua y la
justicia ambiental.

PlanCon el propdsito de avanzar en la implementacién de las apuestas del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) desde un enfoque regional, teniendo en cuenta los
contextos y una lectura territorial que permita identificar los diagndsticos construidos
por la academia, las organizaciones sociales y las comunidades que amplien las
comprensiones sobre los conflictos territoriales, el Centro de Estudios Regionales de
la Universidad del Tolima, Parques Nacionales Naturales y la Direccion de
Ordenamiento Territorial y la Subdireccion de Ordenamiento Territorial del
Departamento Nacional de eacion, proponen realizar una serie de dialogos entre la
academia, la sociedad civil y los gobiernos locales y nacional para ampliar la
comprension, las acciones y los retos para avanzar en el ordenamiento territorial
alrededor del agua vy la justicia ambiental como insumo para la construccion de las
politicas publicas y los nuevos planes de desarrollo territorial.

Actualmente, se adelantan gestiones para la organizacién de estos dialogos.

Alianza con la Agencia de Renovacion del Territorio (ART)

Esta alianza tiene como propdsito desarrollar el seminario “Gobernabilidad Local.
Juntos por el sur del Tolima”, dirigido a candidatos y candidatas a las alcaldias de los
municipios de Chaparral, Ataco, Rioblanco y Planadas, subregion PDET sur del
Tolima.
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El objetivo central de este diplomado es brindar herramientas técnicas y conceptuales
para retroalimentar y fortalecer programas de gobierno de los municipios de la
subregion sur del Tolima, a partir de una vision centrada en el desarrollo regional y
territorial, con el fin de contribuir en el disefio de una ruta de trabajo para transicion
de gobiernos locales. Actualmente, se coordinan actividades y se adelantan
gestiones para llevar a cabo este diplomado.

Diplomado Aproximaciones Territoriales a la Reforma Rural Integral en
el Acuerdo de Paz, realizado en alianza con el Programa Nuestra Tierra
Préspera, financiado por USAID.

Esta es una propuesta de formacion dirigida a profesionales, estudiantes, actores
politicos, lideres y lideresas sociales, y a todo el publico interesado en la generacion
de conocimiento sobre los procesos de formalizacion en la tenencia de la tierra, las
competencias de las instituciones relacionadas con politicas de tierras y el desarrollo
rural, la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, y el componente ambiental en torno
al ordenamiento social de |la propiedad rural, en el marco del Acuerdo Final de Paz.

Este diplomado se desarrollé en el marco de una carta de entendimiento suscrita con
el Programa Nuestra Tierra Prospera, financiado por USAID, y tuvo como objetivo
mejorar la capacidad de las/los participantes para resolver situaciones conflictivas
relacionadas con la informalidad en la tenencia de la tierra y apoyar a las instituciones
relacionadas con politicas de tierras y desarrollo rural a través de la generacion de
capacidades y personal cualificado en las regiones.

El 11 de agosto se llevd a cabo la graduacion de 1244 participantes del diplomado.
La clausura se realiz6 de manera hibrida y se transmitio a través del canal de
YouTube de la Universidad del Tolima:

https://www.youtube.com/live/x7 JCcOtTiJA2feature=share
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Programas Académicos y de Educacién Continuada - VICIEPS

Considerando que la educacion continuada tiene como objetivo fortalecer el capital
social de la region para atender las dinamicas sociales, econdémicas, culturales,
naturales y politicas en la construccion de paz, a través de alianzas con actores
internos y externos y se contemplan a la fecha, desde la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social se siguen
ejecutando acciones y estrategias para promover la articulacion de la investigacion
con la docencia y la proyeccion social a través de la implementacidén de estrategias
encaminadas a la formacioén de nuevo talento establecidas en Acuerdo del Consejo
Superior Universitario No. 051 de 2021.

Apoyo en el Xl Encuentro Nacional de Matematicas y Estadistica.

En el marco del desarrollo de las actividades del area de educacion continuada se esta
brindando el acompafiamiento logistico y administrativo al desarrollo del Xl Encuentro
Nacional de Matematicas y Estadistica organizado por la facultad de Ciencias Basicas, el
cual se desarrollara el dia 5 y 6 de octubre de 2023 en las instalaciones de la Universidad
del Tolima.
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Fuente. Area de Extensién y Educacién Continuada - VICIEPS

Diplomado en Identificaciéon, produccién, transformacion y
comercializacién de plantas medicinales

Desde el Area de Extension y Educacion Continuada de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccidn Social, se esta
realizando el acompanamiento al proceso ejecucion del diplomado en Identificacion,
produccion, transformacion y comercializacion de plantas medicinales - codigo 1245,
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a la fecha se esta realizando el giro a los conferencistas y docentes que orientaron el
diplomado.
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Pago a 7 Conferencistas Externos del Diplomado “IDENTIFICACION, L 8 B
PRODUCCION, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS
MEDICINALES" resisides x

Extension y Educacion Continuada Vicerrectoria Investigaciones = T
Daocumentos Lina Davila.pdf Documentes Jorge Carvajal pdf Documentos Alvare Esteban Aldana.pdf Documentos Pago Conferenck

Contratistas y Proveedores Investigaciones lun, 17 juf, 1638 (hace 1 d @
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Estimado Santiage buen dia. Santiago tengo una pregunta, tengo una conferencista de esta cuenta que es beneficiaria del sistema de Salud, estd afiliada al
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Fuente. Area de Extensién y Educacién Continuada - VICIEPS

Diplomado en Nuevas Tecnologias Aplicadas al Agro - cédigo 1248
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Estimada Angela reciba un cordial saluda. de manera stenta me permito enviar los documentos para e pago por hora catedra de tres docentes (John Jairo
Vega, Jairo Garcia y Henry Caicedo) en sl maico del diplomado, ["Nusvas tecnologias aplicadas al agro”)

Quedo aiento a sus comentarios.

Cordialmente

- Universidad del Tolima
Julian Murillo Tovar
Area de Exiension y Educacice Continuada
Vicerrectoria de Investigacion - Crescidn, Extension y proyeccion Social
2071212 EXT 9389

Etiquetas + ‘ o o i

Desde Area de Extension y Educacion Continuada de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social, se esta
realizando el acompafiamiento al proceso de ejecucion y pagos del diplomado en
Nuevas Tecnologias Aplicadas al Agro - codigo 1248, a la fecha se estan realizando
las solicitudes de giro de los docentes que estan orientando el diplomado durante el
mes de junio y julio.
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Fuente. Area de Extensién y Educacién Continuada - VICIEPS

Diplomado en “Ciencia y Tecnologia en Experimentacién animal con
énfasis en Neurociencias”

Desde Area de Extensién y Educacion Continuada de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social, se esta
realizando el acompafiamiento al proceso de ejecucion y pagos del diplomado en
“Ciencia y Tecnologia en Experimentacion animal con énfasis en Neurociencias”,este
diplomado esta articulado con la Facultad de Ciencias, tiene acuerdo de creacién y
se apoy6 en el montaje y codificacion en la Oficina de Registro y Control Académico,
en la actualidad se esta apoyando en los pagos de los docentes que orientaron el

diplomado
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; De manera atenta remito los documentos para efectos de elaboracion de la cuenta para pago a nombre de la
Ehqusiee i profesora Liliana Francis Tumer por concepto de:

Reconocimiento a la labor como conferencista a 1a doctora OLIVIA TERESA GONZALEZ GAY en el marco del
Diplomado Ciencia y Tecnologia en Experimentacion Animal con Enfasis en Neurociencias.

NOTA: Se adjunta la autorizacion de la doctora Olivia para pago a la cuenta de la profesora Liliana Francis
Turner. Dado que la doctora Olivia se encuentra en Cuba y no es posible el pago directo a la conferencista.

Fuente. Area de Extensién y Educacion continuada - VICIEPS
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Taller manejo sostenible de la fertilidad integral de los suelos.

Durante el mes de mayo, desde el Area de Extensién y Educacién Continuada de la
Vicerrectoria de Investigacion - Creacion, Innovacién, Extension y Proyeccion Social,
se apoyo en la ejecucion y desarrollo del taller en el manejo sostenible de suelos,
taller que fue llevado a cabo los dias 20 y 21 de mayo de 2023, se esta realizando la
gestion de pago de la conferencista que acompafio la orientacion.

= Mi Gmail Q, inisent cuentasinv@ut edu.co X = ®ictivor @ @ i (e d
(23] « B O F B 0@ & B8 D i et < >
= P Redactar o @
it
(=] £ Recibidos
i 1 %12 dostinatarios han leido este mensaje
pos ®
[ ) % ©
(3 [) eorradores
. vamenie los documentos de la conf on las modificacion: olicitadas para seg el p d
o

Mas

Etiquetas +

I Universidad del Tolima
Julia o Tovar
Area y Educacion Continuada
Vicarrach ligacidn - Creacidn. Extensién y proyecdon Social

Fuente. Area de Extensién y Educacién continuada - VICIEPS

Diplomado en “Diplomado en enseianza del inglés”

Desde el Area de Extension y Educacion Continuada de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccidn Social, se esta
realizando el acompafiamiento al proceso de montaje y ejecucion del “Diplomado
en enseianza del inglés”, se solicitd el disefio de un penddn con codigos QR al
equipo de comunicaciones e imagen de la Universidad para ampliar la difusion del
diplomado en las facultades de la Universidad del Tolima.

Q imsent comunicacioneseimagen@ut.edu.co X ®active - @ @ i rertirmng d
€« A O w B @ &« B D 1da 1 >

Disefo Pendon Diplomado en ensenanza del Ingles fecisas « T e B
Q ' ion y Ed ion Contil Vicerractoria Investigaciones «cxte Ut sduc L O jun 2023 %(C Py “

Estimados companeros comunicaciones & Imagen reciban un cordial saludo, d@ manera atenta me permito solicitar me apoyen &n 2l Disedo de un pendon con

=eces 13 informacidn qus adjunto para que s actudiantss y docentss sa inacriban &l diplomado an ensefanza dal Inglés. los coloras puadan ser iguales a la pieza
a) Borradores oréfica que envio adjunta. la idea ademés es vincular los codiges QR para procesos de inscripcion, uno es para estudlantas y el ofro para docentes
Mas
Cordialmsnts;
Etiquetas +

L Universidad del Tolima
Julian Murillo Tovar
Arsa de Extensiin y Educadién Continuada

Fuente. Area de Extensién y Educacién Continuada — VICIEPS
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Produccién y Socializaciéon del Conocimiento

Socializacién del conocimiento en modelo de mediciéon a grupos de
investigacion de MinCiencias

El equipo de trabajo de la Direccion de Fomento a la Investigacion - Creacion e
Innovacion, adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion - Creacién, Innovacion,
Extension y Proyeccion Social, ha venido adelantando una serie de tareas que
buscan fortalecer los grupos de investigacion en funcién de la convocatoria de
medicion de MinCiencias que debe salir este afio para la categorizacion de grupos e
investigadores. Tareas y actividades que se enlistan a continuacion:

e Asesorias a docentes e investigadores de la Facultad de Ciencias Humanas y
Artes. en el uso del Cvlac y Gruplac.

e Se realiza apoyo en la implementacion de la estrategia para el fortalecimiento
de grupos de investigacion de la Universidad del Tolima, con la visita a las
diferentes unidades académicas, con el objetivo de socializar con los
investigadores la estrategia.

NOMBRE DEL COORDINADOR
No. GRUPO DE INVESTIGACION QUE APARECE EN EL FACULTAD
INSTITULAC
1 Estudios Urbanos y Regionales Jorge Luis Gonzélez Calle Ciencias Humanas y Artes
2 Colectivo Interdisciplinario sobre Conflictos de Género (CISCOG) Noelba Millan Cruz Ciencias Humanas y Artes
3 Comunicacion sobre Ciencia, Tecnologia y Sociedad Lizandro Angulo Rincon Ciencias Humanas y Artes
4 IBANASCA Felix Raul Martinez Ciencias Humanas y Artes
5 Grupo interdisciplinario de estudios sobre el Territorio Miguel Antonio Espinosa Ciencias Humanas y Artes
6 COLECTIVO DE INVESTIGACION EN ARTE Y CULTURA - CIAC Jorge Wilson Gomez Agudelo Ciencias Humanas y Artes
7 Grupo "Historia Econémica y Social (Grupo HECHOS) Gilberto Enrique Parada Ciencias Humanas y Arles
8 COMUNICACION Y CULTURA Diego Camile Riano Ciencias Humanas y Artes
9 COMUNICACION Y DEMOCRACIA César Augusto Gaviria Ciencias Humanas y Artes
10 Rf; Hpo de Investigacion ?n ﬁ\rqueologla, Patrimonio'y Ambiente César Augusto Velandia Jagua Ciencias Humanas y Artes
egionales — arqueo region”,

1 Grupo en Arqueologia y Patrimonio Regional - GRAPA Héctor Salgado Ciencias Humanas y Artes
12 EDUCARTE Francisco Arias / Alexander Avila Ciencias Humanas y Artes
13 PICEA - Procesos de Investigacion, Creacion y Educacion en Arte Maria Alejandra Espinosa Ciencias Humanas y Artes
14 SSIL\J/Z(F)QSDIEFDVSSE IEOP;_C”IWO:‘ ENDERECHO DELA Adriana Leon Ciencias Humanas y Artes
15 Grupo de investigacion en Teorla del: Derecho, derechos humanos y Alexander Avila Ciencias Humanas y Artes
16 Co-Laboratorio feminista de investigacion, accion e imaginacion Ana Maria Castro Ciencias Humanas y Artes
17 AION: antropologias contemporaneas Andrea Pantoja Ciencias Humanas y Artes
18 Laboratorio Socio-juridico en Creacion e Innovacion lusLab David Felipe Alvarez Ciencias Humanas y Artes

Fuente. Direccion de Fomento a la Investigacion - Creacion e Innovacién — VICIEPS

Como resultado de la estrategia y el ejercicio personalizado que se viene realizando
con los grupos de investigacion de lo que se tiene cargado en la plataforma de
MinCiencias, a continuacion, se relacionan tablas con la informacion de cada uno de
los catorce (14) grupos de investigacion con los que se ha trabajado, en la que se
indica la categoria a la que se aspira y las metas en cuanto a los productos que
necesita a partir de los productos con los que cuenta hasta el momento en el
GrupLac.
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Colectivo Interdisciplinario sobre Conflictos de
Género (CISCOG)

CATEGORIA QUE
QUIERE LLEGAR
GRUPO DE INVESTIGACION C REQUISITOS |SE TIENEN|FALTAN
TSner un Indicador de Grupo mayor que Cero CUMPLE
Zer;erlg)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5| 4 1
ero (0).
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor 5 d 5
que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacian de Recurso Humano - Tipo Ao 5 q 0|
Tipo B mayor que Cero (0).
Laboratorio Socio-juridico en Creacién e
Innovacion luslab
CATEGORIA QUE
QUIERE LLEGAR
GRUPO DE INVESTIGACION C REQUISITOS |SE TIENEN|FALTAN
'(fg)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero CUMPLE
Eev;er(g)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5 2 3
ero (0).
Eener(g)n indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor que 5 +)5 0l
ero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao 5 3 2
Tipo 8 mayor que Cero (0).
Comunicacién y Democracia
CATEGORIA QUE
QUIERE LLEGAR
GRUPO DE REQUISITOS |SE TIENEN|FALTAN
INVESTIGACION B
(Tg)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero CUMPLE
Eener{ [l].l]n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5 (+)5 0
ero (0).
Tener un i(rbt;icador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor 5 (+)5 0
que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo A o 5 6(PREGRA[ MAESTRIA
Tipo B mayor que Cero (0). DO)
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS URBANOS Y REGIONALES
GRUPO DE REQUISITOS | SE TIENEN| FALTAN
INVESTIGACION C
Tener un Indicador de Grupoe mayor que Cero | CUMPLE
Eener‘g)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 3 4 1|
ero (0).
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiente mayor 5 1 4
que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao 5 4 1l
Tipo B mayor que Cero (0).
Tener al menos dos (2) afios de a
existencia.
GRUPO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION SOBRE CIENCIA,
TECNOLOGIAY SOCIEDAD
GRUPO DE REQUISITOS |SE TIENEN| FALTAN
INVESTIGACION C
S)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero CUMPLE
Cer;er( u)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que g 10 0
ero (0).
Tener unindicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor g 2 3]
que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao 5 1d o
Tipo B mayor que Cero (0).
Tener al menos dos (2) afios de o
existencia.
COMUNICACION Y
CULTURA
GRUPO DE INVESTIGACION C [ REQUISITOS | SE TIENEN| FALTAN
Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero CUMPLE
Tener(g)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5 2| q
Cero (0).
Tener unindicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor E d q
que Cero (0).
Tener unindicador de Productos de actividades relacionadas con Ta Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao q qd q
Tipo B mayor que Cero (Q).
Tener al menos dos (2) afos de CUMPLE
existencia.
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EduCArte

CATEGORIA_QUE
QUIERE LLEGAR

GRUPO DE
INVESTIGACION A
(Tg)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero

ero (0).
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor

que Cero (0).

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso
Humano - Tipo A

Eer.\er‘g)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que

REQUISITOS [SE TIENEN|FALTAN

CUMPLE

(+)5 0

)5 0

0/DOCTORA|
DO

GRUPO DE INVESTIGACION IBANASCA

GRUPO DE
INVESTIGACION C

REQUISITOS

SE TIENEN| FALTAN

‘(rg)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero

CUMPLE

Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
Cero (0).

15 q

Tener unindicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor
que Cero (0).

57 q

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacidn de Recurso Humano - Tipo A o
Tipo B mayor que Cero (0).

30 1

existencia.
Gl

Tener al menos dos (2) afios de ’ ’ ‘

GRUPO DE INVESTIGACION EN ARTE Y CULTURA - CIAC

CATEGORIA QUE
QUIERE LLEGAR

GRUPO DE
INVESTIGACION B
'(I'g)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero
Eer.ner un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
€ro .
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimienta mayor
que Cero (0).

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao
Tipo B mayor que Cero (0).

REQUISITOS

SE TIENEN | FALTAN

CUMPLE
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GRUPO DE INVESTIGACION "HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL (GRUPO HECHOS)

CATEGORIA QUE
QUIERE LLEGAR
GRUPO DE REQUISITOS |SE TIENEN | FALTAN

INVESTIGACION B -
‘(rg)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero CUMPLE
Ter;er un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5 40 0l

ero (0).

Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor 5 23 0l
que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo A o 5

Tipo B mayor que Cero (0).

20(PREGRA| DOCORAD)
DO) O

GRUPO DE INVESTIGACION EN ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO
REGIONAL - GRAPA

CATEGORIA QUE QUIERE LLEGAR (GRUPO DE INVESTIGACION C)

REQUISITOS | SE TIENEN| FALTAN

S)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero

NO CUMPLE

cener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
ero (0).

5

Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor
que Cero (0).

5

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao
Tipo B mayor que Cero (0).

Tener al menos dos (2) afios de
existencia.

GRUPO DE INVESTIGACION EN TEORIA DEL: DERECHO, DERECHOS HUMANOS Y POLITICA

CATEGORIA QUE
QUIERE LLEGAR

GRUPO DE
INVESTIGACION B
‘(l’g)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero

Ter;er un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
ero (0).

REQUISITOS |SE TIENEN|FALTAN

Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor
que Cero (0).

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo A o
Tipo B mayor que Cero (0).

CUMPLE
5| 3 2
5| 0] 5
5/2(precrap| MAESTRIA
0) (3
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GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHO DE LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIM

CATEGORIA QUE QUIERE LLEGAR (GRUPO DE INVESTIGACION C) REQUISITOS | SE TIENEN| FALTAN
'(l'g]ner un Indicador de Grupo mayor que Cero NO- CUMPLE

Cero (0).

Tener((t)x)n indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5

Tener unindicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor 5 13
que Cero (0).

Tener unindicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo Ao 5 0 5
Tipo B mayor que Cero (0).

Tener al menos dos (2) afos de 0
existencia.

GRUPO DE INVESTIGACION PICEA - PROCESOS DE INVESTIGACION, CREACION Y EDUCACION EN ARTE

CATEGORIA QUE QUIERE LLEGAR (GRUPO DE INVESTIGACION C) REQUISITOS | SE TIENEN|FALTAN
(Tg)ner un Indicador de Grupo mayor que Cero NO- CUMPLE

Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que 5 0
Cero (0},

Tenerun indicador de Productos Apropiacién Social del Conocimiento mayor 5| 3 2
que Cero (0).

Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo A o 5 2 3
Tipo B mayor que Cero (0).

Tener al menos dos (2) afos de q
existencia.

Fuente. Direccion de Fomento a la Investigacion - Creacion e Innovacién — VICIEPS

Al mismo tiempo, como resultado de la implementacion de la estrategia, se han
logrado de establecer una serie de recomendaciones institucionales desde la parte
técnica, que se considera deben ser implementadas en la Universidad del Tolima
para mejorar el proceso de presentacion y categorizacion de los grupos e
investigadores en las convocatorias de medicion. Lo anterior teniendo en cuenta que,
se ha evidenciado que los docentes e investigadores tienen deficiencias en el
conocimiento del modelo de medicidn y cometen errores en la forma en la que cargan
e identifican las diferentes tipologias de produccion académica y cientifica.
Estrategias que se enuncian a continuacion:

e Fortalecimiento de semilleros y proyectos de investigacién. Se debe fortalecer
la labor de los semilleros en cohesion con los proyectos de investigacién que
ejecutan los grupos de investigacion a fin de poder realizar un mayor numero
de actividades extra clase que estén direccionadas en estrategias de
apropiacion social del conocimiento y generacion de productos de generacion
de nuevo conocimiento y de base tecnoldgica.

Ciencia Abierta. Fortalecimiento del proceso editorial que permita aumentar la
divulgacion y circulacion los productos en plataformas digitales externas a la
UT, lo anterior teniendo en cuenta las nuevas métricas del modelo de
medicion, siendo de vital importancia que los libros de la editorial UT sigan en
portales especializados de consulta abierta, como por ejemplo E-Book y otros
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e Apoyo para publicacion de articulos en revistas especializadas. Una de las
maneras de mantener las categorias de los grupos o subirlas es mediante la
publicacion de articulos en revistas indexadas, para cumplirlo, se requiere del
interés de los investigadores, pero también del apoyo econdmico de la
Universidad para la publicacién de articulos cientificos.

e Direccion de tesis doctorales. Muchos grupos cumplen requisitos para ser
categorizados en B. Sin embargo, en su gran mayoria les hace falta cumplir el
indicador de formacién. Se propone establecer alianzas con universidades que
tengan cursos doctorales con el fin de facilitar que nuestros docentes sean
tutores, directores o codirectores de tesis doctorales.

e Alianza con otras editoriales universitarias. Establecer alianzas estratégicas
con otras editoriales para publicacion de textos resultados de investigacion de
los distintos grupos de investigacion con recursos propios.

e Transferencia de conocimiento. Fortalecer el equipo de investigaciones que
permita el acompafiamiento y administracion de los procesos de transferencia
de conocimiento (diplomados, talleres, cursos)

e Comunicacion para la Ciencia. Fortalecer los procesos de comunicacion para
la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y creacion desde la Institucion con
impacto regional

Difusion y socializaciéon de convocatorias para acceso a recursos
externos

Por otra parte, desde la Direccion de Extensién y Proyeccion Social de la
Vicerrectoria de Investigacion - Creacion, Innovacién, Extension y Proyeccion Social,
entendiendo que la intencion de esta dependencia es fortalecer la integracion e
interaccidon de la Universidad con su entorno, articulando la docencia y la
investigacion, mediante diversas lineas de extension y proyeccién social que
contribuyan al desarrollo regional, nacional e internacional, a continuacion se
presentan los logros y cuellos de botella en el aspecto académico del Plan Estratégico
de Desarrollo 2023 - 2032 y su plan operativo 2023. En esta linea de accion, se realiza
la_socializacién de las convocatorias para acceso a recursos externos, en el boletin
numero 03 de Boletin de Cooperacion Internacional se presentan las convocatorias
nacionales y de cooperacion internacional para la busqueda de recursos que
permitan el desarrollo de proyectos de extension y Proyeccidn Social para la
comunidad universitaria que fortalezca la produccion y socializacion del
conocimiento.
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El Boletin se encuentra disponible  en el siguiente  enlace
http://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/ boletines de Cooperaci%C3%B3n_Inter
nacional/BOLET%C3%8DN _Cooperaci%C3%B3n_Internaciona 03.pdf

.3'-
PROJECT ::Evg.orvm DA

VATION

il DEA<FINANCE

PROJECT

TARu
QUALITY

NUMERO 03

BOLETIN DE CO RACION INTERNACIONAL

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social - VICIEPS

Desde la Direcciéon de Extension y Proyeccion Social se realiza la socializacion de
convocatorias nacionales y de cooperacion internacional para la busqueda de
recursos que permitan el desarrollo de proyectos de extension y Proyeccion Social
para la comunidad universitaria que fortalezca la produccion y socializacion del
conocimiento a través del Boletin Numero 04 de Boletin de Cooperacién Internacional
desde la Direccion de Extension y Proyeccion Social.
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Fuente. Direccion de Extensién y Proyeccién Social — VICIEPS

Presentacion de la Revista Urdimbre

Presentamos el Volumen 3 de la Revista Urdimbre de la Direccion de Extension y
Proyeccion Social, que, segun su presentacion, se incluye una serie de reflexiones
que abordan de forma critica y reflexiva una amplia gama de temas que, como comun
denominador, establecen una relacion justamente reciproca entre el conocimiento
que se desarrolla en el mundo de la academia y las necesidades existenciales de las
comunidades. Ello hace parte de los procesos de extension y proyeccion social que
le competen a la Universidad y evidencia el compromiso social que es consustancial
a la vida universitaria.
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Fuente. Direccion de Extension y Proyeccién Social - VICIEPS
Presentacion de la Revista Adaptacion de Indicadores de Violencia de
Género Vol 1
En el marco del desarrollo del Curso de Practicas de Intervencion Social del programa
de Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes, orientado por la profesora
Marcela del Rocio Rodriguez Velasquez, con el apoyo de la Direccion de Extension

y Proyeccion Social se presenta el resultado del trabajo realizado durante el semestre
A - 2023, que adapto6 indicadores para el Observatorio de Paz y Derechos Humanos
de la Universidad del Tolima (OPYDDHH) desde las baterias de indicadores
propuestas por ONU - MUJERES.
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DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

 ADAPTACION DE
? INDICADORES 01 {j | (%)

Programa de Sociologia

Fuente. Direccion de Extension y Proyeccioén Social - VICIEPS

Eventos Académicos

Precongreso: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS. CAT Neiva.

La Universidad del Tolima, desde diversas politicas institucionales entre las que se
cuenta la ambiental, sigue trabajando para ser un referente regional en la puesta en
marcha de acciones que contribuyan a alcanzar las metas establecidas en las agendas
internacionales en temas ambientales.
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Imagen. DEPS - VICIEPS.

UT - Comprometida con la Paz

El Proyecto UT - Comprometida con la Paz tiene como propdésito para acompanfar y
ejecutar iniciativas participativas en torno a la construccion de paz, el cual se adelanta
desde la Direccion de Extension y Proyeccion Social de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccidon Social.

En el Marco del Convenio 279 — 2022 se desarrollé la capacitacion en prevencion de
Violencia a 5 Municipios priorizados por parte de la Gobernacion del Tolima, que
recibieron formacion y movilizacion para la prevencion de violencias y la promocion
de la participacion de Nifios, Nifias, Adolescentes y funcionarios publicos. con un
alcance de 50 NNA y 35 funcionarios para los 5 municipios priorizados (Prado,
Coyaima, Suarez, Lérida, Cajamarca). Este convenio ya esta en su etapa final de
entrega de informes y liquidacion.
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a cabo en el segundo semestre del presente afio.

e Se realizo la inscripcion de 4 titulos del Sello Editorial Universidad del Tolima
para participar, mediante ASEUC, en la Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios FILUNI 2023, en donde se permite el envio
de 1 ejemplar por titulo.
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Entrega de certificados Capacitacién Prevencion de violencia
Gestion Editorial
Sello Editorial
Procesos de inscripcion en ferias nacionales e internacionales del libro:

e Se realiz6 el proceso de inscripcion a 5 titulos del Sello Editorial Universidad
del Tolima para participar en las ferias nacionales en donde participara la
Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC). La asociacién
permite enviar 5 ejemplares de cada libro a las distintas ferias que se llevaran
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Se esta llevando a cabo el proceso contractual con la Empresa Redbooks
S.A.S para participar en FILUNI 2023, con un espacio propio, el cual permite
la exhibicion de mas de 30 titulos del Sello Editorial y el relacionamiento con
otras editoriales universitarias a nivel internacional.

Procesos de entrega de libros: El 17 de agosto se entregaron 40 ejemplares
en el area de ciencias de la salud, administracion financiera, administracién de
empresas y lengua castellana, para ser entregados en los CAT de la ciudad
de Bogota, por parte de la Facultad de Educacion.

Campaia de donacion y trueque de libros: Se tienen listos 450 libros para
las tres jornadas del Trueque por la Lectura y la Infancia, en distintas areas del
conocimiento y literatura.

Estas jornadas estan en reprogramacion debido a que la semana en que se
agendaron la ciudad se encontraba en paro de transportadores publicos.

La Universidad del Tolima te invita a participar en el
TRUEQUE POR LA LECTURAY LA INFANCIA

itorial

sidad del Tolima

Ed

1/ y
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4 fo @
dj e o O.M
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Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS

3ra Feria del Libro Universidad del Tolima. Se esta realizando el proceso
de inscripcion para participantes en la 3ra Feria del Libro Universidad del
Tolima, un espacio para que autores y la comunidad académica de la UT
pueda dar a conocer sus publicaciones, de igual manera, se abren las puertas
para otras editoriales universitarias, bibliotecas y librerias. Desde la Unidad de
Publicaciones se estan realizando los preparativos para llevar a cabo esta
edicion de la feria propia de la universidad del Tolima.
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Procesos de entrega de libros

Se entregaron 36 ejemplares de titulos producidos por docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas FCEA, a su solicitud,
para ser entregados como incentivo a los estudiantes del CAT Chaparral.
Este proceso se realizo el 05 de julio de 2023.

Se entregaron 125 ejemplares de titulos producidos por docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas FCEA, a su solicitud,
para ser entregados en la XXII Feria Empresarial, organizada por esta
Unidad Académica. La entrega se realiz6 el 17 de julio de 2023.

Se tienen listos 75 ejemplares de titulos producidos por docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas FCEA, a su solicitud,
para ser entregados en un evento a realizarse el 29 de julio de 2023, en el
marco del XllI Seminario retos y perspectivas de la gestion humana.

Se realizo la exhibicion y entrega de 100 ejemplares de libros novedades
en la Rendicion de Cuentas de la Universidad del Tolima el pasado 18 de
julio de 2023, con el objetivo de dar a conocer las ultimas publicaciones del
Sello Editorial.

Campana de donacién y trueque de libros

Se adelanté la gestion para llevar a cabo 3 jornadas de trueque de libros,
las cuales consisten en que las personas que deseen participar donan un
libro o cuento infantil y/o literatura juvenil y reciben un libro del Sello
Editorial Universidad del Tolima, de su preferencia. Por cada libro donado
recibe mano a mano uno del Sello Editorial UT. Estas jornadas se llevan a
cabo los siguientes dias:

26 de julio: 1r Piso de la Gobernacion del Tolima
27 de julio: Teatrino del parque Ducuara - Universidad del Tolima
28 de julio: Expo Cisneros / Parque Interactivo Innovamente
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e Se esta trabajando en la reestructuracion del proyecto: ‘Lectura e
investigacion para todos’, el cual busca incentivar la lectura y la
investigacion en nifios, nifias y jovenes en el departamento, donando libros
de texto, académicos y de investigacion a bibliotecas publicas y
comunitarias en los distintos municipios del Tolima; acompafados de
jornadas de lectura y talleres de escritura.

Grupos de Investigacion

Avance estrategia de fortalecimiento de Grupos de Investigacion

En la implementacion de la estrategoa de socializacion del conocimiento en modelo
de medicion a grupos de investigacion y de investigadores de MinCiencias para
mantener y/o mejorar los resultados en la proxima convocatoria de medicion, se
consigue asesorar a docentes e investigadores en el uso del Cvlac y Gruplac, de la
Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias, y se realiza la visita a las
diferentes facultades, con el objetivo de socializar con los grupos de investigacion la
estrategia.

Grupos asesorados de la Facultad de Ciencias de la Salud

' RESULTADOS

No. GRUPO DE INVESTIGACION CONV 894-2021

1 INDAGUEMOS-SALUD- Nelly Hérnandez C

2 Autocuidado de la salud-GIACSUT SIN CATEGORIA

3 SALUD PUBLICA: CONTEXTOS Y DESARROLLO SIN CATEGORIA

4 Cuidado de la Salud-UT C

5 Dra. Mabel Bohorquez A

6 Myriam Angelica Castiblanco
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) RESULTADOS
No. GRUPO DE INVESTIGACION CONYV 894-2021
1 GIPRONUT A1
Laboratorio de Investigaciones en
2 Parasitologia Tropical - LIPT A
Modelos experimentales para las
Ciencias Zoohumanas
3 A
Grupo de Investigacion en Materiales
4 Semiconductores y Superionicos B
Grupo de matematicas del Tolima
5 (Grupo-MaT) B
Quimica Aplicada a Procesos Ecologicos
6 QUAPE - UT B
7 GEBIUT B
Grupo de Investigaciones
Mellitopalinologicas y Propiedades
8 Fisicoquimicas de Alimentos C
9 Ciencia de materiales SIN CATEGORIA
Aplicaciones Estadisticas de Modelos
Lineales Generalizados via Programacion
10 Matematica SIN CATEGORIA
BEA-BIOLOGIA Y ECOLOGIA
11 DE ARTROPODOS C
12 GINVAE-UT C
Grupo de Investigacion en Materiales
Porosos con Aplicaciones Ambientales y
13 Tecnoldgicas - GIMPOAT C
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Resultado del ejercicio, se identifican una serie de recomendaciones institucionales
que se considera desde la parte técnica y que se deberian ser implementadas en la
Universidad del Tolima.

e Se ha evidenciado que los docentes e investigadores tienen deficiencias en el
modelo y en el cargue e identificacion de los diferentes tipos de productos Se
recomiendan un acompafamiento constante a los grupos, con el fin de mejorar el
proceso de presentacion a futuras convocatorias de medicion.

e Fortalecimiento de semilleros y proyectos de investigacion: Se debe fortalecer la

/ labor de los semilleros en cohesion con los proyectos de investigacion que
ejecutan los grupos de investigacion a fin de poder realizar un mayor numero de
actividades extra clase que esté direccionadas en estrategias de apropiacion social
del conocimiento y generacion de productos de generacion de nuevo conocimiento
y de base tecnoldgico

e Ciencia Abierta: Fortalecimiento del proceso editorial que permita aumentar la
divulgacion y circulacion los productos en plataformas digitales externas a la UT,

lo anterior teniendo en cuenta las nuevas métricas del modelo de medicion, siendo
de vital importancia que los libros de la editorial UT sigan en portales
especializados de consulta abierta, como por ejemplo E-book y otros

e Apoyo para publicacién de articulos en revistas especializadas: Una de las
maneras de mantener las categorias de los grupos o subirlas es mediante la
publicacion de articulos en revistas indexadas, para cumplirlo, se requiere del
interés de los investigadores, pero también del apoyo econdémico de la
Universidad.

e Direccion de tesis doctorales: Muchos grupos cumplen requisitos para ser
categorizados en B. A la gran mayoria de ellos les hace falta cumplir el indicador
de formacion. Se propone establecer alianzas con universidades que tengan
cursos doctorales con el fin de facilitar que docentes UT sean tutores, directores o
cotutores de tesis doctorales.

e Alianza con otras editoriales universitarias. Establecer alianzas estratégicas con
otras editoriales para publicacion de textos resultados de investigacion de los
distintos grupos de investigacién con recursos propios.

e Transferencia de conocimiento: Fortalecer el equipo de investigaciones que
permita el acompafiamiento y administracion de los procesos de transferencia de
conocimiento (diplomados, talleres, cursos)

e Comunicacion para la Ciencia: Fortalecer los procesos de comunicacion para la
Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién y creacion desde la Institucidn con impacto
regional
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Extension Social al interior de la comunidad
Cultura emprendedora e innovadora
El equipo de la desde la Direccion de Extension y Proyeccién Social de la

Vicerrectoria de Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccién Social,
vienen adelantando preparativos para el mes del emprendimiento en el Tolima Fest.
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Imagen.

DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en las Instituciones educativas en Ibagué desde la Direccién de
Calidad de la Secretaria de Educacion municipal
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento articulado en la Red Académico con la Secretaria de Desarrollo
Econémico de la Gobernacién del Tolima

R

oy Asexander Pena Deissy Cende Ducuara Coeporacidn Contigo —

% 3

Eco3ISTEMA DE / ’ ‘ » ﬂ,‘
INNOVACION , )

.“ JEIMY KATHERINE VA Martha Isabol Quintan. Oscar ivan Martinez T

%

R

Rony Abexandec Fana Alvaces

Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento articulado con el Departamento de Prosperidad Social para aportar
al programa Jovenes en Accion
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en el aula de clase articulado con el SENA y el programa de

Ingenieria Agronémica
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7:31 | REUNION VOLUNTARIADO PROYECTO TIENDAS UNI...

®

Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en la Universidad del Tolima. Preparativos proyecto Tiendas
Universitarias- convocatoria B-2023

Ruta Hacia la Innovacion Empresarial

Mediante la configuracion de alianzas con instituciones publicas y privadas hacia
temas de competitividad, la Universidad del Tolima aporta a la integracion de las
universidades regionales y el SENA a través de la red académica en alianza con la
Secretaria de Desarrollo Economico de la Gobernacion del Tolima y la direccion de
Nifilez y Juventud, igual que las Camaras de Comercio y las Alcaldias municipales En
este sentido, se aunan esfuerzos para adelantar la iniciativa de “Tolima Festival” a
realizarse en los municipios de Murillo, Flandes e Ibagué para un acompafiamiento
interinstitucional, multidisciplinar a los y las emprendedoras buscando fortalecer sus
emprendimientos y llevarlos a un nivel de innovacion que les permita a futuro un
proceso de transicion hacia la competitividad de las regiones.

En este misma linea de trabajo, se vienen adelantando sinergias y encuentros entre
la Alcaldia de Flandes, la Gobernacion del Tolima, la Universidad del Tolima y el
ITFIP, en pro del fortalecimiento de los sectores productivos relacionados con
restaurantes y artesanias.
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social - VICIEPS
Asi mismo en la region norte del departamento, los acercamientos se vienen
realizado entre la Alcaldia de Murillo, la Gobernacion del Tolima, la Universidad del
Tolima y la Camara de Comercio de Honda, para fortalecer el sector turismo - rural.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social - VICIEPS

UT - Comprometida con la Paz

Como resultado de este proyecto de la Direccién de Extensién y Proyeccion Social
de la VICIEPS, que busca acompanar y ejecutar iniciativas participativas en torno a
la construccion de paz, se consigue la apertura de un espacio para realizar la
actividad “Café y Malteada por la Paz y los Derechos Humanos” programada para el
19 de septiembre, en el marco de la Semana para la Paz que se desarrollara en el
mes de septiembre. En dicha actividad participaran universidades e instituciones
educativas de educacion media de Colombia, México y Argentina.
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Educacién y Regién - Servicio Social
Practicas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector Rural.

En cumplimiento a la ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se institucionalizo el
Programa de Practicas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector rural,
tiene como fin “Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la Universidad
del Tolima, mediante la vinculacidn de estudiantes de ultimos semestres legalmente
matriculados a proyectos agropecuarios municipales y/o del Departamento del
Tolima”.

A la fecha se han incorporado 17 estudiantes de los ultimos semestres de programas
de la modalidad presencial e IDEAD afines al sector agropecuario, los cuales
desarrollaron su primer mes de Semestre Social, en agosto de 2023. Esta vinculacion
se dio mediante convocatoria publica y Memorando de Entendimiento, firmados
durante el mes de junio y julio, entre las alcaldias (diferentes a Ibagué) y la
Universidad del Tolima en cabeza de la Vicerrectoria de Investigacion, Creacion,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social. en los municipios de Cajamarca,
Natagaima, Purificacion, Chaparral, San Antonio, Rovira, Alpujarra e Ibagué; los de
la capital del Tolima vinculados al desarrollo del sector rural por medio de la
gobernacion del Tolima y Universidad del Tolima.

Estos estudiantes desarrollaran su practica profesional durante 4 meses equivalente,
en términos de practica académica a 800 horas. Por su parte, el acompafamiento y
supervision del desarrollo del Semestre Social de practica universitaria se encuentra
bajo la responsabilidad de un docente de la UT nombrado por el programa y de un
profesional del municipio vinculado al Sector Agropecuario.

MUNICIPIO No NOMBRE DEL PASANTE PROGRAMA FECHA DE ARL

Nasly Vanessa Escobar Tecnologia

1 Guzman PREForestal 18/07/2023
Jessica Alexandra Sabala Tecnologia

2 Guzman PREForestal 18/07/2023

CAJAMARCA

. . . Tecnologia

3 | Mariluz Ruiz Marin PREForestal 18/07/2023
Korin Melissa Diaz Tecnologia

4 Carvajal PREForestal 18/07/2023
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MUNICIPIO No NOMBRE DEL PASANTE PROGRAMA FECHA DE ARL
NATAGAIMA 5 | Jhon Jairo Paez Ortiz Tecnologia 14/07/2023
PREForestal
< . . Tecnologia
PURIFICACION 6 Ricardo Antonio Ocampo PREForestal 7/07/2023
7 | Carlos Enrique Gémez Diaz | /. Agronémica 18/08/2023
IBAGUE UT
8 | Korina Gallego Perez Mvz 18/08/2023
CHAPARRAL 9 | Jeferson Gutierrez Cadena Tecnologia 8/08/2023
PREForestales
. . Tecnologia
SAN ANTONIO 10 | Deissy Mmayerly Montaiia PREForestales 28/07/2023
11 | Paula Natalia Acosta Ingenieria 1/08/2023
Agroecolbgica
12 | German Daniel Agudelo Z’grf)’,’;g;;?ca 8/08/2023
ROVIRA J
Laura Nohemi Chavez Tecnologia
3 Bonilla PREForestal 1/08/2023
ALPUJARRA 14 | Yuliana Lasso Chambo Ingenieria en 19/07/2023
Agroecologia
15 Leyd’y Xiomara Sarmiento Ingenieria eln 18/08/2023
Martinez Agroecologia
16 | Olga Lucia Pava i’\’gr‘f)’;’?g ’I‘; el’; 18/08/2023
GOBERNACION g g
17 | Angie Lorena Tamayo Tecnologia
Cruz PREForestales 18/08/2023

Fuente. Direccién de Extension y Proyeccion Social - VICIEPS.
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Practicas universitarias incluyentes
Para el afo 2023 se adelanta la gestibn administrativa y contractual para la
vinculacion de 15 estudiantes en Servicio Social que permita la intervencion de
nuestra comunidad desde los diferentes programas académicos. Adicionalmente, se
adelanta la vinculacion de 8 estudiantes de Administracion Financiera para apoyar la
Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion desde el area de finanzas, y de
2 estudiantes de Especializacion de Talento Humano para el Parque Innovamente.

Programa Académico Proyecto de intervenciéon Cantidad

Identificar la dinamica turistica para los
Administracién Turistica y Hotelera municipios del producto turistico 2
navegando entre Historia y Fantasia

Pedagogia para la Paz “Yo investigo, yo 2

Licenciatura en Ciencias Sociales . ”
lidero, yo proyecto paz

Licenciatura en Educacion Artistica Proyecto UT Solidaria-Maneras de Leer la 1

Vida y el Mundo
Licenciatura en Educacion Infantil 1

Licenciatura en Lengua Castellana 1

Articulacion de Herramientas Digitales y

Tecnologia en Proteccion y procesos de comercializacién para la 1
Recuperacion de Ecosistemas formacion ambiental de pequefios
Forestales productores rurales: Negocios de triple
impacto.
9

Total, estudiantes vinculados

Fuente. Direccion de Extensioén y Proyeccién Social - VICIEPS

4a Version proyecto Tiendas Universitarias “mas que una tienda”

El proyecto en su 4a version ajusta la metodologia para trabajar por desafios que
fortalezcan una Universidad Sostenible e Inteligente a través de los ODS declarando
impactos sociales, ambientales y econdmicos. Por otro lado, en articulacion con la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano, la Direccion de Extension y Proyeccion Social
aporta voluntarios del programa de Administracion Financiera, Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como del programa de Administracion de Empresas, para que mas de
120 estudiantes conformados por colectivos, participen en los talleres de formacion y
actualizacion en metodologias (CANVAS - Fondo Emprender), cocina creativa, salud
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en finanzas, neurolinguistica, marketing digital-branding para la modelacién de
negocios innovadores a través de desafios

Los colectivos conformados por estudiantes de los programas de Economia, Ciencia
Politica, Agroindustria, Negocios Internacionales, Agroecologia, Topografia,
Arquitectura y diferentes licenciaturas en una cultura emprendedora e innovadora.

Fuente. Direccién de Extension y Proyeccion Social — VICIEPS
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Fuente. Direccion de Extension y Proyeccion Social - VICIEPS
Actualizacion de Docentes del Departamento del Tolima
Se ha conseguido articular esfuerzos con la Secretaria de Educacion Departamental,
C-Emprende de Innpulsa y la red académica del departamento para realizar la
actualizacion a docentes en temas de Emprendimiento en tres momentos,
capacitaciones que se han agendado para los dias 24 de agosto, 12 de septiembre

y 3 de octubre.

Sistema de Regionalizacion

Proyecto Laboratorio de Innovacién Social UT-STEAM (LIS-UTSTEAM)

La educacion superior en Colombia tiene una serie de desafios en un mundo
cambiante, por ello debe revisar su mision y redefinir muchas de sus tareas
sustantivas, en especial de aquellas que se relacionen con las necesidades de la
sociedad en materia de aprendizaje y superacion continua. Un punto clave en su
mision esta dirigido a destacar las tareas en investigacion y extension, por ello se
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requieren esfuerzos para elevar la formacion pedagogica profesional, formacion
investigativa y el desarrollo del ser social de los docentes, lo que influenciara
directamente en una mejor preparacion de los futuros profesionales y una mejora en
las dinamicas investigativas propias de la universidad. La implementacion de una
planeacidén estratégica en temas de innovacién social, responsabilidad social y
sostenibilidad son un reto para los docentes, ya que se busca mudar el tipo de
liderazgo clasico por un método que permita gestionar los grupos de interés que
impactan o son impactados por la universidad, buscando un liderazgo perspicaz y
proactivo que acabe con las barreras invisibles existentes entre los diferentes niveles
jerarquicos académicos de los programas. De esta manera el laboratorio de
innovacion social y sostenibilidad busca satisfacer las necesidades de una sociedad
prestando servicios a la comunidad, proporcionando a sus miembros satisfaccion
personal, realizacién de sus capacidades, logrando a su vez generar e irradiar
conocimiento.

PRESENTACION LIS- UTSTEAM VERSION PARA CODIFICAR [Modo de compatibifidad] - W Tertamientas O Labis MARTHR ISABEL QUINTANA MEIA 0

Referancias Carresy Revisar ista yuda ispasicisn (2 Qe desea hacer?

o Nommal Ticuls 2 Titulo 3 Titulo 4
N K § - 3c x. X - A S=== = I
Potapapoluc Fuante = Pinata & Ectilos = Camp
oo 7 - wim a0y 2
"
1. DATOS DEL PROYECTO":
22
Titulo del proyecto: Laboratano de Innovacion Social UT- STEAM (LIS-UTSTEAM)
Docentos y estudiantes Programa acadamico
MARCELA DEL ROCID | PROGRAMA DE SOCIOLOGIA
Profesor responsable deal proyecto (nombre dal FoneiaLEr,
peile FatpaiE no s ALEJANDRO SANCHEZ | LICENCIATURA  EN  GIENCIAS
QUINONES NATURALES
Estudiantes. Nombre del (los) estudiante (s) y programa
al cual {n)
Duracién del proyecto (meses): EMESES
total (pesos
ODS con los que guarda relacion (Indagar el ABC de Con los 17 objetivos de desamollo sostenibls
Extensién y. Social UT) &
CODIGO DE REGISTRO VICEPS l
El adigo VICEPS e un trimés inbormo d la Vicerrectoria do Invsigacian-Cresson, (nnovacion, Exhension y Proyscain social (proyeckn o convonos)
Piginal de 14 274lpalabras  LX Espediol (Expennl 32 Accesibilidad: No disponible = = B -—F - 100%
Sl . - 10627
| O Buscar B2 w O il e @€ % d E R ~Eew m st O

Fuente. Direccion de Extension y Proyeccioén Social - VICIEPS

Programa Jovenes en Accion

En el marco del convenio interadministrativo 053 entre el Departamento para la
Prosperidad Social DPS y la Universidad del Tolima, se abrieron las inscripciones
para el Taller Virtual “Habilidades para la Vida” orientado a estudiantes beneficiarios
del programa Jovenes en Accion, como requisito para seguir siendo beneficiados con
el incentivo econémico.
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Si haces parte de Jévenes en Accidn y estas
interesado en participar, ten en cuentala
siguiente informacion:

1. La fecha limite para 2 El curso tiene
inscribirte es el 14 una duraciénde
de agosto de 2023 40 horas

/ 3 . TR tard !
o habilitadas hasta cuando IRLL: Wiy :
participantes del se completen los cupos =\ L
Programa Jévenes disponibles (una vez I (et 4
Ense link ser deshabilitado). RS
}nicias.for;zacién ttal')l'l'deaglostqqefgozsd vt i Sy
d&th correo electronico (revisatambién@l spamil. ) AL
e
Convocatoria Inscripciones Taller Habilidades para la Vida - J6venes en Accion
Fuente. Direccién de Extensién y Proyeccion Social - VICIEPS
Transformacion Regional a través de la extensién y la proyeccién social
Articulacién con Instituciones Educativas
Con el objeto de fortalecer la articulacion con las Instituciones Educativas de basica

y media tanto de Ibagué como del departamento, para desarrollar acciones que
beneficien académicamente a sus estudiantes, se han venido generando
acercamiento con varias de ellas, 32 estudiantes de la IE JOSE CELESTINO MUTIS
visitaron el campus de la Universidad y participaron de un recorrido por la circunvalar
y posteriormente se les hizo una charla sobre oferta académica y manejo del
simulador de puntaje. Dicha actividad se llevo a cabo el pasado 15 de agosto.

Estrategia de seguimiento a caracteristicas de los proyectos y
actividades de Extensiéon y Proyeccién Social desarrolladas en la
Universidad del Tolima.

Para realizar el seguimiento a caracteristicas de los proyectos y actividades de
Extension y Proyeccion Social adelantadas por la Universidad del Tolima, se
desarrollé un instrumento de recoleccion de informacion donde los responsables de
la ejecucion de proyectos y/o actividades de extension y/o proyeccion social de las
diferentes unidades académicas y académico-administrativas de la Universidad del
Tolima, previa orientacion de la DPES, deberan subir la informacion respectiva.
Durante el mes de agosto de 2023, las Unidades Académicas y Académico -
Administrativas, registraron un total de 110 proyectos y actividades de Extension y
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Proyeccion Social, como resultado de un ejercicio conforme se muestra en las
siguientes imagenes, que corresponde a los registros subidos por los responsables
de la ejecucién de proyectos y/o actividades de proyeccion y extension Social de la
Universidad del Tolima (Rubén Dario Mendoza y Anderson Castillo Rodriguez) y la
participacion de las Unidades Académicas y Académico-Administrativas en el reporte
de los 110 registros.
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Jornadas de sensibilizacion para el registro de las actividades de
extensién y proyeccion social

Se realizan jornadas de trabajo con directivos y profesores de la Facultad de

Ciencias, con el propdsito de concientizar sobre la importancia y el proceso de reporte
de registros de proyectos y actividades de proyeccién social de la UT.

Fuente. Direccion de Extension y Proyeccion Social - VICIEPS
Se replica el ejercicio con directivos y profesores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.
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Eventos Académicos

Facultades

Facultad De Medicina Veterinaria Y Zootecnia

/
i

Mediante Resolucion No. 010844 del 7 de julio de 2023 el Ministerio de
Educacion Nacional, renové por siete anos el registro calificado del programa
de Maestria en Ciencias Pecuarias ofrecido por la Universidad del Tolima, en
modalidad presencial, en la sede de Ibagué - Tolima.

Realizacion de Jornada de esterilizacion el dia 13 de julio de 2023 en el Cafidn
del Combeima, con el grupo de Bienestar Animal y Proyeccién Social FMVZ y
contando con el apoyo de profesores de la Facultad

El 19 de julio de 2023 se realizé la Jornada Internacional "Herramientas
Biotecnoldgicas y mejora genética de la calidad de la carne porcina" - evento
organizado por la Universidad de Lleida (Espafia) y la Universidad del Tolima,
contando con los profesores

Apertura de séptima cohorte de la Maestria en Clinica Médica y Quirurgica en
Pequenos Animales

e 14 de julio: Jornada de esterilizacién 30 mascotas atendidas.

e 28 de julio: Jornada de Bienestar Animal 122 mascotas atendidas en el
campus Universitario
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¢ Mediante la Resoluciéon No. 1204 de 2023 “Por medio de la cual se conforma
y adopta la lista de elegibles de la convocatoria publica de méritos para la
seleccion de profesores de planta de la Universidad del Tolima 2023, fueron
incluidos 2 docentes para la Facultad MVZ.

e Apertura del Diplomado MANEJO, CONSERVACION Y SANIDAD EN FAUNA

SILVESTRE, el cual dio inicio el pasado 7 de julio con 27 estudiantes y tiene
programadas clases hasta el 15 de septiembre.

Graduados UT 25% de descuento

FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIAY

DIPLOMADO EN MANEJO,
CONSERVACION Y SANIDAD
EN FAUNA SILVESTRE

Calendario Académico
Semestre A-2023

| 07 de junio al 13 de junio 2023
Yel 14 61 22 g junio 2023 i

F n O¢
Valor de la matricula: 2 SMM.LV

[ Notas en plataforma y certificacion: 30 de septiembe 2023

Modalidad y horario: «Hibrida (teoria) Viemes 18:00 - 22:00
Sabados 800 - 1200
Py ial ica de campo) [cupo max 30)
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El dia 19 de julio de 2023, se realiz6 la Jornada Internacional "Herramientas
Biotecnoldgicas y mejora genética de la calidad de la carne porcina” - evento
organizado por la Universidad de Lleida (Espafia) y la Universidad del Tolima,
el cual se realizdé en el Auditorio Mayor de la Musica de la Universidad del
Tolima, contando con los profesores Romi Pena Subira, Joan Estany llla, y el
egresado destacado Dr. Rafael Antonio Suarez.

Facultad De Educacion
e Segundo campeonato de interpretacion y juego de rol

En el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el pasado 17 de julio se
llevo a cabo el segundo torneo de roleplay de interpretacion, en el cual los estudiantes
de licenciatura en lenguas extrajeras con énfasis en Inglés ponen a prueba sus
habilidades de lectura, escucha y habla en el idioma inglés, participando en una
simulacién de traduccion consecutiva en tiempo real. En el torneo de delegaron
ganadores de 1er, 2do y 3er puesto en las categorias de intérprete y hablante de
Ingles. Adicionalmente, para llevar a cabo esta actividad se recolecté material literario
escrito por los estudiantes de la licenciatura para basar las conversaciones de los
participantes y dar un apoyo a la tematica de esta. De este modo, los estudiantes
practican sus competencias en el idioma y conocen los productos de sus
companeros.
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Facultad De Ciencias

1. Mediante Resolucion No. 010028 del 22 de junio de 2023 el Ministerio de
Educacion Nacional, la solicitud de renovaciéon por siete afos del registro
calificado del programa de Maestria en Ciencias Biologicas en investigacion
ofrecido por la Universidad del Tolima, en modalidad presencial, en la sede de
Ibagué - Tolima.

2. Se recibié el 10 de julio de 2023 de parte del Registro Unico Nacional de
Colecciones Biologicas (RNC), la certificacion de actualizaciéon de la
coleccion, este se emite una vez es verificada la informacion y se considera
que todo el proceso fue realizado exitosamente. Este proceso se realiza cada
dos afnos.

3. La Universidad Nacional de Colombia en conjunto con la Universidad del
Tolima, esta organizando el 32 Simposio Internacional de Estadistica a
desarrollarse en la ciudad de Ibagué del 31 de julio al 4 de agosto del presente
afno. Este evento ha servido como un espacio donde la comunidad académica
y profesional de diferentes disciplinas, se reune con el fin de adquirir y
actualizar los conocimientos en las diversas ramas de la Estadistica, presentar
y discutir problemas estadisticos, tanto de investigacion experimental como
tedrica, y conformar grupos o redes de trabajo que compartan intereses
comunes (convenios interinstitucionales, crear proyectos de investigacion y
programar pasantias y direcciones de trabajos de grado entre otras
actividades.

e Con la Coordinacion de Gestion y Educaciéon Ambiental de la Vicerrectoria
de Desarrollo Humano, se desarrollé las actividades de bienestar
denominadas Expedicion al Jardin Botanico, con el objetivo de conocer la
riqueza natural y disfrutar del pulmon verde que ofrece el Jardin Botanico
de la Universidad del Tolima, espacio dirigido a la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores, administrativos, graduados) y visitantes que se
realizaran peridodicamente.

e Se desarrollara el 26 de julio la Feria Botanica, la cual es una actividad
académica desarrollada por estudiantes del Programa de Biologia en la
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asignatura Botanica Econdémica, donde se venden productos alimenticios
elaborados con plantas promisorias por los estudiantes de VIl semestre.

e Aprobacion por parte del Consejo Académico del periodo Sabatico al
profesor del departamento de Quimica Walter Murillo Arango.

Mediante Resolucion No. 012962 del 31 de julio de 2023 el Ministerio de
Educaciéon Nacional, renovo por siete afios el registro calificado del programa
de Doctorado en Ciencias Biomédicas ofrecido en convenio por la Universidad
del Tolima, en modalidad presencial, en la sede de Ibagué - Tolima, la
Universidad Tecnologica de Pereira — UTP, Universidad de Caldas,
Universidad del Quindio.

La Universidad Nacional de Colombia, Universidad Javeriana y la Universidad
del Tolima , organizaron el 32 Simposio Internacional de Estadistica que se
desarroll6 en la ciudad de Ibagué del 31 de julio al 4 de agosto del presente
afno. Este evento sirvid como un espacio donde la comunidad académica y
profesional de diferentes disciplinas, se reunié con el fin de adquirir y actualizar
los conocimientos en las diversas ramas de la Estadistica, presentar y discutir
problemas estadisticos, tanto de investigacion experimental como teorica, y
conformar grupos o redes de trabajo que compartan intereses comunes
(convenios interinstitucionales, crear proyectos de investigacion y programar
pasantias y direcciones de trabajos de grado entre otras actividades. Contd
con la participacion de aproximadamente 170 personas, 8 conferencistas
internacionales invitados.

Con la Coordinacion de Gestién y Educacion Ambiental de la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, se desarroll las actividades de bienestar denominadas
Expedicion al Jardin Botanico, con el objetivo de conocer la riqueza natural y
disfrutar del pulmén verde que ofrece el Jardin Botanico de la Universidad del
Tolima, espacio dirigido a la comunidad universitaria (estudiantes, profesores,
administrativos, graduados) y visitantes que se realizaran periodicamente.

La profesora GISOU DIAZ ROJO participé en el 32 SIMPOSIO NACIONAL DE
ESTADISTICA-2023 , con la ponencia titulada”, CLASIFICACION Y ANALISIS
DE DATOS PROFESORALES EN UNIVERSIDADES COLOMBIANAS: UN
ESTUDIO BASADO EN MINERIA DE DATOS, la cual ha sido aceptada como
resultado de la experiencia del proyecto dentro del grupo de investigacion
GINVAE UT vy fue presentada en sesion del 32 SIMPOSIO NACIONAL DE
ESTADISTICA-2023", el cual tuvo como sede la Universidad del Tolima, en la
ciudad de Ibagué.
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8. Se realizo la visita al jardin botanico de la UTP para conocer los documentos
y funcionamiento del jardin como centro de investigacion y para realizar el
proceso en la UT.

Facultad De Ciencias Econémicas Y Administrativas

Se formulé y presentod el proyecto FERIA EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, para participar en la Convocatoria #001 de 2023 UT SOLIDARIA” Para la
financiacion de proyectos de extensién y proyeccidén social, el cual, ademas fue
ganador, teniendo una asignacion de $10.000.000. El proyecto busca entre otros
establecer las acciones y obtener recursos para fortalecer el desarrollo de la feria
empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad del Tolima, como espacio académico que se ha consolidado desde hace
varios anos. Este proyecto, a su vez, hace parte de las apuestas establecidas en el
Plan de Accidn de la facultad para el afio 2023.

gﬂ? RESA& ‘4(
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En relacién con las acciones para fortalecer la movilidad internacional de estudiantes,
se viene adelantando los tramites conjuntos con la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales de la Universidad del Tolima (ORI) para la
movilidad internacional de una estudiante del programa de Administracion de
Empresas con la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), ubicada en la
Ciudad de México (CDMX) para el semestre B de 2023. Asi mismo, para el segundo
semestre de la vigencia se espera tener matriculada en el programa de Negocios
Internacionales a una estudiante de la carrera de Negocios Internacionales de la
Facultad de Economia Internacional en la Universidad Autonoma de Chihuahua —
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Hidalgo del Parral, Chih., México, quien se postulé al proceso de movilidad
académica e investigativa internacional, de lo cual, ya se cuenta con el aval del
Comité Curricular y apoyo de la ORI.

Se brind6 aval por parte del Consejo de Facultad para la creacion del nuevo programa
de la Especializacion en Politicas Publicas y Desarrollo Regional, esto previa
viabilidad de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional. Se encuentra en
tramite la formalizacién ante el Comité Central de Curriculo.

El 19 de julio se desarroll6 con éxito la 22° FERIA EMPRESARIAL FACEA, que tuvo
como protagonista 35 proyectos de estudiantes de los programas de Administracion
de Empresas, Economia y Negocios Internacionales, dentro de los proyectos
presentados se destacan servicios de asesoria, de salud, alimentos, artesanias,
vinicolas entre otros, esta feria tuvo un total de 700 visitantes aprox. Entre docentes,
administrativos, graduados, estudiantes y ciudadanos.

/
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El jueves 20 de julio se realizé el Webinar gratuito sobre “Innovacion, Negocios y
oportunidades de carrera en América Latina” presentado por el profesor Joao
Guerreiro realizd, esto dirigido a estudiantes del Programa de Administracion de
Empresas.
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CONFERENCIA ONLINE POR ZOOM

INNOVACION NEGOCIOS
Y OPORTUNIDADES DE
CARRERA EN AMERICA

LATINA

CONFERENCISTA: JOAO GUERREIRO
FECHA: 20/07/2023
HORARIO: 11:00 (HORARIO COLOMBIA)

CERTIFICADO DE PARTICIPACION GRATIS

INSCRIBASE AQUI

MAS INFORMACION
LATAMBUSINESSSCHOOLS@IBS-AMERICAS.COM

El 25 de julio de 2023, se llevo a cabo el Xlll seminario retos y perspectivas de la
gestion humana, a partir de las 6:00 pm en el Auditorio Los Ocobos, seminario
liderado por la profesora Laura Marcela Lopez Posada.
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W) cnsxenas™ Y11 SEMINARIO
RETOS Y PERSPECTIVAS

DE LA GESTION HUMANA

25 JUO | .00 p.m, | Audierlasgeoos

Sede Ceniro (Cra 5 con 10)
k !

U

!

ey .
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA

. - ™ " - .y
“Comunicacién asertiva: El poder de | “El Futuro de la comunicacion no
verbal en la gestion humana:

2 ” - - -
las palabras y la escucha activa. Desafios y oportunidades.

Ertko ) ( ” 0 Miguel Angel Sudrez - Sontiogo Reyes Lopez
Miguel Angel Pérez Joya ~Stefany Julieth Bohorquez

CONFERENCIA 4

2

CONFERENCIA 3

“Del caos a la serenidad: Descubriendo
el arte de canalizar el estrés.”

“Emociones al mando: El_liderazgo
emocionalmente inteligente.’

Laura Sofa Lianos - Esteban Ochoo
Juan Camilo Alonso - Juan Carlos Costoneda

-- RECESO --
CONFERENCIA 5 CONFERENCIA 6

“ConnectTogether": Conectando J “De la Individualidad al triunfo colectivo:
corazones y mentes en la resolucion El poder del trabajo en equipo para
de conflictos interpersonales.” alcanzar el éxito.”
elen Nalollo Quintana - Jorge Douglas Hermandez Cesor Andres Gomealez - Cristian Fernando Garcia

Jesus Alexander Morales - Juon David Martinez

CONFERENCIA 7

Juan Diego Ramirez - Juan Felipe Millan
Juan David Medino

Hainober Quinones - Michoe! Snaider Verjan

CONFERENCIA 8

“Forjando un equipo de éxito: Liderazgo
Inspirador e inteligencia emocional

“Organiza tu dia, organiza tu vida.”

Lizbeth Alvarez - Karol Rocha
Juan Gardia - Isabed Bohamon

2 n
en accion.
Dinkol Steven Costilio - Lauro Vanesa Choguald
Richard Guasca - Daniel Parra

* TIEMPO DE CADA PONENCIA: MAX 15 MIN

ORGANIZADORES: CGTH -LMLP m &

Univessadod ALREOIADA
e LS2NROAR W
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A través de dos Prestaciones de Servicio Social Estudiantil del Programa de
Administracion de Empresas y Negocios Internacionales, se inici6 la reactivacion del
Laboratorio de Ludicas Empresariales, que tiene por objetivo ser un espacio de
generacion de conocimiento a través del juego y la ludica. El laboratorio sera centro
de docencia y proyeccion social.

{11

g

il o

Facultad De Ciencias Del Habitat, Diseno E Infraestructura

e Entrega de los Premios a la Excelencia, el dia 13 de julio en el auditorio de
la academia, donde se destacaron estudiantes y graduados por sus
trabajos en Arquitectura.
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e Conferencia “Accesibilidad e inclusién en la arquitectura” teniendo en
cuenta como se debe estructurar el campus universitario para las personas
con algun tipo de discapacidad.

Accesibilidad e inclusion :
en la arquitectura N —
Jueves 13 de julio 3:00 pm jgd ;‘
Adutorio Mayor de la Academia §i2 = ‘ ~
Piso 3 Bloque 33 t —
e U N S N
Programa de Arquitectura * Investigacion formativa
Facultadde . A
Ciencias del Habitat
Disefio e Infraestructura Uivenidod | Cheomana
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e Taller seminario Internacional sobre asentamientos informales con la
Iberoamericana de México y la Javeriana de Cali y Bogota en Ibagué.
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e Seminario de Evaluacion y Prospeccion del Compendio de Historia de
Ibagué.
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e Recorrido Patrimonial Cainén del Combeima “Rio, Montanas e Historia”
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| @Y e i
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e Con la Fundacién Entandem se realizé el evento “Tome pa’ que aprenda”
con algunas charlas urbanas, en este caso a cargo del Ingeniero Civil y
docente catedratico de la UT Cristhian Guzman, quien hizo referencia al
disefio de vias urbanas.

SVIVIANMU &

Recorrido Patrimonial Cafén del Combeima “Rio, Montafas e Historia” junto con la
fundacién Entandem, donde mas de 200 personas tuvieron una experiencia que les
permitid conocer la historia y la cultura de este territorio. Durante el recorrido se
visitaron lugares emblematicos que reflejan la identidad y el legado de esta region,
como la parroquia San Pio X, el cementerio, Casa de la cultura, Monumento a
Ibanasca, Calle Dulima y Mural de los estereotipos.
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Con la Fundacién Entandem se realizé el evento “ Tome pa que aprenda” con
algunas charlas urbanas , en este caso a cargo de la destacada Arquitecta Paisajista
Gloria Aponte, quien nos hablé sobre las formas de movilizarnos de manera libre por
la ciudad, asegurando la maxima seguridad y comodidad para todos.

Publicacién de articulo del profesor Reynaldo Aparicio en revista Q1, denominado
“Plazas de mercado en Colombia: creacion cultural y organizacion socioespacial del
comercio informal”

https://revistainvi.uchile.cl/index.php/INVI/article/view/67686
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_ Piazas de mercado en Colombia: creacion cultural y organizacién socioespacial del comercio informal
Rey g0 Kevin wide

Atmetrics

Como clitar

Libro publicado producto de la tesis doctoral del profesor Reynaldo Aparicio ,con sello
editorial Universidad del Tolima denominado: “Urbanismo tactico para la mitigacion
de impactos ambientales del comercio informal en el espacio publico”
https://repository.ut.edu.co/handle/001/3693

T Universidad RIUT L
U del Tolima WRLEEE | ibtoteca

Inkio » L PIocUCEon Edtoal .. = LA, Se10 EGion Univer,,. « LAG, Tecnokgo [Clen... « Uibanisme 13cico par

Urbanismo tactico para la mitigacion de impactos ambientales del
comercio informal en el espacio publico

e mdde

versgod asl Tofma

Tpo de Material

n B Esarive sul paea Disca :‘M B

El profesor Paulo particip6 como ponente en el encuentro Internacional sobre
manglares en la ciudad de Cartagena, este evento se realiza cada cuatro afos, reunio
a mas de 400 personas de diferentes paises, interesadas en presentar o dialogar en
torno a los avances cientificos y busqueda de conocimiento encaminados a la
preservacion de los bosques manglares alrededor del mundo.
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Facultad De Ciencias Humanas Y Artes.
e Programa de Derecho
Se organiz6 el Seminario de "Perspectivas Nacionales e Internacionales del Derecho
Penal: Retos y Oportunidades", se coordind las conferencias de invitados nacionales
e internacionales.
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Se realizan las alianzas con el INPEC que permiten una visita por parte de los
estudiantes de Derecho Penal General con el acompafiamiento de un juez de
ejecucion de penas que orienta la asignatura con el fin de fortalecer las
conexiones institucionales para apoyar la retribucion social de nuestros futuros
abogados.

Se logré establecer contacto con un abogado profesor de la Universidad
Externado, quien donara una cantidad importante de libros del area del
derecho a la Biblioteca Rafael Parga Cortés, bibliografia que los estudiantes
han requerido en multiples ocasiones y que permiten robustecer las fuentes
de busqueda de nuestros estudiantes.

Se lograron alianzas estratégicas para el programa de Derecho con la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Ibagué.

e Programa de Ciencia Politica

Se presentd ante las autoridades municipales de la provincia sur, el informe
de seguimiento a inscripciones de cédulas y de violencia politica. El evento fue
realizado en Chaparral.
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e Programa de Historia

El dia 6 de julio de 2023 el historiador Mauricio Arango Puerta impartio la
conferencia "La vida en comun. Los indios pijaos en el Nuevo Reino de
Granada en tiempos de la monarquia hispanica, 1538-1620". El doctor Arango,
con pruebas documentales desmiente el mito de los indigenas como barbaros
y atrasados. Por el contrario, su juicioso trabajo muestra las relaciones entre
indigenas y espafnoles en ambitos como el comercio, las relaciones de
encomienda, la posesion de territorios y la vida social. Este es un trabajo que
invita a la comunidad académica a conocer nuevas reinterpretaciones del
pasado colonial que lego usos y costumbres que inciden en nuestro presente.
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2. Losdias 6y 7 de julio el doctor Arango realizé el Taller de Cartografia Historica
al que asistieron estudiantes de diferentes programas de la Universidad y de
otras instituciones universitarias. El taller consistio en el reconocimiento de las
herramientas mas basicas para el uso de ArcGis, ArcMap y arcCatalog, asi
como herramientas de exploracion, edicion y georreferenciacion para la
elaboracidon de mapas.




360‘

aé

Universidad
del Tolima

Construimos i yniversidod que sodamos!

ACREDITADA
DF ALTA CAUDAD

/
i

El 11y 24 de julio de 2023 se llevaron a cabo reuniones con la nueva directora
de cultura, Nidia Colmenares, y su equipo de trabajo para adelantar el
convenio del Archivo Histérico Municipal.

Programa de Comunicacion Social

Se participd en la coorganizacion del evento "Los Retos de Comunicar la
Corrupcion", como parte del evento "Perspectivas Nacionales e
Internacionales del Derecho Penal: Retos y Oportunidades" del programa de
Derecho. La directora de programa actuo en calidad de moderadora de los 3
invitados especiales.

Se presenta el primer trabajo de grado sonoro, el cual consiste en un podcast
que recopila la historia de una migrante de Rumania luego de la Segunda
Guerra Mundial que llega a Colombia. Este trabajo es una apuesta del
programa de Comunicacion Social-Periodismo para incentivar en los
estudiantes modalidades de investigacion tipo: investigacion-creacion y al
mismo tiempo potenciar y articular a los procesos académicos los laboratorios
con los que cuenta el programa.

Se realiza la primera reunién de Acuerdo de Voluntades entre el Conservatorio
del Tolima y el programa de Comunicacién Social-Periodismo para trabajar en
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la creacion de investigaciones conjuntas que den como resultados productos
creativos como series de podcast, series de television, electivas a afines a
programas de la institucion y el programa, practicas profesionales, etc.

e Programa de Artes Plasticas

El 07 de julio de 2023 se llevo a cabo el Primer Festival de Comic, organizado
por estudiantes del programa de Artes Plasticas y Visuales y el docente
Ricardo Moreno de la Universidad del Tolima. El evento cont6 con la
participacion de estudiantes, graduados y el colectivo Testigos del Comic. La
programacion incluyé muestra de comics, charlas y talleres en torno a este
lenguaje de creacion y comunicacion. Los comics presentados se
desarrollaron a partir del informe final de la Comision de la Verdad, junto con
la Jurisdiccion Especial para la paz.

o n' Vicarretoria de
desarroto humano
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¢ Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura

Entre el 4 y el 7 de julio de 2023 se llevo a cabo la Semana Universitaria por la Vida
e la que se desarrollaron Conferencias y Talleres en convenio con el Banco de la
Republica de Ibagué, una Feria Campesina y de Saberes del Café y dos
conversatorios sobre saberes campesinos.

m =
{RENOVEMOS LA
©  ACREDITACION! ~

SEMANA
UNIVERSITARIA
PORLA VIDA

sinay saberes del cafe.
iciones a la Biblioteca Dario Echandia
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Instituto de Educacion a Distancia

e Componente Académico

- El Consejo Directivo del IDEAD en sesion del 11-07-2023 aprobé el documento
estudio de factibilidad para la creacion de la Especializacién en Evaluacion y Gestion
de Politicas Publicas para la Igualdad Social para ser ofertada en (Ibagué, Bogota,
Popayan, Mocoa, Chaparral). Propuesta articulada entre el Instituto de Educacion a
Distancia IDEAD vy el Centro de Estudios Regionales CERE, que esta en tramite de
expedicion de viabilidad técnica y financiera por parte de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

El Consejo Directivo del IDEAD en sesion del 11-07-2023 aprob6é documentos
para la solicitud de registro calificado de la Especializacién en Finanzas en los
Centros de Atencion Tutorial (Ibagué y Bogota), solicitando su ampliacion a los CAT
Popayan, Neiva, Mocoa.

Bajo el liderazgo de la direccidn del Instituto de Educacion a Distancia y con el
acompafnamiento del equipo de Aseguramiento de Calidad IDEAD vy la Unidad de
Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas, se presentd ante las direcciones de
programa la ruta metodologica para el disefio y creacion de nuevos programas
tecnologicos, bajo el marco nacional de cualificaciones en armonia con el decreto
1330 de 2019, en las diferentes areas de conocimiento y que respondan a las
demandas sociales, culturales y ambientales en los territorios.

Participacion en comisidn de servicio externa del profesor Juan Pablo Marifio
Jiménez en Congreso internacional Turismo Cultural con la ponencia titulada "LA
CULTURA CAFETERA COMO ARTICULADOR ESTRATEGICO ENTRE EL
DESARROLLO TURISTICO Y LAS SUPERESTRUCTURAS DEL
DEPARTAMENTO, EN LA ZONA NORTE DEL TOLIMA”

Participacion en comision de servicio externa del profesor Ricardo Benjamin
Perilla Maluche en Congreso internacional FACING DEGLOBALIZATION: VIEWS
FROM AND FOR LATIN AMERICA con la ponencia titulada "The Pijao Indians in
the Colombian Andes: A legacy for organizational democracy""

El pasado 7 de julio, en el Auditorio Mayor de la Musica de la Universidad del
Tolima, se dieron cita diversos actores educativos y sociales en el “IV Encuentro de
Experiencias de la Practica en Escenarios de Diversidad”, evento liderado por la
especializacion en Educacion para la Diversidad en la Nifiez, y que convoca las voces
de diversos actores para el reconocimiento de saberes desde las realidades y los
contextos educativos actuales, que permitan la reflexién y movilizacion social desde
y para la diversidad, la inclusion y la interculturalidad en la nifiez tanto a nivel local,
regional como nacional e internacional.

Este encuentro tuvo como invitada principal a la doctora Silvia Patricia Aquino Zufiga,
profesora e investigadora de la Universidad de Juarez Autbnoma de Tabasco —
México, quien compartid las experiencias, practicas y barreras para atender a
estudiantes con discapacidad visual en el nivel superior; y a los estudiantes de ultimo
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semestre de formacién de la especializacidén, quienes presentaron sus experiencias
sistematizadas de la practica en escenarios de diversidad, relacionadas con:
reconstruccion de paradigmas con enfoque de género mediante la reflexién y el
reconocimiento del ciclo de opresion para educar a la nifiez; Disefio Universal para
el Aprendizaje como estrategia para estimular la intervencion pedagogica en
docentes; RED DE APOYO: Tejedoras y tejedores de Diversidad-Conectandonos con
la Diversidad; La dactilopintura como expresion artistica y pedagogica para fortalecer
la convivencia escolar en el aula multigrado (3°, 4° y 5°); Diversidad y Nifiez en
Tocaimita: escribiendo sentires y tejiendo historias en comunidad, y Reconocimiento
de lo particular y lo diverso: la verdadera inclusion. Tales experiencias se
desarrollaron en escenarios urbanos y rurales de la localidad de Usme en Bogota,
Ibagué, Lérida y Cunday. Por lo que desde el programa se estan realizando apuestas
significativas de transformacion de los entornos escolares y comunitarios, en favor de
la inclusion, la diversidad y la interculturalidad en la nifiez.

Evidencias del IV Encuentro desde nuestro Facebook Live del IDEAD:
https://fb.watch/IEfmuiUVOU/?mibextid=Nif50z.

Participacion en el “IV Simposio Regional e Internacional en Investigacion en
Educacién y Ciencias Sociales, y Encuentro Nacional de ACESAD”, evento a
realizarse el 31 de julio en la Universidad del Tolima. Donde la Maestria en Pedagogia
y Mediaciones Tecnoldgicas participara en la mesa de trabajo investigacion y saberes
de la maestria en pedagogia y mediaciones tecnoldgica. Las problematicas de trabajo
que se abordaran desde esta mesa, giran en torno a los saberes e investigaciones
de la Maestria desde la interaccion permanente en escenarios educativos mediados
y la participacion del ser humano como integrador educativo en contextos
contemporaneos. Asi mismo los programas de Licenciatura participaran con la
presentacion de una ponencia.

Liderado por el programa Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, el 12 de julio realizé el webinar "Aplicaciones Moviles (APP) y Propuesta
para su Uso Didactico en la Ensefanza y el Aprendizaje de la Quimica" a cargo de la
docente del programa LCNEA, Claudia Patricia Villada, en el marco del Seminario
Permanente de Formacion de Docentes de Ciencias Naturales".
https://fb.watch/IWIUBOF-Nk/

Liderado por el programa de Ingenieria de Sistemas y en conjunto con el Banco
de Bogota en el marco del programa Lideres que Inspiran, el lunes 17 de julio se
realizé el Webinar “Transformando un banco de 152 afios a un entorno digital.”
https://fb.watch/IWIMU358gt/

El 15 de julio en el CAT de Neiva se llevé a cabo el Precongreso en Biodiversidad
y Servicios Ecosistémicos, organizado por la Direccion del Programa Lic. en Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, con el apoyo de la oficina de Proyeccion Social y
otras dependencias; actividad que se realizé en el marco del 6° Congreso Nacional y
2° Congreso Internacional de Ciencias Ambientales de la Red Colombiana de
Formacion Ambiental RFCA y que conté con la participacibn como ponente
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Internacional de la Dra. ALEJANDRA MARTA BERTOLEZ "Docente facultad de
psicologia Universidad de Cérdoba Argentina. https://fb.watch/IWm2-Qxx8H/

El sabado 8 de julio en el Centro de Atencion Tutorial Mocoa, se realizo el foro de
investigacion formativa del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia,
evento que contd con la participacion de docentes y estudiantes de Il -IV - V - VI
semestre

Realizacion de microforos de investigacidn realizados por docentes y estudiantes
de la Licenciatura en Educacion Infantil en todos los Centros de Atencién Tutorial
donde tiene presencia.

Foro de investigacién Formativa Universidad, diversidad y cultura, en el Centro
de Atencion Tutorial CAT Pereira, el 22 de Julio. Este foro se desarrollara en dos
paneles: hacia la resignificacion de las habilidades comunicativas en el lenguaje de
castellana en los estudiantes Emberas; a cargo de los estudiantes del semillero
lenguaje y cultura y el panel hablemos de diversidad ""preguntas y un café” a cargo
de las docentes Ana Sicua y Sandra Rubio con 2 invitadas externas una profesional
de apoyo de la secretaria de educacion de Pereira y una docente orientadora.
Ademas, se tendran stands de divulgaciéon investigativa, donde participaran los
estudiantes de los cinco programas en oferta en el CAT y tendra participacién de
invitados externos de poblacion con necesidades especiales para trabajar con ellos
procesos de extension y estudiantes de colegios de grado 10y 11, para que conozcan
mediante la experiencia la promocién de la oferta en el CAT.

El CAT purificacion adelanta un estudio con la finalidad de identificar las posibles
causas de desercidn, es asi como el 15 de julio se realiz6 la socializacion de la
primera fase del proyecto, que consistio en los resultados arrojados por una encuesta
aplicada a los estudiantes.

El pasado 4 de julio en el CAT Girardot se llevo a cabo la Conferencia: "Hablemos
Seriamente de Libros Infantiles", que tuvo como invitada, Diva Marcela Piamba
Tulcan. Magister es Estudios Literarios de la Universidad Nacional de Antioquia,
Fundadora y directora Editorial La Manchita.

Desde la Unidad de Pedagogia Y Mediaciones Tecnoldgicas se han adelantado
acciones de capacitacion y acompafiamiento docente asi:

Se propuso ante la Vicerrectoria de Docencia un apoyo a la estrategia de formacion
del curso autogestionable de Resultados de Aprendizaje, al cual en julio se
matricularon alrededor de 15 docentes.

Se esta desarrollando un nuevo espacio digital para integrar los portafolios
pedagogicos del IDEAD.

Acompafnamiento permanente a la revision de micro curriculos y guias de
aprendizaje desde el componente pedagogico, comunicativo y tecnoldgicos.
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Se elabor6 un plan de capacitacion en gestion de herramientas digitales junto a la
plataforma Tu Aula Virtual para las dos modalidades educativas.

Orientaciones tecno pedagogicas para los docentes y estudiantes en el uso de la
plataforma Tu Aula virtual.

En liderazgo del Programa Seguridad Y Salud En El Trabajo el préximo 28 y 29
de julio se realizara el IV Congreso nacional de seguridad y salud en el trabajo, en el
CAT Popayan, con participacion de docentes y estudiantes de todos los CAT donde
se oferta el programa.

Con el acompafiamiento del sefor Rector de la Universidad, se dio la bienvenida
y se realizd la jornada de induccion a la | Cohorte de la nueva Especializacion en
Seguridad e Higiene en el Ambito Laboral

En el CAT Kennedy se realizan actividades académicas asi:
Foro de investigacion formativa y sustentacion de los trabajos de grados programa
licenciatura en educacion artistica.

Ciclo de Conferencias del programa de tecnologia en regencia de farmacia: 1.
sensibilizacion sobre el uso de medicamentos 2, campara de concientizacion para la
correcta disposicion final de medicamentos 3, concientizacion sobre el plan de
gestion de residuos de medicamentos.

Campana de prevencion del acoso sexual en el sistema de Transmilenio.
Infancia Sonoras Cantos de Paz, con la participacién de los nifios de la fundacién
kullayky.

El lunes 17 de julio se certificé a la Universidad del Tolima como Academia de
Seguridad Fortinet, por parte del Fortinet NSE Training Institute.

Consolidaciéon de convenio con el Banco de la Republica para la realizacion de
servicio social (pasantia) de estudiantes del programa de ingenieria de sistemas.

Bajo el liderazgo del programa de ingenieria en agroecologia se avanza en las
siguientes gestiones:

Avance y consolidacidn de las huertas agroecoldgicas en el jardin botanico de la
Universidad, actividad que ha sido ejecutada por los estudiantes de tres cohortes de
séptimo semestre de la materia agroecosistemas y, en cabeza del profesor Jorge
Arturo Romero.

La Feria de productos agroecologicos de la huerta del jardin botanico, que se
desarrollara el proximo 29 de julio.

Feria de tecnologias, transformacién y manejo postcosecha de frutas y hortalizas,
que se realizara el 21 de julio.
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Acercamiento con el programa de ingenieria en agricultura sostenible de la
Universidad Auténoma de Chapingo México, para realizar un ciclo de conferencias
en el semestre B del 2023.

Los dias 06 y 07 de Julio, se realizé el encuentro presencial con los delegados
del Centro Cultural Bacata, en el municipio de Funza, Cundinamarca, para la
instalacion de la Mesa Técnica que busca la presencia de las Licenciaturas del IDEAD
en el proyecto educativo Ciudad Universitaria del Occidente de la Sabana de
Cundinamarca. Actividad que esta siendo liderada por los programas Licenciatura en
Educacién artistica, Licenciatura en Educacion Infantil y Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana.

e Componente de Bienestar

Permanentemente y en los diferentes centros de atencion tutorial se gestionan
acciones que propenden por el bienestar y la formacion integral de la comunidad
educativa del IDEAD.

En el CAT Sibaté se realiz6 brigada de Bienestar universitario, se dio finalizacion
de la expresion de artes, proyectos elaborados por estudiantes y Tutores del CAT -
Sibaté, en la Casa de la Cultura de Mesitas del Colegio — Cundinamarca; y la
finalizacion y premiacion del 5° Campeonato Futsala Mixto CAT - Sibate, A - 2023.

En el CAT Cali el 8 de julio, se realizé la segunda feria de emprendimiento del
CAT.

El 10 de junio en el CAT Girardot, se realizo la Feria de la Salud, donde los
estudiantes del CAT, con el acompafiamiento de los docentes, realizaron un recorrido
por cada Pabellon participando en los siguientes eventos: Taller Manejo Socio-
emocional (manejo del Stres, de la perdida, ansiedad, angustia). Magister, Psicéloga
Laura Juanita Martinez. Conferencia Adolescencia y sexualidad. Dra. Yaneth
Constanza Sandoval. Psicologa. Charla Taller: Conoce tus derechos sexuales y
reproductivos. Charla: Cancer de Mama, ;Qué es? Jefe Edna Moscoso Castro.
Enfermera.

El 22 de julio en el CAT Kennedy se llevara a cabo la primera feria empresarial,
actividad que se desarrolla semestralmente, donde los estudiantes de todos los
programas, tienen la oportunidad de dar a conocer sus emprendimientos. Se van a
desarrollar actividades como: charlas sobre emprendimiento e ideas de negocios,
actividades culturales, juegos tradicionales, rumba aerdbica.

Adquisicion de elementos necesarios para el desarrollo de actividades: 35
ventiladores para los CAT de Chaparral y Honda; Equipos de celular para el
desarrollo de la oferta y apoyo a la comunidad del IDEAD.

Adquisicion de camara y equipos para proceso de grabaciones y transmisiones
en vivo de las actividades del IDEAD; Fortalecimiento de procesos de comunicacion
en los CAT, Transmision de eventos académicos de los CAT de Neiva, Cali y
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Chaparral; Compra de dummys y pendones para los CAT; avisos de imagen
corporativa de las diferentes unidades del IDEAD.

Dotacion de elementos basicos de papeleria para los Centros de Atencion
Tutorial, indispensables para su bien funcionamiento
Componente Proyeccion Social

Desde el CAT Purificacion, el 21 de julio se realiza visita a la Institucion Educativa
Central sede Mutis, de la vereda San Agustin del municipio de Saldaina, llevando una
jornada de esparcimiento y recreacion con el “Festival infantil de la Alegria” donde
las estudiantes del programa Licenciatura en Educacién Infantil de los semestres VI
y VIl bajo el liderazgo de la docente Adriana Torres, pondran en practica lo aprendido
en los cursos formacion deportiva y la optativa Juego.

En liderazgo de la Tecnologia en Regencia de Farmacia, y cono los estudiantes
de quinto semestre, se realiz6 la actividad “Salvar una Vida”, enfocada a educar a la
comunidad universitaria en el manejo y prestacion de primeros auxilios y formas de
reaccionar ante la presentacion de eventos que requieran de la prestacion de esta
clase de servicios de salud; actividad coordinada por el docente Rosendo Cabezas

El dia 15 de julio en el CAT Tunal se llevé a cabo una jornada de reciclaton en
apoyo a la fundacién CISBE, el objetivo de esta es crear una cultura de cuidado del
medio ambiente a través de la separacién en la fuente al interior de la comunidad del
CAT. Esto con el apoyo de los estudiantes de VIII de Administracion Turistica y
Hotelera.

El 12 de julio, la Licenciatura en Educacién Artistica, apoyd con presentacion
musical del grupo de maestros de la licenciatura en el “IV FESTIVAL DEL ADULTO
MAYOR”, organizado por los estudiantes de IV semestre de la Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte. Realizado en el Coliseo Cubierto de la
Universidad del Tolima, sede central.

Intervencion social con las Practicas Pedagdgicas en los diferentes CAT en donde
hacen presencia los programas de las licenciaturas; de igual manera, el cierre de
practicas educativas con enfoque inclusivo y diverso.

Ingenieria de Agroecologia

Estudio de Factibilidad: Aplicacion de encuestas en las cabeceras municipales de
Icononzo, Chaparral y algunas de sus veredas para la ampliacion de cobertura del
programa.

Cierre del proceso de apropiacion social del conocimiento sobre meliponicultura en
el municipio del Libano, Tolima.

Programaciéon de capacitacion de la plataforma Tu Aula a todos los docentes del
programa.
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Ingenieria de Sistemas

En el marco del programa ‘Lideres que Inspiran’ del Banco de Bogot4, el 14 de agosto
se transmitié el webinar Transformacién dentro de las Organizaciones. Transmitido
por Facebook Live.
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Ivan Rojas

GERENTE DIVERSIDAD, INCLUSION Y
EXPERIENCIA COLABORADOR
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Licenciatura en Ciencias de la Naturaleza y Educacion Ambiental

Inicio del Servicio Social y desplazamiento del estudiante Diego Fernandez al
municipio San Pedro en el Valle del Cauca, Institucion Educativa Miguel Antonio
Caro, (sede principal y alternas), en el marco de la Convocatoria a Practicantes
Segundo Semestre de 2023 del programa VIVE LA ESCUELA.

Reunién con la oficina de Proyeccion Social de la Universidad y delegados de

CORTOLIMA para la creacién de la RED DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TOLIMA.

Seguridad y Salud en el Trabajo
9 de agosto. Reunién con docentes que orientan asignaturas teorico-practicas, a nivel

nacional, con la finalidad de capacitarlos con lo relacionado con la legalizacion de
practicas de campo.
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10 de agosto. Reunidén con docentes que orientan asignaturas articuladoras con la
finalidad de informar lo concerniente a las lineas de investigacion y explicar la matriz
de investigacion formativa.

Centro de Atencion Tutorial Barranquilla

Se conté con la participacion en la reunién convocada por la Secretaria de Educacion
Distrital de Barranquilla, donde se abrieron espacios para la participacion y
construccion conjunta de Ferias Educativas en las Instituciones Publicas, donde el
IDEAD podra promover la oferta académica. Se establecié la participacion en 14
Ferias, de agosto a noviembre.

Centro de Atencion Tutorial Bogota — Posgrados

2y 3 de agosto. Presentacion del evento’Conversatorio: Articulado Reforma Ley 30”
que contd con la participacion del Dr. Omar A Mejia Patino, Rector Universidad del
Tolima.

Centro de Atencion Tutorial Chaparral

Participacion en el Encuentro Institucional procesos de Construccion Politica Publica
de Turismo del Municipio de Chaparral Tolima.

Centro de Atencion Tutorial Girardot

El dia 16 de agosto, participd en la Feria Educativa de la |.E. Antonio Ricaurte en el
Municipio de Ricaurte Cundinamarca, donde se dio a conocer toda la oferta
educativa.
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Centro de Atencion Tutorial Ibagué

10 y 11 de agosto. Participacion en la Feria de Turismo del Tolima “Tolima Corazén
de los Andes” realizada en el Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo de
la Gobernacion del Tolima en la que hicieron presencia entidades privadas, publicas
del sector del Tolima y sus alrededores. Se contdé con la participacion de
conferencistas y la visita de mas de 3.000 personas.

St

\

Intervencion del profesor Juan Pablo Marifio del programa Administraciéon Turistica
y Hotelera como conferencista en la primera Feria de Turismo "Tolima Corazén de
los Andes” el dia 11 de agosto presentando resultados preliminares de la
investigacion titulada “Prospectiva Turistica Para la Region Cafetera del Norte del
Tolima”.
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Capacitaciones virtuales dirigidas a aspirantes y estudiantes sobre el proceso de
Inscripcidn y Matricula en linea para optimizar los procesos.

15 de agosto. El programa de Ingenieria de Sistemas llevo a cabo una reunion con
el cluster TIC de la Camara de Comercio de Ibagué y el cluster Development, como
apoyo a la estructuracion y actualizacion de la Hoja de Ruta del programa de
Fortalecimiento de Aglomeraciones orientada a identificar iniciativas Cluster de
sectores de Servicios Basados en Conocimiento, en el marco de la estrategia
Colombia Productiva del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Se han
realizado reuniones previas al cluster TIC de la Camara de Comercio de Ibagué.

16 y 17 de agosto. Participacion en la Feria de Oferta Académica “Expo
Universidades”, que se realiza en el Colegio Champagnat. En este espacio hacen
presencia |.E. privadas y publicas de Ibagué y varios municipios del departamento.

En esta ocasion se conté con la presencia de mas de 2.000 estudiantes de grado
once.
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25 de agosto. Las y los estudiantes de practicas de las Licenciaturas en Educacién
infantil, Educaciéon Artistica y Literatura y Lengua Castellana realizan una
jornada de apoyo logistico a 90 nifias del colegio Exalumnas de la Presentacion que
visitaron el parque tematico Innovamente. Este apoyo consiste en tres actividades
pedagogicas de cada licenciatura direccionada por cada uno de los programas.

Reunion con la Direccion de Participacion Ciudadana y Comunitaria - Programa para
el Fortalecimiento de las JAC-Alcaldia de Ibagué y los programas de posgrados:
Especializacion en Seguridad e Higiene en el Ambito Laboral, Especializacion
en Gerencia de Proyectos, Especializacion en Gerencia de Instituciones
Educativa, Especializacion en Educacion para la Diversidad de la Ninez. Para
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atender lo planteado en la Ley 2166 del 2021, en este caso apoyo en proyectos como:
Pasantias (Procesos contables, procesos juridicos, resoluciéon de conflictos vy
pasantias en Territorio) - Conformacion Comunalitos (Atencién a Primera Infancia) -
En alianza con IES Como: Universidad Cooperativa - UNIMINUTO - ESAP - UNAD -
Universidad de Ibagué.

Centro de Atencion Tutorial Kennedy

Particip6 en el Laboratorio de Experiencia Personal, que contd con las siguientes
actividades:

10 al 17 de agosto: Mi vida en una maleta
24 al 31 de agosto: Rostros y Rastros

Las cuales tenian como objeto promover ejercicios para reconocer las habilidades,
capacidades y talentos de los estudiantes. Incorporar actividades que exploren
diversos estilos de aprendizaje e inteligencia intra e interpersonal. Promover
habilidades sociales metacognitivas, que propendan por la resolucién de problemas,
la conciencia personal como profesionales en formacion y miembros de una
sociedad, favoreciendo sus procesos racionales, emocionales y experienciales.
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18 de agosto. " Dialogos y debates sobre reforma Educativa en Colombia" Evento en
el cual los participantes analizaron los posibles impactos de esta reforma en el
sistema educativo, y exploraron como se alinea con los objetivos de la educacion en
el pais.

o ) E"" @ Instituto der " -
, ERall 4 _‘._,;.:.-_'_:A w.. s Educac:on chtsfone

A r :
% Y \ﬂ‘“.
TS B
 Andrés Feli Bodoyc e s r
§ecmhrio neral -

ntng Tolima

/ Dlalogos y
= ! Debates sobre la
m%&msx ... Reforma Educativa
i | R ~en L bmblo
s e - :zAgosi'o 18
e iy et e 5:00 PM. -
S ) L > : Auditorio
o ¢ b5 s : Centro de Mencubn Tufonul Kennedy .
e : Evénto hlbndo n
el e g ‘ idead.ut ]
< / Lider es tl - «‘ y — \ = ==
.' E RES. =2 S ' v - —t iR : ‘s&‘g’ X
D B fo TN MR » “~ s Carlos Arturo Gamboa Bobaditte™
RS T2 A s " prame Dlucmvinsvgu::iefducncléna y
Centro de Atencion Tutorial Medellin
Clases virtuales en lengua de sefias colombiana por parte del estudiante Johan
Xavier Trujillo, persona en situacion de discapacidad de origen auditivo.
Centro de Atencion Tutorial Mocoa
Participacion en la Feria de Servicios en el Municipio de Villagarzén a invitacion de la
oficina del Ministerio de Trabajo Territorial Putumayo. Acercamiento con la Empresa
Kattalei SAS Zomac para realizar convenio interinstitucional para practicas

académicas en el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
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Centro de Atencion Tutorial Neiva
Pre simposio Nacional de Ciencias Naturales

Centro de Atencion Tutorial Pereira

Reunién de relacionamiento con la Secretaria de Salud de Pereira para el aporte y la
construccion del programa de Salud Mental, donde se emprendan actividades
pedagdgicas para la prevencion y abordaje de la Salud Mental.

Reuniéon de relacionamiento con la Secretaria de Educacion de Pereira para
gestionar un convenio de cooperacién para que los estudiantes del programa de
Licenciatura en Educacion Infantil realicen sus practicas y servicio social.
Acercamiento con la Universidad Catdlica de Pereira para establecer estrategias
donde los estudiantes del CAT puedan hacer uso de los servicios de atencién
psicoldgica de la IPS CAPSI.
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Centro de Atencion Tutorial Sibaté
Reunidn inicio con Tutores para el semestre B - 2023.

Induccién a estudiantes nuevos para el semestre B - 2023
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Unidad de Posgrados
"Jornadas de Induccion y Reinduccion Estudiantes Posgrados - Periodo 2023B.

Se precisaron tres encuentros mediados por plataforma (google meet) que convoco
a estudiantes antiguos y aspirantes en temas como:

Dia 1: Modelo Pedagogico. Miércoles 9 de agosto. Acompania: Programa de Esp. en
Educacion para la Diversidad en la Nifiez

Dia 2: Mediaciones Tecnoldgicas y Recursos Digitales. Miércoles 16 de agosto.
Acompaia: Unidad de Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas — IDEAD

Dia 3: Aprovechamiento de recursos digitales - plataforma eBooks 7-24. Miércoles 23
de agosto. Acompania: Biblioteca Rafael Parga Cortés -Universidad del Tolima

Para el cierre de este proceso y a la vez apertura académica del Periodo se realizara
la Conferencia: Visiones Prospectivas en el contexto mundial, nacional, regional y su
relacion con proyectos e indicadores; a manera de LECCION INAUGURAL, que
convoca a toda la comunidad educativa de los programas de Posgrados del IDEAD -
UT y a la vez, a la comunidad académica en General (puesto que se transmite
también por Facebook Live del IDEAD)"

Relacion de Bonos de Alimentacion

Centro de Atencion Tutorial

Numero de Beneficiarios

CAT Barranquilla

49 estudiantes

CAT Cali 44 estudiantes
CAT Chaparral 144 estudiantes
CAT Girardot 25 estudiantes
CAT Cajamarca 5 estudiantes

CAT Kennedy

130 estudiantes

CAT Medellin 32 estudiantes
CAT Mocoa 20 estudiantes
CAT Neiva

CAT Pacho 43 estudiantes
CAT Pereira 43 estudiantes
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CAT Planadas 2 estudiantes

CAT Rioblanco 13 estudiantes

CAT Suba 36 estudiantes

CAT Sibaté

Participacion Rectoral

Cabildo de Mujeres Indigenas UT
Con el propdsito de trazar estrategias conjuntas que permitan seguir repensando la
Universidad con un enfoque intercultural, estuve reunido con lideresas del cabildo
indigena de mujeres de la UT el pasado 06 de julio.
105
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Primer Seminario Perspectivas Nacionales e Internacionales del
Derecho Penal: retos y oportunidades

o, A’ : », A b /' l-..“ . \ ‘ . \; -~ \
El pasado 10 de julio de 2023, se llevo a cabo la instalacion del Primer Seminario
Perspectivas Nacionales e Internacionales del Derecho Penal: retos y oportunidades.
Una contribucion a la apropiacién social del conocimiento en las ciencias juridicas, al
fortalecimiento de la ensefianza del derecho y a las herramientas en la interpretacion
de las normas constitucionales y legales, a través de la unién de dos instituciones de
educacion superior acreditadas de alta calidad de nuestro Departamento,
Universidad de Ibagué y Universidad del Tolima.
106



)

ACREDITADA
DF ALTA CAUDAD

=

Universidad
del Tolima

jConstrinmos Ja imiversidad que sodamos!|

Espacio de dialogo con docentes de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas.

El pasado 13 de julio de 2023, en reunidn con profesores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas que permitioé un intercambio de opiniones constructivas
y la generacion de acciones encaminadas al fortalecimiento de la Universidad del
Tolima.

Entrega del titulo de Doctorado Honoris Causa en Ciencias Agrarias

El pasado 25 de julio de 2023, como reconocimiento a la excelencia y el impacto de
la labor del ingeniero agronomo Rafael Hernandez Lozano, gerente general de
Fedearroz, un hijo de esta casa de estudios, con mas de 50 afos al servicio del sector
arrocero colombiano, dedicando toda una vida a este gremio, y posicionandose como
uno de los dirigentes mas reconocidos del sector agropecuario del pais y
Latinoamérica, le fue otorgado el titulo de Doctorado Honoris Causa en Ciencias
Agrarias por parte del Honorable Consejo Superior Universitario.
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Posesion del Cabildo Indigena de la UT

El pasado 30 de julio de 2023, fue posesionado oficialmente el Cabildo Indigena de
la Universidad del Tolima como representacion de los pueblos indigenas en el marco
universitario. Es de exaltar la organizacion que han tenido los cabildos de la
Universidad y la articulacion y dialogo que se ha logrado con la direccion universitaria
para seguir repensandonos el territorio de la UT como un territorio pluriétnico y
multicultural.

Posesion Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Durante la jornada del 08 de agosto de 2023, fue posesionado el Docente Luis
Fernando Naranjo como decano en propiedad de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas. Convencidos que con su gestion, liderazgo y vision se
aportara al fortalecimiento de nuestra comunidad universitaria.
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Jornadas de Induccion — Semestre B2023

Durante la semana del 22 al 25 de agosto de 2023, se llevaron a cabo diversos
espacios de integracion y socializacion en el marco de la induccion de estudiantes
nuevos de pregrado del semestre B2023. Asi, se realizé la bienvenida por parte del
Sefor Rector.

Reflexiones sobre la reforma a la ley 30

Con gran importancia en la agenda académica de los meses de julio y agosto del
2023, se han desarrollado diversos espacios de dialogos entre estamentos, que
busca desarrollar una importante participacion de la Universidad del Tolima en este
momento de gran envergadura para las Educacion Superior del Pais.

De esta manera, a continuacion, se comparte algunos espacios y eventos
desarrollados durante los ultimos dos meses:

Dialogo de Rectores con Presidencia Nacional y MEN - 11 de julio
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Espacio de dialogo en la Casa UT en Bogota con CAT Kennedy y CAT
Tunal -02 de agosto de 2023

Espacio de dialogo en la Casa UT en Bogota con CAT Pacho - 03 de
agosto de 2023
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ASPECTO DE GESTION

Convenios Interadministrativos

Convenio N° 0614 DE 2023

El pasado 27 de junio del afio en curso se suscribié a través de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA (CORTOLIMA) el convenio interadministrativo N° 0614 de 2023 con el objeto
de Aunar esfuerzos académicos y administrativos para brindar apoyo en la ejecucion
de la depuracion, recuperacién y en la realizacion de la actualizacién del manual de
cartera y de los procedimientos de cobro persuasivo y coactivo como resultado de la
Gestion de Ingresos que adelanta Cortolima.

Politicas

Politica de Género - Unidad de Género y Comité de Asuntos de Género y
Diversidades - CAGYD

Convenio con la Fundacién Yapawayra

En relacion a la alianza con la Fundacion Yapawayra en su linea estratégica de
género, se ha avanzado en el trabajo articulando en torno a:

Inicio del Diplomado mujeres, comunicacion y cultura para la accion colectiva:
participamos como docentes en el segundo modulo denominado “develando los
circulos de opresion”.

Creacion de la “Mesa técnica consultiva para la construccién de un Tolima libre de
violencias contra las mujeres”, que busca analizar desde la experticia de las
organizaciones e instituciones, la situacion actual de la atenciéon a las mujeres
victimas de violencias mujeres, asi como los retos y los avances en pro de la lucha
contra las violencias basadas en género para un ejercicio de ciudadania activa en
incidencia y exigencia a las instituciones responsables de la ruta de atencion en
Ibagué. Tres encuentros realizados de esta Mesa y lanzamiento de la Mesa por medio
de una rueda de prensa.
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Protocolo Actualizado

Adicionalmente, Actualizacion del Protocolo de atencion a violencias basadas en
género y discriminacion por identidad de género y orientacion sexual diversa

El equipo de la Unidad presento la actualizacién prioritaria del libro 1l del Protocolo, y
las observaciones pertinentes a la resolucion “por la cual se actualizan algunos
aspectos del Protocolo de Atencidén a Violencias Basadas en Género, Discriminacion
por Identidad de Género y Orientacion Sexual Diversa de la Universidad del Tolima 'y
se dictan otras disposiciones”, documentos en revision por la Oficina juridica y
contractual.

De acuerdo con los compromisos asumidos con el estamento estudiantil se
organizaron las jornadas para la actualizacién del Protocolo, en las cuales pueden
presentar sus propuestas, sin embargo, los y las estudiantes no han asumido con
responsabilidad este compromiso y muy pocos/as han asistido a las jornadas, por lo
que se va a realizar una nueva propuesta metodoldgica para ser implementada en el
semestre B-2023.
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Convocatoria equipo

Se realiz6 la convocatoria para la nueva persona integrante de la Unidad de Género
quien trabajara en la linea de transversalizacion del enfoque de género, la revision
de las hojas de vida, las entrevistas y la eleccion de la profesional.

Convocatoria:

e Se continda con la sensibilizacion sobre la politica y el protocolo con los
grupos del programa de Biologia que salen a practicas académicas.
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Espacios de sensibilizacion
e Espacio con docentes de la Facultad de Educacion y de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en donde se les presento la Politica de
Género, el Protocolo de Atencion y las Funciones de la Unidad de Género.
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/ e La Unidad de Género participé difundiendo la Politica de Género y el
Protocolo de atencidon con sus materiales pedagdgicos, en la Brigada del
Desarrollo Humano y Bienestar Integral en el CAT Sibaté del Instituto de

- Educacion a Distancia - UT.

Comision de Estudios de Denuncia - CED

e Seguimiento a cada caso y el acompafiamiento a las unidades académicas
y a las directivas en la aplicacion de las medidas recomendadas por la CED
en cada caso, generando mesas de trabajo para aclarar procedimientos y
garantizar los derechos de todas las personas involucradas.

e Durante los meses de junio y julio se hicieron seguimientos a los espacios
de escucha, como parte de las medidas alternativas contempladas en el
Protocolo; asi como se realizaron las mesas de trabajo con las
subcomisiones de las Facultades para el manejo adecuado de las medidas
recomendadas por la CED.

e Para el manejo de los casos en las Facultades se realizé una mesa de
trabajo con la Oficina de Control Disciplinario Interno, y la Oficina Juridica

y Contractual, quienes emitieron lineamientos para el tratamiento de los
procesos disciplinarios en casos de VBG, entre tanto se aprueba el estatuto
estudiantil con su respectiva reglamentacién al respecto.
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e Nota: por el principio de confidencialidad y reserva no se puede adjuntar
ningun registro de esta accion

e Plan de transversalizacion

Se ha avanzado en una primera proyeccion del plan de transversalizacién del
enfoque de género en la Universidad, proyectado para ser implementado por etapas
articuladas a los semestres académicos.

/ e Campana #laUTcree
Se cred la campana para la prevencion de VBG denominada #laUTcree, que
empezara a ser implementada en el semestre B-2023.
e Comision de Estudios de Denuncia - CED
Se continua en la recepcion de las denuncias, el acompafamiento psicojuridico y el
seguimiento a cada caso y el acompanamiento a las unidades académicas y a las
directivas en la aplicacion de las medidas recomendadas por la CED en cada caso,

generando mesas de trabajo para aclarar procedimientos y garantizar los derechos
de todas las personas involucradas.

Durante los meses de julio y agosto se hicieron seguimientos a los casos, reuniones
con las personas victimizadas, asi como se realizaron las mesas de trabajo con las
subcomisiones de las Facultades y el IDEAD para el manejo adecuado de las
medidas recomendadas por la CED.

Nota: por el principio de confidencialidad y reserva no se puede adjuntar ningun
registro de esta accién

Ejes misionales

Las actividades que desempefa la Unidad y el CAGYD se encuentran en el eje 4 del
plan de accion 2023: Bienestar para el desarrollo humano, integral, incluyente e
intercultural, en el proyecto Politica de género.

Todas las acciones de la Unidad de Género y el CAGYD son parte fundamental de
la implementacién de la Politica de Género y el Protocolo de atencion a violencias

basadas en género y discriminacion por identidad de género y orientacion sexual
diversa.

Politica de Inclusién y Diversidad

En compafiia de la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL Colmena,
realizamos un recorrido por nuestro campus de Santa Helena para identificar posibles
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riesgos dentro de las oficinas donde trabajan personas con discapacidad con el fin
de tomar acciones para prevenir accidentes.

Acompanamos las actividades de la Posesion del Cabildo Indigena de la Universidad
Tolima, evento que contd con la participacion de comunidades indigenas del pais y
en él cual se realizaron diferentes eventos culturales y académicos en el campus de
la Sede Santa Helena.

Continuamos con el Ciclo de formacién en lenguajes inclusivos con el "Curso de
lengua de senas" para estudiantes, docentes y funcionarios orientado por instructores
expertos en el tema integrantes del equipo de la Politica de Inclusion y Diversidad y

el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Ancestrales liderado
desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano en el marco de la implementacion de
nuestra politica.
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Presentamos la oferta y trabajo desarrollado desde la politica de inclusién vy
diversidad al INSOR vy la secretaria de educacion municipal, con dicho encuentro se
realizaron compromisos como la realizacion de la catedra de inclusion y discapacidad
de un lugar externo a la UT y con poblacion estudiantil de la basica y secundaria.

Realizamos el taller Vacacional de ensefianza de lengua de sefias colombianas con
una duracidon de dos horas presenciales al dia, en el que contamos con mas de 60

participantes.
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Ademas de cuidar de nuestra salud y transformar nuestros habitos de consumo;

Participacion en las actividades de la Semana de Induccion semestre B-2023, con
espacios de dialogo sobre la Politica y las acciones para este semestre.
.. .lb,’* \ Ly S = : & & :_ ....._' ‘
- ”‘-l ‘ * ’..'-' j » E
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R W : By
Politica para la promocion de la salud, prevencién, sana convivencia y
reduccion de dainos asociados al consumo de sustancias psicoactivas
en el marco de la salud publica y los derechos humanos de la
Universidad del Tolima y Programa para el Abordaje Integral de
Consumos Adictivos-PICA.
Realizamos el Taller de "Reduccion de dafos en el uso adulto del Cannabis" es
espacio como oportunidad para conocer sobre el cannabis, su uso y sus efectos.
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enmarcada en la accién global de “Apoye, no Castigue” para el tratamiento adecuado
de las politicas de drogas.

Talley

REDUCCION DE DANOS EN EL
USO ADULTO DEL CANNABIS

v
Aoove. | ¥

N =
castioue.

Fecha: 14 de Julio
Hora: 4:00 pm
Lugar: UT - Auditorio de ia PSS

Continuamos con el Inventario de Actores y sus espacios de socializacion, en este
periodo, dialogamos algunas propuestas para la ruta de accion sobre la mitigacion
de dafos asociados al consumo de SPA en los diferentes Centros de Atencion
Tutorial de la UT, y un protocolo para el abordaje pedagogico de esta problematica.

12 dejulio
; Lugar:
Hora:
, Salon de Egresado
‘\ 4:00 pm ‘ (\:qnn \:M.n uxJ\
8 2= (= vaTeusmEecTmmer

Continuamos con la realizacién del CINECLUB CINESTESIAS que para la vigencia
2023, se esta presentando un ciclo de cine colombiano con enfoque psicoactivo. Las
ultimas proyecciones se han realizado en la terraza cero para impactar las zonas
aledafas donde se presenta consumo de psicoactivos.
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Comité departamental de drogas.

Mesa técnica territorial para la construccion de la Politica Nacional de Drogas, un
espacio que aporta a la consolidacion de la nueva Politica Nacional de Drogas
auspiciado por el CERE y conté con el acompanamiento de la ONU.

Articulacion con la Universidad Antonio Narifio, con la intencién de proyectar un
trabajo de diagndstico y formacion conjunta. Generacion de espacios académicos
para el publico en general.
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Proyeccién del ciclo de foros.
“Oportunidades y desafios de lo que sera una nueva politica de drogas en Colombia,
como apuesta para la construccion de paz desde los enfoques de Derechos
Humanos, Género y Salud Publica”.
Con el proposito de generar un espacio de dialogo y debate entre la sociedad,
organizaciones de diversa indole y la institucionalidad que propicie la construccion
de propuestas que permitan abordar el fendbmeno de las sustancias psicoactivas
desde los enfoques de Derechos humanos, Género, Salud Publica y Sostenibilidad,
W 4
=
Dy
1. Apuestas, desafios y oportunidades de %
una nueva politica de drogas como .
proceso para la construccion de Paz
11/09/2023 3
2.Perspectivas y experiencias de
comunidades rurales cultivadoras y
usuarias de plantas declaradas como ilicitas.
23/10/2023
3. Alternativas a la "lucha contra las drogas
Convergencia regional, paz y politica de
drogas.
16/11/2023
Informes: prevencon Neg! e SO
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puesta en marcha de una nueva politica de drogas como apuesta para la construccion

a nivel regional y nacional, en lo que respecta a la construccion, consolidacion y
de Paz.
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Realizacion de los talleres: “Taller de reduccion de dafos en el uso adulto del
cannabis” orientado en generar conciencia en los usuarios de cannabis para la
transformacion de sus habitos en miras de cuidar su salud, reducir dafos y propender
por la sana convivencia; y “Talleres de orientacion para la convivencia y la
prevencion del consumo” orientados a estudiantes del programa de biologia la cual
se desarrolla de forma previa a sus salidas de campos.

Construccion de protocolo para la solicitud de espacios comunes

El objetivo de este documento es el de aportar en lo que podria ser la construcciéon

colectiva de una estrategia que haga mas estrecha la relacion de la Universidad del
Tolima con aquellos estudiantes y/o colectividades que vienen realizando o
pretenden desarrollar actividades de tipo musical y asi intervenir de forma mas
eficiente en lo que seria el control de la seguridad del campus, la prevenciéon de
Violencias Basadas en Género-VBG, la convivencia, la prevencién y reduccion de
danos asociados al consumo de SPA, entre otros.
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Grupo de inventario de actores: continuamos con los espacios de socializacién, en
este periodo, dialogamos algunas propuestas para la ruta de accion sobre la
mitigacién de danos asociados al consumo de SPA en los diferentes Centros de
Atencion Tutorial de la UT, y un protocolo para el abordaje pedagdgico de esta
problematica.

Continuamos con la realizacion del CINECLUB CINESTESIAS que para la vigencia
2023, se esta presentando un ciclo de cine colombiano con enfoque psicoactivo. Las
ultimas proyecciones se han realizado en la terraza cero para impactar las zonas
aledafias donde se presenta consumo de psicoactivos. El semestre A-2023
concluimos con la pelicula el Cielo de Alessandro Basile.
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Socializacion avances de la politica en el Consejo de Facultad de
Ciencias de la Educacién y proyeccion de actividades para el semestre
A-2023.

Culminacion del Mural realizado por el Colectivo Okupa

Arte, humanidad, naturaleza y tecnologia en funcién de reinterpretar los espacios.
Durante el semestre B-2022 y A-2023 se llevo a cabo la intervencion artistica en el
sector de la Okupa contiguo a la rectoria de la Universidad del Tolima. Este mural se
origind gracias a la articulacion entre el Colectivo Okupa y la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, a través de la Politica para la Promocién de la Salud, Prevencion,
Sana Convivencia y Reduccién de Dafios Asociados al Consumo de Sustancias
Psicoactivas en el Marco de la Salud Publica y los Derechos Humanos.
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Convenios Interadministrativos para la CTel

Desde la Unidad de Gestion de Convenios y Proyectos de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacién, Extension y Proyeccidn Social se han logrado
establecer alianzas con diferentes entidades publicas y privadas para el desarrollo
de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion - CTel. Los convenios suscritos se
relacionan a continuacion:

Convenio 0601 suscrito entre CORTOLIMA y la Universidad del Tolima. objeto:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre Cortolima y la
Universidad del Tolima para el desarrollo de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion necesarias para el cumplimiento de metas
establecidas en el proyecto aprobado mediante acuerdo OCAD 020 del 4 de
mayo de 2022 denominado “Implementacion de un sistema de monitoreo
seguimiento y evaluacion del recurso hidrico en el departamento del Tolima”
con codigo BPIN 2021000100485, en el marco del convenio interadministrativo
N° 3884 del 12 de octubre de 2022 suscrito entre la Gobernacion del Tolima y
la Corporacién Auténoma Regional del Tolima” valor $ 1.498.997.076.00

Convenio MADR-374-2023 suscrito entre Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural. objeto:"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
adelantar investigaciones en el subsector del cannabis con el propésito de
desarrollar protocolos agronémicos del cultivo y poscosecha fomentando el
fortalecimiento de los cultivadores, productores y comercializadores de
cannabis”, valor $2.388.346.705.00

Contrato de Financiamiento de Recuperacion Contingente No. 112721-
094.2023 suscrito entre FIDUCOLDEX y la Universidad del Tolima. objeto:
“Otorgar apoyo econdémico a la ENTIDAD EJECUTORA, en la modalidad de
financiamiento de recuperacion contingente para la realizacion de una
estancia posdoctoral internacional en actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion afines lla Diplomacia Cientifica del (la) doctor (a) Alix Andrea
Guevara Tique identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.110.548.025 en
el marco del plan de trabajo titulado "Estudio longitudinal de enfermedades
gastricas premalignas en Colombia y México", a desarrollarse en Estados
Unidos” valor de apoyo $180.000.000
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En lo corrido del 2023, desde la Unidad de Gestion de Convenios y Proyectos de la
Vicerrectoria de Investigacion - Creacidn, Innovacion, Extension y Proyeccion Social
se han logrado establecer diez (10) convenio y/o contratos, los cuales se relacionan

a continuacion.

TIPO DE
ALIANZA

CONVENIOS
Y/O
PROYECTOS
CON
ENTIDADES
PUBLICAS O
PRIVADAS

TITULO DEL PROYECTO / OBJETO DEL CONTRATO O
CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
realizar el monitoreo y seguimiento limnolégico en las areas
de influencia de las Centrales Hidroeléctrica Amoya, Miel | y
los Trasvases Manso y Guariné

Aunar esfuerzos entre Arcangeles Fundacién para la
Rehabilitacion Integral y la Universidad del Tolima a través
del desarrollo de actividades pedagodgicas didacticas y
tecnoldgicas para la formacidén en segunda lengua para el
equipo héroes por vocacién de Dios y Patria

Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la
Universidad del Tolima, para fortalecer, asesorar vy
acompafiar los procesos de investigacion educativa de la
escuela de directivos docentes del Tolima

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades relacionadas
con estudio de suelos, para el proyecto denominado
“Desarrollo de un servicio especializado usando nuevas
tecnologias para la deteccidon y correccion de diferencias
nutricionales, mediante el uso de aplicacion a tasa variada de
fertilizantes con drones en cultivo del arroz del
Departamento del Tolima

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la
Universidad del Tolima, para la implementacién de la
Ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se institucionaliza
el Programa de Practicas Profesionales de Servicio Social en
beneficio del sector rural, por medio de la vinculacién de
estudiantes de ultimos semestres legalmente matriculados a
proyectos agropecuarios municipales y/o del Departamento
del Tolima

ENTIDAD(ES)
ALIADA(S)

ISAGEN

Arcangeles
Fundacion para la
Rehabilitacién
Integral

Gobernacioén del
Tolima

Camara de comercio

Gobernacién del
Tolima
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para

adelantar investigaciones en el subsector del cannabis con el Ministerio de
propdsito de desarrollar protocolos agronémicos del cultivo Agriculturay
y poscosecha fomentando el fortalecimiento de los Desarrollo Rural
cultivadores, productores y comercializadores de cannabis.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
el Gobierno Departamental del Tolima y la Universidad del
Tolima para el desarrollo de las actividades de ciencias, Gobernacion del
tecnologia e innovacion necesarias para el cumplimiento de  Tolima y Cortolima
metas establecidas en el proyecto aprobado mediante
acuerdo OCAD 015 del 23 de febrero de 2022, denominado
implementacién de la estrategia “EXPEDICION ARCOIRIS”
PROYECTOS Apropiando nuestro conocimiento ambiental, para el
RECURSOS departamento del Tolima. Cédigo BPIN 2021000100347
REGALIAS
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
CORTOLIMA y la Universidad del Tolima para el desarrollo de
las actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn necesarias
para el cumplimiento de metas establecidas en el proyecto
aprobado mediante acuerdo OCAD 020 del 4 de mayo de
2022 denominado “Implementacion de un sistema de CORTOLIMA
monitoreo seguimiento y evaluacion del recurso hidrico en el
departamento del Tolima” con cddigo BPIN 2021000100485,
en el marco del convenio interadministrativo N° 3884 del 12
de octubre de 2022 suscrito entre la Gobernacién del Tolima
y la Corporacion Auténoma Regional del Tolima.

Otorgar apoyo econdmico a la ENTIDAD EJECUTORA, en la
modalidad de financiamiento de recuperacién contingente
para la realizacidn de una estancia posdoctoral internacional CONTRATO DE
en actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion afines a FINANCIAMIENTO DE
la Diplomacia Cientifica del (la) doctor (a) Alix Andrea RECUPERACION
Guevara Tique identificado(a) con cédula de ciudadania No.  CONTINGENTE No.
1.110.548.025 en el marco del plan de trabajo titulado 112721- 094-
"Estudio longitudinal de 2023
enfermedades gastricas premalignas en Colombia y México",

CONTRATOS a desarrollarse en Estados Unidos.
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SUSCRITOS Otorgar apoyo econdmico a la entidad UNIVERSIDAD DEL
CON TOLIMA en la modalidad financiamiento de recuperacion
MINCIENCIAS contingente, para CONTRATO DE

fortalecer la relacidn entre el sector académico, los actores FINANCIAMIENTO DE
reconocidos del Sistema Nacional de CTel y las empresas RECUPERACION
colombianas, mediante la realizacién de estancias cortas de  CONTINGENTE No.
investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion de 112721-120-
/ interés mutuo y que contribuyan a elevar las capacidades de 2023
[+D+i de
las empresas con la participacion de jovenes investigadores e
innovadores y doctores.
Fuente. Unidad de Gestion de Convenios y Proyectos - VICIEPS
Extensién Social en cooperacidon con entidades externas
Transformacioén Regional a través de la extension y la proyeccién social
El equipo de la Direccion de Extension y Proyeccidon Social adscrita a la Vicerrectoria
de Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social, adelanta la
gestion de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para desarrollar
proyectos de extension y proyeccion social.

e Articulacion con Instituciones Educativas. Con el objeto de fortalecer la
articulacion con las Instituciones Educativas de basica y media tanto de Ibagué
como del departamento, para desarrollar acciones que beneficien
académicamente a sus estudiantes, se han venido generando acercamiento
con varias de ellas, 23 estudiantes de la IE MORIAH con orientacion

vocacional y recorrido por las instalaciones 29 estudiantes del IE Miguel de
Cervantes Saavedra con Orientacion Vocacional.
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Estudiantes del grado 11 del colegio Moriah-Barrio El Salado

e Convocatoria 01 de 2023 Proyectos UT Solidaria. Se adelanta la etapa de
legalizacion para la ejecucidon de cada uno de los proyectos desde las

. \ \\

unidades académicas participantes

Items Unidad académica Proyecto Docente
responsable
1 Ingenieria Forestal DIALOGO DE SABERES ENTRE Luz Amalia
CONOCIMIENTO LOCAL Y EXPERTO Forero
SOBRE EL ACEITE VEGETAL DE
OENOCARPUS BATAUA POR EL METODO
ARTESANAL Y TRATAMIENTO SOXHLET
CON ETANOL. BAJO CALIMA,
BUENAVENTURA, COLOMBIA
2 Ingenieria Forestal ANALISIS MULTITEMPORAL DE LA Uriel Pérez
DEFORESTACION MEDIANTE Gomez
PERCEPCION REMOTA Y LENGUAJE DE
PROGRAMACION PYTHON DE LOS
BOSQUES DOMINANTES DE LA REGION
DEL TOLIMA
3 Ingenieria MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE Ivonne Ximena
Agronoémica FABRICACION DE CHIPS DE ARRACACHA | Cerén Salazar
EN LA ASOCIACION ASOARRACACHEROS
DE CAJAMARCA — TOLIMA
4 Ciencias FERIA EMPRESARIAL DE LA FACULTAD Mercedes
Econdémicas y DE CIENCIAS ECONOMICAS Y Parra Alvis
Administrativas ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA.
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Items Unidad académica Proyecto Docente
responsable
5 Ciencias Humanas y | LABORATORIO SONORO TU RADIO COMO | Melisa Puentes
Artes EJE DE CREACION Y DIVULGACION Diaz
SOCIAL DE CONOCIMIENTO DE LA Yeison Camilo
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Conde
6 Ciencias DESARROLLO DEL PENSAMIENTO José Herman
TECNOLOGICO CON ESTUDIANTES DE Mufoz
ZONAS RURALES DE POSTCONFLICTO Ramiro Uribe
EN EL TOLIMA. Kaffure
Leonardo
Uribe K.
7 Ciencias de la Salud | OBJETIVOS DEL DESARROLLO Doris
SOSTENIBLE Y PROMOCION DE LA Rodriguez Leal
SALUD EN NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES DE LA COMUNA 7 DE IBAGUE
8 Ciencias de la Salud | ESTRATEGIA DE APOYO PARA EL Lorena
EMPODERAMIENTO DE FAMILIAS DE Sanchez Rubio
NINOS CON CONDICIONES ESPECIALES
DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA: FORTALECIENDO VIDAS QUE
CUIDAN
9 Ciencias del Habitat | VEEDURIAS PATRIMONIALES: Andrés Francel
y Disefio DESCUBRIENDO LOS ELEFANTES
BLANCOS Y OTROS ANIMALES
FANTASTICOS EN LA CIUDAD
10 IDEAD RUTAS DEL REALISMO MAGICO EN LAS Basilio
COMUNIDADES DEL ALTO MAGDALENA Alexander
TOLIMENSE Vicens Murillo
1 Medicina Veterinaria | ESTRATEGIA DE APROPIACION DEL Roy Rodriguez
y Zootecnia BIENESTAR ANIMAL EN LAS
COMUNIDADES: SEGUNDA FASE —
MUNICIPIOS (DOS) DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA.

e Convenio CELSIA. 1272 DEL 2022 - Beca de manutencion. Desarrollo de la
convocatoria, seleccion de estudiantes de pre-grado y asignacién de recursos

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccién Social - VICIEPS

mediante resolucion 0867 del 9 de junio/2023
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Educacién y Regién - Servicio Social
Desde la Direccion de Extension y Proyeccidon Social de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacién, Innovacion, Extension y Proyeccion Social se tienen

resultados positivos en el relacionamiento con la en dos lineas de accion a partir de
las practicas profesionales y el servicio social de nuestros estudiantes.

Practicas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector Rural.

/ Desde la Direccion de Extension y Proyeccion Social de la Vicerrectoria de
Investigacion - Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social, en cumplimiento
a la ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se institucionalizé el Programa de
Practicas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector rural, tiene como fin
“‘Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la Universidad del Tolima,
mediante la vinculacion de estudiantes de ultimos semestres legalmente matriculados

a proyectos agropecuarios municipales y/o del Departamento del Tolima”.

—

Imagen. DEPS - VICIEPS. Lanzamiento del convenio 1684/2023 en el marco del Consejo seccional de
Desarrollo Agropecuario-Gobernacién del Tolima

Practicas universitarias incluyentes

Para el afio 2023 se adelantan operaciones para la vinculacion de 15 estudiantes de
diferentes programas académicos en las dos modalidades de la Universidad, en las
opciones de practicas universitarias o servicio social que permita la intervencion de
nuestra comunidad universitaria.
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Programa Académico Proyecto de intervencion Cantidad
Administracion Turistica y Hotelera | Identificar la dinamica turistica para los 2
municipios del producto turistico navegando
entre Historia y Fantasia
Licenciatura en Ciencias Sociales Pedagogia para la Paz “Yo investigo, yo 2
lidero, yo proyecto paz”
Licenciatura en Educacion Artistica 1
Proyecto UT Solidaria-Maneras de Leer la
Licenciatura en Educacion Infantil | Vida y el Mundo 1
Licenciatura en Lengua Castellana 1
Tecnologia en Proteccion y Articulacion de Herramientas Digitales y 1
Recuperacion de Ecosistemas procesos de comercializacién para la
Forestales formacién ambiental de pequeios
productores rurales: Negocios de triple
impacto.
Total estudiantes vinculados 9

Fuente. Direccion de Extensién y Proyeccién Social - VICIEPS

Sistema de regionalizacién

Modelo URSULA

Proyecto a cargo de la Direccion de Extension y Proyeccion Social de la Vicerrectoria
de Investigaciéon - Creacidn, Innovacion, Extension y Proyeccion Social, con el que
se busca estructurar el sistema de regionalizacion integrando los ejes misionales de
la Universidad para contribuir con los procesos de construccion regional segun su
vocacion productiva y desarrollo humano para un dialogo, intercambio y promocion
de la gestion integral sostenible de la responsabilidad social universitaria (RSU) en
los ambitos de gestion organizacional. Por lo cual se definido cadena de valor para la
implementacion del autodiagnostico, se cred esquema de clasificacion de unidades
de reporte de informacién, se enviaron cartas institucionales para la participacion de
las unidades administrativas y académicas cuyo objetivo es rastrear informacion en
el marco del inventario de actividades propias de extension y proyeccion social

e Programa Jévenes en Accion: Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos
en el Comité Operativo del Convenio 053 del 2023 entre la Universidad del Tolima
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y el Departamento para la Prosperidad Social, se establecieron los Comités de
Emprendimiento y Comunicaciones con el fin de adelantar actividades que
beneficien no solo a los inscritos en el programa sino a todos los estudiantes.

e Articulacion desde la mesa técnica para la construccién de indicadores de
impacto con el programa Jovenes en Accion del Departamento de la Prosperidad
Social que nos permita valorar y resignificar esta alianza.

Fuente: Direccion de Extensioén y Proyeccién Social - VICIEPS. Mesa de trabajo Indicadores de impacto
Universidad del Tolima y Departamento de Prosperidad Social.

Participacion en representacion de la universidad en el Pleno Nacional de ASCUN —
Desarrollo Humano y Promocién de la Salud. Evento en el que equipos de Bienestar
de diferentes IES del pais se reunieron en Pereira para compartir experiencias de
prevencion y atencion de violencias de género y aplcar iniciativas a los protocolos
institucionales para el tratamiento de casos.
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Seguimos acompafando los espacios y actividades de las representaciones
estudiantiles con el fin de fortalecer y mejorar los procesos para el servicio de nuestro
restaurante universitario, quienes en este periodo realizaron una encuesta de
percepcion del servicio.

Ayudanos con tus comentarios para fortalecer
el servicio de nuestro Restaurante Universitario.
K <. ; _:'.' N -. . " f
Realizacion de la Brigada del Desarrollo Humano y el Bienestar Integral en el CAT
Sibaté del IDEAD, donde con dialogos profesorales, estudiantiles, brigada de salud,
zumba, musica Folclorica, programas de Permanencia - SST y apropiando las
politicas institucionales acompafiamos a nuestra comunidad UT IDEAD del CAT.

Actividades con las cuales seguimos descentralizando nuestros servicios vy
construyendo Universidad desde los territorios.
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Continuamos los espacios con estudiantes con el fin de presentar los avances y
seguimiento del proyecto de residencias estudiantiles, con el acompafiamiento de las
b~ -4 - Urdvermiim

diferentes areas de la institucion que hacen parte del proceso como OPDI, Unidades
Académicas, Oficina Juridica y Contractual, entre otras.

Estudiante UT

Continuamos los dialogos
sobre el proyectode
residencias estudiantiles.

de pbo Aot
‘ de 2023 | At lencin
ol b a2

Abrimos inscripciones a la Convocatoria de las Tiendas Universitarias para
estudiantes de la modalidad presencial y distancia CAT- Ibagué o resides en la ciudad
de Ibagué, interesados en hacer parte de nuestro proyecto.
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Bienestar Universitario

Salud Mental

Acciones: Puesta en marcha de la estrategia de fortalecimiento en salud mental para
el personal docente y administrativo en articulacion con la ARL Colmena.

Impacto: Prevencion de la enfermedad y Promocién de la salud mental en el personal
docente y administrativo

¢ Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados
planeados? La poca participacion y disponibilidad de los/as docentes en el desarrollo

de las acciones previstas.

Vicerectoria De Desanollo Humano
o U0 4 [ 1903 -

22| pCon of objetivo de fortalecer estrategias que contribuyan en o cuidado de la

3l del persanal docents y administrativa, 1 UT conitard con 13 presencia de 6os

profesionales en pricologla, quienas reforzarin el equipo picosocial de 1s Prestadora de Servidos

de Salud, con e apeyo de b ARL Cotmena i

esOsUT & hiap/medios utedu.coy../nueves- protegionales-se../

Nuevos profesionales se integran al

equipo psicosocial de la PSS dela UT |
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Articulacién con la Cruz Roja Colombiana

Acciones: Reunion realizada con la Directora Ejecutiva de la Cruz Roja Colombiana
seccional Tolima, con el fin de aunar esfuerzos y desarrollar acciones en pro del
bienestar institucional

Impacto: fortalecimiento para las diferentes estrategias de las politicas institucionales
lideradas por la VDH.

Realizacion del primer encuentro Pensionados/as y prepensionados/as: se genero un
espacio de reencuentro e intercambio de experiencias, logrando un acercamiento y
sentimientos de gratitud con la Universidad del Tolima.

¢, Como se articula con la planeacion institucional?

Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la implementacion de la Politica Integral de
Bienestar Universitario, el programa rectoral del Dr. Omar A. Mejia Patifio y el plan de accion
de la VDH 2023

¢ Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados?
Se realiz6 acercamiento con la Asociacion de pensionados de la Universidad del Tolima, asi
mismo durante la actividad se tomaron datos de contacto con los cuales se creara un grupo
de WhatsApp para a través de este medio enviar invitaciones e informacion institucional.

Vicerrectoria De Desarrollo Humano

17geagostoaisn 1332909
#VDHesfamilia | Hoy vivimos una manana especial en compaida de nuestros pensionados y
prepensionados de 13 UT, compartimos un espacio donde [os récuerdos se mezciaron con i3
dlegna y los abrazos del reencuentro,

Esta actividad enmarcads en nuestra Politica Integral de Bienestar, buscar acercar y mantener los
lazos con todos nuestros integrantes de esta gran famika UT
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Negociaciones sindicales: participacion en las diferentes mesas de
negociacion sindical con SINTRAUNICOL y ASEPCUT.

Impacto: Lograr acuerdos y un buen proceso de negociacion
Bienestar Integral para el doctorado en Ciencias de la Educacién

Acciones: Programacion y desarrollo de jornadas de Bienestar Integral en horarios
diferenciales para estudiantes del Doctorado en Educacion

Impacto: Generacion de espacios de bienestar, prevencion y promocion de la salud en el
estamento estudiantil de dicho programa académico, en los siguientes horarios:

VIl Cohorte:

24 de agosto de 2023 jueves 4pm

21 de septiembre de 2023 jueves 4pm
VIl Cohorte:

14 de septiembre de 2023 jueves 4pm
12 de octubre de 2023 jueves 4pm

Induccién Posgrados
Acciones: Participacion en las jornadas de induccion de los programas de posgrados

Impacto: Socializar y acercar a estudiantes de los programas de posgrados a los diferentes
programas de Bienestar Integral Universitario para generar calidad de vida estudiantil
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Bienestar Profesoral

Acciones: Generacion de una programacion diferencial con actividades de Bienestar Integral
para docentes

Impacto: Generar en el receso académico espacios de recreacion, cultura y promocion de la
salud integral, dirigido al estamento profesoral

¢, Como se articula con la planeacion institucional? (planes)

Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la implementacion de la Politica Integral de
Bienestar Universitario, el programa rectoral del Dr. Omar A. Mejia Patifio y el plan de accion
de la VDH 2023

¢ Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados planeados?
La poca presencia de profesores/as en el campus universitario y la no revision del correo
electronico institucional dificulta un poco la promocién y participacion en las actividades

¢ Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados?

Se activé el correo electronico bienestarprofesoral@ut.edu.co para genera acercamiento a
los programas que tenemos orientado a este estamento, asi mismo se realizé acercamiento
con las direcciones de departamento y se visitaron las facultades para informar de primera
mano a acerca de esta programacion.

Vicerrectons se
Tt
o st L atato.
.\’/

I— e S W™ PRSREEESIS w9

Agosto Mes del Bienestar
Docente - UT
Participa en las diferentes actividades que tendremos

Cardio Rumba Smart fit
23 de agosto - 400 pan
Bulevar Parque Ducuara  UT

Recompostura de loa cusrpos: Recompostura de los cuerpos
“Estrds y Emvocidn” “Estréds y Emocién”
Martes 15 y 22 de agosto Soeves 17 y 24 e agosts
10000 am. & 1200 m OO0 arm & 1200 m
AUditono Prestadons de Senvichos Audtono Prestadora de Servicaos
deo Satoa PSS UT de Salud P55 - UTY

Tamizaje de Senc Expediciéon al Jardin Botanico
16 de ogeato e 800 am » 12 ¥ Salud Mantal
Auditoro Prestadoea de Servcos 20 de agosto
de Saked PSS - UT Jardin botanico - UT

iProfe, en el receso reldjate, ejercitate pienso
en tu bienestar, tu salud fisica y mental?
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Salud Mental

Acciones: Se realiz6 reuniéon con el equipo psicosocial de la UT para definir las actividades
durante septiembre mes amarillo en el marco del 10 de septiembre "Dia Mundial de la
Prevencion del Suicidio"

Impacto: Campana de prevencion del suicidio durante todo el mes de septiembre en las
diferentes sedes donde funciona la Universidad del Tolima

¢, Como se articula con la planeacion institucional? (planes)

Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la implementacion de la Politica Integral de
Bienestar Universitario, el programa rectoral del Dr. Omar A. Mejia Patifio y el plan de accion
de la VDH 2023

¢ Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados planeados?
Las posibilidades de replicar en los CAT del IDEAD algunas actividades y la circular de
austeridad del gasto

¢ Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados?
Se priorizaron los CAT que han presentado mayor demanda de atencién en psicologia, a los

cuales un/a profesional del equipo psicosocial hara presencia en una de las jornadas
propuestas.

Alianza con EPS

Acciones: Se realizé acercamiento con las EPS que tienen mayor numero de afiliados
(Sanitas, Nueva EPS y Salud Total, con quienes se llego a los siguientes acuerdos:

- Realizar presencial permanente en el campus Santa Helena para orientacién y apoyar
procesos
- Realizar consulta por medicina general en la PSS de la UT

Impacto: Mejorar los canales de comunicacién de nuestra poblacion laboral con las EPS, asi
mismo facilitar las atenciones y/o necesidades que se presenten.
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-t Manejo de la

-9 Conve

Alianza con gimnasios

libre

*v'burités-'de7a€éncién?{ii usuario

Acciones: Se suscribié convenio con los gimnasios Body Tech, Smart Fit y Colfit, a través de
los cuales el personal docente y administrativo tendra descuentos corporativos.

Impacto: Generar opciones para el acondicionamiento fisico, la recreacion y el uso del tiempo

B8O & = &
- - Humano dl
Pl i
e | TS 7 Gt Uiversiaris 3 1 &
= N/ =
— ez et

s = i - s : -
Docentes UT - participa en la
Cardio Rumba Smart fit

)

-~

iUn espacio para ejercitar tu cuerpo y tu mente!

Fecha: 23 de agosto
Hora: 400 pm
Lugar: Bulevar Parque Ducuara - UT
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Pensionados/as

Acciones: Se genero6 reunion con la Asociacion de pensionados de la Universidad del Tolima
— APENUT

Impacto: Desarrollar acciones en conjunto en pro del Bienestar Integral para pensionados/as
uT

¢ Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados planeados?
Dificultades presupuestales

¢ Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados?

Programar las actividades y proyectarlas para la vigencia 2024 — plan de accion

Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil:

Coordinacion y realizacion de las diferentes actividades de la semana de induccion
semestre B-2023 de las modalidad presencial y distancia; en el caso de la modalidad
presencial se contd con la participacion activa de mas de 1000 estudiantes que
ingresan a primer semestre.
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Monitores Cursos Nivelatorios:

Vinculacion de 17 de monitores orientadores de Cursos Nivelatorios de quienes
semana se desarrollaran 17 cursos, 15 presenciales y 2 virtuales dirigidos
exclusivamente para estudiantes del IDEAD, en areas como biologia, quimica,
lectoescritura, matematicas, habilidades y competencias comunicativas y adicional
de manera virtual una capacitacién en TIC, con los cuales se busca que los
estudiantes refuercen sus conocimientos en estas areas especificas antes de iniciar
su proceso de formacion.

Proyecto Tiendas Universitarias:

Continuando con los procesos enmarcados en la convocatoria de tiendas
Universitarias, estudiantes inscritos en ésta participaron de una charla informativa
donde conocieron como se desarrolla el proceso de seleccidn, el diligenciamiento de
formatos y el acompafiamiento para la presentacion de su pitch y en el curso de
manipulacion de alimentos que se orienté en articulaciéon con el SENA donde se
capacitaron en practicas higiénicas, buenas practicas de manufactura, entre otros,
para fortalecer sus emprendimientos y brindar un servicio de calidad a la comunidad.

Seccién de Deportes y Recreacion

Seguimos acompafiando el proceso de resignificacion del espacio de nuestro
Gimnasio de estudiantes y en articulacion con estudiantes usuarios del Gimnasio y
en esta ocasion con la OPDI, nos reunimos nuevamente para conversar al respecto.
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ativo y de uso racional
del tiempo libre tenemos atencion a un total 1300 usuarios, con actividades de
caracter interno como las caminatas, ciclo paseos, actividades ecoldgicas
(caminatas, UT-Bike), torneos internos, préstamo de implementos y actividades que
involucran comunidad por extension.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizé encuentro vivencial con Docentes de la facultad de educacion, despejando
inquietudes y capacitandose, teniendo una retroalimentacion de conocimientos.
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Realizamos la visita de Inspeccién a la Granja CURND ARMERO, con el fin de
realizar revisidbn de camillas, extintores, puntos de encuentro, estado de alarma,
demarcacién de areas entre otros.

Inspeccion todos los Laboratorios, hospital veterinario en acompanamiento y
asesoria del Ingeniero Quimico de la ARL, con el fin de determinar riesgos,
etiquetado, uso adecuado de elementos, y sustancias quimicas con el fin de
minimizar riesgos de accidentes y enfermedades laborales.

Demarcacion parqueaderos UT, se realizo el fin de semana desde el 19 al 21 de
agosto 245 parqueaderos, de ellos 7 para personal con movilidad reducida, en
cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial.
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Seccion Asistencial

Tele orientacion, Teleconsulta y Consulta en Salud:

Se continua con el agendamiento de 663 citas a estudiantes, docentes y funcionarios
con los diferentes profesionales adscritos a la P.S.S por el software institucional, para
la prestacion, atencion y seguimiento a toda la comunidad universitaria que ha
solicitado apoyo a través de bienestar en linea con Consulta/Teleconsulta;
igualmente se presto atencién y disponibilidad del personal de Medicina, enfermeria,

/ Trabajo Social y Psicologia, asi:
Administrativo 7 | 21 | 15 | 5 14 2
Administrativo 1 ‘ 3 5
transitorio
Beneficiario 1 3 8 19
Docente 2 4
Docente planta 7 1 13
Egresado ' 2 3
Estudiante 14 5 129 126 282 556
Trabajador oficial 1 1
Total, general ’ 29 32 154 138 310 663
FUENTE: Reporte de atenciones mes de julio 2023 software médico
Continuamos avanzando en nuestro proyecto de la Sala de Lactancia de la UT, en
esta ocasion se realizo la socializacion del proyecto por parte de la Directora de
Extension y Proyeccién Social, profesoras y estudiantes de programa de enfermeria

—

A N AW
W = N

(semillero SICNA) y el Coordinador de la Seccién Asistencial.

T
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Talleres De Promocion Y Prevencion

Se realizaron diferentes intervenciones Talleres De Promocion Y Prevencion,
circuitos de salud en:

-

ACTIVIDAD - PROGRMA pres Dist pres  Dist  pres Dist
Brigada Sibaté, Habitos Orales 20

Saludables )
Habitos Orales Saludables
11-07-2023

Habitos Orales Saludables

/ ODONTOLOGIA = 12-07-2023 ¥
Habitos Orales Saludables 13-07-2023 39 A
Habitos Orales Saludables 14-07-2023 | . 80 | | |
DR OSCAR BIOLOGIA 1 [ 21 ‘ ‘
Circuito de Salud Comunidad
Universitaria  19-07-2023 1 142 G 3
. TOTAL 14 . 346 30 58 3
Preparacién para la convivencia,
programa de biologia
10/07/2023 20
Preparacion para la convivencia,
programa de biologia
13/07/2023 . 36 | |
Preparacion para la convivencia,
programa de biologia
18/07/2023 1 22
MEDICINA Enfermedades cronicas no transmisibles
— HTA Y DM — Hospital veterinario
18/07/2023 5 4 1
Circuito de |a salud
19/07/2023
Autocuidado v 12 | ' 198 _ 2 _ | 4
P&P CA de mama, cuello uterino,
préstata y testicular, portafolio de
servicios IDEAD
| Sabado 22/07/2023 2 o1 | |
TOTAL 18 2 216 519 | 45 | 5 i
HEVS, IMC, CA DE MAMA.DE CUELLO '
UTERINO,PROSTATA, PORTAFOLIO DE
SERVICIOS PSS.( CAT SIBATE)

HEVS, IMC, PORTAFOLIO DE SERVICIOS PSS
(JOAQUIN PARIS.) 9

FERIA DE SALUD PARQUE DUCUARA 11 139 42 5
TOTAL: 11 1 139 102 42 6
' Taller De Estados Emocionales — Programa De 1 21 1 21
Biologia. (17-07-2023) _ |
Brigada De Salud CAT Silbate (8-07-2023) [ | 52 | , _ _
Asistencia Circuito De Salud (19-07-2023) [ 11 | 188 | . 42 5 11 138
ASISTENCIA Y APLICACION PRUEBA Medicina
Veterinaria Y Zootecnia (04-07-2023)
Taller De Estados Emocionales — Encuentro De 24
PSICOLOGIA = Padres (19-07-2023)
Comité Curricular Programa De Enfermeria ) 2 | 1 | & || 2
Primeros Auxilios Psicoldgicos. Ruta De Salud
Mental (22-07-2023) )
TALLER MANEJO DE ESTADOS
EMOCIONALES Programa De BIOLOGIA (11-07- 37 37
2023)
TOTAL: 22 250 52 72 7 21 250 _
FUENTE: Registros de actividades grupales mes de julio 2023 PSS 149

N
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Continuamos con la realizaciéon de los Encuentros de Bienestar Laboral donde
pensando en el clima laboral y el bienestar integral realizamos charlas y actividades
sobre riesgos psicosociales, clima y convivencia laboral y prevencion de accidentes
laborales. En este periodo contamos con la participacion de funcionarios/as de la
Division de Servicios Institucionales y personal docente y administrativo de la facultad
de ciencias de la educacion.

Coordinacion de Educacién y Gestion Ambiental

Articulacién con la Planeacion institucional: “Fortalecimiento de los procesos
curriculares, de investigaciéon y proyeccion social vinculados a los escenarios
naturales de la Universidad del Tolima, la biodiversidad existente, conexion con
comunidades, a través de proyectos socioambientales, productivos, alternativos, de
biodiversidad, agroecoldgicos, organicos, huerteros, otros, o en defensa de los
territorios”.

Continuamos con la Brigada Expedicion Jardin Botanico Alexander Von Humboldt, y
desde este mes los participantes podran disfrutar de una charla sobre Salud Mental
en el Aula Viva del Jardin orientada por profesionales del area de psicologia de la
PSS que se articulan a esta actividad llega hasta el Rio Combeima y tiene como
objetivo que el personal administrativo y docente puedan reconocer los componentes
ambientales y apropiarse de este espacio tan importante en la UT.
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Realizacion Jornada de Bienestar Animal en articulacion con estudiantes de la
Facultad de MVZ que cont6 con una participacion activa de la comunidad universitaria
e ibaguerena.

7 » : - . .. ‘.' : - . ) - ~ ) : .‘ . .‘. \ .‘

{ 3 A gl B | ¢ g 1y , ! . —*d.-q
Teniendo en cuenta que en la UT contamos con un campus biodiverso y continuando
con nuestro objetivo de proteger y preservar las especies que nos rodean dia a dia
realizamos una jornada de vacunacion antirrabica a las mascotas de la UT caninos y
felinos y la brigada rescate Perro de monte el cual fue atendido por funcionarios
encargados y devuelto a su habitat en buenas condiciones.

V‘ ,‘ \ -
. - ‘ i l -
= En la UT, contamos con un campus bicdiverso, y -
f % donde podras encontrar una gran cantidad de fauna Y e
silvestre que nos acompana dia a dia y hemos tenido : 3 ok
L ’ la oportunidad de rescatar a una especie de Perro ¥
de Monte, que se encontraba en mal estado de salud, f
Es por esto que, nuevamente invitamos a toda la ooty =
comunidad Universitaria a mantener la velocidad - N
hasta en 20 km/h, y a quienes traigan mascotas al : 3
> campus las permanezcan con bozal, lazo o correa de : . .
- 5 paseo. v : e

L)
!
Recuerda que la fauna y ol amblente son parte de
nuestra fomiia y culdar de eflas es responsabilidad de
todos y todas!

Seguimos armonizando y cuidando nuestro campus, por eso realizamos las jornadas
de siembra de arboles, en este mes sembramos con estudiantes de las Licenciaturas
de la Facultad de Ciencias de la Educacion Ocobos y Gualanday. Iniciativa que desde
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la academia aporta a la sensibilizacion de la importancia de la siembra con la
comunidad universitaria.

Eventos Institucionales y Entidades Externas

Consejo Nacional de Rectores SUE

Por delegacion rectoral se designo al Vicerrector Administrativo y Financiero para
asistir al Consejo Nacional de Rectores SUE el cual se desarrolld en
UNIMAGDALENA junto con los 34 rectores que conforman el Consejo, espacio
donde aprobaron el proceso de construccion de un documento en torno a los
proyectos de Ley Estatutaria de Educacién y Reforma a la Ley 30 de 1992.

En presencia de Wilfer Valero Quintero y direccion del mismo, quien es el viceministro
de Educacion Superior (e), se analizaron proyectos de reformas del Gobierno
Nacional y se establecio un plan de trabajo para elaborar una propuesta integral que
aporte al mejoramiento de la educacion superior publica en el pais.

https://www.unimaqgdalena.edu.co/presentacionPublicacion/VerNoticia/285545

Unimagdalena, sede |
de encuentro del |
SUE y del Encuentro B

de Gestion
Universitaria
Y
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Participacion Rectoral

Alianza Interinstitucional con Unlbagué

T—

En reunion con el rector Alfonso Reyes y su equipo directivo de la Universidad de
Ibagué, el pasado 04 de julio con el fin de continuar articulando iniciativas que
fortalezcan la movilidad académica entre las dos instituciones, banco de electivas,
oferta académica continuada, TICS, equidad de género e investigacion, con
propésitos de pensar la academia desde la region.

Convenio UT — Gobernacién del Tolima

i, .
SERVICI ot SR, \ oy
fstita . “'wvei : ic

RATIon » Gy

fa funp- o
ar

PARA BENEFICIAR -

Moncatas 0 tamibas ¢o cscanos resursos de Tolima

ﬂDR CONCEPTO DE:

(22 $1.000.000.000
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El dia 12 de julio de 2023 se oficializé el convenio entre la Gobernacion del Tolima y
nuestro Hospital Veterinario., por medio del cual se designan mil millones y la
capacidad tecnolégica y humana de la UT al servicio de la salud de animales
vulnerables y sus familias en todo el Departamento del Tolima.

Mariposario del Tolima

I B ,: “‘_ g : 93 ' h A. e -- i O o “:
Con fines de colaboracion con el Mariposario del Tolima, se adelanta una iniciativa
que permitira promover la biodiversidad a través del desarrollo de eventos y
actividades académicas encaminadas a fortalecer la educacion ambiental y la
divulgacién del conocimiento. Esta articulacion es sera clave para complementar el
trabajo que se desarrolla en el jardin botanico de la Universidad del Tolima.
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El pasado 09 de agosto de 2023, se llevé a cabo en el campus Santa Helena, un
evento organizado por el Ministerio de las TICS y la Contraloria Departamental, el
cual llevé como pilares fundamentales la innovacion y el progreso tecnoldgico en la
region e institucion.

155




® 60
\o @

Universidad
del Tolima AR

Construimos i yniversidod que sodamos!

Consejo Directivo ASCUN

Durante los dias 14 y 15 de agosto de 2023, se llevo a cabo en la Ciudad de
Valledupar Cesar, el Consejo Directivo de ASCUN, en el cual se discutieron asuntos
como la reforma a la Ley 30 y se dialog6 con lideres y actores de la region para
enriquecer la conversacidon sobre la educacidn superior en el pais.

Estos encuentros son especialmente importantes al ser espacios donde las voces y
necesidades de las regiones adquieren protagonismo en el dialogo nacional.

Alianza Francesa

Se ha venido trabajando en acercamientos con la Alianza Francesa para continuar
fortaleciendo la internacionalizacion del curriculo. Esta articulacién permitira ampliar
horizontes, enriquecer experiencias y ofrecer a los estudiantes nuevas oportunidades
de aprendizaje intercultural.

156




U

del Tolima

ASPECTO ADMINISTRATIVO

Espacios de Gestion Administrativa Rectoral

Reconocimiento al Personal de Vigilancia de la UT

P 4

Con el propdsito de reconocer y agradecer al equipo de vigilancia por el compromiso
y la labor que ha permitido garantizar la seguridad y el bienestar de todos los
miembros de la comunidad universitaria, adicional a la dedicacidn constante, se llevo
a cabo un desayuno de integracion y dialogo el pasado 04 de julio de 2023.
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Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

sudiencia plblic:

RENDICION DE CUENTAS

3 . , | | L
9 ' 2 <N = Y > -
: - 1 aEX Y ] -~ St P
' . | T\ R
’ =3
Como parte de la presentacion que corresponde compartir ante la ciudadania, fueron
los resultados de la gestion del 2022 el eje central de esta audiencia publica de
rendicion de cuentas que se llevd a cabo el pasado 18 de julio de 2023,
caracterizandose por destacar los logros alcanzados de toda una comunidad y
aliados/as estratégicos/as que trabajan por transformar la Universidad del Tolima
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Taller de planeacion estratégica — Plan de Desarrollo

El pasado 19 de julio de 2023, se llevé a cabo una reunion con el equipo directivo y
actores estratégicos de la Universidad del Tolima, para seguir estructurando la
Institucion que se quiere, a partir de los desafios de la educacidon superior para el
préximo decenio en el marco del sistema de planificacion institucional.

Tercer aniversario de la emisora Radio Universidad del Tolima

El pasado 08 de agosto se llevé a cabo la celebracion del tercer aniversario de uno
de los proyectos sociales mas importantes que conjuga academia, investigacion,
educacion y diversidad de la mano de la ciudadania y toda la comunidad universitaria.
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Atencion a la Ciudadania
Servicios ciudadanos digitales

Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor y de interés

Con el fin de identificarlos, describirlos y aproximarnos a conocer las expectativas,
necesidades y particularidades de los ciudadanos. A la fecha se encuentra el

/ documento en construccion Se encuentra en procesamiento de informacion de
fuentes primarias mediante encuestas a los grupos de interés para realizar la
respectiva tabulacion.

Capacitaciones a funcionarios de la Universidad del Tolima

El dia 5 de julio de 2023 se realiz6 la capacitacién sobre Protocolos de Atencién al
Ciudadano y Lenguaje Claro, a los funcionarios y directivos administrativos de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Tolima.

Con esta se realiza la cuarta jornada de capacitacion de las programadas para el afio
2023 en el PAAC.
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Foto N° 1 Capacitacion en la Facultad de Ciencias de la Salud
Sensibilizar y fortalecer a través de piezas publicitarias la cultura del servicio
al ciudadano

Durante este periodo se publicaron dos piezas publicitarias en el Boletin Institucional
de la pagina web de la Universidad del Tolima.

| Trarwlormamons

' @ BN Oficina de Atencién
Vasywr 1309 jvamos por
| e TSRS dlCiudadano

Dar una buena
atencion al
ciudadano

significa...

iEntre todos construimos la Universidad que sofiamos!
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Figura N° 1 Publicada en el Boletin Institucional el dia 5 de julio de 2023

LJ Transfommary o4
UI [ .?) S sSsatn Oficina de Atencién
wireksos | cominna | IVAMOS pOr ’
T e | |2 reacreditacion! & al Ciudadano

Dar una buena

Presencial 390

Telefénico 585

Correo Electrénico 475

WhatsApp 72

Chat 10

Fuente: Estadisticas de la Oficina de Atencién a la Ciudadania

162

atencion al
ciudadano
significa... e |
NO sor cortante en ol trato, evitar 1
respuestas del tipo “Si”, “No”, 4
03tas s0 pueden Interpretar como ¢ . .
frias y denotan falta de intorés ’ [
on prestar un buen servicio A
La atencion a la cludadania, -
NUOstra razon de ser |
iEntre todos construimos la Universidad que sofiamos!
Figura N° 2 Publicada en el Boletin Institucional el dia 13 de julio de 2023
Informe de Canales de Atencion.
Durante este periodo se atendié a los ciudadanos y ciudadanas por los diferentes
canales de atencion que cuenta la Oficina de Atencion a la Ciudadania.
Canal de Atencion Total
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Informe de Canales de Atencion. Agosto de 2023

Presencial 118
Telefénico 168
Correo Electronico 396
WhatsApp 116

Fuente: Estadisticas de la Oficina de Atencion a la Ciudadania
Gestion Documental

Colaboracion en el proceso de transferencia documental en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Foto 1. Culminacién proceso de alistamiento Transferencias Documentales 10 de junio de 2023.
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Colaboracion en el proceso de Auditorias Internas de Calidad.

Foto 3. Colaboracion en Auditorias Internas de Calidad a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico.
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Prestacion de servicios

Total documentos facilitados a las partes interesadas desde el 1 de julio al 19 de julio.

FORMAS DE CONSULTAS TOTAL DE CONSULTAS
Consultas Personales 4
Consultas por Correo 1
Consultas Electrénicas 9
Total documentos suministrados 181

Revision del proceso de Alfabetizacion y organizacion de Historias
Académicas antiguas

Foto 4. Alfabetizacién y organizacién de Historias Académicas Antiguas de la Oficina de Admisiones, Registro
y Control Académico.
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Alfabetizacion, depuracién y organizacion de Historias Académicas del
Convenio culminado de la Universidad San Martin.

Foto 5. Alfabetizacién y organizacién de Historias Académicas de la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico que fueron producidas bajo Convenio de la Universidad San Martin.

Desarrollo de procesos administrativos.

Propender por la organizacién del Archivo General.

Comunicacion constante con la Oficina de Servicios Administrativos para
el retiro del reciclaje.

Velar por la conservacién documental institucional.

Ajustar inventarios a razén de procesos de digitalizacion.

Diligenciamiento del FURAG.

Constante coordinacién de los procesos archivisticos para el desarrollo de
organizacion documental.

Envio de modelo de formato para la realizacion del inventario bibliografico
de la Academia de Historia de Ibagué en el proceso de orientacion de los
procesos administrativos. (profesor Hernan Clavijo)

Aprobar los actos administrativos del SIAAD Sistema de Informacion de
Actos Administrativos de la Universidad.
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Comunicaciones

Desde el Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional se realiza
acompanamiento permanente a diferentes unidades académico — administrativas
frente a asesorias para realizar las campanas de difusion y divulgacién de actividades
y/o eventos de las mismas. Asi mismo, se realiza apoyo logistico en los distintos
eventos institucionales.

Algunas de las producciones mas relevantes del periodo tienen que ver con los videos
preparados para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Vigencia 2022.

Producciones

e 19 producciones audiovisuales
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¢ Rendicion de Cuentas Vigencia 2022

Audincia Pibliics de Rendicion de
Cuertas Vigencia 2022

o |

r . : . -V de' . ' ..:T:':—:D."‘i‘.. -—tte ®
™ T
¢ Elecciones Decano Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Acompanamiento, cubrimiento y apoyo logistico en eventos
* Elecciones Decano FACEA
* Rendicion de Cuentas Vigencia 2022
* Primer Seminario Perspectivas Nacionales e Internacionales del Derecho
Penal
+ Dia de Servidor Publico
* Paneles de candidatos a la decanatura de FACEA (presencia)
* Rueda de Prensa Hospital Veterinario
* Feria Empresarial de FACEA
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Organos Colegiados

Consejo Académico

La vicerrectoria de Docencia presento ante el Consejo Academico en sesion
Ordinaria del dia 10 de julio de 2023, Presenta el Proyecto de acuerdo “Por medio de
la cual se concede una comisidn de servicio externa al profesor “LIZANDRO
ANGULO RINCON?” fue aprobado en la sesion.

El secretario general presenta asuntos estudiantiles ante el consejo académico en
sesidon Ordinaria del dia 10 de julio de 2023 para ser aprobada la calificacion de
LAUREADA a unas tesis de grado de 3

estudiantes de la Facultad de Ciencias, fueron aprobadas por unanimidad.

El secretario general presenta asuntos estudiantiles para aprobacion del Consejo
Académico para conceder Diploma Honorifico con la distincion de “Grado de Honor
Maximo” al estudiante del programa de Derecho DANIEL STIVENS MEDELLIN
SANCHEZ, fue aprobada por unanimidad.

La Vicerrectoria de Docencia presenta ante el Consejo Académico en sesion no
presencial del dia 13 de julio de 2023 para aprobacion el proyecto de acuerdo “Por el
cual se modifica el Acuerdo Nro. 172 del 23 de noviembre del 2023, que aprueba el
calendario académico y administrativo en las modalidades de estudio Presencial y a
Distancia para los semestres A y B del afio 2023”, donde fue aprobado.

La Vicerrectoria de Docencia presenta ante el Consejo académico en sesion
Extraordinaria del dia 17 de julio de 2023 los proyectos de acuerdos de 5 profesores
gue se les concede Periodo Sabatico, donde fue aprobado por unanimidad.

La Vicerrectoria de Docencia presenta ante el Consejo Académico en sesion
Extraordinaria del dia 17 de julio de 2023 el proyecto de acuerdo “Por el cual se
autoriza la segunda prorroga para la entrega del titulo de Doctor en Ciencias
Cognitivas al profesor JUAN CARLOS SOLANO GUERRERO, y se dictan otras
disposiciones”. Donde fue aprobado por unanimidad.

La Vicerrectoria de Docencia presenta ante el Consejo Académico en sesion
Extraordinaria del dia 17 de julio de 2023 los proyectos de acuerdos del plan de
trabajo catedra y planta, donde fue aprobado.

1. Sesion Extraordinaria del dia 08/08/2023 en la cual se aprob6 el proyecto de
acuerdo “Por medio del cual se reglamenta la dedicacion exclusiva para los
(as) profesores (as) de carrera de la Universidad del Tolima”. segun las
observaciones realizadas por los consejeros.

2. Sesion no presencial del dia 16/08/2023 en la cual se aprobd los proyectos de
acuerdo asi:
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Oficio 101-1613, solicitud de aprobacion proyecto de acuerdo “Por medio de
la cual se concede una comision de servicio externa a la profesora “JOSE
ALDEMAR MUNOZ HERNANDEZ”.

Oficio 101-1618, solicitud de aprobacion proyecto de acuerdo “Por medio de
la cual se concede una comision de servicio externa a la profesora “JHONN
JAMES RODRIGUEZ ECHEVERRY”.

Oficio 101-1641, solicitud de aprobacion proyecto de acuerdo “Por medio de
la cual se concede una comisién de servicio externa al profesor “JORGE
OCTAVIO GANTIVA SILVA”.

. La sesién Ordinaria del dia 23 de agosto de 2023, de manera atenta me

permito informar que dicho 6rgano colegiado conformé una comision para la
revision del proyecto de acuerdo por medio del cual se adopta la Politica de
Regionalizacion, los miembros de dicha comision son los relacionados a
continuacion: Jonh Jairo Méndez, Luis Fernando Naranjo, Carlos Arturo
Gamboa, Rafael Floérez Faura, Rafael Gonzalez Pardo, Omar Aubrelio Melo.
Asi las cosas, el presente oficio tiene como finalidad citarlos a la primera
comision del asunto, la cual tendra lugar el dia 05 de septiembre de 2023 a las
10:00 a.m. mediada por las TIC'S.

. En la sesion del dia 23/08/2023, se aprobaron las siguientes solicitudes asi:

Oficio 101-1612, solicitud de aprobacion proyecto de acuerdo “Por medio de
la cual se concede una comision de servicio externa a la profesora
‘“ANDERSON GUARNIZO FRANCO”.

Oficio 101-1654 Recomendacion de los proyectos de acuerdos los cambios de
categorias:

Boris Alfonso Salinas Arias
Daniel Felipe Orjuela Ramirez
Artes Omar Alonso Garcia Martinez

Solicitud de aprobacion de la matricula y registro de notas extemporaneas del
periodo académico 2023 A para el estudiante, OTAVO RUIZ JOHN
ANDERSON, con codigo, 092400112023 de la Especializacion en Gerencia
de Instituciones Educativas”.

Solicitud de aprobacion de la matricula y registro de notas extemporaneas del
periodo académico 2023 A para el estudiante, CHARRY HERRERA DANIEL
ANDRES, con codigo, 094200202023 de la Especializacion en Gerencia de
Proyectos”
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- Solicitud de aprobacion de la cancelacion de matricula extemporanea del
periodo académico 2023 A para la estudiante, ARCE CARDOZO LAURA
CAMILA, con cdédigo, 094200622023 de la Especializacion en Gerencia de
Proyectos”.

- Oficio 101.14-149, Solicitud de aprobacion la mencién de Grado de Honor
maximo para el estudiante Jairo Andrés Garcia Pefia codigo 110250032015
del programa de Historia.

- Oficio 101.12-105, solicitud de aprobacién de la calificacion de laureada del
trabajo de grado titulado “Deteccion molecular y vigilancia epidemiologica de
parvovirus circulantes en poblaciones de Aedes aegypti del municipio de
Ibagué - Tolima”, Programa de Biologia NATALIA BARRERA ANGARITA,
codigo 070150112016, y LAURA FERNANDA SANTOFIMIO VILLA, cédigo
070150222016.

- Oficio 101.14 -147, solicitud de aprobacién de la calificacion de laureada del
trabajo de grado titulado "“Reconstruyendo memorias a través del podcast:
episodios del Diario de Sophia Tkalec", del programa del Programa de
Comunicacion Social - periodismo para la estudiante IVANA KALMAR
CARDOZO codigo 051200222017.

Consejo Superior
En el mes de julio se adelant6 sesion no presencial en la cual se aprobaron cuatro
(4) acuerdos de incorporacidon de recursos provenientes de los siguientes
convenios/contratos:

e Contrato Interadministrativo N° 0531 del 25 de mayo de 2023,
suscrito con la Corporacion Auténoma Regional del Tolima
CORTOLIMA
e Convenio Interadministrativo N° 1836 del 25 de mayo de 2023,
suscrito con la Gobernacion del Tolima
e Convenio de Cooperacion N° 0614 de 2023, suscrito con la
Corporacion Autonoma Regional del Tolima - CORTOLIMA
e Contrato Interadministrativo No. 1851 de 2023, suscrito con la
Alcaldia Municipal de Ibagué
1. Sesién ordinaria en la cual se aprobaron Cinco (5) acuerdos de incorporacion de
recursos provenientes de los siguientes convenios/contratos y procesos asi:

e Proceso administrativo de cobro coactivo No. A 065-2021

e Convenios: a) Convenio 1360 de 2021, b) Convenio 1684 de 2023 suscrito con
la Gobernacion del Tolima, c) Contrato de Financiamiento Recuperacion
Contingente No.112721-094-2023
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e Convenios: 1730 de 2023 y 0601 de 2023, en el presupuesto de Rentas,
Recursos de Capital y Apropiaciones de la vigencia 2023 de la Universidad del
Tolima

e Contrato Interadministrativo No. 310 de 2023, suscrito entre el Instituto
Municipal Para El Deporte Y Recreacion De Ibagué “IMDRI” y la Universidad
del Tolima

e Matriculas de pregrado correspondientes al semestre B de 2022, en el
presupuesto de la vigencia 2023

De igual manera fueron aprobados un programa y dos politicas institucionales:
e Programa de Especializacion en Sindicalismo y Relaciones Laborales
e Politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Académica - EIBIA

e Politica de Propiedad Intelectual

2. El 15 de agosto, se dio inicio a las reuniones de la Comision del Consejo Superior,
a fin de tratar asuntos relacionados con el Proyecto Bosque de Galilea.

El 21 de julio se desarroll6 el proceso de Consulta para la Designacion del Decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad del
Tolima, con la participacion de 856 votantes de un censo de 9.636; de los cuales
fueron 29 profesores de planta, 34 Profesores catedraticos, 397 estudiantes y 396
graduados.

El 25 de julio se desarroll6 la entrega de la Distincion Doctorado Honoris Causa, al
Ingeniero Rafael Hernandez Lozano, Gerente General de la Federacion Nacional de
Arroceros — FEDEARROZ

Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil

Se adjudicaron 500 planes de conectividad, 100 para la modalidad presencial y 400
para la modalidad Distancia.
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Monitores académicos

Vinculacion de 13 estudiantes en calidad de Monitores Académicos por la necesidad
del Servicio en los Programas Académicos, Proyectos y Dependencias de la
Universidad del Tolima del 1 de junio al 31 de julio de 2023, para un total de 180
monitores vinculados para el semestre A-2023.

Acompanamiento a estudiantes con Monitorias Académicas

Se beneficiaron aproximadamente 1045 estudiantes durante el mes de junio con las
Monitorias académicas en asignaturas y acompafamiento a estudiantes con
necesidades especiales de los programas de la modalidad Presencial y Distancia.

Seccién de Deportes y Recreacion

Seguimos haciendo presencia en las comunidades vulnerables con un alcance de 43
nifos atendidos.

En cuanto al trabajo desarrollado a nivel de competencia, recreativo y de uso racional
del tiempo libre tenemos atencion a un total 1300 usuarios, con actividades de
caracter interno como las caminatas, ciclo paseos, actividades ecoldgicas
(caminatas, UT-Bike), torneos internos, préstamo de implementos y actividades que
involucran comunidad por extension.
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Seccidén Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizamos un ciclo de capacitaciones sobre el Manejo de la Voz y la induccién al
SGSST con docentes de planta, catedraticos y catedraticas de la modalidad
presencial y distancia, actividad realizada para recordar la importancia de la voz e
invitamos a formar parte de nuestro programa para el cuidado de la voz.
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Seccion Asistencial

Validacion, analisis y emision de concepto de incapacidades médicas y analisis de
Historias clinicas para emision de concepto de cancelacion de semestre por
motivos de salud.

En el marco de las actividades de Promocion y Prevencion de la Salud, realizamos
el Circuito de Salud en esta oportunidad para hablar sobre el Autocuidado con
nuestros profesionales de la PSS y empresas aliadas.

Continuando con nuestro compromiso con el bienestar integral de nuestros
estudiantes, desde el area de trabajo social realizamos un nuevo Encuentro de
padres y madres de familia en esta ocasion hablamos sobre el efecto de las
emociones en sus vidas.
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Coordinacion de Educacién y Gestion Ambiental

Articulaciéon con la Planeacion institucional: “Fortalecimiento de los procesos
curriculares, de investigacion y proyeccion social vinculados a los escenarios
naturales de la Universidad del Tolima, la biodiversidad existente, conexion con
comunidades, a través de proyectos socioambientales, productivos, alternativos, de
biodiversidad, agroecoldgicos, organicos, huerteros, otros, o en defensa de los
territorios”.

Continuamos con la Brigada Expedicion Jardin Botanico Alexander Von Humboldt,
que tiene el fin de reconocer los componentes ambientales, resaltando la importancia
que tiene este espacio en la UT. La expedicion que llega hasta el Rio Combeima tiene
como uno de sus objetivos que el personal administrativo y docente se apropie de los
espacios de nuestro campus.

Realizacion de Semana por la vida articulados con facultades de la UT y el Centro
Cultural del Banco de la Republica, con actividades académicas y recreativas como
conferencias, la feria campesina, en el marco de la implementacion de nuestra
politica ambiental.
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Centro Cultural

Para la realizacion de cada una de estas actividades se realizaron reuniones con
cada uno de los interesados para la organizacion de las actividades y apoyo de cada
una de las solicitudes realizadas por el sector externo que estén en conjuncién con
los intereses de cada institucion y el fomento a la cultura. Las presentaciones
realizadas representaron a la Universidad en el sector externo, lo que permitié no
s6lo contribuir a la proyeccion social de la institucidn sino mostrar el talento de la
comunidad universitaria. También hay actividades propuestas desde los trabajadores
integrantes del Centro Cultural que pretende tener un impacto importante en las
distintas tematicas culturales que se abordan en las problematicas sociales actuales.
La gestidn interna apoy6 tanto a estudiantes como a profesores y funcionarios de la
Universidad. Estas actividades se anclan al plan de accion 2023 en el eje 4. Bienestar
para el desarrollo humano, integral, incluyente e intercultural; proyecto Dimension
artistica y Cultural.

Proyeccioén Social y extensiéon Universitaria

Participacion de integrantes de nuestro Grupo de Danza Folclérica de la UT en el
Festival Nacional de Danza Folclorica Tradicional Duitama Boyaca y en el Festival de
Pareja realizado en Santa Rosa de Viterbo (Boyaca), bajo la direccion del maestro
Luis Enrique Romero V.
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Alianza Centro Cultural - Casa del Menor Infractor y Casa de la Menor Infractora del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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Realizacion del taller de ceramica con el convenio de la comunidad indigena
Cacique Dulima.
Gestion: logros Internos

Presentacion de nuestros grupos en el Primer Foro internacional de Estadistica-

Facultad Ciencias UT y la inauguracion exposicion Bifurcacién pictérica en la Sala

de Exposiciones Dario Jiménez de la UT.
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Participacion en la Conmemoracion del dia de la mujer tejedora: Caminata por
sendero y contacto con la naturaleza. Comunidad adulto mayor area de plasticas.

CONMEMORACION DIA MUJER
TEJEDORA__—
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Proyeccioén Social y extensiéon Universitaria

Se realizaron presentaciones desde las diferentes areas en eventos como: el
segundo folclorito Vereda Aparco, participacion en la Comuna 8 en el reinado del
adulto mayor; presentacion en el dia de la Familia y Folclorito del Colegio Antonio
Reyes Umafia (Grupo de Danza Senior de la UT); Presentacién coreo musical
cooperativa Coasmedas sabado 17 de junio Caindn del Combeima (Grupo de danza
y musica Folclérica de la UT).
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Participacion en el Homenaje Adriano Tribin Piedrahita (Grupo de Danza Folclérica y
grupo instrumental folcldrico de la UT junto a la BST) Corporacion Banda Sinfénica
del Tolima — Gobernacion del Tolima.

Presentacion en el San Juan mas Grande de Colombia (Grupo de danza Folclérica
de UT) Centro Comercial Multicentro. Fundacién Foro Danza Ibagué.
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Participacion Con los grupos de Danza y Musica folclérica, palayera y orquesta
tropical en actividades, desfiles y celebraciones del folclor durante el mes de junio
internas y externas de la Universidad del Tolima, desfiles departamentales y
nacionales del folclor organizados por la Corporacion Festival Folclérico Colombiano.

“Conferencia Patriarcado, colonialismo y cosmovision” por Adriana Guzman —
Indigena Aymara de Bolivia.

181




del Tolima

Concierto “Los nifios al encuentro de la musica” sabado 17 de junio auditorio de la

musica UT.
Infraestructura Tecnolégica

Desarrollos Realizados

e Ajuste de proceso segun circular emitida por Vicerrectoria de Docencia del
aplicativo de practicas de campo.

e Desarrollo del médulo de desplazamientos (practicas de campo)

o Ajuste de reportes aplicativo de convocatorias docentes.

e Despliegue en Amazon de Web Service con conexion VPN - Universidad del
Tolima, para envios de correos masivos.

e Fase inicial de integracion Web Service con Bancolombia, para pagos de
matriculas.

e Fase inicial, integracion pasarela Tu Pago - PSE del banco de Bogota para
pagos en general.

e Inicio de Desarrollo para Portal Unico de Pagos, donde se centralizan todos
los servicios.

e Ajuste moédulo de liquidaciéon - convenios para semestre 2023 B segun
normatividad de gobierno nacional (liquidados 24 mil recibos).

e Ajuste médulo de admision para recoleccion de informacion adicional para
gratuidad.
Ajuste términos de contrato para gratuidad 2023-B.
Desarrollo del nuevo modulo de inscripcion.
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Instalaciones de Redes

Recibido a satisfaccion del contrato de cableado sede los Ocobos.
Recibido a satisfaccion de la adquisicion de Video Beams para la sede los
Ocobos.

Recibido y pruebas de satisfaccion de la instalaciéon de internet Sede los
Ocobos.

Instalacion de Access Point en el Auditorio de la Academia.

e Instalacion de Access Point en el Laboratorio de Citogenética y LabSig-
Maderas.

Mantenimiento, soporte y ajustes de la red wifi de la sede central.

Avance en estrategia de Carnetizacion
e Se efectuo el contrato para la entrega en formato fisico de 12 mil carnet.

e Se efectuaron pruebas de identificacion y lectura de carnet fisicos con lectura
digital.

Modernizacion Tecnolégica:

e Se efectud contrato del servicio de Google Workspace for education para la
Universidad.
Se establecié el proceso de capacitacion en Google for education para 100
docentes de planta.
Se adelanté el Proceso precontractual de implementaciéon para cableado
estructurado para diferentes areas del campus universitario.
Soporte y seguimiento proceso de cierre y finalizacion de semestre.
Se adelanto la etapa precontractual de renovacién de servicio de internet para
la sede central.

Infraestructura Fisica

Adecuaciones y Mantenimientos

Con gran entusiasmo, la Universidad del Tolima, liderada por su Rector, desde la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Direccion de Servicios Institucionales,
ha dado inicio a sus actividades en el mes de julio. Para celebrar este nuevo ciclo
académico y en reconocimiento a la labor invaluable del grupo de seguridad de
nuestra institucién, quienes siempre se mantienen atentos y comprometidos en
apoyar todas nuestras actividades, se llevé a cabo un emotivo desayuno de
agradecimiento.

La seguridad y bienestar de nuestra comunidad universitaria es una prioridad
fundamental, y gracias al esfuerzo y dedicacién del equipo de seguridad, podemos
desarrollar nuestras labores con tranquilidad y confianza. Su presencia constante, su
profesionalismo y su entrega han sido una pieza clave en el funcionamiento
armonioso de nuestro campus.
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Es importante destacar que este reconocimiento no solo se limita a un evento puntual,
sino que es un recordatorio constante de la importancia que tienen en el engranaje
de nuestra universidad. Valoramos profundamente su compromiso con la excelencia
y el servicio, y estamos seguros de que, con su apoyo, seguiremos construyendo un
entorno académico seguro y propicio para el crecimiento personal y profesional de
todos los que formamos parte de esta gran familia universitaria.

Agradecemos sinceramente a cada miembro del equipo de seguridad por su
dedicacion y vocacion, y esperamos continuar trabajando juntos para alcanzar

/ nuestras metas y objetivos institucionales. El camino que emprendemos juntos es un
desafio compartido, y con la fortaleza de nuestra comunidad, sabemos que
alcanzaremos nuevos logros en este nuevo semestre académico.

Por tal rezon se realizd un desayuno con el personal de vigilancia gracias a la
iniciativa del Dr. Omar Mejia, y la organizacion del personal de la rectoria, en el cual
se les reconocio el compromiso y dedicacion del personal, para con la Institucion.

De igual manera, se realiz6 la seleccion del personal destacado en el mes de junio,
con el fin de incentivar el sentido de pertenencia por la institucion y su dependencia.
Para lo cual se toma una foto del grupo, gracias a la colaboracién del grupo de
comunicaciones (Melissa y Nelly), y se publica flayer en los WhatsApp y en las redes
sociales y correos electronicos.

Durante el periodo mencionado, se llevaron a cabo diversas actividades en el area
de mantenimiento y gestion operativa, asi como reuniones y acciones para mejorar
el desempefio académico y administrativo. A continuacién, se detallan las principales
acciones realizadas:

1. Mantenimiento y mejoras en infraestructuras y servicios:
Adelanto del corte de prado.

Arreglo y mantenimiento de las motobombas.

Instalacién de luminarias para mejorar la iluminacion.
Acompaiamiento a eléctricos en la Bolsa Econdémica - Sede Centro.
Visita de inspeccién al Cat Chaparral para evaluar su estado.

2, Preparacién y resultado de la auditoria interna:

e Se organizaron comités operativos con el personal de cada area para preparar
la auditoria interna.

e La auditoria se llevo a cabo el 11 de julio y los resultados fueron positivos y
sin novedades.

3. Informe de practicas y novedades académicas:

e Con el apoyo de la profesional Laura Patifio, se elabor6 un informe sobre el
contrato de transporte externo.
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El informe destac6 la necesidad actual y el costo estimado para el
cumplimiento de las practicas durante el segundo semestre de 2023.
Se inform6 al Vicerrector Administrativo y DCF sobre las novedades
académicas que podrian afectar el buen desempeio de las practicas.

4. Reunién con personal del Hospital Veterinario:
. Se realizd una reunion con el personal del Hospital Veterinario.
. Se establecié un cronograma de mantenimiento de areas para el

segundo semestre de 2023.
Para los tres buses que faltan por ingresar a mantenimiento correctivo, se le solicito

/ . Se considerd la posibilidad de utilizar el presupuesto del Hospital para el

mantenimiento de la capa asfaltica de la construccion.
. La Arquitecta Sol se traslado al Hospital para tomar las medidas del area

y solicitd una propuesta econdmica a un contratista.

En general, estas acciones contribuyeron al mejoramiento y mantenimiento de las
instalaciones, asi como al adecuado desarrollo de las practicas académicas. El
seguimiento y la planificacibn adecuada de las actividades permitieron un
al contratista presentar una cotizacion detallada, la cual se revisara con el Vicerrector

funcionamiento eficiente de las diferentes areas involucradas.
Asimismo, se solicitd a un contratista que presentara la propuesta econémica de la
cubierta del bloque de docentes bloque 34.

En cuanto a la planta vehicular propia; con el apoyo del supervisor Luis Fernando
Pérez y la Direccion DSI se ha logrado realizar el mantenimiento correctivo de 7
vehiculos (buses).

Administrativo y se determinara si se aprueba o no, tomando las acciones correctivas.
La Direccion de Servicios Institucionales, estuvo dispuesta a prestar apoyo,
seguimiento y acompafiamiento viernes, sabado y domingo, al evento de la politica

de inclusion brindado acogida a las comunidades indigenas, evento a cargo de la
VDH.

Bajo la direccion del Dr. Mario Lopez se realizé una reunion, con los funcionarios
Sebastian Gutiérrez y Alexander Espitia de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano y
el Dr. Alvaro Guillermo Flérez C. de la PSS Bienestar Universitario y por parte de la
Vicerrectoria Administrativa, la Direccion de Servicios Institucionales. Nos
acompanaron por parte de la Minga Indigena, el Gobernador, alcalde y Vice
alcaldesa. Se les hizo entrega formal de los espacios y se les hizo las
recomendaciones correspondientes sobre el uso, cuidado y seguridad del campus
universitario.

Es pertinente informar que el fin de semana en compafiia de ellos, fue muy tranquilo
y ordenado haciendo entrega del sitio limpio y en buen estado.
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Se presto el servicio de apoyo y acompafiamiento de eventos en la torre de auditorios.
Como también a la apertura de aulas y entrega de equipos a docentes, para el buen
desarrollo de la academia.

En cuanto a practicas, se prestd el servicio y apoyo al proceso de practicas
académicas solicitadas por medio de la plataforma, correos y drive. Igualmente, a las
dependencias que solicitaron el servicio vehicular.

Por otro lado, se le informd a la Oficina del Medio Ambiente - Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, que el Lote Laserna, ya se encuentra en debidas condiciones
para realizar la siembra de los 400 arboles que exige Cortolima en razon a la
construccion del bloque 3. La DSI esta atenta, para la confirmacion del dia y la hora
en la que se realizaria dicha labor.

Labores Operativas

Se continudé con el proceso de cubrir los grafitis y los mensajes en contra la
administracion. Se cubrio el bloque de aulas del 33. El 10de julio se pinta de color
blanco hueso para dejar limpia la pared.

Asimismo, se terminaron de pintar puertas y paredes de la Sede del Sindicato
Sintraunicol. Compromiso adquirido por el Rector en la ultima reunidén con dicho
sindicato.

Reconstruccion direccion del aseguramiento de la alta calidad
Se continuaron con las labores de construccion, se niveld el espacio y se empez6 a
colocar la estructura que soportara el eterboard.

Remodelacion bloque 30 laboratorio postcosecha

Se adelanta la remodelacion del laboratorio del Bloque 30, iniciando con la
construccion de las instalaciones hidraulicas solicitadas por la Arquitecta Laura
Manrique encargada de dicha obra y se hizo la base de un meson y una poceta.

Construccion corredor del bloque 33

Se continua con la construccién del corredor del bloque 33, para ello se construyo
una rampa para el acceso de personas discapacitadas uniendo el acceso del bloque
33 puerta de laboratorios, con el salon de espejos. Asimismo, se construyo el andén
que da junto al salén de arcilla y el piso alrededor de los equipos de la Facultad de
Ciencias.

Construccion muro bloque 14
Terminaron de resanar la pared, se adelant6 el andén.
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Recoleccion de basuras y muebles en mal estado

Se realizé el recorrido para la recoleccion de basuras, como también la recogieron
sillas en mal estado, que se encontraban ubicadas en el pasillo del primer piso del
bloque de aulas del 33.

Corte de prado — frente de residencias
Se dio continuacién al corte del prado de las residencias, pero en esta ocasion se
realizé por fuera de la universidad hasta el parqueadero externo.

Del 10 al 14 de julio del presente afio, dos operarios continuaron con el proceso de
pintar los parches con los cuales se cubrian los grafitis y los mensajes en contra la
administracion. Se cubri6 el bloque 33 aulas; se aplico color blanco hueso.

Se presto el servicio de apoyo logistico y acompafiamiento de eventos en la torre de
auditorios. “Perspectivas nacionales e Internacionales del Derecho Penal, retos y
Oportunidades”.

Como también se dispuso un vehiculo por toda la semana al Dr. Adan Nieto Invitado
especial al Seminario.

En cuanto a practicas, se prestd el servicio y apoyo al proceso de practicas
académicas solicitadas por medio de la plataforma, correos y drive. Igualmente, a las
dependencias que solicitaron el servicio vehicular. Se dio prioridad a los vehiculos
propios.

Se realiz6 el mantenimiento y lavado del Tanque de agua del Hospital Veterinario el
dia 13 de julio de 2023.

Se asigno personal para la limpieza de las terrazas de la facultad de Ciencias
Humanas y Artes:

Energia no regulada

. La Universidad del Tolima llevé a cabo una negociacion para mantener el
suministro de energia no regulada por Celsia. Este tipo de energia resulta mas
beneficioso para la institucion debido a ciertas ventajas que ofrece. Gracias a las
exitosas conversaciones, la universidad logré asegurar nuevamente el servicio de
energia no regulada, lo que permitira continuar operando de manera eficiente y
aprovechando las ventajas que este tipo de energia brinda.

Se enumeran algunas de las ventajas de contar con el suministro de energia no
regulada:
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Costos competitivos: La energia no regulada puede ofrecer tarifas mas
competitivas y flexibles, lo que puede traducirse en ahorros significativos para
la institucion.

Personalizacidén de contratos: Al no estar sujeta a regulaciones especificas, la
universidad puede negociar y personalizar los contratos de suministro de
energia segun sus necesidades y requerimientos particulares.

Estabilidad en el suministro: Al tener mayor control sobre el suministro
energético, la universidad puede contar con una mayor estabilidad en el
servicio, lo que se traduce en un funcionamiento mas continuo y sin
interrupciones.

Opciones de fuentes energéticas: La energia no regulada permite a la
universidad elegir entre diferentes fuentes energéticas, como renovables o no
renovables, segun sus objetivos de sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

Flexibilidad en la gestion energética: La institucion puede implementar
estrategias de eficiencia energética y ajustar el consumo segun sus
necesidades, optimizando asi el uso de recursos.

Mejora en la competitividad: Al reducir costos operativos y tener un suministro
energético estable, la universidad puede mantener una posicion mas
competitiva en el ambito educativo y académico.

Autonomia energética: Al contar con energia no regulada, la universidad no
depende exclusivamente de la red publica y puede tener una mayor
independencia en términos de energia.

Innovacion y desarrollo: La flexibilidad y autonomia que proporciona la energia
no regulada pueden fomentar la implementaciéon de tecnologias energéticas
mas avanzadas y el desarrollo de proyectos de investigacion en el campo de
la energia.

Uno de los puntos centrales fue el analisis de la situacion de los funcionarios que
padecen enfermedades laborales, buscando implementar medidas efectivas para
garantizar su bienestar. La reunidon también sirvi6 como espacio para identificar

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
Estas ventajas demuestran como la decision de la Universidad del Tolima de negociar
y mantener el suministro de energia no regulada puede ser beneficioso para la
institucion en multiples aspectos.
Reunién de direccion de gestion de talento humano y direccion de servicios
institucionales
En la reunién coordinada con la Direccion del Talento Humano y la participacion de
seguridad y salud en el trabajo, se abordaron temas estratégicos de gran importancia.
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posibles mejoras en los protocolos de prevencion de enfermedades laborales y la
sensibilizacion de todo el personal en cuanto a la importancia de cuidar la salud y
bienestar de cada colaborador. De esta manera, se busca fortalecer el compromiso
de la universidad con el bienestar integral de sus empleados, creando un entorno
laboral seguro, saludable y propicio para el desarrollo de sus funciones.

ASPECTO FINANCIERO

Gratuidad Educativa

Me permito informarles acerca de los avances significativos que se han llevado a
cabo en cuanto a la gratuidad educativa en la Universidad del Tolima durante el mes
de julio del presente aino.

En primer lugar, es con gran satisfaccion que destacamos la gestion realizada en el
marco del convenio 4728, a través del cual se ha dispuesto un aporte por valor de
$3.663.973.405.00 a cuenta 2. Estos recursos han permitido fortalecer el compromiso
de nuestra institucion con la comunidad estudiantil, garantizando el acceso a una
educacion superior de calidad para un mayor numero de jovenes talentosos y
motivados.

Asimismo, queremos destacar el apoyo continuo proporcionado por el convenio 2288,
correspondiente al semestre B 2022, en el cual se han destinado fondos por valor de
$95.829.243.30 a cuenta 1. Estos recursos adicionales han sido fundamentales para
mejorar los servicios educativos, infraestructuras y oportunidades de desarrollo
académico y personal para nuestros estudiantes.

El conjunto de estas inversiones reafirma el compromiso de nuestra institucion con la
excelencia educativa y la inclusion social. Gracias a estos recursos, hemos podido
avanzar significativamente hacia una educacion universitaria mas accesible y
equitativa para todos, en linea con los valores y objetivos que guian nuestra vision
institucional.

Es nuestro deber continuar trabajando arduamente en la consecucién de recursos y
oportunidades que beneficien directamente a nuestros estudiantes, promoviendo su
bienestar y crecimiento académico, y contribuyendo asi al progreso de la sociedad
en su conjunto.

Queremos destacar que hemos completado el proceso de envio de la plantilla de
caracterizacién al Ministerio de Educacién correspondiente al semestre B de 2023.
En esta plantilla se detalla el numero total de estudiantes matriculados e inscritos, asi
como nuestras proyecciones iniciales para este semestre.
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Araiz de esta entrega, el Ministerio desembolsara el 80% de los fondos de solidaridad
asignados, lo cual equivale a un promedio de 7.400 millones de la moneda local.
Ademas de este proceso, hemos estado activamente involucrados en la elaboracion
del reglamento interno para la implementacion de la gratuidad, participando en
reuniones destinadas a su construccion.

Adicionalmente, hemos brindado apoyo en la semana de induccion para nuestros
estudiantes nuevos, asegurandonos de que tengan un inicio exitoso en su
experiencia educativa.

Gestiones Contables

La universidad del Tolima mediante Acuerdo 037 del 30 de noviembre de 2022
aprob6 un presupuesto por valor de $185.591.302.311,26 y a la fecha presenta un
presupuesto definitivo por valor de $224.888.885.695,59, debido a incorporaciones
presupuestales por valor de $39.297.583.384,33, de los cuales con Certificado de
Disponibilidad presupuestal presenta un monto de $133.527.001.816,46 que
corresponde al 59,4% del total del presupuesto, del total de CDP’S expedidos por
parte del area de Presupuesto de la Universidad del Tolima se expidieron registros
presupuestales o compromisos por valor de $122.334.011.361,66 que corresponde
al 54,4 % del total del presupuesto oficial quedando un 5% en certificados de
disponibilidad presupuestal pendiente por comprometer por valor de
$11.192.990.454,80.

Igualmente, la Universidad del Tolima evidencia un presupuesto disponible o
pendiente de CDP’S por valor de $91.361.883.879,13 equivalente a 40,6% del total
del presupuesto, con los cuales se dara continuidad a los procesos de contratacion
de bienes o servicios que garanticen el funcionamiento de la universidad y proyectos
de inversidn encaminados en la ampliacion y fomento calidad en la educacion. Como
se muestra en el siguiente cuadro de ejecucion presupuestal a corte del 18 de agosto
de 2023.

Igualmente, en relaciéon a la gestion contable a la fecha, se relacionan a las
actividades adelantadas desde el area contable durante el periodo en referencia, asi:
Se realizd el reporte de retencion de impuestos de Industria y Comercio (Reteica),
correspondiente al periodo mayo-junio de 2023, el cual se presentd oportunamente,
de la misma manera el area de contabilidad reporto y envio la informacion de
retencion en la Fuente y Reteiva correspondientes al mes de junio-2023, junto con la
tasa pro deporte y Recreacion de los mes de junio y julio de 2023, se realizo la
solicitud de devolucion del IVA del bimestre mayo-junio-2023, junto con sus
correspondientes anexos, se envié el informe de deuda publica del mes de junio-
2023, en referencia al SNIES se presentaron los estados financieros ante el MEN
correspondientes al primer y segundo trimestre de 2023, con los estados financieros
a través del aplicativo CHIP, correspondiente al segundo trimestre de 2023, el cual
se presentd a la Contaduria General de la Nacion, y en relacion al proceso de
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facturacion se dio el tramite contable a las facturas del periodo en mencién, con el fin
de continuar con el proceso de pago de las mismas y finalmente, se legalizaron las
practicas, viaticos y apoyos economicos que fueron radicados ante la Direccidn.

Con toda atencidon y debido respeto me permito presentar el informe de ejecucion
presupuestal de la Universidad del Tolima entre el periodo comprendido entre los meses de
enero a agosto de 2023, se puede establecer el nivel los rubros de gastos de funcionamiento
y por gastos de inversion, asi:

Por ultimo para el presente reporte de Gestion el reporte de gestion De acuerdo a la
resolucion 1420 del 19 de octubre de 2017 “Por la cual de expide el reglamento
interno de recaudo de cartera en la universidad del Tolima previsto en el numeral 1
de articulo 2 de la Ley 1066 de 2006, se asigna la funcion de jurisdiccion coactiva y
se delegan otras funciones®.

En el capitulo Ill, articulo 9 Criterios de Clasificacién de Cartera, enciso a, se clasifica
la cartera de acuerdo a la siguiente cuantia:

¢ Minima Cuantia 20 SMMLV

e Menor Cuantia De 20 SMMLV Hasta 200 SMMLV

e Mayor Cuantia Superior A 200 SMMLV
Minima Cuantia $- $ 23.200.000
Menor Cuantia $ 23.200.001 $ 232.000.000
Mayor Cuantia $ 232.000.001 En Adelante

De acuerdo a esta clasificacion, la cartera de la Universidad del Tolima presenta los
siguientes valores:

CARTERA POR CUANTIA

CUANTIA VALOR

MINIMA S 280,178,723
MENOR $ 1,929,086,081
MAYOR S 8,347,348 696
TOTAL $ 10,556,613,501 = MINIMA = MENOR = MAYOR

191



CARTERA MAYOR CUANTIA

OGOIIERRO DEPARTAMENTAL
DEL TOLMA

. MUNICIFO DE IBAGUE

S 633,051,920

®» FUNDACION UNNERSITARIA
SAN MARTIN

S$GO7 021 m2%
- GOBE RNACIKON DE CORDOBA

/ 5471038283
| UNIVERSIDAD TAN
SAR2. 763,70
S S 2,000,000, 000 S 4,000,000,000 S 6,000,000,000 S 8,000,000, 000
La cartera de menor cuantia representa el 18.27% y esta constituida por lo siguiente:
CARTERA MENOR CUANTIA
CORPORACION AUTONOMA
$ 744,452,532 REGIONAL DEL TOLIMA
$ 370,532,656 ® MUNICIPIO DE BAGUE
$3 N = GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL TOUMA
$166,827,120
8 CORPORACION TECNICA DE
$74,156,943 COLOMBIA
$ 65,978,021 8 UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
562,717,326 -
8 CORPORACION AUTONOMA
5 35,000,000 REGIONAL DEL QUINDIO
8 CORPORACION BOLIVARIANA
$ 25,000,000 DE EDUCACION SUPERIOR
§- $ 200,000,000 S 400,000,000 $ 600,000,000 $§ 800,000,000
La cartera de minima cuantia representa el 2.65% asi:
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CARTERA MINIMA CUANTIA

MUNICIPID D IAGLUE

w CORPORAACKIN AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLINMA
> - OTrRos
LA BRI P B
- CORPOFACKIN TEOCNKCA DI
COLOMMIA
- ASERVE IO NACKONAL DF
22,573 60000 APFRLNDE AN
- MUNKIMO D UR s icaAcion
22,399,431 00
- NLOOCKN T
INVESTIGACIONES JULIO

CESAN VERA SAS

20,000, 000 .00 A, OO0, OO0 00 G0, OO0, OO0 00 S0, 000, 000 00

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2536 del Cddigo Civil, las acciones
ejecutivas prescriben a los cinco (5) afios, y en cuanto a la prescripcion de la accion
ordinaria la prescripcion es de diez (10) anos.

La accion ejecutiva se convierte en ordinaria por el lapso de cinco (5) anos, y
convertida en ordinaria durara solamente otros cinco (5) afios. Una vez interrumpida
0 renunciada una prescripcion, comenzara a contarse nuevamente el respectivo

término.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo civil pr079.html

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, la cartera de la Universidad del Tolima
presenta el siguiente cuadro de prescripcion:

CLASIFICACION CARTERA

ANTIGUEDAD VALOR

CORRIENTE ] 8,998,969,076
POR PRESCRIBIR S 570,088,769
PRESCRIPTA S 087,555,656
TOTAL $  10,556,613501 ™ CORRIENTE ®PORPRESCRIBIR = PRESCRIPTA

La cartera corriente representa el 85.24% del total de la cartera de la Universidad del
Tolima.
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CARTERA CORRIENTE

GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL
TOUMA

W CORPORACION AUTONOMA

$ 810,814,998 REGIONAL DEL TOUMA

$ 535,145,419 | MUNICIPIO DE IBAGUE

| GOBERNACION DE CORDOBA

/ ) 22 u UNIVERSIDAD EAN
i $ 123,434,060 BOToS
. CORPORACION AUTONOMA
S 65,978,021 REGIONAL DELQUINDIO
S- $ 2,000,000,000 $ 4,000,000,000 $ 6,000,000,000 S 8,000,000,000
La cartera por prescribir representa el 5.40% del total de la cartera de la Universidad
del Tolima.
CARTERA POR PRESCRIBIR
® MUNICIPIO DE IBAGUE
B UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
$ 11,865,610 & MUNICIPIO DE PURIFICACION
& CORPORACION
S368,859 UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS
S- $ 200,000,000 $ 400,000,000 $ 600,000,000
De la cartera total de la Universidad del Tolima se tiene que excluir el proceso de
cobro coactivo por valor de $1.004.667.141,75 para tener una cartera real de

$13,007,845,568.01.
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CARTERA REAL
CONCEPTO VALOR
CARTERA TOTAL 10,556,613,500.63
CARTERA COBRO JURID  1,004,667,141.75
VALOR CARTERA $ 9,551,946,358.88

CARTERA REAL

/ 2
W CARTERA TOTAL = CARTERA COBRO JURIDICO
CARTERA RECAUDADA
" "% GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL TOLIMA
B CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA
5 71,892,783.32
® OTROS
65,978,021.00 B CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO
S- $ 1,000,000,000.00 S 2,000,000,000,00 $ 3,000,000,000.00
El recaudo correspondio al 24% del valor total de la cartera de la Universidad.
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RECAUDO CARTERA
/ RECUADO
CONCEPTO VALOR
CARTERA TOTAL 10,556,613,500.63
RECAUDO 3,307,026,055.08
VALOR CARTERA $ 7,249,587,441.55 BCARRRA NG AR
En total se recupero $3.307.026.059.08 el 100% corresponde a cartera corriente.
Los soportes de pago recibidos por los acreedores, se remitieron a la oficina de
contabilidad para su respectivo ajuste.
La clasificacidn de la cartera de la Universidad del Tolima queda de la siguiente manera:
CONCEPTO VALOR PARTICIPACION
VALORCARTERA  10,556,613,500.63 100%
COBRO COACTIVO  1,004,667,14175 9.52%
RECUADO 3,307,026,059.08 3133%
POR RECAUDAR 6,244,520,299.80 59.16% |
CARTERA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
10,556,613,500.53 VALOR CARTERA
6,244,920,299.80 B POR RECAUDAR
3307.07 W\ RECUADO
1,004,667,141.75 @ COBRO COACTIVO
- 5,000,000,000.00 10,000,000,000.00 15,000,000,000.00
196




/
i

CARTERA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

10;556,613500.63 VALOR CARTERA
B POR RECAUDAR
mRECUADO
004,667,141.75 @ COBRO COACTIVO
. 5,000,000,000.00 10,000,000,000.00 15,000,000,000.00

Se relaciona el comportamiento de la cartera a corte del mes de julio de 2023.

DO A R OR - RA U R s DO

ENERO $ 3,822553,537.18 S 5,280,002,286.03 $ 945116,29203 $ 8§ 157,439,531.18
FEBRERO $ £157,439,531.18 $ 4,298,082,386.03 S 310,04392400 $12,145,477,993.21
MARZO $12,145,477,993.21 $ 4,187,385,021.36 S 4,454,670,569.88 11,878,192 44469
ABRIL $11,878,192,444.69 S  929,792,481.09 $ 6,079,364,81067 S 6,728,620,115.11
MAYO $ 6,728,620,11511 $ 167,724,610.00 S 1,13983349359 § 5 756,511,231.52
JUNIO $ 5,756,511,231.52 S 8256,001,478.24 S 445153891236 $ 9 560,973,797.40
Juuo $ 9,560,973,797.40 $ 995,639,703.23 $ 3,307,026,059.08 $ 7,249,587,441.55
TOTAL RECAUDO $24,114, 627,965.98  $20,687,594,061.61

COMPORTAMIENTO CARTERA

$14,000,000,000.00
$12,000,000,000,00
$10,000,000,000.00
$8,000,000,000.00
$6,000,000,000.00
$4,000,000,000.00
$2,000,000,000.00

$
ENERO FEBRERD  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

e SALDO ANTERIOR =~ e FACTURACION  wwm RECAUDO s CARTERA
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Universidad
del Tolima

Seguimiento acuerdos de pago

De acuerdo a la resolucion 1420 del 19 de octubre de 2017 “Por la cual de expide el
reglamento interno de recaudo de cartera en la universidad del Tolima previsto en el
numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1066 de 2006, se asigna la funcién de jurisdiccion
coactiva y se delegan otras funciones “En el capitulo | articulo 17 paragrafo 1 inciso
2, la Divisién Contable y Financiera le corresponde hacer el seguimiento efectivo a
los acuerdos de pago de las siguientes dependencias:

VICERRECTORIA DOCENCIA S 918118331
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
CREACION, INNOVACION,EXTENSION S 17.272743
Y PROYECCION SOCIAL
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVAY

S 58555184

FINANCIERA
VALOR TOTAL S 993,946,258
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