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PRESENTACIÓN 
 
El Gobierno Nacional de Colombia actualmente está promoviendo diferentes 
reformas legislativas, siendo las referidas a la educación superior una deuda histórica 
que, nos llama a asumir reflexiones profundas enfocadas en determinar la pertinencia 
de nuestro quehacer y los retos que tendremos que afrontar como sector, para 
construir los senderos sobre los cuales transitar hacia una mejor educación, con 
mayores oportunidades de acceso y permanencia.   
 
En la Universidad del Tolima somos conscientes de que es nuestro deber fortalecer 
todos los frentes institucionales, para atender las expectativas de nuestra comunidad 
universitaria e impactar de manera positiva en los territorios y país. 
 
Es así que, durante el mes de agosto de la presente vigencia, y próximos a iniciar un 
nuevo semestre educativo, con el cual esperamos poder normalizar nuestros 
calendarios académicos, avanzamos en la materialización de acciones concretas que 
se armonizan con una planeación estratégica, orientada a materializar 
transformaciones con impacto social.  
 
En lo que tiene que ver con las transformaciones académicas e investigativas, es de 
destacar que, por primera vez en la historia de nuestra casa de estudios, todos los 
programas de la Facultad de Ciencias de la Educación cuentan con acreditación en 
alta calidad, recibiendo este reconocimiento recientemente la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana. De igual manera los programas Administración 
Financiera, Arquitectura Artes Plásticas y Visuales y el Doctorado en Ciencia 
Biomédicas recibieron la renovación de su registro calificado.  
 
Desde la Vicerrectoría de Investigaciones, Creación, Innovación, Extensión y 
Proyección Social en el mes de agosto se realizó la entrega de 40 ejemplares de 
títulos producidos por docentes con el Sello Editorial Universidad del Tolima en 
diferentes eventos académicos y de divulgación en los CAT de la ciudad de Bogotá, 
por parte de la Facultad de Educación. 

Mientras que, desde la Vicerrectoría de Desarrollo Humano, apuntándole a propiciar 
un ambiente universitario donde las artes y culturas sean preponderantes en la 
dimensión del bienestar integral, se gestionó una mesa de trabajo con el Viceministro 
de Cultura, Jorge Zorro, para discutir sobre la articulación de la UT con el Plan 
Nacional de Cultura, los proyectos para la promoción y fomento de la música en los 
territorios, a través de la propuesta de sonidos para la construcción de paz, y también 
el fortalecimiento de la Orquesta Sinfónica de la UT. 

En el marco de la implementación de nuestra Política de Inclusión y diversidad, 
realizamos el taller Vacacional de enseñanza de lengua de señas colombianas con 
una duración de dos horas presenciales al día, en el que contamos con más de 60 
participantes. 
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Pensando en el Bienestar Integral de la comunidad universitaria, realizamos con el 
primer encuentro Pensionados/as y prepensionados/as, un espacio de reencuentro e 
intercambio de experiencias, logrando un acercamiento y sentimientos de gratitud 
con la Universidad del Tolima. 
 
También Generamos una programación diferencial con actividades de Bienestar 
Integral para docentes durante el receso académico con espacios de recreación, 
cultura y promoción de la salud integral como parte de nuestras estrategias de 
bienestar profesoral enmarcadas en la Política Integral de bienestar de la UT. 

Desde la Coordinación de Gestión y Educación Ambiental, realizamos una Jornada 
de Bienestar Animal en articulación con estudiantes de la Facultad de MVZ que contó 
con una participación activa de la comunidad universitaria e ibaguereña. 

En el aspecto de gestión suscribimos 60 alianzas estratégicas nuevas y tuvimos 
mesas de trabajo con actores del sector público y privado del país para fortalecer 
nuestra misión. Entre estos encuentros se destaca la radicación del proyecto de las 
sedes en Chaparral y Mariquita de la Universidad del Tolima, ante el Ministerio de 
Educación Nacional; la Mesa de trabajo con el Viceministro de Cultura, Jorge Zorro, 
para discutir sobre la articulación de la UT con el Plan Nacional de Cultura, los 
proyectos para la promoción y fomento de la música en los territorios, a través de la 
propuesta de sonidos para la construcción de paz, y también el fortalecimiento de la 
Orquesta Sinfónica de la UT; y la obtención  de nuestro Laboratorio de Cafés 
Especiales del primer puesto en la Feria Internacional del café organizada por la 
Gobernación del Tolima.  

Con el fin de mejorar la Sostenibilidad y responsabilidad ambiental a través de nuevas 
apuestas con Celsia, Instalamos 2 secciones de paneles solares  en el HVUT y en la 
Granja Armero. De esta manera, logramos un ahorro del 50% en facturas de energía 
eléctrica y disminución de la huella de carbono. 

En el aspecto financiero, desde la Vicerrectoría Administrativa y Financiera se 
modelaron las proyecciones de cierre presupuestal, contable y de tesorería para esta 
vigencia donde se cuenta con los recursos necesarios para honrar todas las 
obligaciones y compromisos en un marco de estabilidad y equilibrio financiero. 

Los anteriores solo son algunos de los logros que alcanzamos durante el mes de 
agosto, pues a continuación se relaciona pormenorizadamente todas aquellas 
acciones en las que avanzamos para seguir construyendo la Universidad del Tolima 
que soñamos y nos merecemos.  

 
Omar A. Mejía Patiño. 

Rector 
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ASPECTO ACADÉMICO 
 
Docentes 

Comité Central de Evaluación y Escalafón Docente – CCEED 
 
La Universidad del Tolima cuenta con 322 docentes de planta, con las siguientes 
categorías en el Escalafón: de los cuales el 49% corresponden a categoría Asociado, 
36% asistente, 11% titular y 3% Auxiliar. 
 
Los docentes de planta cuentan con un nivel de formación, así: 172 doctores que 
corresponden al 53%, 133 Magister (41%), Especialidad Médica 7 (2%), 
Especialización 6 (2%) y profesional 4 (1%) para un total del 100% de la planta 
docente. 
 
En consulta ad-referéndum del 8 de junio el CCEED recomendó el ascenso en el 
escalafón de la profesora Orfa Kelita Vanegas a la categoría Titular. 
 
En sesión del 2 de agosto de 2023 del CIARP se aprobó: 
 
Artículos en revistas indexadas u homologadas, Libros o capítulos de libro y 
Participación en eventos académicos 
 

 
En sesión del 2 de agosto de 2023 el CCEED avaló recomendar al Consejo 
Académico las siguientes solicitudes de ascenso en el escalafón y cambio de 
categoría: 
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia – a corte 22-08-2023 

 
Así mismo, en reunión del 16 de agosto de 2023 se trabajó en la propuesta de 
instrumentos de evaluación docente conforme a la nueva reglamentación. 
 

Docentes de planta  
 
La Universidad del Tolima cuenta con 322 docentes de planta, con el siguiente nivel 
de formación y categoría en el Escalafón: 

  

Nivel de Formación No. Profesores Categoría  No. Profesores 

Doctorado 173 Auxiliar 10 

Maestría 132 Asistente 117 

Especialidad médica 7 Asociado 158 

Especialización 6 Titular 37 
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Profesional 4 

Total  322   322 

Fuente: Vicerrectoría de Docencia – a corte 22-08-2023 

 

Comisiones de Estudio 
 
A corte de julio de 2023, se encuentran en proceso de formación 19 Comisiones de 
Estudio a nivel Nacional e Internacional, así: Colombia 9 comisiones de estudios, 
España  5, Brasil  2, Panamá , Bolivia y Portugal con 1 c/u. 

 

La Vicerrectoría de Docencia, consciente que su primer compromiso es con los 
profesores, continúa el proceso de cualificación profesional en cuanto a la formación 
docente de alto nivel, por ello envió la circular 004-2023 a Decanos, Secretarios 
Académicos, Directores de Departamento y Directores de Programa, solicitando  
información del número de docentes interesados para tramitar en esta vigencia, 
estudios de Doctorado nacionales o Internacionales, con el fin de seguir fortaleciendo 
este programa. 

Comisiones de servicio externa 

Desde la Vicerrectoría de Docencia - Comité de Desarrollo de la Docencia se han 
recomendado 5 comisiones de servicio externa, de las cuales son dos Internacionales 
(Alemania, Australia) y 3 nacionales (Ibagué, Bogotá y Medellín). 



 

 12 

Comisiones en formación de Alto Nivel 
 
De los 322 docentes de planta, 19 se encuentran en proceso de formación doctoral 
(9 nacionales y 10 internacionales), con la siguiente distribución geográfica. 
 

PAIS No. docentes Porcentaje 

 

Colombia 9 47% 

Brasil 2 11% 

Panama 1 5% 

España 5 26% 

Bolivia 1 5% 

Portugal 1 5% 

 19 100%  

 

Comisiones de servicio externo 
 
El CDD avaló la participación a 22 eventos académicos, 11 de carácter nacional (6 a 
Bogotá, 1 a Bucaramanga, 4 a Cartagena) y 11 de carácter internacional (uno a 
España, Chile, Italia, Brasil Argentina, 3 Portugal, 2 México). 

Comité año sabático 

Se aprobaron cinco (5) nuevos planes de trabajo de año sabático, para ejercicios 
académicos a los profesores de planta en las diferentes unidades académicas, 
distribuidas así: Ciencias de la Educación (1), Ingeniería Agronómica (1), ciencias 
humanas y artes (1), Salud (1) y Ciencias (1), como resultado se espera libros (3) 
libros en diferentes áreas del conocimiento y el desarrollo de tres (2) proyectos de 
investigación. dando inicio a estos planes de trabajo a partir del 16 de agosto de 2023. 
Además, se encuentran en trámite de estudio por el comité de año sabático tres (3) 
solicitudes. 

Desde el Comité, se hace seguimiento del período año sabático a los 17 aprobados. 
Además, se encuentran en trámite de estudio por el comité de año sabático cuatro 
(4) solicitudes para ser recomendadas al consejo Académico. 
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Comité Central de Currículo   

El Comité Central de Currículo, se encuentra revisando el nuevo programa de pregrado 
Diseño Interactivo y Multimedia de la Facultad de Ciencias del Hábitat, Diseño e 
Infraestructura. 

Así mismo se envió al consejo académico para aprobación  los acuerdos  ACUERDO 
NÚMERO N° 077 DE 2023 (29 de mayo) “Por medio del cual se aprueban los cursos 
componentes del Área Común del Núcleo de Formación Interdisciplinaria para los programas 
de pregrado de la Universidad del Tolima”  y el  ACUERDO NÚMERO 078 DE 2023 (29 de 
mayo) “Por medio del cual se aprueban los cursos componentes del Núcleo de Formación 
Básica para los programas de pregrado de la Universidad del Tolima” los cuales fueron 
aprobados. 

Convocatorias 
A continuación, se muestra el estado de las plazas ofertadas en la convocatoria 
pública para la selección de docentes de planta 2023.  
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia – a corte 22-08-2023 

 
Fuente: Vicerrectoría de Docencia – a corte 22-08-2023 

 
Es de resaltar que el 18 de agosto de 2023, se realizó la publicación del listado 
definitivo de elegibles y plazas desiertas. 
 
Estudiantes 
 

Comité de Admisiones 

Para el semestre B 2023 se tuvo un total de inscritos en la modalidad presencial 2501 
inscritos, y para la modalidad a Distancia 2863, para un total de 5364 inscripciones 
entre las dos modalidades. 

El 17 de julio se publicó el primer listado de admitidos, para la modalidad distancia 
2026 admitidos y para la modalidad presencial 1042, para un total de admitidos de 
3.068. 

Salidas 

Durante el semestre A-2023, se avalaron desde la Vicerrectoría de Docencia, 484 
prácticas de campo, para su ejecución, de las cuales 434 se tramitaron a través del 
aplicativo y 50 de forma manual. 
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Con el fin de mejorar el proceso de prácticas académicas, desde la Vicerrectoría de 
Docencia se han realizado mesas de trabajo con los funcionarios de las diferentes 
dependencias que intervienen en el proceso de las prácticas de campo.   

También se realizó una mesa de trabajo, con la Vicerrectora de Docencia, el jefe de 
la Dirección contable y Financiera y el jefe de la oficina de Gestión tecnológica, para 
socializar temas relacionados con el manejo del aplicativo, para mejorar el trámite de 
asignación de estudiantes, finalización de la información registrada por parte del 
docente para evitar la no ejecución de las salidas. De igual manera, se solicitó asignar 
el rol de consulta a los directores de programa para el seguimiento en el aplicativo a 
las salidas de campo.  

La Dirección Contable y Financiera emitió la Circular 07 del 13 de julio, dirigida a las 
Unidades académicas y profesores, con el fin de dar a conocer las prácticas que se 
encuentran pendientes de legalización.  

Con el fin de optimizar los recursos financieros asignados para las salidas de campo; 
se pretende realizar una modificación en el aplicativo para el B-2023, el cual consiste 
en incluir dentro del calendario a los estudiantes para que después de que el profesor 
finalice el proceso, los estudiantes puedan aceptar la salida de campo dentro de los 
3 días siguientes y así los recursos financieros y asignación del transporte, se 
destinen únicamente a los estudiantes que aceptaron ir a la salida de campo. 

Para el semestre B- 2023 un total de inscritos 5.364, para la modalidad presencial 
2.501 aspirantes y de la modalidad a distancia 2.863, de los cuales fueron admitidos 
3.062 (modalidad a Distancia 2.026 y presencial 1.036).  
 
Contratación docentes catedráticos 

Para el semestre A-2023 en la modalidad presencial se vincularon 578 docentes 
catedráticos, con el siguiente nivel de formación y categoría:  
  
 

Nivel de 
Formació

n 

No. 
Profesore

s 
Categoría  

No. 
Profesore

s 

Doctorado 29 Auxiliar 33 

Maestría 181 Asistente 519 

Especializ
ación 114 Titular 7 

Profesiona 254 Asociado 19 
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l 

Total  578   578 

En la modalidad distancia, se vincularon 1138 docentes catedráticos, con el siguiente 
nivel de formación y categoría. 
 
 

 

 
Prácticas de campo  
 
Durante el semestre A-2023 se ejecutaron 463 prácticas del campo por un valor de 
$1.132.091.313 de los cuales, $809.752.634 son de presencial y $322.298.679 del 
IDEAD. Estos valores no incluyen los gastos de los vehículos externos contratados 
 

Nivel de 
Formación 

No. 
Profesores Categoría  No. 

Profesores 

Doctorado 23 Auxiliar 56 

Maestría 540 Asistente 1069 

Especializa
ción 486 Titular 2 

Profesional 89 Asociado 11 

Total  1138   1138 
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Fuente: Vicerrectoría de Docencia – a corte 22-08-2023 

Graduados 
 

Política de Graduados 

El día 15 de junio se envió una propuesta inicial de documento técnico de la Política 
de Graduados a las diferentes unidades académicas para su revisión y análisis, hasta 
el día 10 de julio se recibieron observaciones al documento propuesto. Los días 12 y 
13 de julio se realizaron jornadas de socialización con la participación de 67 miembros 
de la comunidad universitaria. 
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Flyers para la difusión del documento técnico de la política de graduados y fechas de socialización 

 

 
El equipo técnico de la política de graduados se ha reunido los días 3, 10 y 11 de 
agosto para revisar las sugerencias, observaciones y consideraciones realizadas al 
documento técnico de la política.  Se espera que en la segunda semana de 
septiembre ya se tenga todo el documento ajustado para solicitar las viabilidades 
(jurídica, técnica y financiera) y así continuar con el trámite para aprobación por parte 
del Consejo Superior. 
 
 

 
Fuente:  oficina de Graduados – a corte 10-08-2023 

 
Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios 

 
Durante el 16 de junio al 17 de julio se realizaron dos conferencias en el marco del 
programa Conversemos con graduados, de las cuales una se realizó de manera 
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presencial y la otra de manera virtual y fueron transmitidas en la página de Facebook 
de la Oficina de Graduados, teniendo los siguientes impactos: 
 

 
 

 
 
Conversemos con Graduados- Conferencias o conversatorios 

 
El 12 de agosto en marco del programa Conversemos con graduados A 2023, se 
realizó de manera virtual la conferencia “Escribiendo sentires y tejiendo historias 
en comunidad” la cual fue compartida en la página de Facebook de la Oficina de 
graduados teniendo un alcance de publicación de 328 
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Por otra parte, La Universidad del Tolima en la búsqueda de facilitar el retorno de los 
graduados a las dinámicas del alma mater, el 2 de agosto dio inicio a la convocatoria 
“Conversemos con graduados” B 2023, cuyo objetivo es crear espacios de 
encuentro y diálogo con los graduados con el propósito de promover e intercambiar 
conocimientos y saberes que fortalezcan los procesos de docencia, investigación, 
extensión y proyección social de la comunidad universitaria, a través de conferencias 
y conversatorios. 
 

 

 
 

 
Programa Radial café con graduados 

 
El pasado miércoles 5 de julio de 2023 se dio inicio a las emisiones del programa 
radial "Café con los Egresados" en 106.9 FM Radio Universidad del Tolima a partir 
de las 10 de la mañana. 
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En el primer programa se entrevistó a Juan David Gómez Ramírez, graduado de la 
carrera de Sociología. 
 
Durante la emisión, la sección de noticias cubrió temas de interés para los graduados 
de la universidad. Posteriormente, se escucharon las experiencias y recuerdos de 
estudio del graduado, así como su trayectoria profesional y éxitos, así mismo se 
presentaron dos interludios musicales recomendados por el mismo invitado. 
 

 
 

Se contó con la participación de los siguientes graduados en el programa radial 
café con graduados:  

Nombre Programa 

Cristhian Camilo Martinez Hernandez Ciencia Política 

Efran Daniel Lugo Ciencia Política 

Diana Ximena Santofimio Valderrama 
Especialización en Derechos humanos y 
competencias Ciudadanas 

Julian Octavio Murillo Tovar 
Economía - Especialización de 
mercadeo y ventas 

Yennifer Prada Seguridad y salud en el trabajo 

 

Durante las emisiones, la sección de noticias cubrió temas de interés para los graduados de 
la universidad. Posteriormente, se escucharon las experiencias y recuerdos de estudio de los 
graduados, así como su trayectoria profesional y éxitos. 
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Seguimiento a Graduados 

 
Informe histórico de los graduados de la universidad del Tolima 1964-2022 
 

• Figura 1.  Total, de graduados de 1964-2022:  (12.6485 graduados de la UT.)  

 
Fuente: Oficina de Graduados, Construcción propia a partir de información suministrada por la Secretaría 

General de la Universidad del Tolima. 

 
• Figura 2. Distribución porcentual de graduados por facultad, 1964-2023 

(participación de los graduados por Facultad e IDEAD) 

Fuente: Oficina de Graduados, Construcción propia a partir de información suministrada por la Secretaría 
General de la Universidad del Tolima. 

 
• Figura 3. Total de graduados de la Universidad del Tolima por facultad, 2014-

2022 (número de graduados para el periodo 2014-2022 por facultad) 
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Fuente: Oficina de Graduados, Construcción propia a partir de información suministrada por la Secretaría 

General de la Universidad del Tolima. 

• Figura 4. Evolución de los graduados de la Universidad del Tolima 2014-2022 
(número de graduados por cada año para el periodo 2014-2022) 

 
Fuente: Oficina de Graduados, Construcción propia a partir de información suministrada por la Secretaría 

General de la Universidad del Tolima. 

 
• Tabla 1. Graduados por nivel académico de la Universidad del Tolima, 1964-

2022 (graduados tanto a nivel de pregrado como posgradual) 

Programas No. % 

Pregrado 108.415 86% 

Posgrados   18.070 14% 

Total 126.485 100% 

Fuente: Oficina de Graduados, Construcción propia a partir de información suministrada por la Secretaría 
General de la Universidad del Tolima. 

 
• Tabla 2.  Graduados por nivel posgradual de la Universidad del Tolima, 1964-

2022 
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Programas No. % 

Especialización 15.890 88% 

Maestría 2.137 12% 

Doctorado 43 0,2% 

Total 18.070 100% 

Fuente: Oficina de Graduados, Construcción propia a partir de información suministrada por la Secretaría 
General de la Universidad del Tolima. 

 
Voluntariado para graduados 

 
El 2 de agosto se dio inicio a la convocatoria del programa voluntariado semestre B 
2023, para graduados, que tiene como objetivo fortalecer la interacción con los 
graduados, estimulando su responsabilidad social y liderazgo en el sentido de 
pertenencia y colaboración en proyectos de investigación, de extensión y de 
proyección social con las necesidades más apremiantes de la sociedad, generando 
impacto y transformación social. 

Esta convocatoria tiene dos momentos, el primero es que los grupos y semilleros de 
investigación, como los docentes responsables de proyectos de extensión y 
proyección social comuniquen sus necesidades, donde se especifique el perfil, las 
actividades y el tiempo requerido, y de esta manera poder ejecutar el segundo 
momento que es el de comunicar a los graduados los perfiles requeridos para que 
puedan participar en proyectos de investigación, extensión y proyección social y su 
vinculación a los grupos. 
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Expedición al Jardín Botánico Alexander Von Humboldt 
 

El día 11 de agosto se llevó a cabo una enriquecedora expedición al Jardín Botánico 
Alexander von Humboldt, como parte del compromiso continuo con la 
ambientalización y la conexión con graduados. Esta  iniciativa fue organizada en 
colaboración con la Facultad de Ciencias, la Coordinación, Gestión y Educación 
Ambiental, y el equipo de Bienestar Universitario. 
 

 
 
 
Aseguramiento de la Calidad 

Se realizó el día 15 de julio de 2023 la radicación ante el Ministerio de Educación 
Nacional de documento de solicitud de renovación de la Acreditación en Alta Calidad 
de la Universidad del Tolima, con la información de los cuadros maestros y los 
respectivos anexos, de acuerdo con los lineamientos definidos en el acuerdo 02 de 
2020 del CESU. 

En el marco del Aseguramiento de la calidad y con el fin de apreciar la calidad de la 
Institución y de programas, se viene organizando y definiendo las estrategias para 
atender las visitas de solicitud del programa de contaduría pública en los Centros de 
Atención Tutorial de Popayán, Chaparral, Bogotá, Cali y Sibaté. 

Así mismo se está preparando a los directivos, los académicos y los administrativos 
de la Institución para atender las visitas de reacreditación Institucional y de los 
programas de Ingeniería Forestal, Medicina y Enfermería. 

El día jueves 17 de agosto se realizó la Reunión del equipo evaluación y calidad de 
la Escuela de Policía Gabriel Gonzales, la cual solicitó la orientación en la preparación 
de la Visita de pares a esta Institución en su fase de preparación. 

Registro y Control Académico 
 
En el proceso de inscripciones correspondiente al semestre 2023-2 de las 
modalidades presencial y distancia- pregrado se inscribieron un total de 5500 
aspirantes, de los cuales se encuentran los siguientes hallazgos frente a las 
circunscripciones:  
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Modalidad presencial 
Para el proceso de inscripciones, se obtuvo un total de 2533 aspirantes distribuidos 
de la siguiente manera: 

 

 
 
Modalidad a distancia 

 
Para el proceso de inscripciones, se obtuvo un total de 2967 aspirantes distribuidos 
de la siguiente manera: 
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CERE 
 

Educación Continuada 

Diplomado Aproximaciones Territoriales a la Reforma Rural Integral en el Acuerdo de 
Paz, realizado en alianza con el Programa Nuestra Tierra Próspera, financiado por 
USAID. 

Esta es una propuesta de formación dirigida a profesionales, estudiantes, actores 
políticos, líderes y lideresas sociales, y a todo el público interesado en la generación 
de conocimiento sobre los procesos de formalización en la tenencia de la tierra, las 
competencias de las instituciones relacionadas con políticas de tierras y el desarrollo 
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rural, la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras, y el componente ambiental en torno 
al ordenamiento social de la propiedad rural, en el marco del Acuerdo Final de Paz. 

Este diplomado se desarrolló en el marco de una carta de entendimiento suscrita con 
el Programa Nuestra Tierra Próspera, financiado por USAID, y tuvo como objetivo 
mejorar la capacidad de las/los participantes para resolver situaciones conflictivas 
relacionadas con la informalidad en la tenencia de la tierra y apoyar a las instituciones 
relacionadas con políticas de tierras y desarrollo rural a través de la generación de 
capacidades y personal cualificado en las regiones. 

Entre el 16 de junio y el 15 julio se concluyó la verificación de los requisitos para la 
aprobación del diplomado, y se adelantaron labores logísticas para el evento de 
graduación que se llevará a cabo el 11 de agosto.  

En total, 1244 participantes recibirán certificado. 

Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima. 

La Escuela de Liderazgo y Democracia en Ataco, Tolima, es una iniciativa de los 
jóvenes de este municipio a través del Colectivo Generación Triple C, que busca 
fortalecer los liderazgos juveniles a través de un proceso formativo para el ejercicio 
de la ciudadanía activa, la cualificación de la participación incidente, la renovación y 
consolidación de liderazgos democráticos, la construcción de paz territorial y la 
construcción de políticas públicas en el marco del Estado Social de Derecho. 

El Centro de Estudios Regionales (CERE) acompañará el desarrollo de esta escuela 
y desarrollará el módulo cinco, correspondiente a la temática sobre políticas públicas. 
Actualmente, se adelantan gestiones para inscribir la escuela en el banco de 
proyectos de la Universidad del Tolima. 

El inicio de este diplomado se llevó a cabo el viernes 18 de agosto. El Centro de 
Estudios Regionales (CERE) acompaña el desarrollo del mismo.  

Convenio con la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz. 

Se adelantan gestiones para la suscripción de un Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional con la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz con el propósito de 
aunar esfuerzos académicos, técnicos, tecnológicos, logísticos, humanos y 
administrativos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés recíproco para 
cada una de las partes, en las áreas de formación, investigación, extensión, 
asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demás formas de 
acción universitaria.  
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Política de Regionalización de la Universidad del Tolima. 

La política cuenta con todas las viabilidades y será presentada ante el Consejo 
Académico el miércoles 23 de agosto.  

Mesa Técnica Territorial para la Formulación Participativa de la Política 
Nacional de Drogas. 

El 11 de agosto se desarrolló la Mesa Técnica para la Formulación Participativa de 
la Política Nacional de Drogas con el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de 
la Dirección de Política de Drogas y Actividades relacionadas, que lidera la 
construcción de la Política Nacional de Drogas “De la guerra contra las drogas, al 
cuidado de la vida”. 

Esta mesa tuvo como objetivo generar un espacio de escucha, que permitiera al 
gobierno conocer el sentir y saber de las comunidades y gobiernos locales en los 
temas relacionados con drogas.  

Diálogos sobre el ordenamiento territorial alrededor del agua y la 
justicia ambiental. 

PlanCon el propósito de avanzar en la implementación de las apuestas del Plan 
Nacional de Desarrollo (PND) desde un enfoque regional, teniendo en cuenta los 
contextos y una lectura territorial que permita identificar los diagnósticos construidos 
por la academia, las organizaciones sociales y las comunidades que amplíen las 
comprensiones sobre los conflictos territoriales, el Centro de Estudios Regionales de 
la Universidad del Tolima, Parques Nacionales Naturales y la Dirección de 
Ordenamiento Territorial y la Subdirección de Ordenamiento Territorial del 
Departamento Nacional de eación, proponen realizar una serie de diálogos entre la 
academia, la sociedad civil y los gobiernos locales y nacional para ampliar la 
comprensión, las acciones y los retos para avanzar en el ordenamiento territorial 
alrededor del agua y la justicia ambiental como insumo para la construcción de las 
políticas públicas y los nuevos planes de desarrollo territorial. 

Actualmente, se adelantan gestiones para la organización de estos diálogos.  

Alianza con la Agencia de Renovación del Territorio (ART) 

Esta alianza tiene como propósito desarrollar el seminario “Gobernabilidad Local. 
Juntos por el sur del Tolima”, dirigido a candidatos y candidatas a las alcaldías de los 
municipios de Chaparral, Ataco, Rioblanco y Planadas, subregión PDET sur del 
Tolima. 
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El objetivo central de este diplomado es brindar herramientas técnicas y conceptuales 
para retroalimentar y fortalecer programas de gobierno de los municipios de la 
subregión sur del Tolima, a partir de una visión centrada en el desarrollo regional y 
territorial, con el fin de contribuir en el diseño de una ruta de trabajo para transición 
de gobiernos locales. Actualmente, se coordinan actividades y se adelantan 
gestiones para llevar a cabo este diplomado.  

 

Diplomado Aproximaciones Territoriales a la Reforma Rural Integral en 
el Acuerdo de Paz, realizado en alianza con el Programa Nuestra Tierra 
Próspera, financiado por USAID. 

Esta es una propuesta de formación dirigida a profesionales, estudiantes, actores 
políticos, líderes y lideresas sociales, y a todo el público interesado en la generación 
de conocimiento sobre los procesos de formalización en la tenencia de la tierra, las 
competencias de las instituciones relacionadas con políticas de tierras y el desarrollo 
rural, la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras, y el componente ambiental en torno 
al ordenamiento social de la propiedad rural, en el marco del Acuerdo Final de Paz.  

Este diplomado se desarrolló en el marco de una carta de entendimiento suscrita con 
el Programa Nuestra Tierra Próspera, financiado por USAID, y tuvo como objetivo 
mejorar la capacidad de las/los participantes para resolver situaciones conflictivas 
relacionadas con la informalidad en la tenencia de la tierra y apoyar a las instituciones 
relacionadas con políticas de tierras y desarrollo rural a través de la generación de 
capacidades y personal cualificado en las regiones. 

El 11 de agosto se llevó a cabo la graduación de 1244 participantes del diplomado. 
La clausura se realizó de manera híbrida y se transmitió a través del canal de 
YouTube de la Universidad del Tolima:  

https://www.youtube.com/live/x7JCc0tTiJA?feature=share 
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Programas Académicos y de Educación Continuada - VICIEPS 
 
Considerando que la educación continuada tiene como objetivo fortalecer el capital 
social de la región para atender las dinámicas sociales, económicas, culturales, 
naturales y políticas en la construcción de paz, a través de alianzas con actores 
internos y externos y se contemplan a la fecha, desde la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se siguen 
ejecutando acciones y estrategias para promover la articulación de la investigación 
con la docencia y la proyección social a través de la implementación de estrategias 
encaminadas a la formación de nuevo talento establecidas en Acuerdo del Consejo 
Superior Universitario No. 051 de 2021.  

 
Apoyo en el XI Encuentro Nacional de Matemáticas y Estadística. 

 
En el marco del desarrollo de las actividades del área de educación continuada se está 
brindando el acompañamiento logístico y administrativo al desarrollo del XI Encuentro 
Nacional de Matemáticas y Estadística organizado por la facultad de Ciencias Básicas, el 
cual se desarrollara el día 5 y 6 de octubre de 2023  en las instalaciones de la Universidad 
del Tolima. 
 

 

     Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
 

Diplomado en Identificación, producción, transformación y 
comercialización de plantas medicinales 

 
Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso ejecución del diplomado en Identificación, 
producción, transformación y comercialización de plantas medicinales - código 1245, 
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a la fecha se está realizando el giro a los conferencistas y docentes que orientaron el 
diplomado. 
 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 
Diplomado en Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248 

 
Desde Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de ejecución y pagos del diplomado en 
Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248, a la fecha se están realizando 
las solicitudes de giro de los docentes que están orientando el diplomado durante el 
mes de junio y julio. 
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Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 
Diplomado en “Ciencia y Tecnología en Experimentación animal con 
énfasis en Neurociencias” 

 
Desde Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de ejecución y pagos del diplomado en 
“Ciencia y Tecnología en Experimentación animal con énfasis en Neurociencias”,este 
diplomado está articulado con la Facultad de Ciencias, tiene acuerdo de creación y 
se apoyó en el montaje y codificación en la Oficina de Registro y Control Académico, 
en la actualidad se está apoyando en los pagos de los docentes que orientaron el 
diplomado 
 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación continuada - VICIEPS 
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Taller manejo sostenible de la fertilidad integral de los suelos. 
 
Durante el mes de mayo, desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la 
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, 
se apoyó en la ejecución y desarrollo del taller en el manejo sostenible de suelos, 
taller que fue llevado a cabo los días 20 y 21 de mayo de 2023, se está realizando la 
gestión de pago de la conferencista que acompañó la orientación. 
 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación continuada - VICIEPS 

 
Diplomado en “Diplomado en enseñanza del inglés” 

Desde el Área de Extensión y Educación Continuada de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se está 
realizando el acompañamiento al proceso de montaje y ejecución del “Diplomado 
en enseñanza del inglés”, se solicitó el diseño de un pendón con códigos QR al 
equipo de comunicaciones e imagen de la Universidad para ampliar la difusión del 
diplomado en las facultades de la Universidad del Tolima. 

 

 
Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 
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Producción y Socialización del Conocimiento 
 

Socialización del conocimiento en modelo de medición a grupos de 
investigación de MinCiencias 

 
El equipo de trabajo de la Dirección de Fomento a la Investigación - Creación e 
Innovación, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, 
Extensión y Proyección Social, ha venido adelantando una serie de tareas que 
buscan fortalecer los grupos de investigación en función de la convocatoria de 
medición de MinCiencias que debe salir este año para la categorización de grupos e 
investigadores. Tareas y actividades que se enlistan a continuación:  
 

● Asesorías a docentes e investigadores de la Facultad de Ciencias Humanas y 
Artes. en el uso del Cvlac y Gruplac. 

● Se realiza apoyo en la implementación de la estrategia para el fortalecimiento 
de grupos de investigación de la Universidad del Tolima, con la visita a las 
diferentes unidades académicas, con el objetivo de socializar con los 
investigadores la estrategia. 

 

 
Fuente. Dirección de Fomento a la Investigación - Creación e Innovación – VICIEPS 

 
Como resultado de la estrategia y el ejercicio personalizado que se viene realizando 
con los grupos de investigación de lo que se tiene cargado en la plataforma de 
MinCiencias, a continuación, se relacionan tablas con la información de cada uno de 
los catorce (14) grupos de investigación con los que se ha trabajado, en la que se 
indica la categoría a la que se aspira y las metas en cuanto a los productos que 
necesita a partir de los productos con los que cuenta hasta el momento en el 
GrupLac. 



 

 36 
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Fuente. Dirección de Fomento a la Investigación - Creación e Innovación – VICIEPS 

 
Al mismo tiempo, como resultado de la implementación de la estrategia, se han 
logrado de establecer una serie de recomendaciones institucionales desde la parte 
técnica, que se considera deben ser implementadas en la Universidad del Tolima 
para mejorar el proceso de presentación y categorización de los grupos e 
investigadores en las convocatorias de medición. Lo anterior teniendo en cuenta que, 
se ha evidenciado que los docentes e investigadores tienen deficiencias en el 
conocimiento del modelo de medición y cometen errores en la forma en la que cargan 
e identifican las diferentes tipologías de producción académica y científica.  
Estrategias que se enuncian a continuación: 
 

● Fortalecimiento de semilleros y proyectos de investigación. Se debe fortalecer 
la labor de los semilleros en cohesión con los proyectos de investigación que 
ejecutan los grupos de investigación a fin de poder realizar un mayor número 
de actividades extra clase que estén direccionadas en estrategias de 
apropiación social del conocimiento y generación de productos de generación 
de nuevo conocimiento y de base tecnológica. 
 

● Ciencia Abierta. Fortalecimiento del proceso editorial que permita aumentar la 
divulgación y circulación los productos en plataformas digitales externas a la 
UT, lo anterior teniendo en cuenta las nuevas métricas del modelo de 
medición, siendo de vital importancia que los libros de la editorial UT sigan en 
portales especializados de consulta abierta, como por ejemplo E-Book y otros 
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● Apoyo para publicación de artículos en revistas especializadas. Una de las 

maneras de mantener las categorías de los grupos o subirlas es mediante la 
publicación de artículos en revistas indexadas, para cumplirlo, se requiere del 
interés de los investigadores, pero también del apoyo económico de la 
Universidad para la publicación de artículos científicos. 
 

● Dirección de tesis doctorales. Muchos grupos cumplen requisitos para ser 
categorizados en B. Sin embargo, en su gran mayoría les hace falta cumplir el 
indicador de formación. Se propone establecer alianzas con universidades que 
tengan cursos doctorales con el fin de facilitar que nuestros docentes sean 
tutores, directores o codirectores de tesis doctorales. 
 
 

● Alianza con otras editoriales universitarias. Establecer alianzas estratégicas 
con otras editoriales para publicación de textos resultados de investigación de 
los distintos grupos de investigación con recursos propios. 
 

● Transferencia de conocimiento. Fortalecer el equipo de investigaciones que 
permita el acompañamiento y administración de los procesos de transferencia 
de conocimiento (diplomados, talleres, cursos) 
 
 

● Comunicación para la Ciencia. Fortalecer los procesos de comunicación para 
la Ciencia, la Tecnología, la Innovación y creación desde la Institución con 
impacto regional 
 
Difusión y socialización de convocatorias para acceso a recursos 
externos 

 
Por otra parte, desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la 
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, 
entendiendo que la intención de esta dependencia es fortalecer la integración e 
interacción de la Universidad con su entorno, articulando la docencia y la 
investigación, mediante diversas líneas de extensión y proyección social que 
contribuyan al desarrollo regional, nacional e internacional, a continuación se 
presentan los logros y cuellos de botella en el aspecto académico del Plan Estratégico 
de Desarrollo 2023 - 2032 y su plan operativo 2023. En esta línea de acción, se realiza 
la socialización de las convocatorias para acceso a recursos externos, en el boletín 
número 03 de Boletín de Cooperación Internacional se presentan las convocatorias 
nacionales y de cooperación internacional para la búsqueda de recursos que 
permitan el desarrollo de proyectos de extensión y Proyección Social para la 
comunidad universitaria que fortalezca la producción y socialización del 
conocimiento. 
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El Boletín se encuentra disponible en el siguiente enlace 
http://investigaciones.ut.edu.co/images/Proyeccion_Social/_boletines_de_Cooperaci%C3%B3n_Inter
nacional/BOLET%C3%8DN_Cooperaci%C3%B3n_Internaciona_03.pdf 
 

 
Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social se realiza la socialización de 
convocatorias nacionales y de cooperación internacional para la búsqueda de 
recursos que permitan el desarrollo de proyectos de extensión y Proyección Social 
para la comunidad universitaria que fortalezca la producción y socialización del 
conocimiento a través del Boletín Número 04 de Boletín de Cooperación Internacional 
desde la Dirección de Extensión y Proyección Social. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social – VICIEPS 

 
Presentación de la Revista Urdimbre 

Presentamos el Volumen 3 de la Revista Urdimbre de la Dirección de Extensión y 
Proyección Social, que, según su presentación, se incluye una serie de reflexiones 
que abordan de forma crítica y reflexiva una amplia gama de temas que, como común 
denominador, establecen una relación justamente recíproca entre el conocimiento 
que se desarrolla en el mundo de la academia y las necesidades existenciales de las 
comunidades. Ello hace parte de los procesos de extensión y proyección social que 
le competen a la Universidad y evidencia el compromiso social que es consustancial 
a la vida universitaria. 
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Fuente.  Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

Presentación de la Revista Adaptación de Indicadores de Violencia de 
Género Vol 1 

 

En el marco del desarrollo del Curso de Prácticas de Intervención Social del programa 
de Sociología de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes, orientado por la profesora 
Marcela del Rocío Rodríguez Velásquez, con el apoyo de la Dirección de Extensión 
y Proyección Social se presenta el resultado del trabajo realizado durante el semestre 
A - 2023, que adaptó indicadores para el Observatorio de Paz y Derechos Humanos 
de la Universidad del Tolima (OPYDDHH) desde las baterías de indicadores 
propuestas por ONU - MUJERES. 
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Fuente.  Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
 
 
Eventos Académicos 
 
Precongreso: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS. CAT Neiva.  

La Universidad del Tolima, desde diversas políticas institucionales entre las que se 
cuenta la ambiental, sigue trabajando para ser un referente regional en la puesta en 
marcha de acciones que contribuyan a alcanzar las metas establecidas en las agendas 
internacionales en temas ambientales. 
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Imagen.  DEPS - VICIEPS. 

 
UT - Comprometida con la Paz 
 
El Proyecto UT - Comprometida con la Paz tiene como propósito para acompañar y 
ejecutar iniciativas participativas en torno a la construcción de paz, el cual se adelanta 
desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social. 
 
En el Marco del Convenio 279 – 2022 se desarrolló la capacitación en prevención de 
Violencia a 5 Municipios priorizados por parte de la Gobernación del Tolima, que 
recibieron formación y movilización para la prevención de violencias y la promoción 
de la participación de Niños, Niñas, Adolescentes y funcionarios públicos. con un 
alcance de 50 NNA y 35 funcionarios para los 5 municipios priorizados (Prado, 
Coyaima, Suárez, Lérida, Cajamarca). Este convenio ya está en su etapa final de 
entrega de informes y liquidación. 
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Entrega de certificados Capacitación Prevención de violencia 

 
 
Gestión Editorial 

 
Sello Editorial 

 
Procesos de inscripción en ferias nacionales e internacionales del libro: 
 

• Se realizó el proceso de inscripción a 5 títulos del Sello Editorial Universidad 
del Tolima para participar en las ferias nacionales en donde participará la 
Asociación de Editoriales Universitarias de Colombia (ASEUC). La asociación 
permite enviar 5 ejemplares de cada libro a las distintas ferias que se llevarán 
a cabo en el segundo semestre del presente año. 
 

• Se realizó la inscripción de 4 títulos del Sello Editorial Universidad del Tolima 
para participar, mediante ASEUC, en la Feria Internacional del Libro de las 
Universitarias y los Universitarios FILUNI 2023, en donde se permite el envío 
de 1 ejemplar por título. 
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• Se está llevando a cabo el proceso contractual con la Empresa Redbooks 

S.A.S para participar en FILUNI 2023, con un espacio propio, el cual permite 
la exhibición de más de 30 títulos del Sello Editorial y el relacionamiento con 
otras editoriales universitarias a nivel internacional. 
 

● Procesos de entrega de libros: El 17 de agosto se entregaron 40 ejemplares 
en el área de ciencias de la salud, administración financiera, administración de 
empresas y lengua castellana, para ser entregados en los CAT de la ciudad 
de Bogotá, por parte de la Facultad de Educación. 
 
 

● Campaña de donación y trueque de libros: Se tienen listos 450 libros para 
las tres jornadas del Trueque por la Lectura y la Infancia, en distintas áreas del 
conocimiento y literatura.  
 
Estas jornadas están en reprogramación debido a que la semana en que se 
agendaron la ciudad se encontraba en paro de transportadores públicos. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente. Unidad de Publicaciones - VICIEPS 

 
 

● 3ra Feria del Libro Universidad del Tolima. Se está realizando el proceso 
de inscripción para participantes en la 3ra Feria del Libro Universidad del 
Tolima, un espacio para que autores y la comunidad académica de la UT 
pueda dar a conocer sus publicaciones, de igual manera, se abren las puertas 
para otras editoriales universitarias, bibliotecas y librerías. Desde la Unidad de 
Publicaciones se están realizando los preparativos para llevar a cabo esta 
edición de la feria propia de la universidad del Tolima. 
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Procesos de entrega de libros 
 

• Se entregaron 36 ejemplares de títulos producidos por docentes de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas FCEA, a su solicitud, 
para ser entregados como incentivo a los estudiantes del CAT Chaparral. 
Este proceso se realizó el 05 de julio de 2023. 
 

• Se entregaron 125 ejemplares de títulos producidos por docentes de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas FCEA, a su solicitud, 
para ser entregados en la XXII Feria Empresarial, organizada por esta 
Unidad Académica. La entrega se realizó el 17 de julio de 2023. 

 
• Se tienen listos 75 ejemplares de títulos producidos por docentes de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas FCEA, a su solicitud, 
para ser entregados en un evento a realizarse el 29 de julio de 2023, en el 
marco del XIII Seminario retos y perspectivas de la gestión humana. 
 

• Se realizó la exhibición y entrega de 100 ejemplares de libros novedades 
en la Rendición de Cuentas de la Universidad del Tolima el pasado 18 de 
julio de 2023, con el objetivo de dar a conocer las últimas publicaciones del 
Sello Editorial. 

 
 

Campaña de donación y trueque de libros 
 

• Se adelantó la gestión para llevar a cabo 3 jornadas de trueque de libros, 
las cuales consisten en que las personas que deseen participar donan un 
libro o cuento infantil y/o literatura juvenil y reciben un libro del Sello 
Editorial Universidad del Tolima, de su preferencia. Por cada libro donado 
recibe mano a mano uno del Sello Editorial UT. Estas jornadas se llevan a 
cabo los siguientes días: 

 
26 de julio: 1r Piso de la Gobernación del Tolima 
27 de julio: Teatrino del parque Ducuara - Universidad del Tolima 
28 de julio: Expo Cisneros / Parque Interactivo Innovamente 
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• Se está trabajando en la reestructuración del proyecto: ‘Lectura e 
investigación para todos’, el cual busca incentivar la lectura y la 
investigación en niños, niñas y jóvenes en el departamento, donando libros 
de texto, académicos y de investigación a bibliotecas públicas y 
comunitarias en los distintos municipios del Tolima; acompañados de 
jornadas de lectura y talleres de escritura. 

 
Grupos de Investigación 
 

Avance estrategia de fortalecimiento de Grupos de Investigación 
 
En la implementación de la estrategoa de socialización del conocimiento en modelo 
de medición a grupos de investigación y de investigadores de MinCiencias para 
mantener y/o mejorar los resultados en la próxima convocatoria de medición, se 
consigue asesorar a docentes e investigadores en el uso del Cvlac y Gruplac, de la 
Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias, y se realiza la visita a las 
diferentes facultades, con el objetivo de socializar con los grupos de investigación la 
estrategia. 
 

Grupos asesorados de la Facultad de Ciencias de la Salud  
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Grupos asesorados de la Facultad de Ciencias 
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Resultado del ejercicio, se identifican una serie de recomendaciones institucionales 
que se considera desde la parte técnica y que se deberían ser implementadas en la 
Universidad del Tolima. 
 
● Se ha evidenciado que los docentes e investigadores tienen deficiencias en el 

modelo y en el cargue e identificación de los diferentes tipos de productos Se 
recomiendan un acompañamiento constante a los grupos, con el fin de mejorar el 
proceso de presentación a futuras convocatorias de medición. 

● Fortalecimiento de semilleros y proyectos de investigación: Se debe fortalecer la 
labor de los semilleros en cohesión con los proyectos de investigación que 
ejecutan los grupos de investigación a fin de poder realizar un mayor número de 
actividades extra clase que esté direccionadas en estrategias de apropiación social 
del conocimiento y generación de productos de generación de nuevo conocimiento 
y de base tecnológico 

● Ciencia Abierta: Fortalecimiento del proceso editorial que permita aumentar la 
divulgación y circulación los productos en plataformas digitales externas a la UT, 
lo anterior teniendo en cuenta las nuevas métricas del modelo de medición, siendo 
de vital importancia que los libros de la editorial UT sigan en portales 
especializados de consulta abierta, como por ejemplo E-book y otros 

● Apoyo para publicación de artículos en revistas especializadas: Una de las 
maneras de mantener las categorías de los grupos o subirlas es mediante la 
publicación de artículos en revistas indexadas, para cumplirlo, se requiere del 
interés de los investigadores, pero también del apoyo económico de la 
Universidad. 

● Dirección de tesis doctorales: Muchos grupos cumplen requisitos para ser 
categorizados en B. A la gran mayoría de ellos les hace falta cumplir el indicador 
de formación. Se propone establecer alianzas con universidades que tengan 
cursos doctorales con el fin de facilitar que docentes UT sean tutores, directores o 
cotutores de tesis doctorales. 

● Alianza con otras editoriales universitarias. Establecer alianzas estratégicas con 
otras editoriales para publicación de textos resultados de investigación de los 
distintos grupos de investigación con recursos propios. 

● Transferencia de conocimiento: Fortalecer el equipo de investigaciones que 
permita el acompañamiento y administración de los procesos de transferencia de 
conocimiento (diplomados, talleres, cursos) 

● Comunicación para la Ciencia: Fortalecer los procesos de comunicación para la 
Ciencia, la Tecnología, la Innovación y creación desde la Institución con impacto 
regional 
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Extensión Social al interior de la comunidad  
 

Cultura emprendedora e innovadora 
 
El equipo de la desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la 
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, 
vienen adelantando preparativos para el mes del emprendimiento en el Tolima Fest. 

 

Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en las Instituciones educativas en Ibagué desde la Dirección de 
Calidad de la Secretaría de Educación municipal 
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento articulado en la Red Académico con la Secretaría de Desarrollo 
Económico de la Gobernación del Tolima 

 

 

Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento articulado con el Departamento de Prosperidad Social para aportar 
al programa Jóvenes en Acción 
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en el CAT Chaparral con estudiantes de Administración Financiera 

 
 
 

 

Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en el aula de clase articulado con el SENA y el programa de 
Ingeniería Agronómica 
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Emprendimiento en la Universidad del Tolima. Preparativos proyecto Tiendas 
Universitarias- convocatoria B-2023 

 
 

Ruta Hacia la Innovación Empresarial 
 
Mediante la configuración de alianzas con instituciones públicas y privadas hacia 
temas de competitividad, la Universidad del Tolima aporta a la integración de las 
universidades regionales y el SENA a través de la red académica en alianza con la 
Secretaría de Desarrollo Económico de la Gobernación del Tolima y la dirección de 
Niñez y Juventud, igual que las Cámaras de Comercio y las Alcaldías municipales En 
este sentido, se aúnan esfuerzos para adelantar la iniciativa de “Tolima Festival” a 
realizarse en los municipios de Murillo, Flandes e Ibagué para un acompañamiento 
interinstitucional, multidisciplinar a los y las emprendedoras buscando fortalecer sus 
emprendimientos y llevarlos a un nivel de innovación que les permita a futuro un 
proceso de transición hacia la competitividad de las regiones. 

En este misma línea de trabajo, se vienen adelantando sinergias y encuentros entre 
la Alcaldía de Flandes, la Gobernación del Tolima, la Universidad del Tolima y el 
ITFIP, en pro del fortalecimiento de los sectores productivos relacionados con 
restaurantes y artesanías. 
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Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

Así mismo en la región norte del departamento, los acercamientos se vienen 
realizado entre la Alcaldía de Murillo, la Gobernación del Tolima, la Universidad del 
Tolima y la Cámara de Comercio de Honda, para fortalecer el sector turismo - rural. 

 

Fuente:  Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
UT - Comprometida con la Paz 

Como resultado de este proyecto de la Dirección de Extensión y Proyección Social 
de la VICIEPS, que busca acompañar y ejecutar iniciativas participativas en torno a 
la construcción de paz, se consigue la apertura de un espacio para realizar la 
actividad “Café y Malteada por la Paz y los Derechos Humanos” programada para el 
19 de septiembre, en el marco de la Semana para la Paz que se desarrollará en el 
mes de septiembre. En dicha actividad participarán universidades e instituciones 
educativas de educación media de Colombia, México y Argentina. 
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Educación y Región - Servicio Social 
 

Prácticas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector Rural. 
 
En cumplimiento a la ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se institucionalizó el 
Programa de Prácticas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector rural, 
tiene como fin “Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la Universidad 
del Tolima, mediante la vinculación de estudiantes de últimos semestres legalmente 
matriculados a proyectos agropecuarios municipales y/o del Departamento del 
Tolima”.  
 
A la fecha se han incorporado 17 estudiantes de los últimos semestres de programas 
de la modalidad presencial e IDEAD afines al sector agropecuario, los cuales 
desarrollaron su primer mes de Semestre Social, en agosto de 2023. Esta vinculación 
se dio mediante convocatoria pública y Memorando de Entendimiento, firmados 
durante el mes de junio y julio, entre las alcaldías (diferentes a Ibagué) y la 
Universidad del Tolima en cabeza de la Vicerrectoría de Investigación, Creación, 
Innovación, Extensión y Proyección Social.  en los municipios de Cajamarca, 
Natagaima, Purificación, Chaparral, San Antonio, Rovira, Alpujarra e Ibagué; los de 
la capital del Tolima vinculados al desarrollo del sector rural por medio de la 
gobernación del Tolima y Universidad del Tolima. 
 
Estos estudiantes desarrollarán su práctica profesional durante 4 meses equivalente, 
en términos de práctica académica a 800 horas. Por su parte, el acompañamiento y 
supervisión del desarrollo del Semestre Social de práctica universitaria se encuentra 
bajo la responsabilidad de un docente de la UT nombrado por el programa y de un 
profesional del municipio vinculado al Sector Agropecuario. 
   
 
 MUNICIPIO No

.  NOMBRE DEL PASANTE PROGRAMA FECHA DE ARL 

 
 

 

 

CAJAMARCA 

1 Nasly Vanessa Escobar 
Guzmán 

Tecnología 
PREForestal 18/07/2023 

 

2 Jessica Alexandra Sabala 
Guzmán 

Tecnología 
PREForestal 18/07/2023 

 
3 Mariluz Ruiz Marin Tecnología 

PREForestal 18/07/2023 

 

4 Korin Melissa Diaz 
Carvajal 

Tecnología 
PREForestal 18/07/2023 
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 MUNICIPIO No
.  NOMBRE DEL PASANTE PROGRAMA FECHA DE ARL 

 
NATAGAIMA 5 Jhon Jairo Páez Ortiz Tecnología 

PREForestal 14/07/2023 

 
PURIFICACIÓN 6 Ricardo Antonio Ocampo Tecnología 

PREForestal 7/07/2023 

 

IBAGUÉ UT 

7 Carlos Enrique Gómez Díaz I. Agronómica 18/08/2023 

 
8 Korina Gallego Perez MVZ 18/08/2023 

 

CHAPARRAL 9 Jeferson Gutierrez Cadena Tecnología 
PREForestales 8/08/2023 

 

SAN ANTONIO 10 Deissy Mmayerly Montaña Tecnología 
PREForestales 28/07/2023 

 

 

ROVIRA 

11 Paula Natalia Acosta Ingeniería 
Agroecológica 1/08/2023 

 
12 Germán Daniel Agudelo Ingeniería 

Agronómica 8/08/2023 

 

13 Laura Nohemi Chavez 
Bonilla 

Tecnología 
PREForestal 1/08/2023 

 

ALPUJARRA 14 Yuliana Lasso Chambo Ingeniería en 
Agroecología 19/07/2023 

 

 

GOBERNACIÓN 

15 Leydy Xiomara Sarmiento 
Martínez 

Ingeniería en 
Agroecología 18/08/2023 

 
16 Olga Lucia Pava Ingeniería en 

Agroecología 18/08/2023 

 
17 Angie Lorena Tamayo 

Cruz 
Tecnología 
PREForestales 18/08/2023 

    Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. 
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Prácticas universitarias incluyentes 
Para el año 2023 se adelanta la gestión administrativa y contractual para la 
vinculación de 15 estudiantes en Servicio Social que permita la intervención de 
nuestra comunidad desde los diferentes programas académicos. Adicionalmente, se 
adelanta la vinculación de 8 estudiantes de Administración Financiera para apoyar la 
Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e Innovación desde el área de finanzas, y de 
2 estudiantes de Especialización de Talento Humano para el Parque Innovamente. 

 

Programa Académico  Proyecto de intervención Cantidad 

Administración Turística y Hotelera  
Identificar la dinámica turística para los 
municipios del producto turístico 
navegando entre Historia y Fantasía 

2 

Licenciatura en Ciencias Sociales  Pedagogía para la Paz “Yo investigo, yo 
lidero, yo proyecto paz” 2 

Licenciatura en Educación Artística  
Proyecto UT Solidaria-Maneras de Leer la 
Vida y el Mundo 
 

1 

Licenciatura en Educación Infantil 1 

Licenciatura en Lengua Castellana 1 

Tecnología en Protección y 
Recuperación de Ecosistemas 
Forestales 

Articulación de Herramientas Digitales y 
procesos de comercialización para la 
formación ambiental de pequeños 
productores rurales: Negocios de triple 
impacto. 

1 
 

Total, estudiantes vinculados  9 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
 

 
 
4a Versión proyecto Tiendas Universitarias “más que una tienda” 

 
El proyecto en su 4a versión ajusta la metodología para trabajar por desafíos que 
fortalezcan una Universidad Sostenible e Inteligente a través de los ODS declarando 
impactos sociales, ambientales y económicos. Por otro lado, en articulación con la 
Vicerrectoría de Desarrollo Humano, la Dirección de Extensión y Proyección Social 
aporta voluntarios del programa de Administración Financiera, Seguridad y Salud en 
el Trabajo, así como del programa de Administración de Empresas, para que más de 
120 estudiantes conformados por colectivos, participen en los talleres de formación y 
actualización en metodologías (CANVAS - Fondo Emprender), cocina creativa, salud 
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en finanzas, neurolingüística, marketing digital-branding para la modelación de 
negocios innovadores a través de desafíos 

Los colectivos conformados por estudiantes de los programas de Economía, Ciencia 
Política, Agroindustria, Negocios Internacionales, Agroecología, Topografía, 
Arquitectura y diferentes licenciaturas en una cultura emprendedora e innovadora. 

 
Fuente.  Dirección de Extensión y Proyección Social – VICIEPS 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Actualización de Docentes del Departamento del Tolima 
 
Se ha conseguido articular esfuerzos con la Secretaría de Educación Departamental, 
C-Emprende de Innpulsa y la red académica del departamento para realizar la 
actualización a docentes en temas de Emprendimiento en tres momentos, 
capacitaciones que se han agendado para los días 24 de agosto, 12 de septiembre 
y 3 de octubre. 

 

Sistema de Regionalización 

Proyecto Laboratorio de Innovación Social UT-STEAM (LIS-UTSTEAM) 
 
La educación superior en Colombia tiene una serie de desafíos en un mundo 
cambiante, por ello debe revisar su misión y redefinir muchas de sus tareas 
sustantivas, en especial de aquellas que se relacionen con las necesidades de la 
sociedad en materia de aprendizaje y superación continua.  Un punto clave en su 
misión está dirigido a destacar las tareas en investigación y extensión, por ello se 
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requieren esfuerzos para elevar la formación pedagógica profesional, formación 
investigativa y el desarrollo del ser social de los docentes, lo que influenciará 
directamente en una mejor preparación de los futuros profesionales y una mejora en 
las dinámicas investigativas propias de la universidad.  La implementación de una 
planeación estratégica en temas de innovación social, responsabilidad social y 
sostenibilidad son un reto para los docentes, ya que se busca mudar el tipo de 
liderazgo clásico por un método que permita gestionar los grupos de interés que 
impactan o son impactados por la universidad, buscando un liderazgo perspicaz y 
proactivo que acabe con las barreras invisibles existentes entre los diferentes niveles 
jerárquicos académicos de los programas.  De esta manera el laboratorio de 
innovación social y sostenibilidad busca satisfacer las necesidades de una sociedad 
prestando servicios a la comunidad, proporcionando a sus miembros satisfacción 
personal, realización de sus capacidades, logrando a su vez generar e irradiar 
conocimiento. 
 

 

Fuente.  Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
Programa Jóvenes en Acción 

En el marco del convenio interadministrativo 053 entre el Departamento para la 
Prosperidad Social DPS y la Universidad del Tolima, se abrieron las inscripciones 
para el Taller Virtual “Habilidades para la Vida” orientado a estudiantes beneficiarios 
del programa Jóvenes en Acción, como requisito para seguir siendo beneficiados con 
el incentivo económico. 
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Convocatoria Inscripciones Taller Habilidades para la Vida - Jóvenes en Acción 

Fuente.  Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
Transformación Regional a través de la extensión y la proyección social 
 

Articulación con Instituciones Educativas 
 
Con el objeto de fortalecer la articulación con las Instituciones Educativas de básica 
y media tanto de Ibagué como del departamento, para desarrollar acciones que 
beneficien académicamente a sus estudiantes, se han venido generando 
acercamiento con varias de ellas, 32 estudiantes de la IE JOSÉ CELESTINO MUTIS 
visitaron el campus de la Universidad y participaron de un recorrido por la circunvalar 
y posteriormente se les hizo una charla sobre oferta académica y manejo del 
simulador de puntaje.  Dicha actividad se llevó a cabo el pasado 15 de agosto. 
 

Estrategia de seguimiento a características de los proyectos y 
actividades de Extensión y Proyección Social desarrolladas en la 
Universidad del Tolima. 

 

Para realizar el seguimiento a características de los proyectos y actividades de 
Extensión y Proyección Social adelantadas por la Universidad del Tolima, se 
desarrolló un instrumento de recolección de información donde los responsables de 
la ejecución de proyectos y/o actividades de extensión y/o proyección social de las 
diferentes unidades académicas y académico-administrativas de la Universidad del 
Tolima, previa orientación de la DPES, deberán subir la información respectiva. 
Durante el mes de agosto de 2023, las Unidades Académicas y Académico - 
Administrativas, registraron un total de 110 proyectos y actividades de Extensión y 
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Proyección Social, como resultado de un ejercicio conforme se muestra en las 
siguientes imágenes, que corresponde a los registros subidos por los responsables 
de la ejecución de proyectos y/o actividades de proyección y extensión Social de la 
Universidad del Tolima (Rubén Darío Mendoza y Anderson Castillo Rodriguez) y la 
participación de las Unidades Académicas y Académico-Administrativas en el reporte 
de los 110 registros. 

 

 
Fuente.  Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Jornadas de sensibilización para el registro de las actividades de 
extensión y proyección social 

 
Se realizan jornadas de trabajo con directivos y profesores de la Facultad de 
Ciencias, con el propósito de concientizar sobre la importancia y el proceso de reporte 
de registros de proyectos y actividades de proyección social de la UT. 

 
Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

Se replica el ejercicio con directivos y profesores de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas. 
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Eventos Académicos 
 

Facultades 
 
Facultad De Medicina Veterinaria Y Zootecnia 
 

• Mediante Resolución No. 010844 del 7 de julio de 2023 el Ministerio de 
Educación Nacional, renovó por siete años el registro calificado del programa 
de Maestría en Ciencias Pecuarias ofrecido por la Universidad del Tolima, en 
modalidad presencial, en la sede de Ibagué - Tolima. 

 
• Realización de Jornada de esterilización el día 13 de julio de 2023 en el Cañón 

del Combeima, con el grupo de Bienestar Animal y Proyección Social FMVZ y 
contando con el apoyo de profesores de la Facultad 

 
• El 19 de julio de 2023 se realizó la Jornada Internacional "Herramientas 

Biotecnológicas y mejora genética de la calidad de la carne porcina" - evento 
organizado por la Universidad de Lleida (España) y la Universidad del Tolima, 
contando con los profesores  

 
• Apertura de séptima cohorte de la Maestría en Clínica Médica y Quirúrgica en 

Pequeños Animales 
 

• 14 de julio: Jornada de esterilización 30 mascotas atendidas. 
 

• 28 de julio: Jornada de Bienestar Animal 122 mascotas atendidas en el 
campus Universitario 
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• Mediante la Resolución No. 1204 de 2023  “Por medio de la cual se conforma 
y adopta la lista de elegibles de la convocatoria pública de méritos para la 
selección de profesores de planta de la Universidad del Tolima 2023, fueron 
incluidos 2 docentes para la Facultad MVZ. 

 
• Apertura del Diplomado MANEJO, CONSERVACIÓN Y SANIDAD EN FAUNA 

SILVESTRE, el cual dio inicio el pasado 7 de julio con 27 estudiantes y tiene 
programadas clases hasta el 15 de septiembre. 
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• El día 19 de julio de 2023, se realizó la Jornada Internacional "Herramientas 

Biotecnológicas y mejora genética de la calidad de la carne porcina" - evento 
organizado por la Universidad de Lleida (España) y la Universidad del Tolima, 
el cual se realizó en el Auditorio Mayor de la Música de la Universidad del 
Tolima, contando con los profesores Romi Pena Subirá, Joan Estany Illa, y el 
egresado destacado Dr. Rafael Antonio Suarez. 

 
 

 
Facultad De Educación 
 

• Segundo campeonato de interpretación y juego de rol 
 
En el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educación, el pasado 17 de julio se 
llevó a cabo el segundo torneo de roleplay de interpretación, en el cual los estudiantes 
de licenciatura en lenguas extrajeras con énfasis en Inglés ponen a prueba sus 
habilidades de lectura, escucha y habla en el idioma inglés, participando en una 
simulación de traducción consecutiva en tiempo real. En el torneo de delegaron 
ganadores de 1er, 2do y 3er puesto en las categorías de intérprete y hablante de 
Ingles. Adicionalmente, para llevar a cabo esta actividad se recolectó material literario 
escrito por los estudiantes de la licenciatura para basar las conversaciones de los 
participantes y dar un apoyo a la temática de esta. De este modo, los estudiantes 
practican sus competencias en el idioma y conocen los productos de sus 
compañeros. 
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Facultad De Ciencias 

 
1. Mediante Resolución No. 010028 del 22 de junio de 2023 el Ministerio de 

Educación Nacional, la solicitud de renovación por siete años del registro 
calificado del programa de Maestría en Ciencias Biológicas en investigación 
ofrecido por la Universidad del Tolima, en modalidad presencial, en la sede de 
Ibagué - Tolima. 

 
2. Se recibió el 10 de julio de 2023 de parte del Registro Único Nacional de 

Colecciones Biológicas (RNC), la certificación de actualización de la 
colección, este se emite una vez es verificada la información y se considera 
que todo el proceso fue realizado exitosamente. Este proceso se realiza cada 
dos años. 

 
3. La Universidad Nacional de Colombia en conjunto con la Universidad del 

Tolima, está organizando el 32 Simposio Internacional de Estadística a 
desarrollarse en la ciudad de Ibagué del 31 de julio al 4 de agosto del presente 
año. Este evento ha servido como un espacio donde la comunidad académica 
y profesional de diferentes disciplinas, se reúne con el fin de adquirir y 
actualizar los conocimientos en las diversas ramas de la Estadística, presentar 
y discutir problemas estadísticos, tanto de investigación experimental como 
teórica, y conformar grupos o redes de trabajo que compartan intereses 
comunes (convenios interinstitucionales, crear proyectos de investigación y 
programar pasantías y direcciones de trabajos de grado entre otras 
actividades. 
 
• Con la Coordinación de Gestión y Educación Ambiental de la Vicerrectoría 

de Desarrollo Humano, se desarrolló las actividades de bienestar 
denominadas Expedición al Jardín Botánico, con el objetivo de conocer la 
riqueza natural y disfrutar del pulmón verde que ofrece el Jardín Botánico 
de la Universidad del Tolima, espacio dirigido a la comunidad universitaria 
(estudiantes, profesores, administrativos, graduados) y visitantes que se 
realizarán periódicamente.  

 
• Se desarrollará el 26 de julio la Feria Botánica, la cual es una actividad 

académica desarrollada por estudiantes del Programa de Biología en la 
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asignatura Botánica Económica, donde se venden productos alimenticios 
elaborados con plantas promisorias por los estudiantes de VIII semestre.  

 
• Aprobación por parte del Consejo Académico del periodo Sabático al 

profesor del departamento de Química Walter Murillo Arango. 
 

4. Mediante Resolución No. 012962 del 31 de julio de 2023 el Ministerio de 
Educación Nacional, renovó por siete años el registro calificado del programa 
de Doctorado en Ciencias Biomédicas ofrecido en convenio por la Universidad 
del Tolima, en modalidad presencial, en la sede de Ibagué - Tolima, la 
Universidad Tecnológica de Pereira – UTP, Universidad de Caldas, 
Universidad del Quindío. 

 
5. La Universidad Nacional de Colombia, Universidad Javeriana y la Universidad 

del Tolima , organizaron el 32 Simposio Internacional de Estadística que se 
desarrolló en la ciudad de Ibagué del 31 de julio al 4 de agosto del presente 
año. Este evento sirvió como un espacio donde la comunidad académica y 
profesional de diferentes disciplinas, se reunió con el fin de adquirir y actualizar 
los conocimientos en las diversas ramas de la Estadística, presentar y discutir 
problemas estadísticos, tanto de investigación experimental como teórica, y 
conformar grupos o redes de trabajo que compartan intereses comunes 
(convenios interinstitucionales, crear proyectos de investigación y programar 
pasantías y direcciones de trabajos de grado entre otras actividades. Contó 
con la participación de aproximadamente 170 personas, 8 conferencistas 
internacionales invitados.  

 
6. Con la Coordinación de Gestión y Educación Ambiental de la Vicerrectoría de 

Desarrollo Humano, se desarrolló las actividades de bienestar denominadas 
Expedición al Jardín Botánico, con el objetivo de conocer la riqueza natural y 
disfrutar del pulmón verde que ofrece el Jardín Botánico de la Universidad del 
Tolima, espacio dirigido a la comunidad universitaria (estudiantes, profesores, 
administrativos, graduados) y visitantes que se realizarán periódicamente.  

 
7. La profesora GISOU DIAZ ROJO participó en el 32 SIMPOSIO NACIONAL DE 

ESTADÍSTICA-2023 , con la ponencia titulada”, CLASIFICACIÓN Y ANÁLISIS 
DE DATOS PROFESORALES EN UNIVERSIDADES COLOMBIANAS: UN 
ESTUDIO BASADO EN MINERÍA DE DATOS, la cual ha sido aceptada como 
resultado de la experiencia del proyecto dentro del grupo de investigación 
GINVAE UT y fue presentada en sesión del 32 SIMPOSIO NACIONAL DE 
ESTADÍSTICA-2023”, el cual tuvo como sede la Universidad del Tolima, en la 
ciudad de Ibagué. 
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8. Se realizó la visita al jardín botánico de la UTP para conocer los documentos 
y funcionamiento del jardín como centro de investigación y para realizar el 
proceso en la UT. 

 
 

Facultad De Ciencias Económicas Y Administrativas 
 
Se formuló y presentó el proyecto FERIA EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA, para participar en la Convocatoria #001 de 2023 UT SOLIDARIA” Para la 
financiación de proyectos de extensión y proyección social, el cual, además fue 
ganador, teniendo una asignación de $10.000.000. El proyecto busca entre otros 
establecer las acciones y obtener recursos para fortalecer el desarrollo de la feria 
empresarial de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la 
Universidad del Tolima, como espacio académico que se ha consolidado desde hace 
varios años. Este proyecto, a su vez, hace parte de las apuestas establecidas en el 
Plan de Acción de la facultad para el año 2023. 

 
En relación con las acciones para fortalecer la movilidad internacional de estudiantes, 
se viene adelantando los trámites conjuntos con la Oficina de Relaciones 
Internacionales e Interinstitucionales de la Universidad del Tolima (ORI) para la 
movilidad internacional de una estudiante del programa de Administración de 
Empresas con la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), ubicada en la 
Ciudad de México (CDMX) para el semestre B de 2023. Así mismo, para el segundo 
semestre de la vigencia se espera tener matriculada en el programa de Negocios 
Internacionales a una estudiante de la carrera de Negocios Internacionales de la 
Facultad de Economía Internacional en la Universidad Autónoma de Chihuahua – 
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Hidalgo del Parral, Chih., México, quien se postuló al proceso de movilidad 
académica e investigativa internacional, de lo cual, ya se cuenta con el aval del 
Comité Curricular y apoyo de la ORI. 

 

Se brindó aval por parte del Consejo de Facultad para la creación del nuevo programa 
de la Especialización en Políticas Públicas y Desarrollo Regional, esto previa 
viabilidad de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional. Se encuentra en 
trámite la formalización ante el Comité Central de Currículo. 
 
El 19 de julio se desarrolló con éxito la 22° FERIA EMPRESARIAL FACEA, que tuvo 
como protagonista 35 proyectos de estudiantes de los programas de Administración 
de Empresas, Economía y Negocios Internacionales, dentro de los proyectos 
presentados se destacan servicios de asesoría, de salud, alimentos, artesanías, 
vinícolas entre otros, esta feria tuvo un total de 700 visitantes aprox. Entre docentes, 
administrativos, graduados, estudiantes y ciudadanos. 



 

 72 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
El jueves 20 de julio se realizó el Webinar gratuito sobre “Innovación, Negocios y 
oportunidades de carrera en América Latina” presentado por el profesor João 
Guerreiro realizó, esto dirigido a estudiantes del Programa de Administración de 
Empresas. 
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El 25 de julio de 2023, se llevó a cabo el XIII seminario retos y perspectivas de la 
gestión humana, a partir de las 6:00 pm en el Auditorio Los Ocobos, seminario 
liderado por la profesora Laura Marcela López Posada. 
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A través de dos Prestaciones de Servicio Social Estudiantil del Programa de 
Administración de Empresas y Negocios Internacionales, se inició la reactivación del 
Laboratorio de Lúdicas Empresariales, que tiene por objetivo ser un espacio de 
generación de conocimiento a través del juego y la lúdica. El laboratorio será centro 
de docencia y proyección social. 

  

Facultad De Ciencias Del Hábitat, Diseño E Infraestructura 
 

• Entrega de los Premios a la Excelencia, el día 13 de julio en el auditorio de 
la academia, donde se destacaron estudiantes y graduados por sus 
trabajos en Arquitectura. 
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• Conferencia “Accesibilidad e inclusión en la arquitectura” teniendo en 

cuenta como se debe estructurar el campus universitario para las personas 
con algún tipo de discapacidad. 
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• Taller seminario Internacional sobre asentamientos informales con la 
Iberoamericana de México y la Javeriana de Cali y Bogotá en Ibagué. 
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• Seminario de Evaluación y Prospección del Compendio de Historia de 

Ibagué. 
•  

 
 

• Recorrido Patrimonial Cañón del Combeima “Río, Montañas e Historia”  
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• Con la Fundación Entándem se realizó el evento “Tome pa ́ que aprenda” 
con algunas charlas urbanas, en este caso a cargo del Ingeniero Civil y 
docente catedrático de la UT Cristhian Guzmán, quien hizo referencia al 
diseño de vías urbanas. 
 

 
 

Recorrido Patrimonial Cañón del Combeima “Río, Montañas e Historia” junto con la 
fundación Entándem, donde más de 200 personas tuvieron una experiencia que les 
permitió conocer la historia y la cultura de este territorio. Durante el recorrido se 
visitaron lugares emblemáticos que reflejan la identidad y el legado de esta región, 
como la parroquia San Pio X, el cementerio, Casa de la cultura, Monumento a 
Ibanasca, Calle Dulima y Mural de los estereotipos. 
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Con la Fundación Entándem se realizó el evento “ Tome pa ́ que aprenda” con 
algunas charlas urbanas , en este caso a cargo de la destacada Arquitecta Paisajista 
Gloria Aponte, quien nos habló sobre las formas de movilizarnos de manera libre por 
la ciudad, asegurando la máxima seguridad y comodidad para todos. 
 
Publicación de artículo del profesor Reynaldo Aparicio en revista Q1, denominado 
“Plazas de mercado en Colombia: creación cultural y organización socioespacial del 
comercio informal” 
 
https://revistainvi.uchile.cl/index.php/INVI/article/view/67686 
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Libro publicado producto de la tesis doctoral del profesor Reynaldo Aparicio ,con sello 
editorial Universidad del Tolima denominado: “Urbanismo táctico para la mitigación 
de impactos ambientales del comercio informal en el espacio público” 
https://repository.ut.edu.co/handle/001/3693 
 

 
 
El profesor Paulo participó como ponente en el encuentro Internacional sobre 
manglares en la ciudad de Cartagena, este evento se realiza cada cuatro años, reunió 
a más de 400 personas de diferentes países, interesadas en presentar o dialogar en 
torno  a los avances científicos y búsqueda de conocimiento encaminados a la 
preservación de los bosques manglares alrededor del mundo. 
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Facultad De Ciencias Humanas Y Artes. 
 

• Programa de Derecho  
 

Se organizó el Seminario de "Perspectivas Nacionales e Internacionales del Derecho 
Penal: Retos y Oportunidades", se coordinó las conferencias de invitados nacionales 
e internacionales.  
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1.  Se realizan las alianzas con el INPEC que permiten una visita por parte de los 
estudiantes de Derecho Penal General con el acompañamiento de un juez de 
ejecución de penas que orienta la asignatura con el fin de fortalecer las 
conexiones institucionales para apoyar la retribución social de nuestros futuros 
abogados.  
 

2. Se logró establecer contacto con un abogado profesor de la Universidad 
Externado, quien donará una cantidad importante de libros del área del 
derecho a la Biblioteca Rafael Parga Cortés, bibliografía que los estudiantes 
han requerido en múltiples ocasiones y que permiten robustecer las fuentes 
de búsqueda de nuestros estudiantes. 

 
3.  Se lograron alianzas estratégicas para el programa de Derecho con la 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Ibagué. 

• Programa de Ciencia Política 
 

1. Se presentó ante las autoridades municipales de la provincia sur, el informe 
de seguimiento a inscripciones de cédulas y de violencia política. El evento fue 
realizado en Chaparral. 
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• Programa de Historia 
 

1. El día 6 de julio de 2023 el historiador Mauricio Arango Puerta impartió la 
conferencia "La vida en común. Los indios pijaos en el Nuevo Reino de 
Granada en tiempos de la monarquía hispánica, 1538-1620". El doctor Arango, 
con pruebas documentales desmiente el mito de los indígenas como bárbaros 
y atrasados. Por el contrario, su juicioso trabajo muestra las relaciones entre 
indígenas y españoles en ámbitos como el comercio, las relaciones de 
encomienda, la posesión de territorios y la vida social. Este es un trabajo que 
invita a la comunidad académica a conocer nuevas reinterpretaciones del 
pasado colonial que legó usos y costumbres que inciden en nuestro presente.  
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2. Los días 6 y 7 de julio el doctor Arango realizó el Taller de Cartografía Histórica 
al que asistieron estudiantes de diferentes programas de la Universidad y de 
otras instituciones universitarias. El taller consistió en el reconocimiento de las 
herramientas más básicas para el uso de ArcGis, ArcMap y arcCatalog, así 
como herramientas de exploración, edición y georreferenciación para la 
elaboración de mapas.   
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3. El 11 y 24 de julio de 2023 se llevaron a cabo reuniones con la nueva directora 
de cultura, Nidia Colmenares, y su equipo de trabajo para adelantar el 
convenio del Archivo Histórico Municipal. 

 
• Programa de Comunicación Social  

 
1. Se participó en la coorganización del evento "Los Retos de Comunicar la 

Corrupción", como parte del evento "Perspectivas Nacionales e 
Internacionales del Derecho Penal: Retos y Oportunidades" del programa de 
Derecho. La directora de programa actuó en calidad de moderadora de los 3 
invitados especiales.  

2. Se presenta el primer trabajo de grado sonoro, el cual consiste en un podcast 
que recopila la historia de una migrante de Rumania luego de la Segunda 
Guerra Mundial que llega a Colombia. Este trabajo es una apuesta del 
programa de Comunicación Social-Periodismo para incentivar en los 
estudiantes modalidades de investigación tipo: investigación-creación y al 
mismo tiempo potenciar y articular a los procesos académicos los laboratorios 
con los que cuenta el programa.  

 
3. Se realiza la primera reunión de Acuerdo de Voluntades entre el Conservatorio 

del Tolima y el programa de Comunicación Social-Periodismo para trabajar en 
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la creación de investigaciones conjuntas que den como resultados productos 
creativos como series de podcast, series de televisión, electivas a afines a 
programas de la institución y el programa, prácticas profesionales, etc. 

 
• Programa de Artes Plásticas 

 
1. El 07 de julio de 2023 se llevó a cabo el Primer Festival de Comic, organizado 

por estudiantes del programa de Artes Plásticas y Visuales y el docente 
Ricardo Moreno de la Universidad del Tolima. El evento contó con la 
participación de estudiantes, graduados y el colectivo Testigos del Comic. La 
programación incluyó muestra de comics, charlas y talleres en torno a este 
lenguaje de creación y comunicación. Los comics presentados se 
desarrollaron a partir del informe final de la Comisión de la Verdad, junto con 
la Jurisdicción Especial para la paz. 
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• Maestría en Territorio, Conflicto y Cultura 
 
Entre el 4 y el 7 de julio de 2023 se llevó a cabo la Semana Universitaria por la Vida 
e la que se desarrollaron Conferencias y Talleres en convenio con el Banco de la 
República de Ibagué, una Feria Campesina y de Saberes del Café y dos 
conversatorios sobre saberes campesinos. 
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Instituto de Educación a Distancia 
 

• Componente Académico 
·   El Consejo Directivo del IDEAD en sesión del 11-07-2023 aprobó el documento 
estudió de factibilidad para la creación de la Especialización en Evaluación y Gestión 
de Políticas Públicas para la Igualdad Social para ser ofertada en (Ibagué, Bogotá, 
Popayán, Mocoa, Chaparral). Propuesta articulada entre el Instituto de Educación a 
Distancia IDEAD y el Centro de Estudios Regionales CERE, que está en trámite de 
expedición de viabilidad técnica y financiera por parte de la Oficina de Planeación y 
Desarrollo Institucional. 
 
·         El Consejo Directivo del IDEAD en sesión del 11-07-2023 aprobó documentos 
para la solicitud de registro calificado de la Especialización en Finanzas en los 
Centros de Atención Tutorial (Ibagué y Bogotá), solicitando su ampliación a los CAT 
Popayán, Neiva, Mocoa. 
 
·         Bajo el liderazgo de la dirección del Instituto de Educación a Distancia y con el 
acompañamiento del equipo de Aseguramiento de Calidad IDEAD y la Unidad de 
Pedagogía y Mediaciones Tecnológicas, se presentó ante las direcciones de 
programa la ruta metodológica para el diseño y creación de nuevos programas 
tecnológicos, bajo el marco nacional de cualificaciones en armonía con el decreto 
1330 de 2019, en las diferentes áreas de conocimiento y que respondan a las 
demandas sociales, culturales y ambientales en los territorios. 
 
·         Participación en comisión de servicio externa del profesor Juan Pablo Mariño 
Jiménez en Congreso internacional Turismo Cultural con la ponencia titulada "LA 
CULTURA CAFETERA COMO ARTICULADOR ESTRATÉGICO ENTRE EL 
DESARROLLO TURÍSTICO Y LAS SUPERESTRUCTURAS DEL 
DEPARTAMENTO, EN LA ZONA NORTE DEL TOLIMA” 
                               
·         Participación en comisión de servicio externa del profesor Ricardo Benjamín 
Perilla Maluche en Congreso internacional   FACING DEGLOBALIZATION: VIEWS 
FROM AND FOR LATIN AMERICA   con la ponencia titulada "The Pijao Indians in 
the Colombian Andes: A legacy for organizational democracy""                                                                      
  
·         El pasado 7 de julio, en el Auditorio Mayor de la Música de la Universidad del 
Tolima, se dieron cita diversos actores educativos y sociales en el “IV Encuentro de 
Experiencias de la Práctica en Escenarios de Diversidad”,  evento liderado por la 
especialización en Educación para la Diversidad en la Niñez, y que convoca las voces 
de diversos actores para el reconocimiento de saberes desde las realidades y los 
contextos educativos actuales, que permitan la reflexión y movilización social desde 
y para la diversidad, la inclusión y la interculturalidad en la niñez tanto a nivel local, 
regional como nacional e internacional. 
Este encuentro tuvo como invitada principal a la doctora Silvia Patricia Aquino Zúñiga, 
profesora e investigadora de la Universidad de Juárez Autónoma de Tabasco – 
México, quien compartió las experiencias, prácticas y barreras para atender a 
estudiantes con discapacidad visual en el nivel superior; y a los estudiantes de último 
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semestre de formación de la especialización, quienes presentaron sus experiencias 
sistematizadas de la práctica en escenarios de diversidad, relacionadas con: 
reconstrucción de paradigmas con enfoque de género mediante la reflexión y el 
reconocimiento del ciclo de opresión para educar a la niñez; Diseño Universal para 
el Aprendizaje como estrategia para estimular la intervención pedagógica en 
docentes; RED DE APOYO: Tejedoras y tejedores de Diversidad-Conectándonos con 
la Diversidad; La dactilopintura como expresión artística y pedagógica para fortalecer 
la convivencia escolar en el aula multigrado (3°, 4° y 5°); Diversidad y Niñez en 
Tocaimita: escribiendo sentires y tejiendo historias en comunidad, y Reconocimiento 
de lo particular y lo diverso: la verdadera inclusión. Tales experiencias se 
desarrollaron en escenarios urbanos y rurales de la localidad de Usme en Bogotá, 
Ibagué, Lérida y Cunday. Por lo que desde el programa se están realizando apuestas 
significativas de transformación de los entornos escolares y comunitarios, en favor de 
la inclusión, la diversidad y la interculturalidad en la niñez. 
 
Evidencias del IV Encuentro desde nuestro Facebook Live del IDEAD: 
https://fb.watch/lEfmuiUVOU/?mibextid=Nif5oz. 
 
·         Participación en el “IV Simposio Regional e Internacional en Investigación en 
Educación y Ciencias Sociales, y Encuentro Nacional de ACESAD”, evento a 
realizarse el 31 de julio en la Universidad del Tolima. Donde la Maestría en Pedagogía 
y Mediaciones Tecnológicas participará en la mesa de trabajo investigación y saberes 
de la maestría en pedagogía y mediaciones tecnológica. Las problemáticas de trabajo 
que se abordaran desde esta mesa, giran en torno a los saberes e investigaciones 
de la Maestría desde la interacción permanente en escenarios educativos mediados 
y la participación del ser humano como integrador educativo en contextos 
contemporáneos. Así mismo los programas de Licenciatura participarán con la 
presentación de una ponencia. 
 
·         Liderado por el programa Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, el 12 de julio realizó el webinar "Aplicaciones Móviles (APP) y Propuesta 
para su Uso Didáctico en la Enseñanza y el Aprendizaje de la Química" a cargo de la 
docente del programa LCNEA, Claudia Patricia Villada, en el marco del Seminario 
Permanente de Formación de Docentes de Ciencias Naturales". 
https://fb.watch/lWlUBOF-Nk/ 
 
·         Liderado por el programa de Ingeniería de Sistemas y en conjunto con el Banco 
de Bogotá en el marco del programa Líderes que Inspiran, el lunes 17 de julio se 
realizó el Webinar “Transformando un banco de 152 años a un entorno digital.” 
https://fb.watch/lWlMU358gt/ 
 
·         El 15 de julio en el CAT de Neiva se llevó a cabo el Precongreso en Biodiversidad 
y Servicios Ecosistémicos, organizado por la Dirección del Programa Lic. en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, con el apoyo de la oficina de Proyección Social y 
otras dependencias; actividad que se realizó en el marco del 6° Congreso Nacional y 
2° Congreso Internacional de Ciencias Ambientales de la Red Colombiana de 
Formación Ambiental RFCA y que contó con la participación como ponente 
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Internacional de la Dra. ALEJANDRA MARTA BERTOLEZ "Docente facultad de 
psicología Universidad de Córdoba Argentina. https://fb.watch/lWm2-Qxx8H/ 
 
·         El sábado 8 de julio en el Centro de Atención Tutorial Mocoa, se realizó el foro de 
investigación formativa del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia, 
evento que contó con la participación de docentes y estudiantes de III -IV - V - VI 
semestre  
 
·         Realización de microforos de investigación realizados por docentes y estudiantes 
de la Licenciatura en Educación Infantil en todos los Centros de Atención Tutorial 
donde tiene presencia.  
 
·         Foro de investigación Formativa Universidad, diversidad y cultura, en el Centro 
de Atención Tutorial CAT Pereira, el 22 de Julio. Este foro se desarrollará en dos 
paneles: hacia la resignificación de las habilidades comunicativas en el lenguaje de 
castellana en los estudiantes Emberas; a cargo de los estudiantes del semillero 
lenguaje y cultura y el panel hablemos de diversidad ""preguntas y un café” a cargo 
de las docentes Ana Sicua y Sandra Rubio con 2 invitadas externas una profesional 
de apoyo de la secretaria de educación de Pereira y una docente orientadora. 
Además, se tendrán stands de divulgación investigativa, donde participarán los 
estudiantes de los cinco programas en oferta en el CAT y tendrá participación de 
invitados externos de población con necesidades especiales para trabajar con ellos 
procesos de extensión y estudiantes de colegios de grado 10 y 11, para que conozcan 
mediante la experiencia la promoción de la oferta en el CAT. 
 
·         El CAT purificación adelanta un estudio con la finalidad de identificar las posibles 
causas de deserción, es así como el 15 de julio se realizó la socialización de la 
primera fase del proyecto, que consistió en los resultados arrojados por una encuesta 
aplicada a los estudiantes.  
 
·         El pasado 4 de julio en el CAT Girardot se llevó a cabo la Conferencia: "Hablemos 
Seriamente de Libros Infantiles", que tuvo como invitada, Diva Marcela Piamba 
Tulcán. Magister es Estudios Literarios de la Universidad Nacional de Antioquia, 
Fundadora y directora Editorial La Manchita.  
 
·         Desde la Unidad de Pedagogía Y Mediaciones Tecnológicas se han adelantado 
acciones de capacitación y acompañamiento docente así: 
 
    Se propuso ante la Vicerrectoría de Docencia un apoyo a la estrategia de formación 
del curso autogestionable de Resultados de Aprendizaje, al cual en julio se 
matricularon alrededor de 15 docentes. 
 
  Se está desarrollando un nuevo espacio digital para integrar los portafolios 
pedagógicos del IDEAD. 
 
    Acompañamiento permanente a la revisión de micro currículos y guías de 
aprendizaje desde el componente pedagógico, comunicativo y tecnológicos.                                                                                    
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    Se elaboró un plan de capacitación en gestión de herramientas digitales junto a la 
plataforma Tu Aula Virtual para las dos modalidades educativas. 
 
    Orientaciones tecno pedagógicas para los docentes y estudiantes en el uso de la 
plataforma Tu Aula virtual.      
                                                                                                                                                      
·         En liderazgo del Programa Seguridad Y Salud En El Trabajo el próximo 28 y 29 
de julio se realizará el IV Congreso nacional de seguridad y salud en el trabajo, en el 
CAT Popayán, con participación de docentes y estudiantes de todos los CAT donde 
se oferta el programa. 
  
·         Con el acompañamiento del señor Rector de la Universidad, se dio la bienvenida 
y se realizó la jornada de inducción a la I Cohorte de la nueva Especialización en 
Seguridad e Higiene en el Ámbito Laboral 
  
·         En el CAT Kennedy se realizan actividades académicas así: 
    Foro de investigación formativa y sustentación de los trabajos de grados programa 
licenciatura en educación artística. 
 
   Ciclo de Conferencias del programa de tecnología en regencia de farmacia: 1. 
sensibilización sobre el uso de medicamentos 2, campaña de concientización para la 
correcta disposición final de medicamentos 3, concientización sobre el plan de 
gestión de residuos de medicamentos. 
 
  Campaña de prevención del acoso sexual en el sistema de Transmilenio. 
   Infancia Sonoras Cantos de Paz, con la participación de los niños de la fundación 
kullayky. 
 
·         El lunes 17 de julio se certificó a la Universidad del Tolima como Academia de 
Seguridad Fortinet, por parte del Fortinet NSE Training Institute.  
 
·         Consolidación de convenio con el Banco de la República para la realización de 
servicio social (pasantía) de estudiantes del programa de ingeniería de sistemas.  
·         Bajo el liderazgo del programa de ingeniería en agroecología se avanza en las 
siguientes gestiones: 
 
Avance y consolidación de las huertas agroecológicas en el jardín botánico de la 
Universidad, actividad que ha sido ejecutada por los estudiantes de tres cohortes de 
séptimo semestre de la materia agroecosistemas y, en cabeza del profesor Jorge 
Arturo Romero. 
 
La Feria de productos agroecológicos de la huerta del jardín botánico, que se 
desarrollará el próximo 29 de julio. 
 
Feria de tecnologías, transformación y manejo postcosecha de frutas y hortalizas, 
que se realizará el 21 de julio. 
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Acercamiento con el programa de ingeniería en agricultura sostenible de la 
Universidad Autónoma de Chapingo México, para realizar un ciclo de conferencias 
en el semestre B del 2023.   
 
·         Los días 06 y 07 de Julio, se realizó el encuentro presencial con los delegados 
del Centro Cultural Bacatá, en el municipio de Funza, Cundinamarca, para la 
instalación de la Mesa Técnica que busca la presencia de las Licenciaturas del IDEAD 
en el proyecto educativo Ciudad Universitaria del Occidente de la Sabana de 
Cundinamarca. Actividad que está siendo liderada por los programas Licenciatura en 
Educación artística, Licenciatura en Educación Infantil y Licenciatura en Literatura y 
Lengua Castellana.       
 

• Componente de Bienestar 
 

Permanentemente y en los diferentes centros de atención tutorial se gestionan 
acciones que propenden por el bienestar y la formación integral de la comunidad 
educativa del IDEAD. 
 
·         En el CAT Sibaté se realizó brigada de Bienestar universitario, se dio finalización 
de la expresión de artes, proyectos elaborados por estudiantes y Tutores del CAT - 
Sibaté, en la Casa de la Cultura de Mesitas del Colegio – Cundinamarca; y la 
finalización y premiación del 5° Campeonato Futsala Mixto CAT - Sibaté, A - 2023. 
 
 ·         En el CAT Cali el 8 de julio, se realizó la segunda feria de emprendimiento del 
CAT. 
 
 ·         El 10 de junio en el CAT Girardot, se realizó la Feria de la Salud, donde los 
estudiantes del CAT, con el acompañamiento de los docentes, realizaron un recorrido 
por cada Pabellón participando en los siguientes eventos: Taller Manejo Socio-
emocional (manejo del Stres, de la perdida, ansiedad, angustia).  Magister, Psicóloga 
Laura Juanita Martínez. Conferencia Adolescencia y sexualidad. Dra. Yaneth 
Constanza Sandoval. Psicóloga. Charla Taller: Conoce tus derechos sexuales y 
reproductivos. Charla: Cáncer de Mama, ¿Qué es? Jefe Edna Moscoso Castro. 
Enfermera. 
 
 ·         El 22 de julio en el CAT Kennedy se llevará a cabo la primera feria empresarial, 
actividad que se desarrolla semestralmente, donde los estudiantes de todos los 
programas, tienen la oportunidad de dar a conocer sus emprendimientos. Se van a 
desarrollar actividades como: charlas sobre emprendimiento e ideas de negocios, 
actividades culturales, juegos tradicionales, rumba aeróbica. 
 ·         Adquisición de elementos necesarios para el desarrollo de actividades: 35 
ventiladores para los CAT de Chaparral y Honda; Equipos de celular para el 
desarrollo de la oferta y apoyo a la comunidad del IDEAD. 
 
·         Adquisición de cámara y equipos para proceso de grabaciones y transmisiones 
en vivo de las actividades del IDEAD; Fortalecimiento de procesos de comunicación 
en los CAT, Transmisión de eventos académicos de los CAT de Neiva, Cali y 
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Chaparral; Compra de dummys y pendones para los CAT; avisos de imagen 
corporativa de las diferentes unidades del IDEAD. 
 
 ·         Dotación de elementos básicos de papelería para los Centros de Atención 
Tutorial, indispensables para su bien funcionamiento 
Componente Proyección Social 
 
·         Desde el CAT Purificación, el 21 de julio se realiza visita a la Institución Educativa 
Central sede Mutis, de la vereda San Agustín del municipio de Saldaña, llevando una 
jornada de esparcimiento y recreación con el “Festival infantil de la Alegría” donde 
las estudiantes del programa Licenciatura en Educación Infantil de los semestres VI 
y VII bajo el liderazgo de la docente Adriana Torres, pondrán en práctica lo aprendido 
en los cursos formación deportiva y la optativa Juego. 
 
·         En liderazgo de la Tecnología en Regencia de Farmacia, y cono los estudiantes 
de quinto semestre, se realizó la actividad “Salvar una Vida”, enfocada a educar a la 
comunidad universitaria en el manejo y prestación de primeros auxilios y formas de 
reaccionar ante la presentación de eventos que requieran de la prestación de esta 
clase de servicios de salud; actividad coordinada por el docente Rosendo Cabezas 
 
·         El día 15 de julio en el CAT Tunal se llevó a cabo una jornada de reciclatón en 
apoyo a la fundación CISBE, el objetivo de esta es crear una cultura de cuidado del 
medio ambiente a través de la separación en la fuente al interior de la comunidad del 
CAT. Esto con el apoyo de los estudiantes de VIII de Administración Turística y 
Hotelera. 
 
·         El 12 de julio, la Licenciatura en Educación Artística, apoyó con presentación 
musical del grupo de maestros de la licenciatura en el “IV FESTIVAL DEL ADULTO 
MAYOR”, organizado por los estudiantes de IV semestre de la Licenciatura en 
Educación Física, Recreación y Deporte. Realizado en el Coliseo Cubierto de la 
Universidad del Tolima, sede central. 
  
·         Intervención social con las Prácticas Pedagógicas en los diferentes CAT en donde 
hacen presencia los programas de las licenciaturas; de igual manera, el cierre de 
prácticas educativas con enfoque inclusivo y diverso. 
 
Ingeniería de Agroecología 
Estudio de Factibilidad: Aplicación de encuestas en las cabeceras municipales de 
Icononzo, Chaparral y algunas de sus veredas para la ampliación de cobertura del 
programa. 
 
Cierre del proceso de apropiación social del conocimiento sobre meliponicultura en 
el municipio del Líbano, Tolima. 
Programación de capacitación de la plataforma Tu Aula a todos los docentes del 
programa. 
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Ingeniería de Sistemas 
En el marco del programa ‘Líderes que Inspiran’ del Banco de Bogotá, el 14 de agosto 
se transmitió el webinar Transformación dentro de las Organizaciones. Transmitido 
por Facebook Live. 

 
Licenciatura en Ciencias de la Naturaleza y Educación Ambiental 
 
Inicio del Servicio Social y desplazamiento del estudiante Diego Fernández al 
municipio San Pedro en el Valle del Cauca, Institución Educativa Miguel Antonio 
Caro, (sede principal y alternas), en el marco de la Convocatoria a Practicantes 
Segundo Semestre de 2023 del programa VIVE LA ESCUELA. 
 
Reunión con la oficina de Proyección Social de la Universidad y delegados de 
CORTOLIMA para la creación de la RED DE APROPIACIÓN AMBIENTAL DEL 
TOLIMA. 
 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
9 de agosto. Reunión con docentes que orientan asignaturas teórico-prácticas, a nivel 
nacional, con la finalidad de capacitarlos con lo relacionado con la legalización de 
prácticas de campo. 
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10 de agosto. Reunión con docentes que orientan asignaturas articuladoras con la 
finalidad de informar lo concerniente a las líneas de investigación y explicar la matriz 
de investigación formativa. 
 
Centro de Atención Tutorial Barranquilla 
 
Se contó con la participación en la reunión convocada por la Secretaría de Educación 
Distrital de Barranquilla, donde se abrieron espacios para la participación y 
construcción conjunta de Ferias Educativas en las Instituciones Públicas, donde el 
IDEAD podrá promover la oferta académica. Se estableció la participación en 14 
Ferias, de agosto a noviembre.  
 
Centro de Atención Tutorial Bogotá – Posgrados 
 
2 y 3 de agosto. Presentación del evento”Conversatorio: Articulado Reforma Ley 30” 
que contó con la participación del Dr. Omar A Mejía Patiño, Rector Universidad del 
Tolima. 
 
Centro de Atención Tutorial Chaparral  
 
Participación en el Encuentro Institucional procesos de Construcción Política Pública 
de Turismo del Municipio de Chaparral Tolima. 
 
Centro de Atención Tutorial Girardot 
El día 16 de agosto, participó en la Feria Educativa de la I.E. Antonio Ricaurte en el 
Municipio de Ricaurte Cundinamarca, donde se dio a conocer toda la oferta 
educativa.  
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Centro de Atención Tutorial Ibagué 
 
10 y 11 de agosto. Participación en la Feria de Turismo del Tolima “Tolima Corazón 
de los Andes” realizada en el Centro de Convenciones Alfonso López Pumarejo de 
la Gobernación del Tolima en la que hicieron presencia entidades privadas, públicas 
del sector del Tolima y sus alrededores. Se contó con la participación de 
conferencistas y la visita de más de 3.000 personas.  
 

 
 
Intervención del profesor Juan Pablo Mariño del programa Administración Turística 
y Hotelera como conferencista en la primera Feria de Turismo "Tolima Corazón de 
los Andes" el día 11 de agosto presentando resultados preliminares de la 
investigación titulada “Prospectiva Turística Para la Región Cafetera del Norte del 
Tolima”. 
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Capacitaciones virtuales dirigidas a aspirantes y estudiantes sobre el proceso de 
Inscripción y Matrícula en línea para optimizar los procesos. 
 
15 de agosto. El programa de Ingeniería de Sistemas llevó a cabo una reunión con 
el clúster TIC de la Cámara de Comercio de Ibagué y el clúster Development, como 
apoyo a la estructuración y actualización de la Hoja de Ruta del programa de 
Fortalecimiento de Aglomeraciones orientada a identificar iniciativas Clúster de 
sectores de Servicios Basados en Conocimiento, en el marco de la estrategia 
Colombia Productiva del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Se han 
realizado reuniones previas al clúster TIC de la Cámara de Comercio de Ibagué. 
16 y 17 de agosto. Participación en la Feria de Oferta Académica “Expo 
Universidades”, que se realiza en el Colegio Champagnat. En este espacio hacen 
presencia I.E. privadas y públicas de Ibagué y varios municipios del departamento. 
En esta ocasión se contó con la presencia de más de 2.000 estudiantes de grado 
once.  

 
25 de agosto. Las y los estudiantes de prácticas de las Licenciaturas en Educación 
infantil, Educación Artística y Literatura y Lengua Castellana realizan una 
jornada de apoyo logístico a 90 niñas del colegio Exalumnas de la Presentación que 
visitaron el parque temático Innovamente. Este apoyo consiste en tres actividades 
pedagógicas de cada licenciatura direccionada por cada uno de los programas. 
 
Reunión con la Dirección de Participación Ciudadana y Comunitaria - Programa para 
el Fortalecimiento de las JAC-Alcaldía de Ibagué y los programas de posgrados: 
Especialización en Seguridad e Higiene en el Ámbito Laboral, Especialización 
en Gerencia de Proyectos, Especialización en Gerencia de Instituciones 
Educativa, Especialización en Educación para la Diversidad de la Niñez. Para 
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atender lo planteado en la Ley 2166 del 2021, en este caso apoyo en proyectos como: 
Pasantías (Procesos contables, procesos jurídicos, resolución de conflictos y 
pasantías en Territorio) - Conformación Comunalitos (Atención a Primera Infancia) - 
En alianza con IES Como: Universidad Cooperativa - UNIMINUTO - ESAP - UNAD - 
Universidad de Ibagué. 
 
Centro de Atención Tutorial Kennedy 
 
Participó en el Laboratorio de Experiencia Personal, que contó con las siguientes 
actividades: 
 
10 al 17 de agosto: Mi vida en una maleta 
24 al 31 de agosto: Rostros y Rastros 
 
Las cuales tenían como objeto promover ejercicios para reconocer las habilidades, 
capacidades y talentos de los estudiantes. Incorporar actividades que exploren 
diversos estilos de aprendizaje e inteligencia intra e interpersonal. Promover 
habilidades sociales metacognitivas, que propendan por la resolución de problemas, 
la conciencia personal como profesionales en formación y miembros de una 
sociedad, favoreciendo sus procesos racionales, emocionales y experienciales.  
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18 de agosto. " Diálogos y debates sobre reforma Educativa en Colombia" Evento en 
el cual los participantes analizaron los posibles impactos de esta reforma en el 
sistema educativo, y exploraron cómo se alinea con los objetivos de la educación en 
el país.  

Centro de Atención Tutorial Medellín  
Clases virtuales en lengua de señas colombiana por parte del estudiante Johan 
Xavier Trujillo, persona en situación de discapacidad de origen auditivo. 
 
Centro de Atención Tutorial Mocoa 
Participación en la Feria de Servicios en el Municipio de Villagarzón a invitación de la 
oficina del Ministerio de Trabajo Territorial Putumayo. Acercamiento con la Empresa 
Kattalei SAS Zomac para realizar convenio interinstitucional para prácticas 
académicas en el programa de Tecnología en Regencia de Farmacia. 
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Centro de Atención Tutorial Neiva 
Pre simposio Nacional de Ciencias Naturales 
 
Centro de Atención Tutorial Pereira 
Reunión de relacionamiento con la Secretaría de Salud de Pereira para el aporte y la 
construcción del programa de Salud Mental, donde se emprendan actividades 
pedagógicas para la prevención y abordaje de la Salud Mental.  
Reunión de relacionamiento con la Secretaría de Educación de Pereira para 
gestionar un convenio de cooperación para que los estudiantes del programa de 
Licenciatura en Educación Infantil realicen sus prácticas y servicio social.  
Acercamiento con la Universidad Católica de Pereira para establecer estrategias 
donde los estudiantes del CAT puedan hacer uso de los servicios de atención 
psicológica de la IPS CAPSI.  
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Centro de Atención Tutorial Sibaté  
Reunión inicio con Tutores para el semestre B - 2023. 

 
Inducción a estudiantes nuevos para el semestre B - 2023 
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Unidad de Posgrados 
"Jornadas de Inducción y Reinducción Estudiantes Posgrados - Periodo 2023B. 
 
Se precisaron tres encuentros mediados por plataforma (google meet) que convocó 
a estudiantes antiguos y aspirantes en temas como:  
 
Día 1: Modelo Pedagógico. Miércoles 9 de agosto. Acompaña: Programa de Esp. en 
Educación para la Diversidad en la Niñez 
 
Día 2: Mediaciones Tecnológicas y Recursos Digitales. Miércoles 16 de agosto. 
Acompaña: Unidad de Pedagogía y Mediaciones Tecnológicas – IDEAD 
 
Día 3: Aprovechamiento de recursos digitales - plataforma eBooks 7-24. Miércoles 23 
de agosto. Acompaña: Biblioteca Rafael Parga Cortés -Universidad del Tolima 
 
Para el cierre de este proceso y a la vez apertura académica del Periodo se realizará 
la Conferencia: Visiones Prospectivas en el contexto mundial, nacional, regional y su 
relación con proyectos e indicadores; a manera de LECCIÓN INAUGURAL, que 
convoca a toda la comunidad educativa de los programas de Posgrados del IDEAD - 
UT y a la vez, a la comunidad académica en General (puesto que se transmite 
también por Facebook Live del IDEAD)" 
 
Relación de Bonos de Alimentación 
 
Centro de Atención Tutorial Número de Beneficiarios 

CAT Barranquilla 49 estudiantes 

CAT Cali 44 estudiantes 

CAT Chaparral 144 estudiantes 

CAT Girardot 25 estudiantes 

CAT Cajamarca 5 estudiantes 

CAT Kennedy 130 estudiantes 

CAT Medellín 32 estudiantes 

CAT Mocoa 20 estudiantes 

CAT Neiva  

CAT Pacho 43 estudiantes 

CAT Pereira 43 estudiantes 
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CAT Planadas 2 estudiantes 

CAT Rioblanco 13 estudiantes 

CAT Suba 36 estudiantes 

CAT Sibaté  

 
Participación Rectoral 
 

Cabildo de Mujeres Indígenas UT 
 

 
 
 
Con el propósito de trazar estrategias conjuntas que permitan seguir repensando la 
Universidad con un enfoque intercultural, estuve reunido con líderesas del cabildo 
indígena de mujeres de la UT el pasado 06 de julio. 
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Primer Seminario Perspectivas Nacionales e Internacionales del 
Derecho Penal: retos y oportunidades 

 

 
 
El pasado 10 de julio de 2023, se llevó a cabo la instalación del Primer Seminario 
Perspectivas Nacionales e Internacionales del Derecho Penal: retos y oportunidades.  
 
Una contribución a la apropiación social del conocimiento en las ciencias jurídicas, al 
fortalecimiento de la enseñanza del derecho y a las herramientas en la interpretación 
de las normas constitucionales y legales, a través de la unión de dos instituciones de 
educación superior acreditadas de alta calidad de nuestro Departamento, 
Universidad de Ibagué y Universidad del Tolima.  
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Espacio de dialogo con docentes de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas. 

 

 
 
El pasado 13 de julio de 2023, en reunión con profesores de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas que permitió un intercambio de opiniones constructivas 
y la generación de acciones encaminadas al fortalecimiento de la Universidad del 
Tolima. 
 

Entrega del título de Doctorado Honoris Causa en Ciencias Agrarias 
 

 
 
El pasado 25 de julio de 2023, como reconocimiento a la excelencia y el impacto de 
la labor del ingeniero agrónomo Rafael Hernández Lozano, gerente general de 
Fedearroz, un hijo de esta casa de estudios, con más de 50 años al servicio del sector 
arrocero colombiano, dedicando toda una vida a este gremio, y posicionándose como 
uno de los dirigentes más reconocidos del sector agropecuario del país y 
Latinoamérica, le fue otorgado el título de Doctorado Honoris Causa en Ciencias 
Agrarias por parte del Honorable Consejo Superior Universitario. 
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Posesión del Cabildo Indígena de la UT 
 

 
 
El pasado 30 de julio de 2023, fue posesionado oficialmente el Cabildo Indígena de 
la Universidad del Tolima como representación de los pueblos indígenas en el marco 
universitario. Es de exaltar la organización que han tenido los cabildos de la 
Universidad y la articulación y diálogo que se ha logrado con la dirección universitaria 
para seguir repensándonos el territorio de la UT como un territorio pluriétnico y 
multicultural. 
 

Posesión Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas 

 

 
 
Durante la jornada del 08 de agosto de 2023, fue posesionado el Docente Luis 
Fernando Naranjo como decano en propiedad de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas. Convencidos que con su gestión, liderazgo y visión se 
aportará al fortalecimiento de nuestra comunidad universitaria. 
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Jornadas de Inducción – Semestre B2023 
 

 
 
Durante la semana del 22 al 25 de agosto de 2023, se llevaron a cabo diversos 
espacios de integración y socialización en el marco de la inducción de estudiantes 
nuevos de pregrado del semestre B2023. Así, se realizó la bienvenida por parte del 
Señor Rector. 
 
Reflexiones sobre la reforma a la ley 30 
 
Con gran importancia en la agenda académica de los meses de julio y agosto del 
2023, se han desarrollado diversos espacios de diálogos entre estamentos, que 
busca desarrollar una importante participación de la Universidad del Tolima en este 
momento de gran envergadura para las Educación Superior del País.  
 
De esta manera, a continuación, se comparte algunos espacios y eventos 
desarrollados durante los últimos dos meses:  
 

Dialogo de Rectores con Presidencia Nacional y MEN – 11 de julio 
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Consejo Académico – 12 de julio de 2023 
 

 
 

Dialogo de Rectores y MEN – 01 de agosto de 2023 
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Espacio de dialogo en la Casa UT en Bogotá con CAT Kennedy y CAT 
Tunal -02 de agosto de 2023 

 

 
 

Espacio de dialogo en la Casa UT en Bogotá con CAT Pacho - 03 de 
agosto de 2023 
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Espacio de dialogo en CAT Sibaté – 10 de agosto de 2023 
 

 
 

Evento Campus Santa Helena – 18 de agosto de 2023 
 

 
 

Evento CAT Kennedy – 18 de agosto de 2023 
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ASPECTO DE GESTIÓN  
 
 
Convenios Interadministrativos 
 

Convenio N° 0614 DE 2023 
 
El pasado 27 de junio del año en curso se suscribió a través de la Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera con la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 
TOLIMA (CORTOLIMA) el convenio interadministrativo N° 0614 de 2023 con el objeto 
de Aunar esfuerzos académicos y administrativos para brindar apoyo en la ejecución 
de la depuración, recuperación y en la realización de la actualización del manual de 
cartera y de los procedimientos de cobro persuasivo y coactivo como resultado de la 
Gestión de Ingresos que adelanta Cortolima. 
 
Políticas 
 
Política de Género - Unidad de Género y Comité de Asuntos de Género y 
Diversidades - CAGYD 

 
Convenio con la Fundación Yapawayra 

 
En relación a la alianza con la Fundación Yapawayra en su línea estratégica de 
género, se ha avanzado en el trabajo articulando en torno a: 
 
Inicio del Diplomado mujeres, comunicación y cultura para la acción colectiva: 
participamos como docentes en el segundo módulo denominado “develando los 
círculos de opresión”. 

 
 

Creación de la “Mesa técnica consultiva para la construcción de un Tolima libre de 
violencias contra las mujeres”, que busca analizar desde la experticia de las 
organizaciones e instituciones, la situación actual de la atención a las mujeres 
víctimas de violencias mujeres, así como los retos y los avances en pro de la lucha 
contra las violencias basadas en género para un ejercicio de ciudadanía activa en 
incidencia y exigencia a las instituciones responsables de la ruta de atención en 
Ibagué. Tres encuentros realizados de esta Mesa y lanzamiento de la Mesa por medio 
de una rueda de prensa. 



 

 114 

Protocolo Actualizado 
 
Adicionalmente, Actualización del Protocolo de atención a violencias basadas en 
género y discriminación por identidad de género y orientación sexual diversa 
 
El equipo de la Unidad presentó la actualización prioritaria del libro II del Protocolo, y 
las observaciones pertinentes a la resolución “por la cual se actualizan algunos 
aspectos del Protocolo de Atención a Violencias Basadas en Género, Discriminación 
por Identidad de Género y Orientación Sexual Diversa de la Universidad del Tolima y 
se dictan otras disposiciones”, documentos en revisión por la Oficina jurídica y 
contractual. 
 
De acuerdo con los compromisos asumidos con el estamento estudiantil se 
organizaron las jornadas para la actualización del Protocolo, en las cuales pueden 
presentar sus propuestas, sin embargo, los y las estudiantes no han asumido con 
responsabilidad este compromiso y muy pocos/as han asistido a las jornadas, por lo 
que se va a realizar una nueva propuesta metodológica para ser implementada en el 
semestre B-2023. 
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Convocatoria equipo 
 

Se realizó la convocatoria para la nueva persona integrante de la Unidad de Género 
quien trabajará en la línea de transversalización del enfoque de género, la revisión 
de las hojas de vida, las entrevistas y la elección de la profesional. 

  
 

Convocatoria De-liberadas. El legado de las mujeres UT – Vol. 1 

 
Espacios de sensibilización  

 
• Espacio con docentes de la Facultad de Educación y de la Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, en donde se les presentó la Política de 
Género, el Protocolo de Atención y las Funciones de la Unidad de Género. 

 
  

• Se continúa con la sensibilización sobre la política y el protocolo con los 
grupos del programa de Biología que salen a prácticas académicas. 
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• La Unidad de Género participó difundiendo la Política de Género y el 
Protocolo de atención con sus materiales pedagógicos, en la Brigada del 
Desarrollo Humano y Bienestar Integral en el CAT Sibaté del Instituto de 
Educación a Distancia - UT. 

 
    
 

 Comisión de Estudios de Denuncia - CED 
 

• Seguimiento a cada caso y el acompañamiento a las unidades académicas 
y a las directivas en la aplicación de las medidas recomendadas por la CED 
en cada caso, generando mesas de trabajo para aclarar procedimientos y 
garantizar los derechos de todas las personas involucradas.  

 
• Durante los meses de junio y julio se hicieron seguimientos a los espacios 

de escucha, como parte de las medidas alternativas contempladas en el 
Protocolo; así como se realizaron las mesas de trabajo con las 
subcomisiones de las Facultades para el manejo adecuado de las medidas 
recomendadas por la CED. 

 
• Para el manejo de los casos en las Facultades se realizó una mesa de 

trabajo con la Oficina de Control Disciplinario Interno, y la Oficina Jurídica 
y Contractual, quienes emitieron lineamientos para el tratamiento de los 
procesos disciplinarios en casos de VBG, entre tanto se aprueba el estatuto 
estudiantil con su respectiva reglamentación al respecto.  
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• Nota: por el principio de confidencialidad y reserva no se puede adjuntar 
ningún registro de esta acción 
 

● Plan de transversalización 

Se ha avanzado en una primera proyección del plan de transversalización del 
enfoque de género en la Universidad, proyectado para ser implementado por etapas 
articuladas a los semestres académicos. 

● Campaña #laUTcree 

Se creó la campaña para la prevención de VBG denominada #laUTcree, que 
empezará a ser implementada en el semestre B-2023. 

●   Comisión de Estudios de Denuncia - CED 

Se continua en la recepción de las denuncias, el acompañamiento psicojurídico y el 
seguimiento a cada caso y el acompañamiento a las unidades académicas y a las 
directivas en la aplicación de las medidas recomendadas por la CED en cada caso, 
generando mesas de trabajo para aclarar procedimientos y garantizar los derechos 
de todas las personas involucradas. 
 
Durante los meses de julio y agosto se hicieron seguimientos a los casos, reuniones 
con las personas victimizadas, así como se realizaron las mesas de trabajo con las 
subcomisiones de las Facultades y el IDEAD para el manejo adecuado de las 
medidas recomendadas por la CED. 
 
Nota: por el principio de confidencialidad y reserva no se puede adjuntar ningún 
registro de esta acción 

 
Ejes misionales  

 
Las actividades que desempeña la Unidad y el CAGYD se encuentran en el eje 4 del 
plan de acción 2023: Bienestar para el desarrollo humano, integral, incluyente e 
intercultural, en el proyecto Política de género. 
 
Todas las acciones de la Unidad de Género y el CAGYD son parte fundamental de 
la implementación de la Política de Género y el Protocolo de atención a violencias 
basadas en género y discriminación por identidad de género y orientación sexual 
diversa. 

 
Política de Inclusión y Diversidad 

 
En compañía de la Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL Colmena, 
realizamos un recorrido por nuestro campus de Santa Helena para identificar posibles 
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riesgos dentro de las oficinas donde trabajan personas con discapacidad con el fin 
de tomar acciones para prevenir accidentes. 

       
 

 
 
Acompañamos las actividades de la Posesión del Cabildo Indígena de la Universidad 
Tolima, evento que contó con la participación de comunidades indígenas del país y 
en él cual se realizaron diferentes eventos culturales y académicos en el campus de 
la Sede Santa Helena. 
 

 
 

Continuamos con el Ciclo de formación en lenguajes inclusivos con el "Curso de 
lengua de señas" para estudiantes, docentes y funcionarios orientado por instructores 
expertos en el tema integrantes del equipo de la Política de Inclusión y Diversidad y 
el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Ancestrales liderado 
desde la Vicerrectoría de Desarrollo Humano en el marco de la implementación de 
nuestra política. 
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Presentamos la oferta y trabajo desarrollado desde la política de inclusión y 
diversidad al INSOR y la secretaría de educación municipal, con dicho encuentro se 
realizaron compromisos como la realización de la cátedra de inclusión y discapacidad 
de un lugar externo a la UT y con población estudiantil de la básica y secundaria. 
 

 
  
Realizamos el taller Vacacional de enseñanza de lengua de señas colombianas con 
una duración de dos horas presenciales al día, en el que contamos con más de 60 
participantes. 
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Participación en las actividades de la Semana de Inducción semestre B-2023, con 
espacios de diálogo sobre la Política y las acciones para este semestre. 

 
Política para la promoción de la salud, prevención, sana convivencia y 
reducción de daños asociados al consumo de sustancias psicoactivas 
en el marco de la salud pública y los derechos humanos de la 
Universidad del Tolima y Programa para el Abordaje Integral de 
Consumos Adictivos-PICA. 

 
Realizamos el Taller de "Reducción de daños en el uso adulto del Cannabis" es 
espacio como oportunidad para conocer sobre el cannabis, su uso y sus efectos. 
Además de cuidar de nuestra salud y transformar nuestros hábitos de consumo; 
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enmarcada en la acción global de “Apoye, no Castigue” para el tratamiento adecuado 
de las políticas de drogas. 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
Continuamos con el Inventario de Actores y sus espacios de socialización, en este 
periodo, dialogamos algunas propuestas para la ruta de acción sobre la mitigación 
de daños asociados al consumo de SPA en los diferentes Centros de Atención 
Tutorial de la UT, y un protocolo para el abordaje pedagógico de esta problemática. 

 
 

 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Continuamos con la realización del CINECLUB CINESTESIAS que para la vigencia 
2023, se está presentando un ciclo de cine colombiano con enfoque psicoactivo. Las 
últimas proyecciones se han realizado en la terraza cero para impactar las zonas 
aledañas donde se presenta consumo de psicoactivos. 
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Comité departamental de drogas. 
 

 
 

Mesa técnica territorial para la construcción de la Política Nacional de Drogas, un 
espacio que aporta a la consolidación de la nueva Política Nacional de Drogas 
auspiciado por el CERE y contó con el acompañamiento de la ONU. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Articulación con la Universidad Antonio Nariño, con la intención de proyectar un 
trabajo de diagnóstico y formación conjunta. Generación de espacios académicos 
para el público en general. 
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Proyección del ciclo de foros.  

“Oportunidades y desafíos de lo que será una nueva política de drogas en Colombia, 
como apuesta para la construcción de paz desde los enfoques de Derechos 
Humanos, Género y Salud Pública”. 

Con el propósito de generar un espacio de diálogo y debate entre la sociedad, 
organizaciones de diversa índole y la institucionalidad que propicie la construcción 
de propuestas que permitan abordar el fenómeno de las sustancias psicoactivas 
desde los enfoques de Derechos humanos, Género, Salud Pública y Sostenibilidad, 
a nivel regional y nacional, en lo que respecta a la construcción, consolidación y 
puesta en marcha de una nueva política de drogas como apuesta para la construcción 
de Paz. 
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Realización de los talleres: “Taller de reducción de daños en el uso adulto del 
cannabis” orientado en generar conciencia en los usuarios de cannabis para la 
transformación de sus hábitos en miras de cuidar su salud, reducir daños y propender 
por la sana convivencia; y “Talleres de orientación para la convivencia y la 
prevención del consumo” orientados a estudiantes del programa de biología la cual 
se desarrolla de forma previa a sus salidas de campos. 

 
 
Construcción de protocolo para la solicitud de espacios comunes 

 El objetivo de este documento es el de aportar en lo que podría ser la construcción 
colectiva de una estrategia que haga más estrecha la relación de la Universidad del 
Tolima con aquellos estudiantes y/o colectividades que vienen realizando o 
pretenden desarrollar actividades de tipo musical y así intervenir de forma más 
eficiente en lo que sería el control de la seguridad del campus, la prevención de 
Violencias Basadas en Género-VBG,  la convivencia, la prevención y reducción de 
daños asociados al consumo de SPA, entre otros. 
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Grupo de inventario de actores: continuamos con los espacios de socialización, en 
este periodo, dialogamos algunas propuestas para la ruta de acción sobre la 
mitigación de daños asociados al consumo de SPA en los diferentes Centros de 
Atención Tutorial de la UT, y un protocolo para el abordaje pedagógico de esta 
problemática. 

  

Continuamos con la realización del CINECLUB CINESTESIAS que para la vigencia 
2023, se está presentando un ciclo de cine colombiano con enfoque psicoactivo. Las 
últimas proyecciones se han realizado en la terraza cero para impactar las zonas 
aledañas donde se presenta consumo de psicoactivos. El semestre A-2023 
concluimos con la película el Cielo de Alessandro Basile. 
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Socialización avances de la política en el Consejo de Facultad de 
Ciencias de la Educación y proyección de actividades para el semestre 
A-2023. 

 
 
Culminación del Mural realizado por el Colectivo Okupa 
Arte, humanidad, naturaleza y tecnología en función de reinterpretar los espacios. 
Durante el semestre B-2022 y A-2023 se llevó a cabo la intervención artística en el 
sector de la Okupa contiguo a la rectoría de la Universidad del Tolima. Este mural se 
originó gracias a la articulación entre el Colectivo Okupa y la Vicerrectoría de 
Desarrollo Humano, a través de la Política para la Promoción de la Salud, Prevención, 
Sana Convivencia y Reducción de Daños Asociados al Consumo de Sustancias 
Psicoactivas en el Marco de la Salud Pública y los Derechos Humanos. 
 

   
 
 
 
 



 

 127 

Convenios Interadministrativos para la CTeI 
 
Desde la Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se han logrado 
establecer alianzas con diferentes entidades públicas y privadas para el desarrollo 
de proyectos de ciencia, tecnología e innovación - CTeI. Los convenios suscritos se 
relacionan a continuación: 
 

● Convenio 0601 suscrito entre CORTOLIMA y la Universidad del Tolima. objeto: 
““Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre Cortolima y la 
Universidad del Tolima para el desarrollo de las actividades de ciencia, 
tecnología e innovación necesarias para el cumplimiento de metas 
establecidas en el proyecto aprobado mediante acuerdo OCAD 020 del 4 de 
mayo de 2022 denominado “Implementación de un sistema de monitoreo 
seguimiento y evaluación del recurso hídrico en el departamento del Tolima” 
con código BPIN 2021000100485, en el marco del convenio interadministrativo 
N° 3884 del 12 de octubre de 2022 suscrito entre la Gobernación del Tolima y 
la Corporación Autónoma Regional del Tolima” valor $ 1.498.997.076.oo   

 

● Convenio MADR-374-2023 suscrito entre Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural. objeto:”Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
adelantar investigaciones en el subsector del cannabis con el propósito de 
desarrollar protocolos agronómicos del cultivo y poscosecha fomentando el 
fortalecimiento de los cultivadores, productores y comercializadores de 
cannabis”, valor $2.388.346.705.oo 

  

● Contrato de Financiamiento de Recuperación Contingente No. 112721-
094.2023 suscrito entre FIDUCOLDEX y la Universidad del Tolima. objeto: 
“Otorgar apoyo económico a la ENTIDAD EJECUTORA, en la modalidad de 
financiamiento de recuperación contingente para la realización de una 
estancia posdoctoral internacional en actividades de Ciencia, Tecnología e 
Innovación afines lla Diplomacia Científica del (la) doctor (a) Alix Andrea 
Guevara Tique identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1.110.548.025 en 
el marco del plan de trabajo titulado "Estudio longitudinal de enfermedades 
gástricas premalignas en Colombia y México", a desarrollarse en Estados 
Unidos” valor de apoyo $180.000.000 
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En lo corrido del 2023, desde la Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos de la 
Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social 
se han logrado establecer diez (10) convenio y/o contratos, los cuales se relacionan 
a continuación.  
 
 

TIPO DE 
ALIANZA 

TÍTULO DEL PROYECTO / OBJETO DEL CONTRATO O 
CONVENIO 

ENTIDAD(ES) 
ALIADA(S) 

 
 
 
 
 
 
 
 
CONVENIOS 
Y/O 
PROYECTOS 
CON 
ENTIDADES 
PÚBLICAS O 
PRIVADAS 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
realizar el monitoreo y seguimiento limnológico en las áreas 
de influencia de las Centrales Hidroeléctrica Amoyá, Miel I y 
los Trasvases Manso y Guarinó 

ISAGEN 

Aunar esfuerzos entre Arcángeles Fundación para la 
Rehabilitación Integral y la Universidad del Tolima a través 
del desarrollo de actividades pedagógicas didácticas y 
tecnológicas para la formación en segunda lengua para el 
equipo héroes por vocación de Dios y Patria 

Arcángeles 
Fundación para la 

Rehabilitación 
Integral  

Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolima y la 
Universidad del Tolima, para fortalecer, asesorar y 
acompañar los procesos de investigación educativa de la 
escuela de directivos docentes del Tolima 

Gobernación del 
Tolima 

Aunar esfuerzos para desarrollar actividades relacionadas 
con estudio de suelos, para el proyecto denominado 
“Desarrollo de un servicio especializado usando nuevas 
tecnologías para la detección y corrección de diferencias 
nutricionales, mediante el uso de aplicación a tasa variada de 
fertilizantes con drones en cultivo del arroz del 
Departamento del Tolima 

 
 
 

Cámara de comercio 

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la 
Universidad del Tolima, para la implementación de la 
Ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se institucionaliza 
el Programa de Prácticas Profesionales de Servicio Social en 
beneficio del sector rural, por medio de la vinculación de 
estudiantes de últimos semestres legalmente matriculados a 
proyectos agropecuarios municipales y/o del Departamento 
del Tolima 

 
 
 
 

Gobernación del 
Tolima 
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
adelantar investigaciones en el subsector del cannabis con el 
propósito de desarrollar protocolos agronómicos del cultivo 
y poscosecha fomentando el fortalecimiento de los 
cultivadores, productores y comercializadores de cannabis. 

 
Ministerio de 
Agricultura y 

Desarrollo Rural 

 
 
 
 
 
 
 
PROYECTOS 
RECURSOS  
REGALÍAS 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre 
el Gobierno Departamental del Tolima y la Universidad del 
Tolima para el desarrollo de las actividades de ciencias, 
tecnología e innovación necesarias para el cumplimiento de 
metas establecidas en el proyecto aprobado mediante 
acuerdo OCAD 015 del 23 de febrero de 2022, denominado 
implementación de la estrategia “EXPEDICIÓN ARCOIRIS” 
Apropiando nuestro conocimiento ambiental, para el 
departamento del Tolima. Código BPIN 2021000100347 

 
 

Gobernación del 
Tolima y Cortolima 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre 
CORTOLIMA y la Universidad del Tolima para el desarrollo de 
las actividades de ciencia, tecnología e innovación necesarias 
para el cumplimiento de metas establecidas en el proyecto 
aprobado mediante acuerdo OCAD 020 del 4 de mayo de 
2022 denominado “Implementación de un sistema de 
monitoreo seguimiento y evaluación del recurso hídrico en el 
departamento del Tolima” con código BPIN 2021000100485, 
en el marco del convenio interadministrativo N° 3884 del 12 
de octubre de 2022 suscrito entre la Gobernación del Tolima 
y la Corporación Autónoma Regional del Tolima. 

 
 
 
 
 

CORTOLIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATOS 

Otorgar apoyo económico a la ENTIDAD EJECUTORA, en la 
modalidad de financiamiento de recuperación contingente 
para la realización de una estancia posdoctoral internacional 
en actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación afines a 
la Diplomacia Científica del (la) doctor (a) Alix Andrea 
Guevara Tique identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.548.025 en el marco del plan de trabajo titulado 
"Estudio longitudinal de 
enfermedades gástricas premalignas en Colombia y México", 
a desarrollarse en Estados Unidos. 

 
 

CONTRATO DE 
FINANCIAMIENTO DE 

RECUPERACIÓN 
CONTINGENTE No. 

112721- 094- 
2023 
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SUSCRITOS 
CON 
MINCIENCIAS 

Otorgar apoyo económico a la entidad UNIVERSIDAD DEL 
TOLIMA en la modalidad financiamiento de recuperación 
contingente, para 
fortalecer la relación entre el sector académico, los actores 
reconocidos del Sistema Nacional de CTeI y las empresas 
colombianas, mediante la realización de estancias cortas de 
investigación, desarrollo tecnológico y/o innovación de 
interés mutuo y que contribuyan a elevar las capacidades de 
I+D+i de 
las empresas con la participación de jóvenes investigadores e 
innovadores y doctores. 

 
 

CONTRATO DE 
FINANCIAMIENTO DE 

RECUPERACIÓN 
CONTINGENTE No. 

112721-120- 
2023 

Fuente. Unidad de Gestión de Convenios y Proyectos - VICIEPS 
 
 

Extensión Social en cooperación con entidades externas  
 

Transformación Regional a través de la extensión y la proyección social 
El equipo de la Dirección de Extensión y Proyección Social adscrita a la Vicerrectoría 
de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, adelanta la 
gestión de alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas para desarrollar 
proyectos de extensión y proyección social.  

● Articulación con Instituciones Educativas. Con el objeto de fortalecer la 
articulación con las Instituciones Educativas de básica y media tanto de Ibagué 
como del departamento, para desarrollar acciones que beneficien 
académicamente a sus estudiantes, se han venido generando acercamiento 
con varias de ellas, 23 estudiantes de la IE MORIAH con orientación 
vocacional y recorrido por las instalaciones 29 estudiantes del IE Miguel de 
Cervantes Saavedra con Orientación Vocacional.  
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Imagen. DEPS - VICIEPS. Estudiantes del grado 11 del colegio Moriah-Barrio El Salado 

 
● Convocatoria 01 de 2023 Proyectos UT Solidaria. Se adelanta la etapa de 

legalización para la ejecución de cada uno de los proyectos desde las 
unidades académicas participantes 

 

Items Unidad académica  Proyecto Docente 
responsable  

1 Ingeniería Forestal DIÁLOGO DE SABERES ENTRE 
CONOCIMIENTO LOCAL Y EXPERTO 
SOBRE EL ACEITE VEGETAL DE 
OENOCARPUS BATAUA POR EL MÉTODO 
ARTESANAL Y TRATAMIENTO SOXHLET 
CON ETANOL. BAJO CALIMA, 
BUENAVENTURA, COLOMBIA 

Luz Amalia 
Forero 

2 Ingeniería Forestal ANÁLISIS MULTITEMPORAL DE LA 
DEFORESTACIÓN MEDIANTE 
PERCEPCIÓN REMOTA Y LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN PYTHON DE LOS 
BOSQUES DOMINANTES DE LA REGIÓN 
DEL TOLIMA 

Uriel Pérez 
Gómez 

3 Ingeniería 
Agronómica 

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE 
FABRICACIÓN DE CHIPS DE ARRACACHA 
EN LA ASOCIACIÓN ASOARRACACHEROS 
DE CAJAMARCA – TOLIMA 

Ivonne Ximena 
Cerón Salazar 

4 Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

FERIA EMPRESARIAL DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD 
DEL TOLIMA. 

Mercedes 
Parra Alvis 
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Items Unidad académica  Proyecto Docente 
responsable  

5 Ciencias Humanas y 
Artes 

LABORATORIO SONORO TU RADIO COMO 
EJE DE CREACIÓN Y DIVULGACIÓN 
SOCIAL DE CONOCIMIENTO DE LA 
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 

Melisa Puentes 
Diaz 
Yeison Camilo 
Conde 

6 Ciencias DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 
TECNOLÓGICO CON ESTUDIANTES DE 
ZONAS RURALES DE POSTCONFLICTO 
EN EL TOLIMA. 
 

José Herman 
Muñoz 
Ramiro Uribe 
Kaffure 
Leonardo 
Uribe K. 

7 Ciencias de la Salud OBJETIVOS DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y PROMOCIÓN DE LA 
SALUD EN NIÑAS, ADOLESCENTES Y 
MUJERES DE LA COMUNA 7 DE IBAGUÉ 

Doris 
Rodríguez Leal  

8 Ciencias de la Salud ESTRATEGIA DE APOYO PARA EL 
EMPODERAMIENTO DE FAMILIAS DE 
NIÑOS CON CONDICIONES ESPECIALES 
DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA: FORTALECIENDO VIDAS QUE 
CUIDAN 

Lorena 
Sánchez Rubio 

9 Ciencias del Hábitat 
y Diseño 

VEEDURÍAS PATRIMONIALES: 
DESCUBRIENDO LOS ELEFANTES 
BLANCOS Y OTROS ANIMALES 
FANTÁSTICOS EN LA CIUDAD 

Andrés Francel  

10 IDEAD RUTAS DEL REALISMO MÁGICO EN LAS 
COMUNIDADES DEL ALTO MAGDALENA 
TOLIMENSE 

Basilio 
Alexander 
Vicens Murillo 

11 Medicina Veterinaria 
y Zootecnia 

ESTRATEGIA DE APROPIACIÓN DEL 
BIENESTAR ANIMAL EN LAS 
COMUNIDADES: SEGUNDA FASE – 
MUNICIPIOS (DOS) DEL DEPARTAMENTO 
DEL TOLIMA. 

Roy Rodriguez 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

● Convenio CELSIA. 1272 DEL 2022 - Beca de manutención. Desarrollo de la 
convocatoria, selección de estudiantes de pre-grado y asignación de recursos 
mediante resolución 0867 del 9 de junio/2023  
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Educación y Región - Servicio Social 
 
Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se tienen 
resultados positivos en el relacionamiento con la en dos líneas de acción a partir de 
las prácticas profesionales y el servicio social de nuestros estudiantes. 
 

Prácticas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector Rural. 
 
Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social de la Vicerrectoría de 
Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, en cumplimiento 
a la ordenanza 012 de 2013, mediante la cual se institucionalizó el Programa de 
Prácticas Profesionales y Servicio Social en beneficio del sector rural, tiene como fin 
“Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolima y la Universidad del Tolima, 
mediante la vinculación de estudiantes de últimos semestres legalmente matriculados 
a proyectos agropecuarios municipales y/o del Departamento del Tolima”.  
 

 
Imagen. DEPS - VICIEPS. Lanzamiento del convenio 1684/2023 en el marco del Consejo seccional de 

Desarrollo Agropecuario-Gobernación del Tolima 

 
Prácticas universitarias incluyentes 

 
Para el año 2023 se adelantan operaciones para la vinculación de 15 estudiantes de 
diferentes programas académicos en las dos modalidades de la Universidad, en las 
opciones de prácticas universitarias o servicio social que permita la intervención de 
nuestra comunidad universitaria.  

 



 

 134 

Programa Académico  Proyecto de intervención Cantidad 

Administración Turística y Hotelera  Identificar la dinámica turística para los 
municipios del producto turístico navegando 
entre Historia y Fantasía 

2 

Licenciatura en Ciencias Sociales  Pedagogía para la Paz “Yo investigo, yo 
lidero, yo proyecto paz” 

2 

Licenciatura en Educación Artística  
 
Proyecto UT Solidaria-Maneras de Leer la 
Vida y el Mundo 
 

1 

Licenciatura en Educación Infantil 1 

Licenciatura en Lengua Castellana 1 

Tecnologia en Proteccion y 
Recuperacion de Ecosistemas 
Forestales 

Articulación de Herramientas Digitales y 
procesos de comercialización para la 
formación ambiental de pequeños 
productores rurales: Negocios de triple 
impacto. 

1 
 

Total estudiantes vinculados  9 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Sistema de regionalización  
 

Modelo URSULA 
 
Proyecto a cargo de la Dirección de Extensión y Proyección Social de la Vicerrectoría 
de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, con el que 
se busca estructurar el sistema de regionalización integrando los ejes misionales de 
la Universidad para contribuir con los procesos de construcción regional según su 
vocación productiva y desarrollo humano para un diálogo, intercambio y promoción 
de la gestión integral sostenible de la responsabilidad social universitaria (RSU) en 
los ámbitos de gestión organizacional. Por lo cual se definió cadena de valor para la 
implementación del autodiagnóstico, se creó esquema de clasificación de unidades 
de reporte de información, se enviaron cartas institucionales para la participación de 
las unidades administrativas y académicas cuyo objetivo es rastrear información en 
el marco del inventario de actividades propias de extensión y proyección social 
 

● Programa Jóvenes en Acción: Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos 
en el Comité Operativo del Convenio 053 del 2023 entre la Universidad del Tolima 
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y el Departamento para la Prosperidad Social, se establecieron los Comités de 
Emprendimiento y Comunicaciones con el fin de adelantar actividades que 
beneficien no solo a los inscritos en el programa sino a todos los estudiantes. 
 

● Articulación desde la mesa técnica para la construcción de indicadores de 
impacto con el programa Jóvenes en Acción del Departamento de la Prosperidad 
Social que nos permita valorar y resignificar esta alianza.  

 

 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS. Mesa de trabajo Indicadores de impacto 
Universidad del Tolima y Departamento de Prosperidad Social. 

 
Participación en representación de la universidad en el Pleno Nacional de ASCUN – 
Desarrollo Humano y Promoción de la Salud. Evento en el que equipos de Bienestar 
de diferentes IES del país se reunieron en Pereira para compartir experiencias de 
prevención y atención de violencias de género y aplcar iniciativas a los protocolos 
institucionales para el tratamiento de casos. 
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Seguimos acompañando los espacios y actividades de las representaciones 
estudiantiles con el fin de fortalecer y mejorar los procesos para el servicio de nuestro 
restaurante universitario, quienes en este periodo realizaron una encuesta de 
percepción del servicio. 

Realización de la Brigada del Desarrollo Humano y el Bienestar Integral en el CAT 
Sibaté del IDEAD, donde con diálogos profesorales, estudiantiles, brigada de salud, 
zumba, música Folclórica, programas de Permanencia - SST y apropiando las 
políticas institucionales acompañamos a nuestra comunidad UT IDEAD del CAT. 
Actividades con las cuales seguimos descentralizando nuestros servicios y 
construyendo Universidad desde los territorios. 
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Continuamos los espacios con estudiantes con el fin de presentar los avances y 
seguimiento del proyecto de residencias estudiantiles, con el acompañamiento de las 
diferentes áreas de la institución que hacen parte del proceso como OPDI, Unidades 
Académicas, Oficina Jurídica y Contractual, entre otras. 

 
 

Abrimos inscripciones a la Convocatoria de las Tiendas Universitarias para 
estudiantes de la modalidad presencial y distancia CAT- Ibagué o resides en la ciudad 
de Ibagué, interesados en hacer parte de nuestro proyecto. 
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Bienestar Universitario 
 

Salud Mental 
 
Acciones: Puesta en marcha de la estrategia de fortalecimiento en salud mental para 
el personal docente y administrativo en articulación con la ARL Colmena. 
  
Impacto: Prevención de la enfermedad y Promoción de la salud mental en el personal 
docente y administrativo 
  
¿Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados 
planeados? La poca participación y disponibilidad de los/as docentes en el desarrollo 
de las acciones previstas. 
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Articulación con la Cruz Roja Colombiana 
  
Acciones: Reunión realizada con la Directora Ejecutiva de la Cruz Roja Colombiana 
seccional Tolima, con el fin de aunar esfuerzos y desarrollar acciones en pro del 
bienestar institucional 
  
Impacto: fortalecimiento para las diferentes estrategias de las políticas institucionales 
lideradas por la VDH. 
 
Realización del primer encuentro Pensionados/as y prepensionados/as: se generó un 
espacio de reencuentro e intercambio de experiencias, logrando un acercamiento y 
sentimientos de gratitud con la Universidad del Tolima. 
 
¿Cómo se articula con la planeación institucional?  
Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la implementación de la Política Integral de 
Bienestar Universitario, el programa rectoral del Dr. Omar A. Mejía Patiño y el plan de acción 
de la VDH 2023 
  
¿Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados? 
Se realizó acercamiento con la Asociación de pensionados de la Universidad del Tolima, así 
mismo durante la actividad se tomaron datos de contacto con los cuales se creará un grupo 
de WhatsApp para a través de este medio enviar invitaciones e información institucional. 
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Negociaciones sindicales: participación en las diferentes mesas de 
negociación sindical con SINTRAUNICOL y ASEPCUT. 

  
Impacto: Lograr acuerdos y un buen proceso de negociación 
  

Bienestar Integral para el doctorado en Ciencias de la Educación 
  
Acciones: Programación y desarrollo de jornadas de Bienestar Integral en horarios 
diferenciales para estudiantes del Doctorado en Educación 
  
Impacto: Generación de espacios de bienestar, prevención y promoción de la salud en el 
estamento estudiantil de dicho programa académico, en los siguientes horarios: 
  
VII Cohorte: 
24 de agosto de 2023 jueves 4pm 
21 de septiembre de 2023 jueves 4pm 
VIII Cohorte: 
14 de septiembre de 2023 jueves 4pm 
12 de octubre de 2023 jueves 4pm 
  

Inducción Posgrados 
  
Acciones: Participación en las jornadas de inducción de los programas de posgrados 
  
Impacto: Socializar y acercar a estudiantes de los programas de posgrados a los diferentes 
programas de Bienestar Integral Universitario para generar calidad de vida estudiantil 
 

 
 
 
 
 
 



 

 141 

Bienestar Profesoral 
  
Acciones: Generación de una programación diferencial con actividades de Bienestar Integral 
para docentes 
  
Impacto: Generar en el receso académico espacios de recreación, cultura y promoción de la 
salud integral, dirigido al estamento profesoral 
  
¿Cómo se articula con la planeación institucional? (planes) 
  
Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la implementación de la Política Integral de 
Bienestar Universitario, el programa rectoral del Dr. Omar A. Mejía Patiño y el plan de acción 
de la VDH 2023 
  
¿Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados planeados? 
La poca presencia de profesores/as en el campus universitario y la no revisión del correo 
electrónico institucional dificulta un poco la promoción y participación en las actividades 
  
¿Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados? 
  
Se activó el correo electrónico bienestarprofesoral@ut.edu.co para genera acercamiento a 
los programas que tenemos orientado a este estamento, así mismo se realizó acercamiento 
con las direcciones de departamento y se visitaron las facultades para informar de primera 
mano a acerca de esta programación. 
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Salud Mental 
 
Acciones: Se realizó reunión con el equipo psicosocial de la UT para definir las actividades 
durante septiembre mes amarillo en el marco del 10 de septiembre "Día Mundial de la 
Prevención del Suicidio" 
  
Impacto: Campaña de prevención del suicidio durante todo el mes de septiembre en las 
diferentes sedes donde funciona la Universidad del Tolima 
  
¿Cómo se articula con la planeación institucional? (planes) 
  
Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la implementación de la Política Integral de 
Bienestar Universitario, el programa rectoral del Dr. Omar A. Mejía Patiño y el plan de acción 
de la VDH 2023 
  
¿Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados planeados? 
Las posibilidades de replicar en los CAT del IDEAD algunas actividades y la circular de 
austeridad del gasto 
  
¿Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados? 
  
Se priorizaron los CAT que han presentado mayor demanda de atención en psicología, a los 
cuales un/a profesional del equipo psicosocial hará presencia en una de las jornadas 
propuestas. 
 

 
 
Alianza con EPS 

 
Acciones: Se realizó acercamiento con las EPS que tienen mayor número de afiliados 
(Sanitas, Nueva EPS y Salud Total, con quienes se llegó a los siguientes acuerdos: 
  
- Realizar presencial permanente en el campus Santa Helena para orientación y apoyar 
procesos 
- Realizar consulta por medicina general en la PSS de la UT 
 
Impacto: Mejorar los canales de comunicación de nuestra población laboral con las EPS, así 
mismo facilitar las atenciones y/o necesidades que se presenten. 
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Alianza con gimnasios 
  
Acciones: Se suscribió convenio con los gimnasios Body Tech, Smart Fit y Colfit, a través de 
los cuales el personal docente y administrativo tendrá descuentos corporativos. 
  
Impacto: Generar opciones para el acondicionamiento físico, la recreación y el uso del tiempo 
libre 
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Pensionados/as 
  
Acciones: Se generó reunión con la Asociación de pensionados de la Universidad del Tolima 
– APENUT 
  
Impacto: Desarrollar acciones en conjunto en pro del Bienestar Integral para pensionados/as 
UT 
  
¿Qué dificultades o limitantes se presentaron para alcanzar los resultados planeados? 
Dificultades presupuestales 
  
¿Qué acciones de mejora se proponen en caso de no alcanzar los resultados esperados? 
  
Programar las actividades y proyectarlas para la vigencia 2024 – plan de acción 
 

  
 
Programa de Permanencia y Graduación Estudiantil: 
  
Coordinación y realización de las diferentes actividades de la semana de inducción 
semestre B-2023 de las modalidad presencial y distancia; en el caso de la modalidad 
presencial se contó con la participación activa de más de 1000 estudiantes que 
ingresan a primer semestre. 
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Monitores Cursos Nivelatorios: 
  
Vinculación de 17 de monitores orientadores de Cursos Nivelatorios de quienes 
semana se desarrollarán 17 cursos, 15 presenciales y 2 virtuales dirigidos 
exclusivamente para estudiantes del IDEAD, en áreas como biología, química, 
lectoescritura, matemáticas, habilidades y competencias comunicativas y adicional 
de manera virtual una capacitación en TIC, con los cuales se busca que los 
estudiantes refuercen sus conocimientos en estas áreas específicas antes de iniciar 
su proceso de formación. 
  

Proyecto Tiendas Universitarias: 
  
Continuando con los procesos enmarcados en la convocatoria de tiendas 
Universitarias, estudiantes inscritos en ésta participaron de una charla informativa 
donde conocieron cómo se desarrolla el proceso de selección, el diligenciamiento de 
formatos y el acompañamiento para la presentación de su pitch y en el curso de 
manipulación de alimentos que se orientó en articulación con el SENA donde se 
capacitaron en prácticas higiénicas, buenas prácticas de manufactura, entre otros, 
para fortalecer sus emprendimientos y brindar un servicio de calidad a la comunidad. 
 

  
 
Sección de Deportes y Recreación 

Seguimos acompañando el proceso de resignificación del espacio de nuestro 
Gimnasio de estudiantes y en articulación con estudiantes usuarios del Gimnasio y 
en esta ocasión con la OPDI, nos reunimos nuevamente para conversar al respecto. 
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En cuanto al trabajo desarrollado a nivel de competencia, recreativo y de uso racional 
del tiempo libre tenemos atención a un total 1300 usuarios, con actividades de 
carácter interno como las caminatas, ciclo paseos, actividades ecológicas 
(caminatas, UT-Bike), torneos internos, préstamo de implementos y actividades que 
involucran comunidad por extensión. 
 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Se realizó encuentro vivencial con Docentes de la facultad de educación, despejando 
inquietudes y capacitándose, teniendo una retroalimentación de conocimientos. 

 

 



 

 147 

Realizamos la visita de Inspección a la Granja CURND ARMERO, con el fin de 
realizar revisión de camillas, extintores, puntos de encuentro, estado de alarma, 
demarcación de áreas entre otros. 

  

Inspección todos los Laboratorios, hospital veterinario en acompañamiento y 
asesoría del Ingeniero Químico de la ARL, con el fin de determinar riesgos, 
etiquetado, uso adecuado de elementos, y sustancias químicas con el fin de 
minimizar riesgos de accidentes y enfermedades laborales. 

   
 
Demarcación parqueaderos UT, se realizó el fin de semana desde el 19 al 21 de 
agosto 245 parqueaderos, de ellos 7 para personal con movilidad reducida, en 
cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial. 
 
 
 
 

Proyecto 3 
Xxx 
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Sección Asistencial 
 
Tele orientación, Teleconsulta y Consulta en Salud: 

 
Se continúa con el agendamiento de 663 citas a estudiantes, docentes y funcionarios 
con los diferentes profesionales adscritos a la P.S.S por el software institucional, para 
la prestación, atención y seguimiento a toda la comunidad universitaria que ha 
solicitado apoyo a través de bienestar en línea con Consulta/Teleconsulta; 
igualmente se prestó atención y disponibilidad del personal de Medicina, enfermería, 
Trabajo Social y Psicología, así: 
 

Continuamos avanzando en nuestro proyecto de la Sala de Lactancia de la UT, en 
esta ocasión se realizó la socialización del proyecto por parte de la Directora de 
Extensión y Proyección Social, profesoras y estudiantes de programa de enfermería 
(semillero SICNA) y el Coordinador de la Sección Asistencial. 
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Talleres De Promoción Y Prevención 

Se realizaron diferentes intervenciones Talleres De Promoción Y Prevención, 
circuitos de salud en:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Librería y Tienda Universitaria 
 

Proyecto 1 
Xxx 
 
Centro Cultural 
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Continuamos con la realización de los Encuentros de Bienestar Laboral dónde 
pensando en el clima laboral y el bienestar integral realizamos charlas y actividades 
sobre riesgos psicosociales, clima y convivencia laboral y prevención de accidentes 
laborales. En este periodo contamos con la participación de funcionarios/as de la 
División de Servicios Institucionales y personal docente y administrativo de la facultad 
de ciencias de la educación. 
 

  
 
Coordinación de Educación y Gestión Ambiental 
 
Articulación con la Planeación institucional: “Fortalecimiento de los procesos 
curriculares, de investigación y proyección social vinculados a los escenarios 
naturales de la Universidad del Tolima, la biodiversidad existente, conexión con 
comunidades, a través de proyectos socioambientales, productivos, alternativos, de 
biodiversidad, agroecológicos, orgánicos, huerteros, otros, o en defensa de los 
territorios”. 
 
Continuamos con la Brigada Expedición Jardín Botánico Alexander Von Humboldt, y 
desde este mes los participantes podrán disfrutar de una charla sobre Salud Mental 
en el Aula Viva del Jardín orientada por profesionales del área de psicología de la 
PSS que se articulan a esta actividad llega hasta el Rio Combeima y tiene como 
objetivo que el personal administrativo y docente puedan reconocer los componentes 
ambientales y apropiarse de este espacio tan importante en la UT. 
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Realización Jornada de Bienestar Animal en articulación con estudiantes de la 
Facultad de MVZ que contó con una participación activa de la comunidad universitaria 
e ibaguereña. 

  

Teniendo en cuenta que en la UT contamos con un campus biodiverso y continuando 
con nuestro objetivo de proteger y preservar las especies que nos rodean día a día 
realizamos una jornada de vacunación antirrábica a las mascotas de la UT caninos y 
felinos y la brigada rescate Perro de monte el cual fue atendido por funcionarios 
encargados y devuelto a su hábitat en buenas condiciones. 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seguimos armonizando y cuidando nuestro campus, por eso realizamos las jornadas 
de siembra de árboles, en este mes sembramos con estudiantes de las Licenciaturas 
de la Facultad de Ciencias de la Educación Ocobos y Gualanday. Iniciativa que desde 
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la academia aporta a la sensibilización de la importancia de la siembra con la 
comunidad universitaria. 

  
 
Eventos Institucionales y Entidades Externas 
 

Consejo Nacional de Rectores SUE 
 
Por delegación rectoral se designó al Vicerrector Administrativo y Financiero para 
asistir al Consejo Nacional de Rectores SUE el cual se desarrolló en 
UNIMAGDALENA junto con los 34 rectores que conforman el Consejo, espacio 
donde aprobaron el proceso de construcción de un documento en torno a los 
proyectos de Ley Estatutaria de Educación y Reforma a la Ley 30 de 1992. 
 
En presencia de Wilfer Valero Quintero y dirección del mismo, quien es el viceministro 
de Educación Superior (e), se analizaron proyectos de reformas del Gobierno 
Nacional y se estableció un plan de trabajo para elaborar una propuesta integral que 
aporte al mejoramiento de la educación superior pública en el país. 
 
https://www.unimagdalena.edu.co/presentacionPublicacion/VerNoticia/285545  
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Participación Rectoral 
 
Alianza Interinstitucional con UnIbagué 

 

 
 
En reunión con el rector Alfonso Reyes y su equipo directivo de la Universidad de 
Ibagué, el pasado 04 de julio con el fin de continuar articulando iniciativas que 
fortalezcan la movilidad académica entre las dos instituciones, banco de electivas, 
oferta académica continuada, TICS, equidad de género e investigación, con 
propósitos de pensar la academia desde la región.  
 

Convenio UT – Gobernación del Tolima 
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El día 12 de julio de 2023 se oficializó el convenio entre la Gobernación del Tolima y 
nuestro Hospital Veterinario., por medio del cual se designan mil millones y la 
capacidad tecnológica y humana de la UT al servicio de la salud de animales 
vulnerables y sus familias en todo el Departamento del Tolima. 
 

Mariposario del Tolima 
 

 
 
Con fines de colaboración con el Mariposario del Tolima, se adelanta una iniciativa 
que permitirá promover la biodiversidad a través del desarrollo de eventos y 
actividades académicas encaminadas a fortalecer la educación ambiental y la 
divulgación del conocimiento. Esta articulación es será clave para complementar el 
trabajo que se desarrolla en el jardín botánico de la Universidad del Tolima. 
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Evento del Ministerio de las TICS 
 

 
 
El pasado 09 de agosto de 2023, se llevó a cabo en el campus Santa Helena, un 
evento organizado por el Ministerio de las TICS y la Contraloría Departamental, el 
cual llevó como pilares fundamentales la innovación y el progreso tecnológico en la 
región e institución. 
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Consejo Directivo ASCUN 
 

 
 
Durante los días 14 y 15 de agosto de 2023, se llevó a cabo en la Ciudad de 
Valledupar Cesar, el Consejo Directivo de ASCUN, en el cual se discutieron asuntos 
como la reforma a la Ley 30 y se dialogó con lideres y actores de la región para 
enriquecer la conversación sobre la educación superior en el país. 
 
Estos encuentros son especialmente importantes al ser espacios donde las voces y 
necesidades de las regiones adquieren protagonismo en el diálogo nacional. 
 

Alianza Francesa 
 

 
 
Se ha venido trabajando en acercamientos con la Alianza Francesa para continuar 
fortaleciendo la internacionalización del currículo. Esta articulación permitirá ampliar 
horizontes, enriquecer experiencias y ofrecer a los estudiantes nuevas oportunidades 
de aprendizaje intercultural. 
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ASPECTO ADMINISTRATIVO  
 

 
Espacios de Gestión Administrativa Rectoral  
 

Reconocimiento al Personal de Vigilancia de la UT 
 

 
 
Con el propósito de reconocer y agradecer al equipo de vigilancia por el compromiso 
y la labor que ha permitido garantizar la seguridad y el bienestar de todos los 
miembros de la comunidad universitaria, adicional a la dedicación constante, se llevó 
a cabo un desayuno de integración y dialogo el pasado 04 de julio de 2023.  
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Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 
 

 

 
 
Como parte de la presentación que corresponde compartir ante la ciudadanía, fueron 
los resultados de la gestión del 2022 el eje central de esta audiencia pública de 
rendición de cuentas que se llevó a cabo el pasado 18 de julio de 2023, 
caracterizándose por destacar los logros alcanzados de toda una comunidad y 
aliados/as estratégicos/as que trabajan por transformar la Universidad del Tolima 
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Taller de planeación estratégica – Plan de Desarrollo 
 

 
 
El pasado 19 de julio de 2023, se llevó a cabo una reunión con el equipo directivo y 
actores estratégicos de la Universidad del Tolima, para seguir estructurando la 
Institución que se quiere, a partir de los desafíos de la educación superior para el 
próximo decenio en el marco del sistema de planificación institucional. 
 

Tercer aniversario de la emisora Radio Universidad del Tolima 
 

 
 
El pasado 08 de agosto se llevó a cabo la celebración del tercer aniversario de uno 
de los proyectos sociales más importantes que conjuga academia, investigación, 
educación y diversidad de la mano de la ciudadanía y toda la comunidad universitaria. 
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Atención a la Ciudadanía 
 

Servicios ciudadanos digitales 
 
Actualizar la caracterización de los grupos de valor y de interés 

Con el fin de identificarlos, describirlos y aproximarnos a conocer las expectativas, 
necesidades y particularidades de los ciudadanos. A la fecha se encuentra el 
documento en construcción Se encuentra en procesamiento de información de 
fuentes primarias mediante encuestas a los grupos de interés para realizar la 
respectiva tabulación.  

 
Capacitaciones a funcionarios de la Universidad del Tolima 

El día 5 de julio de 2023 se realizó la capacitación sobre Protocolos de Atención al 
Ciudadano y Lenguaje Claro, a los funcionarios y directivos administrativos de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Tolima. 

Con esta se realiza la cuarta jornada de capacitación de las programadas para el año 
2023 en el PAAC. 
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Foto N° 1 Capacitación en la Facultad de Ciencias de la Salud 

 
Sensibilizar y fortalecer a través de piezas publicitarias la cultura del servicio 
al ciudadano 

Durante este periodo se publicaron dos piezas publicitarias en el Boletín Institucional 
de la página web de la Universidad del Tolima.  
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 Figura N° 1 Publicada en el Boletín Institucional el día  5 de julio de 2023 

 
 Figura N° 2 Publicada en el Boletín Institucional el día 13 de julio de 2023 

  
Informe de Canales de Atención.  

Durante este periodo se atendió a los ciudadanos y ciudadanas por los diferentes 
canales de atención que cuenta la Oficina de Atención a la Ciudadanía. 

  

Canal de Atención Total 

Presencial 390 

Telefónico 585 

Correo Electrónico 475 

WhatsApp 72 

Chat 10 

Fuente: Estadísticas  de la Oficina de Atención a la Ciudadanía 
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Informe de Canales de Atencion. Agosto de 2023 

  

Canal de Atención      Total 

Presencial      118 

Telefónico       168 

Correo Electrónico       396 

WhatsApp       116 

Fuente: Estadísticas  de la Oficina de Atención a la Ciudadanía 
 

 Gestión Documental  
 
Colaboración en el proceso de transferencia documental en la Facultad de 
Ciencias de la Salud.   

 

 
Foto 1.  Culminación proceso de alistamiento Transferencias Documentales 10 de junio de 2023.  
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Colaboración en el proceso de Auditorías Internas de Calidad. 
 

 
Foto 2.  Colaboración en Auditorías Internas de Calidad Vicerrectoría de Desarrollo Humano. .   

 

Foto 3.  Colaboración en Auditorías Internas de Calidad a la Oficina de Admisiones, Registro y Control 
Académico.    
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Prestación de servicios 
 
Total documentos facilitados a las partes interesadas desde el 1 de julio al 19 de julio.  
 

FORMAS DE CONSULTAS  TOTAL DE CONSULTAS  

Consultas Personales  4  

Consultas por Correo  1 

Consultas Electrónicas  9 

Total documentos suministrados   181  

 
   Revisión del proceso de Alfabetización y organización de Historias 
Académicas antiguas 
 

   
Foto 4.  Alfabetización y  organización de Historias Académicas Antiguas de la Oficina de Admisiones, Registro 

y Control Académico. 
 
   



 

 166 

Alfabetización, depuración y organización de Historias Académicas del 
Convenio culminado de la Universidad San Martín.   
 

 
Foto 5.  Alfabetización y  organización de Historias Académicas de la Oficina de Admisiones, Registro y Control 

Académico que fueron producidas bajo Convenio de la Universidad San Martín.  
 
Desarrollo de procesos administrativos.  
 

• Propender por la organización del Archivo General.  
• Comunicación constante con la Oficina de Servicios Administrativos para 

el retiro del reciclaje.  
• Velar por la conservación documental institucional.    
• Ajustar inventarios a razón de procesos de digitalización.  
• Diligenciamiento del FURAG.  
• Constante coordinación de los procesos archivísticos para el desarrollo de 

organización documental.  
• Envío de modelo de formato para la realización del inventario bibliográfico 

de la Academia de Historia de Ibagué en el proceso de orientación de los 
procesos administrativos. (profesor Hernán Clavijo) 

• Aprobar los actos administrativos del SIAAD Sistema de Información de 
Actos Administrativos de la Universidad.     
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Comunicaciones 
 
Desde el Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional se realiza 
acompañamiento permanente a diferentes unidades académico – administrativas 
frente a asesorías para realizar las campañas de difusión y divulgación de actividades 
y/o eventos de las mismas. Así mismo, se realiza apoyo logístico en los distintos 
eventos institucionales.  
 
Algunas de las producciones más relevantes del periodo tienen que ver con los videos 
preparados para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Vigencia 2022.  
 

Producciones 
 

• 19 producciones audiovisuales  
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Transmisiones en vivo por Facebook  
  

• Primer Seminario Perspectivas Nacionales e Internacionales del 
Derecho Penal 
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• Rendición de Cuentas Vigencia 2022 
 

 
 

• Elecciones Decano Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas  

 

 
 

Acompañamiento, cubrimiento y apoyo logístico en eventos 
 

• Elecciones Decano FACEA  
• Rendición de Cuentas Vigencia 2022  
• Primer Seminario Perspectivas Nacionales e Internacionales del Derecho 
Penal 
• Día de Servidor Público  
• Paneles de candidatos a la decanatura de FACEA (presencia) 
• Rueda de Prensa Hospital Veterinario  
• Feria Empresarial de FACEA 
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Órganos Colegiados 
 

Consejo Académico 
  

 La vicerrectoría de Docencia presento ante el Consejo Academico en sesión 
Ordinaria del día 10 de julio de 2023, Presenta el Proyecto de acuerdo “Por medio de 
la cual se concede una comisión de servicio externa al profesor “LIZANDRO 
ANGULO RINCÓN” fue aprobado en la sesión. 
·         
El secretario general presenta asuntos estudiantiles ante el consejo académico en 
sesión Ordinaria del día 10 de julio de 2023 para ser aprobada la calificación de 
LAUREADA a unas tesis de grado de 3 
estudiantes de la Facultad de Ciencias, fueron aprobadas por unanimidad. 
  
 El secretario general presenta asuntos estudiantiles para aprobación del Consejo 
Académico para conceder Diploma Honorífico con la distinción de “Grado de Honor 
Máximo” al estudiante del programa de Derecho DANIEL STIVENS MEDELLÍN 
SÁNCHEZ, fue aprobada por unanimidad. 
 
 La Vicerrectoría de Docencia presenta ante el Consejo Académico en sesión no 
presencial del día 13 de julio de 2023 para aprobación el proyecto de acuerdo “Por el 
cual se modifica el Acuerdo Nro. 172 del 23 de noviembre del 2023, que aprueba el 
calendario académico y administrativo en las modalidades de estudio Presencial y a 
Distancia para los semestres A y B del año 2023”, donde fue aprobado. 
 
 La Vicerrectoría de Docencia presenta ante el Consejo académico en sesión 
Extraordinaria del día 17 de julio de 2023 los proyectos de acuerdos de 5 profesores 
que se les concede Periodo Sabático, donde fue aprobado por unanimidad. 
La Vicerrectoría de Docencia presenta ante el Consejo Académico en sesión 
Extraordinaria del día 17 de julio de 2023 el proyecto de acuerdo “Por el cual se 
autoriza la segunda prórroga para la entrega del título de Doctor en Ciencias 
Cognitivas al profesor JUAN CARLOS SOLANO GUERRERO, y se dictan otras 
disposiciones”. Donde fue aprobado por unanimidad. 
  
La Vicerrectoría de Docencia presenta ante el Consejo Académico en sesión 
Extraordinaria del día 17 de julio de 2023 los proyectos de acuerdos del plan de 
trabajo catedra y planta, donde fue aprobado. 
 

1. Sesión Extraordinaria del día 08/08/2023 en la cual se aprobó el proyecto de 
acuerdo “Por medio del cual se reglamenta la dedicación exclusiva para los 
(as) profesores (as) de carrera de la Universidad del Tolima”. según las 
observaciones realizadas por los consejeros.  
 

2. Sesión no presencial del dia 16/08/2023 en la cual se aprobó los proyectos de 
acuerdo así:  
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• Oficio 101-1613, solicitud de aprobación proyecto de acuerdo “Por medio de 
la cual se concede una comisión de servicio externa a la profesora “JOSÉ 
ALDEMAR MUÑOZ HERNÁNDEZ”.  
 

• Oficio 101-1618, solicitud de aprobación proyecto de acuerdo “Por medio de 
la cual se concede una comisión de servicio externa a la profesora “JHONN 
JAMES RODRÍGUEZ ECHEVERRY”. 
 

• Oficio 101-1641, solicitud de aprobación proyecto de acuerdo “Por medio de 
la cual se concede una comisión de servicio externa al profesor “JORGE 
OCTAVIO GANTIVA SILVA”. 
 

3. La sesión Ordinaria del día 23 de agosto de 2023, de manera atenta me 
permito informar que dicho órgano colegiado conformó una comisión para la 
revisión del proyecto de acuerdo por medio del cual se adopta la Política de 
Regionalización, los miembros de dicha comisión son los relacionados a 
continuación: Jonh Jairo Méndez, Luis Fernando Naranjo, Carlos Arturo 
Gamboa, Rafael Flórez Faura, Rafael González Pardo, Omar Aubrelio Melo. 
Así las cosas, el presente oficio tiene como finalidad citarlos a la primera 
comisión del asunto, la cual tendrá lugar el día 05 de septiembre de 2023 a las 
10:00 a.m. mediada por las TIC´S. 
 

4. En la sesión del día 23/08/2023, se aprobaron las siguientes solicitudes así: 
- Oficio 101-1612, solicitud de aprobación proyecto de acuerdo “Por medio de 

la cual se concede una comisión de servicio externa a la profesora 
“ANDERSON GUARNIZO FRANCO”. 
 

- Oficio 101-1654 Recomendación de los proyectos de acuerdos los cambios de 
categorías: 

• Boris Alfonso Salinas Arias 
• Daniel Felipe Orjuela Ramírez 
• Artes Omar Alonso García Martínez 

 
- Solicitud de aprobación de la matrícula y registro de notas extemporáneas del 

periodo académico 2023 A para el estudiante, OTAVO RUIZ JOHN 
ANDERSON, con código, 092400112023 de la Especialización en Gerencia 
de Instituciones Educativas”. 
 

- Solicitud de aprobación de la matrícula y registro de notas extemporáneas del 
periodo académico 2023 A para el estudiante, CHARRY HERRERA DANIEL 
ANDRES, con código, 094200202023 de la Especialización en Gerencia de 
Proyectos” 
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- Solicitud de aprobación de la cancelación de matrícula extemporánea del 
periodo académico 2023 A para la estudiante, ARCE CARDOZO LAURA 
CAMILA, con código, 094200622023 de la Especialización en Gerencia de 
Proyectos”. 
 

- Oficio 101.14-149, Solicitud de aprobación la mención de Grado de Honor 
máximo para el estudiante Jairo Andrés García Peña código 110250032015 
del programa de Historia. 
 

- Oficio 101.12-105, solicitud de aprobación de la calificación de laureada del 
trabajo de grado titulado “Detección molecular y vigilancia epidemiológica de 
parvovirus circulantes en poblaciones de Aedes aegypti del municipio de 
Ibagué - Tolima”, Programa de Biología NATALIA BARRERA ANGARITA, 
código 070150112016, y LAURA FERNANDA SANTOFIMIO VILLA, código 
070150222016. 

- Oficio 101.14 -147, solicitud de aprobación de la calificación de laureada del 
trabajo de grado titulado "“Reconstruyendo memorias a través del podcast: 
episodios del  Diario de Sophia Tkalec", del programa del Programa de 
Comunicación Social - periodismo para la estudiante IVANA KALMAR 
CARDOZO código 051200222017. 

 
 

Consejo Superior 
En el mes de julio se adelantó sesión no presencial en la cual se aprobaron cuatro 
(4) acuerdos de incorporación de recursos provenientes de los siguientes 
convenios/contratos:  
 

• Contrato Interadministrativo N° 0531 del 25 de mayo de 2023, 
suscrito con la Corporación Autónoma Regional del Tolima 
CORTOLIMA 

• Convenio Interadministrativo N° 1836 del 25 de mayo de 2023, 
suscrito con la Gobernación del Tolima 

• Convenio de Cooperación N° 0614 de 2023, suscrito con la 
Corporación Autónoma Regional del Tolima - CORTOLIMA 

• Contrato Interadministrativo No. 1851 de 2023, suscrito con la 
Alcaldía Municipal de Ibagué 

1. Sesión ordinaria en la cual se aprobaron Cinco (5) acuerdos de incorporación de 
recursos provenientes de los siguientes convenios/contratos y procesos así:  
 

• Proceso administrativo de cobro coactivo No. A 065-2021 
• Convenios: a) Convenio 1360 de 2021, b) Convenio 1684 de 2023 suscrito con 

la Gobernación del Tolima, c) Contrato de Financiamiento Recuperación 
Contingente No.112721-094-2023 
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• Convenios: 1730 de 2023 y 0601 de 2023, en el presupuesto de Rentas, 
Recursos de Capital y Apropiaciones de la vigencia 2023 de la Universidad del 
Tolima 

• Contrato Interadministrativo No. 310 de 2023, suscrito entre el Instituto 
Municipal Para El Deporte Y Recreación De Ibagué “IMDRI” y la Universidad 
del Tolima 

• Matrículas de pregrado correspondientes al semestre B de 2022, en el 
presupuesto de la vigencia 2023 

 
De igual manera fueron aprobados un programa y dos políticas institucionales:   
 

• Programa de Especialización en Sindicalismo y Relaciones Laborales 
• Política de Ética de la Investigación, Bioética e Integridad Académica - EIBIA 
• Política de Propiedad Intelectual 

 
2. El 15 de agosto, se dió inicio a las reuniones de la Comisión del Consejo Superior, 
a fin de tratar asuntos relacionados con el Proyecto Bosque de Galilea.  
 
 
El 21 de julio se desarrolló el proceso de Consulta para la Designación del Decano 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad del 
Tolima, con la participación de 856 votantes de un censo de 9.636; de los cuales 
fueron 29 profesores de planta, 34 Profesores catedráticos, 397 estudiantes y 396 
graduados.  
 

 
 
El 25 de julio se desarrolló la entrega de la Distinción Doctorado Honoris Causa, al 
Ingeniero Rafael Hernández Lozano, Gerente General de la Federación Nacional de 
Arroceros – FEDEARROZ 
 
Programa de Permanencia y Graduación Estudiantil 
  
Se adjudicaron 500 planes de conectividad, 100 para la modalidad presencial y 400 
para la modalidad Distancia. 
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Monitores académicos 
  
Vinculación de 13 estudiantes en calidad de Monitores Académicos por la necesidad 
del Servicio en los Programas Académicos, Proyectos y Dependencias de la 
Universidad del Tolima del 1 de junio al 31 de julio de 2023, para un total de 180 
monitores vinculados para el semestre A-2023. 
  

Acompañamiento a estudiantes con Monitorias Académicas 
  
Se beneficiaron aproximadamente 1045 estudiantes durante el mes de junio con las 
Monitorias académicas en asignaturas y acompañamiento a estudiantes con 
necesidades especiales de los programas de la modalidad Presencial y Distancia. 
 
Sección de Deportes y Recreación 

Seguimos haciendo presencia en las comunidades vulnerables con un alcance de 43 
niños atendidos. 

En cuanto al trabajo desarrollado a nivel de competencia, recreativo y de uso racional 
del tiempo libre tenemos atención a un total 1300 usuarios, con actividades de 
carácter interno como las caminatas, ciclo paseos, actividades ecológicas  
(caminatas, UT-Bike), torneos internos, préstamo de implementos y actividades que 
involucran comunidad por extensión. 

 

Sección Seguridad y Salud en el Trabajo 

Realizamos un ciclo de capacitaciones sobre el Manejo de la Voz y la inducción al 
SGSST con docentes de planta, catedráticos y catedráticas de la modalidad 
presencial y distancia, actividad realizada para recordar la importancia de la voz e 
invitamos a formar parte de nuestro programa para el cuidado de la voz. 
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Sección Asistencial 

Validación, análisis y emisión de concepto de incapacidades médicas y análisis de 
Historias clínicas para emisión de concepto de cancelación de semestre por 
motivos de salud. 

En el marco de las actividades de Promoción y Prevención de la Salud, realizamos 
el Circuito de Salud en esta oportunidad para hablar sobre el Autocuidado con 
nuestros profesionales de la PSS y empresas aliadas. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Continuando con nuestro compromiso con el bienestar integral de nuestros 
estudiantes, desde el área de trabajo social realizamos un nuevo Encuentro de 
padres y madres de familia en esta ocasión hablamos sobre el efecto de las 
emociones en sus vidas. 
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Coordinación de Educación y Gestión Ambiental 

Articulación con la Planeación institucional: “Fortalecimiento de los procesos 
curriculares, de investigación y proyección social vinculados a los escenarios 
naturales de la Universidad del Tolima, la biodiversidad existente, conexión con 
comunidades, a través de proyectos socioambientales, productivos, alternativos, de 
biodiversidad, agroecológicos, orgánicos, huerteros, otros, o en defensa de los 
territorios”. 

Continuamos con la Brigada Expedición Jardín Botánico Alexander Von Humboldt, 
que tiene el fin de reconocer los componentes ambientales, resaltando la importancia 
que tiene este espacio en la UT. La expedición que llega hasta el Rio Combeima tiene 
como uno de sus objetivos que el personal administrativo y docente se apropie de los 
espacios de nuestro campus. 

  

 

Realización de Semana por la vida articulados con facultades de la UT y el Centro 
Cultural del Banco de la República, con actividades académicas y recreativas como 
conferencias, la feria campesina, en el marco de la implementación de nuestra 
política ambiental. 
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Centro Cultural 
 
Para la realización de cada una de estas actividades se realizaron reuniones con 
cada uno de los interesados para la organización de las actividades y apoyo de cada 
una de las solicitudes realizadas por el sector externo que estén en conjunción con 
los intereses de cada institución y el fomento a la cultura. Las presentaciones 
realizadas representaron a la Universidad en el sector externo, lo que permitió no 
sólo contribuir a la proyección social de la institución sino mostrar el talento de la 
comunidad universitaria. También hay actividades propuestas desde los trabajadores 
integrantes del Centro Cultural que pretende tener un impacto importante en las 
distintas temáticas culturales que se abordan en las problemáticas sociales actuales. 
La gestión interna apoyó tanto a estudiantes como a profesores y funcionarios de la 
Universidad. Estas actividades se anclan al plan de acción 2023 en el eje 4. Bienestar 
para el desarrollo humano, integral, incluyente e intercultural; proyecto Dimensión 
artística y Cultural. 
Proyección Social y extensión Universitaria 

Participación de integrantes de nuestro Grupo de Danza Folclórica de la UT en el 
Festival Nacional de Danza Folclórica Tradicional Duitama Boyacá y en el Festival de 
Pareja realizado en Santa Rosa de Viterbo (Boyacá), bajo la dirección del maestro 
Luis Enrique Romero V. 
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Alianza Centro Cultural - Casa del Menor Infractor y Casa de la Menor Infractora del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

 

Realización del taller de cerámica con el convenio de la comunidad indígena 
Cacique Dulima. 

 
Gestión: logros Internos 

 
Presentación de nuestros grupos en el Primer Foro internacional de Estadística- 
Facultad Ciencias UT y la inauguración exposición Bifurcación pictórica en la Sala 
de Exposiciones Darío Jiménez de la UT. 
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Participación en la Conmemoración del día de la mujer tejedora: Caminata por 
sendero y contacto con la naturaleza. Comunidad adulto mayor área de plásticas. 
 

  
 
 
Proyección Social y extensión Universitaria 
 
Se realizaron presentaciones desde las diferentes áreas en eventos como: el 
segundo folclorito Vereda Aparco, participación en la Comuna 8 en el reinado del 
adulto mayor; presentación en el día de la Familia y Folclorito del Colegio Antonio 
Reyes Umaña (Grupo de Danza Senior de la UT); Presentación coreo musical 
cooperativa Coasmedas sábado 17 de junio Cañón del Combeima (Grupo de danza 
y música Folclórica de la UT). 
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Participación en el Homenaje Adriano Tribín Piedrahita (Grupo de Danza Folclórica y 
grupo instrumental folclórico de la UT junto a la BST) Corporación Banda Sinfónica 
del Tolima – Gobernación del Tolima. 

  

Presentación en el San Juan más Grande de Colombia (Grupo de danza Folclórica 
de UT) Centro Comercial Multicentro. Fundación Foro Danza Ibagué. 
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Participación Con los grupos de Danza y Música folclórica, palayera y orquesta 
tropical en actividades, desfiles y celebraciones del folclor durante el mes de junio 
internas y externas de la Universidad del Tolima, desfiles departamentales y 
nacionales del folclor organizados por la Corporación Festival Folclórico Colombiano. 
 

 

 “Conferencia Patriarcado, colonialismo y cosmovisión” por Adriana Guzmán – 
Indígena Aymara de Bolivia. 
 

 
 
Participación como jurado en el folclor de Fonemcor 
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 Concierto “Los niños al encuentro de la música” sábado 17 de junio auditorio de la 
música UT. 

 

 
Infraestructura Tecnológica 
 

Desarrollos Realizados 
 

• Ajuste de proceso según circular emitida por Vicerrectoría de Docencia del 
aplicativo de prácticas de campo. 

• Desarrollo del módulo de desplazamientos (prácticas de campo) 
• Ajuste de reportes aplicativo de convocatorias docentes. 
• Despliegue en Amazon de Web Service con conexión VPN - Universidad del 

Tolima, para envíos de correos masivos. 
• Fase inicial de integración Web Service con Bancolombia, para pagos de 

matrículas. 
• Fase inicial, integración pasarela Tu Pago - PSE del banco de Bogotá para 

pagos en general. 
• Inicio de Desarrollo para Portal Único de Pagos, donde se centralizan todos 

los servicios. 
• Ajuste módulo de liquidación - convenios para semestre 2023 B según 

normatividad de gobierno nacional (liquidados 24 mil recibos). 
• Ajuste módulo de admisión para recolección de información adicional para 

gratuidad. 
• Ajuste términos de contrato para gratuidad 2023-B. 
• Desarrollo del nuevo módulo de inscripción. 
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Instalaciones de Redes 
  

• Recibido a satisfacción del contrato de cableado sede los Ocobos. 
• Recibido a satisfacción de la adquisición de Video Beams para la sede los 

Ocobos. 
• Recibido y pruebas de satisfacción de la instalación de internet Sede los 

Ocobos. 
• Instalación de Access Point en el Auditorio de la Academia. 
• Instalación de Access Point en el Laboratorio de Citogenética y LabSig- 

Maderas. 
• Mantenimiento, soporte y ajustes de la red wifi de la sede central. 

 Avance en estrategia de Carnetización 
• Se efectuó el contrato para la entrega en formato físico de 12 mil carnet. 
• Se efectuaron pruebas de identificación y lectura de carnet físicos con lectura 

digital. 

Modernización Tecnológica: 
• Se efectuó contrato del servicio de Google Workspace for education para la 

Universidad. 
• Se estableció el proceso de capacitación en Google for education para 100 

docentes de planta. 
• Se adelantó el Proceso precontractual de implementación para cableado 

estructurado para diferentes áreas del campus universitario. 
• Soporte y seguimiento proceso de cierre y finalización de semestre. 
• Se adelantó la etapa precontractual de renovación de servicio de internet para 

la sede central. 
 
Infraestructura Física 
 

Adecuaciones y Mantenimientos  
 
Con gran entusiasmo, la Universidad del Tolima, liderada por su Rector, desde la 
Vicerrectoría Administrativa y Financiera y la Dirección de Servicios Institucionales, 
ha dado inicio a sus actividades en el mes de julio. Para celebrar este nuevo ciclo 
académico y en reconocimiento a la labor invaluable del grupo de seguridad de 
nuestra institución, quienes siempre se mantienen atentos y comprometidos en 
apoyar todas nuestras actividades, se llevó a cabo un emotivo desayuno de 
agradecimiento. 
 
La seguridad y bienestar de nuestra comunidad universitaria es una prioridad 
fundamental, y gracias al esfuerzo y dedicación del equipo de seguridad, podemos 
desarrollar nuestras labores con tranquilidad y confianza. Su presencia constante, su 
profesionalismo y su entrega han sido una pieza clave en el funcionamiento 
armonioso de nuestro campus. 
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Es importante destacar que este reconocimiento no solo se limita a un evento puntual, 
sino que es un recordatorio constante de la importancia que tienen en el engranaje 
de nuestra universidad. Valoramos profundamente su compromiso con la excelencia 
y el servicio, y estamos seguros de que, con su apoyo, seguiremos construyendo un 
entorno académico seguro y propicio para el crecimiento personal y profesional de 
todos los que formamos parte de esta gran familia universitaria. 
 
Agradecemos sinceramente a cada miembro del equipo de seguridad por su 
dedicación y vocación, y esperamos continuar trabajando juntos para alcanzar 
nuestras metas y objetivos institucionales. El camino que emprendemos juntos es un 
desafío compartido, y con la fortaleza de nuestra comunidad, sabemos que 
alcanzaremos nuevos logros en este nuevo semestre académico. 
  
Por tal rezón se realizó un desayuno con el personal de vigilancia gracias a la 
iniciativa del Dr. Omar Mejía, y la organización del personal de la rectoría, en el cual 
se les reconoció el compromiso y dedicación del personal, para con la Institución. 
 
De igual manera, se realizó la selección del personal destacado en el mes de junio, 
con el fin de incentivar el sentido de pertenencia por la institución y su dependencia. 
Para lo cual se toma una foto del grupo, gracias a la colaboración del grupo de 
comunicaciones (Melissa y Nelly), y se publica flayer en los WhatsApp y en las redes 
sociales y correos electrónicos.  
 
 
Durante el período mencionado, se llevaron a cabo diversas actividades en el área 
de mantenimiento y gestión operativa, así como reuniones y acciones para mejorar 
el desempeño académico y administrativo. A continuación, se detallan las principales 
acciones realizadas: 
 

1. Mantenimiento y mejoras en infraestructuras y servicios: 
• Adelanto del corte de prado. 
• Arreglo y mantenimiento de las motobombas. 
• Instalación de luminarias para mejorar la iluminación. 
• Acompañamiento a eléctricos en la Bolsa Económica - Sede Centro. 
• Visita de inspección al Cat Chaparral para evaluar su estado. 

 
2. Preparación y resultado de la auditoría interna: 

• Se organizaron comités operativos con el personal de cada área para preparar 
la auditoría interna. 

• La auditoría se llevó a cabo el 11 de julio y los resultados fueron positivos y 
sin novedades. 

 
3. Informe de prácticas y novedades académicas: 

• Con el apoyo de la profesional Laura Patiño, se elaboró un informe sobre el 
contrato de transporte externo. 
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• El informe destacó la necesidad actual y el costo estimado para el 
cumplimiento de las prácticas durante el segundo semestre de 2023. 

• Se informó al Vicerrector Administrativo y DCF sobre las novedades 
académicas que podrían afectar el buen desempeño de las prácticas. 

 
4. Reunión con personal del Hospital Veterinario: 

• Se realizó una reunión con el personal del Hospital Veterinario. 
• Se estableció un cronograma de mantenimiento de áreas para el 

segundo semestre de 2023. 
• Se consideró la posibilidad de utilizar el presupuesto del Hospital para el 

mantenimiento de la capa asfáltica de la construcción. 
• La Arquitecta Sol se trasladó al Hospital para tomar las medidas del área 

y solicitó una propuesta económica a un contratista. 
 

En general, estas acciones contribuyeron al mejoramiento y mantenimiento de las 
instalaciones, así como al adecuado desarrollo de las prácticas académicas. El 
seguimiento y la planificación adecuada de las actividades permitieron un 
funcionamiento eficiente de las diferentes áreas involucradas. 
 
Asimismo, se solicitó a un contratista que presentará la propuesta económica de la 
cubierta del bloque de docentes bloque 34. 
En cuanto a la planta vehicular propia; con el apoyo del supervisor Luis Fernando 
Pérez y la Dirección DSI se ha logrado realizar el mantenimiento correctivo de 7 
vehículos (buses).  
 
Para los tres buses que faltan por ingresar a mantenimiento correctivo, se le solicitó 
al contratista presentar una cotización detallada, la cual se revisará con el Vicerrector 
Administrativo y se determinará si se aprueba o no, tomando las acciones correctivas. 
La Dirección de Servicios Institucionales, estuvo dispuesta a prestar apoyo, 
seguimiento y acompañamiento viernes, sábado y domingo, al evento de la política 
de inclusión brindado acogida a las comunidades indígenas, evento a cargo de la 
VDH.  
 
Bajo la dirección del Dr. Mario López se realizó una reunión, con los funcionarios 
Sebastián Gutiérrez y Alexander Espitia de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano y 
el Dr. Álvaro Guillermo Flórez C. de la PSS Bienestar Universitario y por parte de la 
Vicerrectoría Administrativa, la Dirección de Servicios Institucionales. Nos 
acompañaron por parte de la Minga Indígena, el Gobernador, alcalde y Vice 
alcaldesa. Se les hizo entrega formal de los espacios y se les hizo las 
recomendaciones correspondientes sobre el uso, cuidado y seguridad del campus 
universitario. 
 
Es pertinente informar que el fin de semana en compañía de ellos, fue muy tranquilo 
y ordenado haciendo entrega del sitio limpio y en buen estado. 
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Se prestó el servicio de apoyo y acompañamiento de eventos en la torre de auditorios. 
Como también a la apertura de aulas y entrega de equipos a docentes, para el buen 
desarrollo de la academia.  
 
En cuanto a prácticas, se prestó el servicio y apoyo al proceso de prácticas 
académicas solicitadas por medio de la plataforma, correos y drive. Igualmente, a las 
dependencias que solicitaron el servicio vehicular. 
 
Por otro lado, se le informó a la Oficina del Medio Ambiente - Vicerrectoría de 
Desarrollo Humano, que el Lote Laserna, ya se encuentra en debidas condiciones 
para realizar la siembra de los 400 árboles que exige Cortolima en razón a la 
construcción del bloque 3. La DSI está atenta, para la confirmación del día y la hora 
en la que se realizaría dicha labor. 
 
Labores Operativas 
 
Se continuó con el proceso de cubrir los grafitis y los mensajes en contra la 
administración. Se cubrió el bloque de aulas del 33. El 10de julio se pinta de color 
blanco hueso para dejar limpia la pared. 
 
Asimismo, se terminaron de pintar puertas y paredes de la Sede del Sindicato 
Sintraunicol. Compromiso adquirido por el Rector en la última reunión con dicho 
sindicato. 
 
Reconstrucción dirección del aseguramiento de la alta calidad  
Se continuaron con las labores de construcción, se niveló el espacio y se empezó a 
colocar la estructura que soportara el eterboard.  
 
Remodelación bloque 30 laboratorio postcosecha 
Se adelanta la remodelación del laboratorio del Bloque 30, iniciando con la 
construcción de las instalaciones hidráulicas solicitadas por la Arquitecta Laura 
Manrique encargada de dicha obra y se hizo la base de un mesón y una poceta. 
  
Construcción corredor del bloque 33 
Se continua con la construcción del corredor del bloque 33, para ello se construyó 
una rampa para el acceso de personas discapacitadas uniendo el acceso del bloque 
33 puerta de laboratorios, con el salón de espejos. Asimismo, se construyó el andén 
que da junto al salón de arcilla y el piso alrededor de los equipos de la Facultad de 
Ciencias.  
 
Construcción muro bloque 14 
Terminaron de resanar la pared, se adelantó el andén.  
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Recolección de basuras y muebles en mal estado 
Se realizó el recorrido para la recolección de basuras, como también la recogieron 
sillas en mal estado, que se encontraban ubicadas en el pasillo del primer piso del 
bloque de aulas del 33. 
 
Corte de prado – frente de residencias 
Se dio continuación al corte del prado de las residencias, pero en esta ocasión se 
realizó por fuera de la universidad hasta el parqueadero externo. 
 
Del 10 al 14 de julio del presente año, dos operarios continuaron con el proceso de 
pintar los parches con los cuales se cubrían los grafitis y los mensajes en contra la 
administración. Se cubrió el bloque 33 aulas; se aplicó color blanco hueso. 
 
Se prestó el servicio de apoyo logístico y acompañamiento de eventos en la torre de 
auditorios. “Perspectivas nacionales e Internacionales del Derecho Penal, retos y 
Oportunidades”. 
    
Como también se dispuso un vehículo por toda la semana al Dr. Adán Nieto Invitado 
especial al Seminario. 
 
En cuanto a prácticas, se prestó el servicio y apoyo al proceso de prácticas 
académicas solicitadas por medio de la plataforma, correos y drive. Igualmente, a las 
dependencias que solicitaron el servicio vehicular. Se dio prioridad a los vehículos 
propios. 
 
Se realizó el mantenimiento y lavado del Tanque de agua del Hospital Veterinario el 
día 13 de julio de 2023. 
    
Se asigno personal para la limpieza de las terrazas de la facultad de Ciencias 
Humanas y Artes: 
     
Energía no regulada 
 
• La Universidad del Tolima llevó a cabo una negociación para mantener el 
suministro de energía no regulada por Celsia. Este tipo de energía resulta más 
beneficioso para la institución debido a ciertas ventajas que ofrece. Gracias a las 
exitosas conversaciones, la universidad logró asegurar nuevamente el servicio de 
energía no regulada, lo que permitirá continuar operando de manera eficiente y 
aprovechando las ventajas que este tipo de energía brinda. 
 
Se enumeran algunas de las ventajas de contar con el suministro de energía no 
regulada: 
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• Costos competitivos: La energía no regulada puede ofrecer tarifas más 
competitivas y flexibles, lo que puede traducirse en ahorros significativos para 
la institución. 

 
• Personalización de contratos: Al no estar sujeta a regulaciones específicas, la 

universidad puede negociar y personalizar los contratos de suministro de 
energía según sus necesidades y requerimientos particulares. 

 
• Estabilidad en el suministro: Al tener mayor control sobre el suministro 

energético, la universidad puede contar con una mayor estabilidad en el 
servicio, lo que se traduce en un funcionamiento más continuo y sin 
interrupciones. 

 
• Opciones de fuentes energéticas: La energía no regulada permite a la 

universidad elegir entre diferentes fuentes energéticas, como renovables o no 
renovables, según sus objetivos de sostenibilidad y responsabilidad ambiental. 

 
• Flexibilidad en la gestión energética: La institución puede implementar 

estrategias de eficiencia energética y ajustar el consumo según sus 
necesidades, optimizando así el uso de recursos. 

 
• Mejora en la competitividad: Al reducir costos operativos y tener un suministro 

energético estable, la universidad puede mantener una posición más 
competitiva en el ámbito educativo y académico. 

 
• Autonomía energética: Al contar con energía no regulada, la universidad no 

depende exclusivamente de la red pública y puede tener una mayor 
independencia en términos de energía. 

 
• Innovación y desarrollo: La flexibilidad y autonomía que proporciona la energía 

no regulada pueden fomentar la implementación de tecnologías energéticas 
más avanzadas y el desarrollo de proyectos de investigación en el campo de 
la energía. 

 
Estas ventajas demuestran cómo la decisión de la Universidad del Tolima de negociar 
y mantener el suministro de energía no regulada puede ser beneficioso para la 
institución en múltiples aspectos. 
 
Reunión de dirección de gestión de talento humano y dirección de servicios 
institucionales 
 
En la reunión coordinada con la Dirección del Talento Humano y la participación de 
seguridad y salud en el trabajo, se abordaron temas estratégicos de gran importancia. 
Uno de los puntos centrales fue el análisis de la situación de los funcionarios que 
padecen enfermedades laborales, buscando implementar medidas efectivas para 
garantizar su bienestar. La reunión también sirvió como espacio para identificar 
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posibles mejoras en los protocolos de prevención de enfermedades laborales y la 
sensibilización de todo el personal en cuanto a la importancia de cuidar la salud y 
bienestar de cada colaborador. De esta manera, se busca fortalecer el compromiso 
de la universidad con el bienestar integral de sus empleados, creando un entorno 
laboral seguro, saludable y propicio para el desarrollo de sus funciones. 
 

ASPECTO FINANCIERO  
 
 
Gratuidad Educativa 
 
Me permito informarles acerca de los avances significativos que se han llevado a 
cabo en cuanto a la gratuidad educativa en la Universidad del Tolima durante el mes 
de julio del presente año. 
 
En primer lugar, es con gran satisfacción que destacamos la gestión realizada en el 
marco del convenio 4728, a través del cual se ha dispuesto un aporte por valor de 
$3.663.973.405.00 a cuenta 2. Estos recursos han permitido fortalecer el compromiso 
de nuestra institución con la comunidad estudiantil, garantizando el acceso a una 
educación superior de calidad para un mayor número de jóvenes talentosos y 
motivados. 
 
Asimismo, queremos destacar el apoyo continuo proporcionado por el convenio 2288, 
correspondiente al semestre B 2022, en el cual se han destinado fondos por valor de 
$95.829.243.30 a cuenta 1. Estos recursos adicionales han sido fundamentales para 
mejorar los servicios educativos, infraestructuras y oportunidades de desarrollo 
académico y personal para nuestros estudiantes. 
 
El conjunto de estas inversiones reafirma el compromiso de nuestra institución con la 
excelencia educativa y la inclusión social. Gracias a estos recursos, hemos podido 
avanzar significativamente hacia una educación universitaria más accesible y 
equitativa para todos, en línea con los valores y objetivos que guían nuestra visión 
institucional. 
 
Es nuestro deber continuar trabajando arduamente en la consecución de recursos y 
oportunidades que beneficien directamente a nuestros estudiantes, promoviendo su 
bienestar y crecimiento académico, y contribuyendo así al progreso de la sociedad 
en su conjunto. 
 
Queremos destacar que hemos completado el proceso de envío de la plantilla de 
caracterización al Ministerio de Educación correspondiente al semestre B de 2023. 
En esta plantilla se detalla el número total de estudiantes matriculados e inscritos, así 
como nuestras proyecciones iniciales para este semestre. 
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A raíz de esta entrega, el Ministerio desembolsará el 80% de los fondos de solidaridad 
asignados, lo cual equivale a un promedio de 7.400 millones de la moneda local. 
Además de este proceso, hemos estado activamente involucrados en la elaboración 
del reglamento interno para la implementación de la gratuidad, participando en 
reuniones destinadas a su construcción. 
 
Adicionalmente, hemos brindado apoyo en la semana de inducción para nuestros 
estudiantes nuevos, asegurándonos de que tengan un inicio exitoso en su 
experiencia educativa. 

 
 
Gestiones Contables 
 
La universidad del Tolima mediante Acuerdo 037 del 30 de noviembre de 2022 
aprobó un presupuesto por valor de $185.591.302.311,26 y a la fecha presenta un 
presupuesto definitivo por valor de $224.888.885.695,59, debido a incorporaciones 
presupuestales por valor de $39.297.583.384,33, de los cuales con Certificado de 
Disponibilidad presupuestal presenta un monto de  $133.527.001.816,46 que 
corresponde al 59,4% del total del presupuesto, del total de CDP´S expedidos por 
parte del área de Presupuesto de la Universidad del Tolima se expidieron registros 
presupuestales o compromisos por valor de  $122.334.011.361,66 que corresponde 
al 54,4 % del  total del presupuesto oficial quedando un 5% en certificados de 
disponibilidad presupuestal pendiente por comprometer por valor de 
$11.192.990.454,80. 
 
 Igualmente, la Universidad del Tolima evidencia un presupuesto disponible o 
pendiente de CDP´S por valor de $91.361.883.879,13 equivalente a 40,6% del total 
del presupuesto, con los cuales se dará continuidad a los procesos de contratación 
de bienes o servicios que garanticen el funcionamiento de la universidad y proyectos 
de inversión encaminados en la ampliación y fomento calidad en la educación. Como 
se muestra en el siguiente cuadro de ejecución presupuestal a corte del 18 de agosto 
de 2023.  
 
Igualmente, en relación a la gestión contable a la fecha, se relacionan a las 
actividades adelantadas desde el área contable durante el periodo en referencia, así: 
Se realizó el reporte de retención de impuestos de Industria y Comercio (Reteica), 
correspondiente al periodo mayo-junio de 2023, el cual se presentó oportunamente, 
de la misma manera el área de contabilidad reporto y envió la información de 
retención en la Fuente y Reteiva correspondientes al mes de junio-2023, junto con la 
tasa pro deporte y Recreación de los mes de junio y julio de 2023, se realizó la 
solicitud de devolución del IVA del bimestre mayo-junio-2023, junto con sus 
correspondientes anexos, se envió el informe de deuda pública del mes de junio-
2023, en referencia al SNIES se presentaron los estados financieros ante el MEN 
correspondientes al primer y segundo trimestre de 2023, con los estados financieros 
a través del aplicativo CHIP, correspondiente al segundo trimestre de 2023, el cual 
se presentó a la Contaduría General de la Nación, y en relación al proceso de 
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facturación se dio el trámite contable a las facturas del periodo en mención, con el fin 
de continuar con el proceso de pago de las mismas y finalmente, se legalizaron las 
prácticas, viáticos y apoyos económicos que fueron radicados ante la Dirección.  
 
Con toda atención y debido respeto me permito presentar el informe de ejecución 
presupuestal de la Universidad del Tolima entre el periodo comprendido entre los meses de 
enero a agosto de 2023, se puede establecer el nivel los rubros de gastos de funcionamiento 
y por gastos de inversión, así: 
Por último para el presente reporte de Gestión el reporte de gestión De acuerdo a la 
resolución 1420 del 19 de octubre de 2017 “Por la cual de expide el reglamento 
interno de recaudo de cartera en la universidad del Tolima previsto en el numeral 1 
de artículo 2 de la Ley 1066 de 2006, se asigna la función de jurisdicción coactiva y 
se delegan otras funciones“. 
  
En el capítulo III, articulo 9 Criterios de Clasificación de Cartera, enciso a, se clasifica 
la cartera de acuerdo a la siguiente cuantía: 
  

• Mínima Cuantía                  20 SMMLV    
• Menor Cuantía                    De 20 SMMLV Hasta 200 SMMLV 
• Mayor Cuantía                    Superior A 200 SMMLV        

 

• Mínima Cuantía                  $ -                          $   23.200.000 
• Menor Cuantía                    $   23.200.001         $ 232.000.000 
• Mayor Cuantía                    $ 232.000.001          En Adelante 

  

De acuerdo a esta clasificación, la cartera de la Universidad del Tolima presenta los 
siguientes valores: 
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La cartera de menor cuantía representa el 18.27% y está constituida por lo siguiente: 

  

  

La cartera de mínima cuantía representa el 2.65% así: 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 2536 del Código Civil, las acciones 
ejecutivas prescriben a los cinco (5) años, y en cuanto a la prescripción de la acción 
ordinaria la prescripción es de diez (10) años. 

 La acción ejecutiva se convierte en ordinaria por el lapso de cinco (5) años, y 
convertida en ordinaria durará solamente otros cinco (5) años. Una vez interrumpida 
o renunciada una prescripción, comenzará a contarse nuevamente el respectivo 
término. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil_pr079.html 

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, la cartera de la Universidad del Tolima 
presenta el siguiente cuadro de prescripción: 

 

La cartera corriente representa el 85.24% del total de la cartera de la Universidad del 
Tolima.  
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La cartera por prescribir representa el 5.40% del total de la cartera de la Universidad 
del Tolima. 

  

  

De la cartera total de la Universidad del Tolima se tiene que excluir el proceso de 
cobro coactivo por valor de $1.004.667.141,75 para tener una cartera real de 
$13,007,845,568.01. 
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El recaudo correspondió al 24% del valor total de la cartera de la Universidad. 
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En total se recuperó $3.307.026.059.08 el 100% corresponde a cartera corriente. 

Los soportes de pago recibidos por los acreedores, se remitieron a la oficina de 
contabilidad para su respectivo ajuste. 

La clasificación de la cartera de la Universidad del Tolima queda de la siguiente manera: 

 



 

 197 

 

Se relaciona el comportamiento de la cartera a corte del mes de julio de 2023. 
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Seguimiento acuerdos de pago 

 
 De acuerdo a la resolución 1420 del 19 de octubre de 2017 “Por la cual de expide el 
reglamento interno de recaudo de cartera en la universidad del Tolima previsto en el 
numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1066 de 2006, se asigna la función de jurisdicción 
coactiva y se delegan otras funciones “En el capítulo I artículo 17 parágrafo 1 inciso 
2, la División Contable y Financiera le corresponde hacer el seguimiento efectivo a 
los acuerdos de pago de las siguientes dependencias: 

  

 
 


