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1. PRESENTACION

La coyuntura que atravesamos por cuenta del COVID -19, sin lugar a dudas puso a prue-
ba todas nuestras capacidades no solo institucionales, sino humanas, pues sabemos que
miles de jovenes tienen fijados sus suefios en lograr acceder a una educacién superior de
calidad, y no podemos defraudarlos, ni serinferiores a esos retos. Los obstaculos a los que
recientemente nos hemos enfrentado, nos han obligado a distinguir lo trascendental de
lo superfluo, para asi construir estrategias que re direccionen el rumbo institucional de
manera estructural. Tal y como hemos manifestado en diferentes escenarios, conside-
En el aspecto académico, la direccion universitaria model6 una estrategia para la faci-

ramos que este el momento de la Universidad Pdblica y estamos llamados a adaptarnos
rapidamente a los cambios y a ejecutar planes que fortalezcan el funcionamiento de la
nica institucion de educacién superior plblica del departamento del Tolima. Por ello,
el presente informe dara cuenta de aquellas estrategias que estamos formulando para
proyectar nuestra institucion como la mejor universidad de la region.

litacion del acceso de aspirantes a la Universidad del Tolima, asi como para la matricu-
la y permanencia estudiantil, otorgando un descuento de 100% en las inscripciones y
descuentos adicionales a los establecidos para la matricula de pregrado y posgrado de
las dos modalidades. A su vez, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano avanza en la im-
plementacion de una segunda fase del programa de bienestar universitario, para poder
garantizar conectividad y dispositivos tecnolégicos a los estudiantes mas necesitados,
cumpliéndoles con la entrega de cerca de 1000 tabletas en su totalidad para el Semestre

A-2020, y aproximadamente 1800 paquetes de conectividad, y mas de 100 becas por ca-
lamidad.

En esa misma ruta de adaptarnos a las nuevas dindmicas, recibimos la primera visita vir-
tual para la obtencién del registro calificado de la nueva Maestria en Derechos Humanos
y Ciudadania, y la renovacion del registro del programa de Especializacion en Direccién
de Organizaciones, eventos que nos permiten seguir pensando en el aseguramiento de
la calidad de nuestros programas. Asi mismo realizamos dos ceremonias de graduacién
virtual, y pudimos entregarles los respectivos diplomas via correo electrénico a mas de
800 nuevos profesionales.
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Ademas de las medidas coyunturales, se han adaptado los procesos y procedimientos
académicos a la virtualidad; es asi como los diferentes comités se han desarrollado con
normalidad y continuamos brindando una amplia oferta de foros, seminarios, capacita-
cionesy diplomados. También, estamos avanzando en el mejoramiento del disefio de los
materialesy recursos didacticos, en la evaluacién en ambientes virtuales y adaptacion de
microcurriculos a una modalidad de estudio mixta. Ademas, desde la Oficina de Investi-
gaciones se contintia haciendo seguimiento a las actividades de grupos y semilleros de
investigaciény se avanza en la difusion cientifica, a través del Sello Editorial, una muestra
deello fue larealizacién de la Primera Feria del Libro Virtual de la UT. Por otro lado, la ORI
ha acompafado las estancias de nuestros estudiantes que se encuentran fuera del paisy
ha apoyado su tramite de repatriacion.

Entre los logros de gestion que se evidencian en el presente documento, se destacan
la aprobacion de inicio de operaciones del Laboratorio de Salud Pdblica del Tolima por
parte del el Instituto Nacional de Salud, asi como los 4,399,053,362 que el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién destiné para su fortalecimiento, lo cual se dio gracias al
apoyo decidido de cientificos de nuestra institucién, quienes respaldaron la consolida-
cion de los proyectos presentados para tales fines. Estas acciones se materializaran en la
realizacion de 500 pruebas semanales de COVID -19, aportando significativamente a la
prevencién y contencién de este virus.

Es de resaltar la participacion que tuvo nuestra institucion en el proceso de conforma-
cion del Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima, a través del Centro de Estudios
Regionales y la Oficina de Investigaciones y Desarrollo cientifico; dependencias desde
donde se idearon propuestas concretas de trabajo en los pilares de equidad y competiti-
vidad, que seguramente nos permitira vincularnos al proyecto de desarrollo regional que
se ejecutara durante los préximos cuatro anos. Ademas de los proyectos que se formula-
ron para el liderazgo politico de las mujeres, la formacién de periodistas empiricos y el
proyecto de convenio entre nuestra institucion y el Hospital Federico Lleras Acosta, que
sin dudas contribuira al fortalecimiento de la salud en el Tolima.

Pese a las dificultades que implican el confinamiento obligatorio, se adelantaron diferen-
tes acciones que propenden hacia el cumplimiento de nuestro eje de eficiencia y trans-
parencia administrativa, entre ellos se destaca la primera audiencia piblica de rendicién
de cuentas virtual, realizada el pasado 30 de abril y que conté con una participacion de
474 espectadores en vivo y 2932 visualizaciones después de la transmisién. En el mismo
sentido se propiciaron diferentes encuentros virtuales donde la direccién universitaria
dialogd con profesores, estudiantes y funcionarios de la universidad del Tolima.

El mejoramiento continuo en la gestién es un compromiso institucional, al cual hemos
respondido efectuando un seguimiento cuidadoso al primer cuatrimestre del Plan Anti-
corrupciény de Atencién al Ciudadano, del cual surtieron diferentes acciones de mejora-
miento. Una de las mas destacadas en materia de apropiacién institucional es el Manual
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de Integridad que plantea un horizonte de buenas practicas académico administrativas.
Asi mismo, se trabajé en la actualizacién de los mapas de riesgos de los procesos y se
efectud su debida actualizacién ante el sistema de gestion de calidad de la institucién.

La planeacién y control del gasto permitieron que en la actualidad nuestra universidad
sea unade las pocas en tener un equilibrio financiero, por ello frente a la actual crisis eco-
némica mundial, la Divisiéon Contable y Financiera con el apoyo de la Facultad de Cien-
cias Econémicasy Administrativas model6 diferentes escenarios presupuestales posibles
frente al comportamiento de inscripcion y matriculas en el semestre B 2020, lo que sin
dudas sera una fuente primaria a la hora de tomar decisiones institucionales.

Nuestro compromiso ambiental y social en este momento se ve materializado en la res-
ponsabilidad con que se ha asumido un futuro retorno al campus universitario, pues
desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, la Division de Relaciones Laborales y Pres-
tacionales, se viene consolidando un protocolo especial de bioseguridad y salud en el tra-
bajo para toda lacomunidad universitaria, el cual nos permitira asumir el reto de retomar
nuestra vida en la sede principal de la Universidad del Tolima con tranquilidad.

En esa misma linea, establecimos una agenda programatica con la direccién de la Cor-
poracion Auténoma Regional del Tolima para emprender acciones medibles a corto, me-
dianoy largo plazo, en lo que tiene que ver con evaluacién regional del agua, proteccion
del Bosque de Galilea, valoracién de fauna, educacién ambiental, entre otros aspectos
fundamentales para propiciar el cuidado del ambiente en la region.

OMAR A. MEJiA PATINO
Rector
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2. ASPECTO ACADEMICO

2.1.LAUT OCUPO IMPORTANTES LUGARES EN RANKING DE UNIVERSIDADES
DE REVISTA DINERO

MEJORES
UNIVERSIDADES DE

COLOMBIA 2020

Recientemente fueron publicados los resultados del Ranking de la Revista Dinero, el cual
clasifica a las mejores universidades del pais de acuerdo a sus programas de pregrado, y
donde la Universidad del Tolima hizo presencia significativa con ocho programas.

Este ranking utiliza como variable de clasificacion, los resultados de las Pruebas Saber
Pro de 2019. Para esta version, la Revista Dinero determiné un porcentaje de 40% para
las pruebas generales y 60% para las pruebas especificas.

Para el caso de la Universidad del Tolima, esta clasific con ocho programas, de los cuales
tres estuvieron entre los cinco mejores y cinco entre los diez mejores de sus areas:

Programas entre los cinco mejores:
1. Enfermeria

2. Ingenieria Forestal

3. Ingenieria Agronémica

Programa entre los ocho mejores:
1. Arquitectura

2. Derecho

3. Historia

4. Ingenieria Agroindustrial

5. Medicina Veterinaria y Zootecnia

Es de destacar que anteriormente, la institucién también estuvo presente en esta clasi-
ficacién con programas como Comunicacion Social-Periodismo, Arquitectura, Derechoy
Enfermeria.
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2.2. LAUT RECIBIO LA PRIMERA VISITA DE PARES VIRTUAL

El pasado 18 de junio la Universidad del Tolima recibié visita de pares académicos
con miras a obtener el Registro Calificado de la nueva Maestria en Derechos Hu-
manos y Ciudadania de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes, y la renovacién
del Registro de la Especializacién en Direccién de Organizaciones de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Los pares académicos designados por el Consejo Nacional de Acreditacién para es-
tas jornadas fueron Carmen Flérez, Rosa Maria Paz, Maria Carolina Estepa, y Héc-
tor Ardila.

La presentacion institucional estuvo a cargo del rector Omar Mejia, quien, en su
intervencion, recordd las fortalezas de la tnica universidad publica del departa-
mento, entre ellas, los cinco doctorados tnicos en la regién, los 69 programas aca-
démicos ofertados, entre ellos 18 de alta calidad, 2 con acreditacién internacional,
asi como la infraestructura del Hospital Veterinario, entre muchos otros.

A su vez, la profesora Nancy Gémez Torres, Vicerrectora Académica (e), presentd
los aspectos fundamentales de la organizaciéon académica de la UT, entre ellas el
nimero de profesores con titulo doctoral, y las apuestas en materia de docencia,
investigaciony proyeccién social.

Finalmente, los decanos Mario Ricardo Lopez y Ana Maria Castro, de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas y la Facultad de Ciencias Humanasy Artes,
asi como los profesores de las respectivas unidades académicas, adelantaron una
agenda conjunta con los pares, que incluyé la presentacién y la sustentacion del
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programa académica, la reunién con el estamento profesoral y el sector externo.
La agenda se extendi6 hasta el viernes 19 de junio, cuando se realizaron las pre-
sentaciones a cargo de la Oficina de Graduados, la Oficina de Proyeccién Social,
Bienestar Universitario entre otros.

El balance de lasjornadas de evaluacion fue positivo, por lo que se espera un resul-
tado favorable para la institucién y la educacién superior de la regién.

2.3. PRIMERA FERIA DELLIBRO VIRTUAL DE LA UT.

Del 8 al 17 de junio, la Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico lideré la
realizacion de la primera feria del libro virtual de la Universidad del Tolima, gra-
cias a la cual se presentaron un total de 46 titulos propios del Sello Editorial UT, en
diferentes areas del conocimiento, en tematicas como: Educacion, biologia, salud,
veterinaria, forestal, antropologia, historia, informatica, administracién y desa-
rrollo, entre otras, ademas algunos libros literarios y de poemas.

Dentro de las presentaciones mas destacadas se encuentran: Fundamentos con-
ceptuales, procesos y desarrollos de las competencias en educacién’ por las auto-
ras Luz Stella Garcia Carrillo y Anais Yaned Rivera, el poemario ‘Nuevas lecciones
de anatomia’ del autor Jorge Ladino Gaitan Bayona, y ‘Reformar y resistir: la real
hacienda en Santafé 1739 —1808’ de José Joaquin Pinto.

La 1era Feria Virtual del Libro Universidad del Tolima se realizé6 mediante plata-
formas digitales, adaptandose a las nuevas dindmicas que implica la situacion ac-
tual por el Covid-19; y la misma tuvo una gran acogida por parte de la comunidad
académica y por el publico en general, quienes expresaron su agradecimiento e

7 & 4
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interés mediante el chat de las presentaciones en vivo, realizando comentarios y
preguntas para los autores, de esta forma tuvieron un espacio de participacioén e
interacciéon. Contamos con mas de 9.000 visualizaciones y entre 60 a 80 espec-
tadores activos en las presentaciones durante las dos semanas; el canal de sello
editorial alcanzo 811 suscriptores en este evento.

Cabe destacar que todas las presentaciones de libros se encuentran disponibles en
el canal de YouTube del Sello editorial de la Universidad del Tolima, para que las
personas que deseen verlas puedan acceder a ellas en cualquier momento.

Con la presentacion del Foro Internacional: Importancia de la Produccién Acadé-
mica en el Desarrollo de las Regiones, culminé este importante escenario acadé-
mico. En este tltimo evento, participaron Jaume Puy Llorens, doctor en quimicay
rector de la Universidad de Lleida — Espafa, el Dr. Pedro Rdjala Lépez, Investiga-
dor en Patrimonio y Humanidades y Director Editorial de Prensas Universitarias
de la Universidad de Zaragoza — Espaia. También, nuestros invitados locales, el
Dr. Omar Mejia Patifio, doctor en derecho y libertad constitucional y rector de la
Universidad del Tolima, el Dr. Jonh Jairo Méndez Arteaga, doctor en ciencias qui-
micas, Investigador Senior Min Ciencias y Director de la Oficina de Investigaciones
y Desarrollo Cientifico de la Universidad del Tolima, el Dr. Gustavo Adolfo Vallejo,
doctor en ciencias bioldgicas, Investigador Emérito Min Ciencias y docente de la
Universidad del Tolima, el Dr. William Alfredo Chapman, doctor en historia social
y politica contemporaneay docente de la Universidad del Tolima.

2.4. ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA LE APORTAN AL DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

CDHEUF;D instituciona
arquitectonic

Bulevar U

El Programa de Arquitectura de la Universidad del Tolima, a través del grupo de
investigacion E-Arc, organizé el concurso denominado: “Disefno arquitecténico Bu-
levar UT”, iniciativa conjunta de la Facultad de Tecnologias, la Rectoriay la Oficina
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de Desarrollo Institucional, dirigido a los estudiantes de la asignatura de Taller de
Diseno Arquitecténico 9 (proyecto de grado1).

El concurso consistié en entregar a la Direccién Universitaria un proyecto para la
intervencién de 6.279 metros cuadrados de espacio publico, con la generacion de
un bulevar que conectara alJardin Botanico de la Universidad con la ciudad, con el
objetivo de fomentar el trafico de personas por alliy asi resaltar suimportancia, y
el cual funcione como guia para posteriores intervenciones generales y especificas
en el campus. Los concursantes entregaron un proyecto con su documento, expli-
cando las ideas y conceptos que lo sustentaban, la planimetria para entender el
proyecto en escala macroy un video con de recorrido 3D del proyecto.

En esta iniciativa participaron estudiantes de noveno semestre del programa de
Arquitectura, quienes estan cursando Taller de Diseno Arquitecténico 9, corres-
pondiente al proyecto de grado 1. Se conformaron seis grupos, integrados por cua-
tro estudiantes, a quienes se les asignd un director y un codirector de proyecto.
Cada grupo tuvo asesorias con los seis profesores que orientan este seminario, con
el propésito de que los proyectos contemplaran areas diversas de la arquitecturay
laingenieria, como el patrimonio, la historia, movilidad y transporte, bioclimatica,
construcciény disefno urbano.

Para garantizar la objetividad en la escogencia del ganador, los proyectos fueron
entregados de forma anénima y los jurados fueron tres arquitectos externos, en
representacion de la Sociedad Colombiana de Arquitectos Regional Tolima, la
Universidad de Ibagué y la Universidad Catélica de Pereira, quienes asesoraron
para decidir bajo criterios de lo ambiental, histérico, conceptual, funcionalidad,
movilidad, contexto e integralidad de las propuestas cuél era el mejor proyecto. El
incentivo para el grupo ganador era media beca para realizar una maestria en la
universidad, ademas de tener la posibilidad de continuar trabajando de la mano
de la ODI para definir detalles del proyecto y que este pueda verse materializado.
El proyecto ganador se titul6 “Paseo Von Humboldt” y fue realizado por los estu-
diantes Jonathan Rodriguez Bermidez, Eder Hernando Horta Diaz, Andrés Felipe
Salgado Penuelay Juan Manuel Lozano Sanchez de noveno semestre de Arquitec-
tura, quienes contaron con 20 dias para realizar el proyectoy presentarlo a su tutor,
el profesor Carlos Augusto Kaffure Ruiz y posteriormente en una semana realizar
los ajustes antes de ser presentado a los jurados.

2.5. IDEAD CULMINO SEMESTRE ACADEMICO Y REALIZO CONVERSATORIOS
DE BALANCE

La direccion del Instituto de Educacion a Distancia realizé conversatorios con los
estudiantes de los diferentes Centros de Atencion Tutorial con el fin de adelantar
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una retroalimentacion sobre las actividades académicas correspondientes al se-
mestre A de 2020y proyectar la posibilidad de un semestre académico B de 2020
Dicho evento se realiz6 los dias 18 y 25 de junio, Cont6 con la participacién de estu-
diantes de diversos Centros de Atencién Tutorial, Coordinadores de CAT, catedrati-
cos, docentes de plantay Directivos.

Con este ejercicio se espera tener rutas claras que ayuden al disefio de las lineas
estratégicas a seguir para garantizar el derecho a la educacién universitariay con-
solidar el modelo de educacién a distancia, de la Universidad del Tolima, como
una alternativa de formacion superior para los colombianos.

2.6. EGRESADO DE LA UT INVENTO UN APLICATIVO PARA INTERACTUAR CON
SUS ESTUDIANTES
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William Rincén Prada, es un Ingeniero de Sistemas egresado de la Universidad
del Tolima, y actualmente labora como docente de la Institucién Educativa Simén
Bolivar del municipio de Chaparral. En medio de la pandemia, usé su creatividad
para crear un aplicativo con el fin de interactuar con mayor facilidad con los estu-
diantes de su institucion.




Universidad
del Telima
Una nueva historia

/
i

Este nuevo proyecto que ha implementado, responde a los problemas de conecti-
vidad con los que se enfrente la educacionrural en laactual situaciéon de aislamien-
to preventivo frente al COVID-19. Los estudiantes de la mencionada instituciény
que hacen parte del corregimiento La Marina, son los beneficiarios de esta nueva
alternativa tecnoldgica que facilita la interactividad entre docentes y estudiantes.

Desde el aplicativo se puede consultar el material seglin su grado y area, alli cada
estudiante revisa lo que el docente le envia y cuando haya sido resuelto enviarlo,
a través de fotografia a un WhatsApp o a un correo, o subirlo directamente a un
drive desde la aplicacion. De esta manera, la herramienta busca que, en esa po-
sibilidad de conectarse cinco minutos, el estudiante baje todo su material y haga
envio de lo que ya resolvio.

Gracias a esta iniciativa desarrollada desde la ruralidad, ha sido posible facilitar
el manejo de informacién y la interaccién entre toda la comunidad educativa, lo
cual demuestra las competencias profesionales y el compromiso social de nues-
tros egresados.

2.7.ESTUDIANTE DELIDEAD GANA BECAROBERT L. DRESSLER EN COSTARICA

En el ano 2017 Mario Alexei Sierra Ariza, estudiante del Programa de Licenciatura
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental del IDEAD, inici6 su opcién de gra-
do trabajando taxonomia de la familia de orchidaceae (orquideas). De esa mane-
ra, se vinculé al grupo de investigacion del laboratorio de Dendrologia de la UT
“Grupo de Investigacién en Biodiversidad y Dinamica de Ecosistemas Tropicales
—GIBDET”, contando con la asesoria de sus docentes del area de la botanica Milton
Rincdény Boris Villanueva Tamayo.
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Su amor por la ciencia lo Ilevo a trabajar en la tesis titulada “Sintesis de las orqui-
deas de la cuenca del rio Azufrado, Tolima-Colombia”, con la cual se han podido
registrar 170 especies, 100 de ellas no se conocian con alguna distribucién para el
departamento del Tolima y varias especies que se registran por primera vez para
Colombia.

Gracias a dicha investigacion, Mario Sierra logré formular una propuesta donde
se plantea la ejecucién de un proyecto para documentar algin grupo taxonémico
dentrode la familia de las orquideas, lo cual le permitié obtener una beca orienta-
da a desarrollar técnicas de documentacion digital para la familia orchidaceae en
el Jardin Botanico Charles H. Lankester.

El Jardin Botanico Charles H. Lankester se encuentra ubicado en la Universidad de
Costa Ricay cuenta con unade las colecciones de orquideas mas grandes del mun-
do. En el mes de marzo del presente ano se dieron a conocer los ganadores de la
primera convocatoria de las becas Charles H. Lankester y Robert L. Dressler 2020.
Es de destacar la participacion de varias postulaciones de jovenes investigadores
de América Latina, ya que la beca tiene como objetivo financiar solo tres propues-
tas de investigacion.

La estadia académica le va a permitir a este estudiante documentar de mejor ma-
nera la biodiversidad vegetal del pais, como también el fortalecimiento de sus ha-

bilidades y destrezas dentro de la ciencia botanica.

2.8. ESTUDIANTES DE LA UT INTERCAMBIAN ARTE X TECNOLOGIA.
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Cuatro estudiantes del programa de Artes Plasticasy Visuales de la Universidad del To-
lima, llevaron a cabo una iniciativa de intercambio de piezas de arte por dispositivos
tecnolégicos. Mediante esta nueva idea se busca contribuir al problema de conectivi-
dad al que se enfrentan muchos estudiantes durante esta época de pandemia.

Luego de dialogar entre ellos y compartir la intencién de tomar una postura mas
activa frente al problema de conectividad por el que atraviesa la educacién vir-
tual, Luis Fernando Bautistay Mario Rodriguez, de octavo semestre, y Carlos Mejia
y Camilo Andrés Tulande, de sexto semestre, decidieron redactar una carta que
incentivara a mas companeros a encontrar nuevas alternativas. Dieron el primer
pasoy con el tiempo empezaron a llegar aportes de quienes deseaban contribuir
con el proyecto.

En estos momentos realizan su trabajo por medio de su perfil de Instagram @ar-
teportecnologia y de su pagina de Facebook ARTE X Tecnologia. Alli se puede co-
nocer el catdlogo de obras que se encuentras disponibles para hacer trueque y los
dispositivos tecnolégicos que han sido intercambiados. Aunque es una iniciativa
que hasta hace poco se pone en marcha, esperan que se generen mas redes de
intercambio y difusién para lograr avanzar.

2.9. DOCENTE DEL IDEAD NOMBRADO DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA MUNICI-
PAL DE PEREIRA

El Instituto de Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima, se complace
en reconocer el nombramiento del profesor Carlos Vicente Sanchez, quien actual-
mente labora como miembro del CAT de Pereiraen el programade Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana, al nuevo cargo como director de la biblioteca mu-
nicipal, Ramoén Correa Mejia, en la ciudad de Pereira. Es menester mencionar que
este logro obtenido por el docente Carlos Vicente Sanchez ha sido consecuencia
de un compromiso social, cultural y ético.
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Carlos Vicente Sanchez es licenciado en Artes Escénicas de la Universidad de An-
tioquia y magister en Gestién Cultural de la UDEA. Dentro de su trayectoria ha
escrito diversas obras, entre las cuales se destacan: La caida de las cucarachas, li-
bro de cuentos publicado en el afio 2000. El retratista, cuento ganador en el lll
Concurso Nacional de Cuento RCN y Ministerio de Educacién en el afilo 2009. Asi
mismo, Las cinco noches del olvido, novela ganadora del premio nacional de no-
vela Aniversario ciudad de Pereira y Los devastadores, con el cual gané el premio
de cuento Coleccién escritores Pereiranos, en el afo 2018. En la actualidad dirige
la Compania Creativa Trazasuenos desde donde estimula la creacién de espacios
comunitarios a través del arte y la cultura, cuyo objetivo se basa en la mediacién
de lalectura.

De muy joven Carlos Vicente Sanchez sinti6 interés por los libros, desde enton-
ces, ha configurado un lugar, no sélo como lector, sino también como promotor
cultural. En su trasegar de vida ha construido propuestas donde la lectura recorre
caminos sociales. En el aho 2003 cred con su compania Trazasuenos, una bibliote-
ca moévil o moto biblioteca para llevar a las comunidades periféricas, experiencias
de lecturas.

En su nuevo cargo como director de |a biblioteca piblica municipal de Pereira Ra-
mon Correa Mejia, el docente Carlos Vicente Sanchez abre la posibilidad de poner
en dialogo los espacios académicos con lugares de gestion cultural.

De esta manera, se proyecta una gran interaccion con el Instituto de Educacién a
Distancia de la Universidad del Tolima, ya que les da apertura a formas investiga-
tivas dentro de dinamicas sociales, culturales y artisticas. El programa de Licencia-
tura en Literatura y Lengua Castellana y la naciente Maestria en Pedagogia de la
Literatura, podran mostrar un contar con un escenario académico donde la expe-
riencia con la literatura tiene practicas de promocién y mediacién que aproximen
alas comunidades a la lectura.

2.10. REVISTAINTERNACIONAL PUBLICA ARTICULO ACADEMICO ELABORADO
ENLAUT
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Fabian Sanchez, economista y Magister en Territorio, Conflicto y Cultura de la UT,
junto a su tutor de tesis de maestria, el profesor Andrés Francel, quien es arqui-
tecto, Doctor en historia y decano de la Facultad de Tecnologias, publicaron un
articulo en la revista Paginas, de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina,
categoria Q1 en Scimago y A1 en Publindex, titulado “La (des)aparicién de los mo-
numentos. Materialidad e imaginarios en el pandptico de Ibagué, Colombia.”

El articulo es producto de la investigacién de maestria de Fabian, y alli realizan un
abordaje sobre la construccién de conceptos de patrimonio y su apropiacién por
la comunidad, en el caso del pandptico de Ibagué, que como bien se tiene conoci-
miento, pese a ser un lugar de gran significado cultural para el pais, desde el afio
2003 se encontraba en total deterioro a causa de la mala administracion de recur-
sos destinados a la restauracion de este bien. La investigacion abarca un estudio
sobre los imaginarios de la sociedad ibaguerena en cuanto a identidad, culturay
patrimonio asociados al pandptico, contrastando esto con datos histéricos sobre
el lugar.

la labor investigativa realizada en la universidad se centra en estudiar temas que
otros sectores como el politico o arquitecténico no abordan. Estudios como este
brindan criterios de analisis e intervencién a las entidades encargadas de preser-
var el patrimonio, a partir del analisis de suimpacto en la sociedad.

2.11. OCELOTE RESCATADO POR CORTOLIMA, FUE OPERADA CON EXITO EN EL
HOSPITALVETERINARIO DELAUT
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Un ocelote hembra de la especie “Leopardus pardalis”, fue recibida en el Hospital
Veterinario de la Universidad del Tolima, con el propésito de ser atendida por per-
sonal del alma mater, pues presentabaserias lesiones que le impedian movilizarse.

Este animal de aproximadamente un ano de edad, y trasladado por funcionarios
de Cortolima hasta las instalaciones del centro médico de la UT en su sede Mira-
mar, segin diagnéstico del doctor Edwin Buritica, Coordinador Médico del Hospi-
tal Veterinario, presentaba una lesion en miembro toracico de tipo ortopédico y
lesion de tejidos blandos musculares y neurovasculares, posiblemente asociadas
aunevento de trauma no identificado, relacionado probablemente porun ataque
entre especies, pues presentaba lesiones en diferentes partes de su cuerpo, segiin
testimonio del doctor Buritica.

Frente a ello, el personal de la UT, bajo la supervision del doctor Diego Echeve-
rry, Director General del Hospital, y en compania de integrantes de la Corporacién
Auténoma Regional del Tolima, realizaron la operacién el mismo dia de ingreso,
procedimiento que tuvo una duracién de alrededor de dos horas, tiempo en el que
se le trataron las fracturas de los huesos del brazo izquierdo, lograndose una esta-
bilizacién quirdrgica.

2.12. SEMILLERO DEL IDEAD TRABAJA CON HABITANTES DE LA CALLE
EN BOGOTA.

El semillero lenguaje y territorio escolar, del Instituto de Educacién a Distancia
de la Universidad del Tolima, a través del proyecto de investigacion “Literatura y
realidad”, liderado por la estudiante de la Licenciatura en Literatura y Lengua Cas-
tellana, Stefany Paz, (CAT Kennedy), viene realizando actividades para apoyar la
comunidad mas necesitada, habitantes de calle y caminantes venezolanos.

Por medio de enlaces con la Alcaldia local y restaurantes del municipio de Chia,
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han realizado la entrega de almuerzos en lugares tales como invasiones, zonas ro-
jas de alta peligrosidad y poblacién que vive bajo las estructuras de los grandes
puentes. Alli, donde abunda la miseria y escasean los alimentos y productos de
primera necesidad.

También se abrieron espacios para la reflexiony la lectura, ya que el proyecto bus-
ca articular testimonios de vida para la creacion literaria. Se entiende asi que, so-
brepasando los limites de laimaginacién la mejor literatura es aquella que se hace
con sentido social.

En este contexto, la creacion literaria resulta fundamental para la re- construccién
permanente y creativa de las nuevas realidades anquilosadas y muestra la cone-
xién constate del proyecto IDEAD con la situacion de sus territorios.

2.13. ASOCIACION DE PROFESIONALES Y EGRESADOS DEL IDEAD, OFRECE
ASESORIAS GRATIS PARA ESTUDIANTES

La Asociacion de Profesionales y Egresados del Instituto de Educacién a Distancia,
de la Universidad del Tolima, en coherencia con las necesidades pedagdgicas que
surgen en medio de las medidas de aseguramiento de salud y prevencién que nos
ha llevado a quedarnos en casa usando mediaciones, abrié un espacio de apoyo
para los estudiantes.

Mediante asesorias gratuitas que contribuyen a los procesos académicos, la Aso-
ciacion ofrece espacios para que se trabaje en dos ejes de formacion:

- Asesoria en la creacién de textos académicos, literarios y ensayos universitarios:
Esto debido a que uno de las mayores dificultades que se tiene en el proceso de
aprendizaje del IDEAD, es la escritura. Para este espacio se pueden contactar via
WhatsApp al siguiente nimero: 315 6574109
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- Asesoria en el area de las matematicas y la l6gica: Un elemento fundamental
para ciertas carreras es la dificultad en el aprendizaje de las matematicas, por
eso la necesidad de estos refuerzos que ofrecemos. Para este espacio se pueden
contactar via WhatsApp al siguiente nimero: 323 2940647

Se espera que esta propuesta sea de gran impacto para la comunidad en los terri-
torios donde hace presencia la Universidad del Tolimay el IDEAD a nivel nacional,
eliminando las barreras de comunicacion. La Asociacion también viene trabajan-
do en la construccién de una plataforma virtual para fortalecer este proceso, am-
pliando el rango de los conocimientos asesorados.

2.14. EGRESADA DEL IDEAD, OBTUVO RECONOCIMIENTO DEL ICETEX POR
MERITO ACADEMICO

Martha Edith Pachén Rodriguez es egresada del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, del Instituto de Educacién a Distancia de la Universidad del
Tolima, mas exactamente del Centro de Atencién Tutorial Kennedy. Ella, fue me-
recedora de la condonacién de su deuda con el ICETEX, gracias a su desarrollo en
las pruebas SABER PRO presentadas en el afio 2018, destacandose en los primeros
puestos del pais.

Este logro fue notificado por el ICETEX en marzo de este afo, en cual informaron
a Martha que: efectivamente su deuda habia sido borrada, gracias al desempeno
obtenido en las famosas pruebas ICFES, logrando uno de los puntajes mas altos
del pais.

Desde la Universidad del Tolima, y especialmente desde el Instituto de Educacién
a Distancia, se extendi6 una felicitacién a Martha por este logro alcanzado que
deja en alto el nombre de nuestra institucién
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2.15. PARTICIPACION EN LA | FERIA VIRTUAL DEL LIBRO ACADEMICO
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La Universidad del Tolima, a través de la Oficina de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico participé en la | Feria del Libro Académico organizada por las platafor-
mas Redbooks y e-libro, participando con 3 titulos del Sello Editorial Universidad
del Tolima: Hacia una poética de la vida / Agroecologia y pensamiento decolonial
/ Herramientas para un modelo: Guia para interactuar en la modalidad de Educa-
cién a Distancia de la Universidad del Tolima.

Dentro de la logistica el Sello Editorial UT Particip6 en las conferencias virtuales
para conocer el paso a paso de la feria, ademas se ha estructurado un plan de co-
municaciones para divulgar las charlas, en las cuales participan los titulos del Sello
Editorial (Imagenesy videos promocionales, notas, etc.) de las cuales ya se realiz6
la primera. También, se moderan las mesas tematicas virtuales en donde participa
el Sello Editorial y se les hace seguimiento.

2.16. TALLERES PARA ORIENTAR CULTIVOS Y HUERTAS CASERAS
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El profesor Armando Rey empezé a desarrollar talleres para orientar cultivos y
huertas caseras, esta beneficiando a mas de 80 personas de la comunidad uni-
versitaria y comunidad en general, con encuentros semanales virtuales y la meta
es que todos los participantes cuenten con una huerta de hortalizas en casa, bus-
cando mejorar la alimentacion de las personas, tener alimentos sanos libres de
pesticidas y servir de apoyo alimentario durante el aislamiento social y luego de
manera permanente al convertirlo en un estilo de vida.

El profesor de manera personal busca alianzas para dar a las personas que asisten
a esta formacién, insumos organicos, asesorar la organizacién de los espacios en
casay aportar las plantulas para iniciar el cultivo; plantulas que produce el mismo
ensuinvernadero personal. Es una gran iniciativa de proyeccién social de este pro-
fesor desde el programa de agronomia, la oficina de proyeccién social, le acompa-
fia desde la difusién de sus actividades en la pagina de Facebook de esta depen-
dencia, igualmente asiste a este proceso de formacion.

2.17. “REFLEXIONES EN TIEMPOS DE PANDEMIA'Y CRISIS AMBIENTAL” UNA
APUESTA ALPENSAMIENTO AMBIENTAL DESDE LA UT
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La Catedra Ambiental Gonzalo Palomino Ortiz se ha convertido en un espacio de
formaciéon académica, proyeccién social e investigacion. En el marco de esta cate-
dra,actualmentesellevaacabo latercera version de sudiplomado de pensamien-
to ambiental titulado ‘Reflexiones en tiempos de pandemiay crisis ambiental’. En
él se retinen 20 conferencias dedicadas a la generacion de un escenario de inter-
cambio para el analisis de la crisisambiental global por la que atraviesa la especie.
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Con lainiciativa de diferentes grupos ecolégicos y movimientos ambientales, nace
en los afios 70 un grupo ecolégico liderado por el profesor Gonzalo Palomino Or-
tiz. Desde estos espacios surgidos al interior de la UT se habl6 de las diferentes
crisis relacionadas con el tema ambiental, los cuales generaron resonancia a nivel
nacional e internacional. De esta manera se establecié en el afio 2015 la catedra
ambiental, una electiva institucional para todos los programas de pregrado de la
UT en sus modalidades presencial y distancia.

Desde las conferencias dadas se han tratado el tema de la crisis ambiental global
desde dos aspectos centrales: el Capitaloceno, un proceso en el cual se observa el
alcance planetario de la crisis a través de la difusion de los efectos de la industria-
lizacién y el consumismo, y el Antropoceno, referido al impacto que éste causa en
todas las dimensiones de la vida humana. Igualmente, abordan temas como los
efectos del marketingy la manera en que la publicidad vende patrones de estética
de consumo.

2.18. DIPLOMADO EN PENSAMIENTO AMBIENTAL CATEDRA GONZALO
PALOMINO ORTIZ -UT

La Oficina de Proyeccién Social, en articulacién con el equipo de docentes inte-
grantes de la Catedra Ambiental de la Universidad del Tolima, dio apertura al Di-
plomado en Pensamiento Ambiental “Reflexiones en tiempos de pandemiay crisis
ambiental”, con el objetivo de aportar lecturas y reflexiones académicas alrededor
de temas ambientalesy contribuir al pensamiento critico entre los participantes al
diplomado, en el actual contexto de aislamiento social.

En el desarrollo del diplomado hemos realizado 4 sesiones, con una asistencia
aproximada de 120 asistentes por sesion de diferentes partes del pais. Las confe-
rencias desarrolladas a la fecha son:

REFLEXIONES EN TIEMPOS
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tal: Una apuesta de formacién ciudadana
compleja, criticay politica. Jairo Andrés Ve-
lazquez Sarria. 120 asistentes
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2.19. PARTICIPACION DE PROFESORES DE LA CATEDRA AMBIENTALEN
ESPACIOS NACIONALES EINTERNACIONALES

La Catedra Ambiental Gonzalo Palomino Ortiz de la Universidad del Tolima a tra-
vés de su equipo de profesores viene participando en diferentes seminarios o we-
binars que giran entorno ala pandemiay los analisis investigativos que se realizan

desde cada uno de los diversos campos de accion de dichos docentes.

La Universidad Distrital, a través de la Red de Investigacién de Tecnologia Avan-

/ zada- RITA convocé al Profesor Jimmy Lugo Perea, para desarrollar un andlisis po-
litico y ecolégico en tiempos de pandemia. En efecto, dicho webinar tuvo como
discusion central la discusion del modelo civilizatorio, los impactos ecolégicos que
han desbordado en una crisis mundial y colocado en vilo la sustentabilidad del
planeta.

De igual manera, RITA convocé en este mes al profesor Jairo Andrés Velasquez
Sarria y, al profesor catedratico Yonathan Andrés Campo a participar como mo-
deradores en los webinars anteriormente mencionados y a pertenecer al equipo

Para el mes de mayo participé el profesor Jairo Andrés Velasquez Sarria.

#LOHqcemosxTIC Jueves 07 de mayo

logistico de lo #LohacemosXTIC de RITA.
= 3:00pm
Facebook live [

Jairo Andrés \l’ek‘:sz

Pensamiento critico en educacién ambiental; Reflexiones frente al
Covid-19

Universidad del Tolima
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2.20. DIPLOMADO DE FORMACION AMBIENTAL CIUDADANA CATEDRA
GONZALO PALOMINO ORTIZ”

Teniendo en cuenta la contingencia actual, se flexibiliz6 el diplomado de forma-
cion ambiental ciudadana de la Catedra Gonzalo Palomino Ortiz, al ofrecer la es-
trategia de continuidad, por medio de la Plataforma de Facebook live. Ademas,
se atiende de manera particular via correo electrénico y WhatsApp a10 personas
que no pueden unirse a esta plataforma, una de ellas con discapacidad visual. Este
trabajo se realiza de manera articulada entre la catedra ambiental de la UT, a |a
Corporaciéon SOS Ambiental y el Comité Ambiental del Tolima. Lo anterior como
plan de contingencia frente al COVID19.

Las siguientes son algunas de las sesiones desarrolladas entre el mes de abril y
mayo

Diplomados de Formacion Ambiental Ciudadana

Paomino Ortiz” ) Miércoles QUETEARY

rial, conflictos ambientales 06: 00 pm

"Despojos por degradacion ambiental en Colombia.
conflictos socio-ambientales generados por Ia
mineria mecanizada de oro en Chocd, 1975-2015"

f LIVE

Comité Ambiental en

i I8 HEINRICH BOLL STIFTUKG
Defensa de la Vida Th

Diplomados de Formacion Ambiental Ciudadana
Catedra “Gonzalo Palomino Ortiz". JUEVES 07 de mayo

Mivel 3 en Maturaleza y cultura: retos sociales para la construccion de 06: 00 pm
liderazgos lermbonales -

"Afectaciones particulares del extractivismo
en lavida de las mujeres rurales".

Angélica Bermudez Murcia

Candidata a Magist icliog Lat i
Cuya, Mendors Argentina, Esp. en

Integrante del Colectivo de Mujeres [

TRAMSMISION POR f LIVE o
Comité Ambiental en o~ ) 3
i S

Defensa d‘e Ia Vidﬂ m B0 HEIMRICH BOLL STIFTUNG




G Universidad
del Tolima
Una nueva historia

Diplomados de Formacion Ambiental Ciudadana

Catedra “Gonzalo Palomino Ortiz". Martes 12 de mayo
Nivel 1 en Gestion Ambiental y Territorial. 06: 00 pm

“Corporativismo y agricultura tradicional:
Conflictos detras del control de las semillas y el alimento™

v e |
A déompand €n esta cuaréntenal ‘
RIS e Seguimos - ‘ .
fe ol ] comprometidos / o

& i, 2 et ey b by, e, [l )] |-E '\I'trtl..lﬂlldad

e ONLIME

By gt el el dapondbls e
ey o -AeArs. D AT, [0
T e RS

- Hdkohd A0 TR B Dbl oM BEH

Ieldiny b
+ e g, o i, o e D TEFL
et oo elera s a

Ahora podras acceder a;

U:'bﬁdf?dwli;ﬂ‘l-ﬂc':ﬂﬂ:ll_ v .
i gages b weemiatuce  Biblioteca [l -Bibliotecario en Linea

+Biblioteca en cifras

Socializacién y promocién en redes con la comunidad universitaria de las especi-
ficaciones de las Bases de datos especializadas y multidisciplinarias adquiridas:

C%r:r!;ﬁsanézileanﬁ?é:n g T : 10 HEIMRICH BOLL STIFTUKG
2.21. BIBLIOTECA EN LINEA:
La Biblioteca Rafael Parga Cortés ha realizado una serie de campanas con flyery
videos en las cuales se dan los instructivos y se invitan a que desde la casa los inte-
grantes de la comunidad universitaria hagan uso de los servicios virtuales que ésta
presta a través de la pagina web de la UT, tales como:
- Servicios de Biblioteca UT en linea:

ot iNuestra Biblioteca UT en linea, te
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s Vicemectoria De Desamosia Humano
- Pulicady per Dana Lonsra Campas & demayo a las 1623 10 "'Ili"l'"Hd WAz LI koria i Deswols Huvang F
Bsrmea Sezivel Foe ey Sotan e
#VidesdeTulasa | Recuenda que nuestra Biblioteca UT - Vidual, be ofrece L iewl bskals L

Bases de Datos Expecialicadas gue apoysan u (roosss acsdémica

Wabvuinind L S s Dot s W

| [l Medicina Veterinaria y Zootecnia

wmphoie. Enkrrnena &l Dk Derwroressinl Corplils, BRIC Food Chardise ool i Cob
o, banie Acsdormics, Lepal Colevion, MUDURL with Fall To, Faksd
Somisim Pha, Poltgsl Soeie Compieie. Honptaey & Boaeen Adminestratreas, Cienc

o Fie, Lisiaig edrmaten Soeroe e Teifeaolagy Mt :{Hl HTI,FS Bisi = cr.il iasCEI |;|:!5

crwran Kl
W Ciencias de la Salud,

u!..

- Desde la Biblioteca, seguimos apoyando los procesos académicos de formacién e

WD i)
investigacion, por eso gracias a las alianzas logradas con nuestros proveedores se

= [ e ———— www it edu.co \
. s i - . QR Joemnes e ”‘.‘.""‘“'?‘*.”.“".““” i s
E Notoiesn Rakas Parga Conés F I cometes gossawn Publcacds por Chana Lorans Campe Bate 71 e o lan 0945 @
ADHdesde Tulasa | Recserda que nuesira Bibboleca UT - Wrtual, be ofrece
Bases de datos multidisciplinarias | e T e S
2 S il v
EBSCOhost Ch s [
et he calsscsrge multidisciplinarias
r_l ¥ femarsstcs, noeders (Asoepecs, fomedos Crel b‘ll!-dlﬂhll *m
S S oy Sl sl et W | Areas de cobertura
At remvans s 1 haies de detes l;u“mh';_"l‘::'
realizaran 10 jornadas de capacitacion gratuitas para toda la comunidad universi-

et Compiein Bubsti Seue Py Dbl Educson Durecho, Isgesieris, Ingemerna. CIEI'H;IIS
nonks ECOE Econdmico -
taria, dirigidos directamente por las casas editoriales.

i Y Vs ek oo aacomni ey L3
s sova historia Bibkoteca Rofos! Porgo Cortes e e
Seguanen do ks sanmasesn  WVDHirvita | La Biblioleca UT, invita a 1oda la comunidad universiana, a
paraiodnls comaridad ihersia o icinar mafiana viernes 15 de mayo a las 10:00 am. a la capacitacibn
wirtual sobee la base de dalos Biblicteca Digital Ediciones de la U dentro de
la plataforma eBooks7-24, que brindard nuestro akado

g et por 143 carias etblonaes

Te invitamos a la sesién sobre la base
de datos Recursos Digitales Britannica
Academic, ImageQuest y Moderna

reunidn a trivés de Meet Google

Martes
Biblicteca Rofoel Parga Cortes vm

ol M e pusi e e ks Cobedad

Cuando legen |a hora ingresa 3 la reunkén a traviés. .
fazam, viarnae

o ey
edioine biehadiiodand Parga Cortes Q"

[ ==
na Campo Borja 17 12 de mayo a las 15:50 - @ Lina e historia

#VDHirvita | La Biblioteca UT, invita a toda la comunidad universitaria, a agmcn smen 14 proces rwetgusn, »

paMEipal Maana midrcoles 13 de mayo & 138 300 pm. & 18 Capacitasdn prosnis s - e

wirtual sobre |a base de datos Primal Pictures y JSTOR, que brindard

nuestro aliada Te invitamos alla
sesidn sobre la

Cuanda Begue la hora ingresa a la reunién a través de Meel Google & Ve e datn

meel google com/pjn-ylul-olg

McGraw Hill

Humano ¥
!ﬂm Bikoteco Roloe Parga Cortes P Lunes

diguedan deeectamenity g ik Cartans ebioniales

L —
on aherra gl o0 ras o Ingerveria s

Te invitamos a la sesidn sobre la base Ecentmics - Admasemsines. Coraciss Bisies
de datos Primal Pictures y JSTOR 4
Cuando llegue la hora ingresa a la rewnbon

a trarvés de Meet
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- Con el fin de brindar un servicio y acompanamiento especial a los docentes de la
UT, se habilitaron capacitaciones virtuales en los diferentes recursos electrénicos
que de nuestra Biblioteca UT en linea, para que con sus estudiantes las programen
como parte de su proceso de aprendizaje en clase, las cuales son dirigidas por fun-
cionarios de la biblioteca.

S Tclma Humano B -

Universidad . . -3 . :
E Vicemectoria de Desamollo 75 g=— Vicerrectoria De Desarrollo Humano
hi " 7% ey - 2 .
Loesreme iirions Biblioteca Publicado por Diana Lorena Campo Borja 30 de ab

D t UT #VDHinvita | Docente UT, programa con tus estudiantes
Ocen e virtuales en los diferentes recursos electronicos, gue te

Biblioteca UT en linea

/ ma con tus estudianies capacitaciones virtuales en recursos electrénicos, que te brinda n
Blblioteca UT en Iinea hitp:/fadmimistrativos . ut_edu_co/biblioteca html
Asi, todos podran especializarse en el manejo de los recursos electronicos, mejorando las
habilidades en la bisqueda de la informacién académica y cientifica, " ;
; i i e Sk e Vicemectoria de Desamolid
CAPACITACIONES Er:.F:f LECTRONICOS Tgﬂ en cmta que; g nebvia NENOTS Humano
» I * Lacapacitacite ttne una duracion de
= H 50 minutcs
- Do Lametodologia & bk pradie
;" Thestoges ol harario gue mas te comy
| Docente UT
= :

; Gencias de la Salud ¢ ¢Qué esperas?
 Primal Pacsare] Clinicos 5 . " M 5
‘.amnm T o I Solicita tu capacitacidn a travis de| PrOgrama con tus estudiantes capacitaciones virtuales en recursos electrd

- o L Biblioteca UT en linea

[Gesriech IUWOW"\\IH

: ; : Informes a los correos: Asi, todos podrin especializarse en ¢l manejo de los recursos electrd
ction [ i iblic@ut.edu.co habilidades en la busqueda de la informacion académica
st b naria S g
[Taytor & Francia T i
|ELtn | :  gewiciodereferencia@ut.edu

fofard L

Repositaris issstucional

[oeioie Blbogrates
Mesdeley - RedWirias Iumﬂ»wm

[hor e e ndines e bruactss

s | Fo— : con tus
| [*SSRTENPEP PRI FR— '

Yutddphidiid

- Seguimos brindando informacién constante de los servicios que, sin costo, pres-
taran algunas de nuestras editoriales aliadas.

Vicerrectoria De Desarrollo Humano agregd 2 folos nuevas
3 de mayo a las 17:50
Publicado por Diana Lorena Campo Borja 3 de mayo a las 17:50

pmparte | La invitacidn de la Biblioteca Rafael Parga Cortés a |
s que ofrecera nuestro aliado Elsevier Live para este segundo
e del 2020, donde los integrantes de la comunidad universitari
potencializar conocimientos e investigaciones

htrar a las sesiones ingresa aqui

s:/fzoom. us/)/375913759 hu cliclo de investigacidn con Elsevier
o ¢l acceso abierto de la i ica. (Visibilidad, C fa, Indexatibo)

sevier te invita a potencializar tus conocimientos e investigaciones en lag
sesiones virtuales progresivas de 2 horas todos los martes.

r > Elsevier te invita tencializar tus conocimientos Santo Domingo: 11206
v vita a potencializar tus conocimientos & | o . - omoare conocimienta - Mendeley
o investigaciones en las sesiones virtuales de 2 horas
Cédige QR y Liga de

todes los martes. ciones que smpactan - ScienceDerect z
odot lor q P conexidn de Zoom:
hittpes:fzoom.usfj/rey

ve

radis. Conectados y Completos - Scopus

b

el

acidn mds alli del contenido desde Elvevier

fiu clicks de investigacidn con Elsevier

[

- alk to Talk (Q&R)

San joud 3
— MO Bonstiituito: 10500 E" {Marea en tu agenda estas fechas y obtén tu Certificado de Asistencial
; vy .g.él

- Seguimos teniendo interaccion con la comunidad universitaria e incentivarlos a
consultar y usar los servicios virtuales de la biblioteca se han recogido y compar-
tido videos con experiencias de estudiantes, docentes y funcionarios al momento
de hacer uso de alguno de los servicios que ofrece nuestra biblioteca virtual.
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£2 - UT, nos imvita & eenac
= oirece nussira Bibloteca UT

==

¥

salmad | Maria Camila Castellanos
Tutora Institute de Educacitn a Distancla . el o Estudiante Programa de Biologia

- Desde la biblioteca, nos unimos el 23 de abril, a la celebracién del Dia del Idioma,
del Dia Internacional del Libro y del dia del bibliotecario a través de mensajes y
unos videos de docentes y estudiantes de la UT.

g== ¥errectonia De Desarolio Humane r

Graclas por acercamas
less libres, o iniciamody
en el placer de la becturg
¥ tu compramiso con laj
comunidad académica
de nuestrs institucidn.

o ’:-.

por esto gueremos imvitarte |4
agonmamosar el C1d del

Bibliotecario

2.22. CENTRO CULTURAL EN LiNEA:

Desde sus casas, los grupos y talleristas adscritos al Centro Cultural desde cada
una de las areas, contintian sus procesos de formacion a través de talleres virtua-
les y con el fin de acompanar a toda la comunidad universitaria a vivir y disfrutar
de las diferentes expresiones culturales que salen desde la UT aun estando en sus
casas, vienen realizando videos y tutoriales que permiten estar en constante con-
tacto con la comunidad en general.

- r — =

=== Vicerrectoria De Desarrcllo Humano g
= . recuerda que desde la distancia, grupos y tallenstas del Centro Cultural

"""" Publicado por Diana Lorena Campo Bada 29 de abiil a las 1533 D

seguimos trabajando para acompaiiar a toda la comunidad universitania a
#WDHdesdeTuCasa | Queremos acompafiarte donde quiera que esté tu vivir y disfrutar de la cultura de la UT en casa y en familia
casa, de todas las formas que podemos hacerlo, desde la salud, el deporte
la academia y la cultura, pensando siempre @n @l bienestar de toda la w= Universidad del Tolima
comunidad universitana 3 de mayo a las 1546 - @

#FamiliaUT | El coro infantil y juvenil de la Universidad del Tolima
olima b Me gusts ests pagina conformado por los hijos de nuestros compaiieras funcionarios, prepard
o la cancién “Mi ciuda

Centro Cultural Universidad
bl Xana Lorena Camp
as 1724 Q
Haoy Mario Roger Camargo tallerista de Titeres del Centro Cultural de la
UT, nos regala un tutorial de como hacer con nuestros nifios y nifias un
Teatrino en casa

R 4 |
2 e0& s TF

Centro Cultural Universidad de Tolima i Centre Cultural Universidad de Tolima
Publicado por Diana Lorena Campo Borja 21 de abeil alas 2322 - Publicado por Diana Lorena Campo Borja 9 de mayo a las 09:05 - @

Estudiantes del Taller de Guitarra Clasica del CCU dingidos por &l maestro Te invitamos a que este fin de semana en casa y en famiha, realices
Duvan Urrea Lozano, se unen para regalamos su interpretacion de Pequefia | jercicios de exploracidn y fortalecimiento del cuerpo con este tutonal que el
Suite Andina de Andrés Villamil hitps //youtu be/wShGTNPMsDw maestro Alejandro Gardi Tallerista y coordinador del grupo de Danza

Ver mas
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2.23. NUEVO DECANO DELAFACEADELAUT
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il 11'1 | ‘ | "( ik

Como nuevo Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas-FA-
CEA fue designado el profesor de planta: Enrique Ramirez Ramirez.

El profesor Ramirez, reemplazara en su cargo a Mario Ricardo Lépez, quien a su
vez fue designado como nuevo Vicerrector Administrativo de nuestra casa de es-
tudios.

La posesion se llevd a cabo en la tarde de este viernes 26 de junio en las instala-
ciones de la rectoria, y estuvo a cargo del rector Omar Mejia Patino y el secretario
general Juan Manuel Rodriguez Acevedo.

El nuevo Decano es Administrador Publico de la ESAP, con estudios de especializa-
cién en Evaluacion Social de Proyectos y Finanzas de la Universidad de los Andes
y la ESAP respectivamente, y cuenta con una Maestria en Administracion del Ins-
tituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, México. Es docente de
planta desde el ano 2009, y se ha desempenado como Director del Departamento
de Administracion y Mercadeo de esa misma facultad.
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3 ASPECTO DE GESTION

3.1. GESTIONES PARA INICIAR DIAGNOSTICOS DE COVID-19 EN EL TOLIMA

HHE

El pasado 23 de mayo, el Instituto Nacional de Salud aprobé el inicio oficial a las
operaciones del Laboratorio de Salud Pudblica del Tolima -LSP- como colaborador
designado por el (INS) para diagnéstico molecular del Coronavirus. Gracias a este
convenio se podran realizar alrededor de 500 pruebas se COVID—19 semanales, lo
cual le brindara mayor rapidez y efectividad a la lucha contra este virus.

Cabe destacar que, el pasado 20 de mayo recibimos la noticia de que el proyecto
que se formulé con el liderazgo de nuestros investigadores para el fortalecimiento
del laboratorio de salud publica del Tolima ante el OCAD fue aprobado, apalan-
cando un valor de 4,399,053,362 de fondos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

3.2. APORTES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN LA FORMULACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

El Consejo Territorial de Planeacién tuvo la oportunidad de presentar sus puntos
de vista y recomendaciones a la Asamblea Departamental del Tolima frente al
Plan de Desarrollo 2020 — 2023. Actualmente el Centro de Estudios Regionales y
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la Oficina de Investigaciones de la Universidad del Tolima hacen parte de esta ins-
tanciay ejercen como presidente y representante del sector de desarrollo cientifi-
co, tecnolégicoy cultural, respectivamente.

El CTP es la instancia de la sociedad civil que acompafa y asesora el proceso de
formulacién del Plan de Desarrollo y le hace su debido seguimiento durante sus
cuatro anos de vigencia.

En el marco del proceso de formulacién del Plan, el profesor Andrés Tafur Villa-
rreal, director del Centro de Estudios Regionales, se concentré en los pilares de
equidad y gobernabilidad, desde la perspectiva de los desafios del gobierno de-
partamental frente a la pandemia COVID—19. Algunas de estas recomendaciones
quedaron recogidas en el concepto técnico que el CTP radicé a la Gobernacién del
Tolimay ala Asamblea departamental el pasado 31 de marzo.

Por su parte, el profesor John Jairo Méndez, director de investigaciones presentd
sus recomendaciones para el pilar de competitividad del plan, en especial, en lo
que respecta a la ciencia, la tecnologiay la innovacién.

De las recomendaciones realizadas por el CERE se destacan: fortalecimiento de la
salud publica, reduccién de las brechas sociales, inversion en el trabajo campesino
y seguridad alimentaria, economia familiar y relacién campo-ciudad, inclusién a
la poblacién indigena, entre otras.

En lo relacionado con el desarrollo cientifico y tecnolégico, el profesor Méndez
propuso articular el sector agro-empresas con la academia, la transferencia y
adopcién de tecnologias blandas y duras en los productores agropecuarios de la
region, desarrollar sistemas de informacién y monitoreo agropecuaria que permi-
ta conocer en tiempo real, variables agroclimaticas, etc., entre otras.

Por otra parte, el rector de la universidad del Tolima participd en la sesion de la
Asamblea Departamental del 12 de mayo, donde expresé laimportancia del apoyo
a los jovenes en su permanencia estudiantil en educacién superior (becas, conec-
tividad, seguridad alimentaria, atencién médica y psicosocial); el fortalecimiento
de la unidad de investigacion en los diferentes centros médicos hospitalarios (la
necesaria incidencia académica en la sede hospitalaria El Limonar); la pertinencia
de mejorar la capacidad, oportunidad y respuesta del Laboratorio de Salud Pabli-
ca del departamento. Asi mismo, expuso una propuesta donde se evidencia como
desde la Universidad del Tolima se puede apoyar el cumplimiento de los diferen-
tes pilares del plan de desarrollo.
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3.3. FORMULACION DE PROYECTOS QUE APORTAN AL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

El 23 de junio el gobernador del Tolima, Ricardo Orozco y el rector de la Universi-
dad del Tolima se reunieron en la Prestadora de Servicios de Salud de esta alma
mater, con el fin de desarrollar una mesa de trabajo sobre diferentes proyectos
que las directivas universitarias vienen desarrollando en el marco de los ejes mi-
sionales establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental. Entre los proyectos
que cuentan con un avanzado estado de gestion se encuentran:

- Propuesta de actualizacion, profesionalizacion y especializacion de periodis-
tasdel Tolima

Este proyecto tiene como objetivo Implementar un programa amplio de forma-
cion para periodistas del departamento del Tolima, orientado a la actualizacion,
profesionalizacion y especializaciéon en tendencias actuales del periodismo con
miras a cualificar su funcién diaria, mejorar la democracia regional y local, y el
acceso ciudadano a informacion de calidad. Este proyecto se desarrollara a través
de la Escuela diplomado en periodismo y democracia regional, una iniciativa de
Reconocimiento de saberes con su respectiva homologaciény un Programa de for-
macién posgradual para periodistas con titulo profesional




T Universidad
del Telima

Una nueva historia e

/
i

- Programa de formacion posgradual para periodistas con titulo profesional

La Escuela de Mujeres para la Gobernanza Territorial (EMGT) es una propuesta de
formacion dirigida a mujeres diversas del departamento del Tolima que han par-
ticipado en procesos de formacién y empoderamiento, lideresas que hacen parte
de organizaciones de mujeres y espacios locales de participacion ciudadana (JAC,
Consejos Comunitarios de Mujeres, entre otros), asi como Concejalas y Gestoras
Sociales.

La EMCT busca fortalecery profundizar en los saberes que las mujeres han adqui-
rido en estos procesos y en sus experiencias organizativas, para orientarlos hacia
el ejercicio de la gobernanza y el liderazgo en los asuntos publicos, con las mu-
jeres como protagonistas en la toma de decisiones y en la incidencia politica en
sus municipios y en la regién. Con esto se pretende incrementar la participacion
social y politica de las mujeres con conocimientos y criterios que puedan poner en
practica en procesos electorales, participativos y organizativos liderados desde sus
propuestas como mujeres.

Con este proyecto se espera Formar 1000 mujeres diversas del departamento del
Tolima, en temas relacionados con la gobernanza territorial.

- Convenio Universidad del Tolima— Hospital Federico Lleras Acosta

La Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico y la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad del Tolima, de la mano de un equipo técnico del Hos-
pital Federico Lleras Acosta disenaron un proyecto de convenio para fortalecer la
mision de las dos organizaciones a partir de proyectos articuladores, entre los que
se encuentra la oferta de diplomados en escritura de articulos cientificos y tecno-
l6gicos, Diplomado en Urgencias traumatolégicas, microquirirgicas, vasculares,
pediatricas y ginecoldgicas, Curso a la persona en situacion critica de Salud en la
UCI, Contexto global y nacional de la situacion de salud materno-neonatal, Diplo-
mado en Cuidado de Enfermeria en la Administracion Segura de Quimioterapia
Antineoplasicay Diplomado: Manejo Interdisciplinario de la Salud Mental




Universidad
del Telima
Una nueva historia

3.4.SE ESTABLECIO AGENDA DE GESTION AMBIENTAL ENTRE
LAUTY CORTOLIMA

Con el proposito de emprender acciones estructurales desde la academia en ma-
teria de preservacion ambiental en el departamento, el rector de la Universidad
del Tolima, Omar A. Mejia Patino y la directora de la Corporacién Auténoma Re-
gional del Tolima, Olga Lucia Alfonso Lannini se reunieron el pasado 24 de junio
para establecer una agenda que permita emprender acciones medibles a corto,
mediano y largo plazo, en lo que tiene que ver con evaluacion regional del agua,
proteccion del Bosque de Galilea, valoracién de fauna, educacion ambiental, entre
otras aspectos fundamentales para propiciar el cuidado del ambiente en la regién.
En primera medida, se abordé la necesidad de realizar un estudio cientifico rigu-
roso que permita una Evaluacién Regional del Agua del Departamento del Tolima
en sus diferentes subzonas para conocer la calidad de preciado liquido, su distri-
bucién, amenazas, riegos de desabastecimiento, entre otros aspectos que permi-
tan tomar decisiones acertadas frente a su regulacion y distribucion. Frente a este
aspecto, la Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, en cabeza de John
Jairo Méndez Arteaga y con el liderazgo del Profesor Miguel Barrios presentaron
un proyecto que contempla diferentes estudios técnicos para el monitoreo hidro-
meteoroldgico.

En segunda medida, el profesor Omar Melo de la Facultad de Ingenieria Forestal
explico la importancia de la Declaratoria del Bosque de Galilea como Parque Na-
tural Regional y presentd un proyecto que integra diferentes acciones necesarias
para mantener un equilibrio, entre el interés de preservar la biodiversidad y la
subsistencia de quienes lo habitan.
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Porsu parte, la profesora Marcela Florez, directora de la Oficina de Proyeccion Social
diserté sobre laimportancia que tiene la educaciény el trabajo social como eje arti-
culador de los diferentes procesos que propenden por la defensa de lavida, de igual
manera socializé el proyecto de renovacién del Jardin Botanico de la UT, el cual se
proyecta como un escenario académicoy cientifico departamental y nacional.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que la UT cuenta con el Hospital Veterinario
mas moderno del pais, se establecié una mesa de trabajo para disefiar un proyecto
que permita que la valoracion de la fauna rescatada por CORTOLIMA, se realice
por practicantes de Medicina Veterinariay Zootecnia de la Universidad del Tolima;
asi mismo se establecié una ruta de accién para fortalecer el proceso de renova-
cion de infraestructura y senderos del Jardin Botanico Alexander Von Humbolt,
que cuenta con diez hectareas de reserva forestal.

En esta reunién se demostré que ningln esfuerzo sera suficiente para reorientar a
partir de la academia, la relacién que los tolimenses tienen con la naturaleza, asi
como el compromiso del alma mater con el entendimiento del cuidado ambiental
desde una apropiacion social del conocimiento.

Gracias a esta mesa de trabajo se prevé la formulacion de un convenio marco que
potencialice la misién de las dos organizaciones.

3.5. ENTREGA DE MERCADOS A ESTUDIANTES EN CONDICION
DEVULNERABILIDAD.




Universidad
del Telima
Una nueva historia

Personal de nuestra alma mater realiz6 entrega de ayudas alimentarias a los estu-
diantesde laUT, que pertenecen a estratos socioeconémicos vulnerables en Ibagué.

Desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano y la Oficina del Proyeccién Social,
se realiz6 acompafiamiento en el proceso y entrega de beneficios alimentarios a
nuestros estudiantes en la puerta de sus casas.

Cabe resaltar que, la direccién universitaria realiz6 la gestién con diferentes ins-
tancias y logré recolectar 150 mercados, que aliviaron dificultades de seguridad
alimentaria de estudiantes de la UT.

Es de recordar que varios de los estudiantes beneficiados y que son oriundos de di-
ferentes partes de Colombia, se encontraban solos en sus lugares de habitacién, ya
que, por cuenta del aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
no pudieron regresar a sus casas.

Estas acciones se suman a las que ha venido adelantando la direccién de la Uni-
versidad del Tolima recientemente, y se espera que la entrega de estas ayudas ali-
mentarias, se siga realizando, teniendo en cuenta que en dias anteriores se logré
recolectar mas de 12 millones de pesos a través de una campana de donacioén entre
los miembros de la comunidad universitaria.

3.6. PROYECTO RADIO EDUCATIVA CUARENTENA

Radio Educativa Cuarentena

Con el liderazgo del Programa de Comunicacién Social — Periodismo y el apoyo del
equipo de comunicaciones e imagen de la Universidad del Tolima, se consolidé y
puso en marcha el proyecto Radio Educativa Cuarentena, que tiene como objetivo
informary educar sobre aspectos institucionales relacionados con el COVID-19 des-
de una apuesta mediatica atractiva para los tolimenses.
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Este proyecto se conforma por tres programas radiales que, gracias a la gestion ins-
titucional, estan siendo emitidos por la Emisora Cultural del Tolima, la Red de Emi-
soras Comunitarias del Tolima, TuRadioy los canales de comunicacién institucional
delaUT.

a. Voces universitarias: Es un Espacio de didlogo entre directivas universitarias y
comunidad académica. Programa tipo informativo y en donde la direccién uni-
versitaria escucha y conversa con la comunidad académica en el contexto de la
crisis del COVID 19. Este es el espacio auténtico para circular informaciones, re-
cepcionarlasinquietudes de las comunidades, y generar articulaciones entre los
actores de la vida universitaria.

b. Tertulia con UT: tiene como fin Generar conversaciones contextuales en relacién
con EI COVID 19y la mirada de la UT. Se implementara un programa tipo panel
de expertos asociado a las distintas vertientes del Coronavirus, para incentivar el
analisis de las tensiones propias del fendmeno.

Laidea es descentralizary ampliarel acceso al saberen los 47 municipios del depar-
tamento en donde se encuentren estudiantes y miembros de la comunidad en ge-
neral. Para ello, una vez se identifiquen los temas de interés comun, los profesores
adaptaran sus desarrollos conceptuales al lenguaje sonoro.

3.7. GESTION DE CONVENIOS Y PROYECTOS DESDE LA OFICINA DE INVESTI-
GACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO

- Durante el periodo de confinamiento, desde la UGCP se gestionaron y se suscri-
bieron los siguientes convenios:

Dentro de los cuales se resalta el aunar esfuerzos con la Gobernacién del Tolimay
la Alcaldia de Ibagué, para dar soluciones a la situacién que se vive hoy en dia a raiz
del COVID-19. Se resalta que los convenios no generan algin valor econémico para
la Universidad.
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Convenio

Profesor vinculado

Convenio marco de
marco de cooperacion
académicay cientifica
No. 41 del1abril de
2020entrelaUTyel
Municipio de Ibagué

Aunar esfuerzos entre la Universi-
dad del Tolimay el Municipio de
Ibagué para adelantaracciones
conjuntas en las areas de investiga-
cion, extension, asistencia técnica
y administrativa en bienestar de la
poblacién del municipioy

de la regién tolimense.

Plazo: 5 afios

Daniel Alfonso Urrea
Montes docente Facul-
tad de Ciencias

Convenio marco de
marco de cooperacion
académicay cienti-
ficaNo.34 del 24 de
marzo de 2020 entre la
Universidad del Tolima
y Secretaria de Salud
Departamental del
Tolima.

Aunar esfuerzos entre la Universi-
dad del Tolimay la Secretaria de
Salud Departamental del Tolima
para realizar la ejecucién y desarro-
[lo de un Convenio Marco de Coope-
raciéon Académica y Cientifica para
la realizacion de pruebas para el
diagnéstico del COVID-19, conforme
a los lineamientos de Bioseguridad
molecular definidas por el Instituto
Nacional de Salud.

Plazo: 1 ano.

Julio Cesar Carranza
Martinez y Gustavo
Adolfo Vallejo de la
Facultad de Ciencias
lang Schroniltgen
Rondén Barragan de la
Facultad de Medicina
Veterinariay Zootec-
nia.

Convenio marco de
marco de cooperacién
académicay cientifica
No. 55 del 21 de abril de
2020 entre la Univer-
sidad del Tolimay el
Comité de Ganaderos
de Ibagué

Aunar esfuerzos entre la Universi-
dad del Tolimay el Comité de Ga-
naderos de Ibagué para adelantar
acciones conjuntas de Cooperacion
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para ejecutar actividades de inves-
tigacion, proyeccién social y acadé-
mica.

Plazo: 12 meses

Angelica Piedad San-
doval Aldana

Algunos grupos de investigacion o docentes, han participado presentando proyec-
tos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTel, en diversas convocatorias a nivel na-
cional. LaUnidad ha brindado soporte en la Formulacién y tramites de avales para
la participacion de la Universidad del Tolima.




T Universidad
del Telima

Una nueva historia Besuieed

/
i

- El proyecto “Distribucién de la diversidad genética de especies maderables ame-
nazadas como base del manejo forestal sostenible en los bosques himedos del
pacifico colombiano” presentado por el profesor Fernando Fernandez Mendez, del
grupo deinvestigacion en Biodiversidad y Dinamica de ecosistemas tropicales. Fue
ganador en la convocatoria 852 de 2019 emitida por el hoy [lamado MinCiencias.
Actualmente se encuentra en el proceso de elaboracién del contrato parainiciar la
ejecucion administrativa y financiera del proyecto por un valor de $335.281.017,00.

- Se dio inicio al contrato suscrito entre la empresa Alura Animal Health & Nutri-
cion S.AS. y la Universidad del Tolima. El cual tiene como fin realizar la supervi-
sion técnica del proyecto “Fortalecimiento de los procesos de [+D y comercial de
Alura Animal Health & Nutrition S.A.S. para generar impacto en inocuidad y sa-
lud animal en los sistemas de produccién de proteina animal” — Convocatoria 839
para el registro de proyectos que aspiran a obtener beneficios tributarios por in-
version en CTel a partir del 2019. . Es de resaltar que este proyecto fue presenta-
do por la empresa Alura en la convocatoria 839 de Colciencias y fue ganador para
reconocimiento de beneficios tributarios, Colciencias a la Universidad del Tolima
como supervisor técnico de dicho proyecto. Docente encargada del proyecto Lina
Maria Pefnuela Sierra de la Facultad de Medicina Veterinaria. Valor del contrato
$100.000.000.

- Se suscribio el convenio ICFES - Universidad del Tolima, el cual tiene como objeto
financiar el proyecto de investigacién “Conflicto armado y rendimiento académi-
co en Colombia” propuesto por el profesor Juan Pablo Saldarriaga de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas, contrato que que tiene un valor de $
44.000.000.00.

- Se han adelantado actividades para el desarrollo de proyectos encaminados al
“Fortalecimiento de los niveles de bioseguridad y biocontencién del laboratorio
de salud publica del tolima para la caracterizacién de microorganismos de alto
riesgo enmarcado en la vigilancia en salud piblica del Departamento del Tolima”.
Proyecto que fué formulado entre la Universidad y la Gobernacién del Tolima, y
ha sido aprobado para financiamiento de MinCiencias. Costo total del proyecto
$4.398.937.363.00.

- En articulacién con la Oficina de Proyeccion Social y la Vicerrectoria Académica
de la Universidad, desde la Oficina se han gestionado y promovido reuniones con
excombatientes y la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién - ARN que
buscan desde la academia, con una oferta académica a la medida, apoyar y con-
tribuir al proceso de reincorporacion social de estas personas, en el marco de los
compromisos establecidos por el gobierno nacional en los acuerdos de paz.

7 & 4
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- Con el firme propésito de seguir trabajando colaborativamente en favor del de-
sarrollo de la region, desde el Area de Formulacién de Proyectos de la UGCP, se
hizo un ejerciciojuicioso de revisién del Plan de Desarrollo del Tolima, y seidearon
propuestas concretas de trabajo en el Pilar N° 3 de competitividad del Plan de De-
sarrollo, iniciativas que fueron compartidas con el gobierno departamental.

- Tramites para participar en la Vitrina Virtual de la Feria Internacional del Libro
de Bogota — FILBo Se adelantaron los tramites correspondientes a la participacion
en la Vitrina Virtual de la FILBo. Es una estrategia de divulgacién y apoyo para los
sellos editoriales de las universidades del pais, que lo ofrece la FILBo mientras se
puede retomar la feria en su totalidad.

- Adelantar acciones frente al proyecto de donacién de libros: Se ha establecido
contacto con diferentes instituciones educativas y fundaciones que estan intere-
sadas en recibir los libros, en varios municipios del departamento, como: Natagai-
ma, Anzoategui, Cajamarca, entre otros; también, en colegios rurales de la ciudad
de Ibagué. Se adelanté el proceso con el fin de retomar el proyecto de donacién
cuando sea posible seglin la situacién del Covid-19.

3.8. PARTICIPACION EN LA PRIMERA SESION DEL COMITE DEPARTAMENTAL
DE PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En el marco de la Mesa de Genero: capitulo violencias contra las mujeres se asisti6
y participé en la primera sesién del Comité Departamental de Prevencién y Erra-
dicacién de Violencias contra las mujeres, convocada por la Secretaria de la Mujer
— Direccion de derechos de la Mujer de la Gobernacion del Tolima, a través de la
Plataforma Teams, la cual gir6 en torno a la Contextualizacién de la Secretaria de
la Mujer y situacion actual de violencia de la mujer en el departamento y la pro-
puesta consolidacion del protocolo de atencion.

o009 O0 O




T Universidad
del Telima
Una nueva historia

/
i

3.9. PARTICIPACION EN REDES DE EMPRENDIMIENTO

La Universidad del Tolima, a través de la Oficina de Proyeccién Social, continta
participando en la Red de Emprendimiento del Tolima, aportando en diferentes
escenarios como:

- MESA PLENARIA DE LA RED DE EMPRENDIMIENTO RETO Seguimos partici-
pando en las plenarias mensuales, avanzando en la reactivacion de la red con el
aporte desde diferentes mesasy actividades:

- MESA TECNICA ACADEMICA PARA EL PROGRAMA FORMACION DE FORMADO-
RES: El programa de Aprender Emprendiendo de la Camara de Comercio y la
Universidades tuvo lo siguientes avances:

- Registro de un segundo grupo de docentes para formacién en Ideaciény creati-
vidad, alli contamos con varios docentes de diferentes facultades.

- Apertura de convocatoria para los estudiantes de las universidades participan-
tes quienes tendran una fase de formacioén para llegar a la tercera fase de con-
curso de ideas innovadoras

- Estudiantes universitarios de Gltimo semestre de diversas carreras o aprendi-
ces Sena en etapa productiva; la Red de Emprendimiento del Tolima # RETO te
invita a hacer parte del Programa Crecer Emprendiendo, donde las ideas inno-
vadoras podran convertirse en un plan de negocio, que la Red ayudara a estruc-
turary al final seran premiadas dos de las mejores propuestas.

- Mesa de estructura funcional y gobernanza para la construcciéon colaborativa de
la estructura de la Red de Emprendimientoy su Ecosistema, la Comisién Regional
de Competitividad, La Secretaria de Desarrollo Econédmicoy la Universidad del To-
lima; disend y entregé el Reglamento Interno de la Red de Emprendimiento y el
decéalogo de Convivencia para que los miembros de la red hagan sus apreciaciones
y se apruebe en la préxima plenaria.

- Mesa de innovacion: Lanzamiento de la segunda fase del Programa “El RETO
es hacerlo una OPORTUNIDAD”, programa desarrollado desde la RED RETO, que
ahora abre EI BANCO de Ideas COVID19. adjunto piezay banner para suaplicacién
en paginas, link de registro de la idea https://forms.gle/qrGNTks4ea6GFP8x6
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- Mesa técnica para el disefio e implementacion del ecosistema de emprendi-
miento para el sur del Tolima, en el marco del plan de accién de las zonas PDET
(Rioblanco, Chaparral, Atacoy Planadas) se participd en lasocializacion de la HOJA
DERUTA con la Agencia de Renovacion Territorial-ART y sus enlaces en el territorio
como un primer trabajo que servird de insumo para la Validacion Territorial con el
grupo motory la institucionalidad en los entes territoriales, en la mesa de Reacti-
vaciéon Econémica para el Sur
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Gestidn de la Innovacién

FORTALECIMIENTO RED
DE EMPRENDIMIENTO
DEL TOLIMA

Desde la red de emprendimiento del Tolima se
construye el Programa “El RETO es hacerlo una
Oportunidad”,

Estructurado en cuatro fases:
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3.10. PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL UNI-
VERSITARIO EN BENEFICIO DEL SECTOR RURAL.

La Direccién de Proyeccién Social con el objetivo de dar continuidad con este Pro-
grama, en el marco de cumplimiento de la Ordenanza 012 de 2013, se ha compro-
metido a realizar las gestiones necesarias para el desarrollo de las practicas profe-
sionales y/o servicio social. En este sentido, formalmente como institucién se ha
realizado entrega de la propuesta ante la Secretaria de Desarrollo Agropecuarioy
Produccién Alimentaria de la Gobernacién del Tolima.

Para avanzar en la concrecién del convenio con la Gobernacién del Tolima, desde
la direccién de Proyeccion Social con un trabajo articulado con los Coordinadores
de Proyeccion de las Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Forestal y de Ciencias Econémicas y
administrativas, se adelantd proceso de convocatoria a los estudiantes, para pre-
sentar sus postulaciones paras ser beneficiarios del Programa de Practicas Pro-
fesionales. De los resultados de las convocatorias se postularon 27 estudiantes,
distribuidos asi: 12 del Ingenieria Agroindustrial; 9 de Ingenieria Agronémica; 3
de Ingenieria Forestal; 2 de Medicina Veterinaria y Zootecnia y 1 de Negocios In-
ternacionales.

Igualmente, desde la direccién de Proyeccién Social se elaboré circular de con-
vocatoria dirigida a las alcaldias municipales del departamento del Tolima para
presentar la solicitud de vinculacién de las administraciones municipales al Pro-
grama en mencion. Las alcaldias que elevaron solicitud (7): Coello, Melgar, Santa
Isabel, Planadas, Chaparral, Roncesvalles y San Sebastian de Mariquita.

3.11. FORTALECIMIENTO RELACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO
‘ProgramaJovenes en Accion

Durante el mes de abril, se generaron los espacios donde se socializaron las nue-
vas disposiciones del DPS Nacional con respecto al programa Jévenes en Accion.

7 & 4
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El dia 4 de mayo se socializé en nuevo
Manual Operativo Version 8 en el cual
se amplié el rango de edad (entre 14 y
28 anos), se suprimié el nimero de ma-
triculas como requisito para pertenecer
al programa, la oportunidad de cambio
de carrera dentro de los primeros tres
semestres entre otros, esto con el ani-
mo de generar un mayor ndmero de
beneficiarios.

gCapacitacion plata.. A &
01:06:51 29 asistentes

Eldia12 de mayosellevé a cabo la Capa-
citacion de manejo de Plataforma SIJA
para poder realizarlajornada de pre-re-
gistro de potenciales beneficiarios.

Durante los dias 13, 14 y 15 de mayo se
[levé a cabo las Jornadas de pre-registro
de nuevos beneficiarios del programa.

3.12. ASESORIAS Y CONSULTORIAS VIRTUALES

Desde la Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacién se atienden a em-
prendedores y funcionarios de entidades publicas en diversos temas relacionados
con el emprendimiento y la innovacién. En una fase de Empatia para identificar
sus necesidades, sugerencias de rutasy posibles aliados estratégicos:

- Orientacion a emprendedores para participar en la Vitrina Comercial Yo le Com-
pro al Tolima

| VITRINA COMERCIAL organizada por la Go-
bernacién del Tolima y su Secretaria de De-
sarrollo Econémico con la colaboracién de
las universidades del Tolima y UNIMINUTO.
Dos emprendedoras construyeron sus videos
y entraron al carrusel de videos
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- Orientacion a funcionarios plblicos para la construccién de Proyectos que apor-
ten al mejoramiento de los emprendimientos y la productividad, en este caso el
proyecto para 500 mujeres emprendedoras con la Gobernacién del Tolima.

- Asesorias estudiantiles para la atencion a estudiantes, en este caso a Ricardo Bue-
naventura quien participa en estos momentos en la convocatoria TOLIMA JOVEN
con la participacion de la Gobernacién del Tolima, Alcaldia de Ibagué, Alianza
Global de Jévenes Politicos, mostrando la trayectoria que ha alcanzado desde las
Tiendas Universitarias, la Embajada de Washington a la convocatoria TolimaJoven

3.13. PROPUESTA PARA LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION ARN

Se formulé la propuesta de “Formulacién de estrategias para fortalecer conoci-
mientos y habilidades en jévenes desvinculados del conflicto armado frente a las
pruebas saber11”, la cual se presentd en ante la Agencia para la reincorporacién y
la Normalizacién ARN a través de la Mesa de trabajo en conjunto con miembros
de la ARN y, delegada del proceso de reintegracion FARC para el diseno de una
propuesta para el fortalecimiento de conocimientos y habilidades para excomba-
tientes frente a las pruebas saber 11, de parte de la oficina de proyeccién social el
dia 8 de mayo se hizo entrega de |la propuesta a la Agencia para la Reintegracion y
la Normalizacién ARN
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Reunién con delegados de la ART para revisar compromisos de gestion para el Pi-
lar No 8 “Reconciliacién, Convivenciay Paz” en relacién de la posibilidad de reali-
zar un proyecto piloto de construccién de memoria histérica en el municipio de
planadas - 24 de abril

Realizacion de Reuniones con Fundacion Escuelas de Paz y jovenes voluntarios,
USAID para plantear una propuesta de formacion a las plataformas juveniles del
sur del Tolima (Ataco, Rioblanco, Chaparral y Rioblanco) para ello se han realizado
reunion con los jévenes voluntarios y funcionarios de la FEP para el disefo de las
sesiones virtuales. En marco del proyecto Jévenes constructores de Paz se cre6 un
grupo de trabajo con pasantes de la FEP y Voluntarios del Programa para la pazin-
teresados en hacer parte del trabajo de investigacion sobre reclutamiento forzado
en el sur del Tolima

Reuniones con Matias Penhos de |la Universidad de Quilmes, Alicia cabezudo de la
IPBy Paola Galindo de la Corporacién creer en la paz para realizar el evento del 18
de mayo sobre “Confinamiento social y violencias de género en Latinoamérica: un
andlisis desde diferentes experiencias” igualmente se discute un nuevo tema de
panel para realizar en el mes de junio sobre las distintas manifestaciones de vio-
lencia hacia los jévenes en América latina. perspectivas desde Colombia, argenti-
nay México.
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4. ASPECTO ADMINISTRATIVO

4.1.MARIO RICARDO LOPEZ ES EL NUEVO VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO DELAUT

El 26 de junio de 2020 fue posesionado por el rector Omar Mejia, el profesor Mario
Ricardo Lopez Ramirez, como nuevo Vicerrector Administrativo de la Universidad
del Tolima.

Lépez Ramirez es Economista de la Universidad Nacional de Colombia, Especialis-
ta en Gestion Agroambiental de esa misma institucion, y Magister en Administra-
cion Econémicay Financiera de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Es docente
de planta de la UT desde el ano 2014, y habia fungido como Vicerrector Adminis-
trativo (e) de nuestra instituciéon en el periodo de mayo de 2019 a agosto de ese
mismo ano.

El profesor Mario venia desempefiandose como Decano de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Administrativas, y como Coordinador de posgrados de esa
misma unidad académica e inicia funciones con efectos fiscales a partir del
préximo 1 dejulio.
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4.2. RECTOR DE LA UT ENTREGO TABLETAS A ESTUDIANTES EN CONDICION
DEVULNERABILIDAD

En el marco del programa de Bienestar y Permanencia Estudiantil, aprobado por
el Consejo Superior de la UT, el rector del alma mater, Omar Mejia Patino, entreg6
puerta a puerta a algunos de sus estudiantes de Ibagué y de algunos municipios
del Tolima, dispositivos tecnolégicos que la Universidad del Tolima adquirié con el
objetivo de garantizarle el acceso a las TIC a sus estudiantes de los estratos socioe-
conémicos mas bajos, durante el aislamiento preventivo obligatorioy el inicio de
clases del Semestre A-2020, segln directriz del Ministerio de Educacién Nacional.

En medio del recorrido que realiz6 el rector por la ciudad de Ibagué, tuvo la opor-
tunidad de llegar hasta los barrios, El Bunde de Ibagué y Pacandé donde entregé
tabletas a los estudiantes Carolina Antiay Edwin Caviedes, quienes presentan dis-
capacidad auditiva. También se cercior6 que el programa de intérpretes de sefas
esté atendiendo a las necesidades especiales de estos estudiantes.
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Este recorrido también se realiz6 en Saldana, Espinal, Prado y Purificacién, mu-
nicipios a donde el rector de la Universidad del Tolima se trasladé el pasado 4 de
mayo para entregar tabletas a los estudiantes que no tenian un dispositivo tecno-
[6gico para conectarse a clases

4.3. INSCRIPCIONES GRATUITAS Y DESCUENTOS EN MATRICULAS

El Consejo Superiorde la Universidad del Tolima en sesién extraordinaria del 25 de
mayo de 2020 aprobd el proyecto de acuerdo “Por medio del cual se otorgan bene-
ficios de descuento de inscripcionesy matriculas para el calendario académico del
semestre B de 2020”, con el propésito de facilitar el acceso a la educacién superior
y aumentar las garantias de permanencia estudiantil en medio de la crisis socio
econdmica que se atraviesa por cuenta del COVID -19.

Gracias a esta iniciativa institucional, emprendida por el rector de la universidad
del Tolima y desarrollada con el liderazgo de la Divisién Contable y Financiera, la
Oficina de Bienestar Universitarioy la Facultad de Ciencias Econdmicas y Adminis-
trativas, se logrd brindar importantes descuentos tanto a aspirantes, como a estu-
diantes de la universidad del Tolima, lo que permitira evitar que se posterguen sus
proyectos de vida académicos.
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7% de descuento adicional en
|a matricula de programas de
posgrado para egresados UT.

Para un total del

40% de descuento

(votaciony ser egresado).

100% de descuento en los
derechos de inscripcion para
programas de pregradoy
posgrado de ambas
modalidades.

20% de descuento adicional en
|a matricula de programas de
posgrado para no egresados.
Para un total del 30%de
descuento (votacion)

20% de descuento adicional
en la matricula para los
programas de pregrado de
ambas modalidades

Trabajamos constantemente
por nuestros estudiantes

Consulta la oferta académicaen

www.ut.edu.co

4.4. DISENO Y APROBACION DE NUEVO CODIGO DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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CODIGO DE
INTEGRIDAD

Valores del servicio pablico

® FUNCION PUBLICA

Tomando como referencia el Cédigo de Integridad que fue creado por el Departa-
mento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), mediante la participacion de
mas de 25.000 servidores plblicos y ciudadanos que votaron a través de buzones
y plataformas web para la definicién de los cinco valores mas importantes del ser-
vicio publico: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia; la Univer-
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sidad del Tolima por medio del liderazgo de la Rectoria de la institucién, con el
acompafnamiento de la Oficina de Control de Cestién y a través de la designacién
de un equipo de trabajo conformado por y la Divisién de Relaciones Laborales y
Prestacionales, ejecut6 la construccién de su propio cédigo de integridad, el cual
atendio la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020, donde se adopta e implementa el
Cédigo de Integridad del Servicio Piblico Colombiano del DAFP, en todas las enti-
dades del Estado incluyendo las territoriales como la nuestra, pero a su vez, le da
autonomia de complementarlo.

Para el desarrollo de esta labor se realiz6 una Revisién y andlisis del cédigo de
ética actual y el cédigo de integridad propuesto por el DAFP; se aplic6 el método
Canvas disponible en la caja de herramientas del DAFP, para la identificacién de
puntos de encuentro entre los dos (2) cédigos, y puntos de discrepancia enmarca-
dos en los valores que no se encuentran contemplados en el cédigo de integridad
del servicio publico, pero son imprescindibles para la institucion; se aplicaron dos
(2) encuestas sobre la escogencia de los valores adicionales a los cinco valores que
conforman el Cédigo de Integridad del servicio piblico y que conformarian el c6-
digo de integridad de la institucién; y se sistematizé y se proyecté la informacién
en el documento final.

Como resultado de todo este proceso se determiné que la Honestidad, respeto, di-
ligencia, justicia, solidaridad, prudencia seran los pilares que guiaran la accién del
Talento Humano vinculado a la Universidad del Tolima, mediante la cultura de ser-
vicio, laintegridad, la transparenciay el rechazo a la corrupcién, fortaleciendo la cul-
tura organizacional en beneficio de la institucién, los servidores y los ciudadanos.

4.5. REALIZACION DE LA PRIMER AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS VIRTUAL
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El pasado 30 de abril de 2020 se realizé la Audiencia Pdblica de Rendiciéon de
Cuentas de la Universidad del Tolima de la vigencia 2019, la cual fue la primera en
la historia de la institucion en realizarse de manera virtual.

Esta version de la audiencia se transmitio a través del canal institucional Uni_To-
lima, cont6 con una participaciéon en vivo de 474 espectadores y 2932 visualizacio-
nes después de la transmision.

- Informe de Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas:

- La universidad del Tolima cumple con el mandato en la Ley 489 de 1998, el
CONPES 3654 de 2010, y la Ley 1757 de 2015 de participacion democratica, que es-
tablecen larendiciéon de cuentas como un mecanismo de participacién permanen-
te, con el que la ciudadania hace control social a las entidades publicas respecto
de las accionesy decisiones que éstas toman sobre los asuntos publicos. Todo esto
materializandose con reuniones formales, informales, Consejos Académicos am-
pliados, entre otros escenarios de participacién y dialogo.

- La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2019, fue un espacio ac-
tivo e innovador apoyado por las herramientas de las TIC, por medio del cual se
realizd una exposicion del video institucional donde se plasmaron los avances de
cada uno de los ejes misionales, para dar a conocer a la ciudadania en general los
logros, evolucién y retos que la Institucion viene gestionando. Segin evaluacién
el 50 % de los encuestados estan de acuerdo con que la informacién presentada
fue profunda, comprensible y completa. En la fase de preparacion se disefié una
estrategia virtual con acciones previas, durante y posteriores al evento, lo que per-
mitié establecer un trabajo en equipo, uniendo fuerzas con el fin de mantener la
trazabilidad y articulacién de los actores participantes.

- Durante la audiencia, la metodologiay los temas tratados fueron acordes con los
objetivos propuestos en la estrategia de rendicién de cuentas, logrando aclarary
visibilizar los desarrollos de la gestion institucional, asi mismo el espacio permitié
que el equipo directivo de la Universidad respondiera las inquietudes de los parti-
cipantes, fortaleciendo la participacion ciudadana.

- Se dispuso de un intérprete de lenguaje de senas, lo que destaca el compromiso
y avances institucionales por la prestacion de un servicio incluyente y de calidad.

- De acuerdo con los resultados de la evaluacién ejecutada por los participantes,
existié una alta aceptacion (66%) en los temas tratados durante la Audiencia Pa-
blica. Es necesario anotar que, los ejercicios de sondeos de participaciéon permitiran
a lainstitucion adoptar medidas que permitan una mejora continua en la gestion.
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- Seresalta la importancia de los canales masivos de comunicacién de la Universi-
dad, através de los cuales se genera informacion de calidad y en leguaje compren-
sible sobre la gestion institucional.

- Informe de participacion ciudadana Audiencia Piblica de Rendicién de cuen-
tas (preguntasy respuestas):

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2019, se realiz6 el 30 de
abril de 2020 a las 4:00 p.m, a través de las plataformas digitales, se cont6 con la
participacion de directivos y servidores del sector piblico, entes de control inter-
nosy externos, medios de comunicacién, comunidad universitariay ciudadaniaen
general. En el canal de YouTube — Uni Tolima se conectaron aproximadamente 474
personas, que fueron impactadas por el contenido a lo largo de su emisién. Se pro-
yecté unvideo donde se hizo la presentacién de los avances de cada uno de los ejes
del Plan de Desarrollo: Excelencia académica, Compromiso Social, Compromiso
Ambiental, Eficiencia y Transparencia Administrativa, fueron parte de la agenda
de la audiencia virtual, temas como la eliminacién total del déficit financiero, las
obras de infraestructura proyectadas, y las ejecutorias administrativas de 2019, asi
como los retos de cara a la actual vigencia. En la segunda etapa de la audiencia y
con el objetivo de permitirel dialogo abierto con la ciudadania, el senor rectory los
directivos de la Universidad del Tolima interactuaron respondiendo las preguntas
einquietudes, durante un periodo de dos horas. Igualmente, se informé que la ad-
ministracién universitaria sigue realizando gestiones en el marco de la pandemia,
tales como las entregas de dispositivos tecnolégicos, tarjetas de conectividad, y
ayudas alimentarias a los estudiantes de la UT que mas lo requieran.

Como participacion de los grupos de valor, grupos de interés y ciudadania en ge-
neral se recibieron 90 preguntas, 37 preguntas por el formulario google, y 53 a tra-
vés del canal Uni Tolima en YouTube. Durante la audiencia se dio respuesta por
parte del equipo directivo de la Universidad a un total de 31 preguntas, quedando
59 preguntas pendientes, que se respondieron mediante correo electrénico. Es
importante resaltar la participacion activa mediante preguntas, saludos e inquie-
tudes de la comunidad universitaria, docentes, estudiantes y funcionarios de la
sede central de Ibagué, asi como de los diferentes Centros de Atencion Tutorial
CAT, donde hace presencia la Universidad del Tolima.

Asi mismo, la participacion de estudiantes de comunidades indigenasy la partici-
pacion de integrantes de otras comunidades universitarias.
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PARTICIPA.Clﬁﬂ DE LOS GRUPOS DE INTERES EN LA
AUDIENCIA PUBLICA DE TRANSMISION DE CUENTAS 30 DE

ABRIL DE 2020

PREGUNTAS FORMULADAS POR LOS
GRUPOS DE VALOR, INTERES Y

CIUDADANIA EN GENERAL. Formulario
Drive, canal de YouTube 20

PREGUNTAS CON RESPUESTA EN LA
AUDIENCIA POR PARTE DEL RECTOR Y LOS

DIRECTIVOS 32
PREGUNTAS PENDIENTES POR RESPONDER 59
VISUALIZADORES DE LA TRANSMISION 400
SALUDOS A TRAVES DEL CANAL DE

YOUTUBE 296

SALUDOS CON COMENTARIOS,
PROPUESTAS, SUGERENCIAS
FELICITACIONES Y AGRADECIMIENTOS 126

VISITAS DEL VIDEQ DE AUDIENCIA EN EL
CANAL DE YOUTUBE. Al 15 de mayo de
2020 2.889

4.6. CEREMONIAS DE GRADOS VIRTUAL
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El 15 de mayo y el 19 de junio, el rector de la Universidad del Tolima, Omar Mejia
Patifio, lider6 las ceremonias de graduacién virtual de 324 y 459 graduandos res-
pectivamente, de pregrado y posgrado de ambas modalidades del alma mater.

A través de un Webinar de la plataforma Zoom, los graduandos pudieron conec-
tarse, realizar el juramento desde sus casas, y escuchar de parte del Rector, un
emotivo discurso relacionado con la culminacién de sus estudios, asi como con los
retos que ha impuesto la actual coyuntura de lucha contra la pandemia Covid-19.
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Los nuevos profesionales entonaron los himnos, y recibieron su diploma via correo
electrénico, a solicitud de muchos quienes lo requerian para tramites personales,
mientras pueden recibirse de forma fisica.

En medio de sus palabras, el Rector agradecié la comprension, e informé que una
vez se pueda regresar al campus, se realizara esta misma ceremonia.

Los graduandos a través de varios videos, recibieron saludos de parte de los deca-
nosy el director del Instituto de Educacién a Distancia, asi como de sus familiares
y amigos, quienes pudieron presenciar la ceremonia, a través del canal de youtube
de la UT, y enviar mensajes de felicitacion via chat.

Como es costumbre cada junio, la Universidad del Tolima celebrara su tradicional
Dia del Funcionario» evento que se realiza normalmente en las instalaciones de la
Caja de Compensacion Comfenalco, y que este ano, dada la situacién de emergen-
cia sanitaria en el pais, debera adaptarse a la coyuntura, tal y como ocurrido con
las demas actividades.

Paraello, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, programé una jornada de celebra-
cion mediada por las TIC, que se transmitird a través de facebook live en el perfil ofi-
cial de la Universidad del Tolima a partir de las 8:00 am de este viernes 26 de junio.

Danza folclérica, bailes, fonomimica, karaoke, trova, entre muchas otras activi-
dades, tendra como eje esta celebracion, que servirda también como punto de en-
cuentro, entre profesores, funcionarios y directivas de la UT.

Para garantizar la participacion activa de toda la comunidad universitaria, las
Vicerrectoria Académica y Administrativa, respectivamente, otorgaron permiso
para que funcionarios y docentes, puedan conectarse y participar en esta celebra-
ciénvirtual, que tiene como objetivo, celebrar las tradiciones tolimenses pese a las
circunstancias, y fomentar el compafierismoy el trabajo en equipo.
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4.7.CONSEJO ACADEMICO DE LA UT ABRIO PARTICIPACION A REPRESENTAN-
TES ESTUDIANTILES

En la manana del 8 de mayo, el Consejo Académico de la Universidad del Tolima
abri6 un espacio de didlogo a los representantes estudiantiles de todas las facul-
tades y del Instituto de Educacién a Distancia, con el fin de conocer el estado de
avance del semestre académico A 2020 desde la perspectiva de los estudiantes, asi
como para despejar inquietudes, recepcionar inconformidades y rendir un breve
informe de las gestiones adelantadas para lograr implementar una metodologia
de aprendizaje mediada por las TIC.

Durante mas de tres horas, los representantes estudiantiles pusieron en conoci-
miento de integrantes del Consejo Académico, los balances en relacién al desarro-
llo de asambleas universitarias por facultad, los espacios de negociacion, el avance
de las clasesy las medidas de bienestarimplementadas en esta cuarentena.

Como resultado de este encuentro, se acordd que se programaria una préxima re-
unién con los representantes estudiantiles para trabajar en respuestas rapidas a
las inconformidades manifestadas.
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4.8. DIALOGO ENTRE RECTOR Y FUNCIONARIOS DE LA UT
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Relaciones Laborales y Prestacionales, manifestaron que desde la Direccién Uni-
versitaria, se han tomado todas las medidas para obedecer a los parametros es-
tablecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, especialmente la Directiva
Ministerial No. 04 del 22 de marzo de 2020, en la cual se emiten instrucciones para
continuar con la prestacién del servicio publico de educacién superior durante el
periodo de estado de emergencia sanitaria. Asi mismo, los mandatos de los go-
biernos Departamental y Municipal, los cuales han expedido diferentes normati-
vas para la prevencién y contencién del COVID-19.

Omar Mejia Patifio fue enfatico en manifestar que para todas las decisiones que se
han tomado, se ha priorizado la vida y el bienestar de toda la comunidad univer-
sitaria, especialmente el de los estudiantes para garantizar su derecho a la educa-
cion, pero también el de funcionarios y docentes, ya que gracias a ellos es que se
pueden llevar a cabo todos los procesos de aprendizaje y funcionamiento dentro
de la universidad, en medio de la coyuntura en la que actualmente nos encontra-
mos. En ese sentido, se recordé que la universidad puso en marcha un programa
de bienestar en linea, el cual le ha permitido a todos los trabajadores tener acce-

Nayer Castafieda = OR rubiela soto "‘ ?J'I[I‘(EA encia Candia UT IDEAD CAT Ibagué y.
ez Luis Fermando Conzdler PORIS b
‘ B [
i ~
1 L - - - &
4 N -
IVONNE PALMA USUARIO . Diana =.'I'I"Ar ! Luisa Cuzmdn
El rector Omar Mejia Patifio, se reunid con los funcionarios, trabajadores oficiales y
contratistas de la Universidad del Tolima, mediante la plataforma Zoom. Ademas de
rendirle cuentas a sus funcionarios en el marco de rendicion de cuentas permanente,
el objetivo principal de la reunién, fue generar un espacio de didlogo y acercamiento
con ellos, luego de llevar mas de un mes sin encontrarse de manera presencial.
En su intervencion, el rector, asi como sus Vicerrectores y la Jefe de la Division de
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so a servicios médicos, psicosociales y odontolégicos, asi como las capacitaciones
respectivas en herramientas TIC a través de la Oficina de Mediaciones Tecnolégi-
cas. Asi mismo, la administracién universitaria ha garantizado la bioseguridad de
los funcionarios, implementando una dindmica de trabajoen casade7ama2 pm
mediada por herramientas tecnolégicas, y se han brindado medidas de protec-
cion especial a quienes estrictamente deben hacer presencia en el campus como
el grupo de vigilancia.

Funcionarios de las diferentes dependencias y Centros de Atencién Tutorial del
pais, ademas de realizar preguntas y presentar solicitudes a la Direccién Univer-
sitaria, pudieron saludarse entre si, felicitarse por ocasién del dia de la madre, y
hacer bromas en medio de la fluida charla.

A la reunién se conectaron mas de 370 personas, quienes expresaron su agrade-
cimiento por el espacio, por las medidas tomadas en pro de su salud y bienestar,
asi como sus inquietudes respecto a los protocolos en un posible pronto regreso a
labores de manera presencial, aspectos en los que la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano ya viene trabajando.

Con este tipo de acciones, se pretende recordar a la comunidad universitaria que
pese alascircunstancias que hoy nos mantienen alejados, la universidad es unasola
y se constituye mas que en un espacio fisico, con compromiso, dedicacién y union.

4.9. RECTOR DE LA UT RINDIO INFORME DE GESTION A LOS PROFESORES DE
PLANTA

Participantes (164)

B3 Dipectadons (156

[ '

@ Paiila Andrea Pe... Salas ViFtualesUT Marcela Barraga.. Walter Vallgjo Fr... j' ‘
. »

- A

En la manana del 7 de mayo, el equipo directivo de la Universidad del Tolima, en
cabeza del rector Omar Mejia Patino, se reunié de manera virtual con mas de 170
profesores de planta del alma mater, con el propésito de establecer un nuevo es-
cenario de rendicién de cuentas e interlocucién, sobre las gestiones adelantadas
desde que inicié la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID —19.
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Esta reunion se desarroll6 a partir de las diez de la mafnana, a través de una sala de
RENATA, dispuesta por la Oficina de Gestion Tecnolégica, donde el rector, la Vice-
rrectora Académica, Maria Bianney Bermidez y el Vicerrector de Desarrollo Huma-
no, Enrique Alirio Ortiz Guiza, socializaron de manera resumida, los resultados de
las acciones emprendidas para avanzar en el semestre A2020. Luego deello, se abrié
el espacio para que los profesores compartieran sus apreciaciones y preguntas.

En el informe rectoral, se articularon los resultados de las gestiones adelantadas
en los aspectos académico, administrativo y financiero, que permiten dar cumpli-
miento a los diferentes ejes misionales de la institucion. Entre ellos, se resalté el
reto de lograr poner en marcha un semestre de educacién superior mediado por
las TIC, y cémo se ha convertido en un eje articulador muy provechoso para UT,
pues se logré mejorar la capacitacion docente y capacidad tecnolégica institucio-
nal paraabordar modalidades de aprendizaje mediadas porlas TIC, alavez que se
implementaron estrategias para garantizar el bienestar universitario.

Por su parte, la Vicerrectora Académicay el Vicerrector de Desarrollo Humano, ex-
plicaron con detalle, la manera como se vienen implementando la estrategia para
el desarrollo de las actividades académicas para el semestre A 2020y el Programa
Especial de Bienestar Universitario y Permanencia Estudiantil.

Gracias a dichos programas, hoy la UT cuenta con 1450 profesores capacitados en el
uso de herramientas digitales, tiene un total de 100 salas RENATA de uso exclusivo,
4.725 espacios virtuales en Tu Aulay avanza en la adaptacion de sus curriculos a una
modalidad de estudio mediada por las TIC. En cuanto al bienestar universitario, se
destaca la asignacion de 1576 paquetes de conectividad y 732 dispositivos tecnolé-
gicos y 360 becas a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, asi como el acom-
pafiamiento médicoy psicosocial que se brinda a toda la comunidad desde la VDH.

Con el fin de dar cumplimiento al principio de transparencia en la gestion, asi
como garantizar el ejercicio de control social en la administracién, se informé cual
fue el recaudoinstitucional, la inversién que se hizo para avanzaren el semestre, la
cual fue superior a los mil millones de pesos. Asi mismo, se explicé como se sigue
adoptando una racionalizacién del gasto institucional.

Par finalizar, el rector de la UT, Omar Mejia Patifo, agradeci6 a todos los profesores
por su importante labor y ratificé que la administracién universitaria esta al ser-
vicio de la comunidad, por tanto, esta abierta al didlogo y a responder cualquier
tipo de inquietud. “las acciones emprendidas han obedecido al bien general. Hoy
somos protagonistas de un momento histéricoy estamos en la responsabilidad de
aportar soluciones, irradiar esperanzay convertir esta dificultad en oportunidades
de mejora”. Senalé.
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4.10. RECTOR OMAR MEJIA SOCIALIZO LAS ACCIONES DE LA UT EN MEDIO DE
LA PANDEMIA

el bienestar universitario. El rector Omar Mejia mencioné la capacitacién docente,
la entrega de dispositivos tecnolégicos, y el programa de permanencia y bienestar
universitario que ha permitido la gratuidad de la inscripcionesy los descuentos en el
costo de matricula para el Semestre B-2020.

4.11. DIA DEL FUNCIONARIO A TRAVES DE LAS TIC
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El pasado 18 de junio de 2020 el rector de |la Universidad del Tolima, Omar Mejia Pa-
tifio, asistié como invitado al panel La Universidad como proyecto de vida, en el que
el rector (e) de la Universidad Surcolombiana, Edwin Alirio Trujillo, y Luis Alfredo Or-
tiz, Secretario de Educacién Departamental del Huila, compartieron con los especta-
dores, sus apreciaciones sobre el rol de la universidad publica en la actual coyuntura,
asi como las diferentes acciones que han realizado la Direccién Universitaria para
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Como es costumbre cada junio, la Universidad del Tolima celebré su tradicional Dia
del Funcionario» evento que se realiza normalmente en las instalaciones de la Caja
de Compensacién Comfenalco, y que este afo, dada la situacién de emergencia sa-
nitaria en el pais, se adapté a las mediaciones tecnolégicas, tal y como ocurrido con
las demas actividades.

Para ello, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, programé una jornada de celebra-
cion mediada por las TIC, que se transmitié a través de facebook live en el perfil ofi-
cial de la Universidad del Tolima de 8 a 9 de la mafiana del 26 de junio.

Danza folclérica, bailes, fonomimica, karaoke, trova, entre muchas otras activida-
des, tuvo como eje esta celebracién, que servié también como punto de encuentro,
entre profesores, funcionarios y directivas de la UT.

Para garantizar la participacion activa de toda la comunidad universitaria, las Vice-
rrectoria Académicay Administrativa, respectivamente, otorgaron permiso para que
funcionarios y docentes, puedan conectarse y participar en esta celebracién virtual,
que tiene como objetivo, celebrar las tradiciones tolimenses pese a las circunstan-
cias, y fomentar el companerismoy el trabajo en equipo.

4.12.CONSULTORIOJURIDICO DE LA UT SIGUE PRESTANDO SUS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
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Cumpliendo con los protocolos de bioseguridad requeridos, y como un aporte so-
cial a las comunidades mas vulnerables en medio de la pandemia, el Centro de
Conciliaciény Consultorio Juridico Alfonso Palacio Rudas de la Universidad del To-
lima, ha venido retomando sus servicios de acompanamiento y apoyo juridico en
sus instalaciones del barrio Miramar, contiguo al Hospital Veterinario de la UT.

Para ello, se puso a disposicién de la comunidad, la atencién en horario de 9 am
a1 pm, donde los usuarios que requieran el soporte juridico puedan acercarse y
recibir la atencién oportuna.

Alli, una vez un funcionario de apoyo verifica la documentacién solicitada, se esta-
blece el abogado de turno, quien, de forma virtual, escucha el caso, y decide si es
competencia del consultorio o no, o simplemente brinda la asesoria para tramites
en otras instancias.

4.13. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO:

Se realiz6 la revision, en conjunto con la Secretaria General, del Plan Anticorrup-
ciony de Atencién al Ciudadano, publicado en la pagina web el pasado 31 de enero
de 2020, encontrando necesario ajustarlo y modificarlo, teniendo en cuenta ac-
ciones que se han visto afectadas en su normal desarrollo debido al confinamien-
to preventivo y otras situaciones. Se reporto a la Oficina de Control de Gestion, se
emitioé circular informativa a todos los grupos de valor, de interés y ciudadania en
general.

Se realiz6 el seguimiento al primer cuatrimestre del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, junto con los profesionales de las dependencias encarga-
das de las accionesy se entreg6 reporte a la Oficina de Control de Gestion.

También se realizoé la planeacion y preparacion del desarrollo de la Audiencia Pa-
blica de Rendicién de Cuentas programada para el 30 de abril de 2020 mediada
por las TIC, estrategia, metodologia, formatos, guion protocolario, insumos, inter-
prete de sefas, invitaciones a diferentes actores, entre otros aspectos.

Una vez realizada la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2019 se
procedié a la preparaciéon de los informes sobre el desarrollo de la mismay la con-
solidacién y clasificacion de las preguntas realizadas a través del formulario goo-
gle dispuesto para la recepcién asociado al correo rendiciondecuentas@ut.edu.co,
asi como las preguntas recibidas durante la transmisioén en el canal de YouTube.
Estas preguntas, fueron distribuidas entre los vicerrectores, para la emisién de
respectivas respuestas, que quedaron pendientes de responder en la audiencia
por cuestiones de tiempo. Una vez recibidas fueron consolidadas y se preparé el
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informe. Estos informes fueron publicados en la pagina web de la Universidad del
Tolima el 15 de mayo y se solicité la difusién en los diferentes canales de comuni-
cacién institucionales.

Se reviso en el Proceso de Planeacién Institucional del Sistema de Gestién de Ca-
lidad, y se ajusté el procedimiento de rendicién de cuentas, asi como los diferen-
tes formatos asociados, teniendo en cuenta los espacios virtuales de rendicion de
cuentas.

/ - Viabilidades técnicas para proyectos de acuerdos al consejo superior: La ODI
proyecté las siguientes viabilidades técnicas para soportar técnicamente los
respectivos proyectos de acuerdo:

-Incorporacién de recursos por descuentos de votacién

- Aprobacién vigencias futuras para proyecto de investigacion “ecologia fun-
cional de los macroinvertebrados acuaticos en arroyos (guillies) de las islas
providencia y santa catalina (reserva de biosfera seaflower), como herra-
mienta para la gestién integral de la biodiversidad y servicios ecosistémicos

pesados y aceites usados).

en colombia”, y el contrato de recoleccién de residuos peligrosos (biosani-
tarios, anatomopatolégicos, animales, cortopunzantes, reactivos, metales
- Incorporacién de recursos por péliza de seguro: indemnizacién “Puente Ar-
mero”.

- Acuerdo para la aprobacién del Programa especial de Bienestar y perma-
nencia estudiantil.

- Acuerdo que modifica el acuerdo 001 de 2020, por el cual se incorporaron los

recursos del fondo de ciencia, tecnologia e innovacién del Sistema General de
Regalias destinados para becas de excelencia doctoral del bicentenario.

- Acuerdo que otorga facultades especiales al consejo académico para esta-
blecer medidas excepcionales y temporales de la jornada laboral especial
para algunos docentes de planta de la Universidad del Tolima, en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid-19.

- Acuerdo por el cual se crea temporalmente una modalidad especial de ins-
cripcién y admision en programas de pregrado de la Universidad del Tolima
para el semestre b-2020 en el marco del estado de emergencia econémica
social y ecolégica por covid-19
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4.14. PROYECTOS DE ACUERDO 'Y VIABILIDAD TECNICA:

- Adicién e incorporacién de mayor valor recaudado por estampilla Pro Unal.
-Incorporacién de rendimientos de CREE, Inversién y Estampilla Pro Unal.

- Ajuste al Plan de Fomento a la Calidad 2019

- Reajuste al Plan de Fomento a la calidad 2019

4.15. INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO UNIVER-
SIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Presentacion ante el Consejo Superior del informe de ejecucion de los recursos de
la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia-2019 y envio de este al Con-
greso de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y Ministerio de
Educacién Nacional.

4.16. MAPAS DE RIESGOS DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CA-
LIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA:

En el marco de los procesos de Aseguramiento Interno de la Calidad, se organiza-
ron1s talleres de actualizacion de los Mapas de Riesgos de Gestiony Corrupcién de
los Procesos de Gestion de la Calidad, publicados con el objetivo de actualizarlos.
Teniendo en cuenta las siguientes acciones previas adelantadasy documentos ad-
juntos para su estudio previo, asi:

-Videos Mapa de Riesgos:
https://drive.google.com/file/d/1OvPEdCc]V8H dnQFA2uAos-
278pZxzs6l/view?usp=sharing;

https://youtu.be/lhAecGVxQVI

- Manual Politica Administracién de Riesgos: http://administrativos.
ut.edu.co/sistemas-gestion-de-la-calidad/gestion-del-mejoramien-
to-continuo.html|

- Matriz Mapa de Riesgos actualizada de cada uno de los 15 proceso en
Excel (Trabajo realizado entre el 15 de abril y el 6 de mayo con la herra-
mienta de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos —IPER, ulti-
ma actualizacién todos los mapas de riesgo el dia: 06/05/2020,).

- Se propuso el siguiente cronograma en Excel de los talleres, para que,
en estas sesiones, los participantes (Comités Operativos de Calidad —COC)
presenten sus aportes al Mapa de Riesgos, las cuales seran revisados por
lalider proceso de Gestion de la Planeacion Institucional, con el equipo de
trabajo de la ODI.

N\
i
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CRONOGRAMA ACTUALIZACION MAPAS DE RIESG 05 DE GESTIGN Y CORRUPCION - 2020

PROCESO

Responsable(s)y Fecha-Hora

No ACTA

Unete con Google Meet:

Participacion activa de todo el equipodelel comité
Operativo del process de Gestionde [z Tecnologia de la

TALLER PRESENCIALEL 17 03 2020 8am-

GESTION DE ADMISIONES, REG. & CONTROL ACAD

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION | o - construccidn del Mepa de Riesgos 1 [2m

17 03 2020 Ba.m-12 m.
FORMACION Lider: Vieerrectorfa Académica-De canos

DANIEL ALFONSOURREA MOMTES, Decane Facu'tadde
Facultad de Ciencias Ciencizz

NANCY GOMEZ TORRES, Decano Facultad de Educacidn
Facultad de Ciencias dela Educacién MARCOFIDEL AVILA RODRIGUEZ, Decane Facultad de

Cienciaz delz Zalud
Facultad de Ciencias dela Salud MARID RICARDOLOPEZ RAMIREZ, Decano Facultad de

ciencias Econdmicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Econdmicas y Admitivas AMA MARIA CASTROSANCHEZ, Decano Facultad de

ciencias Humanas yartes . "
Facultad de Ciencias Humanas y Artes JAIRO GARCIA LOZAND, Decano Facultad de Ingenieriz 2 https//meet.google.comfyjr-gfij-esw

Agondmica
Facultad de Ingenierla Agrondmica CONSUELD ARCEGOMZALEZ, Decana Facultad de

Ingenieria Foresta
Facultad de Ingenierla Forestal OMARLEONARDO ARISTEABAL PAEZ, Decans Facultad

de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootéenia HESSMAN DARIOSANCHEZ OLAYA, Decano Facultad de

Tecnologias
Facultad de Tecnologlas CARLOSARTUROGAMBOA, Director Instituto de

Educacién a Distanda.
Instituto de Educacidn a Distancia 21/05/2020 -8 a.m.
INVESTIGACION Lider-22/05/2020 - 8a.m. 3 https://meet.google com/mrv-ovjv-dgu
PROYECCION SOCIAL Lider - 26/05/2020- 8 a.m. 4 |https://meet.google com/yid-gca-mpe
GESTION DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Lider - 26/05/2020 - 3 p.m 5 https://meet.google.com/roa-whin-hgz
GESTION DE LA COMUNICACION Lider-27/05/2020 - 8 a.m 6  |https)//meet.google.com/apy-gvp-pnm
GESTION BIENES Y SERVICIOS Lider -27/05/2020- 10 a.m 7 |https//meet.google com/ghg-utwk-nyw
GESTION DEL TALENTO HUMANO Lider-27/05/2020 -3 p.m §  |https://meet.google.com/mov-jszd-rdi
GESTION FINANCIERA Lider - 28/05/2020 -8a.m g  |https://meet.google.com/jwi-abpp-iu
GESTION LOGISTICA Lider - 28/05/2020 - 10 a.m 10  |https://meet.poogle.com/erw-engk-von
GESTION BIBLIOTECARIA Lider - 28/05/2020 - 3 p.m 11 |https://meet.google com/cw-peci-wm
GESTION DOCUMENTAL Lider - 29/05/2020 -8 a.m 12 |htps//meet.google com/nae-xgoc-uje
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO Lider - 29/05/2020- 10 a.m 13 |https://meet.google.com/ush-prom-fiu
GESTION DEL MEIORAMIENTO CONTINUO Lider - 02/06/2020 - 8 a.m 14 |https://meet google com/ddk-rvin-ty

Lider - 02/06/2020 - 10 a.m. 15 https://meet.google com/ptj-phju-gay
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4.17. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
LA UNIVERSIDAD.

Revisidn y ajuste de procedimientos, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
elaboracion de documentos del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad:

- Procedimiento elaboracién de contratos, BS-Po3.

- Procedimiento para la gestién de convenios.

- Procedimiento especial de bienestar universitario y permanencia estudiantil

- Procedimiento tesoreria.

- Procedimiento presupuesto

- Instructivo devolucién y aplicacién de dinero

- Procedimiento estrategia rendicion de cuentas

- Préstamo de equipos de uso audiovisual

- Procedimiento para el préstamo de equipos audiovisuales (tablet) en situa-
ciones de contingencia

- Procedimiento control de salida-ingreso de bienes y elementos de los pre-
dios de la universidad.

- Nuevos procedimientos:

- Procedimiento planeacidn archivistica

- Procedimiento ajuste eimplementacién de las tablas de retencién documen-
tal-TRD

- Procedimiento organizacién archivos de gestion

- Procedimiento eliminacién documental

- Procedimiento transferencias documentales

Una vez revisados estos procedimientos se enviaron nuevamente a los respon-
sables para ajuste y posteriormente fueron enviados nuevamente a la ODI para

ser enviados a la Web master de la universidad.

Se solicité la actualizacion de los mapas de riesgo de los 14 mapas de riesgo del
SGCde la UT ante la Web Master.

4.18. BANCO DE PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD - BPUT
Se registraron 7 proyectos en el banco de proyectos de la UT:
-Acompanamiento a los proyectos ambientales escolares - PRAE de institucio-

nes educativas de basicay media del municipio de Ibagué
- Creacion programa de Maestria en Ciencias Forestales

N\
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- Diplomado en pedagogias para la paz

- Elaboracién de 20 videoconferencias sobre teorias de la geografia, y publica-
ciénvirtual de sus contenidos para el libre acceso de la comunidad académi-
cay el publico en general.

- Diplomado en agroecologia.

- Fotografia basica con dispositivos méviles

- Curso basico de animacion

acuerdo 008 del 23 de agosto de 2013".

Se revisaron 6 proyectos y se devolvieron para ajustes, los cuales a la fecha no han
- Se adelant6 el proceso para la prestacion de los servicios profesionales para
la elaboracién del avaltio comercial ainmuebles urbanos en el municipio de

/ sido enviados nuevamente para registro.
- Infraestructura fisica
- Se adelanté el tramite para la ejecucion de las obras e interventoria de la
adecuacioén, mejoramiento y mantenimiento del inmueble donde se insta-
lard y operara el parque interactivo “Innovamente” en el marco del Proyecto
“Implementacién de una Estrategia de Apropiacion Social del Conocimien-
to basada en Innovacién para la Infancia, la Adolescencia y la Juventud del
Departamento del Tolima” cédigo 820113, aprobado en OCAD del Fondo de
Ibagué — Tolima. (tres oficinas 5 piso sede centro — Proyecto emisora institu-

Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias mediante
cional)

-Se acompano el desarrollo del concurso para el disefio del Bulevar universita-
rio que contemplala modernizacién de la entrada principal. Este concurso lo
ganaron estudiantes de la facultad de tecnologias de la UT, quienes recibiran
como premio una beca en la maestria en Territorio Conflicto y Cultural.

-Se adelanté el proceso para el mejoramientoy adecuacion de las condiciones
fisicas de las salas de Artes (Sala de Profesores) de la Facultad de Ciencias
Humanasy Artes de la sede central de la Universidad del Tolima.

-Serealiz6 la visita técnica para verificar el estado de la infraestructura radian-
te (Torre Transmisora) en el sector de Martinica caseta de las Emisora Cultural
del Tolima de la Gobernacién del Tolimay asi poder elaborar un presupuesto
correspondiente a la ampliacién y mejoras locativas de la caseta existente,
asi como el suministro e instalacion de materiales equipos necesarios para
el montajey puesta al aire de laemisora Radial de la Universidad del Tolima.
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- Se realiz6 el ajuste al plan de fomento a la calidad vigencia 2019 dando fuente
desde el proyecto de internacionalizacion a la linea de infraestructura tecno-
|6gica, con el fin de fortalecer el programa especial de bienestar institucional.

-Serealizé el ajuste al plan de fomento a la calidad vigencia 2019 dando fuente
a la linea de infraestructura fisica para la adquisiciéon de oficinas y adecua-
cién de las mismas para la implementacion del proyecto emisora institucio-
nal de la Universidad del Tolima.

-Seincorporaron los recursos de estampilla PROUNAL para apalancar el refor-
zamiento y mejoramiento del puente del CURDN Armero.

- Se incorporaron los recursos de estampilla PROUNAL para apalancar el pro-
yecto de mantenimiento de la infraestructura fisica de la Universidad del
Tolima.

- Se incorporaron los recursos de estampilla PROUNAL para apalancar el pro-
grama de bienestar institucional especificamente en la linea de infraestruc-
tura tecnolégica.

- Se adelanta el proyecto de estudios y disefos para la adecuacion fisicay me-
joramiento de las instalaciones fisicas del Jardin Botanico Alejandro Von
Humboldt.

4.19. SISTEMA DE INFORMACION - SNIES:

Seingresaron los datos de los médulos del SNIES para lavigencia2019_2 de: exten-
sion, investigacion, docentes, internacionalizacién, recurso histérico, informacién
institucional, derechos pecuniarios y bienestar. Adicionalmente, se resolvieron
los casos del médulo poblacién estudiantil, solicitado por la Oficina de Registroy
Control Académico con el acompanamiento de la Subdireccién de Desarrollo Sec-
torial del Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN. De igual manera, se enviaron
las plantillas a los responsables de su diligenciamiento, para realizar el levanta-
miento de datos de los médulos mencionados anteriormente, correspondiente al
periodo académico 2020_1, informacién que debe estar cargada y en estado vali-
dado correctamente el 30 de junio del presente ano.

Se ha dado respuesta a los requerimientos de la firma Auditora C&M Consultores
SAS, contratada por el MEN, para realizar el seguimiento al cargue en el SNIES,
especificamente a las variables: docentes, matricula de estudiantes, primer curos
y graduados del periodo 2019_1.

De igual manera, se realiz6 el ajuste e inclusién de los resultados de autoevalua-
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cion final del Plan de Desarrollo Institucional 2013 -2022, con fecha de corte a 30
de diciembre de 2019, se realizaron los ajustes al Plan de Accién 2020, de acuerdo
a lo solicitado por la Direccién de Investigaciones y Desarrollo Cientifico y Proyec-
cioén Social, con los soportes respectivos, el cual fue publicado, nuevamente en el
botén de Transparencia de la pagina web de la UT.

Se solicitd a los responsables de los ejes estratégicos del Plan de Accién vigencia
2020, para el seguimiento del primer cuatrimestre de la vigencia 2020, proceso
que se encuentra en marcha con el acompanamientoy asesoria respectiva en cada
una de las dependencias de la UT involucradas.

Se realiz6 el ajuste al documento en construccién de la Reorientacién del Plan de
Desarrollo Institucional 2020 — 2022, con respecto a los preambulos de los seis
ejes estratégicos que lo conforman y se encuentra en revisién por parte de los Vi-
cerrectores: Académico, Desarrollo Humano y Administrativo.

Se diligencié la matriz enviada por el SUE, en la cual solicitaba los datos pobla-
cionales de estudiantes y docentes; infraestructura fisica, programas académicos,
entre otros items.

4.20. AVANCE EN EL PROYECTO AULAS:

Se contintia dando respuesta a los requerimientos del DNP y se tramitan solicitu-
des con la rectoria y demas dependencias de documentos para el OCAD Regional
Sur, se establecié comunicacién con la curaduria urbana unoy se realiz6 el tramite
para recibir la documentacién del componente estructural con el fin de ser ajus-
tado, se realiz6 solicitud de reunién virtual para aclarar dudas con el ingeniero es-
tructural el dia 13 de mayo. Se continua con el seguimiento y control del proyecto,
en cuanto a SGR, curaduria y contratistas.

4.21. PROYECTO CAFES ESPECIALES:

Con el fin de dar inicio a las actividades de obra para la remodelacion del espa-
cio donde se ubicara el laboratorio de cafés especiales, se realizé visita técnica al
bloque o5 en las instalaciones de la Universidad del Tolima el dia 13 de Mayo de
2020 en conjunto con La Gobernacién del Tolimay La Universidad de Ibaguéy se
concreto la entrega formal al contratistay a la interventoria presentada por la Uni-
versidad de Ibagué para el desarrollo del proyecto de infraestructura fisica, coor-
dinando el seguimiento al mismo durante el periodo de ejecucién del mismo por
parte de la ODI.
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4.22. PROYECTO FONPREUT:

Se presento el disefio arquitecténico al Fondo de Profesionales de la Universidad
del Tolima el dia 14 de mayo para la remodelacién del espacio fisico del bloque 12
donde funcionara el mencionado fondo, se aprobé y se adelantan las adecuacio-
nes fisicas en coordinacién y colaboracion entre laODI Y FONPREUT.

- Establecimiento de los laboratorios de microbiologia, biologia moleculary repro-
duccién animal:

Se realiz6 el establecimiento de los laboratorios de microbiologia, biologia mole-
culary reproduccién animal, adscritos a la Facultad de Medicina Veterinariay Zoo-
tecnia de la Universidad del Tolima, destacando que de esta manera se mejoraron
las condiciones del laboratorio de microbiologia y el de reproduccién animal y se
dio funcionamiento al de biologia molecular que no contaba con espacio para su
funcionamiento, de esta manera se esta aportando al desarrollo de la investiga-
cion de nuestra alma matery continuando con el fortalecimiento de los laborato-
rios de la Universidad.

4.23. ESTRATEGIA PARA ELAUMENTO DE CUPOS EN PROGRAMAS DE
PREGRADO.

Con el propésito de guardar una corresponsabilidad entre las inscripciones gra-
tuitas y el numero de estudiantes que pueden acceder a una educacién superior
de calidad en nuestra institucién, desde la Vicerrectoria Académica se emprendid
la labor de construir los documentos requeridos por el Ministerio de Educacion
Nacional para lograr la ampliacién en los cupos a ofertar en los programas: Licen-
ciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés, Derecho, Ciencia Politica,
Administracién y Negocios Internacionales. Asi mismo se model6 el proyecto de
acuerdo con sus viabilidades técnicas y académicas para su correspondiente revi-
sion de los Consejos Académico y Superior.

4.24. ESTRATEGIA ACADEMICA PARA RETORNO DE ALGUNAS PRACTICAS DE
LABORATORIO EN EL CAMPUS DE LA SEDE PRINCIPAL

Teniendo en cuenta la directiva del Ministerio de Educacién Nacional nimero 13,
donde insta a las IES a plantear estrategias de retorno de actividades académicas
de manera presencial, en aras de poder dar feliz término a los semestres académi-
cos, se disend una estrategia conformada por las siguientes fases:

- Identificacion y caracterizacion de la Comunidad Educativa: con el apoyo
de la VDHy la DRLP se identificé el nimero de integrantes de la institucién

N\
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que deberian hacer presencia en el campus para efectuar las practicas estric-
tamente necesarias de manera presencial; asi mismo se constaté que cum-
plan con los lineamientos establecidos por el Instituto de Salud Nacional.

- Caracterizacion de las asignaturas tedrico practicas y las practicas, que
requieren el desarrollo estrictamente en laboratorio practico, en el ejercicio
de las mesas de trabajo con las unidades académicas se identifica que los
laboratorios de investigacién no necesariamente deben ser en laboratorio
pueden ser Practicas Demostrativas mediadas por las tecnologias de la in-
formacion. Las tedricas seran definitivamente para el A de 2020 terminaran
mediadas por las tecnologias de la informacion.

Las asignaturas de componente 100% practicas no seran orientadas en el se-
mestre A de 2020, aquellas que tienen un componente importante se estan
reinventando para que este componente sea desarrollado en un porcentaje
mediado por las tecnologias de la informacién o por practicas demostrativas
ysblo el porcentaje netamente estrictoy necesario se desarrollara en campus.

Para este desarrollo se esta preparando el protocolo de los laboratorios y el
cronograma de de uso del campus con alternancia y procesos de exclusivi-
dad de las areas.

- Retorno gradual y progresivo a las actividades académicas que exijan
presencialidad.

a. Se controlara el nimero de personas que estaran en el campusy los horarios en
que podran desarrollar sus labores, de igual manera se supervisara que cumplan
con todas las medidas de proteccion y distanciamiento social, alternancia de los
grupos, division del nimero de estudiantes en franjas diferenciadas para el desa-
rrollo de las actividades.

b. Se tiene pensado promover a través de conferencias, infografias, capacitaciones
y demas acciones, una cultura de autocuidado.

c. También se realizaran capacitaciones de los estudiantes para el manejo del pro-
tocolo, en la adecuacion del manejo para recibir las asignaturas mediadas por las
tecnologias de lainformacion, en el desarrollo de los talleres mediados, y las prac-
ticas demostrativas.

d. Estamos trabajando en establecer estrategias de las practicas de las granjas y
demas centros experimentales, lo cual es una labor de mayor alcance por los des-
plazamientosy los protocolos en los centros.
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Todas estas acciones se realizaran sin perjuicio de los protocolos de bioseguridad
que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control de la pan-
demia del Coronavirus COVID —19y el cumplimiento de la Resolucién 666 del 24
de abril del 2020

4.25. FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DOCENTE:

La Vicerrectoria Académica desde el Comité de Desarrollo a la Docencia apoya los
procesos académicos de profesores que se encuentran en formacién de comisio-
nes de estudio, también se recomendé ante el Consejo Académico modificacién
de las fechas de las comisiones de estudios y aplazamiento de las mismas, ast:

Tipo de formacion Modificacion de Fechas Aplazamiento comision

Doctorado 3 -

Posdoctorado 2 2

Fuente: Comité de Desarrollo de la Docencia VAC—15 Mayo 2020

Lo anterior, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria de salud pablica porel CO-
VID-19.

- Comisiones académicas

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por causa del COVID -19, del periodo
del 18 de abril al 15 de mayo de 2020, no se han recomendado ninguna comisién
académica. Se han recibido comunicaciones de parte de docentes manifestando la
suspension o reprogramacion de los eventos.

- Cualificacion de la planta docente

La Universidad del Tolima a mayo 15 de 2020, cuenta con 319 docentes con el si-
guiente nivel de formacién:

Categoria Nro. Profesores

Doctor 141
Maestria 157
Especialidad Médica 8

Especializacién

Profesional 4

Fuente: Vicerrectoria Académica—del 18 de abril al15 Mayo-2020
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- Comité central de evaluacion y escalafon docente — cceed:

Se reunieron con los integrantes del Comité Central de Evaluaciény Escalafén Do-
cente para tratar el proceso de evaluacion en el ano 2020y la proyeccién de acuer-
do sobre el tema para presentar ante el Consejo Superior.

- Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, aprobé la
asignacion de puntos salariales por publicacién en Revistas indexadas y homolo-
gadas por Colciencias a 23 articulos en revistas indexadas y homologadas, asi:

ABRIL14 2020 MAYO 5 2020

A1 2 3
A2 5 2
5 1

C 4 1

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje— CIARP del
Mes de abril de 2020 al 15 de mayo de 2020.

Asi mismo, se asignaron puntos por otra produccion intelectual, asi:

Concepto ABRIL14 2020 MAYO 52020
Libro de Texto 1 6
Libro de Ensayo 1 1
Libro derivado de ; 10
Investigacion
Direcciones de )
tesis de maestria >
Publicaciones impresas i 16

universitarias

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje—CIARP
del Mes de abril de 2020 al 15 de mayo de 2020.

. Contratacion docentes catedraticos

La Universidad del Tolima a mayo 15 de 2020, ha vinculado 433 catedraticos en
la modalidad presencial y 864 en la modalidad a distancia, para iniciar semestre
A-202.
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4.26. GESTION DE ACUERDOS ANTE EL CSU

Desde el despacho de |a Secretaria Académica se gestionaron los siguientes acuer-
dos ante el Consejo Superior:

o Acuerdo 018 del 22 de abril de 2020 “por el medio del cual se establecen me-
didas excepcionales y temporales por el Consejo Superior de la Universidad
del Tolima, en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19 y se dic-
tan otras disipaciones”

o Acuerdo 019 del 22 de abril de 2020 “por el medio del cual se conceden fa-
cultades temporales al consejo académico para definiry aprobar jornadas
laborales especiales a profesores de planta de la Universidad del Tolima”

o Acuerdo 022 del 3 de mayo de 2020 “por el medio del cual se crea temporal-
mente una modalidad especial de inscripcion y admisién en programas de
pregrado de la Universidad del Tolima, para el semestre B-2020, en el marco
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica por COVID-19”

4.27. AVANCE DEL SEMESTRE ACADEMICO - A 2020

- Consolidacion de la estrategia de capacitacién y acompanamiento a los pro-
fesores:

Con el fin de avanzar en los procesos de capacitacién orientado a los profe-
sores de la Universidad, y conscientes de la gran responsabilidad que como
I[ES hemos asumido en el desarrollo de las clases de nuestros programas pre-
sencialesy a distancia, a través de la apropiacion de las herramientas digita-
les, desde la Vicerrectoria Académica y con el decido apoyo de la Unidad de
Pedagogiay Mediaciones Tecnolégicas, la Oficina de Gestién Tecnolégica, el
Instituto de Educacién a Distancia y |la Facultad de Ciencias de la Educacion,
hemos consolidado una estrategia de accién a corto plazo integrada por los
siguientes componentes:

-La caja de herramientas

-Laventana al aula digital

- El seminario permanente de formacién docente

- Eltaller de herramientas para la mediacion pedagégica: “Mesa de Ayuda”
- El conversatorio de experiencias

Los componentes 1y 2, se configuran como espacios en la pagina web de
la Universidad, en los cuales se ponen a disposicion de los profesores dife-
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rentes recursos, herramientas, documentos y materiales de estudio, todos
orientados a aportar elementos para el 6ptimo desarrollo de los procesos de
formacién mediados por TIC.

El Seminario Permanente de Formacién Docente, se configura como un es-
pacio para abordar todos los aspectos relacionados con la educacién apoya-
da en las mediaciones tecnolégicas, como son los aspectos pedagégicos, de
evaluacién, comunicativos y de disefo de los materiales y recursos didacti-
cos. En la construccion de este seminario, ademas de la participaciéon de la

/ UPMT y la OGT, contamos con la participacién de profesores de planta del
IDEADYy de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
El taller de herramientas para la mediaciéon pedagoégica: “Mesa de Ayuda”
es un espacio consolidado desde la UPMTy la OGT en la cual los Ingenieros
ofrecen asesoras a los profesores de la Universidad en la resolucion de difi-
cultades que se puedan presentar en el desarrollo de las clases en ambiente
mediados.
El conversatorio de experiencias se configura como un espacio de didlogo en

el cual los profesores expresan sus vivencias en el desarrollo de las clases me-
diante laapropiacién de las tecnologias de la informaciény la comunicacién.
4.28. AVANCE PROCESO DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO:
Desde el 11 de abril hasta el 17 de mayo se realizaron ocho (8) procesos de
capacitacién y acompanamientos mediante la estrategia “Taller de herra-
mientas para la mediacién pedagdgica - Mesa de Ayuda” en 2 secciones cada
una de 4 grupos, con una asistencia de alrededor de 500 profesores, de las
metodologias presencial y distancia, destacando la participacién de Profeso-

res de los CAT de Bogota, Chaparral, Mocoa, Barranquilla, Medellin, Pereira
y Melgar.

De igual manera, se han ofrecido espacios de capacitacién a grupos de pro-
fesores, en temas relacionados con procesos de evaluacion en ambientes vir-
tuales (cuestionarios, foros, talleresy tareas) y el respectivo calificadoren las
plataformas TuAula y TuAulaMedia. Los grupos que han participado estan
representados por profesores de los dos departamentos de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, del programa de Derecho y profeso-
res de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Asi mismo se ofreci6 un espacio de capacitacién a un grupo de estudiantes
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de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas con una asistencia
de 50 estudiantes.

Se han realizado capacitaciones en las plataformas TuAula y TuAulaMedia,
Meet y Zoom, mediante el canal de zoom, video Ilamadas por WhatsApp,
llamadas telefénicas y mediante el correo electrénico a un grupo de 220 pro-
fesores de manera personalizada.

De maneraarticulada con el equipo de trabajo de la Biblioteca se ha ofrecido
un curso virtual que quedara alojado en TuAulaMdia, sobre los servicios que
presta la Biblioteca, entre ellos: Gestion de las Bases de datos, Normas Apa e
Icontecy alfabetizacién informacional.

4.29. AVANCE PROCESO DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO:

Desde el 11 de abril hasta el 177 de mayo se han realizado ocho (8) procesos
de capacitaciény acompafiamientos mediante la estrategia “Taller de herra-
mientas para la mediacién pedagdgica - Mesa de Ayuda” en 2 secciones cada
una de 4 grupos, con una asistencia de alrededor de 500 profesores, de las
metodologias presencial y distancia, destacando la participacién de Profeso-
res de los CAT de Bogota, Chaparral, Mocoa, Barranquilla, Medellin, Pereira
y Melgar.

De igual manera, se han ofrecido espacios de capacitacién a grupos de pro-
fesores, en temas relacionados con procesos de evaluacion en ambientes vir-
tuales (cuestionarios, foros, talleresy tareas) y el respectivo calificadoren las
plataformas TuAula y TuAulaMedia. Los grupos que han participado estan
representados por profesores de los dos departamentos de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, del programa de Derecho y profeso-
res de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Asi mismo se ofreci6 un espacio de capacitacién a un grupo de estudiantes
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas con una asistencia
de 50 estudiantes.

Se han realizado capacitaciones en las plataformas TuAula y TuAulaMedia,
Meet y Zoom, mediante el canal de zoom, video Ilamadas por WhatsApp,
llamadas telefénicasy mediante el correo electrénico a un grupo de 220 pro-
fesores de manera personalizada.

De maneraarticulada con el equipo de trabajo de la Biblioteca se ha ofrecido
un curso virtual que quedara alojado en TuAulaMdia, sobre los servicios que
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presta la Biblioteca, entre ellos: Gestion de las Bases de datos, Normas Apa e
Icontecy alfabetizacién informacional.

4.30. AVANCE EN LA GESTION CURRICULAR LIDERA DESDE COMITE CENTRAL
DE CURRICULO:

/ Atendiendo los pronunciamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional

/ (MEN), el Consejo Académico de la Universidad, emitié un comunicado en
el que clarificé los lineamientos para las actividades académicas de la Insti-
tucién, definiendo las herramientas e instrumentos digitales y las diferentes
mediaciones tecnolégicas a utilizar para el desarrollo de las clases de mane-
ra no presencial.
Teniendo en cuenta que es un gran desafio para la Universidad y que nos
lleva a la necesidad de re pensar nuestros procesos de formacién median-
te la orientacién de asignaturas realizando el uso de las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC, el Comité
Central de Curriculo liderado por el Profesor José Julian Nafiez, ha disefiado
como cuerpos colegiados asesores de cada Consejo de Facultad y del Consejo
Directivo del Instituto de Educacién a Distancia. En este sentido, los comités

curriculares participan dinamica y articuladamente realizando el diligencia-

la participacion de los comités curriculares de cada programa académico,

una estrategia orientada a la construcciéon de unos lineamientos mas pro-
fundos para el trabajo en ambientes digitales de aprendizaje involucrando
miento de un formato que recoge los aspectos de cada programa considere
pueden aportar a fin de poder consolidar unos lineamientos institucionales.

4.31. PARTICIPACION DE LA UT EN EL PROGRAMA PLAN PADRINO DEL MEN

El Ministerio de Educaciéon Nacional viene coordinando una estrategia de
trabajo conjunto con las Instituciones de Educacién Superior del pais que
permita aunar esfuerzos interinstitucionales para compartir capacidades,
experiencias y conocimientos en el desarrollo de actividades académicas
asistidas por las herramientas que ofrecen las Tecnologias de la Informaciéon
y las Comunicaciones TIC. Lo anterior, en el marco de las medidas de emer-
gencia sanitaria para evitar la propagacion del COVID-19.

Se trata de una iniciativa orientada a asesorar y poner a disposicion recursos
digitales para atender de la manera efectiva lo establecido por la Presiden-
ciade laRepublica en la Directiva Presidencial No. 2 del 12 de marzo de 2020
que sefala como principales medidas para evitar el contagio del virus y ga-
rantizar la prestacion de los servicios publicos (i) el trabajo en casa por medio
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del uso de las TIC, (ii) el uso de herramientas colaborativas para minimizar
las reuniones presenciales en grupo, (iii) acudir a canales virtuales institu-
cionales, transmisiones en vivo y redes sociales para realizar conversatorios,
foros, congresos o cualquier evento masivo (iv) el uso de herramientas tecno-
|6gicas para comunicarse y (v) hacer uso de herramientas como e-Learning,
portales de conocimiento, redes sociales y plataformas colaborativas, para
adelantar los procesos de capacitaciony formaciéon que sean inaplazables.

En este sentido, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD fue
designada por el MEN para ser la IES que apadrina a la Universidad del To-
lima en el marco del Programa Plan Padrino. En el marco de este apadrina-
miento se han desarrollado dos encuentros virtuales como se describe a con-
tinuacion:

o Fase de sensibilizacion:

Primera reunién: Temas abordados REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
(realizada el dia14 de mayo).

Segunda reunién: Temas abordados GESTION TECNOLOGICA PARA LA
FORMACION (realizada el dia 19 de mayo).

Tercera reunién programada para el dia 21 de mayo: Temas a abordar
GESTION TECNOLOGICA Y DE INNOVACION.

o Fase de cualificacion:

La UNAD teniendo en cuenta las fortalezas y experiencias significativas
que como Universidad especializada en educacion virtual poseen, han di-
sefiado una serie de talleres dirigidos al fortalecimiento de conocimien-
tos y competencias de profesores y estudiantes de las IES que apadrina.
En este sentido y teniendo en cuenta que el Sistema de Webconference
de la UNAD tiene alcance a 300 usuarios conectados de manera simulta-
nea, han dispuesto un total de 100 cupos para profesores y 100 cupos para
estudiantes por Institucion para los webinar y talleres a realizar durante
la semana el 26, 27y 28 de mayo que tocara los siguientes temas:

o Webinarsy talleres dirigidos a profesores de 2:30pm a 4:30pm:

26 de mayo, Taller1: Roles en Educacién Virtual o en Formacién con Apro-
piacion de Tecnologias

27 de mayo, Taller 2: Actividades pedagogicas y didacticas para desarro-
llaren linea

N\
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28 de mayo, Taller 3: Disefo de recursos digitales de aprendizaje

o Webinarsy talleres dirigidos a estudiantes de10am: a12m:

26 de mayo, Taller1: Estrategias Pedagdgicas para estudiar a distancia

27 de mayo, Taller 2: Retos y desafios de la educacién a distancia

28 de mayo, Taller 3: Herramientas Digitales para los procesos de educa-
cioén a distancia

4.32. SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA ESPECIAL DE BIENESTAR UNIVERSITA-
RIOY PERMANENCIA ESTUDIANTIL

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano identificé la necesidad de implementar
una segunda fase del programa especial de bienestar universitarioy permanencia
estudiantil, dado el nimero de solicitudes recibida por parte de estudiantes que
requerian dispositivos tecnolégicos, acceso a internet o apoyo econémico. Para la
implementacién de esta segunda fase se desarrollaron las siguientes fases:

- Inscripciony actualizacion de datos en plataforma

ITEM DISTANCIA | PRESENCIAL | TOTAL
No. Estudiantes que Si actualizaron Datos 191 350 541

361 794 1155
Programa

No. Estudiantes que No actualizaron Datos 170 444 614

No. Solicitudes Recibidas por Direcciones de
TOTAL SOLICITUDES PARA ESTUDIO 191 350 541

Datos generales proceso excepcional de inscripciéon y solicitudes habilitadas Li-
cenciatura en Lengua Castellanay Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

Lic. en Lengua Lic. en Literaturay

Castellana Lengua Castellana

No. Solicitudes recibidas por
Direccién de Programa

No. Estudiantes que
No actualizaron Datos

No. Estudiantes que
Siactualizaron Datos

TOTAL SOLICITUDES
PARA ESTUDIO
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- Estudio socioeconémico - adjudicaciones
Como resultado del estudio socioeconémico, a continuacién, se muestra la tabla
con el consolidado de datos de acuerdo a cada uno de los apoyos solicitados:

Apoyos solicitados y adjudicaciones

Apoyos solicitados y adjudicaciones

APOYOS ADJUDICADOS | ADJUDICADOS | TOTAL

DATOS GENERALES SOLICITADOS | PRESENCIAL DISTANCIA

Total becas calamidad

. . 73 33 8 41
solicitadas
Total conectividad

. 282 120 67 187
solicitada
Total dispositivos

. . 381 177 107 284
solicitados

A la fecha ya fueron adjudicadas todas las becas por calamidad en las dos modali-
dades (presencial y a Distancia).

En cuanto Dispositivos Electronicos, la Division de Servicios Administrativos a tra-
vés de Audiovisuales se encuentra en proceso de embalaje de 65 tabletas (sobran-
tes del proceso anterior, que no fueron reclamadas en la fase I), para ser enviadas
a estudiantes de la modalidad presencial a través de SERVIENTREGA, mientras se
consolida el proceso de compra de las tabletas restantes.

Asi mismo, esta en proceso de entrega a estudiantes de la modalidad presencial
parte de las sim card (conectividad).

Es necesario precisar que los estudiantes de la modalidad a Distancia beneficiados
con los apoyos relacionados con el préstamo de Dispositivo Electrénico (Tablet) y
Conectividad, se entregaran al inicio del semestre B de 2020, lo anterior obedece a
la terminacién de actividades académicas del semestre A de 2020.

- Articulaciéon con las diferentes dependencias y proveedores para prestar servi-
cios técnicosy apoyo a los estudiantes beneficiarios de conectividad y dispositivos
electrénicos que lo requieran:
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Salud, con el fin de brindar asesoria y orientacién en area de la salud por via te-
lefonica (telemedicina), capacitaciones virtuales, atencién psicolégica telefénica
de posibles casos de violencias contra la mujer y campana de mensajes de salud
mental, para toda la comunidad universitaria.

.2 . s . . .
- Aperturay presentacién de Monitores Académicos vinculados ante las diferentes
. .. .. .
dependencias académico—administrativas y docentes:
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Seigatre B 0o 020 En esta reunién de apertura, liderada desde el Programa de Pe:
2 Kderndas deade o P de P Graduacion Estudiantill de la VDH, se indicaron los lineamientos
1 £slas reuniones, Iideradas dese £ Frograma de Fermanenciay  peneralidades que se deben tener en cuenta ahora que su labo
raduacion Estudiantil de la VDH, se indicaron los lineamientos y . .
a través del uso de herramientas mediadas por las TIC debido &
sneralidades que se deben tener en cuenta para realizar el seguimi¢
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4.33. PUESTA EN MARCHA DEALGUNAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAREN LINEA:
pe ./ . . . . .
Através de la Seccion Asistencial y los profesionales de la PSS se continua brindan-
~ . .. . - . . L, .
do acompanamiento remoto en los servicios: médico, psicosocial, odontolégico
.. .. , Sy . .
y medicina especializada, ésta ltima en apoyo con la facultad de Ciencias de la
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Busca el Lado Positivo

e Yy moﬁ?rfrﬁzﬂr : '
b 0 e é- .
Por parte de la Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo se mantienen disponi-

bles lineas de atencién para accidentes de trabajo y de apoyo psicosocial con el
apoyo de la ARL Colmena.

Universidad Vicemectoria de Desarallo Humano
del Tolima Seccion de Seguridad y Salud

Una nueva historia en el Trabajo - 55T

L vicerrecsoria e Desarroiio Humana

T

&
foor profesionaies del |

Sdbado 16 31429359510

Horario de lunes a viemes 7:00 a.m.

2:00 p.m. y sabado de 8:00 a.m.

12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m.
{JUNTAS PODEMOS!

"Somos familia UT"

Programa Especial Bienestar en Linea

La ARL Colmena, habilité una linea de apoyo para docentes, funcionarics y
estudiantes afiliados conforme a Decreto 055/2015 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que requieran apoyo Psicosocial para la asesoria oportuna durante
la emergencia por el COVID-19, con el fin de brindar acompafamiento y dar

soluciones preventivas.
dh. 4

uﬂ“ d‘ m"“iﬁn Marca sin costo ak

Psicologica ARL Colmena  y so00 515 667
" Dipsche cohular 2813
D lunes & viernes: 7:00 a.m & %00 pm. Dpciﬁn 1-1
Sdbado de 800 am. a 4:00 p.m.

nﬂmud@mm:h )
presentar Accidente de Trabaje 3915382837

Seccion S5T
Atencion permanente

iLldmanos, cuidarte es ayudarte!

- Bienestar Universitario:

Se ha brindado informacién a los estudiantes beneficiarios de crédito ICETEX, so-
bre los cambios de fechas para los procesos de solicitud y renovaciones de crédito,
beneficios que esta entidad brindara teniendo en cuenta la contingencia y se han
compartido video conferencias para que los estudiantes que tienen o quieren te-
ner algln crédito con dicha entidad tengan acompahamiento en sus procesos por
parte de la UT.
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=== pybilicado por Diana Lorena Campo Bara 2 de mayo a las 195 Extudiante UT Bereficiano del ICETEX

YU i e B | 3400 L1 rrrtciicn ¢ cmeen st e

\DHcomparte | La invitacién que hace el ICETEX para que este | S o w o mws = ne s s o i cams v
hayo a las 5:00 p.m. participen en el webinar de inicio de la comw
hédito educativo 2020-2 con el Presidente Manuel Acevedo, en ef D _—,.
nalizara la imporancia del crédito educativo, a5l como los detalig -
jpnvocatona para informacidn de las personas que estén mteres:
jonecten a este encuentra virtual

hscripcibn hittps:/idocs google comy'... "1FAIpOLSIgRLEByjZno
5.. hiewform

L
b

Wi BEecion 0
Cwiamolio | mang e L

Calendario Créditos ICETEX
Semestre A-2020

Estudiarmie UT con erddite METEY, seguimas
trobajando y querrmas estar en contocto sontigo
pura que odquitras tu crédite o lo reoueres.

:Quieres conocer
es y como funciorn

el crédito educati| e et s
de ICETEX? Hosta 16 4 ko de 3020 Hasta 4 e fall do 2020

- Se han enviado mensajes de agradecimiento y felicidades en la celebracién de
algunas fechas importantes, como el dia de la secretaria y el dia del maestro, con
el finde nosolo hacerles un reconocimiento porsu labor en estos tiempos dificiles,
sino para que sepan que a la distancia estamos siempre pensando en el bienestar
de toda la comunidad universitaria.

g=— VYicerrectoria De Desarrolle Humane
- Pubcado por Ddana Lorena Campo Boda 26 da abril a las 0705 - Q@

—= Vicerrectoria De Desarrollo Humano
=== Publicado por Diana Lorena Campo Borja 10h @

#DHcelebra | Hoy 26 de abril, exaRamos y celebramaos el trabapo de todas
las secretanias y secretanos que hacen parie de |a familia UT, desde la
distancia peno seguros de que pronto nos volveremos encontrar. jFeliz dial

e @W:arrscmdebesam:lb

VDHcelebra | Mo es selo un dia, son todes los dias los que agradecemos
ps maestros y en especial a los que hacen parte de la famika UT, por todo
D que, con amor, paciencia y dedicacidon, hacen por la educacion y su gran
area de formar el futurc del pals. |Feliz dia maestros y maestras!

[ I st 15 ViCGI'I'GCiD\"IC de Desarrollo
Ung nueva hestona

e Agradecemos su presencia en la vida de cada una de

nos acordamos de ti y las personas que estdn en proceso de formacion y
speramos D"ﬂl""" ":""I::;_ cualificacion, sea este el momento para reconocer su
a encontrar en la Univers voliosa labor en la sociedad.

Gracias por tu dedicacion

iFeliz Dia del Maestro y la Maestra!

§ entusiasmo én cada

- Con el fin de que nuestros funcionarios estén informados de los diferentes bene-
ficios y servicios que las entidades aliadas les brindaran durante esta cuarentena
compartimos informacién de interés para los afiliados a Comfenalco.
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====' pyblicado por Diana Lorena Campo Borja 23 de abril a las 0815 - QY

#WDHdesdeTuCasa | Compartimos la invitacion a docentes y funcionarios
de la UT a que desde sus casas, paricipen en las actividades que para hoy
jueves 23 de abril nos ofrece la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
- Tolima, pensando en el bienestar laboral.

FPara participar en alguna de las actividades da clic
https /fwnww facebook com/comfenalcotolima/

I'Alll Siguenos a través de
T nuestras redes sociales

fo i ma
S Bt it s T

Disfruta de la programacion
que tenemos para ti

” 2; de ab!'_i]

- Seccion de Deportes y Recreacion:

Desde esta seccidn continuamos desarrollado con la participacién de los entrena-
dores de las diferentes disciplinas videos con la campafa “Hagamos Ejercicio en
Casa” donde se presentan una serie de rutinas de ejercicios relacionadas con su
area, las cuales han sido compartidas con toda la comunidad universitaria, invi-
tando a que en esta época de aislamiento mantengamos nuestra mente y nuestro

cuerpo activos.

¥ T D Deasrralle Humans

a== Vicerrectoria De Desarrolle Humano s Lowns Cmpe Boufis 11 A chy sy s b 0708 - @

== publicado por Diana Lorena Campo Borja 1 de mayo a las 0721 - @
Con una sexitn de pausa actrva con Mana Eugena

Savinaie o Estudi UT, adaciits & ka Saeccida

#/DHdesdeTucasa | Con una rutina de trabajo de abdomen y espalda e

i - o es. y Recreacdn de Beene: Lniversitanao , Imatamos a loda la
enentada por Jaminson Hunado entrenador de FOtbol de funcionanas de la comiumdad LPeeETSILaNE 8 GuUe &N CERA ¥ &N Lamela RAJE TS S8 I ¥
UT, adscrito a la Seccidn de Depories y Recreacién de Bienestar MaMEngamos nuestra mente y nuestro cuenpo actvos.
Universitana , Invitamos & 1oda |3 comunidad universitana a que &n casa y hit ADIE
en familia hagamos ejercicio y mantengamos nuesira mente y nuestro
CUerpo actvos hitps /youlu be/huLaMXZ43R0

Hagamos

ejercicio en casa

Trabajando
Abdomen y Espalda

https://wwwyoutube.com/channel/UCyGQUaCmgWI-HpaKUOvb)JRw

N\
i


👉 https://www.youtube.com/channel/UCyGQUaGmqWI-HpaKUOvbJRw
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A través del Gimnasio de Estudiantes, se esta realizando la competencia de
CROSS-TRAINING VIRTUAL, categorias Mujeres y Hombres, un circuito que pon-
drd a prueba a 10 estudiantes usuarios frecuentes de nuestro Gimnasio UT, y cam-
biara sus rutinas en medio de esta contingencia.

#DHdesde TuCasa | Conooe @ nuestro primer parbcipante de la
competenca de CROSS-TRAINING VIRTUAL, ivin Alejandro Padila Trana

el programa Loenciatura &n EdJucacdn Fisica, Reoraaddn y Depones

§=— Vicerrectoria De Desarrollo Humane

Publicado por Diana Lorena Campa Borja 29 de abwil a las 0721 - Qy

#VDHdesdeTuCasa | La Seccidn de Deportes y Recreacidn a través del
Gimnasic de Estudiantes - UT, estdn realizando la competencia de CROSS-
TRAINING VIRTUAL, categorias Mujeres y Hombres, el circuito pondra a

GQuUIen & Su Grculo reahzd uh Tolal de B3 répebciones &n 132 dagundas

Esta competencia es organizada por ¢ Gimnasio de Estudiantes de la
Seccitn de Depories y Recreacidn de la UT, y busca poner a prueba a los

prueba a los estudiantes usuanos frecuentes de nuestro Gimnasio UT

Te invitamos a que sigas la competencia

mento de manipular los alimentos y asi la comunidad universitaria protegera a su
Vicerrectoria De Desarrclle Humano

familia del COVID19.
= Publicado por Diana Lorena Campo Borja (7] - 22 de abril a las 18:31 - g3

v

i

|
1

1‘.[

#/DHdesdeTuCasa | Queremos acompaiarte en estos momentos, por eso
desde el #RestauranteUT también te hacemos algunas recomendaciones al
momento de manipular los alimentos y asi protegeras a tu familia del
COVID19. #LaUTPrevieneEICovid1

Universidad Vicerrectoria de Desarrollo Humano
Direccién de Bienestar Universitario

Restaurante UT

75

U del Tolima
Una nueva historia ANOS

Para la manipulacidn y preparacion de alimentos tenga en cuenta los cuatro pasos
bésicos para mantener la inocuidad alirmentaria: limpiar, separar, cocinar y enfriar.

Se recombenda levar los productos desde el lugar de la compra a la casa en
&l menor tiempo posible.

Revise los rotulos de los alimentos. Especialmente Las fechas de vencimiento.

Realice la compra en establecimientos de confianza. Evite comprar establecimientos
donde se observen malas condiciones de limpieza.

1 W : - iy
- . COMPETENCIA : : .
- Restaurante
Desde el restaurante universitario, queriendo acompanar a la comunidad univer-
sitaria en estos momentos, se realizé una campafna de recomendaciones al mo-
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- Seccidn Asistencial:

Seguimos con los profesionales del area de psicologia de la Seccién Asistencial y
la PSS junto con los practicantes de psicologia organizacional que apoyan proce-
sos de esta seccion, ofreciendo talleres virtuales sobre temas como “Gestién de las
emociones para la atencion al plblico” y “Habilidades para la solucién de conflic-
tos” orientado a funcionarios y docentes de las diferentes facultades y areas de la
UT que solicitan este tipo de acompanamiento.

— vicerrectoria Ue Desarrollo Humaneo agrego 4 folos nuevas de "

= 27 de abril a las 1520

g=— Vicerrectoria De Desarrollo Humano
== Publicado por Diana Lorena Campo Borja 5 de mayo a las 06:35 Q8

Publicada por Diana Lorena Campo Bosa 27 de abeil a kas 1520 %]

#VDHdesdeTucasa | En la mafiana de hoy funcionarios de la divisin de
sericios admmistratives que cumplen funciones de monitores de aulas
participaron en el taller sobre "Gestidn de las emociones para la atencion a
plibhca” onentado por profesionales del drea de psicologia de la Seccidn
Asistencial y la PS5 junto con los practicantes de psicologia organizacional
U APOYAN Procesos de esta sectidn

VD Hdesde Tucasa | Funcionanas Administratives y representantes
estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
participaron en el taller'conversatorio “habilidades para la solucién de
conflictos” orentado el dia de ayer por profesionales del area de psico
de la Seccidn Asistencial y la PSS junto con los practicantes de psicolo
organizacional que apoyan procesos de esta seccidn, a través de la
plataforma Meet

Desde casa, seguimes trabajando para cuando nos volvameos a enconirar

prestar a la comunidad universitana un buen servicio
Desde casa seguimos trabajando para cuando nos volvamos a encont

presstar a la comunidad universitaria un buen servicio

-Enarticulacién con la Oficina de Proyeccién Social, la Direccién de Investigaciones
y el colectivo salud y cuidado del Tolima, se logré consolidary lanzar el programa
“Saludablemente” un espacio creado y pensado para acompanar el bienestar de la
comunidad universitaria desde las diferentes areas de la salud y el conocimiento.

= Publicado por Diana Lorena Campo Borja 12demayoalas 1704 - @

#VDHcomparte | Saludablemente donde hablaremos sobre la salud mental
en estos tiempos de cuarentena

Femrred by

StreomYard

Un espacio
Disefiado para
acompainar tu

bienestar

LIVE

@InvestigacionUT Enrique Ortiz

m Universidad 12 DE MAYO : ! F
del Tolima o Oficina de Investigaciones y Desamrollo Cientifico UT
Una nueva historia .~ ANOS DE 2020 5:00 P.M. 12 demayoalas 17.03- @
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- Desde esta Seccidn, seguimos realizado diferentes campafas con el fin de hacer
recomendaciones para prevenir el contagio por COVID, acordes a la informacién
oficial que suministra las entidades del estado tales como, manejoy uso del tapa-
bocas, manejo de mascotas, salud oral, recomendaciones en casa, etc.

Univeridad ks e Chirsary
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fias es el de la atencién en salud para las personas con discapacidad, sus familias,
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- Pensando en el bienestar de toda la comunidad universitaria, se realizd la invi-
tacion a una sesion de yoga, la cual ayudara a tranquilizar la mente, el cuerpoy
también a disminuir los niveles de ansiedad en caso de estar sintiéndola.

https://wwwyoutube.com/watch?v=1]8CRcoFekE&feature=youtu.be

del Telima Bianastar Univarsitaro v
Una nueva historis Saccion Asistencial Sarvicion e Sekd

m Universidad L’En‘%‘é.ﬁ%‘”"“ de Desamallo ps 5
ol 84

Programa Especial de Bienestar en Linea

Pensamos en tu salud
mental y en tu bienestar
por eso te invitamos a una

Sesionde £/

Yega |

Una de las actividades mas saludables para mantener en
forma nuestro cuerpo, mente y espiritu y que te ayudaran a
disminuir los niveles de ansiedad si la estas sintiendo.

Regalate unos minutos, tranquiliza y relaja tu ser...

#QuedateEnCasa

- Continuamos con la campana para recordarle a la gente que, en estos momentos
de contingencia, el trabajo y la salud son importantes, y por eso aun estando en
casa hay que tener claro temas como: que es el trabajo en casa, accidentes labora-
les en casay algunas precauciones a tener en cuenta en este nuevo estilo de traba-
jo que nos ha tocado asumir por la contingencia.



https://www.youtube.com/watch?v=1J8CRcoFekE&feature=youtu.be  
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eVDHcompante | Desde & programa eshilos de vils saksdables, s

acompafiamos en e3ins momenins, por &30 compafimos & conlerencia

/ o0encasa
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- Programa estilos de vida saludable:
Con el fin de brindar un espacio de esparcimiento desde el programa se viene
realizando transmisiones en vivo por Facebook de pausas activas musicalizadas,
ejercicios de estimulacién muscular, algunas de las transmisiones con el apoyo del
IMDRI, FECODE y otras directamente con estudiantes asistentes del programa de
Lic. en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la UT.
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#Dkcompante | Participa en la sesidn de rumba aendieca organizada por
Feoode v apoyada desde o programa de estios de vwda sakadable de la UT

hifpes: ifwwew Bacebook comfecode videos TIAG2200R 1 TR Whi=eld=n
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- Con el apoyo de la emisora Tu Radio de la UT, seguimos realizando transmisio-
nes desde casa del programa Fuerza Deportiva, el espacio donde se habla de los

deportes alternativos de la UT, y es liderado desde el programa de estilos de vida
saludable de la VDH.

go= Yicereonodia e Dwsarollo Mumano

== Pytlcadc por Diera Lorena Car - 1R
oy s Tulans | Fusrza Deporiva ol programa de bos deparies
aherratieos oe la UT hoy desde casa, hablands de coma planficar las

- Uik 36 e Cala

.

p=—— Vis#reciona De Derarrolln Mumass
Poblcado por '

s Campa Bora T4 de ab

LN

R HdewdeTuCaa | Fuscsa Deporta ol programa de i depoie

Fuerza DEPORTIVA |

ninas rlh.lrl.'--r.
Promovemos la Practica de los
Deportes Allernativos en la UT

Martes de 10:00 a 10:30 am.

o

Ilr' i—a

- Programa para el Abordaje Integral de Consumos Adictivos PICA

Desde el Programa se inicié una campana que hace referencia a los mitos sobre
la relacion del consumo de algunas sustancias y el Covid-19, como por ejemplo el
alcohol, con el fin de recordarle a la comunidad universitaria que en estos tiempos
de crisis es fundamental que estemos informados sobre riesgos y peligros para la
salud, con la intencién de permanecer sanos.
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4.34. COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

El Comité Central de Investigaciones ha sesionado de manera virtual, al igual que
los Comités de Bioética y Propiedad Intelectual que se encuentran adscritos a la
Oficina, de manera que los procesos de inscripcion de proyectos de investigacion,
evaluacion y aprobacion de resultados de convocatorias, fijacion de lineamientos
para grupos de investigacion, reglamentacién de los procesos de investigacion,
concesion de avales bioéticos y todos los demas requerimientos relacionados con
la misién de la Oficina se siguen desarrollado normalmente.

4.35. CONVOCATORIA DETRABA]OS DE GRADO NO. 006 DE 2019

Las convocatorias se han administrado de manera virtual sin dificultades, es asi
como durante el periodo de cuarentena se realiz6 el cierre de la convocatoria de
trabajos de grado No. 006 de 2019, se publicaron los resultados y se encuentra en
tramite la firma de las cartas de compromiso por parte de los estudiantes dando
cumplimientos a los plazos de los términos de referencia de la convocatoria. Por
otra parte, se dio cierre el 11 de mayo de 2020 a la convocatoria de semilleros de
investigacion, y se encuentra en la fase de la verificacién del cumplimiento de re-
quisitos de acuerdo a los términos de referencia.
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- Area de extension y educacion continuada

Desde el Area de Extensién y Educacién Continuada se adelantado un plan de
oferta de Cursos Online para la comunidad de maximo 20 horas en formacién to-
talmente virtual, con capacidad maxima 100 participantes.

La oferta de cursos, talleres y seminarios 100% virtuales y gratuitos, constan de los
siguientes momentos:

- INSCRIPCION: a través de un formulario de google, que debe ser diligen-
ciados por los interesados.

- CONFIRMACION: de manera automatica al finalizar el formulario se con-
firmara al correo electrénico Google Classroom Se encontrara el material de
soporte de las clases.

- CLASES YOUTUBE: (2 horas) sesiones de video pregrabado o en vivo me-
diante enlace privado.

- EVALUACION: se evaluari todas las sesiones de video a través de “cuestio-
narios” usando los formularios de google

A continuacién, se presenta la metodologia que se ha establecido para la oferta de
los cursos virtuales y el proceso de desarrollo que se implementara:

- Reunién con docentes donde se programa la entrega de contenido, y las activi-
dades en vivo al equipo de extensién y comunicaciones de la oficina de inves-
tigaciones.

- El contenido de todos los docentes del curso debe ser enviado una semana an-
tes de iniciar el curso (Videos, talleres, material en audio, documentos, etc.)

- El contenido sera organizado y corregido (edicién y disefio) por parte del equi-
po de extensiény comunicaciones para ser subido a las plataformas de google.

- El equipo de extensién y comunicaciones revisara el cumplimiento de los com-
promisos de los participantes, para realizar seguimientos.

- Generacion de certificados online de los cursos.

Finalmente, se relaciona las tematicas de la oferta que se tiene preparada de cur-
sos Online:

- Seminario en inmersién de los negocios al Ecommerce desde el enfoque de
marketing de atraccion.

- Curso en escritura de articulos cientificos y tecnolégicos.

- Curso marketing cientifico / comunicacién cientifica.

- Curso fotografia y disefio para investigadores y docentes de la Universidad
del Tolima.
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4.36. OBSERVATORIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién viene adelantando las si-
guientes acciones:

- Se construyeron 24 indicadores para hacer seguimiento en areas como pro-
piedad intelectual, Formacion en CyT, indices Bibliométricos, Propiedad in-
telectual, Inversién, Cultura investigativa, de la regién Centro-Sur.

/ - Posterior a la creacién de indicadores, se ha venido haciendo el levantamien-
to de la linea base de los indicadores desde el ano 2015 al 2019 con la infor-
macion que reposa en las paginas web de las entidades. En total, a |a fecha
va el levantamiento de 10 indicadores.

-Una segunda parte de la bateria, corresponde a la creacién de 34 indicadores
de seguimiento a las actividades de grupos y semilleros de investigacion de
la Universidad del Tolima. El levantamiento de esta informacion se realizara
al restablecimiento de las actividades en las oficinas.

- Se socializé ante el Comité Central de Investigaciones - CCl el contenido del
borrador del acuerdo para la reglamentacion de grupos de investigacion de
la Universidad del Tolima. Actualmente se estan incorporando las sugeren-
cias de los consejeros.

4.37. UNIDAD DE PUBLICACIONES

Desde la Unidad de Publicaciones se han tomado las acciones necesarias para
atender y dar respuesta a los procesos de generacién de conocimiento generado
por los grupos de investigacién e investigadores que han publicado sus trabajos
con el Sello Editorial; entre las actividades resultado de la implementacion de es-
tas estrategias se tienen las siguientes:

- Organizacion y actualizacion de datos en la matriz general del inventario de
libros. Se ingresaron los datos adquiridos mediante el inventario que se realizd
en la bodega de ubicada en la sede centro, co relacionandolos con los datos del
inventario de la bodega ubicada en la sede Santa Helena, para conocer la canti-
dad de unidades disponibles de cada titulo y su ubicacién; esto permite saber
qué libros se pueden entregar o donar en grandes cantidades o minimas, y que
titulos hacen falta.
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Dentro de la organizacién, se separaron los titulos del Gltimo afo, por convoca-
torias. Se les dio un valor, una cantidad de unidades y un area del conocimiento,
de esta forma se adelanta el proceso de lanzamiento de novedades que se va a
programar. Ademas la categorizacion de los datos ha permitido una mejor fluidez
en procesos de participacion en ferias, donaciones y visibilizacién de procesos de
produccién de los titulos.

- Actualizacion de datos en el repositorio de la Biblioteca de la Universidad del
Tolima: Se adelantado un trabajo conjunto con personal de la biblioteca Rafael
Parga Cortés para reconocer los titulos que hacen falta en el repositorio, con el fin
de completarlos. También, se tienen listos algunos de los libros que hacen falta
en el repositorio nacional para ser enviados, de esa forma también completar el
listado de libros en el repositorio de la Biblioteca Nacional.

- Respuesta a solicitudes de docentes de la universidad del Tolima: Diariamente
se dan respuesta a los correos que llegan a publicaciones, como las solicitudes de
docentes, estudiantes e investigadores que tienen producciéon académica o que
desean conocer sobre las publicaciones o quieren publicar algin texto.

- Divulgacion de informacion relacionada al Sello Editorial Universidad del Toli-
may generacion de contenido para el plan de acciéon de comunicaciones durante
la cuarentena: Se realizaron imagenes promocionales para invitar a participarala
comunidad en eventos virtuales en donde participa el Sello Editorial, ademas de
imagenes para incentivar a la lectura en la época de cuarentena. También, se hace
la produccién y postproduccién de algunos contenidos audiovisuales en donde se
narran cuentos, historias y poemas propios de los escritores de la Universidad del
Tolima, con el fin de brindar un espacio diferente a la comunidad de las redes so-
ciales de la Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, libre de temas rela-
cionados al Covid-19.

- Organizacion para el lanzamiento de novedades del Sello Editorial: se viene
adelantando el proceso y la logistica para realizar un lanzamiento virtual de las
novedades del Sello Editorial Universidad del Tolima.

- Organizacion de foros y charlas referentes al tema editorial y publicacion de
productos: Se establecié contacto con la plataforma e-libro, para realizar una ca-
pacitacion y conferencia referente al uso de la plataformayy las formas de publica-
cion electrénicas. Estos espacios entran en el plan de comunicaciones establecido
porlaOficinade Investigacionesyla Unidad de Extensiony Educacién Continuada.
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- Revision de plataformas para divulgaciony publicacion de revistas: Finalmente
se e establecié contacto con Web of Science Group para recibir capacitacién refe-
rente al tema de la publicacion en revistas y las plataformas en donde se pueden
publicar, con sus criterios de seleccién y procesos de evaluacion de revistas.

- Actividades relacionadas con comunicaciones de la oficina de investigaciones

o El equipo que desarrolla las actividades de comunicaciones en la Oficina
ha disefiado e implementado un plan estratégico de contenido Online para
brindar informacion Gtil o sencillamente brindar espacios para acompanar a
la comunidad universitaria en este periodo de confinamiento.

o El plan estratégico denominado “Comunicacién y Extension: Un paso al
acompanamiento virtual”, tiene como principal objetivo es desarrollar con-
tenido online como: charlas, seminarios y conferencias de manera virtual,
mediante canales y plataformas digitales que permitan atender la forma-
cién, recreacion y ocupacion del tiempo en casa de la comunidad universita-
ria e ibaguerena. Dentro de los canales establecidos se encuentra fanpague,
canal de Youtubey la plataforma Jisti Meet y GoToMeeting.

4.38. ACCIONES EMPRENDIDAS DESDE LA OFICINA DE PROYECCION SOCIAL

La Proyeccién Social es una funcion misional institucional a través de la cual se
persigue la interaccién e integracion social, académica, cultural de la universidad
con el entorno local, regional, nacional e internacional, a través de un didlogo de
saberes con el objeto de construir una sociedad ambientalmente sustentable, de-
mocratica, equitativa, solidaria, con justicia social y paz, conforme a lo consigna-
do en los documentos estratégicos de proyeccion institucional: Plan de Desarrollo
2013-2022 y Plan de Transicion.

En articulacion con el Centro Cultural, la Oficina de Proyecciéon Social ha generado
espacios para el desarrollo de talleres en diferentes disciplinas de tipo cultural,
donde puedan participar los ninos, las ninas, jovenes y adultos. El dia 14 de mayo
se llevé a cabo un taller de teatro a través de Zoom, donde se contd con 100 parti-
cipantes. Se ha proyectado actividades para las préximas 5 semanas donde habra
talleres de danza contemporanea, vocalizacion y respiracion, teatro, entre otros,
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Centro Cultural 3"&//&? de yéam

Y Proyeccion Social

Los nifos con ropa comoda Yy un espaci
realizar los ejercicios de teatro.

Dia Jueves 14 de Mayo 2020
Hora : 4 : 00 pm

Con la aplicacion de zoom
Taller para Nifios y Nifias Celular 3044283210

Reunidn Zoom de jeguizab@ut.edu.co
Taller para Nifios y MNifias Teatro

ID de reunion: 851 8961 2775
Contrasefia: 4meiGW

Invitacion al Taller virtual de teatro en articulacidon con el Centro Cultural.

- Actividades para la comunidad frente al COVID -19.

e Proyecciin Social UT
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barcela Flores

Desde la oficina de Proyeccion social se promovié la articulacién de diferentes
actores de la comunidad universitaria, luego de varias reuniones se conform¢ el
colectivo “SALUDABLE-MENTE”, el cual como primera accién genera un en vivo
frente al tema de Salud Mental. El programa tendra un espacio quincenal para
acompanar a las personas en este tiempo de confinamiento y semanalmente de-
jara tips relacionados con este tema.
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Realizacion del programa Saludable-mente envivo que se realiz6 el dia12 de mayo
alas 5 pm., esta es unainiciativa que se disend en conjunto con la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, Oficina de Proyeccién Social, Oficina de Investigacionesy Do-
centes de la Facultad de Ciencias de la Salud

- Realizacion de programas radiales:

- El'12 de mayo se emiti6é un programa en el marco de la conmemoracién del dia
internacional de la Enfermeria, en este programa se conté con la participacion de
la profesora Madeleine Olivella donde manifesté algunas recomendaciones de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN para el proceso
de toma de decisiones éticas en plena pandemiay la profesora Elizabeth Fajar-
do quien informé las actividades se estan adelantando en relacién al cuidado del
adulto mayor, siendo esta la poblacién mas vulnerables en el marco de la pande-
mia por COVID -19.
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- El'13 de mayo se transmitié el programa Entramados donde se conté con la par-
ticipacion de la profesora Judith Cristina Lombo Caicedo quien comenté las lineas
de accién del Colectivo de Salud y Cuidado del Tolimayy las acciones que se han de-
sarrollado en marco del confinamiento social derivado del COVID _19y el director
del programa de Medicina, el profesor Arnoldo Barbosa, quien nos habl6 sobre el
proyecto Salud Rural para la paz.

Pigina | B = a

Universidod
ded Tolima .

L marvl Puniord

.-;‘T‘;-!. Asreddaidn

It ey

Proyeccion Social ek B P
uT




Universidad
del Telima
Una nueva historia

/
i

- Participacién en eventos: La Oficina de Proyeccién Social tuvo Participacién en el
Encuentro Virtual “Educacién Continua en Tiempos de Emergencia” en el marco
del webinar Ibero y Latinoamericano de Ensenanza — Aprendizaje de Educacién
Superior en tiempos del COVID 19 — RECLA (Red de Educacion Continua de Lati-
noamericanay Europa).

Trabajo colaborative en educacitn
oontinua universitaria en tiempos de
pandemia

RECLA

Red de Educacion Continua
0 redeorg de Latinoamérica y Europa
W redacrg

o wenuredany Margarits Guareio

BT i ce Echcacitn Cortrun de LATAM 5 Buarop

Algunas conferencias virtuales en el marco del Encuentro Virtual RECLA

4.39.ACCIONES EJECUTADAS DESDE LA OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA

- En razdn a la situacion de emergencia en salud piblica que actualmente vive el
pais, producto de la pandemia del Covid19, lo que ha generado, un impacto en los
ingresos de las familias de los estudiantes, especialmente con destino al pago de
la matricula del semestre A de 2018, la Universidad del Tolima determiné esta-
blecer medidas excepcionales y temporales para sus estudiantes, en el marco de
la Emergencia Sanitaria por el COVID-19; creando una denominacién especial de
estudiante “No Regular” en la modalidad de asistente, de forma temporal y ex-
cepcional para el semestre A de 2020. En razén de lo anterior, la oficina de gestion
tecnolégica, desarroll6 una funcionalidad, para que los estudiantes que se enmar-
can dentro de este concepto, pudieran realizar el registro de materias bajo la mo-
dalidad de estudiantes asistentes. De esta manera, podran registrar sus materias
como si ya hubiesen efectuado el pago de matricula, con la salvedad que estaran
activos hasta finales del mes de mayo, cuando deberan hacer cancelado el valor
del semestre. En su defecto, se reversara la matricula, sin que tenga ninguna afec-
tacion académica.

- El proceso de grados, implicaba una serie de actividades, presenciales por parte
de los estudiantes y funcionarios, especialmente en el proceso de pazy salvo. Por
solicitud de la Secretaria General, se desarrollé una funcionalidad, para que los
directores de programa, pudieran registrar la informacién de los estudiantes, que
estan en proceso de grados. Para luego, digitalmente realizar el check por cada
unidad, que requiere el proceso de pazy salvo. Razén por la cual, se dejaria de usar
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el formato que regularmente tenfan los estudiantes que tramitar en las diferentes

unidades.

4.40. ACCIONES EJECUTADAS POR LA OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Con el propésito de brindar un permanente acompanamiento a los estudiantes de
la Universidad del Tolima que se encuentran fuera del pais, la Oficina de Relacio-
nes Internacionales ha venido ejecutando las siguientes acciones:

INFORMACION MOVILIDAD INTERNACIONAL Azo020 UT

ESTUDIANTES SALIENTES

PAISES
CONCEPTO DESTINO n

OBSERVACION

BRASIL 9
MEXICO 4
Estudiantes ESTADOS . ,
1 Sus viajes se realizaron antes del 06
19 actualmente UNIDOS
P de marzo de 2020.
fueradelpais | cOSTARICA | 1
ESPANA 3
CANADA 1
Estudiantes ESTADOS 5 - i ]
qlie regresaron UNIDOS us viajes se realizaron a inicio de
6 ., ano, pero regresaron al pais por la
2l pRrs e vues BRASIL 4 pandemia antes del 23 de marzo.
los comerciales
‘ Sus viajes de regreso se realizaron
Estudiantes ESTADOS ) a partir del mes de mayo en vuelos
que regresa- UNIDOS humanitarios dispuestos por los
3 ron al paisen canales de la cancilleria Colombiana
vuelos que fueron previamente informados
humanitarios BRASIL 1 | atodos losestudiantes en movilidad
internacional saliente
Estudiantes
BRASIL Z | sus viajes no se realizaron por cierre
6 que aplazaron B de fronteras
la movilidad PERU 4 '
Por distintas razones, diferentes
Estudian- BRASIL 4 a la pandemia, los estudiantes no
8 tes quienes realizaron movilidad académica, sin
cancelaron su _ embargo, todos fueron gestionados
movilidad ESPANA 4 y aceptados en las Universidades
destino.
42 TOTALESTUDIANTES GESTIONADOS
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ESTUDIANTES ENTRANTES

PAISES >
m CONCEPTO DESTINO n OBSERVACION

Estudiantes que
a BRASIL 3 | Todos se encuentran en cuarentena
se encuentran : : .
4 . preventivay obligatoria y tomando
estudiando en - :
) ESPANA 1 clasesvirtuales
Colombia
Estudiantes que vinieron a Colombia,
Estudiantes que BRASIL pero regresaron por la pandemia en
3 regresaron al pais 3 | vuelos de repatriacién, no alcanzaron
atomar clases
Estudiantes .
- A punto de viajar, las fronteras
2 que no alcanzaron PERU 2
o fueron cerradas
aviajar
Estudiantes
quienes cancela- BRASIL L » .
. Por prevencion, estudiante ha
1 ron su movilidad . .
. cancelado su viaje a Colombia
porlapandemia | MExicO | 1
antes de viajar
10 TOTAL ESTUDIANTES GESTIONADOS

1. Recepciodn, analisis y respuesta a solicitud de apoyo econémico de estudiantes
de Doctorado en Ciencias Biomédicas que realizaban sus practicas en la Universi-
dad de California, Davis.

2. Solicitud presupuestal para apoyos econémicos para estudiantes en movilidad
internacional con dificultades econémicas.

3. Solicitud de revision juridica para el otorgamiento y distribucién de menciona-
dos apoyos econdmicos.

4. Se ha dispuesto un canal de comunicacién a través de la aplicaciéon de mensaje-
ria WhatsApp, para mantener un contacto mas cercano, oportuno y permanente
con todos los estudiantes en movilidad tanto entrante como saliente.

5. Remision de los canales dispuestos por la de la cancilleriay consulados para un
debido retorno seguro al pais en casos de repatriacion, o para cualquier requeri-
miento en el pais de permanencia actual.

6.Respuesta a medios de comunicacién locales a través de video sobre el estado de
la movilidad académica internacional de la Universidad del Tolima.

Vo,
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7. Se han efectuado entregas de apoyo econémico a estudiantes internacionales
que se encuentran actualmente en movilidad académica en Ibagué, para su ma-
nutencién y sostenimiento.

8. Solicitud de apoyo a la seccién asistencial de la Universidad para brindar apoyo
psicolégico a los estudiantes que se encuentran actualmente fuera del pais

9. Trabajo permanente y mancomunado con ASCUN para gestionar soluciones
para estudiantes colombianos fuera del pais.

10. Proyeccion de solicitud a la gobernacién del Tolima con el fin de dar a conocer
lasituacion de los estudiantes con mayores dificultades en el exteriory la posibili-
dad de poner sus casos en conocimiento a la cancilleria colombiana.

5 ASPECTO FINANCIERO
5.1. PROGRAMA PRESUPUESTO

El presupuesto para la vigencia 2020, fue aprobado por el Consejo Superior bajo
el acuerdo 047 de 2019, el cual se estim6 en $128.545.687.388, se resalta que en el
presupuesto de gastos e inversion se identificaron unas necesidades sin fuente de
financiacién por valor de $39.316.587.226.

Funcionamiento

512.488
millones

Gastos e
Inversion

S39.317
millones

Inversion

$26.828
millones
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El presupuesto con corte al mes de mayo de 2020 presenta un saldo definitivo por
valor de $152.916 millones de pesos, debido a que se han realizado incorporacio-
nes por recursos de balancey adiciones de la vigencia 2020 por valor de $24.370.

Presupuesto de Ingresos a mayo 2020 (Cifras en millones $)

CONCEPTO PRE;:':E:Z?_STO ADICIONES PII?)IIEESF:’; IL_:_:E\f;O
RECURSOS PROPIOS $46.440 $o $46.440
TRANSFERENCIAS $81.745 $1.289 $83.034
RECURSOS DE CAPITAL $361 $23.081 $23.442
TOTAL $128.546 $24.370 $152.916

Presupuesto de Gastos a mayo 2020 (Cifras en millones $)

PRESUPUESTO 2 o 2
CONCEPTO DEFINITIVO EJECUCION % EJECUCION
CASTOS
FUNCIONAM|ENTO $117.595 $3.861 $121.456
INVERSION $10.951 $20.509 $31.460
TOTAL $128.546 $24.370 $152.916

Ejecucion Presupuestal de Ingresos a mayo 2020 (Cifras en millones $)

PRESUPUESTO

. o -
CONCEPTO DEEINITIVO EJECUCION % EJECUCION
RECURSOS PROPIOS $46.440 $16.034 35%
TRANSFERENCIAS $83.034 $34.163 41%
RECURSOS DE CAPITAL $23.442 $23.331 99%
TOTAL $152.916 $73.528 48%
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En el grupo de Recursos Propios se encuentran los servicios de educacién que pres-
ta la Universidad del Tolimay las actividades relacionadas del objeto de la institu-
cién, como lo son la comercializacién de bienes y servicios de las granjas y la co-
mercializacién de productos de la editorial; la ejecucién con corte al mes de mayo
corresponde a un 35% de la meta que se encuentra proyectada en el presupuesto
de lavigencia 2020.

Las transferencias corresponden a los conceptos de giro que realiza el Ministerio de
Educacién Nacional y la Gobernacién del Tolima, las transferencias recibidas corres-
ponden al pago de la quinceavas correspondientes al articulo 86 por valorde $26.972
millones, descuentos de votacion $1.416 millones, estampilla Pro Unal $2.818 millo-
nes, estampilla Pro UT. $239 millones, recursos Cooperativas $1.030 millones, devo-
lucién IVA $759 millones y convenios interadministrativos $928 millones.

Los Recursos de Capital corresponde a los saldos en cuentas bancarias que no fue-
ron comprometidos en la vigencia 2019 y que pasan a la vigencia 2020 para dar
cumplimiento a los proyectos de inversién contemplados en los ejes misionales.

Ejecucion Presupuestal Gastos mayo 2020 (Cifras en millones $)

PRESUPUESTO ) .
o,

CONCEPTO TG EJECUCION % EJECUCION
GASTOS .
FUNCIONAMIENTO $121.456 $53.301 44%
INVERSION $31.460 $6.115 19%
TOTAL $152.916 $59.416 39%

En los gastos de funcionamiento se encuentran los conceptos de gastos de némina
y gastos generales, los gastos de funcionamiento tienen una participacién del 79%
del presupuesto definitivo y los gastos de inversion representan el 21%.

Los gastos de funcionamiento presentan una ejecucion del 44%, correspondiente
en su gran mayoria a los compromisos de los gastos de personal por un valor de
$41.974 millones y gastos generales por valor de $11.327.

La ejecucion de inversion tiene un cumplimiento del 19%, debido a que no se han
podido realizar los proyectos que estan contemplados en la planeacién de la ins-
titucion, por motivos de la disminucion en la operatividad generada por las me-
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didas tomadas por el gobierno nacional, regional y las propias medidas que ha
impartido la Universidad del Tolima en miras de no aumentar la expansién del
COVID-19.

La ejecucion presupuestal con corte al mes de mayo de 2020 evidencia el control
financiero que tienen la institucién sobre los compromisos, las buenas practicas
administrativasy el control del PAC, todo esto ha permitido que al mes de mayo la
Universidad tenga un superavit presupuestal.

Superavit Presupuestal a mayo 2020 (Cifras en millones $)

PRESUPUESTO

. . .

CONCEPTO DEFINITIVO EJECUCION % EJECUCION
PRESUPUESTO INGRESOS $152.916 $73.528 48%
PRESUPUESTO GASTOS E 0
INVERSION $152.916 $59.416 39%
SUPERAVIT $0 $14.112

Otro aspecto a destacar, es el incremento de la transferencia del Departamento
del Tolima bajo la ordenanza 008 de 2018, que para la vigencia 2019 fue por un
valor de $8.257.339.714, esta transferencia presenta un incremento del 26% com-
parado con el 2018, esta transferencia permitié apalancar proyectos de misionales
como lo son.

Ejecucion Transferencia de la Gobernacion 2019 (Cifras en millones $)

CONCEPTO Valor % EJECUCION
Excelencia académica $4.954.403.828 60%
Compromiso Social $3.302.935.886 40%
TOTAL $8.257.339.714 100%

Teniendo en cuenta lo estipulado en la ordenanza 008 de 2018, donde se estable-
ce que la transferencia tendra un incremento equivalente al cierre del IPC de la
vigencia anterior, el IPC de cierre de la vigencia 2019 cerro en 3,8%, lo cual arroja
como resultado que la transferencia para el 2020 es de $8.571.118.623, con los re-
cursos de la transferencia 2020 se estima apalancar las politicas de bienestar, lo
cual impacta en la permanencia de nuestros estudiantes.
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de las obras.

5.3. MODELACION DE ESCENARIOS FINANCIEROS POSIBLES PARA EL SEMES-
TREB2020

La Division Contable y Financiera de la Universidad del Tolima, con el apoyo de la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas model6 los escenarios finan-
cieros posibles para el semestre B2020, teniendo en cuenta la emergencia sanita-
ria que se presenta en la actualidad, con el fin de poder establecer acciones insti-
tucionales a ejecutar para mantener un equilibrio presupuestal en la institucion.

De acuerdo a los comunicados del Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacién
Nacional, existe la posibilidad de que la desercién de los estudiantes de educa-
cion superior pueda llegar a ubicarse entre un 20% y un 50%, con la intencién de
disenar estrategias financieras que permitieran hacer una analisis de los descuen-
tos en los servicios académicos que presta la universidad, el Doctor Omar Mejia

2016 2017 2018 2019 2020

5.2. ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

En la vigencia 2019 se recaudé por concepto de estampilla Pro UT. La cifra de
$1.564 millones, estos recursos fueron girados por la Gobernacion del Tolimay por
la Alcaldia de Ibagué, para la vigencia 2020 con corte Mayo se han recaudado $240
millones.

De acuerdo a lo contemplado por la ordenanza de la estampilla Pro U.T. los recur-
sos transferidos se ejecutan en obras de construccién nuevasy en el equipamiento
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organizd un equipo financiero, integrado por el Director Financiero, el Decano de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, para que se presentaran
escenarios financieros que permitieran a los estudiantes tener un beneficio en el
descuento de inscripciones y un descuento en las modalidades de pregradoy pos-
grado, tanto para los estudiantes del IDEAD, como para los de presencial.

Para la construccion de los modelos financieros se tuvo en cuenta los siguientes
datos.

Ny
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- Comportamiento historico de las inscripciones.
Universidad A e
del Tolima INSCRITOS SEMESTRE A DE 2020 ¥ i
Hios oot hichida Institucional
Presencial 3323
Distancia 3647
Total 6970
Descripcion Promedio 2015-2020 \
Presencial 3434
Distancia 2935
Total 6369
Descripcion Sem. A 2019
Presencial 3887
Distancia 3992
Total 7879
- Datos de los Estudiantes de la Universidad del Tolima.
Datos semestre A - 2020
Modalidad Total  Gobernacion Generacion E
Pregrado 19.956 1.623 1.809
Presencial 7.445 465 478
Distancia 12,511 1158 1331
Posgrado 949
B 16.524
Presencial 618
I
Distancia 31 ' _
Presencial Distancia
6.502 10.022
Total 20.905 e ‘ l o ‘
/" El total de los estudiantes de pregrado
beneficiados por convenios suman 3.432
(17%), lo que significa que una poblacién de
16.524 (83%) no tiene apoyos de matriculas.
De los 16.524 estudiantes de pregrado el 81%
(13.389) pertenece a los estratos 1y 2,
Del total de los estudiantes de pregrado el
37% pertenece a la modalidad presencial y el
63% a Distancia.
Del total de los estudiantes de posgrado el
65% pertenece a la modalidad presencial y el
| 35% a Distancia.
\\Q
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Con lainformacién consolidada, se construyeron inicialmente 4 modelos financie-
ros, los cuales contenian cada uno 4 escenarios, donde se detallaba el descuento
porinscripcionesy el descuento por matriculas, es los escenarios se contemplaban
descuentos del 20%, 30%, 40% Yy 50%.

Modelo 1.

Escenarios Modalidad Inscripciones Matriculas
S 43 $ 2300

Pregrado

$ 3.484
Posgrado 696

/ P d 439 3.450 3.889
§ i 5K S a3 $ 4982
Posgrado 50 1.044 i
3 Pregrado 50% 40% 4,600 5.039 § 6.480
Posgrado 50 1.392 1.442
4 Pregrado S0% 439 S0% 5.750 6.189 $ 7.978
Posgrado 50 1.740 1.790
Modelo 2.
Escenarios Modalidad Inscripciones Matriculas
P d 878 2.844 3722
1 —Pregado g 2 88 o 2 $ 4632
Posgrado 99 811 910
Pregrado 878 4.267 5.144
2 —EE0 g 2T 3y $ 6.460
Posgrado 9 1.217 1.316
P d 878 5.689 6.566
3 — B0 g 2T 40 $ 8288
Posgrado 29 1.623 1722
Pregrado 878 7.111 7.989
4  DERIeOR 50% T 50% 5 10.116
Posgrado 99 2.029 2.128
Modelo 3.
Fscenarins Madalidad Inscripciones Matriculas
Pregrado 878 2.844 3.72
1! Posgrado S0% 99 20% 811 910 % 4.933
Edu. Continuada - 301 301
Pregrado 878 4,267 5.144
2 Posgrado 50% 99 30% 1.217 1316 $ 6911
Edu. Continuada - 451 451
Pregrado 878 5.689 6.566
3 Posgrado 50% 99 40% 1.623 1.722 $ 8.890
Edu. Continuada - 602 602
Pregrado 878 7.111 7.989
4 Posgrado 50% 99 50% 2.029 2.128 5 10.868
Edu. Continuada - 752 752

W [ [0 |40 |4 (4 |
o
WL (U0 [0 [0 | |
RPN RV R RV e N R P
=

W W U [0 |0 O |4
W W U [0 U0 (O |
RPCE VR RV AR RV, o BV LS RV, o BV

$

i

RN RT RV A ROl RV RV RVU RN RVl RV
RTCNRTN LV VO RPN RV Rl RV R LV RV
RYCN R RV RO R RV RV RV R AR VU RV RV
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Modelo 4.
Escenarios Modalidad Inscripciones Matriculas
Pregrado S 1.755 S 2.844 § 4.599
1 Posgrado 100% $ 198 20% S 811 $ 1009 S 5910
Edu. Continuada S - S 301 S 301
Pregrado S 1.755 S 4,267 S 6.022
2 Posgrado 100% 5 198 30% 5 1.217 5 1415 S 7.888
Fdu. Cantinuada S - S 451§ 451
Pregrado S 1.755 S 5.689 S 7.444
3 Posgrado 100% s 198 a0% S 1.623 § 1.821 $ 9.866
Edu. Continuada S - S 602 S 602
Pregrado S 1.755 S 7111 & 8866
- ~ Posgrado 100% 5 198  50% S 209 5 2227 5118455 |
Edu. Continuada S - S 752 S 752

Estos modelos financieros fueron socializados en el equipo directivo y posteriormen-
te en el Consejo Académico, en el analisis realizado por el Consejo Académico se pro-
puso hacer un descuento del 100% para la inscripciones y disminuir el porcentaje de
descuento para los estudiantes de posgrado graduados en la Universidad del Tolima,
toda vez que estos estudiantes tienen un beneficio por egresado del 25% y sumado al
descuento por Votacién esto beneficios llegan al 33% de acuerdo a la normatividad de
lainstitucion, por lo cual se acordé otorgar un beneficio adicional del 7% para que este
grupo de estudiantes llegara a un total de descuentos del 40%, para los estudiantes
de pregrado se avalaba el descuento en matriculas del 20% y para los estudiantes de
posgrados no egresados de la Universidad del Tolima también un descuento del 20%.

Escenarios Modalidad Inscripciones Matriculas

1 Pregrado 100% S 878 20% S 2300 § 3178 s 3737
Posgrado S 99 (7%-20%) $ 461 S 560
Pregrado 878 30% 3.450 4.328

2 . o = > 9 $ 5054
Posgrado s 99 (7%-20%) S 628 S 727
P d 878 40% 4,600 5.478

3 RS 100% S $ > $ 6371
Posgrado 3 99 (7%-20%) S 795 S 894
P d 878 50% 5.750 6.628

A regrado 100% 5 s S s 7.688
Posgrado S 99 (7%-20%) S 92 $§ 1061

Con estas indicaciones del Consejo Académico se elaboré el proyecto de acuerdo del Con-
sejo Superior, el cual se socializo el dia 25 de diciembre de 2020 y por decisién unanime
por los Consejeros del Superior se voté positivo la medida de descuentos para los estu-
diantes de pregrado y posgrado, de las modalidades Distancia y Presencial, esta medida
genera un impacto en las finanzas de la universidad de $3.737 millones de pesos MCTE.

Quedando de esta manera los descuentos pata los estudiantes.
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Inscripciones
Totalmente Gratis
(Pregrado -
Posgrado)

Matriculas Pregrado
Descuento del 20%

Matriculas Posgrado

Egresado U.T.
descuento adicional del
7%, para un maximo del
40%

Matriculas Posgrado

No Egresado U.T.
descuento adicional del
20%, para un maximo
del 30%
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