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PRESENTACION

Estamos a punto de culminar una de las vigencias con mayores dificultades
en la historia de los 75 anos de nuestra alma mater y pese a las dificultades,
tenemos la satisfaccion del deber cumplido, pues no fuimos inferiores a los
retos que nos planted el confinamiento, el trabajo mediado por tecnologias
de la informacion y demas acciones que tuvimos que emprender para
adaptarnos rapidamente a esta nueva realidad.

El primer semestre del afio 2020 trajo consigo diferentes desafios que nos
tomaron por sorpresa como humanidad y por supuesto como direccion
universitaria, sin embargo, las exigencias que se nos plantearon como
consecuencia de la coyuntura global, nos permitieron mejorar diferentes
aspectos que, en la actualidad se ven reflejados en el desarrollo del
semestre académico B2020 en la Universidad del Tolima, con gratuidad y
fortalecimiento del bienestar universitario y permanencia estudiantil.

Adicionalmente, logramos avanzar simultaneamente en el cumplimiento de
la mayor parte de las tareas que nos habiamos planteado para esta vigencia,
las cuales se relacionan en el presente informe de acciones adelantadas
durante septiembre, octubre y noviembre de 2020.

En el aspecto académico se empezaron a ver los resultados de la estrategia
para el fortalecimiento de la oferta académica institucional, puesta en
marcha desde el mes de julio cuando recibimos nuestra Acreditacion
Institucional, pues el Ministerio de Educacion Nacional nos notifico el
registro calificado para la nueva Maestria en Urbanismo, la renovacion de
registros de la Especializacion en Direccién de Organizaciones y la maestria
en Administracién, asi como la ampliacion de cupos y cobertura para dos
programas de pregrado y uno de posgrado del Instituto de Educacién a
Distancia. Recibimos la certificacion de alta calidad para nuestro programa
de Ciencias Sociales de laFacultad de Ciencias de la Educacion, y en lamisma
linea, radicamos la solicitud de registro calificado de las Especializaciones en
Medicina Critica y Cuidado Intensivo y en Ecologia Politica; y avanzamos en
el diseno de los documentos maestros para tres nuevas especializaciones y
dos maestrias. Debemos sentirnos muy contentos pues todo el trabajo hoy
se materializa en 19 programas acreditados de alta calidad, 17 de pregrado
y 2 posgrados.

En este sentido, resalto el aumento de la confianza depositada en la
Institucidon que se ve reflejada hoy, teniendo una poblacion estudiantil de
23.293 en pregrado y posgrado en las modalidades presencial y a distancia;
sin dejar de lado los esfuerzos realizados para graduar a través TICs a mas
de 850 profesionales, especialistas, magisters y doctores.
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En esta misma ruta, la vicerrectoria Académica puso en marcha la estrategia
paraeldesarrollodelsemestre B2020, enlacualserealizaron capacitaciones
a los docentes para el desarrollo de habilidades en la formulacion y
evaluacion de Resultados de Aprendizaje, que permitan centrar el proceso
de ensenanza-aprendizaje en el estudiante, mediante un proceso de diseno
y planificacién coherente, entre las actividades formativas, los medios,
técnicas, herramientas de evaluacion y los resultados que se espera que
logren los estudiantes. En ese sentido, se realizaron adquisiciones de

software educativos y laboratorios virtuales, que soportan la actividad \
docente, adquiriendo un total de 1200 salas cisco webex y la compra de 8 \
laboratorios virtuales. También se realizaron alistamientos para el desarrollo

del componente practico en la granja de Armero y los Hospitales Veterinario

y Federico Lleras Acosta, atendiendo las directrices de bioseguridad del

Ministerios de Salud y Proteccidn Social.

En el aspecto académico también quiero resaltar que recientemente

obtuvimos el primer lugar de la categoria Innovacion del Ranking Scimago.

Esta posicion refleja la fuerte labor y el trabajo de investigadores, docentes,

estudiantes y directivos por generar procesos de Ciencia, tecnologia e

Innovacion en el departamento del Tolima.

Hemos continuado fomentando la apropiacién social del conocimiento

a partir de la realizacién de diferentes escenarios académicos, dentro

de los cuales se destaca el primer encuentro nacional de semilleros de

investigacion, en el que participaron mas de 380 jévenes investigadores de

trece universidades con presencia en el departamento, y la Ultima entrega

de los prototipos que integraran el primer parque interactivo de la region,

Innovamente, el cual sin lugar a dudas se constituira en un referente de la

apropiacién del conocimiento y turistico.

Como todas las tareas que nos hemos fijado, nuestro plan de mejoramiento
institucional iniciado en 2018 y con fecha de culminacion en 2022, nos
arroja un cumplimiento de la ejecucion institucional de un 52.4%, lo que
nos demuestra que estamos haciendo bien nuestras tareas.

En el aspecto de gestion, durante este trimestre nos hemos enfocado
en fortalecer alianzas estratégicas que nos permitan mejorar nuestros
procesos académicos - administrativos internos, mientras que aportamos
al desarrollo de nuestro departamento. Es asi como concretamos los
convenios interadministrativos con el Gobierno Departamental para
otorgar matricula cero a todos nuestros estudiantes y con la Alcaldia de
Ibagué para brindar dispositivos tecnoldgicos y paquetes de conectividad
para nuestros estudiantes de primer semestre de estratos 1 y 2. De
igual manera, suscribimos convenios con las secretarias municipales
de educacion, desarrollo econémico y cultura y turismo para aportar a la
calidad formativa municipal e identificar fortalezas culturales y turisticas
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en el municipio que permitan dinamizar la economia local. De igual manera
suscribimos diferentes convenios con CORTOLIMA que propenden por el
cuidado de la flora, fauna y recursos hidricos en la region. Un ejemplo de
ello fue el convenio que firmamos oficialmente el dia de hoy que tiene por
objeto el estudio sobre el estado y tendencia de los recursos hidricos en
el departamento de Tolima.

Es de resaltar que con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional
avanzamos en el proceso de evaluacion y reformulacion del proyecto de
estudios y disenos de la sede sur en Chaparral - Tolima para la Universidad
del Tolima, lo cual nos permite determinar el alcance que tendrd y su
posterior presentacién a una fuente de financiamiento. Dicha labor se
encuentra articulada a diferentes gestiones que el Gobierno Departamental
estd implementando para mejorar la calidad educativa en el sur del Tolima.

Enelaspectoadministrativoquierodestacarque, pese alconfinamientohemos
logrado ejecutar dentro de los cronogramas establecidos remodelaciones,
mejoras y construcciones de infraestructura fisica para la institucién, dentro
de las cuales se encuentran el avance en la construccion del puente de la
Granja de Armero, el disefio de nuevos entornos educativos y remodelacion
de zonas administrativas en la sede centro de la Universidad, asi como la
remodelacién de las baterias sanitarias de la sede central de la UT.

Un logro histérico para la vida universitaria fue la aprobacion del nuevo
estatuto general de la universidad del Tolima, el cual orientara el devenir
universitario en los proximos afos. Un estatuto que se adapta a las
necesidades de la universidad que estamos construyendo y nos ayudara a
consolidar el alma mater que sonamos.

Por otro lado, hemos mantenido una permanente comunicacion con las
diferentes asociaciones sindicales que hacen presencia en lainstitucion con
el fin de garantizar las convenciones colectivas y un buen ambiente laboral
gue nos permita cumplir con nuestro eje de transparencia, eficiencia y
eficacia administrativa. En ese sentido, realizamos las gestiones necesarias
para poder efectuar el pago de la prima de manera anticipada, como ustedes
se pudieron dar cuenta, este pago se efectuo el pasado 24 de noviembre.

En un ejercicio permanente de rendicién de cuentas, participamos como
direccion universitaria en la plenaria de la Asamblea Departamental del
Tolima el pasado 26 de noviembre, donde rendimos un balance de gestion
de esta vigencia en los aspectos académicos, administrativos, de gestiony
financieros.

En el aspecto financiero se realizé el disefo colectivo del Plan Operativo de
Anual de Inversiones — POAI, se estructurd el presupuesto de la vigencia
2021, se reemitieron los ocho capitulos del Plan de Fortalecimiento
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Institucional al Ministerio de Educacion Nacional y se estructuré el Plan de
Fomento a la Calidad 2020, con su respectiva incorporacion de recursos
adicionales. Todo lo anterior de la mano de gestiones para la recuperacion,
proyeccién y optimizacion de los recursos institucionales, las cuales nos
permite decir con tranquilidad que la proyeccion de cierre de la vigencia
2020 arroja un superavit de tesoreria superior a $ 1.000 millones de pesos.

De esta manera, transitamos hacia el cierre de una vigencia que nos ensend
que, pese a las adversidades, la unidad y disciplina son fundamentales para
construir juntos la universidad que sonamos. Seguramente el 2021 nos
traerd retos aun mas grandes, pero el presente informe es muestra de que
contamos con un equipo con todas las capacidades, cualidades y calidades
humanas para llevar por buen camino al alma mater de los tolimenses.

Omar a. Mejia Patiiio
Rector
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1.1. Acreditacion de Alta Calidad para la Licenciatura en Ciencias Sociales de
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La Universidad del Tolima

Felicita al programa de
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
por la obtencién de su Acreditacion de Alta Calidad por seis
(6) anos y la renovacidon de su Registro Calificado por siete
(7) ahos.

Resolucion 021347 del 11 de noviembre de 2020

del Ministerio de Educacién Nacional.

iSeguimos comprometidos con la alta calidad
de nuestros programas!

Me complace informar que mediante resolucién nimero 02137 del 11 de noviembre
de 2020, el Ministerio de Educacién Nacional otorgd Acreditacién en Alta Calidad al
Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad del Tolima, por el
periodo de seis afos contados a partir de la fecha ejecutoria del acto de acreditacion
y se renovo de oficio el Registro Calificado durante siete afios mas.

El proceso para conseguir este importante reconocimiento comenzo en agosto del
afio 2017, bajo la direccién del programa de la profesora Luz Angela Prada Rojas,
quien lo asumié con celeridad ya que los tiempos establecidos para su realizacion
estaban prontos a terminar. Esto inicio a raiz de la visita del par académico para la
renovacién del Registro Calificado, quien animo al profesorado considerando que
el programa contaba con todas las condiciones para la acreditaciéon; y también,
teniendo en cuenta la exigencia del Ministerio de Educacion Nacional a todos los
programas de licenciatura de tener registro calificado.

De esta manera se hizo una minuciosa revision de las condiciones de calidad y se
procedio a allegar la informacion que soporta el documento maestro que se debe
remitir al Ministerio. En el mes de marzo del 2019 se recibié la visita de pares, la
cual obtuvo buenos resultados. Asi las cosas, motivados por el deseo de tener un
programa académico que aporte a la formacion de los jovenes colombianos y por
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obtener la acreditacidn, continuaron trabajando arduamente por conseguir dicho
fin.

La presentacion del documento se elabord resaltando todos los aspectos positivos
de la universidad, la facultad y el programa, en los diferentes componentes. Es de
resaltar que los estudiantes también se involucraron en el proceso, lo cual gener6
en muchos de ellos un gran entusiasmo por vincularse y apoyar en lo que fuera
necesario. Los integrantes del Comité Curricular y del Comité de Autoevaluacion,
junto con personal de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién, trabajaron con
mucho empefio y compromiso, asi mismo, es necesario reconocer el apoyo dado
desde la decanatura.

Dentro de los aspectos tenidos en cuenta por el Ministerio de Educaciéon para
otorgar el reconocimiento estan: que el programa cuenta con 12 profesores de
tiempo completo, de los cuales cuatro cuentan con titulo de doctorado y ocho con
titulo de maestria, que el programa cuenta con tres grupos de investigacion de
los cuales uno esta clasificado en categoria A y los otros dos en B por medio de
los cuales se han generado 155 productos académicos durante los ultimos cinco
anos; los buenos resultados obtenidos en las Pruebas Saber Pro; y otras cualidades
de la universidad que como institucion garantiza los procesos de aprendizaje y la
integridad de los estudiantes.

1.2. Maestria en Urbanismo de la UT recibio registro calificado
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La Universidad del Tolima informa que
el Ministerio de Educacién Nacional otorgé
registro calificado por siete (7) afos a la

Maestria en
URBANISMO

RESOLUCION N° 018724 del 5 de octubre de 2020

Felicitamos a la
Facultad de Tecnologias
por este importante logro

jEspera pronto mds informacion sobre
inscripciones para la primera cohorte!
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A través de la Resolucién 018724 del 5 octubre de 2020, el pasado 6 de octubre, la
Universidad del Tolima recibié el registro calificado, de Maestria en Urbanismo de la
Facultad de Tecnologias, por un término de siete anos.

Este logro materializa los esfuerzos del equipo de trabajo de la Facultad de
Tecnologias, que se ha esforzado por avanzar en lo disciplinar, lo investigativo y en
el mejoramiento de los procesos administrativos.

La Maestria en Urbanismo de la Universidad del Tolima podra ser ofertada en el

/ Semestre A-2021, y se consolida como el primer programa posgradual en este
campo del saber la regidn, lo que significa la posibilidad de formar talento humano
de alto nivel en nuestra region.

1.3. Renovacion de registro calificado de la Maestria en Administracion de la
ut
A través de la Resolucion 18716 del 5 de octubre del 2020, el Ministerio de
Educacion Nacional renovd el registro calificado de la Maestria en Administracion

perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UT. Esta
maestria que cuenta con seis cohortes y que acaba de iniciar la séptima, tiene su
registro calificado por siete anos mas.

Desde este posgrado se busca la formacién de un profesional con habilidades y
competenciasenplaneacionygestion, capazdedirigirconefectividad organizaciones
publicas y privadas o sus unidades estratégicas, bajo estrictos estdndares éticos y
de responsabilidad social.
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Ademas de ser una maestria en profundizacién, también posee un sello distintivo
en cuanto a investigacion. Los profesionales estan en la capacidad de tomar
decisiones para la competitividad organizacional y pueden formular modelos para
la generacién de valor de las organizaciones, pues contiene un componente social y
también un componente ético y de principios.

Por otro lado, la renovacién de este programa contribuye hacia la excelencia
académica de la facultad y al proceso de reacreditacion institucional de la UT.

1.4.UT en el primer lugar de la categoria Innovacion del Ranking Scimago

El 25 de noviembre recibimos la notificacién de que la Universidad del Tolima
ocupd el primer lugar en la categoria de innovacién del Ranking Scimago en su
ultima medicién. Esta posicién refleja la fuerte labor y el trabajo de investigadores,
docentes, estudiantes y directivos por generar procesos de Ciencia, tecnologia e
Innovacién en el departamento del Tolima.

El Ranking Scimago es una clasificacién de instituciones académicas y de
investigacion, categorizada por unindicador que combinaelimpacto de lainstitucion
bajo tres factores ponderados: la investigacion (50%), la innovacion (30%) v la
sociedad (20%), basado principalmente en datos de SCOPUS, PATSTAT y PlumX
Metrics.

En el factor de Innovacion de Scimago también aparecen universidades como; la
Universidad Javeriana en la segunda posicion, la Universidad de Antioquia en la
tercera, la Universidad Nacional en el cuarto lugary cerrando el top 5, la Universidad
Antonio Narino. Esta medicion tiene en cuenta el conocimiento Innovador, impacto
tecnoldgico y patentes generadas por las instituciones de educacién superior.

Para el ano 2020 en el ranking general de las universidades colombianas, la
Universidad del Tolima alcanz6 la posicién #706 a nivel mundial, la posicion #53 a
nivel latinoamericanoy la posicidn 6 a nivel nacional. Las areas de mayor impacto en
la produccion de conocimiento por parte de la universidad son Biologia, medicina,
Quimica y Fisica. Convirtiéndola en la Unica universidad de la regién en hacer
presencia en este ranking internacional y la dandole el privilegio de posicionarse
como la mejor universidad de la region centro sur.
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1.5. Expedicion Arco iris: el proyecto de la UT que le apuesta a la conser-
vacion y proteccion del medio ambiente

medio de la construccion.

Loquese buscaconello es construir materialinformativo como cartografias sociales,
muestreos de biodiversidad y conocimientos, ademas documentar las experiencias
de actores clave a través de una expedicién ambiental en el territorio que posibilite
el reconocimiento y la apropiacién del saber ambiental.

De igual manera, se pretende realizar un trabajo articulado con PRAE, CIDEA y
PROCEDA, estructurar y potenciar las redes para la apropiacion social del y la dotar
de capacidad instalada a las instituciones educativas por medio de laboratorios y
aulas ambientales.

Esta estrategia se encuentra directamente relacionada con el Plan de Accidn
Cuatrienal 2020-2023 “siembra tu futuro” de la Corporacién Autonoma Regional
del Tolima CORTOLIMA ya que es un aporte a la proteccién y conservacion del medio
ambiente, por eso, “Expedicion Arco Iris” integrara las rutas de accién ambiental
desde sus componentes social, cultural y natural, bajo la visién sistémica de la
Politica Nacional de Educacién Ambiental (2002).
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Como estrategia pedagdgica y didactica, la Oficina de Investigaciones de la
Universidad del Tolima adelanta procesos de formacién ambiental en diferentes
municipios del departamento.

Docentes de la Universidad del Tolima formularon proyecto de educacion ambiental
para llegar a comunidades de siete municipios del departamento y fortalecer su
cultura ambiental con estrategias que buscan incentivar el didlogo de saberes por




Deestamanera, laUniversidad del Tolimaatravésdel proyecto “Expedicién ArcoIris”
en el marco de su responsabilidad social y ambiental, realiza un aporte significativo
para el conocimiento, valoracién y apropiacion social del saber ambiental desde el
reconocimiento de la diversidad local de flora, fauna, fuentes hidricas, suelos, clima
y, en ese orden, la recuperacion de tradicion oral.

1.6. Consejo Superior aprobo nuevamente gratuidad para las inscripciones
del Semestre A-2021

Con el propdsito de seguir apoyando a los estudiantes durante los tiempos
de pandemia, la Universidad del Tolima, y especialmente el Consejo Superior
Universitario, aprobd nuevamente la gratuidad para las inscripciones del Semestre
A-2021 para los programas de pregrado y posgrado de ambas modalidades.

Esta decision fue adoptada por el CSU a través del Acuerdo 037 del 25 de octubre
de 2020, teniendo en cuenta que, como resultado de esta misma decision en el

semestre pasado, la Universidad evitoé una desercion prevista entre el 20 y el 50%.
Cabe recordar que, por concepto de inscripciones, el estudiantado de la UT
normalmente paga un 15% e un SMLV, recursos que la institucion dejara de percibir,
como aporte al estudiantado en general, incluidos quienes desean inscribirse en
cualquier Centro de Atencion Tutorial del pais de la modalidad distancia.

Asi las cosas, la Universidad del Tolima sigue generando oportunidades de acceso
a la educacion superior, y gestiones ante los gobiernos departamental y municipal,
que permitan fortalecer la permanencia, especialmente de las poblaciones mas
vulnerables.
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El 5 de octubre mas de siete mil estudiantes de la modalidad presencial de la
Universidad del Tolima, iniciaron su primer semestre académico en gratuidad total.
Es de recordar, que semanas atras, los mas de 13 mil estudiantes pertenecientes
a la modalidad distancia del Instituto de Educacion a Distancia, también habian
ingresado a actividades académicas, siendo beneficiarios de la matricula cero
y la gratuidad en las inscripciones, como un aporte de los gobiernos nacional y
departamental, sumado a varios esfuerzos de la direccion de la Universidad del
Tolima en medio de la pandemia.

De esta manera le seguimos cumpliendo a nuestros estudiantes, no solo con la
gratuidad en inscripciones y costos de matricula, sino también con una educacion
pensada desde el aseguramiento de calidad, teniendo en cuenta el reciente
otorgamiento de la Acreditacion de Alta Calidad al alma mater de los tolimenses.

Es de recordar, que el gobernador Ricardo Orozco, anuncié meses atras, la intenciéon
de otorgar matricula cero hasta el 2023, para los estudiantes de estratos 1y 2 del
departamento del Tolima, lo cual se constituye en un avance significativo para el
desarrollo regional.
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El pasado 8 de septiembre, la Universidad del Tolima inaugurd oficialmente su
emisora en FM: Radio Universidad del Tolima, un proceso de muchos anos, en los
que la profesora Marisol Mesa, el comité curricular del programa de Comunicacién
Social-Periodismo, y la direccién universitaria, trabajaron con el propdsito de contar
con un medio de comunicacién institucional radial con dial FM.

Desde entonces y bajo la direccion del docente de planta Arlovich Correa, la nueva
emisora de la UT ha logrado contar con una amplia parrilla de programacion,
entre los que se destacan los programas como Catedra Salsera, Café Babelia,
Soundtracks, A todo pedal, Personajes, Las Axidas, Mafiana de letras, Suena mi
tierra, Zona deportiva, entre muchos otros. Los cuales abordan importantes y
variados contenidos educativos, informativos, musicales, cientificos, deportivos, de
cultura e identidad, de ambiente y salud, y de género.

Dichos programas son producidos por estudiantes, profesores, administrativos y
personas de la comunidad en general, que han acudido a la emisora para aportar
desde sus conocimientos y habilidades a la mision de la mima. Todos ellos,
semanalmente en compania del equipo de la emisora realizan todo el trabajo
logistico, técnico y de locucion para llevar contenido de calidad a los oidos de la
audiencia ibaguerena.

Adicional a ello, la informaciéon del acontecer de los eventos académicos y los
avances en materia de docencia, investigacion y proyeccion social, asi como los
acontecimientos mas importantes de la ciudad y el pais, hacen parte de la agenda
informativa de Contextos, el informativo del medio dia de la emisora, para el cual
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también hay un grupo de colaboradores quienes a diario se dan a la tarea de buscar
las noticias y acudir a las fuentes para obtener informacion de calidad.

En cuanto a la musica, existen diferentes franjas musicales donde suenan géneros
bastantes diversos; desde musicaclasica, jazz, folcléricael mundo, andina, caribena,
pasando por rock, reggae, pop, salsa y urbana, entre muchos mas. Actualmente la
fonoteca (memoria de canciones) continta en crecimiento, para lo cual en las redes
sociales de la emisora se fomenta la participacion de la audiencia para que sean
ellos mismos quienes sugieran los géneros y canciones de su preferencia.

/ Es de resaltar que, el pasado 26 de octubre la Radio Universidad del Tolima, recibid
el certificado de aceptacion a la Red de Radio Universitaria de Colombia (RRUC),
lo cual aporta al fortalecimiento de sus procesos encaminados hacia la creacion y
cualificacion de tejidos comunicativos y al desarrollo de capacidades humanas para
la formacién integral y el pensamiento critico.
1.9. Primer Encuentro virtual de semilleros de investigacion de la Universidad

e rENCU ENTRO VIRTUAL
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y DE
UNIVERSIDADES EN EL DEPARTAMENTO

del Tolima y del departamento
28,29 y 30

Octubre de 2020

C
@
w Une istoria
Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

Oficina de Investigaciones
y Desarrollo Cientifico

@ Oficina de Investigaciones UT

La Universidad del Tolima en funcion de la promocién de los procesos cientificos
e investigativos y en su mision de generar estrategias que contribuyan al fomento
por el descubrimiento de nuevos saberes, llevo a cabo de manera gratuita el Primer
Encuentro Virtual de Semilleros de Investigacién con el fin de generar espacios
de difusion y transito del conocimiento, a partir de los resultados y las practicas
realizadas en proyectos de investigacion de estudiantes de 13 instituciones de
educacioén superior del Tolima, para fomentar una cultura en torno a la investigacion
en diferentes areas del conocimiento.
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Este encuentro contd con la participacion 380 investigadores de las instituciones
de educacion superior: Conservatorio del Tolima, CorEducacién, Corporacion
Universitaria Remington, Escuela de Aviacion Policial, Escuela Internacional del Uso
de la Fuerza Policial para la Paz CENOP, Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Profesional — ITFIP, Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Universidad Antonio
Narino, Universidad Abierta y a Distancia UNAD, Corporacién Universitaria Minuto
de Dios, Universidad San Buenaventura, Universidad del Ibagué y de la Universidad
del Tolima.

A través del Instituto de Educaciéon a Distancia — IDEAD, estudiantes del Uraba,

Choco, Bogotay otros lugares del pais, también tuvieron la oportunidad de participar \
en el encuentro que estuvo enmarcado en la estrategia de apropiacion social del
conocimiento.

El Encuentro contd con 4 eventos centrales dirigidos a la conferencia inaugural

sembrando ciencia; a la investigacion formativa; a los problemas de conocimiento y

el despertar investigativo; y a la investigacidn para noveles, en las areas de: Ciencias

de la educacion, ciencias de la salud y el deporte, ciencias agrarias, ciencias

area de medio ambiente y habitat.

Es importante resaltar que la Universidad del Tolima se encuentra ubicada
actualmente en la posiciéon nimero 7 a nivel nacional, segin SCImago Journal Rank
y en el puesto 706 a nivel mundial, luego de NO haber estado en los primeros 30
lugares del pais hacia el ano 2018.

bioldgicas y del mar, navales y de seguridad, ciencias exactas y de la tierra, ciencias

humanas, ciencias sociales, ingenierias, linglisticas, artes y letras y por ultimo el

1.10.La Universidad del Tolima, Campus IBERUS, y RUTAI capacitan mujeres
en Emprendimiento y Liderazgo Femenino




La Universidad del Tolima, junto a las redes universitarias de Campus IBERUS:
universidades de Zaragoza, Lleida, Publica de Navarra, y de La Rioja en Espaia
y RUTAI conformada por la Universidad del Tolima, la Universidad de Ibagué,
Universidad Cooperativa de Colombia, y Antonio Narifio iniciaron el pasado 5 de
octubre un programa de formacién y capacitacion en Emprendimiento y Liderazgo
Femenino, dirigido a un grupo de 200 mujeres de la region.

La UT lidero la primera versién de dicho programa que se realizé el pasado mes
de febrero capacitando a cerca de 150 mujeres emprendedoras. Las beneficiarias
de la convocatoria fueron capacitadas por parte de profesores e investigadores
espanoles expertos en temas de liderazgo y emprendimiento quienes visitaron
la ciudad de Ibagué durante dos semanas y se encargaron de brindar asesoria e
instruccién bajo la coordinacion de las Oficinas de Proyeccién Social, de Relaciones
Internacionales e Institucionales, y de Investigaciones de nuestra institucion.

Gracias a los logros obtenidos y el éxito de la convocatoria, Campus IBERUS vy la
Universidad del Tolima acordaron la realizacién de una nueva convocatoria, esta
vez de manera virtual debido a la pandemia global y para aumentar la cobertura
de la convocatoria, se realizé la invitacion a participar de la iniciativa a las otras
universidades participes de RUTAI, la Red Universitaria para la Transformacion, la
Academia, y la Internacionalizacion de Ibagué.

Esta iniciativa tuvo una buena recepcion en la ciudadania, pues el nimero de
solicitudes recibidas para la convocatoria virtual fue de mas de 1000, y luego de
un proceso de seleccion se llegd a 200 que son las que se encuentran cursando
las capacitaciones y talleres que hacen parte de esta importante iniciativa. El curso
impartido por las universidades espanolas de Campus IBERUS, busca que las
participantes se capaciten desde un enfoque de género en diferentes habilidades y
conocimientos necesarios para la puesta en marcha de proyectos emprendedores.

En la actualidad, la Oficina de Proyeccién Social junto a la Direccién de Relaciones
Internacionales, y la Oficina de Investigaciones de la UT, trabajan en la planeacién
de las convocatorias para el 2021 que tendran un alcance regional para todos los
departamentos de Eje Cafetero: Caldas, Risaralda, Quindio, y Tolima.
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1.11.La UT hace parte de un importante proyecto de cultivo de moringa en el
departamento

Con la coordinacion del ingeniero Nelson Albaran, la universidad del Tolima, en
colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid, desde el afio 2009 vienen
realizando una labor de difusién de las potencialidades del cultivo de moringa en
su departamento, cuyos frutos empiezan a hacerse realidad con la creacion de una
Red Universitaria para el desarrollo del cultivo de la moringa que cuenta con la
colaboracion de asociacionesy cooperativas de agricultores asicomo de agricultores
y ganaderos de diversos tamanos de explotacion que estan interesados en innovar
en una situacion de cambio en el sector agricola colombiano.

Como resultado de dicha labor, nuestra institucion quedoé entre los 20 proyectos
aprobados en la convocatoria de subvenciones a Acciones de Cooperacion para
el Desarrollo en el ambito de la innovacion correspondientes al ano 2020, con
el proyecto denominado “Propuesta de gestion integral del cultivo de Moringa
Oleifera en la Granja de Armero”. Realizada por la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

Los otros tres gestores aliados del proyecto son Q’'mer bioactie ingredients sociedad
limitada, entidad del sector privado empresarial espanol y Asocolmoringa, sector
privado empresarial y la Gobernacion del Tolima. Quienes ademas de aportar de
manera intelectual, hicieron un significativo aporte econémico para la puesta en
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marcha del proyecto. Es importante el gran apoyo que ha brindado la Gobernacién
del Tolima, quien aporté la suma de 500 millones de pesos, ademas del personal
para asesoria y logistica que sea necesario durante el proceso, pues este proyecto
generara un importante impacto a nivel departamental y fomentara el desarrollo de
la region.

/ Con la participacién de la Gobernacion del Tolima, la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Produccion Alimentaria del Tolima, el Ministerio de agricultura,
cultivadores y empresarios del sector privados, entre otros, se llevd a cabo

/ la realizacion del primer comité regional de cadenas de Plantas aromaticas
medicinales y afines (PAMCA), con el fin de iniciar el proceso de la creacion de la
red moringa ante las instancias nacionales. Esta reglamentacion se encuentra en
tramite, y pendiente por desarrollar un nuevo comité en el ano 2021, para avanzar
en la legalizacién de creacion de red ante el Ministerio.

El estudio del comportamiento y manejo de especies adaptadas al bosque tropical
seco,ademas de proporcionar unavariedad de productos deimportanciaecondmica,
puede propiciar actividades que generen un gran numero de empleos en estas zonas
deprimidas y la revegetacion de la zona. Esta labor contribuira a regular el régimen
hidrico y controlar la erosion, propiciando la formacién del suelo y ayudando a crear
una buena estructura de este y a almacenar nutrientes, lo que permitira mejorar su
productividad. La Moringa Oleifera, es una planta multipropdsito cuyas hojas son
aptas para el consumo humano y animal, ademas proporciona un aceite de calidad
similar al aceite de oliva.

Este proyecto ha sido gestado desde el 2016 en trabajo mancomunado de las nueve
facultades de la Universidad del Tolima que solicitaron a la Secretaria de Agricultura
la colaboracion en un macroproyecto Moringa que integra las competencias de cada
facultad.

Con este proyecto que se vera materializado entre 2021 y 2022, se pretende
encadenar una serie de innovaciones que pueden generar gran valor anadido y
repercutirenlamejoradelniveleconémicodeunodelossectores masdesfavorecidos
por la situacion actual de cambio: los pequenos y medianos agricultores-ganaderos
también se veran beneficiados los propietarios de grandes fincas, los habitantes
de la region al generarse demanda de mano de obra, asi como el sector industrial.
Ademas, es un proyecto agroindustrial que jalonara la produccion, latransformacién
y a comercializacion de un producto novedoso, pero al mismo tiempo promisorio.

Se presenta como una alternativa innovadora, amigable con el ambiente, alternativa
para diversificar el campo, para sustitucion de cultivos, entre otros.
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1.12. Semillero de investigacion del IDEAD lidera capacitacion y formacion en
pruebas Saber - Pro

La Universidad del Tolima, a través del Instituto de educacién a distancia ha venido
desarrollando diferentes estrategias para mejorar el desempeno en las pruebas
de Estado presentadas por parte de sus estudiantes, ya que, al realizar un estudio
sobre el particular, se concluyé que los programas, profesores y estudiantes deben
reflexionar y activar planes de mejora sobre los promedios obtenidos en estas
pruebas.

Por lo anterior, se conform6 el Semillero de investigacién “Saber IDEAD”, a
partir del cual se busca que sean los mismos estudiantes quienes identifiquen
las problematicas que presentan las pruebas y, desde sus perfiles académicos y
profesionales, generen posibles soluciones.

En este semillero se abrié un espacio de capacitacién sobre las pruebas saber, el
cual dio inicio el dia 28 de septiembre de 2020 e ird hasta principios del mes de
noviembre. En estos espacios, estudiantes y docentes reflexionan sobre las pruebas,
su importancia, problematicas, saberes, quehaceres, aplicacién, simulacros y
demas temas, generando una disertacion desde los estamentos en pro de la mejora
de los promedios de los diferentes programas.

o\




Gé

Universidad
del Tolima

/
i

OOO
N\ 8,

Una nueva historia
ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

1.13. Biblioteca Rafael Parga Cortés realiza capacitaciones en uso de bases de
datos

La Vicerrectoriade Desarrollo Humanoy su Biblioteca Rafael Parga Cortés, desde sus
procesos de formacion de usuarios y alfabetizacion informacional, han adelantado
capacitaciones en dos lineas: por un lado, acceso a bases de datos, localizacién de
informaciény descarga; y lasegunda el uso de gestores de referencias bibliograficas
y normas de estilo para la presentacion de trabajos escritos.

Estas capacitaciones se ofrecen de forma permanente a toda la comunidad
universitaria y se hacen bien sea por parte de los mismos proveedores de las bases
de datos como parte del servicio, o también cuando estudiantes, profesores o
semilleros de investigacion hacen la solicitud.

Es de recordar que, en aras de impulsar el desarrollo cientifico, el fortalecimiento
académico y facilitar recursos de consulta de informacion a toda la comunidad
universitaria, la Universidad del Tolima ha adquirido bases de datos reconocidas no
solo nacionalmente, sino también a nivel internacional.

Actualmente, la universidad cuenta con 21 bases de datos, las cuales fueron
adquiridas por medio de un esfuerzo financiero significativo, en donde se destinan
aproximadamente 1.300 millones de pesos anuales.

Producto de lainversion anteriormente descrita, encontramos varias bases de datos
gue son multidisciplinares, las cuales abarcan varias areas del conocimiento. Como
es el caso de E-Libro, Jstore, la plataforma E-Book 7/24, entre otras.

También se puede tener acceso a bases de datos especializadas, que son aquellas
gue tienen como publico objetivo a las comunidades cientificas de una disciplina
en particular. Por ejemplo, en el area de derecho esta V-lex; en administracion y
areas afines, Gestidon Humana; y en medicina hay un acervo significativo en bases
de datos.

Es importante resaltar que estos recursos son actualizados y en ellos se pueden
encontrar no soélo libros digitales con acceso a la totalidad del texto y articulos
cientificos, sino que también es posible encontrar bases de datos que nos faciliten
descargar imagenes que estan protegidas por derechos de autor” dice la profesora
Cristina.
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1.14. Continuamos aportando a la construccion de Paz

Uno de nuestros mayores compromisos con la region es aportar desde la academia
a la construccion de paz territorial, por ello desde la Oficina de Proyeccién Social,
el Centro de Estudios Regionales y el Observatorio de Paz y Derechos Humanos se
realizaron diferentes gestiones que contribuyen a tal fin.

Con el liderazgo del CERE y el Observatorio de Paz, el 10 de diciembre se llevo a
cabo el evento: “Los derechos humanosy la paz en el Tolima” donde se presentaran
varios informes sobre la sociedad tolimense, la violencia armada y el posconflicto.
El evento también contara con la exposicion del repositorio de la pagina “paces
y violencias” donde se podra ver todo el trabajo investigativo y de recoleccion de
memoria que se viene llevando a cabo en las zonas mas golpeadas por la violencia
en el Tolima.

Mientras que con el apoyo de la Oficina de Proyeccion Social se llevéd a cabo la
socializacién en Planadas del proyecto “Idearios colectivos: como tenemos pasado
tenemos futuro”, en las instalaciones de la alcaldia municipal. A dicha reunién
asistieron nueve voluntarios del Programa para la Paz de la Universidad del Tolima,
la profesional de la Oficina de Proyeccion social: Erika Sheyla Gonzalez, desde
donde se lidera el Programa para la Paz, y el docente catedratico Gabriel Avila de la
Facultad de Ciencias Humanas y Artes.

Asi mismo, se realizé un apoyo a la Comisién de la Verdad en la implementacion de
la estrategia de Dialogo, Convivencia y No repeticién Legado “El tercer acuerdo”. El
jueves los voluntarios se desplazaron hasta la vereda el oso del corregimiento de
Gaitania donde esta ubicado el antiguo ETCR “Marquetalia cuna de la resistencia”.
El viernes la cita fue en la Asociacion de productores Ecoldgicos de Planadas
(ASOPEP).

Estas y otras acciones que diferentes vicerrectorias, dependencias, colectivos y
grupos de investigacion universitarios realizan, se enmarcan en el compromiso de
la Universidad del Tolima con la construccién de paz en los territorios, por medio
de la operatividad de la politica de paz, el plan de trabajo del comité de paz, las
diferentes alianzas y convenios que se tienen para tal fin
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1.15. Ciclo de conferencias, Semana por la Paz
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En marco de la semana para la paz se desarrollo el ciclo “Tejiendo Culturas de Paz
en América Latina”, 22, 23 y 24 de septiembre donde se presentaron experiencias
innovadoras en educacién y no formal. Se conté con la participacién de invitados
internacionales provenientes de 10 paises de Latinoamérica, el caribe y Espana
(Argentina, Bolivia, Brasil, Honduras, Espana, Costa Rica, Uruguay, México, Puerto

(¢

Rico y chile).

Los objetivos del Ciclo son compartir experiencias de educacion formal y no formal
realizadas por nifas/os, adolescentes y jévenes en el campo de la construccion de
Cultura(s) de Paz, Derechos Humanos, Ciudadaniay Dialogo Interculturalenlaregion
latinoamericana; propiciar redes de intercambio, conocimiento y cooperacién entre
los participantes creando una vinculacidn solidaria y fraternal entre sus miembros
a partir de los ejes tematicos mencionados.

Este ciclo fue organizado por la Oficina de Proyeccion Social — Programa para la
paz — Universidad del Tolima, Corporacién Creer en La Paz. CENPAZ- Colombia,
Universidad de Quilmes (Proyecto de Extension Universitaria “Levanta la mano”),
International Peace Bureau - IPB Berlin / Oficina América Latina
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Memorias del III Simposio Nacional en Estudios Literarios y II Coloquio Nacional de
la Ensefanzay la Promocion de la Literatura Infantil

El Instituto de Educacion a Distancia y la Facultad de Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad del Tolima, realizaron el lanzamiento en dos tomos de
las Memorias del III Simposio Nacional en Estudios Literarios y II Coloquio Nacional
de la Ensenanzay la Promocioén de la Literatura Infantil, versién 2019, e invitan a la
version 2020 del evento a realizarse en noviembre.

Esta iniciativa corresponde a que el Simposio y el Coloquio se han convertido en
importantes espacios para lareflexion de la literaturay sus multiples relaciones, sus
escenarios pedagdgicos y su estudio desde diversas dpticas criticas, que apoyado
de los grupos de investigacion Argonautas, Didaskalia, Literatura del Tolima y el
Semillero de Investigaciéon Epelila, ha permitido el fortalecimiento de la cultura
investigativa, la construccién de un nuevo conocimiento y la difusion de la literatura.

1.16. Ponencia en “Dialogando con la Academia” de la REDSPA y ASCUN

Dialogando

conla
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La Universidad del Tolima, a través del Programa para el Abordaje Integral de
Consumos Adictivos-PICA adscrito a la Vicerrectoria de Desarrollo Humano,
participd en el evento académico denominado “Dialogando con la Academia” de la
REDSPA y ASCUN, en el cual participan universidad de todo el pais con el objetivo
de intercambiar perspectivas sobre experiencias relacionadas con el abordaje
del consumo de sustancias psicoactivas en contexto universitario y su area de
influencia.

Es de resaltar que el programa PICA, fue reconocido como una estrategia efectiva
para la gestion del consumo de sustancias en una institucion de educacién superior.
Entre las universidades que participaron se encuentran, la Universidad Pedagdgica
Nacional, la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud FUCS, la Universidad
del Quindio y la Universidad del Bosque quien a través de sus medios transmitira
esta jornada académica.
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1.17. Ciclos de conferencias virtuales “Ruralidad y postpandemia” y “Hable-
mos de sistemas silvopastoriles”

Hablemos de :
Sistemas< <« ~ y <« *
Agroforestales

Silvopastoriles y s::#olas
Un conversatorio con especi

“Ruralidad y postpandemia” es un foro en el que se abordan problemas del sector
rural, especialmente en esta época de pandemia y postpandemia, y su importancia
como sector fundamental en la produccion de alimentos, la seguridad alimentaria, la
conservacién de recursos naturales y territorio donde habitan diversas poblaciones.
Entre los participantes se encuentran especialistas, investigadores, extensionistas,
ONG’s, y publico general, con un promedio de 60 asistentes.

En cuanto al ciclo “Hablemos de sistemas silvopastoriles”, es un espacio en el
que investigadores, académicos, ganaderos, extensionistas y estudiantes pueden
disertar sobre procesos de reconversion tecnoldgica de las ganaderias hacia
sistemas silvopastoriles, es decir, sistemas que incorporan la cobertura herborea
como un componente fundamental del sistema de produccion.

Las conferencias cuentan con invitados de diferentes universidades, como la
Universidad de Narino y la Universidad Nacional, y también con productores,
ganaderos, AGROSAVIAYy otras instituciones que forman parte de la Red Agroforestal
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Con el propdsito de generar escenarios que fomente la apropiacién social del
conocimiento en aspectos de ruralidad y desarrollo agrario, con el apoyo de la
Oficina de Proyeccién Social, se han venido desarrollando los ciclos de conferencias
virtuales Ruralidad y Pospandemia y Hablemos de Sistemas silvopastoriles.




de Universidades. Ademas, cuenta con un promedio de 100 asistentes por sesion.
Por medio de estos eventos, la UT busca convertirse en un instrumento de
comunicacion entre la sociedad y la academia. Igualmente, aportar a la
transformacion de los diversos campos del conocimiento.

1.18. Catedra de Contexto Regional

Con la participacién de la comunidad universitaria se desarrolld el cuarto encuentro
para la formacion en contexto regional. Sesion IV. 28 de septiembre de 2020 por
Facebook live de la oficina de proyeccion social. Conferencia: “Ciudad y Universidad
en un contexto regional”. Miguel Antonio Espinosa Rico. Docente de la Universidad
del Tolima.
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1.19. Reflexiones en tiempos de pandemia y crisis ambiental — Diplomado en
pensamiento ambiental Catedra Gonzalo Palomino Ortiz - UT

REFLEXICNES BN TIEMIPOS OE PARNDEMIA
¥ ORISIS AMBIENTAL GLOBAL

contexto de aislamiento social.

Eneldesarrollodeldiplomadosedioelcumplimientoalas 20 sesiones programadas,
con una asistencia aproximada de 70 asistentes, provenientes de diferentes partes
del pais. La conferencia desarrollada como cierre de las sesiones programadas se
realizé el dia 31 de agosto, titulada “La racionalidad ambiental en el contexto del
fin de la historia: Hacia la descolonizacidn de los estudios ambientales” a cargo del
docente universitario Jhon Jairo Losada Cubillos.
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La Oficina de Proyeccion Social en articulacién con el equipo de docentes integrantes
de laCatedra Ambientalde la Universidad dio aperturaal Diplomado en Pensamiento
Ambiental “Reflexiones en tiempos de pandemiay crisis ambiental”, con el objetivo
de aportar lecturas y reflexiones académicas alrededor de temas ambientales y
contribuir al pensamiento critico entre los participantes al diplomado, en el actual
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1.20. Laboratorios de internacionalizacion

LABORATORIOS DE
I.ﬂﬂﬂ_ﬂﬂlﬂlﬂ:‘lﬂii

Miveganda en ol comerzio glebsl on &pocas oo
E:'IJ"'.ND-!H Tendencias y u-pnrburﬂ-nhda:.

y empresarios participaron en 4 talleres en temas de tendencias y desafios,
oportunidades y realidades en el mundo de la internacionalizacion por nuestros
graduados en el mundo.

Los expertos en temas de Internacionalizacién, en su mayoria graduados de la
Universidad del Tolima ubicados en diferentes paises, comparten su experiencia y
percepciones de las dinamicas mundiales.

Se exalta la excelente acogida del programa de Negocios Internacionales con la

vinculacion de dos estudiantes en la Oficina de Proyeccion Social en el proyecto de
Practicas Universitarias Incluyentes.
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La Oficina de Proyeccién Social y la Oficina de Graduados en articulacion con el
programa de Negocios Internacionales desarrollan en dos jornadas los Laboratorios
de Internacionalizacion, con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico-
Oficina de Asuntos Internacionales de la Gobernacién del Tolima y la Camara de
Comercio de Ibagué.
Entre el 26 y 30 de octubre, 251 participantes entre estudiantes, docentes
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1.21. Profesor de la UT entre los ganadores de convocatoria de estimulos
artisticos y culturales de Ibagué

AR i 'y—t_\

uno de los ganadores en la categoria cuento de esta convocatoria realizada en el
marco del Plan de Desarrollo Ibagué Vibra.

Esta convocatoriafue desarrollada por la Alcaldiade Ibagué, através de la Secretaria
de Cultura y tuvo como objetivo la estimulacion de la creacion, la investigacion y la
formacion de los actores del sector, asi como la circulacidon de bienes y servicios,
que garanticen la sostenibilidad cultura.

Es de anotar que el profesor Carlos Gamboa, director del IDEAD, también resultd
ganador en la presente convocatoria, con su trabajo titulado Los ninos mueren en
febrero. Felicitaciones a los profesores por su logro demostrando que somos la
mejor universidad de la region, con docentes de alta calidad, cuyos trabajos son
premiados y reconocidos.
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Con la propuesta la difusa vida de la palabra, el profesor Leonardo Monroy fue uno
de los ganadores de la convocatoria Portafolio de estimulos artisticos y culturales
de Ibagué 2020. En este libro de cuentos, articula las vidas ficticias de aquellos que
estan inmersos en la literatura y tratan de revelar sus vicios y, en ocasiones, sus
virtudes.
Leonardo Monroy, es doctor en Literatura Colombiana adscrito al Departamento de
Espanol e inglés en el programa de Licenciatura en Lengua Castellana de la UT, fue




1.22. Profesoray egresado de la UT, destacados en articulo de revista indexada

Juan Camilo Vasquez Salazar, egresado del Programa de Ciencia Politica en conjunto
con la profesora Maria Cristina Ovalle Almanza, adscrita a la Facultad de Ciencias
Humanas y Artes, escribieron un articulo cientifico para la Revista Analisis Politico de
la Universidad Nacional de Colombia.

Elarticulo publicado por el politélogo y la profesora se titula “Respuesta institucional
a la participacién ciudadana contra el extractivismo en Colombia: la dimensidn
discursiva de una problematica asociada al cambio climatico” en el cual se explora
la respuesta publica a la participacion ciudadana en contra del extractivismo en
Colombia, teniendo en cuenta la contribucién de la industria extractiva al cambio
climatico. Desarrollaron un Analisis Critico del Discurso de las afirmaciones politicas
contenidas en la Sentencia SU095/18 de la Corte Constitucional colombiana,
utilizando un marco tedrico critico para fundamentar el analisis

El proceso de realizacion del articulo cientifico inicié con el trabajo de grado de Juan
Camilo, del cual la profesora Maria Cristina fue tutora, cuyo propdsito era analizar
criticamente, desde la discursividad, los mecanismos de participacién ciudadana,
los cuales son regulados por dos leyes, laLey 134 de 1994 y laLey 1757 de 2015. Al
finalizar dicha investigacidn se enteraron de que la revista Analisis Politico acababa
de abrir convocatorias para la recepcion de articulos cientificos. El tema para el
numero 99 de la revista era cambio climatico y politica.

Este articulo aporta al campo de investigacion, como también a las comunidades en
la medida en que se concluye que: el discurso de la Corte Constitucional, a través de
la sentencia de unificacién 095 delano 2018, no es un discurso neutral, despojado de
toda ideologia, por el contrario va en favor de un modelo de desarrollo, este definido
como sostenible, en el cual la naturaleza es un recurso explotable y de utilidad
publica. Y que la ciudadania desde el 2018 perdié un mecanismo de participacion
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importante para la lucha en contra del modelo extractivo, el cual resulta ser el
mayor motor econdomico del neoliberalismo.

Analisis Politico es una revista colombiana de estudios sociales y politicos, de
caracter universitario y cientifico, que publica articulos inéditos producto de
resultados de investigacién, reflexion o revisién en temas de estudios politicos,
esta escalafonada en Scimago, Scopus, Scielo, Publindex A2, DOAJ y se encuentra
incluida en la coleccion general de Thomson Reuters, por lo cual demuestra las
cualidades académicas de nuestra comunidad universitaria.

1.23. Participacion en foro nacional organizado por Unicundinamarca

Junto a los Rectores de las Universidades de Narino, la Universidad del Magdalena,
la Universidad Tecnolégica de Chocé y la Universidad de Cundinamarca, participé
el 24 de septiembre, en el foro titulado: LA UNIVERSIDAD TERRITORIAL EN EL
CONTEXTO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, organizado por la Universidad de
Cundinamarca.

Este escenario nos permitid reconocer fortalezas y oportunidades de mejora con
relacion a la administracién de los recursos dirigidos a la educacién superior.
De igual manera fue un espacio para reflexionar sobre la pertinencia social de la
universidad publica en los territorios, donde la cooperacion entre la comunidad
cientifica, productiva y politica es clave para establecer apuestas que impacten
de manera estructural en las dindmicas econdmicas, culturales y politicas de la
sociedad.

En este escenario de disertacion académica, también se logré socializar el proceso
que acreditd la Universidad del Tolima como de alta calidad, resaltando pilares
fundamentales como la transparencia, la planeacién y la eficacia de los procesos.
Asi mismo, se resalto la transparencia y la rendicién de cuentas permanente como
un importante punto de referencia en la gestion institucional.
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1.24. Primer aniversario del Hospital Veterinario de la UT
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‘del Tolima

El pasado 25 de septiembre el Hospital Veterinario de la Universidad del Tolima,
cumplié un aino de funcionamiento, en el que ha alcanzado logros representativos,
tales como llegar a atender a mas de 300 pacientes al dia, 24 horas, los 7 dias de la
semana, brindar atencién a equinos, otorgar en subsidios de atencién y proyeccién
socialmas de 34 millones de pesos, y establecer alianzas estratégicas con la Alcaldia
y CORTOLIMA en beneficio del cuidado de los animales y el desarrollo cientifico.

Entre las metas que se plantea la direccion del hospital para la nueva vigencia se
encuentran, mejorar la atencién al usuario, aumentar las alianzas estratégicas
académicas e investigativas y aumentar la oferta de servicios, enmarcado todo en
un plan de mejora permanente.
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2. ASPECTO DE GESTION

2.1. Firma de convenio entre la Gobernacion del Tolima y la UT para la
Matricula Cero

El pasado 30 de septiembre de 2020 se realizd la firma oficial del convenio
interadministrativo 1573 que tiene como objeto “aunar esfuerzos entre el Gobierno
departamental del Tolima - Secretaria de Educacion y Cultura y la Universidad
del Tolima, para ampliacion en cobertura y continuidad de cupos de educacion
superior en programas de formacion tecnolédgica y profesional de jovenes y adultos
cofinanciados por el departamento durante el semestre B-2020, en desarrollo del
proyecto “apoyo a la educacién superior para un talento humano con pertinencia
regional, en el departamento del Tolima”.

Este convenio tendra un tiempo de ejecucion de 80 dias calendario a partir de la
firma del acta de inicio, y tiene un de seis mil trescientos noventa y seis millones
ciento cincuenta mil cuatrocientos veintiocho pesos ($6.396.150.428,00) m/cte,
de los cuales el departamento aportara de cuatro mil cuatrocientos noventay nueve
millones ochocientos treinte y tres mil ochentay seis pesos ($4.499.833.086,00) m/
cte debidamente respaldados por el certificado de disponibilidad presupuestal no:
2910 de septiembre 17 de 2020y la universidad del tolima aportara mil ochocientos
noventa y seis mil millones trescientos diecisiete mil trescientos cuarenta y dos
pesos ($1.896.317.342,00) m/cte.

Gracias a esta alianza los mas de 20 mil estudiantes de la modalidad presencial y
distancia de la universidad del Tolima podran continuar su formacion profesional en
medio de la crisis sanitaria y econdmica que enfrentamos por causa de la pandemia
Covid -109.
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2.2.Gobernacion de Risaralda y Universidad del Tolima trabajan en convenio
para favorecer estudiantes del IDEAD
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El dia 9 de diciembre se realizé6 una reunién conjunta entre la Gobernacion de
Risaralda y la Universidad del Tolima, con el fin de explorar posibles acuerdos
interinstitucionales para favorecer los estudiantes de la region, en donde hacemos
presencia a través de los programas de Educacion a Distancia.

En compania del director del IDEAD, Carlos Arturo Gamboa, los Vicerrectores y la
coordinacion del CAT Pereira, nos reunimos con el gobernador de Risaralda, Dr.
Victor Manuel Tamayo y el Secretario de Educacién, Dr. Leonardo Gémez con el
fin de trazar los primeros lineamientos para avanzar en un convenio que permita
beneficiar la poblacién menos favorecida en programas de formacion superior en la
modalidad a distancia y virtual, asi como en proyectos de Educacién Continuada en
el Centro de Atencion de Pereira.

Como resultado de esta reunion se establecié un encuentro en presencial en ibagué
Es de recordar que la Universidad del Tolima hace presencia en Risaralda, a través
del Centro de Atencion Tutorial de Pereira hace 26 anos. Actualmente contamos
con una poblacién de 389 estudiantes en los siguientes programas: Tecnologia
en Regencia de Farmacia, Licenciatura en Educacién Artistica, Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana, Licenciatura en Educacién Infantil.

En este momento estamos ofreciendo programas con inscripcién gratuitay con esta

gestion esperamos seguir contribuyendo al fortalecimiento de educacion publica
del pais mediante estrategias de convergencia institucional.

N\




Universidad
del Tolima

2.3.Esfuerzos conjuntos entre la UT y Cortolima por la conservacion de los
recursos naturales

Gracias al esfuerzo conjunto entre la Universidad del Tolima y Cortolima, la UT se
ha convertido en aliada estratégica para la realizacion de convenios de cooperacion
mutua, para el manejo y conservacion de los recursos naturales del departamento
del Tolima.

Durante este ultimo afo se han realizado varios convenios que han permitido
trabajar en funcion de la defensa del medio ambiente, a las dos instituciones mas
importantes de la region en temas ambientales.

Es de resaltar la firma de los convenios:
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OBIJETO

Aunar esfuerzos técnicos, humanos
y econdémicos para el desarrollo de
la primera fase del proyecto de-
nominado “Evaluacién Regional
del Agua del Departamento del
Tolima”, que consiste en evaluar el
estado, dindmica y tendencias de
los sistemas hidrologicos, a través
del desarrollo de herramientas de
soporte para la toma de decisién
en materia de gestion de recursos
hidrico, de las sub zonas hidrogréafi-
cas “Los rios Coello, Opia, Totare,
Recio, Sabandija, Lagunilla, Gualiy
Guarind”; ubicadosenlazona norte
del departamento del Tolima. Hace
parte integral del presente conven-
io, el proyecto denominado “Evalu-
aciéon Regional del Agua del Depar-
tamento del Tolima”, sus anexos, el
concepto técnico que lo viabiliza y
la respectiva justificacion de opor-
tunidad y conveniencia.

VALOR TOTAL
DE CONVENIO

1.921.875.817

VALOR APORTE
CORTOLIMA

1.497.160.208

VALOR
APORTE UT

424.715.609

RESPONS-
ABLE

MIGUEL
IGNACIO
BARRIOS

Aunar esfuerzos técnicos, humanos
y econdémicos para la realizacion
de la caracterizacion ambiental
del territorio, a partir de aspectos
ecologicos, sociales y culturales,
con fines de apropiacién social del
saber ambiental a mediano y largo
plazo, en 7 municipios del departa-
mento del Tolima

275.051.676

249.976.204

25.075.472

ENRIQUE
ALIRIO OR-
TIZ GUIZA

Aunar esfuerzos técnicos, hu-
manos y financieros para realizar la
caracterizacién de la biodiversidad
de la microcuenca de la quebrada
La Aurora, para el disefio de un
corredor urbano y periurbano que
facilite la conectividad ecoldgica en
el municipio de Ibagué

167.842.004

110.661.702

57.180.302

SERGIO
LOSADA
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OBIJETO

Aunar Esfuerzos Técnicos, Hu-
manos y Financieros para realizar el
estudio del bosque de la Palma de
Cera (ceroxylon quindiuense), su
fauna y flora asociadas vy el disefio
del programa de monitoreo, para
municipios del Tolima, Chaparral,
Murillo y Santa Isabel. —=FASE IlI

VALOR TOTAL
DE CONVENIO

155.494.535

VALOR
APORTE COR-
TOLIMA

80.376.357

VALOR
APORTE UT

75.118.178

RESPONS-
ABLE

SERGIO
LOSADA

Aunar Esfuerzos Técnicos, Hu-
manos y Financieros para ajustar
el plan de manejo ambiental de los
humedales en el departamento del
Tolima, fase VI., denominado “Car-
acterizacion bioldgica y ambiental
de tres humedales del departamen-
to del Tolima”

140.764.963

89.550.000

51.214.963

FRANCISCO
VILLA

Aunar esfuerzos técnicos, hu-
manos, econdmicos vy logisticos
para llevar a cabo diplomado de
formacion ambiental, para las
ONG’S ambientalistas del depar-
tamento del Tolima, en formu-
lacion de proyectos, en los muni-
cipios de Ibagué, Libano, Honda,
Chaparral, Rio Blanco, Purifi-
cacion, Planadas y Mariquita

143.000.000

130.000.000

13.000.000

GLORIA
MARCELA
FLOREZ

Aunar Esfuerzo técni-
cos, econdmicos, administrativos
y humanos, para la construccion
de una estrategia de restauracion
en bosque seco tropical y confor-
macién de un banco de germo-
plasma a nivel de vivero con 10
especies forestales no comercia-
les de alto valor de importancia
ambiental

105.000.000

70.000.000

35.000.000

OMAR
AURELIO
MELO

TOTAL

2.909.028.995

2.227.724.471

681.304.524

/
i |




Universidad
del Tolima

060
\e o/

Una nueva historia
ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

2.4.Firma de convenio entre la Alcaldia de Ibagué y la UT para apoyo en
conectividad y dispositivos tecnologicos

del Tolima DE ALTA CALIDAD Ibagué

La UT informa:

En el marco del convenio suscrito con la Alcaldia de Ibagué, estudiantes de
estratos 1y 2 de primer semestre admitidos en 2020-B de la modalidad
presencial y a distancia del municipio de Ibagué podran acceder a:

Dispositivos Conectividad

El proceso de inscripcion se realizara a través de la plataforma
Academusoft, ingresando por el icono: Hoja de vida / Mis Formularios /
Formulario Registro de Estudiantes Admitidos semestre B-2020.

Se ha ampliado el plazo de inscripcion
para las ayudas de la alcaldia hasta el

martes 3 de noviembre.

El 20 de octubre se realizé la firma del convenio entre la Alcaldia de Ibagué y la
Universidad del Tolima que tiene como objeto aunar esfuerzos entre la alcaldia
municipal y la universidad del Tolima, para fortalecer el proceso de permanencia
de los estudiantes admitidos para el semestre b de 2020, del municipio de Ibagué,
pertenecientes a los estratos 1y 2.

Este convenio tiene un valor de mil cuatrocientos sesenta y cinco millones
ochocientos veintiin mil ciento cuarenta y cinco pesos ($1.465.821.145) m/
cte, de los cuales la Alcaldia de Ibagué aportara la suma mil millones de pesos
($1.000.000.000) m/cte y la Universidad del Tolima la suma de cuatrocientos
sesenta y cinco millones ochocientos veintitin mil ciento cuarenta y cinco pesos
($465.821.145) en bienes y servicios.

Gracias a este convenio La Universidad del Tolima, podra realizar la compra de los
dispositivos electrénicos y los paquetes de conectividad al grupo de estudiantes
admitidos en el semestre B de 2020, que sean de los estratos 1 y 2 del Municipio
de Ibagué y que se encuentren matriculados en primer semestre.
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2.5.Gestiones interinstitucionales para el mejoramiento de la educacion en el
sur del Tolima

En este escenario participaron lideres sociales, representantes de la comunidad,
entre otros agentes activos del municipio, con el propdsito de exponer las
necesidades educativas apremiantes en el municipio. De igual manera, este evento
contd con la participacidon de representantes del SENA, el ITFIP, asi como de
Concejales del municipio.

Dentro de las solicitudes hechas por la comunidad presente, se encuentra brindar
una oferta de programas agropecuarios, teniendo en cuenta la vocacion agricola de
este municipio, y de los aledanos como Ortega, Guamo, entre otros, asi como mayor
presencia del gobierno departamental en materia educativa.

Como resultado de este espacio, se establecio el compromiso de realizar una mesa
de trabajo que permita identificar las necesidades a corto, mediano y largo plazo
en materia de educacion e ir estableciendo estrategias que permitan dar solucién
desde las instituciones presentes.

Es de recordar, que el Centro de Atencion Tutorial de Chaparral cuenta con 35 anos

de historia, y alli se han formado cientos de profesionales, entre ellos, quienes
cursan la Maestria

7 & 4
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En compania del Secretario General de la Gobernacién y actual delegado del
Gobernador en el Consejo Superior: Santiago Barreto Triana, y el Secretario de
Educacion del Tolima: Julidn Gomez, visitamos el Centro de Atencidén Tutorial
Chaparral el pasado 29 de septiembre, con el fin de establecer un escenario de
interlocuciéon con la comunidad en general frente a los aspectos que permitirian
mejorar la educacién, no solo en este municipio, sino que en el sur del Tolima.
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2.6.Convenio para una educacion de calidad e inclusion en el municipio

cQué es el o ?

onvenioiass

La Universidad del Tolima y la
Alcaldia de Ibagué firmaron el

convenio 1293°del 2020 que 2% \
permitira: EDUCACION
Fomentar las capacidades Formaciéon
investigativas y pedagdgicas Avanzada
de los docentes.
Capacitar docentes para la 7
Q mitigacion del trabajo infan- EOI'H‘_IGCIOH .
til y el fomento a la ruta de ontinua ,
atencion integral
Q Capacitar docentes para la
apropiacion del mundo digi-
tal y sus herramientas.
809w T ©
Enlatarde del26 de octubre serealizd elacto deinauguracion del Ciclo de Formacion

Continuada, que comprende: la mitigacion y prevencion del Trabajo Infantil y el
fortalecimiento y orientacion de la Ruta de Atencion Integral, el cual es posible
gracias al convenio 1293 suscrito entre la Alcaldia de Ibagué y la Universidad del
Tolima, a través de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Gracias a este convenio se iniciara un proceso formativo mediante el cual se
capacitaran 192 beneficiarios, vinculados al sector educativo oficial del Municipio
de Ibagué y focalizados por la Secretaria de Educacion.

Es de resaltar que este convenio permite que profesionales y maestros del sector
educativo del Municipio de Ibagué, adquieran conocimientos y habilidades
investigativas de indagacion en el aula, que les permitan crear estrategias vy
dinamicas acordes a las necesidades que la comunidad educativa demanda para
una educacion de calidad, pertinente e inclusiva.
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2.7.Convenio entre la Universidad del Tolima y Alcaldia Municipal para la pro-
teccion de la fauna urbana.

) -
) )

El 9 de octubre de 2020 se suscribié el contrato interadministrativo 1461 entre la
Universidad del Tolima, a través del Hospital Veterinario Bernardino Lopez Urrea
y la Alcaldia de Ibagué con el objeto de prestar servicios meédicos, quirdrgicos, de
laboratorio e inmunologia con el fin de coadyuvar en el fortalecimiento del proyecto
“mejoramiento de la cultura para la proteccion y respeto de la fauna urbana en el
municipio de Ibagué.

Gracias a este contrato interadministrativo que tiene fecha de terminacién el 31 de
diciembre de 2020, el gobierno municipal aportara al fortalecimiento del Hospital
Veterinario con unasumade 40 millones de pesos, mientras que este centro médico
brindara servicios de medicina veterinaria especializada 24 horas los siete dias de
la semana a aquellos pacientes del COSO Municipal que asi lo requieran.

De esta manera continuamos aportando a la solucion de problematicas ambientales
en el territorio, mientras que fortalecemos nuestros ejes misionales de excelencia
académica, investigacion y eficiencia y eficacia administrativa de los recursos
publicos.
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2.8.Convenio para la revision y evaluacion de los proyectos ambientales esco-
lares — PRAE

De acuerdo al Decreto 1743 de 1994, todas las instituciones educativas de los
niveles de basicay media, debenimplementar los proyectos ambientales escolares-
PRAE, como estrategia para incorporar la dimensiéon ambiental en la escuela. Estos
proyectos hacen parte de una de las estrategias de la Politica Nacional de Educacién
Ambiental de Colombia (2002). En este sentido, la Politica Publica de Educacion
Ambiental para el departamento del Tolima (2013-2025), plantea la necesidad de

fortalecer los proyectos ambientales escolares.

Para dicho fortalecimiento de los PRAE de las instituciones educativas a medianoy
largo plazo, es necesario en un primer momento, revisar y evaluar dichos proyectos
a la luz de las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, con la intencion
de analizar qué tan ajustados estan o no a los requerimientos. Asi mismo, esta
revision posibilitara generar acciones de mejora en los documentos escritos.

Teniendo en cuenta que la Universidad del Tolima cuenta con un cuerpo docente
experto en desarrollar este tipo de labor, a través de la Facultad de Ciencias de la
Educacion se planteo la propuesta de establecer un convenio para aunar esfuerzos
que permitan la revisidn y analisis de los proyectos ambientales escolares de las
instituciones educativas del municipio de Ibagué, con la intencion de brindar un
conocimiento valioso para procesos de mejoramiento de estas propuestas.

Este convenio fue firmado el dia 20 de octubre de 2020 con una duracion de
ejecucién de 70 dias calendario, en los que la Alcaldia Municipal aportara a
la instituciéon 15 millones de pesos, mientras que docentes de la Facultad de
Educacién aportaran en la revision de los proyectos ambientales escolares-PRAE,
la evaluacion de los proyectos ambientales escolares-PRAE teniendo en cuenta los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y la Creacion de la Red de PRAE Ibagué con los profesores
dinamizadores de las 59 instituciones educativas del municipio.
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2.9.Convenios para el fortalecimiento de la cultura y el turismo en Ibagué

delCanon del Combeimacomprendidaentre el barrio ElLibertadory el corregimiento
de Juntas del municipio de Ibagué, y la factibilidad de la implementacion de una
zona VIC (Vibra Ibagué Capital). Para este convenio la Alcaldia de Ibagué aportara
30 millones y la UT ofrecerd como contraprestacion mas de 17 millones.

Mientras que con el convenio suscrito con la Secretaria de Desarrollo Econémico
se pretende realizar conjuntamente una estrategia de turismo cultural, a través del
desarrollo de guiones tematicos con enfoque historico, cultural y arquitecténico,
y demas acciones tendientes a la sensibilizacion y apropiacion artistica para el
fomento y articulacién de la oferta cultural y turistica de Ibagué. Para este convenio
la Alcaldia de Ibagué aportara 40 millones y la UT ofrecera como contraprestacion
mas de 22 millones de pesos.

De esta manera, continuamos aportando a la reactivacién econdmicay al desarrollo

de estrategias que permitan potencializar las fortalezas de nuestro territorio, para
asi superar brechas de desigualdad sociales.
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Tomada por la Alcaldia d Ibagué . . . . . .. |
La Universidad del Tolima, a través del Centro de Estudios Regionales suscribio dos
convenios con las Secretarias de Desarrollo Econdmico y de Cultura y Turismo de
Ibagué, con el propdsito de identificary potencializar aspectos culturales y turisticos
de municipio.

El convenio suscrito con la Secretaria de Cultura y Turismo pretende realizar el
diagndstico y caracterizacién del potencial cultural, creativo y gastrondmico la zona




2.10.Universidad del Tolima se adhiere a la Alianza de Innovacion en Edu-
cacion e Investigacion Agricola CHINA-LATAM

SOUTH CHINA AGRICULTURAL UNIVERSITY

Educacion e Investigacién Agricola de China y América Latina, liderada por la
Universidad Agricola del Sur de China Guangzhou, una iniciativa avalada por los
Ministerios de Agricultura, Educacion y Tecnologia del pais asiatico.

La Universidad del Tolima y su Facultad de Ingenieria Agrondmica acreditada
internacionalmente juega un papel estratégico en esta importante alianza que sin
duda le traerad beneficios a los estudiantes, docentes e investigadores pero también
a la region ya que se espera que mediante procesos de innovacién y desarrollo
se aporte a la productividad e innovacién agricola haciendo de nuestra regién un
territorio muy competitivoy con metas seguras haciauna presenciay fortalecimiento
en los mercados internacionales.

Durante la conferencia que conto con la participacién de los Vicerrectores y Director
de la Oficina de Relaciones Internacionales e Institucionales, Fabiano Numpaque,
se estudiaron entre varios temas, la posibilidad de incluir el idioma Mandarin
como parte del programa de multilinglismo de la Universidad, se presentd la
oferta de becas para pregrado, posgrado, capacitacion cientifica y docente en las
universidades mas importantes de China, y el establecimiento de acuerdos para el
establecimiento de un laboratorio de investigacion en Realidad Virtual facilitado
por el Ministerio de Cienciay Tecnologia de China.

N\

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de los lazos de cooperacién
internacional liderada por la rectoria de la Universidad del Tolima, y en el marco de
la sesion realizada por la Embajada de la Republica Popular China 'y la UT, el rector
de la institucién, Omar Mejia Patifio, se reunidé recientemente con la Consejera
Cultural de la Embajada en Colombia Sra. Zhu Xiaoyan.

Durante la sesion, se discutieron los detalles de la Alianza de Innovacion en
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El proximo 18 de diciembre a las 8: 30 a.m-hora Beijing, tendra lugar la ceremonia
de inauguracion donde participaran las universidades de América Latina miembros
de la Alianza y los Embajadores representantes de China en cada pais, asi como la
representacion del Dr. Omar Mejia, la Vicerrectora Académica Dra. Maria Bianney
Bermudez, el director de la ORI Fabiano Numpaque, y el decano de la Facultad de
Agronomia Dr. Jairo Garcia Lozano.

2.11. ELIDEAD - UT y la Alcaldia de Ibagué iniciaron diplomado de formacion
para docentes del municipio a través de convenio

Desde el programa de Educacién Continuada del IDEAD se firmé convenio con
la Alcaldia de Ibagué y la Secretaria Municipal de Educacién para capacitar a los
docentes de basica primaria y media del municipio de Ibagué por medio del El
Diplomado, La escuela en la RED: Apropiacion de las tecnologias para la ensefanza-
aprendizaje.

Eldia 9 de octubre se dio inicio al diplomado dirigido a 103 docentes beneficiados en

esta primerafase. Elobjetivodeldiplomado es brindar herramientas pedagdgicasy
metodolodgicas a los docentes de Educacion basica primariay educacion media, para
la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incorporando el uso de las mediaciones tecnoldgicas.

Este proceso busca fundamentar el rol del docente como facilitador, frente al rol del
estudiante como actor principal de proceso de ensenanza-aprendizaje, aplicar el
modelo ADDIE en el proceso de diseno instruccional o diseno formativo, acorde con
el microcurriculo de la asignatura a cargo del docente, apropiar herramientas TIC en
eldisenode contenidos, paraeldesarrollo del proceso educativo mediado porlas TIC
y a su vez poder integrar un objeto virtual de aprendizaje en un sistema de gestion,
de acuerdo con el disefo instruccional aplicado e integrando las herramientas
tecnologicas que apoyen los procesos del aprendizaje y el conocimiento.

7 & 4




’D@G
O S,

Universidad
del Tolima

Una nueva historie
ACREDITAD;
DE ALTA CALI

£8k

El diplomado consta de cuatro moédulos: Comunicacién asertiva en ambientes
virtuales de aprendizaje, didactica y pedagogia para la ensenanza mediada por TIC,
modelos para Disefio Formativo apoyados en TIC y tecnologias para la ensefanza,
con una duracion de dos meses.

2.12.Gestion de convenios y proyectos

Continuamos realizando acompanamiento y asesoria en los procesos
administrativos de los proyectos adscritos a la Unidad. Se ha logrado consolidar
proyectos para presentar a entidades como CORTOLIMA, CRQ, SENA al Fondo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - SGR. Nuestros docentes se han comprometido
con la labor investigativa y han aprovechado los diferentes escenarios que ofrecen
entidades externas para desarrollar proyectos que aportan al desarrollo de laregion
y el pais.

Algunos convenios que se habian suspendido por la pandemia, han vuelto a
retomar actividades, cumpliendo con las normas de bioseguridad establecidas por
la Universidad.

El pasado 5 de octubre mediante Resolucion No. 1046 de 2020, MINCIENCIAS
informd que la Universidad del Tolima habia sido beneficiada de la convocatoria
874 de 2020 para el fortalecimiento de proyectos en ejecucién de CTel en ciencias
de la salud con talento joven e impacto regional. Con este beneficio 7 proyectos
seran ejecutados por grupos de investigaciones de la Universidad, ademas de 23
jovenes investigadores.

Proyectos en ejecucién 2020

Proyecto Objeto

“Convenio especifico de cooperacién en ciencia, tecnologia
e innovacion entre la universidad de Ibagué y la universi-

CAFES dad del Tolima, en el marco del proyecto de ciencia, tec-
ESPECIALES nologia e innovacion “implementacion de innovacién de
UNIBAGUE procesos a nivel de poscosecha para la incorporacién de
valor agregado en la diferenciacién de cafés especiales del
Tolima”

Supervision técnica al proyecto ALURA ANIMAL HEALTH &
NUTRITION S.A.S. - “Fortalecimiento de I+D y comercial
de ALURA S.A.S. para generar impacto en inocuidad y sa-

ALURA lud animal en los sistemas de produccién de proteina ani-

mal” — Convocatoria 839 para el registro de proyectos que

aspiran a obtener beneficios tributarios por inversiones en
CTel a parir del 2019.




Proyecto Objeto

Distribucién de la diversidad genética de especies
maderables amenazadas como base del manejo forest-

MINCIENCIAS al sostenible en los bosques sostenibles en los bosques
humedos del Pacifico Colombiano. Codigo 1105-852-
71605
SGR Formacién de Capital Humano de Alto Nivel Nacional - Uni-

versidad del Tolima” con codigo BPIN2019000100040

Beneficiarios convocatoria 874-2020

MINCIENCIAS Se aprobaron 7 proyectos y 23 jévenes investigadores en-
tre profesionales y pregrado

Desde el area de Formulacién, durante el mes de octubre se realizaron sesiones
con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN para identificar proyectos de interés
para la Universidad del Tolima como IES de la region.

Seinicié el proceso de evaluaciony reformulacion del proyecto de estudios y disefios
de la sede sur en Chaparral - Tolima para la Universidad del Tolima, con la particion
del MEN, entidad que realizard una mesa técnica y acompanamiento en el analisis
de cargue y la proyeccién de estudiantes para el proyecto y, apoyara ademas en
la realizacion del modelo de sostenibilidad para la sede sur y en la verificacion de
requisitos. Todos elementos que permiten determinar el alcance que tendra la sede
y su posterior presentacién a una fuente de financiamiento.

Revision, divulgacion y acompanamiento de los grupos de investigacion en las
siguientes convocatorias de MinCiencias:

. Convocatoria 891 “fortalecimiento de vocaciones y formacion en CTel
para la reactivacion econdmica en el marco de la postpandemia 2020” para
facilitar la vinculacidn de jovenes investigadores e innovadores de pregradoy
profesionales recién graduados, y profesionales con titulo de doctorado para
apoyar el desarrollo de proyectos de I+D+i en el marco de la reactivacion
econdmica de la postpandemia.

. Convocatoria 890 “fortalecimiento de CTel en Instituciones de
Educacién Superior” cuyo objeto es fortalecer las capacidades cientificas,
tecnologicas y de innovacion en Instituciones de Educacion Superior (IES)
publicas a través de la conformacion de un banco de proyectos elegibles
cuyos resultados generen productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y apropiacion social
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Con respecto al SGR, el proyecto cddigo BPIN 2020000100299 denominado
“Investigacion factores genéticos asociados al riesgo de enfermedades complejas,
en comunidades indigenas del Tolima y Caqueta. Florencia, Milan, Solano, Coyaima,
Planadas, Ortega” por valor de $2.287.369.904, pasa a la fase de aprobacion en el
OCAD de CTel del mes de octubre de 2020.

2.13.Rector de la UT fue reelegido en la Junta Directiva de la Asociacion Co-
lombiana de Universidades - ASCUN

o mBEm aB0GE 58S

En el Marco del CXLVII Consejo Nacional de Rectores de la Asociacién Colombiana
de Universidades ASCUN, realizado el 29 de octubre a través de mediaciones
tecnoldgicas, el rector de la Universidad del Tolima, Omar A. Mejia Patifio fue
reelegido como miembro principal de la junta directiva en representacion de las
Instituciones de educacién superior publicas.

Desde la junta directiva ASCUN, el Rector de la UT tendra la oportunidad de
promover los principios de calidad académica, autonomia universitaria, la
blusqueda y divulgacién del conocimiento y la responsabilidad social. Asi mismo,
podra participar en escenarios desde donde se construyen propuestas para incidir
de manera estructural en el sistema de educacion superior.

Es de resaltar que ASCUN lleva mas de 60 anos aportando a la consolidacion de
la educacién superior en Colombia, a partir de la permanente reflexion y gestion
articulada de las universidades asociadas, que en la actualidad son cerca de 90 de
diferentes territorios del pais.
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2.14.La UT recibio maletas interactivas viajeras para el Tolima
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El equipo interdisciplinario del proyecto Apropiacion Social del Conocimiento
de la Universidad del Tolima recibié oficialmente en la ciudad de Bogota, las 16
Maletas Didacticas Viajeras por parte de la Unidn Temporal, operador encargado
de disenar los prototipos interactivos de este proyecto. Estas maletas interactivas
se encargaran de permitir procesos pedagdgicos y formativos por medio de
herramientas didacticas a todos los 47 municipios del departamento.

Las Maletas Didacticas Viajeras son un elemento que hard extensivo el Parque
Interactivo Innovamente para hacer llegar lacienciaacadarincén del departamento.
Estaestrategianaceconelpropdsitodeimpactarpositivamenteatodosloshabitantes
de la region, garantizando que habitantes de zonas apartadas puedan conocer el
Parque Interactivo Innovamente por medio de estos juegos e implementos.

En total, seran 64 experiencias ludico pedagdgicas que promoveran procesos
creativos en 8 areas estratégicas del conocimiento como lo son: Agua y Mineria,
Musica y Arte, Robdtica, Fisica, Bioquimica, Agroindustria, Matematicas vy
Astronomia.

Cabe resaltar que AproCiencia es un proyecto formulado y ejecutado por la
Universidad del Tolima y financiado por la Gobernacién del departamento, el cual
se encuentra en un avance del 54% entre entregas de Aulas Interactivas en todo
el Tolima, Maletas Didacticas y la construccidon del primer parque interactivo de
Ibagué.
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2.15.Gestionamos ahorro en pago de energia eléctrica

Se logro gestionar el contrato DE COMPRAVENTA DE ENERGIA ELECTRICA USUARIO
NO REGULADO con laempresa de energia CELSIA, el dia 15 de octubre de 2020, por
un periodo de 3 anos, bajo la modalidad “Pague lo Consumido, teniendo un ahorro
durante los 3 anos de $12.044.820, el primer cobro con esta tarifa se empieza a
reflejar el consumo del mes de noviembre de 2020.

Calculo de ahorro basados Anos del contrato
en un consumo de 120 .000 Actual 3
KWh/ mes
Precio G+C $229.92 232,51
Diferencia en $/KW 2,79
Variacion % 1,20%
Variacion costo anual facturacion $4.014.940
Variacion costo total tiempo con-
trato $ 12.044.820

3. ASPECTO ADMINISTRATIVO

3.1. Estrategia de fortalecimiento de la oferta académica

Una de las mayores apuestas de la direccion universitaria desde la Acreditacién
de Alta Calidad de la Universidad del Tolima, fue el fortalecimiento de la oferta
académica tanto en la sede central como en los diferentes Centros de Atencion
tutorial del Instituto de Educacion a distancia, por lo cual la Vicerrectoria Académica
viene desarrollando una estrategia de que contempla 2 acciones.

A. Formulacion de nuevos programas académicos de posgrados, los cuales se
tienen previstos radicar ante el MEN en el mes de diciembre de 2021.

Desde la Vicerrectoria Académica a través de la Oficina de Autoevaluacion vy
Acreditacién se realizd una consulta respecto a la proyeccion de nueva oferta de
programas de posgrados, todas las Unidades reportaron su interés en presentar
nuevos proyectos académicos en el nivel posgradual, de la lista de 24 programas
se procedio a priorizar bajo unos criterios definidos en trabajo conjunto con la
Vicerrectora Académica, el Asesor de la Vicerrectoria Académica en los temas de
Autoevaluacion y la Directora de Autoevaluacion y Acreditacion.

En esta primera fase se priorizaron los siguientes programas:
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Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas:
1. Maestria en Gerencia del Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

Facultad de Ingenieria Forestal:
2. Especializacion en Restauracién Ecoldgica.

3. Maestria en Ciencias Forestales Facultad de Ingenieria Agrondmica:
4. Especializacion en Asistencia Técnica Integral en Cultivos Semestrales
(Virtual)

Instituto de Educacion a Distancia:
5. Especializacion en Seguridad e Higiene Industrial en el Ambito Laboral.
6. Especializaciéon en Didactica en Ambientes Virtuales y Recursos Digitales
para la Educacion. (Virtual)

B. Ampliacionde coberturaatravés de laampliacion de cuposyde nuevos lugares
de ofrecimiento de programas de pre y posgrado de las dos metodologias.

3.2. Programas que recibieron autorizacion de ampliacion de cupos:

« Administracién Financiera adscrita al IDEAD pasando de 35 cupos a 140 para el
CAT Ibagué - Tolima. 70 para el CAT Bogota — El Tunal. 70 para el CAT Apartado —
Antioquia. Resolucion del MEN No. 019594 del 20 de octubre de 2020

- Especializacion en Gerencia de Proyectos adscrita al Instituto de Educacion a
Distancia en cuanto al niumero de estudiantes de 15 pasa 60, en los Centros de
Atencion Tutorial: Ibagué, Bogota (Tunal) y Mocoa (Putumayo). Resolucion del MEN
No. 019595 del 20 de octubre de 2020

3.3.Programas que recibio acreditacion en alta calidad:

» Licenciatura en Ciencias Sociales, metodologia presencial, Resolucion No 213477
del 11 de noviembre de 2020. Programa adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

3.4.Programa que recibio autorizacion de ampliacion cobertura:

« Licenciatura en Educacion Artistica, se amplia a los CAT de Medellin (Antioquia),
Cali (Valle del Cauca), Pereira (Risaralda) Barranquilla (Atlantico). Resolucion No.
019913 22 OCT 2020.

3.5.Programas que se encuentran en tramite de solicitud de ampliacion de
cupos:

» Programa Tecnologia en Regencia de Farmacia, adscrito al Instituto de Educacién
a Distancia.
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3.6. Visitas de Pares Académicos recibidas por la UT

La Universidad del Tolima, recibié por parte del MEN a través del Consejo Nacional
de Acreditacién CNA, visita de verificacién de condiciones iniciales apoyada en
tecnologias de la informacion y la comunicacion, el dia 22 de octubre de 2020 para
el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Programas que recibieron Registro Calificado:

» Maestria en Urbanismo, Resolucion No. 018724 del 05 de octubre de 2020.

Actualmente se encuentran en proceso de solicitud de renovacién de Registro
Calificado los siguientes programas:

3.7. Programas que recibieron renovacion de registro calificado: \
- Especializacién en Direccion de Organizaciones en metodologia presencial,
Resolucion No. 018725 del 05 de octubre de 2020. Programa adscrito a la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas.
- Maestria en Administracion, Resolucion No. 018716 del 05 de octubre 2020. }
Programa adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
3.8. Procesos radicados en plataforma SACES - MEN:
- Programa Negocios Internacionales, adscrito a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas
- Programa Especializacion en Gerencia del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas
-Programa de Especializacién en Gerencia de Mercado, adscrito a la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas
- Enfermeria
-Ingenieria de Sistemas
- Maestria en Matematicas
- Maestria en Gestién Ambiental y Evaluacion de Impacto Ambiental.

Programas que se encuentran en proceso de solicitud de Registro Calificado:

« Especializacion en Medicina Critica y Cuidado Intensivo
- Especializacion en Ecologia Politica

Estrategias para el aseguramiento de la calidad de los programas académicos de la
Universidad del Tolima de acuerdo al Decreto 1330 de 2019 del MEN.

La Universidad del Tolima, en el marco de los procesos de autoevaluacién y
autorregulacién y del fortalecimiento de una cultura de la calidad, requiere definir
y consolidar los fundamentos para la implementacién de los Resultados de
Aprendizaje, como elemento determinante para avanzar en el cumplimiento de los
criterios normativos vigentes para Colombia, Decreto 1330 de 2019.
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De esta manera se adelanta una serie de actividades encaminadas al cumplimiento
de la directiva ministerial en funcién de incorporar el analisis de resultados de
aprendizaje en los componentes curriculares y de formulacion de las condiciones
de calidad definidas por el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional.

Bajo la asesoria y orientacién de un equipo de expertos a nivel nacional en estos
temas se adelantalaconstruccion de un documento que respalda lafundamentacién
y la ruta de implementacion de los resultados de aprendizaje, para ser articulados
en los Lineamientos Curriculares Institucionales de la Universidad del Tolima.

De esta manera; el Comité Central de Curriculo de la Universidad del Tolima,
contara con el acompanamiento a través de una serie de talleres con el objetivo
de construir de manera colaborativa un documento de fundamentacién en el tema
del andlisis de resultados de aprendizaje, de igual manera y guardando coherencia
con el mencionado documento, se adelanta una capacitacién a los Directores de
Programas en la construccion de la condicién de calidad Procesos Académicos,
definida en el Decreto 1330 de 2019 del MEN.

Conbase en lafundamentaciony capacitacion dirigidaalos Directores de Programas
y al Comité Central de Curriculo, se formuld con el equipo asesor externo un
curso virtual auto dirigible y auténomo “Formulacion y evaluacion de Resultados
de Aprendizaje”, el cual quedara dispuesto en la plataforma Tecnoldgico de la
Universidad del Tolima y sera de libre acceso para todos los profesores de plantay
de hora catedra, este curso tiene como objetivo el desarrollo de habilidades para
la formulacion y evaluacion de Resultados de Aprendizaje (RA), con el fin de centrar
el proceso de ensenanza-aprendizaje en el estudiante, mediante un proceso de
diseno y planificacién coherente entre las actividades formativas, los medios,
técnicas, herramientas de evaluacién y los resultados que se espera que logren los
estudiantes.

El profesor, tendra una experiencia formativa en la plataforma virtual de la
Universidad del Tolima a través de una ruta de guias y actividades de aprendizaje
Utiles para su mejor desempeno.

Al concluir el curso, el profesor tendra como resultado para serimplementado en la
asignatura que orienta:

« Formular un RA para mi asignatura teniendo en cuenta el contexto del programay
de la Institucién y las tendencias del entorno local y global.

- Disefar una actividad de aprendizaje y su evaluacion, para contribuir al logro del
resultado de aprendizaje planteado en la asignatura.

Con la estrategia propuesta la cual contempla 3 temas especificas; Capacitacion
al Comité Central de Curriculo y formulacion del documento ruta para la
implementacién del analisis de resultados de aprendizaje en los Lineamientos
Curriculares Institucionales, capacitacion y formulacién de la condicién de
calidad “Procesos Académicos” de acuerdo al Decreto 1330 de 2019 del MEN y
la capacitacion a todos los profesores de la Universidad del Tolima (planta y hora
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catedra) en la formulacion de su microcurriculo desde la perspectiva del analisis de
resultados de aprendizaje mediante un curso virtual permanente dispuesto en la
plataforma de la Universidad del Tolima, se lograra alinear de acuerdo a la normativa
nacional los requerimientos que desde el enfoque curricular se establecen.

3.9.Tecnologia y Conectividad para la permanencia estudiantil

La ejecucion para el semestre B-2020 de las faces I1I, IVy V del “Programa Especial
de Bienestar Universitario y Permanencia Estudiantil”:

Fase III: para esta fase se apoyd a los estudiantes antiguos en condicion de \
vulnerabilidad que gozaron del beneficio de las fases anteriores (I y II) en cuanto
a conectividad y dispositivos tecnolédgicos: 1.531 estudiantes de la modalidad
presencial y 1.837 de la modalidad distancia asi:
1200 1107
1000
801
P 730
600 365 345 436 385 454
o 28
200
0
ANTIGUOS NUEVOS 1ER Y 2° SEMESTRE
ETIPO DE APOYO PRESENC ~ ETIPO DE APOYO IDEAD
Fase IV: Esta fase se focalizo la adjudicaicon del beneficio en estudiantes de primer

TOTAL
TOTAL

CONECTIVIDAD
DISPOSITIVOS
CONECTIVIDAD
DISPOSITIVOS

semestre residentes en el municipio de Ibagué, de los estratos 1y 2 en condicion de
vulnerabilidad; luego del estudio socioecondmico el resultado fue: 68 estudiantes
de la modalidad presencial y 80 de la modalidad distancia.

Fase V: Esta Ultimafase focalizé atoda la poblacion estudiantil de pregrado teniendo
en cuenta solicitudes presentadas por estudiantes de las dos modalidades de
estudio (Presencial y a Distancia) una vez cerradas las fases anteriores. Luego del
estudio socioecondmico el resultado fue: 52 estudiantes de la modalidad presencial
y 75 de la modalidad distancia.

Con el fin de que los estudiantes tengan mayor conocimiento de los beneficios
otrogados se socializo por las diferentes redes las caracteristicas de éstos.
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LA UT INFORMA:

Estudiantes antiguos de pregrado matriculados en

el semesire B-2020 de la modalidad Presencial y a

Distancia en condicion de vulnerabilidad, podran
acceder a:
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Dispositivos Conectividad

spondencia para traslado a su destino final (Estudiante) por el operador logistico,
este proceso se ha manejado 5 fase desde su inicio a la fecha .
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Es de resaltar que con la coordinacion de la Divisidon de Servicios Administrativos
y la Secretaria General se asigno el dispositivo a cada estudiante, la DSA desde la
Seccion de Almacén hizo el ingreso de estos bienes al inventario, los plaqueted y
entregd por responsabilidad a los funcionarios de audiovisuales, quienes a su vez
verifican que hayan firmado el acta de compromiso, estén matriculados y sean ben-
eficiados del dispositivo para legalizar su salida y entregados a la oficia de corre-




. Los dispositivos entregados a corte del mes de noviembre que corresponden
a la fase III, fase IV y V, se pueden determinar de la siguiente manera

TERCERA FASE -ESTUDIANTES 1er. y 2do. SEMESTRE.
APOYOS ENTREGADOS

PRESENCIAL DISTANCIA
141 308

TERCERA FASE -ESTUDIANTES ANTIGUOS PARA RENOVACION

APOYOS ENTREGADOS \
PRESENC IDEAD
436 385
RESULTADO CONVOCATORIA FASE IV
APOYOS ENTREGADOS
PRESENCIAL DISTANCIA
17 25
RESULTADO CONVOCATORIA FASE V
APOYOS ENTREGADOS
PRESENCIAL DISTANCIA
28 31
Lineamientos académicos para el desarrollo del semestre B-2020
Durante el mes de septiembre y octubre se trabajo en el disefio de estrategias para

el fortalecimiento de las plataformas para el uso de la comunidad académica, para
lo cual la Oficina de Gestion Tecnoldgica - VAC y la Oficina de Desarrollo Institucio-
nal, adelantaron el proceso contractual con la empresa Open Group S.A, para la
prestacién de los servicios de virtualizacién de salas para el desarrollo de las activ-
idades académicas de la Universidad, mediante la contratacién de mil doscientas
(1.200) salas Cisco-webex con las caracteristicas de calidad y seguridad requeri-
das para el desarrollo de los procesos de formacidén remotos.

Con la adquisicion de las salas Cisco webex, se contrato la integracion con la plata-
forma moodle, de tal forma que los profesores puedan programar sus encuentros
virtuales para el periodo académico, a través de una funcionalidad que se cre6 en
las actividades de los profesores. En este sentido, la integracion con la plataforma
moodle de las 1200 salas permite que la asignacion de salas sea automatica. De
igual manera, las salas también se asocian al correo del profesor y las pueden usas
desde un usuario por fuera de la plataforma Moodle.
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También se contemplod la capacitacion a los profesores de la Universidad en el uso
de las salas Cisco-webex, hasta la fecha se han llevado a cabo cuatro jornadas de
capacitacion con la participacion de 400 profesores.
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3.10.Gestion de laboratorios virtuales

Se continud con el proceso de diagnosticar las necesidades de software educati-
vo y laboratorios virtuales, para los diferentes programas académicos. Se realizd
por parte de la OGT, una consulta para determinar las necesidades de estos pro-
ductos virtuales como apoyo a las actividades académicas. Se desarrollaron cuatro
reuniones virtuales con empresas proveedoras de laboratorios virtuales, contando
con la participacion de profesores y decanos de las diferentes unidades académi-
cas, para identificar las ofertas que atiendan los requerimientos de los programas
académicos para el desarrollo de sus componentes practicos, mediante el uso de
laboratorios virtuales.

Actualmente se adelanta el proceso contractual para la adquisicion y compra de los
siguientes laboratorios y software:

- Laboratorio virtual Agricola

- Laboratorio virtual de Agroindustria

- Laboratorio virtual de Genética

- Laboratorio virtual de ADN

- Laboratorio de Quimica

- Pivot Interactive ciencias, fisica y quimica
- Software Stata
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3.11.Alistamiento para componentes practicos en granjas de Armero

desplazaron hasta el municipio de Armero para visitar el Centro de Regional del
Norte-CURN y la Granja Reforma, donde los estudiantes de las facultades mencio-
nadas, realizan sus contenidos practicos.

Durante esta jornada realizada el 8 de septiembre, la representante de la ARL real-
iz6 diferentes recomendaciones para la elaboracion del protocolo de bioseguridad
aimplementar, previa sugerencias de los decanos. Alli se analizé el posible nimero
de estudiantes por habitacién, las adecuaciones en materia de baterias sanitarias,
salas, y restaurante, escenarios donde en tiempos normales conviven aproximada-
mente 40 estudiantes por semestre.

Asi mismo, con el apoyo de las unidades académicas y en diversas reuniones se
llevaron a cabo todas las gestiones tendientes a iniciar el proceso para desarrollar
las asignaturas con componentes practicos, luego de diversas reuniones con las
Unidades Académicas, la Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Seccion de
Servicios Administrativos, entre otras, se realizo:

El cronograma y calendario propuesto para el desarrollo de las practicas

Formato para la relacion del personal que ingresa al campus y a los laboratorios en
caso de realizarse la practica
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Con el propdsito de revisar las diferentes necesidades respecto a los protocolos
de bioseguridad a implementar, una comision de la Universidad del Tolima, confor-
mada por la Secretaria Académica: Yolanda Ospina, la profesional de la seccion de
seguridad y salud en el trabajo: Ana Delia Saenz, la asesora Yaned Valderrama de
ARL-Colmena. y los decanos Ménica Obando y Omar Aristizabal de las facultades
de Ingenieria Agrondmica y Medicina Veterinaria y Zootecnia respectivamente; se
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Ruta para el desarrollo practicas académicas recomendaciones generales

Material utilizado en la presentacién de socializacién de los términos generales del
protocolo de Bioseguridad.

Protocolo de Bioseguridad socializado

Propuesta de las necesidades de arreglos y mejoras locativas algunos laboratorios
previos los procesos para el inicio de las practicas.

La apuesta es iniciar las pruebas piloto para el mes de diciembre y ajustar el crono-

/ grama para el mes de enero y febrero de 2021
3.12.Capacitaciones para un posible retorno seguro a practicas universitarias
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programa para el Abordaje
Integral de Consumos Adictivos

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano, por medio de las diferentes secciones, fi-
nalizé una serie de capacitaciones dirigidas a los estudiantes de décimo semestre
de Ingenieria Forestal, las cuales se realizaron pensando en un posible retorno a las
practicas académicas en el Centro Forestal Tropical “Pedro Antonio Pineda”, en el
Bajo Calima, en el semestre A-2021.
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Estas actividades estan enmarcadas en el programa “Preparacién para la Conviven-
cia”, que tiene la Seccion Asistencial para aquellos estudiantes que se desplazan
hacia las diferentes granjas de la Universidad, con motivo de las practicas profesio-
nales.

Dichas capacitaciones se adelantan durante todos los periodos académicos con es-
tudiantes de décimo semestre de Ingenieria Forestal, noveno y décimo semestre
de Medicina Veterinaria; y séptimo y octavo semestre de Ingenieria Agrondmica.
Sin embargo, se hace un plan piloto con el programa de Forestal, teniendo en cuen-
ta la contingencia y la anormalidad académica presentada este ano.

En este orden de ideas, se resalta el trabajo de secciones importantes como psi-
cologia, en donde se tratan temas acerca del manejo de estados emocionales. Una
tematica importante, teniendo en cuenta el lapso extenso que los estudiantes van
a estar conviviendo los unos con los otros.

El factor salud es importante para el bienestar de los estudiantes, por lo que esta
area se enfoca en dar capacitacion en medicina, odontologia y enfermeria. Des-
glosando cada una, el tema de medicina se centra en dar informacidn basica acerca
de enfermedades transmitidas por vectores. Odontologia lleva a cabo una capac-
itacion de primeros auxilios y correcta higiene oral. Por su parte, enfermeria adelan-
ta charlas sobre habitos de vida saludables, COVID y enfermedades de transmision
sexual.

Otras dos areas fundamentales, son el Programa para el Abordaje Integral de Con-
sumos Adictivos — PICA, que habla a los estudiantes sobre el sentido de la convi-
vencia, la normatividad que nos compete cumplir frente al consumo de SPA en con-
textos educativos, tendencial actual de consumo de sustancias psicoactivas-SPA 'y
estudio de casos de situaciones asociadas al consumo que alteran la convivencia;
en cuanto al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien participa con capacita-
ciones sobre: sistema general de riesgos laborales de estudiantes, plan de emer-
gencias, primeros auxilios y uso adecuado de los extintores.

La capacitacion que hace el area de trabajo social incluye temas como la autoes-
tima, autoconocimiento, resolucién de conflictos y la construccion del acuerdo de
convivencia. Este Ultimo punto que se desarrolla como cierre de todas las activi-
dades, es de gran importancia teniendo en cuneta que es en ese momento donde
todos los estudiantes que realizaran sus practicas, se ponen de acuerdo en temas
puntuales para llevar de la mejor manera, la estadia en la granja, respetando los
derechos y deberes personales y de sus companeros.

3.13.Mejoramiento condiciones a profesores a través del préstamo de equipos

Mediante acciones articulas entre la VAD — VAC — OGT, se han recogido y atendido
las solicitudes de los profesores con relacién a las necesidades de equipos de com-

N\




Universidad
del Tolima

puto. Una vez que en la Universidad se cuenta con los equipos de computo adquiri-
dos en la segunda fase de modernizacion de infraestructura tecnolégica, se adoptd
la estrategia de usar algunos de estos equipos para atender los requerimientos de
los profesores. Dado que estos equipos adquiridos en la segunda fase, estan desti-
nados a los funcionarios administrativos, son equipos corporativos que no cuentan
con camara, por tal razdn en articulacion con la VAD se llevo a cabo la compra de
cincuenta (50) cdmaras con audio integrado.

Desde la Oficina de Gestidon Tecnoldgica, se llevd a cabo comunicacidn via telefoni-
cay por correo electronico con los cerca de cincuenta (50) profesores que presen-

/ taron solicitud de equipos, siendo que a la fecha 02-10-2020 se han entregado 26
computadores nuevos con su respectiva camara.
3.14.Estatuto Profesoral ya tiene aval del Consejo Académico
Después de 2 anos de haber sido presentada la propuesta inicial por parte de un
grupo de profesores de la Universidad del Tolima y después de varias sesiones en
donde se debatié su contenido y alcance, el dia 26 de octubre de 2020, el Consejo

Académico dio el aval al proyecto de acuerdo por el cual se expide el estatuto pro-
fesoral, con miras a presentarlo ante el Consejo Superior Universitario.

La actualizacién del Estatuto Profesoral hace parte de las acciones priorizadas en
el plan de mejoramiento institucional en miras a la reacreditacion institucional, la
cual se suma a la aprobacion del Estatuto General de la Universidad del Tolima y al
proceso de modernizacién institucional que se encuentra siendo revisado por parte
de este drgano de direccion.

3.15.Estrategias para el fortalecimiento de la enseianza - aprendizaje remoto
mediada por TIC.

U

Universidad
del Tolima

La Vicerrectoria Académica
através de la Escuela de Formacidn Docente

Invita al:

Seminario Permanente de
Docencia Universitaria con Enfasis [y
en Mediaciones Techolégicas

Informacién sobre horarios e inscripciones:
seminario_docentes_tic@ut.edu.co

El programa “Seminario Permanente de docencia universitaria con énfasis en medi-
aciones tecnologicas” se estructura mediante el desarrollo de cinco médulos:
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MODULO 1: Fundamentos pedagogicos y estrategias de ensefanza y aprendizaje
mediada por tecnologias.

MODULO 2: Recursos tecnolodgicos para la ensefianza remota mediada por tec-
nologia. Entornos autodirigidos, Entornos basados en soluciéon de problemas vy es-
tudios de caso, Entornos para trabajo colaborativo, Entornos E-learning, B-learning,
C-learning.

MODULO 3: Comunicacion y Escritura para los ambientes digitales de aprendizaje. \
MODULO 4: Evaluacidn de los resultados de aprendizaje para la ensefianza remota \
mediada por tecnologia.

MODULO 5: Disefio del entorno digital de ensenanza y aprendizaje, diseno que

implica las dimensiones pedagogica y tecnoldgica, que algunos autores denominan

diseno tecno-pedagogico (o “inter-actividad tecno-pedagogica potencial”).

El Seminario Permanente esta dirigido a los docentes de la Universidad del Tolima,

tendra una duracion de 5 semanas, el cual consta de un plan de estudios organiza-

do por créditos (3) para un total de 144 horas, teniendo en cuenta que cada crédito

equivale a 48 horas, esta modalidad contara con 30 horas de trabajo acompanado
sincrénicamente y 114 horas de trabajo independiente, que puede ser individual o
colaborativo. Para efectos del desarrollo del curso, los mismos se encontraran en

la plataforma TuAula, donde estaran alojados todos los recursos necesarios para

el desarrollo adecuado del mismo. Se haran 3 encuentros con acompafamiento

de 2 horas por cada modulo, para un total de 6 horas por mddulo. Este espacio

dependera directamente del disefio preparado por cada docente. Los docentes ori-

entadores de los modulos, son profesionales especialistas en las tematicas corre-
spondientes. Cada encuentro, fomenta la participacion activa de los estudiantes,

con énfasis en sesiones de trabajo creativo.

Hasta la fecha las cohortes I, II, II, IV, V y VI ya concluyeron el seminario perma-
nente. La entrega de certificados se hara en eventos programados desde la VAC, en
los cuales se llevara a cabo también la evaluacién del desarrollo del seminario y se
recogeran los aportes de los profesores con relacion a futuros procesos de capac-
itacion.

3.16.Talleres en fortalecimiento en competencias genéricas.

Con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Educacion se disefia una estrategia
orientada al fortalecimiento en el desempeno de los estudiantes en las competen-
cias genéricas: razonamiento cuantitativo, inglés, competencias ciudadanas, lec-
tura critica y comunicacién escrita. Se programan talleres a ser realizados entre el
13y 29 de octubre del presenta ano, orientados a todos los estudiantes de los pro-
gramas de pregrado de la Universidad proximos a presentar las pruebas saber pro.
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La Vicerrectoria Académica y la Facultad p Ru E BAs

de Ciencias de la Educacién invitan a los

estudiantes préximos a presentar las s A B E R m
a participar en:

Talleres de fortalecimiento en competencias

Los talleres se realizaran del e
13 al 29 de octubre o 1
en el horario de 4:00 - 7:00 p.m. %
La programacion y link de cada T —]
taller sera enviado a través de las ;
direcciones de programa.
3.17.Adquisicion de 1200 nuevas salas virtuales Cisco Webex
'Q‘:I\ls‘::‘oh Webex b E:"‘md ?’:‘.‘)E
A inicio Q  Entre a una reunion o busque una reunion, grabacion o transcripcion @ Espafiol latinoamericano ~ GERMAN
] Reuniones
© Grabaciones . Sala personal de GERMAN D :
& Preterencias GF PR
ol Parsnesin https://unitolima webex com/meet/geflorezsa IMee"Tgs y asi estara preparado para
ul . . as et murionos:
& srer ©) Mas formas de en
s Descargas Iniciar una reunion Planificar . m
{-) Comentarios
Perspectiva
Reuniones que ya organicé
Préximas reuniones ! i
700PM - 10:00PM  Link ecuentro 4 l:
Webex Training ) sen sop oct o '
Webex Events " 7 ‘ ! ‘
Webex Support :’;agrgﬁwig:nles en las reuniones que
Como soporte a los encuentros educativos virtuales, el pasado mes de septiembre,
la Universidad del Tolima realizo la adquisicion del servicio de 1200 salas virtuales

Cisco Webex, con capacidad cada una de hasta 500 participantes.

Estas salas, fueron integradas a la plataforma Tu Aula (Moodle), para garantizar el
mayor nivel de control y seguridad, de quienes deben ser participes de los encuen-
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tros académicos mediadas por las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Adicionalmente, con ello cada docente tiene la posibilidad desde su correo insti-
tucional, de acceder y hacer buen uso de estos espacios de encuentros virtuales.

A la fecha, se han realizado mas de 10 capacitaciones a docentes y administrativos,
con el fin de aprender a manejar la plataforma y obtener el mayor provecho posible
a sus multiples funcionalidades, entre ellas: la utilizacion de la pizarra, el control de
accesos y la grabacion de las sesiones.

la inversion hecha en este nuevo servicio ascendid a los 86 millones de pesos, lo
cual demuestra que en la Universidad del Tolima se contintia avanzando en el mejo-
ramiento de los medios educativos requeridos para el desarrollo de una educacion
profesional de alta calidad.

3.18.Adquisiciones para la gestion tecnoldogica

Con el proposito de dar soporte a los procesos académico administrativos en medio
de la modalidad de estudio y trabajo mediada por las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, implementadas a partir de la coyuntura global ocasionada
por el COVID - 19, en la Universidad del Tolima, a través de la Oficina de Gestién
Tecnoldgica se adelantaron las acciones necesarias para la adquisicion de las sigui-
entes herramientas:

- Software STATA, por favor de $25.803. 960.00, con destino a la FACEA

- Laboratorio virtual agricola por valor de $4.500. 000.00, con destino a la facultad
de agronomia

- Suscripcién laboratorio agroindustria, por valor de $23.500. 000.00, con destino a
la facultad de agronomia

- Suscripcion laboratorio de genética, por valor de $856. 800.00, para toda la insti-
tucion.

- Suscripcion laboratorio de ADN, por valor de $856. 800.00, para toda la institucién
- Suscripcion laboratorio de quimica, por valor de $3.808. 000.00, para 2000 usu-

arios.
- Videos interactivos ciencias, fisica, quimica, (Pivot) 300 usuarios, por valor de
$39.501. 000.00

Proceso de adquisicion de la 3era fase de tabletas (600), por valor de $279.000.
000.00. Con destino a apoyar las actividades académicas de los estudiantes, en
época de pandemia.

Adicionalmente se desarrollo el programa de apoyo a los docentes de planta, con
el préstamo de equipos de mesa nuevos. En septiembre se adjudicaron 25 equipos;
y la Integracion, capacitacion y puesta en marcha de la herramienta Cisco Webex,
con la plataforma Moodle (Tu aula), para apoyo a las actividades académicas en es-
pacios de encuentros virtuales, cuyo costo de 1200 salas, fue de $86.709. 689.00
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-Adquisiciéon de 5 portatiles para diferentes unidades administrativas.

-Gestion para la Adquisicidn de 24 computadores para las salas de sistemas de estadistica

-Gestién de 2 Switches para la facultad de Forestal

-Gestion de 5 tabletas digitalizadoras, para docentes de la facultad de ciencias

-Adquisicién de fibra éptica, para mejoramiento de la conectividad del la unidad
financiera y contable

- Entrega de 33 equipos de mesa en calidad de préstamo para los docentes de planta

- Capacitaciones en el manejo de la plataforma virtual Webex

- Instalacién de 6 puntos de red en proyeccidn social y contratacion
ya registrada anteriormente.

« Ajuste de reportes por el administrador para que visualice el dato de la circun-
scripcién del formulario de inscripcion.

- Revision de los reportes, etapa de seleccion de estudiantes y archivos EXCEL que
se descargan con los puntajes ICFES, en razén a que con el nuevo cambio la cir-
cunscripcién en algunos reportes era una, en otros archivos era otra y claramente
generar ningun tipo de confusién.

- Ajuste del estado de admisién solo para los admitidos en el proceso de seleccidon
de acuerdo a la admision de la UT.

- Para el proceso de inscripcidn es necesario que en caso que el aspirante ya se en-
cuentre registrado, sea obligatorio actualizar el correo personal y teléfono celular

de contacto.

/ - Adecuacién de la red para las nuevas instalaciones del ingreso a la universidad

3.19.Actividades mejoramiento en la plataforma academusoft

« Ajuste al Formulario de inscripcion para que acepte el dato del Registro SNP con
VG diferente periodo.

-Ajuste en la generacién de admitidos de archivos en Excel del fichero .zip.

- Validacién para que no permita inscribirse si no tiene SNP ICFES

- Validar que el registro SNP sea obligatorio para todos.

« Ajustar el reporte de gestionar datos de llamado

« El formulario de inscripcion muestra la funcionalidad de Modificar una inscripcién
la modalidad de inscripcion (circunscripcién) debe ser una sola y no debe permitir

3.20.Acciones para fortalecer la relacion con nuestros graduados

La Vicerrectoria Académica de la Universidad del Tolima con su Oficina de Gradua-
dos y la Oficina de Proyeccién Social, se encuentra desarrollando un ciclo de confer-
encias en el marco de la Catedra Itinerante denominada “Ruta hacia la innovacién
desde el liderazgo, el emprendimiento y la creatividad en época de Covid-19”, la
cual a la fecha ha desarrollado 6 conferencias con especialistas a nivel nacional en
el tema. Es de anotar que hemos tenido una inscripcién de ciento sesenta y ocho
personas (168) entre egresados y empresarios interesados en el tema, se tiene
previsto el cierre con una vitrina virtual de emprendimiento para el 24 de octubre
del ano en curso.
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Pensando en el fortalecimiento de vinculos con los graduados en el mes de septi-
embre se firmo con Col médica un convenio para el servicio de medicina prepagada
para esta poblacién. Dicho convenio se suma a los anteriormente gestionados, es
asi como en este momento tenemos convenios con: Colmedica, Seguro Llantas y
Eco Star Hotel.

Actualmente se encuentra en proceso un convenio con CONSTRUCCIONES Y UR-
BANIZACIONES S.A.S. con el cual se obtendran descuentos para adquisicion de
vivienda y referidos

Por otro lado, también se brind6 apoyo en Socializacién de Estatuto General con
graduados, pues el mes de septiembre, se mantuvo interaccion constante con el
representante al Consejo Superior de los Egresados y presidente de la Junta de
Consejeros, Fredy Lozano, con el propdsito de aunar esfuerzos en el estudio y
aportes a la discusién del Estatuto General, en especial, en relacién con el tema de
graduados vy la participacion de estos en los diferentes cuerpos de direccion de la
Universidad. Es importante mencionar que este acompanamiento se hizo en per-
manente interaccion con la Junta de Consejeros, es decir, con cada uno de los rep-
resentantes de la Asociaciones de Egresados, por medio de la secretaria de la Junta
de Consejeros, Aura Esperanza Bonilla.

3.21.Procesos de formacion de profesores

En mes de septiembre de 2020, se beneficiaron 43 docentes de la convocatoria
realizada por la Vicerrectoria Académica para docentes de planta y catedra, para
capacitacion en curso de segunda lengua - cursos de inglés en el Centro de Idiomas
de la universidad del Tolima (periodo de Septiembre — noviembre de 2020).

3.22.Extension y educacion continuada

El Area de Extensién y Educacion Continuada de la Oficina de Investigaciones para
el mes de agosto viene adelantando las siguientes acciones:
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« Se ha acompanado el desarrollo del proceso de revisidn y seleccion de las ponen-
cias presentadas para el encuentro de semilleros de la Universidad del Tolimay
universidades del departamento del Tolima.

- Se realizo el curso fotografia y disefio para investigadores y docentes de la Univer-
sidad del Tolima en el cual se encuentran inscribieron 331 personas. (promedio
60 participantes en vivo).

- Se acompané el proceso administrativo de los siguientes diplomados de los gru-
pos de investigacion:

- Diplomado: Atencién en Salud Mental - MhGAP y Terapia Dialéctico Conductu-
al-DBT, con énfasis en riesgo suicida

- Diplomado en Identificacion Produccion y Transformaciéon de Plantas Medici-
nales.

3.23.0bservatorio de ciencia, tecnologia e innovacion

El Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion viene adelantando las siguien-
tes acciones:

- Acompanamiento y elaboracion de planes de mejoramiento con grupos de inves-
tigacion para mejorar resultados de investigacién en convocatoria de medicion de
MinCiencias

- Se ha continuado con la divulgacién de los resultados del observatorio en redes
sociales y medios de comunicacién

- Desde el Observatorio se levanta la informacién para proyectar respuestas a las
distintas unidades académicas de la Universidad.

« Se ha iniciado acompanamiento a los grupos de investigacion de la universidad
para establecer planes de mejora de cara a la proxima convocatoria de Min Ciencias
de medicion de grupos.

3.24.Unidad de publicaciones

La Unidad de publicaciones contintia desarrollando procesos editoriales y de pro-
mocion de los libros generados por las investigaciones realizadas por los docentes
y estudiantes del alma mater.

« Libros en proceso editorial: Se trabaja actualmente en 70 proyectos editoriales,
que se desarrollan mediante recursos provenientes de convocatorias, proyectos
de financiacion, proyectos de grupos de investigacion, proyectos de docentes y
proyectos de regalias, los cuales se encuentran en diferentes etapas de edicion:
evaluacion, revisién, contratos de edicion y derechos patrimoniales, correccion de
estilo, diagramacién, diseno, y legalizacion.

« Divulgacion de informacion a través de redes y medios relacionada al Sello Edito-
rial Universidad del Tolima: Se han generado contenidos para invitar a la comunidad
académica y editorial a participar en actividades relacionadas con las actividades
editoriales, compartir temas académicos de la institucion, y difundir eventos nacio-
nales e internacionales en procesos editoriales. Al igual, se realiza semanalmente
la promocion y difusion de lanzamientos de los libros del Sello Editorial Universidad
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del Tolima, a través del programa radial del Sello Editorial “Manana de letras” todos
los viernes en la emisora de radio Universidad del Tolima 106.9 f.m., y a través de
la alianza con la plataforma Reedbooks la cual es una plataforma internacional de
venta de libros digitales e impresos.

3.25. Universidad abierta

Con el fin de implementar estrategias para fomentar una cultura emprendedora y
de innovacion en la Comunidad, durante septiembre y octubre se formaron a 78
personas de diferentes instituciones: 16 docentes en formacion RED ACADEMI-
CA IES UNIMINUTO en Innovacion Social, 2 Ganadores de Convocatorias locales
y nacional, 27 docentes formados en metodologias para emprendimiento en las
IEM, 33 mujeres en el Diplomado Emprendimiento Liderazgo Femenino CAMPUS
IBERUS.-Espana y 3 estudiantes de Practicas Empresariales de Administracion de
Empresas articulado con 3 pequenos productores rurales.

La accién de fomentar una cultura emprendedora e innovadora, también se lleva
a cabo desde las diferentes alianzas y mesas de trabajo en las cuales participa el
programa de “Escuela de liderazgo, innovacién y emprendimiento” de la Oficina de
proyeccién Social, para lo cual se tienen avances desde diferentes ambitos:

A nivel nacional

Participacion en la red nacional REUNE- Re;d universitaria por el Emprendimiento
con la articulacién del tema de INNOVACION SOCIAL vy articulacién con Empren-
deSur.

« A nivel Regional

Participacion en RETO- Red de Emprendimiento del Tolima con tematicas de for-
macion, construccion del Reglamento de la red y la apuesta del proyecto Laborato-
rio de Software UT con el programa de Ingenieria de Sistemas.

- Participacion para el disefio e implementacion del Ecosistema de Emprendimiento
para el Sur del Tolima dentro del Pilar 6: Reactivacion Econémica. Una apuesta
para articular la institucionalidad que les permita una ruta emprendedora e in-
novadora a la comunidad de esta region.

- Participacién en la Red Académica de Emprendimiento con las universidades

- Participacion en el ORMET- La Universidad del Tolima acompané al Observatorio
Regional de Mercado de Trabajo-ORMET como moderadora en el panel El Tolima
se Une para la generacion de Empleo y la tematica de Emprendimiento Innovador.
Invitado especial Ingeniero Edwin Bernal, reflexionando sobre los Mex- Minimos
Extraordinarios

- Participacién en la Comisién Regional de Competitividad en el Foro Analisis de
Resultados del indice de Competitividad 2020
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« En la implementacién de la Politica de Emprendimiento dentro de la Universidad
del Tolima, se gestiona la creacion de la Catedra de Emprendimiento, Innovacion
y Creatividad para los programas de pregrado, asi como el disefio de espacios
digitales con el proyecto de UT Solidaria El Software-UT con el grupo de Investi-
gacion del IDEAD

- Acompanamiento desde la Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion a
estudiantes, empresarios, graduados, docentes de Instituciones Educativas para
la formulacién de modelos de negocios con un valor de innovacién social ante
convocatorias nacionales y locales de diferentes programas académicos en AR-
TES PLASTICAS Y VISUALES E INGENIERIA EN AGROECOLOGIA

3.26. Capacitaciones en apoyo al programa Jovenes en accion.

Taller de
Pre-registro

Programa Jdvenes en Accién

Dirigido a los estudiantes
de la Universidad
del Tolima

FECHA:
SEPTIEMBRE 10 ¥ 11

Hor®: DE 10:00 a.m. a 12: 00 M

iTe esperamos!

e i e e e [utniona| € A dovengs

Desde la Oficina de Proyeccion Social se brindé apoyo en la realizacién de las Jor-
nadas de Taller de pre-registro orientado a estudiantes de la Universidad del Toli-
ma, programadas los dias 10 y 11 de septiembre, a través de plataforma zoom.

Conforme a datos compartidos por el Programa Jovenes en Accion con corte a 25
de septiembre de 2020, contamos con 9563 estudiantes de la Universidad del To-
lima de las modalidades presencial y distancia beneficiarios del Programa Jévenes
en Accion.

3.27. UT solidaria en tu comunidad

Con el propésito de Interactuar con la sociedad, posibilitando la aplicacién de con-
ocimientos tedricos a situaciones socioculturales y socioeconémicas especificas
que contribuyan a la formacién profesional y al impacto de las condiciones de vida
de la sociedad, durante los meses de septiembre y octubre se realizaron diferentes
acciones, con el liderazgo de la oficina de proyeccion social:
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3.28. Articulacion con la escuela - ut para los nifios

INDICADOR

META LOGRO -
DE PI_RI%DUC- 2020 (MES) POBLACION IMPACTADA

Ofertar talleres integrales
gue estimulen desde

las habllldade§ ,blandas Nifios y nifias de la comunidad
y duras a los jovenes

> en general con actividades de
para el éxito personal y

/ ' Universidad para los nifios. Ig-
profesional enfogado al 200 200 100 ualmente, nifios y nifias entre 7
proyecto de vida y 13 aflos de los barrios Modelia
o y Ricaurte en articulacion con el
Generar iniciativas en ARN y el Centro Cultural.
articulacion con las Insti-
tuciones Educativas
Con el objetivo de Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion basicay
media y la inclusién, ampliacion, acceso de jévenes al sistema de educacién supe-
rior, en medio del confinamiento, la Oficina de Proyeccién Social lideré el desarrollo
de diferentes actividades ludicas y recreativas a través de herramientas tecnologi-
cas:
En coordinacion con el Centro Cultural, el 10 de septiembre se llevd a cabo el Taller

3.29. Actividades culturales

de teatro “Abrapalabras - jugar con la voz”, con la participacion de 20 ninos de la
comunidad en general.

Centro Cultural y Proyeccion Social
ABRAPALABRAS
JUGAR CON LA VOZ

Jévier Véjarano
zoo m Maestro

Link de ingreso :

https://irenata.zoom.us/j/96772085529

Contrasefia: 32105 OGEEO

Jueves 10 de sep. TRANSMISIONES EN VIVO
Hora: 3:00 pm R TR T o
Ingreso 5 minutos antes

https://www.facebook.com/groups/466042060088083/perm
alink/4833572196668359/7app=fbl

Informacion 3044283210 WhatsApp




El dia 18 de septiembre con la participacion de 20 ninos, se llevo a cabo el taller de
teatro “Payasitos”, en articulacién con el Centro Cultural. Igualmente, el mismo dia
se desarrollo el taller de titeres “Descubriendo los titeres ocultos en casa” con la
participacion de 25 nifos.

Centro Cultural y Proyeccidn Social

“Payasitos”
lavier Vejarano
Maestro
Viernes 18 de Septiembre
Hora: 3:00 pm ZOO m

Link de ingreso ;

https://renata.zoom.us/j/97732161727

Coantrasefia: 3320?
nEm o

TRANSHISINES EM W10

Invitados:

= f— Institucién Educativa FE y Alegria
https:/hwww.facebook.com/groups/466042068008808 ¥

malink/483357219666835% 7app=fbl T [ ﬁ‘) m'.:u:u 3‘
Informacion 3044283210 WhatsApp u ‘ .......T..~ ; ] !
femruidod A TECETADN

el Proyeccitn Socisl Centro Cultural

El 22 de septiembre, con la participacion de 50 personas entre docentes, directivos
y padres de familia de la Institucion Educativa San José del municipio de Fresno, se
llevo a cabo el Taller “Tu cuerpo: Esa casita que tu conoces” en articulacion con el
Centro Cultural, orientado por el maestro Ancizar Castano. En la Institucion Educa-
tiva Real Campestre “La Sagrada Familia” también del municipio de Fresno, el 28 de
septiembre, se realizo un taller de narracion.

3.30. Inicio del proyecto “Pintando el futuro”

El dia 19 de septiembre se dio inicio al proyecto Pintando el futuro. Jovenes lideres
de paz y reconciliacion en Colombia: Un enfoque transformador, el cual se consti-
tuye como un proceso de formacion en la ciudad de Ibagué en el cual hay un registro
de 24 ninos de los barrios de Modelia, Ricaurte y Yuldaima en la ciudad de Ibagué.
Para el desarrollo de la sesion del 26 de septiembre “Del conflicto armado a la
construccion de paz” se hizo entrega de cartillas como material pedagdgico com-
plementario en los salones comunales del Ricaurte y de Modelia.

3.31. Actividades para la Apropiacion Social del Conocimiento

Con el objetivo de Estimular la creacion y consolidacion de proyectos para gener-
aciény apropiacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico en la regidn, durante el
mes de septiembre y octubre se ejecutaron las siguientes iniciativas:

a) Capacitacion en emprendimiento y empresarismo en la comunidad de mujeres

Afrodescendientes del Bajo Calima - Buenaventura, Colombia. BPUT 041 realizada
por parte de la Facultad de Ingenieria Forestal.
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b) Atencion Integral a Personas Mayores Ibagué-subgrupo familiar y social durante
la pandemia por Covid-19 BPUT 022-2020, liderada por parte de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

c) Informe de Reclutamiento de ninos y nifias en el departamento del Tolima: EL 18
de setiembre se realizo por transmision en facebook live de la Oficina de Proyeccion
social la entrega del informe de reclutamiento de nifas y ninos en el conflicto arma-
do, analisis para el departamento del Tolima (1990-2015) este informe se realizé en
marco de una trabajo colectivo de voluntarios del programa para la paz, Pasantes de
la Fundacion escuelas de pazy el CERE por medio de un facebook live de la Oficinade
Proyeccién social. (https://www.facebook.com/watch/?v=607691623246348&ex-
tid=MXog2HGGI3a7Lak2)

3.32. Metodologia de Negocios Verdes

Se culmind con éxito la transferencia de metodologia de NEGOCIOS VERDES con
el Ministerio de Ambiente, CORTOLIMA, Camara de Comercio de Ibagué, SENA. 97
participantes de diferentes regiones del departamento se dieron cita a través de la
convocatoria que hiciera CORTOLIMA, en alianza con el SENA, UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE se orientaron 4 talleres de formacion
con una intensidad de 16 horas.

3.33. Mesa del 3er pilar reactivacion econdomica

La Universidad del Tolima participé en lamesa del 3er Pilar de reactivacion econdmi-
ca en los municipios del Sur del Tolima, desde donde se avanza viene en el diseno e
implementacién del Ecosistema de Emprendimiento para el Sur del Tolima, lo cual
representa una apuesta para articular la institucionalidad que le permita una ruta
emprendedora e innovadora a la comunidad de esta region.

3.34. Universidad territorio de paz:

Se lograron entregar documentos relacionados con acompanamiento en el diseno
de réplicas en el marco del proyecto Jévenes constructores de paz, proceso de for-
macion de jovenes de los 4 municipios PDET Sur del Tolima (Ataco, Planadas, Rio-
blanco, Chaparral), asi mismo, se realizd la implementacidon de este mismo proyec-
to en la ciudad de Ibagué. Ademas, se acompand la construccidon de iniciativas en
la construccion de memoria histoérica en el municipio de Planadas. Por un lado, esta
el proyecto de Escuelas de formacion en Artes y Comunicacién con Enfoque Ter-
ritorial. Por otro lado, esta el proyecto Idearios Colectivos; como tenemos pasado
tenemos futuro. Y por ultimo se realizd seguimiento a la presentacion de informes
del programa universitario por la paz.
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. INDICADOR DE META LOGRO a
ACCION POBLACION IMPACTADA
PRODUCTO 2020 (MES)
Disefiar el plan operativo . . ,
. . Plan operativo El plan operativo se estd cum-
de la Universidad del To- ) )
. construido 1 pliendo conforme a lo estable-
lima frente a la construc- .
L, o yaprobado cido
cién de paz territorial
Desarrollar eventos
académicos y de extensién | NUmero En el periodo del 21 de oc-
para debatir temas relacio- | de eventos de- 2 tubre al 30 de noviembre no se
nados con la construccién | sarrollados realizaron eventos.
de paz
Seguimiento a presentacion
de informes del programa uni-
versitario por la paz
Generar pro .
P gramasy Numero . ,
proyectos que permitan Proyecto Jévenes lideres de paz
o : de proyectos 2 2 o .
la consolidacion de ciu- . y reconciliacién en Colombia:
. implementados
dadania ycultura de paz Un enfoque transformador.
Componente uno Pintando el
futuro Proceso de clausura en
la ciudad de Ibagué.
Acompafiamiento en
la consolidacion del
proyecto Escuelas de Artes y
Comunicacién con Enfoque
Territorial EACETdonde
Acompaﬁarygenerar ; sevincularan 12 voluntarios
S S Numero
iniciativas participativas .. .
de partici- Proyecto de Idearios colec-
en torno a la construc- )
Ci6n de paz pantes 180 13 tivos: Como tenemos pas-

P ado, tenemos futuro. Se ha
avanzado en el convenio con
la Alcaldia de Planadas
para este proyecto se vincula
1voluntaria

Constituir una base de
. -, : El CERE ha avanzado en el
informacién sobre violen-

) . Base docu- documento en donde ya se
cias, conflicto armado vy 1 . .

s, mentada tiene tablas de Excel y publi-
construccién de paz enell .
caciones

departamento

Fuente: Direccion de Proyeccion Social.
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En el marco de este proyecto se realizo el acompanamiento necesario a los jévenes
que deben realizar la réplica de esta formacion en sus territorios. Elacompaiamien-
to consistid en asesorarlos en la construccion de las réplicas teniendo en cuenta
sus contextos y dinamicas territoriales. A continuacién, se relacionan las fechas de
las reuniones con cada uno de los municipios.

El 3 de octubre se continud con el proceso formativo que habia iniciado desde el
19y 26 de septiembre donde realizé una actividad sobre el Andlisis del riesgo. La
siguiente sesion se llevd a cabo el 10 octubre y se desarrollaron actividades sobre
estigmatizacion y la violencia de género. Y la Ultima sesion de formacion se dio el

/ 17 de octubre donde se implementaron actividades sobre el tema Construyendo
autoestimay proyectando el futuro.
3.35. Acompanamiento a los proyectos EACET e Idearios Colectivos
El programa para la paz realizd una convocatoria del 29 de septiembre al 6 de oc-
tubre para estudiantes y egresados que quisieran apoyar las actividades para la
implementacion del proyecto Escuelas de Artes y Comunicacién con Enfoque Ter-
Aegresadas/osy estudica:t:sv :elc:r:g:rama de Sociologia que A egresadas/osy estud‘ca:t:sv :elc;:g:rama de Comunicacién
quieran ser voluntarias/os en el proyecto: "Escuela de Formacién ~ Secial y Periodismo que quieran ser voluntarias/os en el
en Artes y Comunicacion con enfoque territorial del municipio de Proyecto: "Escuela de Formacién en Artes y Comunicacién con
Requisitos: Planadas" - EACET enfoque territorial del municipio de Planadas" - EACET
Experiencia académica a fines sobre estudios sobre territorios con Requisitos:
con enfoque territorial en Colombia, Ademds, con habilidades en el sonoras y audiovisuales, la comunicacién, el trabajo comunitario, la

caracteristicas rurales con dominio temético sobre el desarrollo rural  Experiencias y habilidades en el manejo de herramientas visuales,

ritorial. Estas convocatorias fueron dirigidas a estudiantes de Sociologia y Comuni-
cacién Social y Periodismo. En la revision de los perfiles se admitieron 12 personas
que van a ser vinculadas al programa del voluntariado.

abordaje del método etnografico (entrevista a profundidad-grupo focal) - formacion artisticay cultural.

Tener un tiempo de 15 horas de disponibilidad a la semana durante T:cntenrh‘:'l:IjeeT;gziel::s:‘:;:;iiodlzzf;:;;dad ala semana durante

Actividades: Actividades:
Apoyar el desarrollo de las actividades enmarcadas en el plan de Apoyar la realizacién del diagnostico participativo multidimensional del
trabajo del diagnostico participativo multidimensional del municipio de  municipio de Planadas (compilacion de informacion, sistematizacién,
Planadas (compilacién de informacién, sistematizacion, analisis de andlisis de datos) y a las actividades de introduccion y sensibilizacion a
datos)y a las actividades de introduccién y sensibilizacion a los los procesos de la EACET.

procesos dela EACET.

CONVOCATORIA VIGENTE DESDE EL 29 DE CONVOCATORIA VIGENTE DESDE EL 29 DE
SEPTIEMBRE AL 6 DE OCTUBRE DEL 2020 SEPTIEMBRE AL 6 DE OCTUBRE DEL 2020

C s _ T ; o ~
(3P) 2=, Procrama ) J | 2 PROGRAMA
i ) | Y PARALAPAZ o, e & PARA LA PAZ

Flyers de las convocatorias.

aaaaaaaaa

En el proyecto idearios colectivos hemos realizado el avance de la concertacion del
convenio entre la alcaldia de Planadas y la Universidad del Tolima. El 9 de octubre
se realizé una reunion con personas que van a conformar el equipo académico. Pos-
teriormente el dia 20 de octubre de octubre se realizd una reunién con el repre-
sentante de la secretaria de educacion de la Alcaldia para terminar de constituir la
minuta del convenio con la Alcaldia.
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3.36. Acciones para fortalecer las relaciones internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales ha venido desarrollando diferentes gestio-
nes académico administrativas para el mejoramiento tanto de la experiencia de los
estudiantes en intercambio, asi como para ampliar los convenios internacionales y
para propiciar ejercicios interculturales. Entre estas se destacan:

1. suscripcidon de nuevos convenios con la Universidad Austral de Chile, Universidad de
Quilmes, Argentina, y la Universidad Surcolombiana, Neiva. Por otra parte, se reanudé el
proceso de renovacién del convenio con la Universidad de Mont Blanc, Francia.

2. Convocatoria y proceso de seleccion para el diplomado en Emprendimiento y Liderazgo
Femenino en conjunto con Campus IBERUS a realizarse a partir del Lunes 5 de Octubre, se
reciben mas de 1000 solicitudes, seleccionando 200 emprendedoras del Tolima

3. Conferencia sobre Logros en la Gestién de Recursos Internacionales en IES colombianas
en conjunto con las otras IES pertenecientes a RUTAI, Red Universitaria para la Transfor-
macion, la Academia, y la Internacionalizacidn de Ibagué, iniciativa liderada por la Oficina
de Relaciones Internacionales e Institucionales de la UT y alcanzando asistencia de 210
personas.

4. Proceso de socializacion el proyecto UT-AWS Educate de Amazon con la Vicerrectoria
Académica y se define la estrategia de implementacion del mismo comenzando en la
segunda semana de octubre.

3.37. Acciones para la prevencion y atencion de violencias basadas en género

Socializacién Resolucion No 658 de 05 de agosto de 2020, por la cual se conforma
el Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima, el cual
tiene como mayor objetivo trabajar en la formulacién y construccién de la Politica
Plblica de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad del Tolima, al tiem-
po de liderar la realizacidon de todas las acciones necesarias para prevenir, atender,
acompanar, orientar y hacer seguimiento para la sancién y erradicacién de las vio-
lencias de género al interior de la Universidad.

* 8 ® @ &0 8 - g ¥ B 2 & D

::‘N‘ror:l::d {73 Acreditacién

Resolucién No. 658 » Institucional
(05 de agosto de 2020)

“Por la cual se Conforma el Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la
dad del Tolima™
o 2 de 5
Que la Ley 823 de 2003 establece o marco instiucional para garantizar k equidad y la iguaidad
de oponunidades de las mueres en los ambios pablicos ¥ privado, y ardena incororar ests
polincas en lodas ks acciones ¢ nstancas del Estado.

Que ks Ley 1257 de 2008 sefiala en su articulo 9° que Todas fas autidades encargadas de
formatar & implementar policas publicas deberan reconocer las diferencias y desiuakiades
sociales, hiolgicas en las relacknes entre kas personas segun el sexo, la edad. ka efnia y el ol
que desampenian en ks famia  en ef grupo soial *

9. Que mediante Ordenanza No. 24 de 2009 se adopta la poliica piblica d& géner y mujer &n o
Departamento del Tokma
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¢Quieres participar en el comité
de asuntos de género y
diversidades CAGYD?

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano invita al proceso de inscripeion
atods los ivos y ivas de género y diversi dela
Institucién, para hacer parte del Comité de Asuntos de Género y
Diversidades CAGYD de la Universidad del Tolima.

|:> Tener en cuenta que:
La inscripcion la debe realizar solo quien va a representar al colectivo (a)
para el proceso de eleccion de la representacion estudiantil al CAGYD,
izars | a General de la Universidad del Tolima

proceso q

Cierre de inscripciones 29 de Noviembre del 2020

a..eg

I \e e

Universidad e
niv

del Tolima e

Conoce la Resolucion 658 de 2020 de Rectoria
por medio de la cual se conforma el
Comité de Asuntos de Género y Diversidades
de la Universidad del Tolima.

« Difusién de la resolucion del Comité de Asuntos de Género y Diversidad de la UT,
y apertura de las inscripciones para aquellos colectivos y colectivas de la UT que
quieran formar parte del Comité de Asuntos de Género y Diversidad CAGYD.

- Seguimos promoviendo y modificando con los aportes d ela comunidad univer-
sitaria la Ruta de Atencidén a Violencias establecida desde esta mesa y a la que
pueden acudir los integrantes de la comunidad universitaria que se sientan victi-

mas de algun tipo de violencia.

=

RUTA DE ATENCION &

Violencias Basadas en Género y Diversidades
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- Desde la mesa de género participamos en la conmemoracion del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, con la presentacion de la obra
de teatro ‘Aguamala: movimiento autobiografico’ y el conversatorio - taller con su
directora y actrices, a través de nuestro Facebook Live.

Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres

Conversatorio “taller " g#iss
con las actrices 4 A

directora 31‘,e ladbta #

Hora 10:00 a.m

Transmision por:

OMA de (a UT

CONMEMORACION DEL 25 DE NOVIEMBRE

3.38. Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil:

Desde este programa, que busca disminuir los indices de desercion estudiantil y
reducir las tasas de mortalidad académica de los programas de pregrado de las
modalidades presencial y distancia, desde la virtualidad el inicio de las monitorias
y asisitencias adminitativas para el semestre B-2020:

- Monitorias académicas: se han vinculado 137 monitores con un impacto de 1.910
estudiantes beneficiados.

- Asistencias Adminsitrativas: se han vinculado 62 estudiantes 48 de la modalidad
presencial y 14 del IDEAD.

3.39. Programa estilos de vida saludable:

Con el fin de brindar un espacio de esparcimiento desde el programa se vienen
realizando actividades de pausas activas musicalizadas, ejercicios de estimulacién
muscular y acompanamiento fisico, dirigidas a toda la comunidad universitaria y
sus familias, las cuales realizan estudiantes vinculadas como asistentes y monito-
ras académicas al programa y que estudian Lic. en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes de la UT.
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Una nueva historia Programa Estilos de Vida Saludable

Viive tu Universidad Saludable

Acendicionamiento fisico enfocado
en la zona media

Amy Alﬂandra Ospina Peralta
Asistente del programa estilos de
vida saludable

i 78 i
& ‘P‘ ‘..'. |
ol Ml
Vive tu Universidad Saktable ) !
Acondici i fisico | I . ;
3.40. Programa para el Abordaje Integral de Consumos Adictivos PICA:
Desde el Programa seguimos promocionando la campana que hace referencia a los
mitos sobre la relacién del consumo de algunas sustancias y el Covid-19, como por
ejemplo el alcohol y el tabaco, con el fin de recordarle a la comunidad universitaria
gue en estos tiempos de crisis es fundamental que estemos informados sobre ries-

gos y peligros para la salud, con la intencién de permanecer sanos.

0

e
g

€ 2 Vicemectorio de Pch m 5 Vicemectoria de PICA
S Desamollo Humano I,

i e = Desarrollo Humano e
Wm acwseues. t';'3\—-- et

PICA Recomienda...
Advertencia-abuso de medicamentos

prescrltos PICA Recomienda...

Es el usa de un medic U espondiente, para loarar
I T . el | delor, de
05 efectos que proveca paciow sor pere RSl £ tabaco es una amenaza para todos.

Opioides. BENZODIACEPINAS:

Hl tabaco es una amenaza pera todos.
Som sustancies que Senen sfindad pos los recepiores pusden gener , falta de coordin
opia ucen 15 intensded de e iAo, sheratian ai e b h 4
[ e néusess, Cerca de 10 millones de cigamillos se desechan cada dia al medio ambiente. —
estretumienta Si[a dosis s muy alta dapmmn BARBITURICOS:
e [ |
B N ... o cscmcin, nacior, dificutad  L0S residuas de los productos del tabaco contienen mis de 7000 sustancias.
para hab toicas. e
Depresores del sistema nervioso central-SNE =0
Las colillas de cigarrillo represantan entre el 30% y el 40 % de Jos objetos -

recogidos en las actividades de asea y fimpieza,

B
cerebra, muz.anumnsp z T e E ey
uefic.

En ¢l humo de tabaco se liberan miles de toneladzs de productos cancerigenos

ciones: para el ser humano, sustancias tdxicas y gases de efacto invernadero. ) Y

intoxicacin, dependencia o adiccion.
ones con otros medicamentas o alimentas que esté

ationsl Institutes of Health) Por esto la actitud es no fumar. @ Fuente: ... et e

e RThsbgratic e, ssgogse
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3.41. Bienestar Universitario:

Seguimos brindando informacién a los estudiantes beneficiarios de crédito ICETEX,
sobre los cambios de fechas para los procesos de solicitud y renovaciones de crédi-
to, beneficios que esta entidad brindara teniendo en cuenta la contingenciay se han
compartido video conferencias para que los estudiantes que tienen o quieren tener
algun crédito con dicha entidad tengan acompafiamiento en sus procesos por parte

de la UT.
MATRICULATE ‘\ 8 O oo, EEICETS
e |
ESTUDIANTES CON CREDITO ICETEX
B p—— Y o F e

MATRICULATE

TR T mm»:.o summes

renovadocon un valor simbilico de § 1peso.

nuestra disposicia

INVITAN dispuesta enla IES;  icetex@ut educo

Seguimos informando y acompanando los diferentes procesos para los estudiantes
beneficiarios del Programa Jévenes en Accion.

Laequidad | Prosperidad
$ esde todos | Secial

cer podra
del 3 |l? lutlc de 2020 amm de los sigulentes canales
de Social:

P %
3 Linea Gratuita Nacional i : Taller de
018000951100 Pre regi stro
= m ;g::f‘roa!uita Sagotd Programa Joévenes en Accion
i

—_—
Mensaje de texto gratis: enviado Dirigido a los estudiantes

; "TRASLADO GIRO" y sus datos al de la Universidad

codigo 85594 3 del Tolima

o Chat en Chat web | NS

http:/200122.252178/0PS_CHAT/
LivingRooms/prosperidadsocial

Jo\.ren en Accion

el cobro de los GIROS B video lamada: ‘ FECHA:
se realiza en el 55 https:/fapps2.americasbps.com , SEPTIEMBRE 10 Y 11
municipio de estudio /videoCallDPS#! ", { Hora: DE 10:00 a.m. a 12: 00 M
reportado por \ Horarios de atencién: Do lunes a viernes de 8:00 .
su institucién educativa am a 7:00 pm y sdbados de 8:00 am a £00 pm 3 T
= YSEN&NESJ h 93876805148

En el Portal del Joven en Accién podra
consultar el municipio programado para el giro.

En 5 dias hibiles recibird respuesta a su
solicitud a través de mensaje de texto.

® Facebook: Jivenes en harce (okombio. @ Tarter: @ loneneshooonlo @ Isstogom: (@ jovenssaxrcon Jévenes
www.prosperidadsocial.gov.co EnAccion Twprosperdatesnigere T PN e

ccccc

3.42. Seccion de Deportes y Recreacion:

Desde esta seccion continuamos desarrollado con la participacion de los entrenadores
de las diferentes disciplinas videos con la campana “Hagamos Ejercicio en Casa”
donde se presentan una serie de rutinas de ejercicios relacionadas con su area las
cuales han sido compartidas con toda la comunidad universitaria, invitando a que en
esta época de aislamiento mantengamos nuestra mente y nuestro cuerpo activos.
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Vicerectoria de Desarollo Humaena
Bienestar universiiario
Seccién de Deportes ¥ Recreacién,

Hagamos

ejercicio en casa

Ejercicios con pelota

= Universidad
L del Telima V5
Una nueva historia Ealiheid

i Hagamos
b ejercicio en casa
Rutina de pierna,
hombro y abdomen
e arold Yesid Garcia Rodriguez
mmm’E Entrenador del gimnasio de funcionarios UT
https://www.youtube.com/channel/UCyGQUaGmgWI-HpaKUOvbIRw
3.43. Seccion Asistencial y PSS:
Desde esta Seccidn, seguimos realizado diferentes campanas con el fin de hacer
recomendaciones para prevenir el contagio por COVID, acordes a la informacién
oficial que suministra las entidades del estado tales como, manejo y uso del tapab-
ocas, manejo de mascotas, salud oral, recomendaciones en casa, etc.
| : WA U O sz pss
Ay L \ Bpdrse: sezeomaos Seccién Asistencial Sarc 2 oa sae.
| PLIF .

A partir de hay , 1 de septiembre entrames
en etapa de Aislamiento Selectivo.

RUMOR: &l nuevo coronavirus
{2019-0C0V) pueds transmitise 3
travis, e picaduras de mosquitos.

HECHO: £ nuews coranavinu: NO PUEDE
PN tansmitise 3 traves d picadduras de mosauitas.
[ = £l nueva coronaviius s un vires respiratorio
que se propaga principalimente por contaco
com una persona nfectada a través de s
icuias torles que se generan

econdmic Cuando esta péisana tase o estormuda, por
abrir de ac efemple, o a traués de goticulas de salia o

secreciones de a nariz, Hasta I fecha no hay.
‘nfarmacisn i prucbas que indiquen que el
2619 nCoV pueda transmitirse por medio c
mesquitos

Por eso, tenemos que continuar con los cuidados:

@ LAVA: tus manos cada dos horas @ USA: correctamente el
y durante 30 segundos con tapabocas y no te lo quites. proteoer frente al nueo coronavius
abundante agua y jabon. [2018-ncalv}

RUMOR: La arina infantil puede HECHO: 1=

proteger frente al

Lavarse las manas <on arina infantil o impar

@ CONSERVA LA DISTANCIA: @ 'DESINFECTA: constantemente -

determinadas superficies con ella ne le
minima de dos metros con i

los elementos que usas. protegerd flenie al nuevocoronavius (201
otras personas.

[ i, s st | Familia YT, desde casa fomemos medidas jrewfe ol COVIDT9

frenle af covid 19

Se dio apertura para que la comunidad universitaria se inscriba y participe del Pro-
grama de Formacion en Primeros Auxilios Psicologicos P.A.P.
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CIRCULAR N* 04

DE: - SECCION

FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS PAP

PARA: PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES

ASUNTO:  INVITACION PROGRAMA DE FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

FECHA:  AGOSTO 28 DE 2020

De manera atenta, a panicipar e n Primeros
Nuestra sociedad enfrente Auni umnlaucns nnmlzannw-numamma mdaslnsh-mm-lhmnmmy
i

un enemigo invisible mas
grave que el Covid 19

El panico colectivo.
Esta formacién permitira a los participantes
brmdm ayuda a las victimas por crisis

nciones. da Ansied:
ional para imple W, AUBCIONES B8 Depresion
paradimminair ol Misgo an case da Hiago MODULO Vil Primaros muxlios on stusciones de Esies
por malestar emocional,

al primer

ofreciendo una ictmas evento
Vaumatico, por mdm ol Imphmnlac-on 0o esvateqies pars ol amnmam-mla de la misma,
logrando de esta manefa disminuir ol Nesgo de danos mayores, malestar emocional y

Disponible en la plataforma
o cuaiuier

académica Tu Aula,

El programa de formadién vitual en Priveros Autos Picoldgioos estard disponitle en
Inscripciones: piataforma Tu Aula: de inscripeion izar & iraves del
httpsi/forms.gle/ICZnT61d2pFA IberS

Link de Inscripcin i FAbr

Agradecemos su atencion y participac

Estar capacitados nos permite identificar
y ayudar a nuestro circulo cercano coma ——

primeros respondientes.

MODULO | MODULO Y GIOVANNI URUERIA CESPEDES
i o Cirector Branestar Universitario

MODULO Il MODULO VI

Vonmucor

Nos unimos desde esta seccion a la conmemoraicén del “Dia Mundial para la pre-
vencién del Suicidio” recordando a la comunidad universitaria que en la institucion
tenemos caneles de ayuda y profesionales que estan prestos a ayudar y que entre
todos podemos salvar vidas.

T o Dia mundial para la prevencién
U = del suicidio
Universidad ::m:::: T d
del Tolima DU ALTA CALIDA € puedes apoyar en...
LA UT LE APUESTA \
A VIVIR LA VIDA . -
f Linea Naranja of
Cuando el bullying, la o sscucho )
exclusion o el aislamiento
generan un estado de &nimo
AR e / /i“":'";' deServido deSalud /| jneas de esucha: 3185027092
) ) {FS5) 3185074144
Tienes un amigo en la U 3185047310

que se toma un minuto para
PARTICIPA DE LA ACTIVIDAD NACIONAL:
Orlentarte

Ministerio Salud y proteccién Social

Encender una vela cerca de una ventana
a las 08:00 del dia 10 de septiembre del
2020, en conmemoracién de las personas
que sufren,

& ‘A““"Pa“a“e “Todos juntos podemos salvar vidas”

Semana de Habitos saludables: promovida y organizada desde esta Seccién con
el apoyo de diferentes areas de la VDH, se llevaron a cabo diferentes actividades
virtuales, donde se promovié en la comunidad universitaria la importancia de ten-
er buenos habitos de vida saludabe vistos desde aspectos como la salud, la ali-
mentacion y el deporte, tales como:

Conversatorios “ hablemos de salud” donde profesionales de la PSS tocaron temas
como la hipertension, nutricion y diabetes
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Alexander Ospitia Coordinador del programa de Estilos de Vida Saludable de la VDH
se unié con una muestra de actividad fisica en la “Semana de Habitos y Estilos de
Vida Saludable”.

El Restaurante Universitario también participo en la “Semana de Habitos y Estilos
de Vida Saludable”, invitando a la comunidad prepara en sus casas una exquisita
receta de comida saludable.

Integrantes del proyecto Tiendas Universitarias participaron en la “Semana de
Habitos y Estilos de Vida Saludable” brindando a la comunidad universitaria tips de
comidas saludables.

En el marco del “Programa Especial de Bienestar Universitario y Permanencia Es-
tudiantil” y la accion bienestar en linea, a través de la Seccion Asistencial y los pro-
fesionales de la PSS seguimos brindando acompanamiento en los servicios: médi-
co, psicosocial, odontolégico y medicina especializada. En el mes de noviembre se
impacto a 241 integrantes de la comunidad universitaria, asi:

SERVICIO No.
Medicina 54
Enfermeria 55
Psicologia 75
Odontologia 10
Trabajo Social 18
Tele orientacion encuesta de sa-
lud a profesores 29

3.44.Teleeducacion PyP:

- Capacitaciones virtuales toda la comunidad universitaria, atendiendo durante el
mes de noviembre a 1.750 integrantes de la comunidad universitaria asi:

SERVICIO No.
Medicina y Enfermeria 206
Psicologia 645
Odontologia 397
Trabajo Social 502
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3.45. Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“} Vicerrectoria de Desarrollo Humana
s S€CCIGN Seguridad y Salud en el Trabajo

]
AUTO REPORTE DE b
CONDICIONES DE

SALUD RETORNO LABORAL

En el marco de la implementacién
de protocolos de bioseguridad B
para el control del COVID-19, se
hace necesario por parte de
docentes, funcionarios, contratistas n '3
(C.P.S) y estudiantes (Decreto
055/2015), responder encuesta
para conocer las condiciones de
« +

salud y comorbilidad de la 4 \
comunidad universitaria para el e
retorno laboral con alternancia.
I:gw:sa . “r.lk: m/forms/d/e/1FAIpOLSTEESzpnGusgVITK Mayor informacién:
Tl004si5rq15] DFIYIWtveleNSVTw/viewform seccionsst@ut.edu.co
Desde esta Seccidn se inicid el proceso de recoleccion de informacion para la co-
munidad universitaria con el fin de que se brinde un auto reporte de condiciénes de
salud, continuar con la implementacion de protocolos de bioseguridad con el fin de
tener un retorno laboral seguro.
Con el fin de brindar acompanamiento en los hogares de toda la comunidad uni-

versitaria, se restan realizando “Pausas Activas en Casa”, donde todos en familia
3.46. Biblioteca:

Universidad iNuestra Biblioteca UT en linea, te

del Tolima @ "m ¥

pueden participar y salir de la rutina diaria.
fia en esta cuar a!

P

Te buscamos Se g ul m 0S
y enviamos: comprometldos
con la virtualidad

Por eso la Biblioteca UT
amplia su portafolio

de servicios virtuales

- Herramientas de andlisis de impacto (SCOPUS)
« Gestores de referencia

Te brindamos un amplio
i acervo bibliogrdfico digital: Ahora pod rés acceder a-
Bases de datos académico/cientificas ~~

lizad il i 8 5 bt . »
it alaruweb At sduee Bib| -Bibliotecario en Linea
N ” t o t *Biblioteca en cifras

0 esperes mas, ponte en contactos con N0sotros VNN

e

Harmricz ki 0am.a1200m S senic ciaeut duco «Capacitacion en herramientas de anélisis de impacto

Rafaz Parga Cones

La Biblioteca Rafael Parga Cortés continta realizado una serie de campanas con
flyer y videos en las cuales se dan los instructivos y se invitan a que desde la casa
los integrantes de la comunidad universitaria hagan uso de los servicios virtuales
que ésta presta a través de la pagina web de la UT, tales como:

o\




3.47. Servicios de Biblioteca UT en linea:

Con el finde continuar los procesos académicos liderados desde la Biblioteca segui-
mos realizando los diferentes talleres de formacion a nuestros usuarios, dentro de
las diferentes estrategias implementadas, se busco una alternativa que permitiera
ampliar la cobertura a nivel nacional. Se brindaron seis jornadas de capacitacion
a todos los programas académicos de todos los CAT a nivel nacional, con el fin de
fortalecer las habilidades de busqueda y recuperacion de informacion de nuestra
comunidad universitariaevidenciandose un incremento en el uso de las bases de
datos, estos resultados se reflejan en para este procedimiento. A continuacion, el
resultado de las sesiones de capacitacion del mes de noviembre 2020:

Modalidad de Usuario

600
449
400
200 70
0
PRESENCIAL DISTANCIA TOTAL
B Moviembre
Tipo de Usuario
600 519
396
400
200 67 5 )
=y 7/ e
1]
ESTUDIANTE DOCEMTE ADMIMNISTRATIVG EXTERMO TOTAL
B Noviembre
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Tipo de Capacitacion

600 519
500 436
400
300
200 16 47
100 et— _—
0
INDUCCION BUSQUEDA Y NORMAS DE ESTILO TOTAL
DESCARGA DE {ICONTEC - APA -
DOCUMEMNTOS EN VANCOUVER)
BASES DE DATOS
@ Noviembre

dacumentos en la base de datos Multidisciplinar

Lz Sialictecs Digiral deritrs ce la - i

platstanma adnn esT-24, qus acerca & =5 edd J bﬂﬂks

institucionss = arganizac cnas M -4
hacia recursos z cortericdes de

qran czlidad, can 2| i

= SOPEIta” SUS .
o i antes Jueves 26 de noviembre
Wilizane e |25 mas recie ates teetolagias M rte "
irtzsmaticss v ce telecomunicaciones. 1o‘m a'm

0300 p.m, mvieml;:lr:1 7

descargade documentos en la base

Entrenamiento en busqueda y

de datos especializada

v/lex

Es una plataforma juridica internacional,
especializada en el Area de Deracho que
afrece toda clase de contenidas uridicos:
legstacian, jurisprudencia, libros y revistas
a texto completo, formuiarios y noticias
de mds de 130 paises, que permite a sus
usuarios hacer bisquedss avanzadas y
comparar diferentes  sistemas  lagales.

Cuando llegue la hora ingresa a la reunion a través de Meet Google

3.48. Prestacion de los Servicios Bibliotecarios:

Este procedimiento ofrece servicios especiales y basicos en forma presencial,
virtual, por otra parte, ofrece servicios de cooperacion Interbibliotecariay convenios
interinstitucionales a toda la comunidad universitaria, con el fin de apoyar la
academia.

« Actividad Préstamo Servicios en Linea.

SERVICIOS USUARIOS DOCUMENTOS ENVIADOS
Cooperacion Interbibliotecaria
Cartas de Presentacion
- 290 480
Solicitud de Documentos
Elaboracién de Bibliografias
TOTAL 290 480

N\
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Realizacién de encuesta de satisfaccion a usuarios: con el fin de conocer la experi-
encia de los usuarios al utilizar los servicios virtuales que desde la Biblioteca Rafael
Parga Cortés se brindan a toda la comunidad universitaria.

Link: Ohttps://forms.gle/vvab7rCbEx9cnDdZé6

@ Vicerrectoria de Desarrollo S.

s HUMENO =
ey Biblioteca
Shigec

U

dei Tolma

"" Queremos conocer tu experiencia al utilizar nuestros e
servicios bibliotecarios

Participa en la encuesta “Andlisis del servicio de
biblioteca durante la pandemia” y ayidanos a
identificar oportunidades de mejora en esta época
de contingencia.

“Desde casa seguimos trabajando para prestar el mejor
servicio”

Contesta la encuesta ingresando al link de la descripcion

3.49. Centro Cultural:

Desde sus casas, los grupos y talleristas adscritos al Centro Cultural desde cada
unade las areas, continlian sus procesos de formacion a través de talleres virtuales
y con el fin de acompanar a toda la comunidad universitaria a vivir y disfrutar de las
diferentes expresiones culturales que salen desde la UT aun estando en sus casas,
vienen realizando videos y tutoriales que permiten estar en constante contacto con
la comunidad en general.

Taller de Ceramica

Estudiantes, docentes y funcionarios UT.

Maestra:
Esperanza Cortes

" Jueves 26 de noviembre
3:00 p.m.

™ cat@uteduco
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Publicado por Diana Lorena Campo Borja @ -

G Centro Cultural Universidad de Tolima

27 de noviembre a las 11:27 - @

Seguimos conociendo las historias de los javenes artistas de la UT, hoy
Luz Angela Arias estudiante del Programa de Artes Plasticas y Visuales
ganadora de la Convocatoria Comparte lo que somos, nos habla un
poco sobre su vida, sus logros y sus suefios.

m Universidad del Tolima £ Acredifacién »ivc«ma Cultural

Cine Club ol
ir b

4

E% o Tomado de: Google

DIOS Y EL DIABLO EN LA TIERRA DEL SOL

1967 — 106 min. Direccion: Glauber Rocha — 1964 — 120 min.

Sinopsis Direccién: Glauber Rocha

“El dorado s ficticio lat y M I‘ “La pelicula se desarrolla en los afios 40y M Z‘
N o b dheto, pocta anrt v Cries narra la historia de Manuel (Geraldo del artes
periodista Paulo Martins (Jardel Filho). Dos Rey) un gaq(;lero que, sansadoldgl rr‘iallra:o
B e v b i de e na Potgoe sl de
el conservador Porfiria Diaz (Paulo ¥ )
e justicia, Manuel y Rosa recorren las baldias

Noviembre Tl e Noviembre
pais”. Fuente: Filmaffinity 2
. 07:00 p.m. 5% e o 07:00p.m. , -,
Por: Gl o\l Por: QIfd) ~\ally
195 . 1 "
Y o .
e e O — 2

O ccut@ut.edu.co

Autran), luchan per el poder en esta
compleja realidad tropical donde nada es ko
que parece.” FLAFFNITY

o\

Cine Club: para todos los amantes al septimo arte, el centro cultural junto al cine
club han dirigido estas actividades de cine en linea a través de la plataforma Twitch
donde ademas de visualizar esta pieza audiovisual se pueden encontrar cine foros
alrededor de esta. En esta seccion existen tipos distintos de cine desde la animacion
hasta la nueva ola checoslovaca.
m Universidad del Tolima (%) Acreditacion 3 Centro Cultural
3 - = . N ‘ - A
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3.50. Sistema de gestion de la calidad de la UT

Se formaron 22 auditores en Fundamentos en ISO 9001:2015, competencias basi-
cas para Gestion Ambiental, Elementes Estructurales del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la norma Técnica NTC ISO 45001:2018 y Auditoria Combina-
da al Sistema de Gestién HSEQ.

/ Se realizaron las Auditorias Internas a los procesos del Sistema de Gestion de la
Calidad, como accién preparatoria para la Auditoria de Seguimiento, que realizara
el ICONTEC a finales del mes de noviembre del presente ano a la UT.

3.51. Nuevo punto de atencion al ciudadano UT

Con el propdsito de mejorar la atencion al ciudadano en la sede principal de la Uni-
versidad del Tolimay aprovechando las recientes remodelaciones que se realizaron
en la entrada principal, con el liderazgo de la Secretaria General se adecud una

oficina como nuevo punto de atencién al ciudadano, con la finalidad de que quienes
ingresen a la universidad cuenten con informacion confiable y oportuna.
Para lograr este avance, se dispuso de una oficina al ingreso de la Universidad para
que desde alli se realicen actividades de informacion y atencion al usuario. En este
punto se encuentra una pasante SENA quien brinda la informacion correspondiente
alos usuarios. De igual manera se hizo una actualizacién del PBX, ajustandola a los
tiempos modernos y simplificando los procesos.

De esta manera, iniciamos una de las primeras labores que se realizaran en el mar-
co del plan de mejoramiento de este proceso tan importante para la misién insti-
tucional.

3.52. Adecuacion infraestructura fisica y tecnoldgica

Se adelantan procesos para la adecuacion de infraestructura fisica y tecnolégica
de las Facultades de: Agronomia, Tecnologias, Medicina Veterinaria y Zootecnia
y Ciencias, las cuales consisten en la instalacion de elementos de seguridad, ad-
quisiciéon de computadores, equipos de laboratorio, mantenimiento de equipos de
laboratorio, mantenimiento de espacios fisicos de aprendizaje y laboratorio de Eco
fisiologia Tropical, las Sala de Didacticas de: Proyeccion Social y del Bloque 01.

Se concluyé la topografia, planimetria y altimetria con sus respectivos planos, de

cinco predios de la UT de las Sedes: Santa Elena, Centro, Miramar, Chaparral y lote
Laserna.

7 & 4
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3.53. Contratacion docentes catedraticos

Para el semestre B-2020 de la modalidad presencial, con corte al 30 de noviembre,
se cuenta con 505 catedraticos, y modalidad a distancia con 958 catedraticos con
el siguiente nivel de formacion:

Modalidad presencial:

Doctorado 28
Maestria 199
Especializacién 141
Profesional 191
Total 505

Fuente: VAC. 30 nov de 2020

Modalidad distancia:

Nivel de Formacion Nro. Profesores

Doctorado 22
Maestria 388
Especializacién 394
Profesional 157
Total 958

3.54. Fortalecimiento de la Formacién Docente:

Desde el Comité de Desarrollo a la Docencia en el mes de noviembre se estudiaron
y avalaron tres (3) suspensiones de las comisiones de estudios, una (1) prérroga de
la comisién de estudios y una (1) ampliacion del tiempo para la entrega del titulo.

Ademas, el reto de esta administracion es garantizar la continuidad de los procesos
académicos de los nueve (9) Profesores que se encuentran en formacién de comi-
siones de estudio, y trece (13) nuevas comisiones aprobadas, ademas de un (1)
becario que también se encuentran en formacion, en este sentido se ha hecho un
esfuerzo en aras de contar con los recursos necesarios para el cumplimiento con
los profesores.

o\
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Tipo de Formacion Vigentes

Doctorado en formacion 16

/ Doctorados nuevos que no han

S . 2
iniciado estudios

Posdoctorados en desarrollo 2

Posdoctorados nuevos que no han )

iniciado

Becarios 1

Total 23

3.55. Cualificacion de la Plata Docente
Teniendo en cuenta que la cualificacion docente es un aspecto de caracter funda-
mental para fortalecer la calidad de la educacion de los docentes de planta en la
Universidad del Tolima, informamos que en la actualidad la institucién cuenta con
318 docentes de planta con el siguiente nivel de formacion:

Categoria Nro. Profesores

Doctor 149

Maestria 149

Especialidad Médica 8

Especializaciéon 8

Profesional 4

TOTAL 318
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Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre la Universidad del Tolima ha
graduado a 858 nuevos profesionales de la modalidad presencial y distancia.

Las ceremonias de graduacién se realizaron de manera virtual hasta el mes de
noviembre, mientras que en el mes de diciembre se realizd la primera ceremonia
presencial desde que inicié la pandemia COVID -19. Dicho acto protocolario conto
con todas las medidas de bioseguridas establecidas por la secretaria de salud mu-
nicipal, departamental y los lineamientos del Ministerio de Salud. Asi mismo, se re-
alizaron ceremonias mediadas para aquellos estudiantes que decidieron no asistir
de manera presencial.

Doctores, Magisteres, Especialistas y profesionales de todas las areas del cono-
cimiento, pudieron escuchar un saludo de parte de sus decanos, asi como el discur-
so oficial de graduacion, tomando el juramento a cargo del Secretario General de la
UT, Juan Manuel Rodriguez.

De esta manera la Universidad del Tolima seguimos aportando profesionales com-
petentes, criticos y con compromiso social a la region y el pais.

o\




3.57. Nuevo decano de la Facultad de Ciencias

_ \\\\\\\\\\\,\\\;‘

EL 23 de septiembre de 2020 fue posesionado como nuevo decano de la Facultad de
Ciencias el profesor Leonardo Duvan Restrepo, quien es Licenciado en Matematicas
y Computacion, Magister en Biomatematicas de la Universidad del Quindio, y venia
desempenandose como Secretario Académico de dicha Facultad.

Como apuesta administrativa este decano se plantea seguir con la renovacion de
los registros calificados de los programas de pregrado y posgrado de la Facultad,
seguir trabajando por la reacreditacion de alta calidad del programa de Biologia, y
apuntarle a la acreditacion de alta calidad de los otros programas de la Facultad.
Asi mismo contribuir con la gestion en la remodelacion de los laboratorios de la
Facultad y demas dependencias de la misma.
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3.58. Hernan Rodriguez nuevo director del programa Comunicacion Social-Pe-
riodismo de la UT

El pasado 22 de septiembre el profesor Hernan Rodriguez Uribe fue posesionado
como nuevo director del programa de Comunicacion Social-Periodismo de la Uni-
versidad del Tolima, mediante la Resolucion 017 de 2020.

Rodriguez Uribe es Comunicador Social-Periodista de la Fundacion Universitaria
Los Libertadores, es Magister en Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Javeriana, y cuenta con estudios de Doctorado en Comunicacién de la Universidad
Nacional de La Plata, y lleva vinculado como docente de planta de la Facultad de
Ciencias Humanas y Artes de la UT desde el 2012.

Entre los retos que se plantea en la direccidn se encuentran posicionar la emiso-
ra en términos de calidad, no solo en lo académico, sino con respecto a todos los
intereses de los tolimenses, fortalecer la relacién con los graduados y mantener la
acreditacién de alta calidad.

o\




3.59. Elegidos nuevos Representantes de las Directivas Académicas en el Con-
sejo Superior de la UT

Luego de una sesion extraordinaria del Consejo Académico realizada el 11 de dic-
iembre, el profesor Carlos Arturo Gamboa y la profesora Yenny Fernanda Urrego,
fueron elegidos por unanimidad como Representantes Principal y Suplente de las
Directivas Académicas ante el Consejo Superior de la UT.

Cabe precisar que esta sesion del Consejo Académico surtio luego de una reunion
previa de las Directivas Académicas integrada por Decanos y Directores de pro-
grama, donde se conformd una terna integrada por los profesores: Carlos Enrique
Guzman-Director de Programa de Ciencia Politica; Yenny Fernanda Urrego-Direc-
tora del Departamento de Suelos y Aguas; y el profesor Carlos Gamboa-Director del
IDEAD, siendo elegidos los dos ultimos.

Es de recordar que la UT actualmente tiene abierta la convocatoria para elegir Rep-
resentante de los ex rectores y Representante del sector productivo, y que pau-
latinamente se han ido surtiendo los procesos electorales al interior del alma mater.
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El 26 de noviembre el rector de la Universidad del Tolima, Omar Mejia Patifio, par-
ticipd en sesidn de la Asamblea Departamental del Tolima, con el propdsito de pre-
sentar un informe sobre la gestion y los Ultimos avances en materia académica,
investigativa y proyeccion social entre otros, de la Universidad del Tolima en la ac-
tualidad.

En su intervencidn, el rector de la UT, socializé el proceso que tuvo el alma mater
para llegar a la Acreditacién Institucional de Alta Calidad, los nuevos programas
académicos de pregrado y posgrado, asi como las patentes de invencion cientifica
que ha obtenido la Universidad recientemente. Asi mismo, Mejia Patifio respondid
uno a uno los interrogantes de los diferentes Diputados, relacionados con la gestion
realizada por la Direccion Universitaria en medio de la pandemia del COVID-19, la
actualizacion del Estatuto General de la UT, y los procesos de eleccién al interior de
la institucion.

Frente a ello, algunos asambleistas reconocieron laimportante labor hecha hasta el
momento, entre ellos los diputados Lombo, Reyes y Ramirez, y la diputada Rosmery
Martinez.




3.61. Rector de la UT atendio solicitudes de los trabajadores de SINTRAOFUT

El 15 de septiembre, nos reunimos con un grupo de operarios de la UT, represen-
tantes del Sindicato Oficial de Trabajadores-SINTRAOFUT, con el propdsito de dar
respuesta a algunas solicitudes e inquietudes que venia presentando el grupo de
trabajadores asociados a este sindicato.

Dentro de las solicitudes del personal, se encontraba conocer el grado de avance
del proceso de entrega de dotaciones 2020, las integraciones de bienestar univer-
sitario pendientes y establecidas por acuerdos colectivos, asi como necesidades
especificas que requieren para su labor sindical, tales como dos computadores y
una impresora.

Frente al tema de dotaciones, la Jefe de Relaciones Laborales y Prestacionales,
Marcela Barragan, informo que actualmente se esta trabajando en el proceso con-
tractual con un proveedor para el suministro de un bono para prendas, ello con el
proposito de quedar al dia con esta obligacién laboral este afo.

Frente al bienestar institucional y a las solicitudes hechas en materia de tecnologia
manifestamos nuestra disposicion para suplir las necesidades en tecnologia men-
cionadas, por lo tanto, se realizd la entrega de una impresora y un computador a la
junta directiva del sindicato.

Con relacion a los procesos de bienestar universitario, se acordo establecer una
agenda dentro de las posibilidades y limitaciones relacionadas con el tema de la
pandemia, para que una vez se pueda adelantar la integracién pendiente, se pueda
cumplir a cabalidad, con el proposito de seguir fortaleciendo los lazos humanos;
enmarcado ello, dentro de una politica de bienestar de los trabajadores.

7 & 4
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Cabe resaltar que, en cumplimiento de los compromisos establecidos, se hizo entrega de
un computador portatil nuevo y una impresora al sindicato mencionado.
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Con el propdsito de mantener un didlogo permanente con diferentes estamentos
universitarios y dar cumplimiento a nuestro eje misional de transparenciay eficien-
cia administrativa, durante el mes de septiembre y octubre nos reunimos con las
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decanaturas de las Facultades de Tecnologias, ciencias de la Educacién, Ciencias
Exactas, Ingenieria agrondmica e Ingenieria Forestal.

En estos espacios se realizd un balance del plan de inversiones del afio 2020 y se
socializd una proyeccion de lo que sera el plan de inversion de cada unidad para
el 2021, asi mismo se evaluo el cumplimiento de compromisos adquiridos en una
primera mesa de trabajo realizada en el mes de febrero.

De igual manera, nos reunimos con los coordinadores de todos los Centros de

Atencién Tutorial y los directores de los posgrados de la Facultad de Ciencias Hu-

manas y Artes, con el fin de identificar aspectos en los cuales la direccion universi-

taria pueda brindar respaldo institucional para mejorar su quehacer.

Durante el mes de noviembre se realizaran las reuniones con las Unidades académi-

cas restantes.

Gracias a estos espacios de dialogo es posible construir estrategias para la gestion

institucional desde la base y generar unidad, confianza y gobernabilidad en la Uni-

versidad del Tolima

3.63. Entrega equipos de computo y camaras

En coordinacién con la direccion de la Oficina de Gestidn Tecnoldgica, se ha realiza-

do la entrega de 26 equipos de computo y cdmaras para docentes de planta previa-

mente asignados para el desarrollo de sus labores en el marco de la contingencia.

Gestion del talento humano
- Los dias 4, 11, 18 y 25 de noviembre de 2020, se llevaron a cabo las sesiones
de negociacién con los sindicatos de la Universidad ACEPCUT — SINPROUT vy
SINTRAUNICOL, quienes este ano presentaron un pliego en tres bloques que se
esta discutiendo cada miércoles en sesiones de cuatro horas. Se espera que para
la tercera semana de diciembre se dé por terminado este ejercicio y nuestros
trabajadores mejoren su nivel de bienestar con lo que se apruebe.

« En calidad de Vicerrector asisti a la mesa de asuntos profesorales con la Aso-
ciacién Sindical de Profesores Universitarios ASPU, donde se esta avanzando en
el cronograma para la formalizacion laboral de los profesores catedraticos. Tam-
bién en la mesa de asuntos financieros, espacio, donde se presentan informes
de la gestidn de los recursos de la Universidad, se acordd, como parte del cum-
plimiento de los acuerdos colectivos con esta organizacion trasladar los recursos
para las actividades de cierre de ano

« En la aplicacion de la politica de bienestar laboral se realizd la celebracion del
dia del vigilante evento organizado en coordinacion con la Division de Servicios
Administrativos. Con la presencia del cuerpo de vigilancia, lo directivos y el sefor
rector se compartido un desayuno y se entregd un presente a los funcionarios
asistentes.
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3.64. Reparacion y mantenimiento puente CURDN Armero

En desarrollo de la recuperacion y mantenimiento del puente de acceso vehicular
al CURDN Armero se adelantaron las obras de soporte para la placa, demolicion del
estribo y ocupacion del cauce del rio a partir del dragaje con maquinaria pesada,
al igual que lo correspondiente al cerramiento y establecimiento del campamento
para el almacenaje de materiales, maquinaria y equipo.
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3.65.Adecuacion espacio fisico parque proyecto apropiacion social “Parque
Innovamente”

Se adelantan las obras de demoliciones, excavaciones, y construccion de bases
para instalacion de modulares en desarrollo de la adecuacién fisica del proyecto de
apropiacion social del conocimiento, al igual que se adelantan obras de adecuacién
estructural, de redes hidraulicas y eléctricas e intervenciones de manejo arbéreo.
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3.66.Adecuacion baterias sanitarias, bloques 16 y 17 y coliseo cubierto sede
central

Se culmind la adecuacion fisica interna y externa del bloque de baterias sanitarias
del Coliseo Cubierto, se culmind la adecuacion fisica interna de las baterias san-
itarias de los bloques 16 y 17, donde se modernizaron los equipos sanitarios, de
lavamanos y carpinteria metdlica y enchapes de piso en general y griferia.
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3.67. Expedicion de Licencia para bloque 03 de aulas Interactivas

Se adelant6 el tramite y pago del proceso tendiente a la expedicion por parte de la
Curaduria Urbana No.1 de la licencia para la construccion de aulas del bloque 03 de
la Universidad del Tolima.

3.68. Adecuaciones en la Sede Centro de la UT

Se realizaron las adecuaciones de los espacios fisicos de espacios de Aprendizaje,
Oficina de Investigaciones y Despacho de Rectoria en los pisos: 1, 2 y 3 de la Sede
Centro, correspondientes a la construccién de alfajias, cambio de piso del area de
balcon y arreglos hidrosanitarios, resanes, cambio de pafietes y pintura general del
area de terraza. Al igual que el cambio de pisos de la oficina de rectoria, restaura-
cién de maderas, mejoramiento y cambio de equipos sanitarios y lavamanos, insta-
lacion de puertas en vidrio de seguridad y mejoramiento del sistema de seguridad
de la ventaneria en general.

Serealizd laremodelacién y adecuacion fisica que incluye enchapes, adecuacion de
muros, techos y unidades sanitarias y ampliacion de placa del espacio ubicado en el
segundo piso, donde funcionara la Oficina de investigaciones.

Aligual se adecuaron dos espacios mas de aprendizaje en el primer piso de la sede
centro, incluyendo bateria sanitaria, enchapes, pisos, techos e iluminacion.
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3.69. Mantenimiento de infraestructura fisica y bienes muebles institucionales
a) Transporte
Se dio continuidad al correcto manejo, uso y funcionamiento del parque Automotor,

por su mantenimiento preventivo y correctivo y por el pago efectivo de los impues-
tos y adquisicion de los SOAT correspondientes.

Desde esta seccion se sigue prestado el servicio al personal Directivos y funciona-
rios de la institucion, en desarrollo de las actividades programadas por la Univer-
sidad del Tolima tanto para la labor docente como administrativa, por lo que se ha

como mantenimiento general de la planta fisica, mantenimiento preventivo y cor-
rectivo del sistema eléctrico, reparacién y mantenimiento de pupitres, traslado de
muebles en el proceso de reparaciones locativas sede Centro, limpieza de canale-
tas y cubiertas de la Prestadora y otras dependencia, apoyo en la adecuacién de
obra civil del fondo de profesionales, jardineria y brigadas especiales de manten-
imiento y pintura como mantenimiento e imagen de la infraestructura del campus.

Vo,

/ coordinado con la seccion de seguridad y salud en el trabajo la Limpieza y desinfec-
cion de los vehiculos en uso a fin de reducir el riesgo de infeccion por el COVID 19,
actividad realizada mensualmente.

b) Mantenimiento:

De acuerdo a los requerimientos presentados la seccion de mantenimiento ha
brindado apoyo a cada una de las dependencias que han realizado las solicitudes,
a través de la pagina para llevar un mejor control de los servicios prestados tales
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c) Vigilancia

Se contintia dando cobertura en seguridad con una rotacion de 7 vigilantes diarios,
para el cumplimiento de la prestacion del servicio de la vigilancia de toda la plan-
ta fisica universitaria, apoyando el control permanente de formatos para ingreso y
salida de elementos, equipos y materiales varios de toda la institucion al igual que
el control de aforo para el personal que ingresa a la Universidad el cual desde la
pandemia no ha superado el 20% del personal de planta. Los protocolos de biose-
guridad al ingreso al campus son apoyados por la seccion de Seguridad y salud en
el trabajo de manera diaria

d) Aseo:

Dentro de los protocolos de bioseguridad, que maneja la Universidad, el servicio
de aseo es parte fundamental en el desarrollo arménico de las diferentes unidades
académico —administrativas y es por ellos que se han llevado a cabo jornadas de
limpieza una vez se desarrollan las jornadas de fumigacion tanto en las areas ad-
ministrativas, como en todas las facultades y laboratorios.

Cabe resaltar que la limpieza se ha garantizado en las diferentes areas en las que se
esta llevando a cabo trabajo presencial dentro del campus




e) Almaceén:

Teniendo en cuenta que es una necesidad inminente la actualizacion y valoracion
de los inventarios de bienes muebles de la Universidad, toda vez que son necesa-
rios para disponer de una informacion veraz, clara y oportuna dentro de los reg-
istros contables. Desde la seccion de almacén se pudo dar tramite del contrato
para el levantamiento y depuracion de los inventarios No. 692 -2020 por valor de
$129,710,000 durante un periodo de 2 meses, con la empresa Goods And Services
Consultan quien se encargara de avaluar los 47.938 bienes muebles de la sede
central y diferentes sedes a nivel nacional de la Universidad del Tolima, incluyendo
los libros y articulos del museo, contando con una informacién oportuna al momen-
to de ser solicitada por otras areas de la entidad, o por los organismos de control
quienes anualmente lo requieren. Se empezara a desarrollar a partir del 1 de dic-
iembre de 2020.

f) Compras:

Se han venido desarrollando las actividades necesarias para la ejecucion del plan
de compras de Bienes y elementos, tanto de las unidades académicas como admin-
istrativas al igual que las aceptaciones de oferta que para el mes de noviembre se
incrementaron en un niumero considerado de 92 aceptaciones , teniendo en cuen-
ta el cierre del periodo contable, estas seran revisadas y gestionadas conforme la
necesidad y prioridad requerida de tal forma que se pueda dar tramite oportuno
teniendo en cuenta las fechas establecidas para entradas de almacén hasta el 11
de diciembre de 2020

4. ASPECTO FINANCIERO

En atencion a la gestion financiera, organizacion y registro de todos los movimien-
tos de inversidon y gasto, se desarrollaron las siguientes actividades de analisis, con-
struccion y preparacion para las respectivas socializaciones ante las directivas de
la Institucion:

- Se realizo la elaboracion colectiva con las Unidades Académico - Administrativas
del Plan Operativo de Anual de Inversiones — POAL.

« En conjunto con la Vicerrectoria Administrativa, la Oficina de Desarrollo Institucio-
nal y la Divisién Contable y Financiera, se estructurd el presupuesto de la vigencia
2021 y se trabajé conjuntamente con las Unidades Académicas — Administrativas.
- Desarrollo del CONFIS y presentacion de la informacion financiera.

4.1. Proyeccion financiera

- Se realiz6 una revision del Modelo de Operacién por Procesos — MOP presentado
por el Instituto de Prospectiva de la Universidad del Valle, el cual fue contrastado
con el MOP de la Universidad y se esta realizando la propuesta con la Oficina de
Relaciones Laborales y Prestaciones de cargas laborales y MOP, para presentar a la
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Comisién del Consejo Superior.

«Serevisaron y viabilizaron 100 estudios previos con sus respectivas certificaciones
de Plan Anual de Adquisiciones.

- Se consolidaron y se enviaron los ocho capitulos del Plan de Fortalecimiento Insti-
tucional al Ministerio de Educacion Nacional.

- Se estructurd el Plan de Fomento a la Calidad 2020, con su respectiva incorpo-
racion de recursos adicionales.

- Se adelanto la construccion y consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones, vi-
gencia 2021, con las unidades académico — administrativas.

4.2. Informe sobre transferencia Gobernacion del Tolima a la UT.

El 25 de noviembre se proyectod el informe sobre la transferencia que realiza la
gobernacion del Tolima a la Universidad en el marco de la ordenanza 008 de 2018.
“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL APORTE ANUAL QUE ASIGNARA EL DEPARTA-
MENTO DEL TOLIMA PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Y SE CONFIERE FACULTADES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Especificamente se relacioné como fueron ejecutados los recursos transferidos en
lavigencia 2019 por $8.257.339.714, en este aspecto, la Universidad ha dado cum-
plimiento a la destinacién de los recursos, pues una vez incorporados al presupues-
to se destinaron a gastos de inversién en concordancia con los planes, programas y
proyectos que estan en los ejes misionales del plan de desarrollo de la Universidad.
La distribucion de los recursos se realizo de la siguiente manera:

« Excelencia académica 29%
« Compromiso social 58%
- Eficiencia y transparencia administrativa 13%.

Este informe fue socializado por el senor Rector en la Asamblea Departamental del
Tolima

4.3. Socializacion de Proyecto de presupuesto 2021

El sdbado 05 de noviembre de 2020 se radica ante el Consejo Superior Universi-
tario el proyecto de presupuesto para la vigencia 2021. En la ultima semana de
octubre y primera de noviembre se socializd en mesas de trabajo con la comision
de asuntos financieros del Consejo Superior, con el Ministerio de Educacién y con
los delegados de la Gobernacion del Tolima, quienes realizaron observaciones con
el propdsito de hacer los ajustes finales y ser presentado en sesion del honorable
Consejo Superior.
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4.4.Analisis de viabilidad fiscal de la planta de personal propuesta por el IPGC

Ante comision del Consejo Superior se presento el analisis de la viabilidad fiscal de
la planta de personal propuesta por el Instituto de Prospectiva de la Universidad
del Valle. En la reunidn de la comision donde estuvieron presentes cinco consejeros
y dos delegados de la Gobernacion, se realizé un analisis del impacto financiero de
la implementacion de la planta propuesta frente a la planta aprobada y la planta
provista a la fecha, en estos escenarios se evaluaron las fuentes de financiaciény la
sostenibilidad financiera de la propuesta.

4.5. Proyeccion de cierre de la vigencia 2020

En mesa de trabajo con el equipo financiero se realizo la proyeccion de cierre de la
vigencia 2020 y al estimar los ingresos y obligaciones laborales, proveedores y de
cartera, se puede establecer que, a 31 de diciembre de 2020, la Universidad cierra
con un superavit de tesoreria superior a $ 1.000 millones de pesos. A pesar de la
coyuntura y el escenario complejo de esta vigencia, pues desde el mes de marzo
la Universidad hace un replanteamiento del manejo de sus recursos del lado del
ingreso y el gasto.

En cuanto al manejo de los egresos, se mantienen las politicas de austeridad del
gasto, congelacién de la planta de personal y recomposicion de la destinacion de
los rubros que no se ejecutaron para que se constituyeran en fuente de financiacién
de gastos no planeados como laimplementacién de protocolos de bioseguridad y la
permanencia estudiantil, garantizando la conectividad y dispositivos tecnologicos a
mas de 3.500 estudiantes vulnerables desde el punto de vista econdmico.

Del lado del ingreso, el primer y segundo semestre de 2020 se adoptan medidas y
politicas de choque para evitar la desercion con la aprobacién de un paquete des-
cuentos para los estudiantes de pre y posgrado. Sumado a esto la Universidad com-
promete recursos para la financiacién de la matricula cero en el segundo semestre
de esta vigencia.

4.6. Gestion de convenios

Matricula Cero: Previo a la firma del convenio entre la Gobernacion del Tolima y la
Universidad del Tolima, en el marco interadministrativo, se adelanté la construc-
cion de la presentacion de la propuesta de convenio, la cual incluyo la propuesta
técnico econdmica basada en la proyeccion social, la proyeccién financiera y las
bases administrativas de las dos partes y sus planes de desarrollo. Adicionalmente,
desde la Vicerrectoria Administrativa, se gestiond los diferentes documentos y cer-
tificaciones requeridas por el ente gubernamental, para asi dar total cumplimiento
a los requerido para llevar a firmas esta tan importante gestidon para la educacion
superior del departamento del Tolima.

Conectividad: En el marco de diferentes mesas de trabajo y de concertacion con
la secretaria de educacién de la Alcaldia Municipal de Ibagué y su area de con-
tratacioén, se ha realizado la presentacion de la propuesta y adicionalmente, la en-
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trega oportuna de todas las modificaciones y adiciones solicitadas de indole finan-
ciero, logistico y términos administrativos. De lo anterior, a la espera de respuesta
positiva del ente gubernamental para el proceso oficial de firmas.

4.7. Gestiones recuperacion de recursos de la universidad

En el avance de la gestion de recuperacion de dineros y revision especifica de los
convenios adelantados y supervisados por el IDEAD, a continuacion, descripciones
de las actividades y gestiones adelantadas:

Uniguajira: En primer lugar, se han liderado mesas de trabajo entre la Vicerrectoria
Administrativa, Oficina de contratacién, Asesoria Juridica, Divisidon Contable y Fi-
nanciera e IDEAD, para establecer el alcance de las responsabilidades de las insti-
tuciones y los valores adeudados a la fecha. Por otra parte, se han desarrollado re-
uniones con las directivas de la Universidad de la Guajira, donde se ha establecido
el alcance de la deuday las determinaciones juridicas que establecen la obligacién
de pagos. Por lo anterior, durante septiembre, Uniguajira realizé un desembolso por
el valor de $330.169.096, por concepto de matriculas, dejando otros saldos entre
ellos por valor de derechos de grado e intereses, por los cuales se continuara con
la gestion hasta la liquidacién final con saldos en ceros para garantizar la aplicacion
de esos valores a favor de la Universidad del Tolima.

Corpotec: Por parte de esta gestion, por el momento no se ha tenido reunién di-
recta con la institucién, sin embargo, se ha adelantado y liderado reuniones pre-
liminares para establecer el estado del convenio y los alcances y obligaciones de
las partes, por lo que se conoce, de acuerdo a lo expuesto por el IDEAD, que se han
dado respuestas a derechos de peticion y acciones de tutela por términos de titulos
y el no cumplimiento de requisitos académicos.




	dicportada informe
	CS diciembre

