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Presentación 

 

El mes de mayo de 2025 estuvo marcado por importantes 

avances institucionales que reflejan el compromiso continuo de 

la Universidad del Tolima con la excelencia académica, la 

gestión eficiente de los recursos y el fortalecimiento de su papel 

como actor clave en el desarrollo regional y nacional. 

Este informe de gestión rectoral presenta de manera clara y 

detallada los logros alcanzados durante el periodo, destacando 

acciones estratégicas en áreas como la calidad educativa, la 

sostenibilidad financiera, la inclusión, la investigación y la 

proyección social. Cada uno de estos avances responde al 

ejercicio de una gestión transparente, participativa y orientada al 

cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 

2020–2028. 

A través de este ejercicio permanente de rendición de cuentas, 

ratificamos nuestra responsabilidad con la comunidad 

universitaria y con la sociedad en general, convencidos de que 

solo con una educación pública, gratuita, pertinente y de alta 

calidad es posible construir un país más justo, solidario y en paz. 
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1. Transformación de las experiencias 

académicas e investigativas. 
 

Vicerrectoría de Docencia 

 

● Política de Innovación y modernización curricular. 

 

La Universidad del Tolima ha iniciado un proceso estratégico de transformación 

curricular con el fin de responder a los desafíos contemporáneos de manera 

pertinente, flexible y de alta calidad. Esta iniciativa se formalizó con la 

expedición del documento “Resignificación del Proyecto Educativo 

Institucional”, como parte del Plan Estratégico Institucional 2023–2032. 

El proceso incluye la actualización de los Proyectos Educativos de Programa, 

la revisión de las mallas curriculares y la implementación de lineamientos 

institucionales (acuerdos 016, 077 y 078). Se han realizado acciones con los 

comités curriculares de múltiples programas y se han validado nuevas 

estructuras listas para su implementación. 

Entre los cambios más destacados se encuentran: la incorporación de una 

segunda lengua como requisito, la flexibilidad del plan de estudios, espacios 

académicos compartidos entre programas y mecanismos para la doble 

titulación. 

 

● Estrategia de fortalecimiento y desarrollo del talento humano profesoral  

 

Informe de Gestión Comité Año Sabático (01 al 22 de mayo de 2025) 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 22 de mayo de 2025, el Comité 

Año Sabático de la Vicerrectoría Académica adelantó tres líneas de acción 

fundamentales: 

1. Reintegro de docentes: Se realizó el seguimiento al reintegro de 10 

docentes que culminaron su comisión de año sabático correspondiente 

al semestre A de 2025. Estos docentes pertenecen a diversas 

facultades y desarrollaron productos académicos como libros 

especializados e investigaciones en campos como la agronomía, las 

ciencias naturales, la educación, las humanidades, la economía y las 

artes. 

 

2. Seguimiento en curso: Se continúa el acompañamiento a 4 docentes 

que actualmente desarrollan su comisión sabática, aprobada para el 
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semestre B de 2024, cuyo enfoque principal es la producción de obras 

académicas y literarias en temas educativos, artísticos y científicos. 

 

3. Aprobaciones vigentes y nuevas solicitudes: 

 

○ Se reportó el inicio del periodo sabático para 14 docentes 

aprobado para el semestre A de 2025, con proyectos orientados 

a la publicación de libros académicos e investigaciones de 

impacto institucional. 

 

○ Además, se avalaron 7 nuevas solicitudes para el periodo 

sabático correspondiente al semestre B de 2025, actualmente 

en trámite académico-administrativo. 

 

En total, el Comité gestionó el seguimiento y la aprobación de procesos 

sabáticos que involucran a 35 docentes de la Universidad del Tolima, 

fortaleciendo así la producción investigativa, creativa y pedagógica de la 

institución. 

 

● Creación e implementación de la Política de Posgrados  

 

La Política de Posgrados que ha sido construida bajo el acompañamiento de 

la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación-Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social, fue socializada ante los directores 

y coordinadores de los programas de posgrados, los cuales, posterior a la 

presentación, han enviado observaciones y recomendaciones con el fin de 

nutrir de diversas perspectivas los documentos trabajados, por lo cual, desde 

la Vicerrectoría de Docencia se han compilado las observaciones con el fin de 

incorporarlas en los documentos y citar nuevamente para presentar los ajustes. 

 

● Política de Graduados/as 

 

La Oficina de Graduados como encargada de fortalecer la integración e 

interacción de los graduados a las dinámicas institucionales ha realizado y 

apoyado las siguientes acciones:  

 

- Publicación de ofertas laborales 

Durante el mes de mayo del 2025 se han compartido las siguientes 

oportunidades laborales:  
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OFERTA LABORAL 

MES DÍA ENTIDAD PERFIL DEL 

GRADUADO 

No. 

CORREOS 

MAYO 

2 

Gestión Organizacional 

S.A.S. 

Ibagué - Tolima 

Enfermería 

Medicina 

Seguridad y salud en 

el Trabajo 

Salud Ocupacional 

Especialización en 

Epidemiología 

3.204 

15 

Manú Frutas de Origen 

Mariquita Tolima 

Villanueva Casanare 

Ingenieros Agrónomos 626 

16 

HMV INGENIEROS 

Unidad de Gestión 

Ambiental 

Ingenieros Agrónomos 

Biólogos 

Profesionales en 

Ambiental 

3.255 

20 

Coordinador de 

Seguridad y Salud 

Industrial Sabana de 

Bogotá. 

IDEAD 

Salud Ocupacional 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

2.138 

- Divulgación de Oferta académica 

Desde la Oficina de Graduados se ha difundido la siguiente información 

invitando a los interesados en matricularse en los siguientes programas o 

Educación continua: 
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OFERTA POSGRADOS 

M

E

S 
DÍA POSGRADOS FACULTAD 

PERFIL DE LOS 

GRADUADOS 

NÚMERO DE 

CORREOS 

M

A

Y

O 
2 

1.  Especialización en 

perfusión y circulación 

extracorpórea 

 2.  Especialización en 

cuidado personas con 

heridas y OSTOMIAS 

 3.  Maestría en 

Enfermería neonatal 

CIENCIAS DE 

LA SALUD 

Enfermería 473 

9 Maestría en Urbanismo 

Facultad de 

Ciencias del 

Hábitat, Diseño 

e Infraestructura 

Todos los 

Programas de 

la Facultad 

1.037 

9 

Diplomado en Tecnología 

de la Información 

Geográfica (TIG) 

Facultad de 

Ciencias del 

Hábitat, Diseño 

e Infraestructura 

Todos los 

Programas de  

la Facultad 

1.037 

19 

Especialización en 

Seguridad e Higiene en el 

ámbito laboral 

IDEAD 
Todos los 

Graduados 
36.061 

 

- Divulgación de información de interés 

 En el mes de mayo se realizó difusión de la siguiente información de interés para los 

graduados:  
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MES 
DÍA ENTIDAD TEMA 

PERFIL DEL 

GRADUADO 

No. 

CORREOS 

MAYO 

2 

ALIANZA 

FRANCESA 

VICERRECTORÍA  

DE DOCENCIA 

Oportunidades 

Internacionales 

TODOS LOS 

GRADUADOS 
34.625 

6 
II SIMPOSIO 

ENFERMERÍA 

Ciencias de la 

Salud 

Graduados en 

Enfermería 
473 

6 

MARATÓN 

DULIMA 

 Agencia Pública de 

Empleo 

SENA 

REGIONAL 

TOLIMA 

Estudiantes 

activos SST 
3.513 

8 

DOCTORADO EN 

ESTUDIOS 

POLÍTICOS Y 

RELACIONES   

REUNIÓN 

INFORMATIVA 

PARA SU 

PROCESO DE 

ADMISIÓN 2026 I 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

Todos los 

Graduados 
36.061 

8 
PARQUE 

INNOVAMENTE 

UNIVERSIDAD 

TOLIMA 

Todos los 

Graduados 
36.061 

12 

Elecciones de 

representante al 

Comité curricular de 

la Especialización 

en Epidemiología. 

UNIVERSIDAD 

TOLIMA 

Graduados en 

Especialización 

en 

Epidemiología 

191 

12 

Reunión de 

Graduados En 

Enfermería 

UNIVERSIDAD 

TOLIMA 

Graduados en 

Enfermería 
474 
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12 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas y 

Administrativa - 

Maestría en Talento 

Humano 

Conecta, lidera e 

impacta: 

Descubre las 

habilidades del 

futuro 

TODOS LOS 

GRADUADOS 
36.061 

13 

Facultad de 

Ciencias de la 

Educación 

 Oficina de 

Graduados 

 Vicerrectoría de 

Docencia 

Administración 

afectiva y 

habilidades 

Blandas 

TODOS LOS 

GRADUADOS 
36.061 

15 

Facebook Live:  

IMPORTANCIA DE 

LA MATRÍCULA 

PROFESIONAL 

Y/O CERTIFICADO 

DE INSCRIPCIÓN 

PROFESIONAL 

Facultad de 

Ciencias del 

Hábitat, Diseño 

e Infraestructura 

Graduados en 

Arquitectura 
492 

15 

Consejo profesional 

Nacional de 

Arquitectura 

La importancia 

de la matrícula 

profesional y/o 

certificado de 

inscripción, 

Proyección 

profesional del 

Arquitecto o 

Profesional 

Auxiliar: Ética, 

legalidad y 

futuro. 

Arquitectura 492 

20 
IDEAD 

 Programa SST 

"Seminario 

Taller de Riesgo 

de Psicosocial" 

Salud 

Ocupacional 

 Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

2.138 
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- Carnetización 

La Oficina de Graduados ha enviado a los correos de los graduados la 

información sobre el proceso de carnetización. Hasta la fecha, se han remitido 

347 registros de graduados interesados en obtener su carné digital al correo 

carnetizacion@ut.edu.co. 

 

 

- Sistemas de información o base de datos  

Desde la Oficina de Graduados se está actualizando de manera permanente 

la base de datos de graduados, realizando además la caracterización de la 

información por población vulnerable (grupos étnicos, afrodescendientes, 

víctimas del conflicto armado, entre otros), con el fin de aportar datos de valor 

para la toma de decisiones y el diseño de estrategias inclusivas. 

- Convocatorias para graduados  

 

● Convocatoria para la publicación de capítulos -  

libro “Orgullosamente UT” 

En marco de la convocatoria 001 del 2025, la cual invita a los(las) 

graduados(as) de la Universidad del Tolima, para que presenten propuestas 

para la publicación de capítulos de libro, resultado de actividades de 

investigación, experiencias en docencia, extensión y proyección social, el día 

6 de mayo se publicó el listado definitivo de elegibles. Este listado está 

publicado en el siguiente link:  
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chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://administrativos.ut.edu.co/

images/Graduados/convocatorias/1-

2025/Convocatoria_01_2025_Listado_Definitivo_Elegibles.pdf 

 

 

● Convocatoria para la publicación de notas - Boletín Graduados UT 

http://administrativos.ut.edu.co/images/Graduados/convocatorias/1-2025/Convocatoria_01_2025_Listado_Definitivo_Elegibles.pdf
http://administrativos.ut.edu.co/images/Graduados/convocatorias/1-2025/Convocatoria_01_2025_Listado_Definitivo_Elegibles.pdf
http://administrativos.ut.edu.co/images/Graduados/convocatorias/1-2025/Convocatoria_01_2025_Listado_Definitivo_Elegibles.pdf
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conforme a la convocatoria 002 del 2025, la cual invitó a los graduados(as) de 

la Universidad del Tolima a participar en la primera edición del Boletín 

Graduados UT, un espacio dedicado a compartir logros, experiencias y 

oportunidades dentro de nuestra comunidad graduada. el día 16 de mayo se 

publicó los resultados de la selección de las siguientes notas:  

No. Nombre de la Nota Nombre de 

Autor - 

Graduado 

Correo 

Electrónico 

Cumplimiento de Requisitos Formales Pasa a 

publicar 

Fotografía en alta 

resolución y 

correctamente 

cargada 

El contenido de la 

nota presenta una 

 ortografía adecuada 

y cumple con 

 todos los requisitos 

establecidos. 

La nota genera un 

impacto 

 significativo en la 

comunidad de 

 graduados. 

SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

SI 

CUMPL

E 

NO 

CUMPLE 

SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

Si N

o 

1 Abel, el ingeniero 

agroindustrial que le 

apostó a la 

construcción de tejido 

social compartiendo 

conocimiento en la 

ciudad de Ibagué 

Abel Andrés 

Gordillo 

abelgordillop@gm

ail.com 
X   X   X   X   

2 La UT cómo 

Educadora 

Yonatan 

Smith Llanos 

Gómez 

yallanosg@ut.edu.

co 
X   X   X   X   

3 Cincuenta años de 

ejercicio profesional 

MVZ (UT) en ciencia, 

tecnología, 

innovación e 

inteligencia artificial 

Héctor José 

Anzola 

Vásquez 

anzola_v@yahoo.c

om 
X   X   X   X   

4 De la UT al corazón: 

mi historia de becas, 

sueños y un título con 

sabor a empanada. 

María 

Fernanda 

Marín Ríos 

mfmarinr@ut.edu.

co 
X   X   X   X   

5 Un camino de 

excelencia académica 

forjado en la UT 

Gian Pool 

Brand Rojas 

gpbrandr@ut.edu.c

o 
X   X   X   X   

6 Un Ejemplo de 

esfuerzo y 

transformación desde 

la académica y el 

deporte de combate. 

Ernesto 

Abdon 

Barreto Sierra 

eabarreto@ut.edu.c

o 
X   X   X   X   

7 ASOBIUT: Quince 

años acompañando a 

los biólogos de la 

Universidad del 

Tolima 

Asobiut 

Asociación 

De Biólogos 

De La 

Universidad 

Del Tolima 

asobiut@gmail.co

m 
X   X   X   X   

8 Tejiendo sueños y 

futuro desde la 

pedagogía infantil. 

Mercy Yadira 

Cardozo 

Castro 

mycardozoc@ut.ed

u.co 
X   X   X   X   

9 Egresados presentes 

en el Teatro de la U.T 

Lyda Maye 

González 

Orjuela 

lmgonzalezor@ut.e

du.co 
X   X   X   X   

10 Experiencia de una 

socióloga tolimense 

en los Llanos: 

Yessica 

Lorena 

ylcardenas@ut.edu

.co 
X   X   X   X   
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reflexiones y legados 

UT 

Cárdenas 

Arandia 

11 Formación y control 

en la era digital: 

trayectorias subjetivas 

y respuestas críticas 

en el ámbito educativo 

Javier 

Mauricio 

Ruiz Galindo 

jmruijzg@ut.edu.c

o 
X   X   X   X   

12 Mi viaje desde la UT 

hasta FLACSO 

Ecuador 

Tania 

Marsella 

Herrán 

Correa 

tmherranc@ut.edu.

co 
X   X   X   X   

13 “Pedagogía 

Hospitalaria 

Desarrollo y Desafíos 

de la Pedagogía 

Hospitalaria como 

Modalidad Educativa 

para América Latina y 

el Caribe” 

Sandra 

Patricia 

Martínez 

Granada 

spmartin@ut.edu.c

o 
X   X   X   X   

14 El arte de aprender 

con sentido 

Yuli Carolina 

Ortiz 

Guarnizo 

ycortizgr@ut.edu.c

o 
X   X   X   X   

15 Entándem: 

innovación social con 

sello UT 

Monica Kelly 

Johanna 

Camacho 

Charry 

mkjcamachoc@ut.

edu.co 
X   X   X   X   

Oficina de Graduados - Vicerrectoría de Docencia 

 

La información de la convocatoria y el listado de resultados se encuentra 

publicado en el siguiente link:  

http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-

de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-

programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-

convocatoria-2 

- Socialización de la propuesta de reglamentación política de graduados 

La propuesta de reglamentación de la política de graduados se ha socializado 
y discutido en las siguientes unidades académicas: 

- Facultad de Ciencias económicas y administrativas 
- Facultad de Ciencias de la Salud 
- Facultad de Ciencias  
- Facultad de Ingeniería agronómica. 

 

- Webinars para la comunidad graduada 

http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
http://administrativos.ut.edu.co/convocatorias-ofigraduados/90-vicerrectoria-de-docencia/graduados/convocatorias-graduados/2347-convocatoria-4-programa-conversemos-con-graduados-2025.html#descripcion-de-convocatoria-2
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A continuación, se relaciona los webinars que se realizaron para la 
comunidad graduada:  

●   Conoce y descubre todas las oportunidades que te ofrece la 
Alianza Francesa 

La charla se realizó el 8 de mayo y  contó con la participación de Jean 
Karlo, representante de la Alianza Francesa. El evento registró 286 
reproducciones y el webinar está disponible en el siguiente enlace: 
https://www.facebook.com/share/v/1FgjyKiVcT/ 

 

 

●   Conecta, lidera e impacta: domina las habilidades del futuro:  

El día 15 de mayo se contó con el apoyo del director de la maestría en 
talento humano quien nos dio una charla sobre las habilidades del 
futuro, el webinar registró 231 reproducciones y está disponible en el 
siguiente enlace: https://www.facebook.com/share/v/193MnVcbcE/ 

 

https://www.facebook.com/share/v/1FgjyKiVcT/
https://www.facebook.com/share/v/193MnVcbcE/
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● La importancia de la matrícula profesional y/o certificado de inscripción, 
Proyección profesional del Arquitecto o Profesional Auxiliar: Ética, 
legalidad y futuro. 

En articulación con el Consejo Nacional Profesional de Arquitectura, el pasado 21 de 
mayo se llevó a cabo un webinar dirigido a graduados y estudiantes del programa de 
Arquitectura, con el objetivo de resaltar la importancia de obtener la matrícula 
profesional para el adecuado ejercicio de la profesión. El evento registró 141 
reproducciones y se encuentra disponible en el siguiente enlace. 
https://www.facebook.com/share/v/165FRm4BeQ/ 

 

 

https://www.facebook.com/share/v/165FRm4BeQ/
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Indicadores de impacto 

 

● Oferta educativa  

● Programa integral de mejoramiento de condiciones laborales de docentes 
catedráticos 

 
Avances en la construcción de nuevos lineamientos institucionales 

 

● Políticas 

 

○ Formación y evaluación docente  

En relación con la revisión del documento titulado “Por medio del cual 

se reglamenta el procedimiento de evaluación de las y los profesores de 

la Universidad del Tolima”, el Comité Central de Evaluación y Escalafón 

Docente ha adelantado un proceso de análisis y estudio del mismo, 

logrando avances significativos en la revisión de su contenido. 

Durante las sesiones realizadas hasta la fecha, se han abordado 

aspectos fundamentales del procedimiento, con el propósito de 

garantizar que la normativa propuesta responda a los principios de 

transparencia, equidad, objetividad y mejora continua en la evaluación 

del desempeño docente. 

Con el fin de continuar con este proceso de construcción colectiva y 

ajuste normativo, se tiene programada una nueva reunión del Comité 

para el día 30 de mayo de 2025, en la cual se espera avanzar en la 

consolidación de los aportes realizados y definir posibles ajustes o 

recomendaciones finales al documento. 

 

● Planes  

○ Plan de mejoramiento en el diseño, planeación y desarrollo de las 
prácticas de campo y salidas académicas. 
 
En el mes de mayo, se tramitaron en el aplicativo 221 prácticas de 
campo, 17 desplazamientos a la granja de Armero de los estudiantes 
de Ingeniería Agronómica y Medicina Veterinaria y 2 desplazamientos 
de estudiantes de Ingeniería Forestal a Palestina Huila.  
 
Se dio trámite de forma manual a los costos de docencia para 17 
profesores que orientan clases a los estudiantes de Ingeniería 
Agronómica y MVZ  en la granja de Armero y 1 docente que orienta 
clases a estudiantes de Ingeniería Forestal en Palestina Huila  
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○ Plan de mantenimiento, dotación, fortalecimiento y construcción 
de nuevos laboratorios universitarios  

 

Distribución de recursos para laboratorios de docencia (mayo 
2025) 

Mediante comunicación oficial del 16 de mayo de 2025, la Vicerrectoría 
de Docencia y la Oficina de Planeación y Desarrollo informaron la 
distribución de recursos del proyecto de inversión “Dotación de equipos 
de los laboratorios de docencia”, registrado en el banco de proyectos 
con el código BPUT-IN-062-2025, como parte del POAI 2025. 

El presupuesto total asignado asciende a $1.240.000.000, distribuidos 
entre diez facultades e institutos, priorizando la adquisición de equipos 
para laboratorios que atienden programas de pregrado. Se 
establecieron lineamientos precisos para el uso exclusivo de los 
recursos, excluyendo mobiliario, insumos y equipos de cómputo. 

Se solicita a las unidades académicas priorizar las compras y remitir un 
primer informe de avance antes del 30 de mayo, como parte del 
seguimiento institucional. 

● Proyectos 

● Programas 

○ Programas para el fortalecimiento de la Educación a Distancia 
○ Programa de mejoramiento de puntajes Saber Pro  

 

Otras Gestiones destacadas 

 

● Carnetización  

 

Durante el mes de mayo de 2025 elaboramos y entregamos 1.241 carnets 

físicos estudiantiles, los cuales se detallan a continuación:  

 

2 CAMPAÑA ACTUALIZACIÓN CARNETS ESTUDIANTILES IBAGUÉ 

310 CAT KENNEDY - A 2025 

306 CAT TUNAL - A 2025 

206 CAT SIBATÉ - A 2025 

373 CAT CALI - A 2025 

38 POSGRADOS - PRESENCIAL Y DISTANCIA 

6 
SOLICITUDES ESTUDIANTES CARNETS PRESENCIAL Y 

DISTANCIA 

1.241 TOTAL 
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Informe sobre la oferta de cursos internacionales en el marco del convenio 

con la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) 

En el marco del convenio de cooperación suscrito con la Universidad Internacional de 

La Rioja (UNIR), durante el mes de febrero de 2025 se dio apertura a la oferta de 

cursos internacionales dirigidos a fortalecer las capacidades docentes y promover la 

formación continua del profesorado de nuestra institución. 

La difusión de esta oferta se realizó a través de los señores decanos, quienes jugaron 

un papel clave en garantizar que la información llegara a las distintas facultades y 

unidades académicas. En esta oportunidad, se ofertaron los siguientes cursos: 

● Curso Internacional de Competencias Docentes y Diseño de Materiales 

Didácticos para la Educación en Línea, con una disponibilidad de 150 

plazas. 

 

● Curso Internacional en Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la 

Educación, con una disponibilidad de 100 plazas. 

 

Las inscripciones para estos cursos estuvieron abiertas entre el 10 de febrero y el 6 

de marzo de 2025. Durante este período, se promovió la participación de docentes 

interesados en actualizar y fortalecer sus competencias en temas de alto impacto y 

relevancia para la educación contemporánea. 

Adicionalmente, a través de la Vicerrectoría de Investigación, Extensión y Proyección 

Social, se amplió la convocatoria para incluir el Curso Internacional en la Cultura 

de la Investigación (CICI). Esta iniciativa tuvo como propósito incentivar una mayor 

participación de la planta docente y fortalecer una cultura institucional orientada a la 

investigación. 

Con el objetivo de alcanzar una mayor cobertura, la convocatoria fue publicada en la 

página web institucional y en las redes sociales oficiales de la Universidad, 

permitiendo así una mayor visibilidad y acceso a la información por parte de toda la 

comunidad académica: 

   Convocatoria convenio con la UNIR 

Actualmente, los cursos mencionados se encuentran en fase de desarrollo, con una 

participación activa del cuerpo docente inscrito. Se prevé que, en el segundo 

semestre académico de 2025 (B-2025), se abra una nueva convocatoria en el marco 

del mismo convenio, lo cual permitirá continuar fortaleciendo los procesos de 

formación y actualización docente, alineados con las tendencias globales en 

educación superior. 
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● Convenios 

 

Desde la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad del Tolima se 

suscribieron 6 convenios, en el periodo comprendido entre el 29 de abril de 

2025 y el 22 de mayo de 2025, para el desarrollo integrado del programa de 

prácticas académicas o prácticas extrauniversitarias como: pasantías y/o 

servicio social, realizar funciones administrativas acordes al perfil ocupacional, 

actividades recreo-deportivos, cualquiera que sea la modalidad elegida por el 

estudiante para ejecutar el convenio, para que los estudiantes de la 

Universidad puedan complementar la formación académica requerida dentro 

del proceso de enseñanza y aprendizaje con las siguientes entidades: 

 

● EMPOCHAPARRAL. EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE 

CHAPARRAL E.S.P 

● GESTALT, INTERIORISMO Y ARQUITECTURA S.A.S. 

● MUNICIPIO DE PIEDRAS 

● "EGO´Z INDUSTRIA AGROPECUARIA DEL TOLIMA S.A.S." 

● MUNICIPIO DE CAJAMARCA 

 

Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y 

Proyección Social 

 

● Implementación de la Política de Investigación - Creación e Innovación  

 

Dimensión 1: Producción y Socialización del Conocimiento 

 

Eventos de difusión de la producción intelectual de la comunidad 

universitaria - Participación en la FILBo 2025  

 

La Editorial de la Universidad del Tolima con el apoyo del equipo directivo y de 

trabajo de la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, Extensión 

y Proyección Social - VICIEPS, concluye con éxito más de dos semanas de 

participación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá - FILBo, permitiendo 

así poner en alto la producción académica, literaria y cultural de la Universidad 

del Tolima. Dentro de los indicadores de la destacada participación se resaltan 

los siguientes:   

❖ Exhibición de 58 títulos de nuestras facultades en áreas como ciencias 

básicas, biología, educación, literatura, artes y más. 

❖ Presentación de más de 70 novedades editoriales con participación activa 

de autoras y autores en la Sala de Exposiciones Permanente dentro del 

Stand  

❖ Desarrollo de siete días de programación en la Sala Permanente de 

Exposiciones. 
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❖ Realización de dos días de lanzamientos de novedades editoriales con 

nuestros autores  

❖ Cubrimiento de toda la experiencia a través de Radio Universidad del 

Tolima 106.9 FM 

❖ Realización de conversatorios como: ‘Los retos y desafíos de la educación 

superior en Colombia’, ‘De la asistencia a la autoría: el impacto de la IA en 

los procesos de escritura e investigación académica’, ‘Protección de la 

fauna silvestre en la lucha contra la fiebre amarilla’, Gastronomía e 

identidad: sabores que transforman territorios’ y ‘Cuidando Los Andes’. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Información y fotos tomadas de la de 

Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0G4Nb1u4g8cGfzBnWCeUdJsPL37MwMARSwvHL7zyF4m1nLFDf6sT3KV2s5Frqn9Syl


 

   22 

 

 

 
 

Fuente. Editorial. Nota en la FanPage de la Editorial en Facebook  

 

Oferta de Programas de Extensión y Educación Continuada. 

El Área de Extensión y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, viene 

desarrollando procesos administrativos y académicos orientados a la oferta de 

programas de educación continuada. Asimismo, ha venido implementando 

acciones y estrategias que favorecen la articulación entre la investigación, la 

docencia y la proyección social, en coherencia con los lineamientos 

establecidos en la Política de Investigaciones (Acuerdo del Consejo Superior 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0PnF5u3ERNoXJkckWUJUcrUNfbb5JVaSUpcXqNV5UHYTG9aCADoZsMC3KLLZoSmobl&id=61574991507830
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Universitario No. 051 de 2021), y con el propósito de contribuir a la formación 

de nuevo talento humano. Estas acciones responden al propósito fundamental 

de la educación continuada: fortalecer el capital social de la región para dar 

respuesta a las dinámicas sociales, económicas, culturales, ambientales y 

políticas que inciden en la construcción de paz, a través de alianzas con 

actores tanto internos como externos. 

A continuación, se presenta la oferta actual de programas en diversas áreas 

del conocimiento. 

❖ Taller conversatorio Importancia del Control de Calidad de Leche 

Cruda en la Micro y Pequeña Empresa. Desde el Área de Extensión 

y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación - 

Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se adelanta el 

acompañamiento y la gestión de divulgación para la realización del 

taller, utilizando la base de datos existente que incluye unidades 

académicas, alcaldías y otros actores clave. Asimismo, se diseñó la 

pieza de divulgación correspondiente y se brindó el acompañamiento 

necesario para su adecuada difusión. 

 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 

 

❖ Diplomado en Nuevas Tecnologías Aplicadas al Agro - código 1248, 

Semestre A - 2025.  Desde el Área de Extensión y Educación 
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Continuada de la Vicerrectoría de Investigación - Creación, Innovación, 

Extensión y Proyección Social, se está realizando el proceso de 

acompañamiento al proceso de ejecución del diplomado de Semestre 

A- 2025, se está acompañando el proceso de vinculación y pago de 

conferencistas. 

  

 Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

❖ Diplomado en fermentaciones alimentarias. Desde el Área de 

Extensión y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se 

viene realizando el acompañamiento administrativo al proceso 

académico del diplomado correspondiente al semestre A - 2025. Este 

acompañamiento incluye el apoyo en el proceso de matrículas, así como 

en la gestión para la adquisición de materiales e insumos necesarios 

para el desarrollo del programa. 

  

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS  

❖ Diplomado en Inteligencia Artificial. Desde el Área de Extensión y 

Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación - 
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Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se adelanta el 

estudio administrativo y financiero para la oferta del Diplomado en 

Inteligencia Artificial. Asimismo, se elaboró la pieza de divulgación y se 

está coordinando el proceso de difusión con las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la universidad, con el fin de contar con 

su apoyo en la promoción del programa. De igual manera, se están 

atendiendo correos electrónicos con preguntas e inquietudes por parte 

de posibles estudiantes interesados en el diplomado. 

  

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 

 

❖ Diplomado en Gestión del Riesgo. Desde el Área de Extensión y 

Educación Continuada de la Vicerrectoría de Investigación - Creación, 

Innovación, Extensión y Proyección Social, Se está llevando a cabo el 

estudio administrativo y financiero con el fin de presentar una propuesta 

ante la Unidad de Gestión del Riesgo para el desarrollo de nueve 

diplomados a nivel departamental. 

  

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada - VICIEPS 
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❖ Diplomado en Política Pública y Liderazgo Social. Desde el Área de 

Extensión y Educación Continuada, adscrita a la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, se 

adelanta el diseño de la pieza publicitaria y el acompañamiento en la 

gestión del diplomado, con miras a su próxima oferta y proceso de 

divulgación. 

 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS 

❖ En concordancia con los objetivos misionales de la Vicerrectoría de 

Investigación - Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, el 

Área de Extensión y Educación Continuada ha consolidado una oferta 

académica diversa que responde a las necesidades de formación 

permanente de distintos sectores de la sociedad. Esta oferta incluye 

diplomados, talleres y otras modalidades de actualización profesional, 

desarrollados en articulación con diferentes facultades y actores 

institucionales, con el propósito de fortalecer las capacidades locales y 

regionales en áreas estratégicas para el desarrollo y la construcción de 

paz. 

  



 

   27 

 

Fuente. Área de Extensión y Educación Continuada – VICIEPS  

Como se evidencia en la tabla anterior, la actual oferta del Área de Extensión 

y Educación Continuada abarca temáticas clave como la inteligencia artificial, 

la política pública, el liderazgo social, las tecnologías aplicadas al agro y los 

procesos de calidad en la industria alimentaria. Estos programas, liderados por 

docentes y unidades académicas comprometidas, reflejan el esfuerzo 

institucional por promover una educación continua pertinente, articulada con la 

investigación y orientada al impacto social y territorial. 

 

● Proyectos con financiación de fuentes externas.  

 

Desde el Área de Formulación adscrita a la Unidad de Gestión de Convenios 

y Proyectos - UGCP, durante el mes de mayo, se consigue apoyar el proceso 

de formulación de dos proyectos de investigación - creación, innovación, 

proyección social y apropiación social del conocimiento, para completar un total 

de nueve propuesta en los que va corrido del año. A partir de estas iniciativas 

se pretende por un lado dar respuesta a necesidades institucionales y/o 

regionales, y por otro, responder a las problemáticas multidimensionales de 

nuestra región trabajando en alianza con las entidades territoriales.  

 

Tabla. Proyectos formulados con apoyo y acompañamiento desde el Área de 

Formulación de la UGCP. 

 

 

Proyectos formulados con apoyo y acompañamiento desde el  

Área de Formulación de la UGCP 

No. OBJETO ENTIDAD CONVOCATORIA 
DOCENTE 

RESPONSABLE 
ESTADO 

8 

Innovación tecnológica en la 

cadena productiva el café: 

estrategia para la revalorización 

de residuos con enfoque de 

economía circular en los 

departamentos de Tolima, Huila, 

Caquetá 

MinCiencias 43 Angelica Sandoval 
Cumplimiento de 

Requisitos 

9 

Fútbol digital y ocio saludable en 

jóvenes del departamento del 

Tolima: jugando y transformando 

vidas. 

Gobernación 

del Tolima 
N/A 

Hernán Tovar 

Enrique Ortiz 
Formulación 

Fuente. Área Formulación de la UGCP – VICIEPS 
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Otras Gestiones destacadas  

 

● I Jornada de Investigación en Políticas Públicas y Desarrollo. Desde la 

VICIEPS, con la participación de la Directora de Fomento de Investigación - 

Creación e Innovación, Doctora Angélica Piedad Sandoval Aldana, se apoya 

la realización de la primera Jornada de Investigación en Políticas Públicas y 

Desarrollo, espacio académico creado desde la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas con el propósito de discutir avances recientes 

de la investigación en el campo de las políticas públicas y el desarrollo a nivel 

local, nacional e internacional. Se constituye también en una ventana para 

divulgar los resultados finales y los avances de los procesos de investigación 

de docentes y estudiantes de pregrado y posgrado de la facultad a la 

comunidad ibaguereña en general. La intención de los organizadores es 

consolidar estas jornadas como un referente académico en la Universidad y en 

la región desde el cual se diagnostiquen, evalúen y propongan soluciones de 

política pública a problemas sociales, económicos y medioambientales de la 

región. 

 
 

Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid02f1eFwCPDXU8YKPaRrsWv4WfPiDAZaHxz92A4unAvnTgy8CsL8VkTLYD9XxaW4RTNl
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● Reunión de la Comisión Regional de Competitividad e Innovación del 

Tolima. El Vicerrector de Investigación - Creación, Innovación, Extensión y 

Proyección Social, Doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga, en representación de la 

Universidad del Tolima reafirma el compromiso institucional para ejecutar las 

ocho estrategias clave contempladas en la Plan Regional de Competitividad: 

Tolima Centro de Inversión, estrategia lanzada por la Gobernación del Tolima 

para fortalecer la capacidad de la región para atraer inversión, generar empleo 

y mejorar la calidad de vida. Las estrategias que se enuncian a continuación, 

son la clave que va a permitir la transformación del territorio en el 

Departamento del Tolima. 

 

○ Instituciones fuertes y transparentes 

○ Mejor infraestructura y conectividad digital y vial 

○ Empresas locales más competitivas 

○ Innovación y tecnología para transformar sectores 

○ Educación alineada con el empleo del futuro 

○ Desarrollo con sostenibilidad ambiental 

○ Turismo responsable y con identidad 

○ Economía especializada y productiva 

 

 
Fuente. Comunicaciones VICIEPS. Nota en la FanPage de la VICIEPS en Facebook 

 

Indicadores de impacto 

 
● Grupos de investigación - Creación. La Convocatoria No, 8 de 2024 “Para 

financiación de proyectos de Grupos de Investigación de la Universidad del 

Tolima, avalados por el Comité Central de Investigación - Creación y 

Proyección Social” publicada el 20 de diciembre del 2024, se viene 

adelantando conforme a los tiempos establecidos en el cronograma de los 

términos de referencia. Se recepcionaron un total de cincuenta y ocho (58) 

propuestas de las cuales 48 continúan en el proceso al ser remitidas a 

evaluación de pares académicos- El listado de propuestas seleccionadas para 

ser enviadas a pares evaluadores publicado el 16 de mayo de 2025 en la 

página de la Vicerrectoría, y se encuentra disponible en el siguiente enlace 

Propuestas_seleccionadas_para_ser_enviadas_a_pares_evaluadores.pdf 

https://www.facebook.com/UTInvestiga/posts/pfbid0kizDQ5WVnqNASqqrie6cGTVsV8KccV11ezWndrbvV88j3jjkGAqbgEx5eP7DYNMpl
http://investigaciones.ut.edu.co/images/convocatorias/2024/C-008-2024/Propuestas_seleccionadas_para_ser_enviadas_a_pares_evaluadores.pdf


 

   30 

 

 

● Semilleros de Investigación - Creación. Se participó en el XXII Encuentro 

Departamental de Semilleros de Investigación RedCOLSI Nodo Tolima con la 

inscripción de 74 propuestas de investigación donde se apoyaron el mismo 

número de ponentes. La Universidad del Tolima hizo presencia con 30 

propuestas de investigación (iniciales), 37 propuestas en curso y 7 propuestas 

terminadas. El encuentro se llevó a cabo durante los días 16 y 17 de mayo de 

2025 en las instalaciones de la Universidad Antonio Nariño de la ciudad de 

Ibagué. El encuentro tuvo como objetivo fue generar un espacio dinámico e 

integral de socialización, aprendizaje y discusión de la investigación de los 

semilleros para cualificar su labor, fortalecer el trabajo en red y el intercambio 

de actividades de formación de estudiantes investigadores y ser clasificatorio 

para el encuentro nacional organizado anualmente por RedCOLSI. 

 

Fuente. Observatorio de CTeI 
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2. Bienestar integral. 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano: 

En el marco del Encuentro Nacional de Profesores IDEAD 2025 y la semana del 

bienestar del IDEAD; equipos de la Vicerrectoría hicieron presencia con actividades 

deportivas, musicales, de PyP y cultuales que brindaron la oportunidad a los docentes 

de todos los CAT del país que nos visitaron de conocer la sede principal de la UT y 

tener diferentes jornadas de integración y esparcimiento. 

  

  

En el marco de los diálogos descentralizados, visitamos al CAT Melgar donde 

participamos en la socialización de planes de Negocio de los estudiantes de VIII 

semestre del Programa de Administración Financiera liderados por la tutora Bellanira 

Colo Calderón orientadora de la Optativa: Plan de Negocios quienes con sus trabajos 

que aportan al desarrollo regional y municipal. Adicionalmente a este ejercicio 

aprovechamos la visita para conocer el desarrollo de las acciones de bienestar en 

este CAT y aprovechamos para adelantar diálogos con estudiantes y profesores de 

cara a la implementación de las políticas de la Vicerrectoría de Desarrollo Humano. 
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Continuamos los diálogos para la creación de espacios que promuevan el ingreso a 

la educación superior con enfoque diferencial. En mesa preparatoria el Consejo 

Regional Indígena del Tolima, el parque Innovamente, planeamos la realización del 

convite universitario que adelantaremos en los municipios de Ortega y Prado Tolima. 

  

Acción que permiten tejer estrategias colectivas de promoción, acceso, 

fortalecimiento y garantías para la Educación de nuestras comunidades indígenas que 

permitan la construcción de una UT inclusiva e incluyente para todos y todas en el 

territorio. 
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Realizamos una jornada académica y una cena para resaltar en el marco de la 

celebración del Día del Maestro/a, la labor de nuestro personal docente el cual por 

primera vez contó con la presencia de más de 150 docentes de catedráticos del 

Instituto de Educación a Distancia de los diferentes CAT en los que tenemos 

presencia en el territorio. Un espacio de reconocimiento liderado desde la 

administración por su ardua labor, dedicación y acompañamiento en esta tarea de 

formar profesionales y construir sueños. 
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Participamos en la apertura del Primer Encuentro Nacional de Trabajadores Oficiales 

de Sintraunicol, un evento que contó con la participación de más de 15 delegaciones 

de Universidades Públicas del País evento importante para el fortalecimiento de los 

derechos de los trabajadores a nivel nacional. 
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3. Inclusión e igualdad 
 

Implementación de la política de inclusión 

En línea con la descentralización de nuestros procesos y servicios, visitamos con el 

acompañamiento de la Dirección de Extensión y Proyección Social y la Oficina de 

Atención al Ciudadano de la UT, los barrios de la comuna 9 de la ciudad de Ibagué, 

donde sostuvimos una reunión con los líderes, lideresas y presidentes de la junta de 

acción comunal con el fin de promocionar la oferta académica de la Universidad del 

Tolima y en especial presentar nuestra estrategia de oferta académica e ingreso para 

la población de especial protección constitucional con enfoque diferencial. 

  

 

Dimos la bienvenida al nuevo colectivo de personas con discapacidad, quienes 

tendreán el reto especial trabajar en pro de la comunidad con discapacidad visual y 

realizar acciones para el fortalecimiento al interior de la Universidad. Su representante 

es Miguel Ángel Rocha, estudiante de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 

y Andrés Sebastián Rojas, estudiante de Química como suplente trabajaran 

articuladamente en el marco de nuestra Política de Inclusión y Diversidad. 
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En línea con la descentralización de nuestros procesos y servicios el “Festival de la 

Inclusión y la Diversidad en los  territorios” llegó al CAT- Mocoa en el Putumayo 

un espacio de interacción cultural en el que los y las estudiantes y la comunidad 

participante disfrutaron de muestras de danzas, presentaciones musicales, muestra 

gastronómica con sabores locales, intervenciones académicas y psicosociales. 

  

Es importante resaltar que una de las actividades fue la Primera Feria de 

Emprendimiento CAT Mocoa, donde se visibilizaron proyectos e iniciativas de impacto 

regional y entregamos en compañía de la Oficina de Proyección Social de la UT más 

de 60 diplomas a quienes culminaron con éxito la Primera Escuela de Innovación y 

Emprendimiento de forma virtual. 
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Desde el Área de Inclusión y Diversidad sostuvimos un encuentro con las familias de 

nuestros estudiantes con pacidades diferenciales para socializar la ruta de inclusión, 

los apoyos disponibles y la importancia de trabajar en equipo, espacio de compromiso 

y reflexión en el que se reafirmo que la familia es un pilar fundamental en el proceso 

educativo de cada estudiante. 

 

En línea con la estrategia de formación certificamos a 40 estudiantes que realizaron 

el curso de lengua de señas colombiana en el semestre A-2025, ofertado desde el 

Centro  Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas Maternas. Los profesores 

del curso, Maria José Chala y Kevin Mazo Cordoba, destacaron la importancia de 

participar en estos espacios para romper las barreras de accesibilidad en la 

comunicacion y construir la universidad que soñamos apartir de la inclusión. Por otro 

lado, los estudiantes capcitados resaltan que aunque es un proceso de aprendizaje 

dificil, se animan a seguir aprendiendo para poder comunicarse con sus compañeros 

sordos 
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Continuando con la descentralización de nuestros servicios, visitamos a los y las 

estudiantes del CAT Ibagué que reciben clases en el Colegio Juan Lozano Lozano de 

los programas de Lic. en Pedagogía Infantil y Literatura para realizar un taller de 

abordaje a población con discapacidad visual orientado por desde el centro 

experimental de lenguajes inclusivos y lenguas maternas de la UT. 

 

 

Realizamos una jornada especial con el personal de servicios generales y operarios 

de la UT, para orientarles el taller de abordaje a población con discapacidad visual 

orientado por desde el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y Lenguas 

Maternas de la UT. 
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● Caracterizamos y reconocemos las poblaciones de especial protección 

constitucional. 

- Al día de hoy contamos con 98 estudiantes caracterizados con 

discapacidad intelectual, alteraciones en el neurodesarrollo y 

psicosociales 

 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 
OBJETIVO 

AVANCE Y ALCANCE 

DENTRO DEL GESTIÓN AL 

MES DE MAYO 

Caracterización de 

estudiantes con 

discapacidad 

intelectual, alteraciones 

del neurodesarrollo y 

trastornos psicosociales 

(modalidad presencial y 

a distancia) 

Reconocer y comprender de 

manera integral las 

condiciones individuales, 

trayectorias educativas, 

contextos familiares y 

barreras que enfrentan los 

estudiantes, con el propósito 

de diseñar estrategias 

inclusivas que respondan a 

sus necesidades y 

potencialidades. 

Se ha desarrollado un riguroso 

proceso de caracterización de 

96 estudiantes, mediante 

metodologías cualitativas y 

cuantitativas, entrevistas 

semiestructuradas, análisis de 

informes clínicos y académicos, 

y aplicación de herramientas 

institucionales. Este ejercicio 

permitió identificar perfiles 

funcionales y establecer puntos 

de partida para la construcción 

de planes de apoyo 

individuales, respetando los 

ritmos, intereses y derechos de 

cada estudiante. 



 

   42 

 

Elaboración y envío de 

recomendaciones 

pedagógicas y ajustes 

razonables a las 

unidades académicas 

Garantizar la adaptación del 

entorno educativo a las 

condiciones particulares de 

los estudiantes, promoviendo 

su acceso, permanencia y 

participación efectiva desde el 

reconocimiento de la 

diversidad como valor 

pedagógico y social. 

Se elaboraron y enviaron 

informes individualizados al 

70% de los estudiantes 

caracterizados, dirigidos a sus 

respectivas facultades y 

programas. Estos documentos 

contienen orientaciones 

específicas entorno a ajustes 

pedagógicos, curriculares y 

evaluativos, fundamentados en 

los ajustes razonables, 

adaptación curricular y en los 

principios de diseño universal 

para el aprendizaje (DUA). Las 

recomendaciones buscan 

fortalecer prácticas 

pedagógicas inclusivas, 

flexibles y éticas. 

Reuniones con padres 

de familia y/o 

acudientes 

Favorecer el vínculo 

colaborativo entre la 

institución universitaria y las 

familias, reconociéndose 

como agentes 

corresponsables en los 

procesos educativos, y 

fortaleciendo el 

acompañamiento afectivo y 

académico de los 

estudiantes. 

Se han realizado espacios de 

diálogo grupales e individuales 

con las familias de los 

estudiantes caracterizados, en 

los cuales se abordaron 

aspectos claves como los 

derechos educativos, el rol de 

la familia en la inclusión 

universitaria y las rutas 

institucionales de apoyo. Estas 

reuniones han permitido 

construir puentes de confianza 

y compromiso mutuo, 

promoviendo una mirada 

integral del proceso formativo. 
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Encuentros de 

sensibilización y 

formación con docentes 

(presencial y a 

distancia) 

Ampliar la conciencia y 

formación pedagógica del 

cuerpo docente en torno a la 

inclusión, la educación 

basada en derechos y el 

reconocimiento de las 

necesidades educativas 

derivadas de la discapacidad, 

como parte de una práctica 

académica ética y 

transformadora. 

Se desarrollaron espacios 

formativos con docentes de 

diversas facultades, en 

modalidad presencial y virtual, 

centrados en el análisis de 

casos, socialización de marcos 

normativos y apropiación de 

principios de accesibilidad 

académica. Los encuentros 

fomentaron una disposición 

empática y profesional hacia la 

diversidad, y han sido 

valorados como espacios de 

reflexión pedagógica colectiva. 

Reuniones de 

articulación 

interinstitucional 

Consolidar una ruta de 

inclusión institucional 

articulada entre las distintas 

dependencias, que permita 

brindar respuestas integrales, 

sostenidas y coherentes a los 

estudiantes con discapacidad 

en su trayectoria universitaria. 

Se adelantaron reuniones 

técnicas con Bienestar 

Universitario, Direcciones de 

Programa, Decanaturas, 

Vicerrectorías y otras áreas 

estratégicas, para la 

construcción participativa de la 

Ruta Institucional de 

Inclusión Educativa. Esta ruta 

contempla fases de 

identificación, intervención, 

seguimiento y evaluación, bajo 

un enfoque intersectorial y 

centrado en la persona. 
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Orientación y 

acompañamiento a los 

estudiantes que 

realizan apoyo de 

tutoría académica 

Brindar orientación y 

acompañamiento efectivo a 

los estudiantes que 

desempeñan funciones de 

tutoría académica, 

fortaleciendo sus habilidades 

pedagógicas, comunicativas y 

socioemocionales, con el fin 

de mejorar la calidad del 

apoyo que ofrecen a sus 

pares. 

Se han desarrollado espacios 

de orientación y formación 

dirigidos a los estudiantes que 

son monitores académicos, con 

el propósito de fortalecer sus 

competencias en el 

acompañamiento a pares con 

diversos perfiles y necesidades. 

En estos encuentros, se ha 

promovido la comprensión de 

determinados diagnósticos que 

pueden influir en el proceso de 

aprendizaje, al tiempo que se 

han compartido estrategias 

pedagógicas y comunicativas 

que les permitan brindar un 

apoyo más pertinente, 

empático y eficaz, ajustado a 

las características individuales 

de los estudiantes que 

acompañan. 

Seguimiento a la 

implementación de 

ajustes razonables en 

el entorno educativo 

Verificar el impacto real de los 

ajustes razonables en la 

experiencia formativa de los 

estudiantes, identificar 

barreras persistentes y 

promover acciones de mejora 

continua que garanticen 

condiciones efectivas de 

equidad y participación. 

Se ha comenzado a crear un 

mecanismo de seguimiento 

personalizado y sistemático a 

los ajustes establecidos, a 

través del acompañamiento 

directo, entrevistas con 

estudiantes y docentes, análisis 

del rendimiento académico y 

observación pedagógica. Estos 

espacios han facilitado el 

abordaje de necesidades 

individuales, reconociendo que 

la inclusión es un proceso 

continuo, ético y situado, que 

requiere sensibilidad, escucha 

activa y compromiso 

institucional permanente. 
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● Acompañamientos a PCD Auditiva  

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo diversas capacitaciones con enfoque 

diferencial, orientadas a la socialización de estrategias pedagógicas para el 

acompañamiento de estudiantes con discapacidad. Cabe destacar que dichas 

estrategias fueron previamente sistematizadas en un documento, el cual fue 

socializado con los estudiantes, considerando sus particularidades, así como la 

necesidad de un acompañamiento individualizado. 

De manera específica, se brindó acompañamiento a William Alexis Capera Soache, 

estudiante con discapacidad auditiva (hipoacusia) y perteneciente al pueblo indígena 

Pijao, quien actualmente cursa segundo semestre del programa de Licenciatura en 

Ciencias Naturales y Educación Ambiental. Como parte del proceso, se asistió a una 

de sus clases con el propósito de observar su interacción dentro del entorno 

académico. Durante esta visita, se socializaron con sus compañeros algunos factores 

que afectan su bienestar en el aula, tales como los aplausos, el movimiento constante 

de las sillas y los ruidos externos. Estos elementos interfieren en su concentración y 

comprensión, dado que sus audífonos amplifican en mayor medida los sonidos del 

entorno que los generados dentro del salón. 

Para promover un ambiente inclusivo y sensible a su situación, se implementaron 

recursos como videos, ejercicios de escucha activa y dinámicas participativas con sus 

compañeros, lo que permitió una mayor sensibilización del grupo. En lo que respecta 

al cuerpo docente, se convocó una reunión virtual con los profesores que actualmente 

orientan sus asignaturas. En este espacio, se socializaron las estrategias 

pedagógicas diseñadas y se acordó realizar una evaluación periódica —cada cuatro 

o cinco meses— para verificar su eficacia y ajustar las medidas según las 

necesidades que se identifiquen. La participación del profesorado fue activa, 

evidenciando disposición y compromiso con el proceso formativo. El acompañamiento 

institucional continúa con el objetivo de gestionar la asignación de un monitor 

académico para el próximo semestre. 

Paralelamente, se brindó acompañamiento a dos estudiantes del programa de 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, ambos con discapacidad visual. En el 

caso de Ronald, quien presenta una visión reducida del 50 % en el ojo derecho y 

únicamente percibe colores con el izquierdo, se elaboraron estrategias pedagógicas 

de manera conjunta, orientadas a facilitar su acceso a la información impartida. Uno 

de los aspectos fundamentales fue la definición de una ubicación adecuada dentro 

del aula, que le permita mejorar su interacción con el contenido y las dinámicas 

pedagógicas. 

Asimismo, se le apoyó en la solicitud de dos servicios ante la PSS: la expedición del 

certificado de discapacidad visual y el acompañamiento psicológico. Este último 

resulta crucial, dado que el estudiante aún no se autorreconoce como persona con 

discapacidad, situación que le ha impedido acceder a apoyos institucionales como el 
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monitor académico. En consecuencia, ha venido forzando su capacidad visual para 

cumplir con los requerimientos académicos, lo cual representa un riesgo considerable 

para su salud ocular. 

Actualmente, se avanza en un proceso de acompañamiento integral. A su vez, se ha 

solicitado al director del programa una reunión —presencial o virtual— con el cuerpo 

docente, con el propósito de socializar el caso, sensibilizar al profesorado respecto a 

su situación particular y coordinar las acciones pedagógicas pertinentes. Es 

importante resaltar que el estudiante se encuentra en condición de Bajo Rendimiento 

Académico (BRA), lo cual constituye un factor adicional que debe considerarse con 

prioridad en el diseño e implementación de las estrategias de apoyo. 

En cuanto al segundo estudiante, Miguel Ángel Rocha Castelblanco, quien cursa 

actualmente quinto semestre del mismo programa, presenta una discapacidad 

sensorial (ceguera total). Durante el acompañamiento, manifestó la necesidad de 

fomentar una mayor empatía por parte del cuerpo docente frente a su condición. 

Además, señaló la importancia de que los docentes se capaciten en el uso de 

herramientas tiflotecnológicas y en el sistema braille, puesto que, en varias ocasiones, 

al presentar sus trabajos en estos formatos, algunos profesores se han negado a 

recibirlos. 

Frente a esta situación, y en articulación con el coordinador del centro experimental 

Andrés Mauricio Lopera, se diseñaron estrategias pedagógicas que promueven el uso 

de los recursos disponibles en el Centro Experimental de Lenguajes Inclusivos y 

Lenguas Maternas, con el fin de garantizar condiciones de aprendizaje accesibles, 

equitativas y ajustadas a sus necesidades. 

En síntesis, la implementación de estrategias pedagógicas con enfoque diferencial, 

junto al acompañamiento individualizado a estudiantes con discapacidad, constituye 

un avance significativo en el fortalecimiento de una educación inclusiva en el ámbito 

universitario. La identificación de barreras tanto en el entorno académico como en los 

espacios de interacción social ha facilitado el diseño de acciones específicas que 

atienden las particularidades de cada caso, promoviendo condiciones más equitativas 

y enriqueciendo la experiencia formativa de los estudiantes. 

Del mismo modo, la colaboración entre docentes y equipos de apoyo ha sido crucial 

para crear entornos accesibles y sensibles a las necesidades diversas. No obstante, 

resulta imprescindible mantener un seguimiento constante de estas acciones, evaluar 

su efectividad y promover la capacitación continua del cuerpo docente en recursos 

inclusivos. Solo con un compromiso institucional firme será posible garantizar 

condiciones de aprendizaje que reconozcan la diversidad y faciliten el desarrollo 

integral de toda la comunidad estudiantil dentro del entorno académico universitario. 

 

 

● Estrategias de prevención y sensibilización en contra de la discriminación. 
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Fortalecimiento de Procesos de Admisión con Enfoque Diferencial: Se realizaron 

ajustes al programa de inducción dirigidos a aspirantes afrodescendientes, en 

coordinación con la Unidad de Inclusión, programando reuniones para tal fin. 

Apoyo a la Adaptación y Permanencia Universitaria con Enfoque Étnico: 

○ Se contribuyó activamente en la revisión curricular de acuerdos 

pedagógicos, incorporando el enfoque étnico en asignaturas tanto 

de programas presenciales como a distancia. 

○ Se avanzó en el diseño del programa de mentorías pares para 

estudiantes de primer semestre. 

○ Se realizaron reuniones con la Vicerrectoría de Docencia para 

establecer lineamientos sobre la consideración de lenguas maternas 

afrodescendientes como opción de dominio de una segunda 

lengua para opciones de grado. 

 

Apoyo a la Organización Política y Cultural del Consejo Estudiantil 

Afrodescendiente: Se lideró acercamientos con la Unidad de Vigilancia Universitaria 

para establecer un protocolo de uso de espacios. 

Apoyo a la Gestión de Convenios y Contratos con Enfoque Diferencial y Étnico: 

Se brindó acompañamiento integral al CEAAUT en las actividades preparatorias para 

la conmemoración del Día de la Afrocolombianidad (30 de mayo). Esto incluyó: 

○ La gestión y reserva del parque Ducuara para el evento central. 

○ La coordinación con grupos culturales para muestras de danza y 

música tradicional. 

○ La organización de 8 stands gastronómicos con participación de 

comunidades afro del Tolima. 

○ Apoyo en la logística de sonido, iluminación y seguridad del evento. 

 

 

El mes de mayo la actividad se centró en la gestión de procesos de asesoría, 

acompañamiento, planeación y fortalecimiento de los procesos organizativos, 

culturales y académicos para la población indígena. 

Avance en la construcción colectiva de: “Campaña de sensibilización contra la 

discriminación y el racismo contra poblaciones indígenas”. 

Aporte al articulado de la resolución del Área de Permanencia Adaptaciones y 

Graduación Estudiantil en el marco de los Asuntos Étnicos -Indígenas-. 
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Asesoría, veeduría y acompañamiento en Mesa de seguimiento Técnico al proyecto 

de Construcción del Caney o Bohío Indígena con la Oficina de Planeación y Desarrollo 

Institucional y el contratista responsable 

Formulación de Proyectos con Enfoque Étnico Afrodescendiente: Se elaboró 

una ponencia titulada "CEAUT: Experiencias de la Universidad del Tolima" para ser 

presentada en el Festival de Petronio Álvarez, en el eje temático de políticas públicas. 

Esta investigación incluye un análisis comparado de modelos educativos y una 

sistematización de la experiencia. 

Análisis Estadístico de la Población Afrodescendiente: Se elaboraron 

estadísticas de la población afro en el IDEAD, generando informes sobre: 

○ Análisis de Correlación. 

○ Análisis de Deserción, Diversidad, Estado Académico, Víctimas y 

Discapacidades, y Demográfico de Estudiantes de la Universidad del 

Tolima. 

○ Análisis por Programa Académico de la Universidad del Tolima. 

○ Se consolidó un informe demográfico de estudiantes afro en sedes 

regionales, destacando un crecimiento del 12% en matrículas 

respecto a 2024, la identificación de 3 municipios con mayor 

deserción (Chaparral, Purificación, Melgar), y un mapeo de 

necesidades específicas por programa académico. Estos datos servirán 

para el diseño de rutas de acción diferenciadas. 

Diseño y Ejecución de Campañas de Sensibilización: En el CAT Barranquilla, se 

socializa el capítulo étnico ante 45 participantes, desarrollando: 

○ Socialización de casos de éxito y recopilación de 2 propuestas para 

fortalecer la inclusión en la región Caribe. 

○ Se establecieron compromisos para replicar estas acciones en 

Magdalena y Bolívar. 

Promoción de procesos artísticos y culturales con enfoque étnico diferencial: 

Realización del Ciclo de Conversatorios para el Fortalecimiento de la Educación 

Propia e Intercultural. “Lengua Materna Pijao” 

Orientación del Taller de Música propia a estudiantes indígenas y comunidad en 

general. 

Taller de Lenguaje de Señas para estudiantes indígenas. 

 Encuentros deportivos, torneos étnicos, sábados y domingos para la permanencia y 

adaptación de los estudiantes indígenas. 
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Realización del Taller de Danza propia como estrategia para la inclusión y 

fortalecimiento identitario de la Comunidad Indígena Universitaria. 

Apoyo a los procesos de resolución de conflictos en el marco del enfoque étnico 

diferencial. Desarrollo del Consejo de Armonía. 

 Solicitud y gestión pertinente para la asistencia a la XVI Posesión del Cabildo 

Indígena de la Universidad Nacional sede Palmira. 

Asistencia y acompañamiento a la Posesión del Cabildo Indígena de la Universidad 

del Valle -2025-2026 

 Reuniones de trabajo colectivo frente a la Resolución que crea el área de asuntos 

étnicos en el marco de las solicitudes de los estudiantes indígenas. 

Compromiso para retomar la gestión del convenio entre la Universidad del Tolima y 

el Consejo Regional Indígena del Tolima para ampliar este posible convenio a más 

organizaciones indígenas del Tolima. 

Se concertó el desarrollo entre la Unidad Solidaria, el Cabildo Indígena Universitario 

y el Área de Asuntos Étnicos Indígenas- para la implementación del proyecto de 

fortalecimiento de los emprendimientos de los estudiantes indígenas y su 

formalización organizativa y comercial. 

Sistematización estadística de los procesos étnicos -indígenas-  en cuanto a: Relación 

de graduados con pertenencia étnica. • Informe de graduados indígenas 

discriminados por pertenencia étnica 2024. 

Listado de acceso a restaurante de estudiantes indígenas -Cupos especiales-. Se 

extenderá este análisis a los Centros de Atención Territorial -CAT-, considerando 

variables socioeconómicas, académicas y culturales, con el propósito de sistematizar 

información estadística correspondiente a la población indígena que sirva para 

diseñar estrategias de implementación del enfoque étnico diferencial que respondan 

de manera integral a las características y necesidades de la población indígena que 

atiende la Universidad del Tolima. 
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Implementación de la política de género 

En el marco de los procesos asamblearios de los diferentes estamentos de la UT, 

continuamos apoyando y participando en los diferentes espacios académicos 

convocados como lo fue la audiencia pública regional por violencias basadas en 

género (VBG). Convocatoria impulsada por la Asamblea de Mujeres de la Universidad 

del Tolima, integrada por funcionarias, administrativas, profesoras y estudiantes, 

quienes en el espacio colectivo de escucha y de reflexión solicitaron generar canales 

de diálogo efectivos para enfrentar y prevenir estas violencias. 

 

 

En el marco de la Conmemoración del Día Internacional de la Enfermería realizada 

en el Parque Ducuara, la Colectiva Espiral de Fuego y la Fundación Oriéntame en 

alianza con la Unidad de Género abordaron temas sobre salud sexual y reproductiva, 

IVE, autonomía y gestión del placer con fanzine, folletos y preguntas dinámicas.  
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Continuamos generando articulaciones importantes y necesarias para abordar las 

situaciones de género en la Universidad del Tolima, por eso realizamos una mesa de 

trabajo con las secretarias de la Mujer Departamental y Dirección de Mujer, Género y 

Diversidad Sexual de la Alcaldía Municipal. 

 

● En el marco de la implementación de la Política de Promoción de la Salud 

y Prevención de Daños Asociados al Consumo de SPA en el marco de la 

línea de salud y autocuidado. 

 Continuamos conociendo experiencias en pro del fortalecimiento del bienestar de 

nuestra comunidad universitaria; en esta ocasión nos reunimos con la secretaria de 

Salud Municipal con el fin de escuchar sobre el programa Modelo de Atención Integral 

para Trastornos por Uso de Sustancias Psicoactivas (MAITUS). 
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Estudiantes, profesores y administrativos vivieron una gran jornada de juegos, música 

y diversión en el Festival Por La Vida UT, que en su segunda edición estuvo llena de 

tips y consejos importantes para el autocuidado de la salud física y mental. 
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En línea con la estrategia del ocio, esparcimiento y el aprovechamiento del tiempo 

libre en pro de la actividad física y el bienestar, en articulación con los gestores de 

convivencia se realizaron durante todas las semanas de este mes actividades como 

"Ponga la cola a la zarigüeya", "Jueves de cine", "Viernes de karaoke", "Ajedrez 

gigante", "Noche de videojuegos" y "Juegos tradicionales" la cuales se llevaron a cabo 

en espacios importantes de encuentro como lo son el restaurante de la UT y en el 

parque Ducuara. 

 

 

 

Realizamos diferentes acciones en pro de la actividad física, el bienestar, el deporte 

y el buen uso de los espacios, como el "Torneo de inter-roscas", "Torneo triangular y 

“cuadrangular de profes y administrativos", "Taller de globoflexia y pintucaritas", 

"Torneo de voleibol 4X4" que se realizaron en el Coliseo Alterno y en el parque 

Ducuara en horarios diurnos y nocturnos con el fin de intervenir en estos espacios 

para el deporte que se han convertido en zonas de consumo. 
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Programa de bienestar: 

En línea con la estrategia de fortalecimiento de nuestro programa de salud integral, 

desde la dirección de bienestar universitario atendimos el llamado a la convocatoria 

realizada por la Secretaria de Salud del Municipio de Ibagué, y participamos en la 

Mesa técnica para el fortalecimiento de las acciones en salud mental con los Equipos 

de Bienestar Universitario y Facultades de psicología y en el primer encuentro técnico 

en factores psicosociales y salud mental convocado por la ARL Colmena. Espacios 

donde pudimos intercambiar experiencias y crear articulaciones y estrategias en pro 

del fortalecimiento de las condiciones de salud integral de docentes y administrativos 

de nuestra Universidad del Tolima. 
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Pensando en el bienestar y permanencia de nuestros/as estudiantes del horario 

nocturno y para quienes a su vez trabajan en las noches, la Universidad del Tolima a 

través de Bienestar Universitario nos articulamos con la secretaria de Desarrollo 

Social y Comunitaria desde la Dirección de Infancia, adolescencia y juventud de la 

Alcaldía Municipal de Ibagué para brindar cupos en el Programa de Guardería 

Nocturna para hijos/as de 1 a 10 años. 

 

 

En línea con las estrategias del programa de permanencia y graduación estudiantil 

iniciamos la entrega de 300 Sim Card: 100 para la modalidad presencial y 200 para 

la modalidad distancia, a los estudiantes beneficiarios con el apoyo de conectividad 

semestre A-2025. 
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Sección Asistencial (PSS): 

En la línea de la descentralización de nuestros servicios de bienestar llegamos a la 

Granja de Armero - CURDN a desarrollar con los estudiantes de MVZ el taller de 

fortalecimiento a la convivencia liderado por el equipo de trabajo social. 

 

En el marco de la implementación de la Política de Bienestar Integral realizamos el 

primer encuentro de bienestar laboral para el personal administrativo del CURDN - 

Granja de Armero quienes pudieron escuchar charlas sobre trabajo en equipo y 

compartieron experiencias con sus compañeros de trabajo en el parque Kaiké. 

Actividad gracias a los acuerdos logrados en los diálogos entre Bienestar Universitario 

y Sintraunicol. 
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Continuamos los encuentros de Bienestar laboral en este periodo el personal 

administrativo de la División Contable y Financiera, Secretaría General, la Oficina de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones Otic's y la Oficina de Planeación 

y Desarrollo Institucional OPDI, fueron quienes disfrutaron de charlas y actividades 

sobre riesgos psicosociales, clima y convivencia laboral y prevención de accidentes 

laborales. 
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Recreación y Deportes 

En línea con el fortalecimiento del deporte competitivo de nuestra comunidad 

universitaria deportistas de las diferentes disciplinas y categorías representaron la UT 

en los Juegos Zonales ASCUN -DAF logrado la clasificación a los Universitarios 

Nacionales ASCUN - DAF 2025, en la cual nos representarán 175 deportistas en las 

disciplinas de voleibol arena, ajedrez, levantamiento de pesas, natación, karate, rugby 

masculino y femenino, tenis de mesa, baloncesto femenino, disco volador masculino 

y femenino, atletismo, fútbol, judo, patinaje, porrismo y taekwondo 
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Personal docente y administrativo participaron en el torneo de fútbol abierto, torneo 

ASCUN realizado en la ciudad de Armenia, donde tras una excelente representación 

quedaron subcampeones. 

 

Continuamos la descentralización de nuestros servicios y llegamos a la Granja de 

Armero - CURDN a desarrollar actividades deportivas, acondicionamiento físico a 
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través de ejercicios y juegos con y sin implementos con los estudiantes que reciben 

clases en esta granja liderados por funcionarios de la Sección de Deportes y 

Recreación.  

 

Realizamos diferentes encuentros del Toreno Empresarial de Básquetbol que se está 

desarrollando en la UT en el cual contamos con la participación de 4 equipos 

femeninos y 5 masculinos de empresas del sector público y privado 
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Centro Cultural – Implementación de la Política de Patrimonio y Cultura 

Grupos de Música Folclórica, Danza alternativa, teatro y danza folclórica participaron 

y en alto el nombre de la Universidad del Tolima con su fuerza, pasión y creatividad 

en cada escenario donde brilló el talento UT en el Festival ASCUN Cultura 2022. 

 

Realizamos actividades como presentación de música y danza folclórica, teatro y la 

acción vivencial pescadores de sueños con los estudiantes del IDEAD que 

participaron en las actividades de la Semana de Bienestar de IDEAD. 
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Realizamos y fuimos sede del segundo Encuentro Universitario de Danza en el cual 

diversas instituciones de la ciudad, se reunieron para celebrar la danza como 

expresión de identidad y comunidad. 

 

En el marco de la agenda programada en la @filbogota tuvimos un espacio para 

nuestras publicaciones seriadas, como lo fue el lanzamiento del No. 30 de 

AQUELARRE. La revista de filosofía, arte, cultura, pedagogía y política, del Centro 

Cultural Universidad de Tolima. 
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Continuando con la programación de la sala de exposiciones Darío Jiménez para el 

semestre A-2025 inauguramos "Develar Existencia", una muestra de los artistas Olga 

Martínez, Luis Hernández y John Castro. 
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4. Transformaciones con impacto territorial 
 

Programa UT en el Territorio 
 

1. Programa Misión, Saber y Progreso  

La Universidad del Tolima impulsa esta estrategia para llevar conocimientos, 

servicios y su oferta institucional a los municipios del departamento, consolidando 

así su presencia en la comunidad. Mediante visitas programadas y un plan de 

acciones concretas de extensión, proyectos sociales e investigación, se busca 

generar un impacto social, educativo y ambiental, que contribuyan a la 

transformación colectiva. 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

 

UT en el territorio transformando las comunidades 

Dirección de Extensión y  
Proyección Social 

 

Programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia Universidad del Tolima 

 

Programa de Medicina 
Universidad del Tolima 

 

Programa de Licenciatura en Lengua 
Castellana Universidad del Tolima 

 

Consultorio Jurídico 
“Alfonso Palacios Rudas” 
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El 10 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social organizó 

con éxito la puesta en marcha del programa Misión, Saber y Progreso en el 

municipio de Alvarado, Tolima. La ejecución de esta jornada comprendió las 

siguientes acciones: 

 

❖ Atención a los animales: Con la participación y tenencia responsable del 

programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima, 

se realizó un proceso de desparasitación y vitaminización con la finalidad de 

enfocarse en la prevención y tratamiento de enfermedades en animales a nivel 

comunitario, incentivando a los residentes a implementar los óptimos cuidados 

de salubridad animal.  

❖ Tamizaje cardiovascular: En el marco del programa de Medicina de la 

Universidad del Tolima, se desarrolló una intervención enfocada en mejorar la 

salud y el bienestar de la población. A través de esta acción, se ofreció a la 

comunidad la detección precoz de posibles riesgos cardiovasculares, con el 

fin de implementar estrategias preventivas y reducir el riesgo de 

complicaciones mayores.  

❖ Consultorio Jurídico: La articulación del Consultorio Jurídico “Alfonso Palacios 

Rudas” a esta iniciativa, permitió brindar asesorías y representación legal 

gratuita, democratizando el acceso a la justicia, eliminando las barreras 

geográficas y de transporte que a menudo dificultan el acceso a los servicios 

legales tradicionales. 

❖ Actividades lúdicas: El programa de Licenciatura en Lengua Castellana de la 

Universidad del Tolima, implementó actividades lúdicas en infantes para 

fomentar el desarrollo físico, cognitivo y socioemocional, a través de juegos 

que estimulan la curiosidad, exploración, creatividad, resolución de problemas 

y el pensamiento abstracto.  

❖ Talleres de emprendimiento: Se implementaron talleres para despertar en la 

comunidad el espíritu emprendedor, motivando a los participantes a identificar 

oportunidades y a considerar al emprendimiento como una opción de 

desarrollo. Se hizo una introducción a los conceptos básicos sobre la creación 

y dirección de negocios, como identificación de ideas, análisis de mercado y 

gestión financiera. 

    

Es fundamental reconocer cómo la Universidad del Tolima, con su vasto 

conocimiento, investigación y experiencia, activa espacios de interacción 

comunitaria. Esta conexión directa impulsa el desarrollo social, económico y 

cultural de la región, materializándose en mejoras tangibles en salud, educación, 

productividad, innovación y calidad de vida. 
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#Icononzo 

   
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 12 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social de la 

Universidad del Tolima materializó su compromiso con la alcaldía de Icononzo, 

llevando conocimientos vitales sobre análisis de suelos y uso responsable de 

recursos naturales a la finca La Martinica, vereda La Fila, municipio Icononzo 

Tolima. Este encuentro empoderó a 14 habitantes del sector con información 

crucial para asegurar la sostenibilidad de su producción, la salud comunitaria y la 

preservación de su rica biodiversidad. 

 

Escuela Femenina de Liderazgo - Vereda Hoyagrande 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 16 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social impulsó el 

liderazgo femenino en la vereda Hoyagrande, Icononzo, a través de un 

significativo encuentro colectivo: una Escuela Femenina de Liderazgo donde las 

mujeres tejieron saberes ancestrales, alzaron sus voces con fuerza y fortalecieron 

procesos de transformación desde su realidad local. Este valioso intercambio de 

aprendizajes y conversaciones nutre el desarrollo y el bienestar de la comunidad 

de Hoyagrande. 

 

Escuela Femenina de Liderazgo - Vereda Balconcitos 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Con el fin de fomentar el liderazgo femenino, la Dirección de Extensión y 

Proyección Social lanzó el 19 de mayo de 2025 la Escuela Femenina de Liderazgo 

en la vereda Balconcitos, Icononzo. En este encuentro, 30 mujeres participaron 

activamente en diálogos y aprendizajes colectivos, construyendo saberes 

esenciales sobre cuidado personal, resiliencia y herramientas para la 

transformación social. 

 

Escuela Femenina de Liderazgo - Vereda Santuario y Barrio El Centro 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 22 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social lanzó la 

Escuela Femenina de Liderazgo en el centro de Icononzo y en la Vereda 

Santuario. A través de un proceso que combinó el diálogo, la creación colectiva y 

una pedagogía participativa, niñas, adolescentes y mujeres de todas las edades 

intercambiaron conocimientos y afianzaron sus habilidades de liderazgo, 

cimentadas en la colaboración y el entendimiento mutuo. 

 

Bienestar Animal - Venadillo Tolima  

 

 
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 24 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, a través 

de su programa Misión, Saber y Progreso, llevó a cabo una jornada de bienestar 

animal en el municipio de Venadillo. Con el valioso apoyo del programa de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, se brindó atención de primera mano a más de 

210 animales. Extendemos nuestro especial agradecimiento a la empresa 

California, aliada fundamental que se sumó a este compromiso por el bienestar 

animal. 
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Hilos de la cosmogonía 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

  

El pasado 26 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social 

participó en una vital actividad de construcción de plan de vida con la comunidad 

Pijao de Cunirco en Ortega. La apertura de este espacio colaborativo permitió a la 

comunidad entablar un diálogo significativo, reconstruir su memoria a través de 

saberes ancestrales y definir la trayectoria de su desarrollo, fundamentada en su 

identidad única. 

 

2. Proyecto UT Solidaria   

 

Esta iniciativa busca generar un impacto significativo en las comunidades a través 

de la implementación de proyectos innovadores y sostenibles, diseñados 

específicamente para abordar problemáticas que han persistido por largo tiempo, 

promoviendo el trabajo interdisciplinario y la vinculación activa de las unidades 

académicas como pilares fundamentales para el desarrollo territorial y social de la 

comunidad, contribuyendo así a un avance comunitario más resiliente y equitativo.  

 

● Estrategias comunicativas para narrar las incursiones guerrilleras 

  

Esta iniciativa busca reconstruir la memoria a partir de tres actores sociales: 

víctimas, exmilitares y excombatientes del Frente 21 de las FARC. En función de 

la construcción de un archivo testimonial que visibilice el desarrollo de los sucesos 

desde diversas dimensiones de la memoria. Con un enfoque cualitativo, 

participativo y transmedial, se diseñó una estrategia comunicativa centrada en una 

cabina telefónica que integra objetos sensoriales como cartas, telegramas, 

sonidos y fotografías, evocando los medios disponibles en el 2002. 

 

- El 03 de mayo de 2025, se conmemoraron 23 años desde la incursión guerrillera 

en Rovira, Tolima. A partir de un póster que vincula a los tres actores sociales del 

proyecto, la Dirección de Extensión y Proyección Social contó brevemente las dos 

fases del accionar guerrillero. Por una parte, el hostigamiento a la estación de 
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policía, y por el otro, la emboscada en la vereda Martínez (zona rural del 

municipio). 

 

Verdad, la memoria y la construcción de paz 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

- En el marco del proyecto “Objetivos Sensoriales”, avalado por la Dirección de 

Extensión y Proyección Social, se inició una serie de entrevistas con diversos 

actores ligados al conflicto armado. Con base en estos valiosos testimonios, se 

busca reconstruir la memoria colectiva de Rovira, un municipio históricamente 

afectado por la guerra en Colombia. Esta iniciativa culminará en una innovadora 

estrategia comunicativa centrada en la cabina telefónica, concibiéndola como un 

espacio para la escucha activa, la conexión comunitaria y la visibilización de las 

experiencias del conflicto. 

 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

- La Dirección de Extensión y Proyección Social participó con el proyecto de objetos 

sensoriales, en el XIX Seminario de Investigación de la Fundación Universitaria de 

Ciencias de la Salud (FUCS) en Bogotá, para presentar avances, desde los 

saberes sobre el cuidado, la memoria y la oralidad el doctor y profesor Félix Raúl 

Martínez, junto a la estudiante Lorena Machado, de Comunicación Social y 

Periodismo, destacaron el impacto del proyecto y su función social en la 

dignificación del territorio y sus actores sociales. 

https://www.facebook.com/share/r/1AjoSupjdH/ 

 

https://www.facebook.com/share/r/1AjoSupjdH/
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XIX Seminario de Investigación de la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud  

 
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

● Tejiendo Sonrisas - fortaleciendo el tejido social en Pereira a través del 
desarrollo infantil. 

 
Es una iniciativa educativa del CAT Pereira, articulada al Proyecto UT 

Solidaria, que impulsa el desarrollo integral de la primera infancia en Pereira, 

liderado activamente por sus docentes y estudiantes. Esta iniciativa articula 

estrategias para fortalecer las áreas biológica, física-motriz, cognitiva y 

socioemocional, con un enfoque primordial en las comunidades donde residen 

los estudiantes del CAT. Buscando un acompañamiento integral a infantes y 

sus familias, en concordancia con las normativas de educación inicial, el 

proyecto atiende la rica diversidad cultural y étnica de estas comunidades, 

incluyendo sectores de ascendencia indígena y afrodescendiente, así como 

áreas afectadas por el desplazamiento forzado, madres cabeza de familia y 

familias de bajos recursos económicos. 

 

Fortaleciendo el tejido social en Pereira a través del desarrollo infantil CAT 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 6 de mayo de 2025 la Dirección de Extensión y Proyección Social, con gran 

éxito llevó a cabo el primer encuentro con acudientes de infantes de primero y 

preescolar en el auditorio de la Institución Educativa La Villa, en Pereira. En el 

marco del proyecto “Tejiendo Sonrisas”, cuyo objetivo es fortalecer los vínculos 

entre escuela, hogar y comunidad, incentivando una educación más amena, 

colaborativa y consciente, se elaboró la contextualización del encuentro. Este 

espacio informativo se centró en la importancia del desarrollo óptimo de la 
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primera infancia en la comunidad, al tiempo que permitió a los asistentes 

compartir experiencias y reflexiones, y se hizo énfasis en herramientas 

concretas para el acompañamiento de niños y niñas durante su proceso de 

formación, subrayando el rol fundamental de la familia en la vida del infante. 

La activa participación y la diligente moderación de Jenny Carolina Ramírez, 

Sandra Giomara Rubio y Ana Mercedes Sicua fueron fundamentales para el 

exitoso desarrollo de este encuentro. 

 

● Tejer palabras sobre el final de la vida 

 
Esta iniciativa, articulada al proyecto UT Solidaria, pretende a través de diferentes 
líneas de extensión y proyección social, construir tejidos de saberes que sean 
abordados por la comunidad, la academia, y las instituciones de salud animal y 
humana. Una estrategia de generación, transferencia y democratización, diseñada 
para afrontar la alfabetización en torno a la eutanasia multiespecie, interrupción 
voluntaria del embarazo (IVE) y el duelo perinatal.  

 
- En una estrategia impulsada por la Dirección de Extensión y Proyección Social 

que teje saberes sobre la eutanasia multiespecie, la interrupción voluntaria del 
embarazo y el duelo perinatal, se busca que durante 24 meses, diversos actores 
de la comunidad, la academia y las instituciones de salud se reunan en diferentes 
espacios para cocrear conocimientos, restructurar saberes, y construir nuevas 
formas de pensar sobre el cuidado y la vida compartida. Una iniciativa impulsada 
por docentes, comunidades y el Semillero en investigación en cuidado, dolor y 
muerte - ALGEA como parte de una apuesta por la extensión crítica y la proyección 
social transformadora. 

 

 

 

Algea - Cuidado, Dolor y Muerte 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Con el objetivo de educar y comunicar sobre la muerte desde una perspectiva 
humanista y sensible, la Dirección de Extensión y Proyección Social llevó a cabo 
el programa  “Tejer palabras sobre el final de la vida” articulado al Proyecto UT 
Solidaria en una visita pedagógica al Cementerio San Bonifacio. En conjunto con 
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los estudiantes del programa de Enfermería, Medicina y Comunicación Social de 
la Universidad del Tolima, este ejercicio se transformó en un valioso espacio de 
resignificación, analizando y reconociendo la muerte no solo como el fin, sino 
como una oportunidad trascendente para rememorar el duelo, la dignidad, el 
conocimiento y los vínculos esenciales que nos constituyen como seres humanos. 
La palabra, el silencio y la escucha activa construyeron un espacio sagrado para 
recordar la esencia de quienes somos y el legado que dejamos. 

 
● Uso de drones para identificar la distribución específica del retamo 

espinoso. 
 

Este proyecto busca mitigar el impacto generado por la especie invasora “El 
retamo espinoso” en el municipio de Murillo, Tolima. Mediante el uso de tecnología 
avanzada, específicamente drones equipados con cámaras de alta resolución, se 
mapeará con precisión la distribución de esta especie, identificando focos de alta 
densidad y patrones de expansión. Esto permitirá efectuar medidas de control y 
manejo dirigidas para su efectiva erradicación y la protección del ecosistema local.  

 

Territorio y tecnología 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Desde la Dirección de Extensión y Proyección Social se llevó a cabo el primer 
taller comunitario en Murillo, dentro de la iniciativa para el uso de drones en la 
identificación del retamo espinoso. Este encuentro permitió un acercamiento con 
la comunidad para presentar la propuesta de emplear tecnología aérea (drones) 
en el mapeo de las zonas afectadas por esta planta invasora. El objetivo principal 
fue sensibilizar sobre la gravedad del retamo espinoso en el ecosistema y 
promover la unión de esfuerzos para proteger el páramo y las actividades 
productivas clave de la región, como la ganadería, el turismo y la agricultura. 

 

3. Proyecto Articulación con la Escuela  

 

El Proyecto de Articulación Con La Escuela, es una estrategia planificada por la 

Universidad del Tolima orientada a la implementación dinámica que mejore la 

conexión entre educación superior y las instituciones de educación media en la 

ciudad de Ibagué y el departamento del Tolima. Proyecto que se trabaja desde el 

marco de las políticas de Extensión y Proyección Social, Paz, Emprendimiento, 

Medio ambiente, Inclusión, Diversidad y Género, el cual busca generar 

oportunidades que se alineen con la formación y orientación vocacional para 

estudiantes de educación media, cuya transición a la vida universitaria se vea 

facilitada.  
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A través de este proyecto fundamentado en el desarrollo sostenible, se buscó la 

aplicación de sus líneas de acción, las cuales integran actividades académicas, 

talleres de orientación profesional, programas de educación para la paz, fomento 

del emprendimiento y estrategias de inclusión. 

 

● El Casino del Lenguaje  

 

Impulsada por la creatividad de los estudiantes del programa de Licenciatura en 

Lengua Castellana de la Universidad del Tolima, surge esta innovadora propuesta 

que busca incentivar el aprendizaje del español mediante una interacción lúdica y 

dinámica. Esta iniciativa se materializa en actividades atractivas como el parque 

lingüístico, emparejados, la ruleta, escaleras y otros juegos interactivos, a través 

de los cuales niños, niñas y jóvenes construyen las bases de su conocimiento 

lingüístico de manera divertida y participativa, fomentando un aprendizaje 

significativo y placentero. 

El casino del lenguaje 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 2 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social lideró el 

acompañamiento al colegio SINTRAFEC “Hernán Silva Pérez” para poner en 

marcha el proyecto “El casino del lenguaje”. Esta iniciativa educativa empleó 

juegos tradicionales como parqués, Concéntrese y Aprenda Vocabulario, bajo la 

guía del programa de Licenciatura en lengua castellana de la Universidad del 

Tolima. Gracias a esta propuesta, niños, niñas y jóvenes afianzaron su expresión, 

memoria y comprensión de manera divertida y significativa. 

El casino del lenguaje 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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El 8 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social implementó 

en el colegio Luis Carlos Galán Sarmiento el proyecto lúdico-pedagógico “El 

casino del lenguaje”. Durante una enriquecedora jornada, los estudiantes de grado 

octavo participaron en diversas actividades como parques de palabras homófonas, 

emparejados de vocabulario y recorridos de antónimos. Gracias a esta iniciativa 

conjunta de la Dirección de Extensión y Proyección Social y el programa de 

Licenciatura en Lengua Castellana de la Universidad del Tolima, se despertó el 

interés por el conocimiento desde una perspectiva divertida y participativa. 

 

● Explora Ciencia UT 

 

Esta iniciativa articulada al proyecto Articulación Con La Escuela, busca fomentar 

la accesibilidad al conocimiento científico en diversas áreas, a través de un 

aprendizaje basado en la exploración, la experimentación y el análisis crítico, 

principalmente en los módulos de Biología, Química, Física y Matemáticas con 

énfasis en estadística, impulsando la exploración, la experimentación y el análisis 

crítico en cada una de ellas. Esto se logrará generando la divulgación de espacios, 

talleres prácticos y proyectos colaborativos con el fin de acercar la ciencia de 

manera efectiva tanto a la comunidad educativa como al público en general. 

 

Explora Ciencia UT 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 14 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social inauguró 

esta iniciativa en la Institución Educativa Leonidas Rubio, transformando el aula 

en un espacio de aprendizaje participativo mediante la incorporación de 

conocimientos científicos innovadores. Este entorno de experimentación y 

reflexión abrió sus puertas a los estudiantes a través de talleres, proyectos 

colaborativos y divulgación en las siguientes áreas: 

 

❖ Biología | Ecosistemas, genética y conservación. 

❖ Matemáticas con énfasis en Estadística | Análisis de datos y pensamiento 

lógico. 

❖ Química | Propiedades de la materia y sus aplicaciones. 

❖ Física | Principios que rigen el universo. 
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La contextualización y socialización de estos cuatro componentes fortalecieron la 

alfabetización científica, transformando el pensamiento estudiantil y comunitario 

hacia un entusiasmo proactivo basado en el pensamiento crítico, lo que fomentará 

el interés por la creación de pensamiento científico. 

 

Se resalta la importancia de estos encuentros, principalmente en las instituciones 

de educación básica y media, por la promoción de una óptima orientación 

vocacional y profesional, la estimulación de la investigación e innovación 

temprana, el desarrollo tanto territorial como social, y la facilidad adaptativa que 

permite generar en la transición hacia niveles educativos superiores.  

 

● Inteligencia Financiera Popular  

 

Extensión educativa para empoderar financieramente a las comunidades. Este 

programa ofrece herramientas prácticas en economía, ahorro, inversión y 

emprendimiento, impulsando la autogestión y decisiones informadas para el uso 

eficiente de sus recursos. 

 

Escuela de Inteligencia Financiera Popular 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Desde el barrio Los Mandarinos, la Dirección de Extensión y Proyección Social 

implementó el 19 de mayo de 2025 la Escuela de Inteligencia Financiera Popular 

en la I.E. Luis Carlos Galán Sarmiento. Este programa fue un espacio crucial 

donde los estudiantes intercambiaron conocimientos y adquirieron herramientas 

prácticas para gestionar eficientemente su dinero y fomentar el ahorro en su vida 

diaria. 

 

● Club de tareas 

 

Es un espacio de acompañamiento académico para estudiantes, dónde se prioriza 

el refuerzo de conocimientos, se promueve el desarrollo de hábitos de estudio y 

se brinda apoyo en la resolución de tareas en distintas áreas del conocimiento.  
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Club de tareas 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social, en colaboración con el programa 

de Licenciatura en Lengua Castellana de la Universidad del Tolima, impulsó una 

significativa iniciativa en el Barrio El Bosque. A través de actividades de lectura y 

escritura, niños y niñas de diversas edades comprendieron la importancia de la 

autoestima, el trabajo en equipo y la unión familiar. Complementando estos 

aprendizajes, se celebró el Día del Niño con juegos y sonrisas, y las madres de 

familia también disfrutaron de un bingo festivo. 

 

El 23 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social implementó 

en Icononzo la iniciativa "Me Preparo Saber11". Esta valiosa apuesta por la 

educación pública y gratuita ofreció a los estudiantes un taller preparatorio que 

cubrió cada componente de las pruebas Saber (Matemáticas, Ciencias Naturales, 

Lengua Castellana, Ciencias Sociales y Ciudadanas, e Inglés). En el taller, se 

brindaron estrategias para el examen, se contextualizó la prueba, se abordó el 

manejo de emociones y se repasaron los temas clave de estudio. 

 

    

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social, dentro de su iniciativa "Me Preparo 

Saber11", realizó el 24 de mayo de 2025 un simulacro de las pruebas Saber 11. 

Este ejercicio fundamental permitió a más de 120 estudiantes de varias 

instituciones de Icononzo familiarizarse con el formato del examen y evaluar sus 

conocimientos, fortaleciendo así su preparación para la prueba real. 

 

4. Proyecto PEP-Alto Magdalena  

El PEP alto Magdalena es un proyecto fundamentado en la colaboración 

estructural por parte del grupo interdisciplinario de estudios sobre territorio 

“Yuma-Ima” direccionado desde la Facultad de Ciencias y Artes y el grupo de 
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investigación “espacio-tiempo” en la sociedad- didáctica desde las Ciencias 

Sociales, ejecutado por la Facultad de Ciencias de la Educación. 

El objetivo principal de este proyecto es el acompañamiento continuo a 

iniciativas de investigación, trabajo social y pasantías, incentivando la 

adquisición de nuevos conocimientos y estrategias pedagógicas y prácticas 

que fortalezcan las relaciones entre la universidad y la comunidad. Se buscó 

alcanzar la participación activa de la comunidad, priorizando acciones basadas 

en el respeto, la convivencia y la consolidación del tejido social, que 

contribuyan a la libre expresión. 

Tejiendo futuro desde el corazón del territorio 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Los días 5,6 y 7 de mayo del 2025, Desde la Dirección de Extensión y 

Proyección Social se realizó de manera gratificante un acompañamiento a la 

construcción de los “Planes de Vida” en el municipio de Ortega Tolima, espacio 

enriquecido  que contó con la asistencia de las comunidades Pijaos de Cunirco 

(Ortega) y Jabalcón (Saldaña). Este encuentro tuvo la participación activa de 27 

integrantes, entre los cuales se encontraban niños, adultos y adultos mayores. La 

voz de la comunidad hizo posible la reconstrucción de memorias, la formación de 

diálogos y estructuración de proyectos, todo en margen del conocimiento ancestral  

que permitió alcanzar el objetivo primordial, el desarrollo óptimo de la identidad.  

 

Con total certeza, se menciona que la concreción de este proyecto permitió un 

acercamiento exitoso con la comunidad, del cual se pudo hacer un análisis de las 

principales problemáticas locales de su día a día, y a partir de estas contribuir a 

su resolución desde la innovación y la investigación aplicada.  
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Plan de Vida junto-Resguardo Barsaloza 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

El 19 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en 

colaboración con el Grupo Yuma-íma (Facultad de Ciencias Humanas y Artes) y 

el Grupo de Investigación “Espacio-Tiempo en Sociedad” (Facultad de Ciencias 

de la Educación), avanzaron significativamente en la creación de un plan de vida 

para la comunidad del Resguardo Barsaloza, Natagaima (Tolima), una actividad 

clave articulada al proyecto PEP Alto Magdalena. Con la activa participación de 

32 personas, incluyendo niños, adultos y adultos mayores, se llevó a cabo un taller 

que consolidó diversos aspectos fundamentales: el apoyo a la investigación, el 

trabajo social y el voluntariado universitario, la construcción de saberes y 

estrategias pedagógicas desde el territorio, y el fortalecimiento del tejido social y 

la democracia participativa. 

 

La  Dirección de Extensión y Proyección Social pretende ser un actor clave en la 

construcción de alianzas que promuevan la cohesión social e interacción 

participativa de la sociedad, y el acercamiento exitoso con estas comunidades, las 

cuales hacen posibles estos procesos de fortalecimiento territorial, permiten el 

alcance del objetivo propuesto. 

 

5. Programa Emprende Tolima  

Este programa, impulsado por la Universidad del Tolima, se centra en fomentar el 

espíritu innovador y emprendedor en la región. Su marco de acción se rige por la 

política de emprendimiento institucional, y su propósito principal es el de fortalecer 

las capacidades de estudiantes, egresados y la comunidad en general. Esto se 

busca lograr para que puedan abordar la creación, desarrollo y consolidación de 

iniciativas empresariales que generen un alto impacto. 

El programa opera a través de diferentes directrices: formación, asesoría, gestión 

de conocimiento (memoria) y articulación. Dentro de estas áreas, se proporcionan 

a los participantes las herramientas necesarias para la visualización de 

oportunidades de negocio, la formulación de planes estratégicos efectivos y la 

gestión de los recursos esenciales para la materialización de sus ideas. 

● Escuela de Innovación y Emprendimiento 
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Este proceso se centra en el progreso óptimo del espíritu emprendedor. Lo logra 

a través de la formación, mentoría y el suministro de herramientas prácticas que 

facilitan la creación y el fortalecimiento de negocios que sean sostenibles. La 

articulación de este proyecto abarca la realización de talleres enfocados en 

innovación, modelos de negocio, finanzas y estrategias de mercado. 

La Dirección de Extensión y Proyección Social estableció una alianza con el 

Centro de Atención Tutorial de Mocoa, liderado por la docente Brenda Catalina 

Dávila González, para poner en marcha la Primera Escuela de Innovación y 

Emprendimiento de forma virtual. Esta iniciativa impactó positivamente a 

estudiantes de Tecnología en Regencia de Farmacia, Administración Financiera y 

la Especialización en Gerencia de Proyectos. La meta principal de esta vinculación 

es integrar los centros de atención con los pilares de Investigación y Proyección 

Social, otorgando una certificación a todos los involucrados en el ámbito de la 

innovación y el emprendimiento. 

La formación de la Escuela de Innovación y Emprendimiento se ejecutó bajo el 

siguiente cronograma.  

Escuela de Innovación y Emprendimiento 

5 de mayo  Desarrollo de ideas de negocio Felipe López  
Ingeniero Industrial  

 12 de mayo Negocio en internet, ideación y áreas de 
oportunidad  

Felipe López  
Ingeniero Industrial 

14 de mayo Creación de contenido para redes sociales Francisco Liscano  
Ingeniero  

16 de mayo  Inducción a ventas por internet Jhon Andrés 
Camacho 
Docente 

El 17 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social estuvo 

presente en el Festival de la Inclusión y la Diversidad, celebrado en el Centro de 

Atención Territorial de Mocoa. Bajo la dirección de la Vicerrectoría de Desarrollo 

Humano y la Política de Inclusión y Diversidad, y con la participación del profesor 

Alexander Ospitia, en esta jornada fue se formalizó la entrega de certificados a los 

60 estudiantes que finalizaron con éxito la Primera Escuela de Innovación y 

Emprendimiento en su modalidad virtual. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

Desde la virtualidad, el Dr. Jhon Jairo Méndez Arteaga, vicerrector de 

Investigación-Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social, inauguró esta 

vibrante celebración de la diversidad y la creatividad. La jornada desbordó con 

presentaciones musicales, muestras de danzas e intervenciones académicas y 

psicosociales, creando un entorno de alegría y festividad que impulsó el 

conocimiento y el desarrollo de la comunidad.  

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

● Ferias Emprendimiento 

Espacios creados para la exhibición y comercialización donde emprendedores 

tienen la oportunidad de presentar sus productos y servicios. Un lugar donde 

pequeños negocios tienen la oportunidad de conectar con potenciales clientes, a 

la vez que reciben retroalimentaciones para fortalecer sus negocios.  

 

Primera Feria de Emprendimiento CAT Mocoa 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Complementando las actividades del Festival de la Inclusión y la Diversidad, el 17 

de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social promovió la 

inauguración de la primera feria de emprendimiento en el CAT Mocoa. Dicho 
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evento constituyó una base estratégica para visibilizar a los pequeños 

emprendedores locales y difundir aquellas iniciativas de relevante impacto 

regional. 

 

6. Programa Extensión UT 

Este programa de la Universidad del Tolima no es solo una estrategia; es un 

catalizador para el desarrollo regional. El programa articula el conocimiento 

académico con las necesidades reales de la sociedad, impulsando soluciones 

concretas a través de proyectos innovadores, servicios especializados, formación 

de alto nivel y alianzas estratégicas robustas. Su objetivo es fortalecer la conexión 

entre la universidad y los diversos sectores sociales, productivos y 

gubernamentales, generando un impacto tangible en el territorio tolimense y 

fomentando la apropiación social del conocimiento para un futuro más próspero. 

● Escuela Regional De Turismo  

Esta iniciativa de formación es un motor para el turismo sostenible y el desarrollo 

local. A través de una capacitación integral en gestión turística, patrimonio cultural, 

ecoturismo y emprendimiento, busca empoderar a comunidades, guías y 

emprendedores del sector, transformando su potencial en oportunidades reales 

de crecimiento y preservación. 

 

La Dirección de Extensión y Proyección 
Social de la Universidad del Tolima en el 

marco de la Cátedra Alfonso Palacio 
Rudas  presentó el 13 de mayo de 2025 la 
Escuela Regional de Turismo. Esta nueva 
iniciativa está llamada a transformar el 
panorama turístico local, ofreciendo un 
espacio clave para la formación y el 
impulso de nuevos talentos. 

 

El 14 de mayo de 2025 se realizó la 
segunda clase del programa de formación, 
Escuela Regional de Turismo 

 

El 20 de mayo de 2025 se realizó la tercera 
clase del programa de formación, Escuela 
Regional de Turismo 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS  
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Política de Paz  

 

Las Escuelas de Paz, operando desde la Dirección de Extensión y Proyección 

Social enmarcadas en la "Política de Paz de la Universidad del Tolima" (Acuerdo 

Número 0112 de 2019), llevaron a cabo las siguientes actividades durante el mes 

de mayo de 2025.  

 

❖ El 1 de abril de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social realizó una 

jornada especial de Escuelas de Paz en el Colegio Luis Carlos Galán de Ibagué, 

Tolima. Durante esta jornada se llevaron mensajes sobre valores y emociones 

a través de actividades interactivas y reflexivas a los estudiantes de 4° y 5°. 

 

Escuelas de Paz 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

❖ El 29 de abril de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social realizó una 

jornada especial de Escuelas de Paz en el Colegio Luis Carlos Galán de Ibagué, 

Tolima. Durante el evento, se llevaron a cabo actividades como trabalenguas, 

relatos de historias y dinámicas, enfocadas en la resolución de conflictos a través 

del respeto y la empatía. 

 

Escuelas de Paz 

   

Fuente sacada de la página de Facebook Proyección Social UT: 

https://www.facebook.com/share/r/18pFcDxUby/ 

 

❖ El 6 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social realizó una 

jornada especial de Escuelas de Paz en el Colegio Luis Carlos Galán de Ibagué, 

https://www.facebook.com/share/r/18pFcDxUby/
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Tolima. A través de actividades como trabalenguas, historias y dinámicas se 

reflexionó sobre la resolución de conflictos desde el respeto y la empatía. 

 

Escuelas de Paz 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

❖ El pasado 16 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social 

llevó una jornada especial de Escuelas de Paz al Colegio Luis Carlos Galán de 

Ibagué, Tolima. Durante esta significativa sesión, se logró la siembra de valores 

fundamentales como el diálogo asertivo y la esperanza restaurativa, fortaleciendo 

así el tejido social de la comunidad educativa. 

 

La formación en resolución de conflictos para niños y niñas es fundamental porque 

les permite desarrollar habilidades sociales y emocionales esenciales. Aprenden 

a expresar sus ideas y sentimientos con respeto y a gestionar óptimamente 

emociones como la frustración, el enojo y la tristeza que surgen durante los 

conflictos. Esto, a su vez, sienta las bases para el fortalecimiento de su 

autoconfianza. 

 

❖ El 2 de mayo de 2025, desde Pasto, la Dirección de Extensión y Proyección Social 

publicó el cuarto episodio guardado como capítulo especial en la caja de sorpresas 

de su podcast 'Pedagogías para la Paz', titulado 'Mingas del Pensamiento'. Se 

contó con la participación especial de Oscar Daniel Cuastumal Patiño, quien 

exploró cómo el arte, el muralismo y la expresión artística se convierten en 

herramientas fundamentales para la construcción de paz, permitiendo a la 

comunidad reflejar su historia y memoria. 

 

 

 

 

 

 

 



 

   84 

 

 

 

Disponible en el siguiente enlace: 

https://open.spotify.com/episode/0ZpJOh3TqgdANDmPU3BGzz... 

#Episodio4 #PodcastColombiano #DesdePasto #InvitadoEspecial 

#NuevoEpisodio #OrgulloNariñense 

 

Es crucial entender cómo el arte, en todas sus expresiones, ofrece un lenguaje 

alternativo para reflejar emociones complejas como la frustración, el dolor, la 

esperanza o la alegría. Esto es especialmente importante para niños y niñas a 

quienes les cuesta verbalizar sus sentimientos, ya que les permite sacar a la luz 

lo que está oculto y ser comprendidos de una manera diferente. 

 

❖ Lanzamiento de la segunda temporada del podcast “Pedagogía para la paz”, un 

espacio para desprenderse del miedo, se cultiva la empatía y se escucha con el 

alma. 

 

Reels informativo: https://www.facebook.com/share/r/16hmFuNYKN/  

Podcastdisponible:https://open.spotify.com/episode/33LiOMecotwyJcmJfqv78N?

si=og-mfVm3Rce294WegV09wA 

 

 

Actividades Extra Articulares  

 

El 7 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social, en alianza 

con Cortolima y la Alcaldía de Alpujarra, recibió a cinco mujeres cafeteras de la 

Universidad del Tolima. El objetivo fue realizar un recorrido por el laboratorio de 

café y mostrarles sus procesos adecuados. Este espacio propició un intercambio 

de saberes que fortaleció sus conocimientos sobre el café. 

 

 

 

 

 

 

https://open.spotify.com/episode/0ZpJOh3TqgdANDmPU3BGzz?si=5NKJa9-FTgygt09l0Prfbg&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYWN3Q01xYThvdHVPUHlOTgEerxT5fe8n9M2RFzUFOoEkt4xqFnltoI6e5xfM9xIf35UevK0saC6-Vzx526k_aem_zrx_cnZFRmnngnS3GN1TNQ
https://www.facebook.com/hashtag/episodio4?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/podcastcolombiano?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/podcastcolombiano?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/desdepasto?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/desdepasto?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/invitadoespecial?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/invitadoespecial?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/nuevoepisodio?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/nuevoepisodio?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/nuevoepisodio?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orgullonari%C3%B1ense?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orgullonari%C3%B1ense?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZWXflX44qqHE4C-3A8m-BLlNwhnmuISjKEbe4GhP28QoKV3B01LNsCMokMxKVcUOxm-uBSfToTfQ2p-kjaSJEYzelhygqwHCSk8F6eUwQEEErTnJ8SM_cQCiy9pR8l1ElMcy4ysP5M6Nfnyr47l-lkl&__tn__=*NK-R
https://open.spotify.com/episode/33LiOMecotwyJcmJfqv78N?si=og-mfVm3Rce294WegV09wA
https://open.spotify.com/episode/33LiOMecotwyJcmJfqv78N?si=og-mfVm3Rce294WegV09wA
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Alpujarra x Universidad Del Tolima  

  
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Dia de la Madres  

El 24 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y Proyección Social llevó a cabo 

una actividad de celebración del Día de la Madre en el salón de la Iglesia del 

Perpetuo Socorro, ubicado en Belén. 

Durante este evento, se enfatizó el rol estratégico de las mujeres como agentes 

fundamentales en el desarrollo económico y social. Se destacó su significativa 

contribución a través de la participación en la fuerza laboral, el emprendimiento y 

la innovación, elementos clave que impulsan el crecimiento nacional. 

La implementación de esta actividad facilitó un espacio de interacción y 

convivencia para las madres de familia y sus hijos, promoviendo un ambiente de 

bienestar y cohesión social. 

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Innovamente 

 

El 9 de mayo de 2025, el parque interactivo Innovamente de Ibagué se convirtió 

en un vibrante escenario de ciencia, tecnología y creatividad para los estudiantes 

de los colegios Ciudad Arkala y Sintrafec. Allí, bajo la guía de la Dirección de 

Extensión y Proyección Social de la Universidad del Tolima, vivieron una amplia 

jornada de ciencia, juego y descubrimiento. Esta enriquecedora jornada les brindó 

la oportunidad de explorar el aprendizaje desde perspectivas innovadoras y 
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participativas. Una experiencia que sin duda sembró la curiosidad y el interés por 

la ciencia y la tecnología en los jóvenes visitantes. 

 

Innovamente  

   

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

Se presenta a continuación la información consolidada de la asistencia al Parque 
Interactivo Innovamente durante el mes de abril. Los datos fueron recolectados y 
procesados para proporcionar una visión detallada del flujo de visitantes en el 
periodo indicado. 

 

INFORME DEL INGRESO DEL PERSONAL AL PARQUE 

 MES DE ABRIL DEL 15 AL 30. 

CATEGORÍA CANTIDAD PROMEDIO 

IE Pública 26 9% 

I.E. PRIVADA 0 0 

UNIV. PÚBLICA 0 0 

UNIV. PRIVADA 21 7% 

FUNDACIONES 152 52.% 

PARTICULARES 20 8.5% 

VACACIONES 

RECREATIVAS 
25 7.5% 

GOBERNACIÓN 47 16% 

TOTAL VISITANTES 290 100% 

A la fecha, el parque ha contabilizado un total de 1.162 ingresos de visitantes durante el mes de mayo. 

Cordialmente 

CARLOS MARTIN MARSIGLIA BARRETO 

Agendador 
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Becas Cúbico - Celsia  
 

Para los estudiantes beneficiarios de la beca Cúbico - Celsia, mediante la 
resolución N.º0586 del 14 de mayo de 2025, se formalizó el proceso para la 
entrega de los recursos, los cuales se espera en el transcurso de esta semana del 
26 de mayo se realicen los desembolsos correspondientes, para cada uno de los 
estudiantes que fueron seleccionados, para recibir la beca. 

 

 
 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS  

 
 
Semana de la Belleza  
 

En el marco de la Semana de la Belleza en el centro comercial Acqua de Ibagué, 
la Dirección de Extensión y Proyección Social, en colaboración con el programa 
de Medicina de la Universidad del Tolima, ofreció la charla 'Belleza Sana'. Este 
espacio permitió a las mujeres de la ciudad conocer la conexión entre la salud, el 
bienestar, el poder transformador del autocuidado y la estética. 
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Belleza Sana 

 

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 
En el marco de la Semana de la Belleza en el centro comercial Acqua de Ibagué, 
la Dirección de Extensión y Proyección Social, en colaboración con Camila 
Márquez, estudiante del programa de Medicina de la Universidad del Tolima, 
ofreció la segunda charla: “Verdades Dermatológicas que tu Rostro Agradecerá”. 
Este espacio fue clave para que los asistentes adquirieran conocimientos y 
herramientas prácticas sobre el cuidado de la piel. 

 
 

Verdades dermatológicas que tu rostro agradecerá 

  

Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 

 

La Dirección de Extensión y Proyección Social lideró el exitoso lanzamiento de 
la Feria de la Semana de la Belleza. Este vibrante espacio no solo propició la 
participación activa de la comunidad, sino que también ofreció conferencias 
inspiradoras y un sinfín de experiencias memorables. 

 
Hato de la Virgen  
 

Que mediante resoluciones No. 0465 de abril 10 de 2025 y de modificación No. 
0574 de mayo 09 de 2025, se reconoce apoyo económico a los estudiantes 
que participarán en las actividades determinadas en la Propuesta Técnico – 
Económica para la elaboración del Plan de Manejo Urbano, Ambiental y 
Territorial en la Microcuenca y Territorio Hato de la Virgen, durante el año 2025. 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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Fuente. Dirección de Extensión y Proyección Social - VICIEPS 
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5.Transformaciones del relacionamiento 

con el ambiente y hábitat universitario 
 

Vicerrectoría de Desarrollo Humano, Vicerrectoría Administrativa y Financiera, 

y Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional. 
 

● Implementación de la política ambiental 

En línea con la implementación de la política ambiental de la universidad, 

participamos a través de la Coordinación de Gestión y Educación Ambiental como 

invitado especial en el 8th Workshop GreenMetric Colombia 2025, el evento nacional 

más importante sobre sostenibilidad universitaria, que tuvo como sede la Universidad 

de Santander (UDES). Encuentro que reunió a destacados expertos nacionales e 

internacionales y a representantes de más de 20 instituciones de educación superior 

comprometidas con la salud planetaria. La presencia de la UT ratifica el compromiso 

con la sostenibilidad y el interés en colaborar con otras instituciones líderes en este 

campo. 
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Continuando con los procesos de formación la Coordinación de Gestión y Educación 

Ambiental lideró el Foro Economía Circular: De residuos a recursos: el poder de la 

economía circular celebrado en el marco de la semana del reciclaje; donde 

participaron como ponentes invitados el profesor Yesid Marín y estudiante de la 

Comunidad Indígena Edisson Stik Cacais médico ancestral. Todo esto en 

cumplimiento del acuerdo 010 del 29 de julio de 2024 por medio del cual se 

institucionaliza la semana del reciclaje de residuos sólidos. 

Adicionalmente se llevó a cabo el XXVI Foro Ambiental Universitario Impactos 

Ambientales de la Industria Cosmética y Textil Vanidad y moda lo que al ambiente 

incomoda en el auditorio de la música 

 

 

En línea con el proceso de formación realizamos una jornada especial de 

sensibilización al personal de servicios generales y mantenimiento de la UT en la cual 

se socializaron los avances de la política ambiental y se realizó el lanzamiento del 

primer concurso 𝐔𝐓 𝐋𝐢𝐦𝐩𝐢𝐚 para el personal de servicios generales el cual pretende 

premiar a quienes cuiden los puntos ecológicos, las canecas, de pasillos, de oficinas 

y de salones de acuerdo al color. 
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Recibimos la visita de Cortolima, quienes verificaron el cumplimiento del Plan de Talas 

y Podas 2024 previamente autorizadas. Durante el recorrido se inspeccionaron las 

zonas verdes priorizadas del campus, se evaluaron las acciones silviculturales 

realizadas, como podas de realce, sanitarias, estructurales, y de mejoramiento, 

además de algunas talas necesarias y la medida compensatoria, la cual ya se realizó 

con la siembra de 10 árboles de especies ornamentales en el sector de La María. Una 

visita positiva que reafirma nuestro compromiso con el entorno natural y el 

cumplimiento ambiental. 
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Continuamos con la jornada pedagógica ambiental, en esta ocasión se realizó 

sensibilización a los estudiantes de IX semestre del programa de Ing. Forestal que 

van para el bajo Calima a quienes les presentamos la Política Ambiental, de manera 

especial en la responsabilidad de la correcta eliminación de los residuos químicos, 

reconocimiento de los pictogramas de prevención de accidentes químicos. 
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● Plan de ordenamiento y proyección de los campus universitarios 
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6. Modernización y transformación de la 

gestión administrativa. 
 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

Este informe presenta un resumen detallado de las actividades ejecutadas 

durante el mes de Mayo, frente a avances y logros obtenidos en los diferentes 

procesos que competen a la Dirección Gestión del Talento Humano, alineados 

con los ejes estratégicos establecidos para este año. También las acciones que 

se están tomando para la ejecución de los distintos planes, con el fin de 

continuar fortaleciendo la gestión en nuestra Institución. 

 

1. PLAN ANUAL DE VACANTES. 

 

Durante el mes de mayo, se realizó el ejercicio de análisis, actualización y 

consolidación de la información correspondiente a las vacantes existentes 

en los diferentes cargos que conforman la planta de personal de la 

Universidad del Tolima. 

 

Este proceso permitió revisar detalladamente la situación actual de la 

planta, considerando posibles variaciones en la ocupación de cargos. No 

obstante, en dicho mes, no se presentaron renuncias por ningún motivo, 

por lo cual no se generaron nuevas vacantes que generen cambios en la 

planta global de cargos. 

 

2. PLAN DE PREVISIÓN DEL TALENTO HUMANO: 

 

En el mes de Mayo, como parte de la estrategia para garantizar el 

cumplimiento de este plan, se realizaron diversas reubicaciones y traslados, 

velando por optimizar la distribución del talento humano teniendo en 

cuenta las necesidades de la Universidad. 
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3. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN: 

 

Dando cumplimiento a lo programado en el de acuerdo al Plan de 

Capacitación Institucional vigencia 2025, el cual tiene como objetivo 

contribuir al mejoramiento institucional promoviendo el desarrollo integral 

de los funcionarios por medio del fortalecimiento de conocimientos, 

habilidades de formación en el puesto de trabajo y competencias en las 

dimensiones del Ser, Saber y Saber Hacer, en concordancia con las 

necesidades detectadas, por lo que para el mes de Mayo se adelantaron 

las siguientes actividades: 

 

1. Charla “La nueva era del bienestar organizacional más allá de la salud 

mental”: 

Esta charla fue orientada por compensar de forma virtual y remitida al 

personal de las sección asistencial y bienestar universitario, teniendo en 

cuenta que esta charla tiene un enfoque integral del bienestar que 

abarca lo físico, emocional y financiero, con herramientas para su 

medición y gestión estratégica, fue orientada el 8 de Mayo, de 10 a 11 am. 

 

2. Charla “Aprendamos a gestionar PQRS”: 

Esta charla fue orientada de forma virtual, por el Departamento 

Administrativo de Función Pública, el día 14 de Mayo, de 9:00 a 11:00 a.m, 

y tenía como objetivo revisar la gestión que hacemos de las Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y/o Felicitaciones. 

 

3. Plan de bienestar e incentivos: 

Desde la Dirección de Gestión del Talento Humano, realizamos un 

seguimiento a la ejecución del Plan de Bienestar e Incentivos, verificando 

el cumplimiento de las actividades y beneficios destinados al personal 

administrativo y docente se desarrollen de manera eficiente y en línea con 

lo planteado en lo planeado para la vigencia 2025. 

Para obtener un reporte detallado de las actividades, así como las cifras 

relacionadas con la implementación de estos programas, se invita a 

remitirse al informe de gestión rectoral del Centro Cultura, Sección 

Deportes, Sección SST, Prestadora de Servicios de Salud y de Bienestar 

Universitario, donde se encuentran consolidada la información en cifras. 



 

   113 

 

 

4. PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO: 

Durante el mes de mayo, con el objetivo de desarrollar e implementar 

estrategias orientadas a fortalecer el talento humano de nuestra 

 

institución, enfocándonos en el crecimiento de sus conocimientos, 

habilidades y competencias, con el fin de optimizar su desempeño y 

bienestar. Buscamos crear un ambiente laboral inclusivo, saludable, seguro 

y flexible, que permita a nuestros colaboradores ampliar sus capacidades 

y experiencia, contribuyendo así al desarrollo integral de la universidad. 

 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en Plan Estratégico de 

Talento Humano se han realizado las siguientes actividades: 

 

- MESAS LABORALES: 

Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo un total de 4 mesas 

laborales con servidores públicos de la Universidad. En las cuales se 

abordaron temas relacionados con las condiciones laborales, dotación 

de personal. 

 

Este proceso ha sido fundamental para fortalecer la comunicación 

interna y el compromiso mutuo entre la Universidad y sus servidores, a 

continuación, se presenta información de estas mesas laborales: 

 

 
 

- RESOLUCIONES 

Durante el mes de mayo, se dio trámite a un total de 96 resoluciones 

relacionadas con diversas situaciones administrativas de la Universidad. 

Estas resoluciones abarcaban temas como nombramientos, 

comisiones, vacaciones, encargos, permisos sindicales, vinculación 

cátedra, entre otras gestiones administrativas relacionadas al personal 

de la institución. 

 

- CONSTANCIAS 

En lo que va transcurrido del mes de marzo, se ha dado trámite a 177 

constancias solicitadas por los funcionarios de la Universidad. Estas 

constancias incluyeron certificaciones laborales, constancia salarial, 

entre otras. 
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Adicionalmente, se realizaron 32 constancias internas como 

cumplimiento de perfil, no existencia en planta global, entre otras. 

 
 

Brindar soporte y acompañamiento en la activación del carnet digital a los 

funcionarios administrativos, oficiales y docentes de planta. 

Para el mes de mayo se dio trámite a los siguientes carnets: 

 

 
 

- HISTORIAS LABORALES: 

Durante el mes de mayo, para el proceso de gestión documental de las historias 

laborales de los funcionarios activos en la planta administrativa, docentes, 

catedráticos, trabajadores oficiales y transitorios de la Universidad del Tolima, la 

Dirección de Gestión del Talento Humano realiza de manera permanente la 

actualización de los siguientes documentos: 

- Actos administrativos (nombramientos, renuncias, retiros de servicio, 

comisiones, sanciones, jornadas flexibles, reubicaciones, entre otros). 

- Archivo de los documentos de vinculación. 

- Actualización de la información familiar. 

- Actualización de la hoja de vida en SIGEP II y los soportes de 

declaración de bienes y rentas. 

- Notificación de cesantías. 

- Liquidación de prestaciones sociales. 

- Cambios de fondos de cesantías, pensión y salud. 

- Cursos de vigilantes. 

- Exámenes de ingreso y egreso. 

- Valoraciones médicas periódicas. 

- Situaciones médicas particulares. 
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- Soportes de estudios formales e informales. 

- Información Familiar, entre otros. 

 

Cabe destacar que este proceso de actualización de historias laborales se realiza 

tanto en formato físico como digital. Además, en el caso de los funcionarios nuevos, 

la creación de su historia laboral se lleva a cabo una vez finalizado el proceso de 

vinculación y se remiten los documentos correspondientes para su archivo. 

 

● Logro – Plan Institucional de Capacitación 2025  

En cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación 2025, orientado a fortalecer 

las competencias de los funcionarios en las dimensiones del Ser, Saber y Saber 

Hacer, durante el mes de mayo se llevaron a cabo tres procesos formativos en 

coordinación con la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, a través de 

su plataforma Moodle. Las temáticas abordadas fueron: Transparencia, Integridad 

y Lucha contra la Corrupción; Prevención y atención a la violencia contra las 

mujeres y la discriminación racial; y Gerencia de Proyectos bajo estándares del 

PMI. Estas capacitaciones responden a las necesidades previamente identificadas, y 

aportan al mejoramiento institucional mediante el desarrollo de conocimientos, 

habilidades y competencias en el ejercicio de la función pública. 

● Logro – Afiliaciones a ARL  

En cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social, durante el mes 

de mayo se logró afiliar un total de 1.561 personas a la Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL) Colmena, distribuidas entre 1.496 estudiantes en práctica, 1 

trabajador transitorio, 63 catedráticos y 1 funcionario de planta administrativa. 

Este resultado refleja el compromiso institucional con la protección y el bienestar de 

la comunidad educativa, garantizando la cobertura adecuada frente a los riesgos 

laborales y promoviendo entornos seguros para el desarrollo de las actividades 

académicas y administrativas. 

● Logro – Culminación de Negociación Sindical con SINTRAUNICOL  

El 9 de mayo culminó satisfactoriamente el proceso de negociación colectiva con el 

sindicato SINTRAUNICOL – empleados oficiales, dando lugar a acuerdos 

concertados que fortalecen las relaciones laborales y contribuyen al bienestar de los 

trabajadores. La firma del acta final se realizó el 12 de mayo, en una reunión que 

evidenció la voluntad de diálogo y el compromiso institucional con el respeto a los 

derechos sindicales y la construcción conjunta de condiciones laborales dignas. 

● Logro – Inicio de Negociación Sindical con SINTRAOFUT 

Durante el mes de mayo se dio inicio formal al proceso de negociación colectiva 

con el sindicato SINTRAOFUT – empleados oficiales, en un ejercicio de diálogo 
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social orientado a la concertación de condiciones laborales justas y al fortalecimiento 

del clima organizacional. Esta etapa marca un avance significativo en la consolidación 

de escenarios participativos entre la administración y los representantes sindicales. 

Logro – Renovación y ampliación de licencias de Adobe 

Durante el mes de mayo se llevó a cabo la renovación y ampliación de las licencias 

del paquete Adobe, con el objetivo de cubrir las necesidades tecnológicas de las 

facultades de Humanidades y Hábitat. Esta gestión permite fortalecer los procesos 

académicos y administrativos que requieren herramientas especializadas para 

diseño, edición y producción digital, garantizando el acceso a software actualizado y 

funcional para el desarrollo institucional. 

Logro – Proceso de renovación del antivirus institucional en curso  

Se avanzó en el proceso de renovación del antivirus institucional, con el fin de 

garantizar la protección de la infraestructura tecnológica y la seguridad de la 

información en las diferentes dependencias. Esta acción es fundamental para 

mantener entornos digitales seguros y mitigar riesgos asociados a amenazas 

informáticas, en concordancia con las políticas de seguridad tecnológica de la 

Universidad. 

Logro – BLOQUE 13 – ESPACIO DE LACTANCIA: 

Se adecuó y fortaleció el espacio de lactancia del Bloque 13 mediante la instalación 

de dispensadores y elementos esenciales, garantizando condiciones dignas, 

higiénicas y seguras para el uso de madres lactantes de la comunidad universitaria. 
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7. Unidades Académicas 
 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

Durante el mes de mayo de 2025, las Facultad, con sus programas de pregrado, 

posgrados y sus grupos de apoyo llevaron a cabo una intensa agenda académica 

centrada en el análisis del mercado laboral, el comercio internacional, la salud mental 

estudiantil y la investigación interdisciplinaria. 

Las actividades reflejan el compromiso de los programas con la formación integral de 

sus estudiantes, la generación de pensamiento crítico y la proyección institucional a 

nivel nacional e internacional. 

1. Conferencia: Situación Laboral en Colombia – ¿Es necesaria una reforma al 

mundo del trabajo? 

Fecha: Viernes, 2 de mayo de 2025 

Lugar: Auditorio del Jardín Botánico, Universidad del Tolima 

Conferencista: Profesor Jorge Renza Meléndez 

Objetivo: Inaugurar las Jornadas del Seminario Permanente de Investigación en 
Economía y reflexionar sobre la realidad laboral colombiana y la necesidad de 
reformas estructurales. 

Organizadores: Programa de Economía UT y Observatorio del Empleo del Tolima 
Destacado: Se rindió un homenaje al profesor Jorge Renza por sus 30 años de 
trayectoria docente. 
Impacto: Alta asistencia y participación activa de la comunidad universitaria. El 
evento permitió fortalecer la discusión académica sobre el mundo del trabajo y 
visibilizar el legado docente del conferencista. 
 
2. Conferencia Virtual: Nuevos Mercados para Colombia 

Fecha: Miércoles, 7 de mayo de 2025 

Hora: 6:30 p.m. 

Modalidad: Virtual 

Organizadores: Ministerio de Comercio, ProColombia, Confederación Cauchera 

Colombiana y FACEA – Universidad del Tolima 

Objetivo: Identificar oportunidades estratégicas en comercio exterior para Colombia 

ante el nuevo escenario internacional. 

Impacto: La conferencia contó con inscripción abierta a nivel nacional y generó 

valioso análisis sobre el posicionamiento económico global del país. 

 

http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/
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3. Taller: Gestionando el Estrés Académico 

Fecha: 9 de mayo de 2025 

Hora: 2:00 p.m. 

Lugar: Auditorio FACEA 

Invitada: Estudiante Psicología Loren Puentes 

Organizadores: Vicerrectoría de Desarrollo Humano y Programa de Economía 

Objetivo: Brindar herramientas prácticas para el manejo del estrés académico, 

distinguiendo entre estrés y ansiedad. 

Impacto: Participación activa de estudiantes que encontraron en el taller un espacio 

para mejorar su bienestar emocional y desempeño académico. 

 

         

4. Conversatorio: ¿La guerra comercial es el fin del libre comercio? 

Fecha: jueves, 8 de mayo de 2025 

Lugar: Auditorio de la Música – Universidad del Tolima 

Panelista invitada: Dra. Laura Natalia Rodríguez Ariano 

Organizadores: Club de Debates – Programa de Economía 

Objetivo: Analizar los efectos de las guerras comerciales desde una perspectiva 

económica y geopolítica. 

Impacto: Estudiantes lideraron un espacio académico de alto nivel que fomentó el 

pensamiento crítico y la discusión fundamentada. Participaron docentes, estudiantes 

egresados/as. 
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5. XIII Torneo Nacional de Debates – Región Centro (FENADECO) 

Fecha: 15 al 17 de mayo de 2025 

Participantes Estudiantes programa de Economía: 

○ Samuel Vidal 

○ Juan Manuel Arango 

○ Matías Baena 

○ Aliss Herrera 

○ Dairo Aponte (delegado institucional ante FENADECO) 

Resultado: 9.º puesto entre 20 universidades participantes 

Objetivo: Fortalecer habilidades argumentativas y de análisis económico en 

escenarios de debate. 

Impacto: Se destacó el compromiso, liderazgo y formación integral de los 

estudiantes del Programa de Economía. 
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6. I Jornada de Investigación en Políticas Públicas y Desarrollo 

Fecha: 16 de mayo de 2025 

Lugar: Auditorio Los Ocobos – Sede Centro 

Modalidad: Presencial 

Invitada: Dra. Karina Acosta 

Organizadores: Especialización en Políticas Públicas y Desarrollo 

Objetivo: Propiciar la reflexión interdisciplinaria sobre los retos del desarrollo 

regional y nacional. 

Impacto: Espacio enriquecedor con la participación de estudiantes, egresados y 

docentes, promoviendo el intercambio de saberes. 

7. Conferencia: Perspectivas del Trabajo en América Latina 

Fecha: 28 de mayo de 2025 

Conferencista: Dr. Pedro Clavijo 

Organiza: Observatorio del Empleo y Recursos Humanos del Tolima y Programa de 

Economía 

Modalidad: Virtual (con transmisión y participación vía Zoom) 

Objetivo: Explorar tendencias laborales latinoamericanas desde un enfoque crítico 

y comparado. 

Impacto: Se ampliará la discusión regional sobre el empleo y se fortaleciendo el 

vínculo con actores académicos externos. 
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8. CAPACITACIÓN A FUNDACIÓN DESARROLLANDO VIDA 

Fecha: 15 de mayo de 2025 

Conferencista: Juan David Barreto Ramírez 

Organiza: Programa de Administración de Empresas y Decanatura FACEA 

Modalidad: Virtual ,Meet 

Objetivo: Acercar la educación en gestión empresarial a la comunidad, 

promoviendo el desarrollo de habilidades clave como la creatividad, la innovación, el 

emprendimiento y el marketing digital. A través de talleres dinámicos e interactivos, 

buscamos fortalecer el espíritu emprendedor de los participantes y proporcionarles 

herramientas prácticas que les permitan desarrollar ideas de negocio y mejorar su 

inserción en el mercado. 

Impacto: Capacitación de 35 mujeres líderes de la fundación Desarrollando vida a 

nivel nacional. 

● Taller de creatividad e innovación 

● Emprendimiento: modelo de negocios 

● Metodología canvas 

● Finanzas para emprendedores 

● Marketing digital – conceptos y estrategias iniciales 
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9. Participación en el XXII Encuentro Departamental de Semilleros de 

Investigación REDCOLSI Nodo Tolima 

Fecha: 17 de mayo de 2025 

Conferencista: Juan David Barreto Ramírez 

Organiza: Programa de Administración de Empresas y Decanatura FACEA 

Modalidad: Virtual ,Meet 

Objetivo: El Semillero de Investigación “Artesanos del Conocimiento Emprendedor - 

ARCE”, adscrito al Grupo de Investigación ECO del programa de Administración de 

Empresas de la Universidad del Tolima, participó con orgullo en el XXII Encuentro 

Departamental de Semilleros de Investigación REDCOLSI Nodo Tolima, realizado 

los días 16 y 17 de mayo en la Universidad Antonio Nariño. 

Impacto: Socialización de los resultados y avances de la investigación: 

“Caracterización de los emprendimientos indígenas del cabildo indígena de la 

Universidad del Tolima”
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10. NOTICIA | Inteligencia Artificial y Redes Neuronales: una experiencia inmersiva 

en FACEA 

Estudiantes del programa de Administración de Empresas participaron en un innovador 

taller de la asignatura Economía de la Empresa, liderado por nuestro profesional del 

Laboratorio de Lúdicas Empresariales, Jorge Andrés Lozano. 

Taller: “El impacto de la Inteligencia Artificial y las Redes Neuronales en las Ciencias 

Económicas y Administrativas” 

El objetivo; fue explicar cómo estas tecnologías están revolucionando los procesos 

económicos y administrativos, desde la toma de decisiones hasta la automatización de 

tareas, con ejemplos reales aplicados a empresas y sectores económicos. 

 

Impacto: Los estudiantes analizaron variables como inflación, impuestos, riesgo y 

beneficios, interactuando con entornos tridimensionales para comprender de forma 

vivencial cómo funciona la inteligencia artificial. 

 

 
 

11. IMPRESIÓN 3D COMO PARTE DE LA ASIGNATURA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 

Los estudiantes de Ciencia y Tecnología del programa de Administración de Empresas 

han comenzado con el prototipado en impresora 3D. Este emocionante paso les 

permitirá desarrollar habilidades prácticas y aplicar la tecnología de manera innovadora 

en sus proyectos.  

 

Objetivo de la actividad: 

Fomentar en los estudiantes de Ciencia y Tecnología del programa de Administración 

de Empresas el desarrollo de habilidades prácticas mediante el uso de la impresión 3D, 

promoviendo la aplicación innovadora de la tecnología en el diseño y prototipado de sus 

proyectos académicos y emprendedores. 
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12. Torneo microfutbol relámpago 

El pasado jueves 1 de mayo se llevó a cabo un emocionante torneo relámpago de 

microfútbol, una actividad liderada por estudiantes del programa de Administración de 

Empresas, quienes demostraron su capacidad de organización, liderazgo y trabajo en 

equipo  

Agradecemos especialmente a Servicios Institucionales y a la Oficina de Planeación y 

Desarrollo Institucional por su valioso apoyo para hacer posible esta jornada de 

integración, deporte y alegría. 

¡Seguimos impulsando espacios que fortalecen la formación integral de nuestros 

estudiantes!  
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13. Práctica de campo: Logística visita a Totto y American Logistics 

Estudiantes de octavo semestre del programa de Administración de Empresas vivieron 

una experiencia enriquecedora en su formación profesional, durante la práctica de campo 

de la asignatura Logística. 

En esta jornada, visitamos dos destacadas empresas del sector: 

CEDI TITAN TOTTO, un moderno Centro de Distribución de la reconocida marca TOTTO, 

especializado en la gestión eficiente de inventarios, almacenamiento y distribución de 

productos a nivel nacional e internacional. 

American Logistics, una compañía líder en soluciones integrales de logística y transporte, 

reconocida por su tecnología, cobertura y eficiencia en la articulación de cadenas de 

suministro. 

Objetivo de la práctica: Acercar a los estudiantes al sector empresarial, permitiendo 

retroalimentar el conocimiento teórico adquirido en clase y asociarlo con estrategias 

logísticas reales, comprendiendo su aplicación en los procesos de la cadena de 

suministro. 

Agradecemos al profesor Luis Hernando Agredo Roa por toda su gestión con las 

empresas y por liderar de manera comprometida la asignatura, fortaleciendo el vínculo 

entre la academia y el sector productivo. 

Gracias también a las empresas que abrieron sus puertas y contribuyeron a esta valiosa 

jornada de aprendizaje. 
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14. Exaltación al Profesor Enrique Ramírez Ramírez 

 

Desde la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad del 

Tolima, exaltamos la invaluable trayectoria del profesor Enrique Ramírez Ramírez, quien 

concluye una destacada etapa de servicio institucional tras 39 años de entrega, liderazgo 

y compromiso con la formación de profesionales críticos, éticos y comprometidos con el 

desarrollo regional y nacional. 

 

 

15. Fortaleciendo el Liderazgo y la Proyección Profesional: Webinar "Conecta, Lidera e Impacta" 
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El programa de Maestría en Gerencia del Talento Humano, en articulación con la Oficina de 

Graduados de la Universidad del Tolima, llevó a cabo el pasado 15 de mayo de 2025 un exitoso 

espacio de formación y reflexión profesional a través de la transmisión en vivo del webinar "Conecta, 

Lidera e Impacta: Domina las habilidades del futuro", emitido por la página oficial de Graduados 

en Facebook Live. 

Esta iniciativa, alineada con los objetivos estratégicos de la Universidad del Tolima en materia de 

acompañamiento y formación continua, tuvo como propósito fortalecer las competencias profesionales 

de nuestros egresados, fomentando habilidades clave para el liderazgo, la innovación y la adaptación 

en entornos laborales dinámicos y altamente competitivos. 

Durante la sesión, se abordaron temáticas relevantes como la comunicación efectiva, el liderazgo 

transformacional, la inteligencia emocional y el pensamiento estratégico, aspectos fundamentales para 

el ejercicio profesional en el contexto actual y futuro del mercado laboral. Además, se promovió la 

interacción entre los participantes, permitiendo un espacio de diálogo e intercambio de experiencias 

que enriqueció significativamente la actividad. 

Con este tipo de eventos, el programa de Maestría en Gerencia del Talento Humano reafirma su 

compromiso con la formación integral de sus estudiantes y egresados, brindando herramientas de alto 

valor que potencian su desarrollo profesional y su impacto positivo en las organizaciones y 

comunidades donde se desempeñan. 

La Universidad del Tolima continuará impulsando este tipo de espacios académicos y de actualización 

profesional, convencida de que el aprendizaje a lo largo de la vida es clave para afrontar con éxito los 

retos del presente y del futuro. 

 

https://www.facebook.com/share/v/1BmFnXVkj6/ 

 

https://www.facebook.com/share/v/1BmFnXVkj6/
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14. ¡Orgullo para la Universidad del Tolima! Estudiante se destacó en el Campeonato Nacional 

Universitario de Jiu-Jitsu. 

Nos llena de orgullo exaltar el increíble desempeño de Carlos Andrés Martínez Cárdenas, profesional 

graduado del programa de Negocios Internacionales y actual estudiante de la Maestría en Gerencia 

del Talento Humano, quien representó con gran éxito a nuestra universidad en el Campeonato Nacional 

Universitario de Jiu-Jitsu 2025, llevado a cabo en Agua de Dios Cundinamarca durante los días del 2 

al 4 de mayo de 2025. 

En este importante evento, que reunió a representantes de diversas instituciones de educación superior 

de todo el país, Carlos Andrés brilló en las modalidades NE WAZA GI, NO GI, FIGHTING, DUO y 

CONTACT JIUJITSU, logrando los siguientes resultados: 

● Campeón Nacional en modalidad Gi (69 kilos) 

● Campeón Nacional en modalidad No Gi (69 kilos) 

● Subcampeón Nacional en modalidad Fighting (69 kilos) 

¡Un logro impresionante! Estos resultados abren las puertas para que Carlos Andrés participe en el 

Campeonato Mundial Universitario Jiu-Jitsu 2025, que se celebrará este año en Colombia. 

Felicitamos a Carlos Andrés por su dedicación, esfuerzo y disciplina, valores que demuestran que el 

trabajo constante siempre da frutos. ¡Nos unimos a él con la ilusión y el compromiso para dar lo mejor 

en el Mundial! 
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15.  Conmemoramos el Día Internacional del Talento Humano: Un Reconocimiento a Quienes 

Transforman Organizaciones desde el Corazón. 

Cada 20 de mayo conmemoramos el Día Internacional del Talento Humano, una fecha que resalta el 

papel esencial de quienes lideran la gestión de personas con visión estratégica, compromiso ético y 

profundo sentido humano. Esta conmemoración nos invita a reflexionar y valorar a quienes impulsan 

el desarrollo de las organizaciones a través de su recurso más valioso: las personas. 

En este contexto, la Maestría en Gerencia del Talento Humano de la Universidad del Tolima se 

consolida como un programa académico de alto impacto que forma líderes capaces de gestionar, 

transformar e inspirar desde una mirada integral, humana e innovadora. Su enfoque responde de 

manera pertinente a los desafíos actuales del entorno laboral, promoviendo prácticas orientadas al 

bienestar, la equidad y la sostenibilidad organizacional. 

Con el propósito de celebrar esta fecha tan significativa, se realizó un valioso ejercicio de colaboración 

intergeneracional que reunió a un estudiante, un graduado y un docente del programa, quienes, en un 

gesto de compromiso y sentido de pertenencia, grabaron un video conmemorativo. En este espacio 

compartieron sus experiencias, reflexiones y aprendizajes en torno a la gestión del talento humano, al 

tiempo que extendieron una cálida invitación a los profesionales interesados en este campo para que 

se sumen a la Maestría y hagan parte de una comunidad académica que apuesta por la transformación 

social a través de la gestión humana. 

Desde la academia, celebramos, reconocemos y valoramos la labor de los profesionales, docentes, 

estudiantes y egresados(as) que, día a día, hacen del talento humano una fuerza vital para el cambio 

organizacional y social. Gracias a su compromiso, contribuimos a construir entornos laborales más 

justos, humanos y productivos. 

¡Feliz Día Internacional del Talento Humano! 
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17. Fortaleciendo Competencias desde la Experiencia: Jornada de bienestar de la Maestría en 

Gerencia del Talento Humano. 

Con el propósito de seguir promoviendo el desarrollo integral de nuestra comunidad académica, el 

programa de Maestría en Gerencia del Talento Humano de la Universidad del Tolima llevó a cabo el 

día viernes, 23 de mayo de 2025 en el Laboratorio de Lúdicas Empresariales, una jornada 

formativa centrada en el fortalecimiento de competencias personales y profesionales clave para el 

ejercicio del liderazgo en entornos organizacionales. 

La actividad, diseñada como una experiencia significativa y enriquecedora, tuvo como ejes temáticos 

el manejo del estrés, el trabajo en equipo y la conmemoración del Día Internacional del Talento 

Humano. Estos temas fueron abordados desde metodologías participativas que integraron el juego, la 

reflexión y la integración, generando un espacio dinámico que permitió a los participantes compartir 

vivencias, aprender colectivamente y consolidar habilidades esenciales para su desarrollo profesional. 

Como parte de esta jornada, y en un gesto de gratitud y valoración, la coordinación del programa 

hizo un reconocimiento especial a estudiantes y docente de la cohorte III del programa, 

destacando su compromiso, participación y contribución al fortalecimiento de la comunidad académica. 

Durante este momento, se realizó la entrega de detalles conmemorativos, símbolo de aprecio y 

pertenencia al programa. 

Esta jornada reafirma el compromiso del programa con la formación integral de sus estudiantes y 

docentes, reconociendo que el crecimiento profesional va de la mano del bienestar emocional, la 

colaboración y la conciencia del papel transformador que ejerce el talento humano dentro de las 

organizaciones. 

Agradecemos la activa participación de todos quienes hicieron parte de este espacio y reiteramos 

nuestra invitación a continuar sumándose a las iniciativas que desde la Maestría buscan aportar valor 

y construir comunidad académica alrededor del aprendizaje, la innovación y la gestión con sentido 

humano. 
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http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/
http://facultadcienciaseconomicas.ut.edu.co/
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Facultad de Ciencias del Hábitat, Diseño e Infraestructura 

 

 

1. Nuevo libro sobre sostenibilidad vial: innovación académica al servicio del país 

Los profesores Pedro Julián Gallego y Carlos Kaffure publicaron el libro “Estabilización 

sustentable de suelos con ceniza de bagazo de caña de azúcar: innovaciones en la 

construcción de carreteras”, una obra técnica y científica que propone alternativas sostenibles 

para mejorar el comportamiento de los suelos en proyectos viales. Este importante aporte 

académico busca transformar la infraestructura del país desde una perspectiva 

ambientalmente responsable, aportando a la transición hacia una economía verde. 

 

2. Estudiantes visitan el Metro de Bogotá: aprendizaje en la megaobra ferroviaria más 

importante del país. Estudiantes del programa de Tecnología en Levantamientos 

Topográficos realizaron una visita técnica al proyecto Metro de Bogotá, considerado el más 

importante del sistema de transporte ferroviario en Colombia y América Latina. La actividad 

permitió conocer en campo los avances, retos topográficos y soluciones de ingeniería de esta 

infraestructura de talla mundial, fortaleciendo el aprendizaje experiencial. 

 

3. Participación democrática: elección de representantes al Consejo de Facultad 

Con una participación masiva de los profesores de planta y cátedra, se llevó a cabo la elección 

de los nuevos representantes principal y suplente ante el Consejo de Facultad. Este ejercicio 

democrático resalta el compromiso del cuerpo docente con la gobernanza universitaria y el 

fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos de la Facultad. 

 

4. Orgullo UT: Walter Alturo, embajador internacional de la topografía para niños 

Walter Alturo Tapiero, egresado del programa de Tecnología en Topografía (1991) y actual 

presidente de la Sociedad Tolimense de Topógrafos, fue nombrado embajador en Colombia 

del proyecto internacional “Get KIDS into Survey”. Esta iniciativa global busca acercar la 

topografía a niños entre los 8 y 12 años, fomentando vocaciones tempranas en un campo 

estratégico y con alta demanda global. Su designación refleja la calidad de nuestros 

egresados y el compromiso con el desarrollo sostenible y la educación STEM. 

 

5. Bajo el liderazgo de la entrenadora Paula Andrea Gómez Ramírez, arquitecta graduada 

de la UT, cuatro estudiantes de la UT representaron a Colombia en el Open 

Centroamericano Gran Winner 2025, realizado en Zipaquirá. Esta exigente competencia 

internacional reunió a más de 800 deportistas de países como México, Honduras, El 

Salvador, Guatemala, Venezuela y Costa Rica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://facultadtecnologias.ut.edu.co/
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Facultad de Ciencias de la Salud 
 

Dia del autocuidado  

 

El día miércoles 14 de mayo se conmemoró 

el día institucional del autocuidado y 

educación para la salud; en este espacio 

participaron estudiantes, docentes y 

directivas del programa de Enfermería a 

través de stands, en lo cuales se brindó 

información sobre autocuidado, higiene del 

sueño, alimentación consciente, lactancia 

materna, embarazo responsable y feliz, 

prevención, detección y manejo de 

enfermedades/infecciones de transmisión 

sexual, formas y acciones de protección 

cardiovascular, reanimación cardiopulmonar, 

maniobra de hemlich  (liberación de vía aérea - 

manejo de persona atragantada), entre otros. 

Se realizaron espacios de cardiorumba, pintura, 

juegos tradicionales, ocio y uso adecuado del 

tiempo libre, integrando todas la dependencias 

de nuestra Universidad con el apoyo de la 

Sección asistencial, servicios administrativos y 

el restaurante. 

 

Asimismo, se contó con la partición de 

instituciones como Fundación Keralty - 

Ciudades compasivas, hogares de paso para 

pacientes oncológicos, Fundación IFE, Liga 

Contra el Cáncer Zonal Tolima, Alcohólicos Anónimos Ibagué, entre otros. 

 

 

II Simposio de Enfermería 

  

Durante los días 14, 15 y 16 de mayo de 

2025 se desarrolló el II Simposio 

Internacional de Enfermería - I Congreso 

Itinerante del Capítulo Upsilon Nu SIGMA 

Colombia - VIII Jornada Nacional Científica 

de Enfermería - VI Seminario de 

Autocuidado y Salud - XVII Encuentro de 

Graduados - Entrega de Símbolos 2025. 

http://fcsalud.ut.edu.co/
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Contamos con más de 380 participantes, cinco países, cuatro Universidades y cuatro 

asociaciones, de diferentes regiones, convirtiéndose en una ventana abierta que dio 

visibilidad a la visión de la enfermería y su papel fundamental en la región , el país y el mundo. 

Mas fotos en el siguiente link:  https://flic.kr/s/aHBqjCeyUW  

  

El programa de medicina, articulado con la  

dirección de extensión y proyección social, la 

vicerrectoría de investigación, creación, 

innovación, extensión y proyección social, el 

externo y los entes territoriales, participó en 

varias actividades durante el mes de mayo del 

2025. 

Impacto comunitario: Tamizaje 

cardiovascular en Alvarado 

El programa de medicina participó 

activamente en el programa "Misión Saber y 

Progreso" en el municipio de Alvarado el día 

10 de mayo de 2025. Esta iniciativa se centró 

en la realización de un tamizaje 

cardiovascular para la población local, contribuyendo significativamente a la prevención y 

detección temprana de factores de riesgo cardiovascular en la comunidad. La participación 

en este tipo de programas refuerza el compromiso social de la Universidad del Tolima y la 

aplicación práctica de los conocimientos médicos de los estudiantes, en beneficio de la salud 

de la población. 

 

https://flic.kr/s/aHBqjCeyUW
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Liderazgo estudiantil: Actividad "Belleza que sana" de 

ACEMTOL 

El día 22 de mayo de 2025, la Dirección de Extensión y 

Proyección Social de la Universidad del Tolima y los  

estudiantes del programa de Medicina, miembros de la 

Asociación Científica de Estudiantes de Medicina del 

Tolima (ACEMTOL), organizaron y llevaron a cabo la 

actividad/charla titulada "Belleza que sana". Esta iniciativa 

resalta el liderazgo, la autonomía y el compromiso social 

de nuestros estudiantes, quienes abordaron un tema 

relevante desde una perspectiva de salud y bienestar. La 

gestión y ejecución de este tipo de actividades por parte 

de los estudiantes, articulados con la dirección del 

programa y las diferentes dependencias de la universidad,  

fomenta su desarrollo profesional y su capacidad de generar impacto positivo en la sociedad. 
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Proyección Internacional e Investigación: 1er Encuentro de Expertos en Investigación 

Clínica CIMO. 

El programa de medicina brindó 

gestión y apoyo crucial al 1er 

Encuentro Internacional de Expertos 

en Investigación Clínica, que se 

realizará en Ibagué el día 24 de 

mayo de 2025. Este evento de gran 

relevancia, organizado por el Centro 

de Investigación Clínica CIMO, 

contará con la participación 

destacada de nuestra institución: el 

director del programa de medicina 

actuará como parte del comité 

organizador, y dos docentes y un 

egresado del programa serán 

ponentes. Esta participación subraya 

el compromiso del programa con la 

investigación, la innovación y la 

proyección internacional, 

consolidando la presencia de la Universidad del Tolima 

en la vanguardia de la investigación clínica a nivel 

regional e internacional. Mas informacion en: 

https://www.facebook.com/share/p/1APtk1vuwC/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1APtk1vuwC/


 

   138 

 

COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA 

En articulación con la Facultad de Ciencias se organizó un ciclo de eventos en torno a la 

Comunicación y la Divulgación Científica con la participación de la Dra Coralia Osorio Roa, 

Investigadora Senior (IS), Profesora titular de la Universidad Nacional de Colombia, Líder del 

grupo de investigación Aditivos Naturales de Aroma y Color – GANAC: Categoría A, Jefe de 

la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI-Sede Bogotá y Editora adjunta de ACS - 

Food Science & Technology, espacios previsto para docentes, estudiantes e interesados en 

fortalecer la producción académico-científica y los procesos editoriales en las Facultades. 
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De igual manera se realizó el III Panel de Investigación: Yo Quiero Investigar un espacio 

académico que se viene realizando de manera anual desde la coordinación de la asignatura: 

Fundamentos de Investigación en salud correspondiente al tercer semestre de medicina, 

previsto para que los estudiantes se interesen por temas relacionados con la ciencia, la 

investigación y la evidencia científica, trascendiendo los muros del del aula para llevar el 

conocimiento a toda la comunidad académica. Donde se contó con la participación de la 

profesora invitada: Dra. Coralia Osorio Roa, la Dra. Mabel Elena Bohórquez, profesora de 

carrera del Programa de Medicina y el Dr. John Jairo Méndez Arteaga, vicerrector de 

Investigación-Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social. 
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Y durante el segundo día se realizó el Taller de Escritura Científica, con miras de fortalecer 

los procesos de escritura de los diferentes reportes investigativos para pregrado y posgrado 

de nuestros estudiantes y docentes. 

 

ESPECIALIZACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 

Con miras de fortalecer la participación de los Graduados en el Comité Curricular de la 

Especialización en Epidemiología se abrió convocatoria para que graduados de las diferentes 

cohortes se postulen para formar parte de este órgano colegiado para los próximos dos años 

de vigencia y así apoyar los procesos de reestructuración curricular y autoevaluación con 

miras la renovación de Registro calificado del programa. 
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Facultad de Ciencias de la Educación 

 

1. 2º Encuentro de Licenciaturas en Ciencias Sociales: Políticas Educativas y 

Prácticas Pedagógicas en la Formación 

Docente 

 

 

El 2º Encuentro de Licenciaturas en Ciencias Sociales, centrado en las Políticas Educativas 

y las Prácticas Pedagógicas en la formación docente, se consolidó como una destacada 

jornada académica que reunió a múltiples instituciones de educación superior. El evento 

contó con la participación del Politécnico Grancolombiano, la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas, la Universidad de Nariño, la Universidad del Rosario, la Universidad 

Pedagógica Nacional y la Alianza Interinstitucional de Prácticas en las Licenciaturas en 

Ciencias Sociales. 

Se resalta la valiosa intervención de conferencistas e invitados nacionales e internacionales, 

entre quienes se destacan: 

● Dra. Dora Lilia Marín Díaz, Directora de 

Calidad Educativa del Ministerio de 

Educación Nacional, Dr. Miguel Ángel Jara, 

de la Universidad Nacional del Comahue, 

Rosario (Argentina)., Dr. Fabián González, 

de la Universidad de Humanismo Cristiano 

de Chile., Dra. Mónica Ruiz, de la 

Universidad Pedagógica Nacional., Liliana 

Rodríguez Pizzinato y Liliana del Pilar 

Escobar, de la Universidad Distrital., Juan 

Pablo Díaz, del Politécnico 

Grancolombiano., Alejandra Gómez, de la 

Universidad de Nariño.Lilian Robayo, de la 

Universidad del Rosario. 

 

 

http://fce.ut.edu.co/
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Durante el evento se desarrollaron dos paneles de discusión: 

● Finalidades de la práctica, experiencias significativas e innovación. 

 

● Políticas públicas que rigen las transformaciones en el área de Ciencias Sociales en 

la escuela. 

Asimismo, se llevó a cabo una amplia jornada de ponencias, distribuidas de la siguiente 

manera: 

● Jueves 22: Se presentaron 40 ponencias, organizadas en 4 mesas de trabajo. 

 

● Viernes 23: Se desarrollaron 27 ponencias, igualmente distribuidas en 4 mesas de 

trabajo. 

 

En total, se realizaron 57 ponencias, de 

las cuales 33 fueron en modalidad virtual 

y 24 presenciales, lo que permitió una 

participación amplia y diversa de actores 

académicos. 

Cabe destacar la notable audiencia en 

línea que acompañó el evento, con un 

promedio de más de 30 personas 

conectadas de forma constante durante 

ambos días, a través de las transmisiones 

realizadas por YouTube y Facebook. 

 

 

La jornada incluyó además una nutrida programación de ponencias a cargo de docentes, 

estudiantes y egresados de las diferentes universidades participantes, propiciando un 

espacio de intercambio académico y reflexión crítica. 

Un momento especial fue el lanzamiento de dos obras académicas: 

1. "Aprender sobre Pensamiento Crítico mediante un Pensar Crítico: Una 

propuesta para el posgrado en educación y ciencias sociales", de los autores 

Dr. Eduardo Augusto López Ramírez y Dr. Carlos Andrés Lopera Barrero. Esta 

publicación, concebida como un texto docente, ofrece una mirada profunda y 

práctica sobre el desarrollo y la aplicación del pensamiento crítico en el ámbito del 

posgrado. 

 

2. "Historia reciente desde América Latina y su enseñanza: propuestas para 

abordar en el aula", escrito por Ginna Galindo, Luz Ángela Prada, estudiantes de la 

Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad del Tolima, entre otros. Esta 

obra busca aportar herramientas pedagógicas para la enseñanza de la historia 
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reciente en el contexto de las escuelas secundarias latinoamericanas. 

 

Estos lanzamientos reflejan el compromiso de las instituciones participantes con la 

excelencia académica y la promoción de un pensamiento crítico orientado a la 

transformación social y educativa. 

2. 2º Simposio de Resultados de Investigación: ¿Qué se investiga en la Facultad de 

Ciencias de la Educación? 

 

 

 

Con gran éxito se llevó a cabo el 2º Simposio de Resultados de Investigación, bajo el 

lema “¿Qué se investiga en la Facultad de Ciencias de la Educación?”, un evento 

académico que se desarrolló del 15 al 17 de mayo, reuniendo a estudiantes, docentes e 

investigadores en un espacio de reflexión, intercambio y divulgación científica. 

La apertura del simposio tuvo lugar el 

jueves 15 de mayo, coincidiendo con la 

conmemoración del Día del Maestro. En 

esta jornada se destacó la conferencia 

magistral del Dr. Miguel Ángel Santos 

Guerra, titulada “Arqueología de las 

emociones en la escuela”, donde se abordó 

la importancia de reconocer y expresar las 

emociones dentro de la comunidad 

educativa, como un componente clave del 

proceso formativo. 

En la jornada de la tarde se llevó a cabo el panel titulado “Emociones, neurociencia y 

educación”, moderado por la Dra. Indira Orfa Tatiana Rojas Oviedo, con la participación 

de reconocidos expertos: Dr. Juan Diego Villada, Dra. Consuelo Orozco Giraldo y Dra. 

Claudia Patricia Duque Aristizábal, quienes dialogaron sobre los aportes de las ciencias 

del cerebro y las emociones al ámbito educativo. 
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El viernes 16 de mayo, el 

evento continuó con la 

conferencia del Dr. Luis 

Alfonso Ramírez Peña, 

denominada “¿Cómo 

redireccionar el paradigma de 

enseñanza y aprendizaje en el 

marco de la inteligencia 

artificial?”, una intervención que 

planteó los desafíos actuales de 

la educación frente a los 

avances tecnológicos. 

Posteriormente, se realizó el 

panel “Inteligencia artificial, 

investigación, educación y 

lenguaje”, moderado por la Dra. Luz Elena Batánelo García, con la participación de 

expertos como: 

● Dr. Luis Alfonso Ramírez Peña 

 

● Dr. Héctor Fabio Cortés Hernández 

 

● Dr. Juan Carlos Solano Guerrero 

 

● Dr. Gonzalo Camacho 

 

● Dr. Miguel Ernesto Villarraga Rico 

 

Durante la jornada del sábado 17 de 

mayo, se contó con la conferencia de la 

Candidata a Doctora Diana Marcela 

Herrán, titulada “El cuidado de sí: principio 

orientador para pensar el clima laboral y la 

salud mental del docente”. Esta actividad 

contó con la activa participación de 

estudiantes de programas de posgrado, 

quienes reflexionaron sobre el bienestar 

docente como elemento clave para una 

educación de calidad. 

El simposio también incluyó un espacio de 

22 ponencias, presentadas por estudiantes y docentes vinculados a los grupos de 

investigación de la Facultad, en las cuales se evidenciaron los proyectos educativos y de 

investigación que se vienen desarrollando en la región. La convocatoria tuvo una destacada 

participación de más de 100 estudiantes de pregrado y posgrado, lo cual ratifica el 
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interés y compromiso de la comunidad académica con la generación de conocimiento y el 

fortalecimiento de la investigación educativa. 

Este evento reafirma la importancia de visibilizar los procesos investigativos que surgen 

desde la Facultad, promoviendo una cultura académica crítica, colaborativa y 

transformadora. 

 

 

3. Participación de la Facultad de Ciencias 

de la Educación UT en la FILBo 2025 

 

La Facultad de Ciencias de la Educación 

participó activamente en la Feria 

Internacional del Libro de Bogotá (FILBo) 

2025, uno de los eventos culturales más 

importantes de Colombia y América 

Latina, que promueve el acercamiento a 

la lectura y el fortalecimiento del sector 

editorial en la región. 

La delegación estuvo conformada por 38 

estudiantes, acompañados de 

docentes, la Secretaria de Unidad 

Académica y el Sr. Decano de la 

Facultad, quienes tuvieron la 

oportunidad de visitar el stand de la 

Universidad del Tolima, así como otros 

espacios y actividades de acuerdo con 

sus intereses académicos y culturales. 

La FILBo, reconocida por convocar a 

niños, jóvenes y adultos en torno al 

libro y la lectura, reúne a editoriales, 

librerías, escritores, distribuidores y 

profesionales del sector, 

convirtiéndose en un escenario clave para el fomento de la cultura escrita, el intercambio de 

saberes y la promoción de nuevas publicaciones. 

Esta experiencia permitió a los participantes de la Facultad no solo ampliar sus 

conocimientos en torno a las dinámicas del mundo editorial, sino también fortalecer su 

vínculo con el pensamiento crítico, la cultura y la formación integral. 
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4.  Participación de Profesoras en el VI Congreso Internacional sobre Pedagogía 

Hospitalaria – Panamá 2025 

 

Las profesoras Andrea Correal Medina, de la 

Secretaría de Educación de Floridablanca 

(Santander, Colombia), y Sandra Patricia 

Martínez Granada, adscrita al Departamento de 

Psicopedagogía de la Facultad de Ciencias de la 

Educación de la Universidad del Tolima, 

participaron activamente en el VI Congreso 

Internacional “Desarrollo y Desafíos de la 

Pedagogía Hospitalaria como modalidad 

educativa para América Latina y el Caribe”, 

realizado en la ciudad de Panamá, en las 

instalaciones del Parlamento Latinoamericano 

(Parlatino). 

Ambas docentes son integrantes de la Red 

Colombiana de Pedagogía Hospitalaria (RedColPH) y de la Red Latinoamericana y del 

Caribe por el Derecho de la Educación de Niños, Niñas y Jóvenes Hospitalizados o en 

Tratamiento (REDLACEH), organizaciones que promueven el acceso equitativo a la 

educación de estudiantes en situación de enfermedad o tratamiento médico prolongado. 

En este destacado evento internacional, la profesora Andrea 

Correal presentó la ponencia titulada “Sin Fronteras”, mientras 

que la profesora Sandra Patricia Martínez expuso “Pedagogía 

Hospitalaria, una alternativa para las instituciones educativas”. 

Ambas ponencias abordaron la importancia de garantizar el 

derecho a la educación de niños, niñas y adolescentes en 

condición de enfermedad, hospitalización, tratamiento médico y/o 

reposo prolongado, tanto en entornos hospitalarios como 

domiciliarios. 

Estas intervenciones representan un valioso aporte a la 

consolidación de la pedagogía hospitalaria como modalidad 

educativa incluyente, al evidenciar que la atención educativa en 

contextos de salud no solo fortalece los procesos 

académicos, sino también el desarrollo emocional y social 

de esta población, minimizando el riesgo de exclusión del sistema escolar. 

El compromiso y pasión de estas docentes reflejan una clara apuesta por la transformación 

educativa, la equidad y el respeto por los derechos fundamentales de la infancia y la 

adolescencia en cada una de sus regiones. 

Sustentación de Tesis Doctoral de la Profesora Sonia Giraldo Pérez 

El jueves 22 de mayo, en las instalaciones de la Universidad del Tolima, la profesora 

Sonia Giraldo Pérez, egresada del programa de Licenciatura en Biología y Química de 
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la Facultad de Ciencias de la Educación, realizó con éxito la sustentación de su tesis 

doctoral titulada: 

 “Las misiones internacionales y su discusión sobre la educación: el caso de las 

universidades regionales en Colombia (1936–1960)”. 

El trabajo fue evaluado por el jurado con la distinción de “Meritoria”, en reconocimiento a 

la calidad investigativa, el rigor académico y la contribución al análisis histórico y crítico de 

las políticas educativas en el contexto colombiano. 

La Facultad de Ciencias de la Educación expresa su profundo orgullo por este importante 

logro académico y extiende una cálida felicitación a la profesora Sonia Giraldo Pérez, quien 

a partir de hoy se suma al cuerpo de doctores que fortalecen la producción académica e 

investigativa de nuestra institución. 

5.XXVII Foro Ambiental Universitario 

 Universidad del Tolima – 13 de mayo de 2025 

El pasado 13 de mayo de 2025, se llevó a cabo en el Auditorio de la Música de la 

Universidad del Tolima el XXVII Foro Ambiental Universitario, un espacio académico y 

de reflexión orientado a fortalecer la conciencia ecológica en la comunidad universitaria y 

generar compromiso frente a las problemáticas ambientales actuales. 

Bajo el lema “¿Sabías que tu rutina de belleza y tu 

ropa pueden estar contaminando el planeta?”, el 

evento propuso una mirada crítica a los hábitos de 

consumo diario que, aunque cotidianos, pueden tener 

un impacto negativo en el medio ambiente. Esta versión 

del foro motivó a los asistentes a revisar sus prácticas 

personales y promover un estilo de vida más sostenible. 

El evento contó con una variada agenda de charlas 

con expertos, donde se abordaron temáticas 

relacionadas con el consumo responsable, la industria 

de la moda y los cosméticos, el impacto ambiental de 

estos sectores, así como alternativas sostenibles y 

estrategias de mitigación. 

Entre los elementos destacados del foro se encuentran: 

● Conferencias de expertos nacionales e internacionales. 

 

● Mesas de diálogo y reflexión colectiva. 

 

● Entrega de certificación a los asistentes. 

 

● Amplia participación estudiantil y docente. 
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La convocatoria fue apoyada mediante redes sociales, especialmente desde la cuenta 

oficial @foroambiental_ut, y se promovió la inscripción mediante un código QR, lo que 

facilitó la vinculación de estudiantes y docentes de diversas facultades. 

Este espacio reafirma el compromiso institucional con la educación ambiental, fomentando 

no solo el conocimiento, sino también la acción transformadora y el liderazgo frente a los 

desafíos ecológicos que enfrenta nuestra sociedad. 

 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

SEMANA DE LA CIENCIA ANIMAL 2025 - 7, 8 Y 9 DE MAYO DE 2025  

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima celebró con 

éxito la Semana de la Ciencia Animal 2025, un evento académico, que año tras año 

fortalece el vínculo entre la academia, los egresados, el sector productivo y la comunidad 

universitaria en general. 

 Objetivo del evento 

La Semana de la Ciencia Animal tiene como propósito principal enriquecer la formación 

profesional y fortalecer la red de colaboración mediante la participación de conferencistas 

egresados y externos, promoviendo espacios de actualización, emprendimiento e 

innovación. 

Participación académica 

Este año contamos con la valiosa intervención de 22 conferencistas, distribuidos de la 

siguiente manera: 

•          17 conferencistas egresados, quienes compartieron sus 

experiencias, conocimientos y avances en diversos campos de 

la medicina veterinaria y zootecnia. 

•          5 conferencistas externos, provenientes de instituciones y 

empresas reconocidas. 

  

Inauguración: “Puentes hacia el futuro” 

La jornada inaugural se dedicó al emprendimiento, bajo el lema “Puentes hacia el futuro”, 

con el objetivo de destacar el papel de los egresados como agentes de cambio y desarrollo 

económico. En esta actividad participaron: 

●  6 emprendimientos liderados por egresados de la facultad. 

●  3 emprendimientos externos, que enriquecieron la experiencia con propuestas 

innovadoras y colaborativas. 

 

http://facultadmvz.ut.edu.co/
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Asistencia 

Durante los tres días del evento se registró un total de 715 personas inscritas, reflejando el 

alto interés y compromiso de la comunidad académica y profesional: 

            •          443 asistentes de la Universidad del Tolima 

            •          157 asistentes de otras universidades 

            •          19 egresados 

            •          2 productores del sector 

            •          5 docentes de otras instituciones 

            •          24 patrocinadores y representantes de empresas 

Zona de stands 

En el marco del evento, se instaló una muestra de 15 stands, que permitió la interacción 

directa entre los asistentes y los diferentes actores del sector productivo y académico: 

● 1 stand dedicado a semilleros de investigación, promoviendo la   participación activa 

de los estudiantes en procesos de ciencia y tecnología. 

● 14 stands de laboratorios y empresas patrocinadoras, quienes aportaron con 

demostraciones, asesorías y material técnico. 

 Colaboración institucional 

El éxito de esta edición fue posible gracias al compromiso y la activa participación de 

administrativos, docentes y estudiantes, quienes sumaron esfuerzos en la organización, 

logística y desarrollo del evento. Su labor conjunta garantizó la calidad y calidez que 

caracterizó a esta semana académica. 
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  2.    CEREMONIA DE LOS 50 AÑOS DE EGRESADOS PROMOCIÓN  1975 

9 DE MAYO 2025 

Este acto solemne se celebró y exaltó el legado de los egresados de la promoción 1975, 

quienes han dejado una huella imborrable en la historia de la Facultad. 

En el marco de la celebración de los 50 años de egresados de la promoción 1975 de la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima, se llevó a cabo 

una emotiva ceremonia que inició con un concierto de bienvenida a cargo del maestro 

Zambrano con su Orquesta Sinfónica de la Universidad del Tolima. 

El evento contó con la asistencia de aproximadamente 200 personas, entre egresados, 

docentes, estudiantes, familiares e invitados especiales. Durante la ceremonia, se hizo 

entrega de la Distinción al Mérito Agroecológico Pecuario “Dr. Francisco Segura Cañizales” 

2025 al egresado Juan Guillermo Mejía, gerente de la empresa Triángulo Pollo Rico, en 

reconocimiento a su destacada trayectoria profesional y su contribución al desarrollo del 

sector pecuario regional y Nacional. 

Asimismo, se otorgaron menciones de honor a egresados que se han desempeñado con 

excelencia en diversas áreas del quehacer profesional, resaltando su compromiso con la 

academia, la investigación y el bienestar animal. De igual forma, se reconoció a estudiantes 

de pregrado que se han destacado por su alto rendimiento académico, como muestra del 

compromiso institucional con la excelencia y el fortalecimiento de la formación integral. 

Este acto solemne fue, además, una oportunidad para celebrar y exaltar el legado de los 

egresados de la promoción 1975, quienes han dejado una huella imborrable en la historia 

de la Facultad y de la medicina veterinaria en el país. 
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 3. TALLERES DE SALUD MENTAL PARA ESTUDIANTES MVZ UT 

FECHAS: 15, 22 Y 23 DE MAYO 

Durante estas fechas se llevaron a cabo tres talleres enfocados en la salud mental, dirigidos 

a los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Estas actividades 

estuvieron orientadas al fortalecimiento del manejo emocional, el desarrollo de la 

concentración, la promoción de la convivencia saludable y la mejora del rendimiento 

académico. 

La participación estudiantil fue notable, mostrando un alto grado de interés y receptividad 

hacia los contenidos abordados. Dada la buena acogida y el impacto positivo observado, 

quedan pendientes por programar dos fechas adicionales con el fin de dar continuidad a 

esta iniciativa y responder a la demanda de los estudiantes. 
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4.    ASISTENCIA DE LA DECANA LINA MARIA PEÑUELA AL CONGRESO 

INTERNACIONAL DE INCUBACIÓN Y AVICULTURA AMEVEA  2025. 

FECHA: 20,21 Y 22 DE MAYO. 

La decana de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Dra. Lina María Peñuela, 

participó activamente en el Congreso Internacional de Incubación y Producción Avícola, 

llevado a cabo en la ciudad de Santa Marta, en calidad de miembro activo de la Asociación 

de Médicos Veterinarios Especialistas en Aves (AMEVEA). 

Durante su asistencia, la Dra. Peñuela representó a la Facultad, fortaleciendo su presencia 

en escenarios académicos y gremiales de alta relevancia para el sector avícola. Asimismo, 

sostuvo encuentros con egresados destacados que actualmente ocupan posiciones clave 

dentro del gremio, lo que permitió estrechar lazos y reafirmar el compromiso institucional 

con el seguimiento y apoyo a nuestros profesionales. 

Adicionalmente, se generaron importantes conexiones estratégicas con actores del sector 

productivo y académico, que podrán traducirse en futuras oportunidades de colaboración, 

proyectos conjuntos y beneficios para los procesos de formación, investigación y proyección 

social de la Facultad. 
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5.    JORNADA DE BIENESTAR ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE VENADILLO 

FECHA: 25 DE MAYO 2025. 

La coordinación de Extensión y Proyección Social a cargo del Dr. Roy Rodríguez, de la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en articulación con Vicerrectoría de 

Investigación-Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social se llevó a cabo una 

jornada de bienestar animal en el municipio de Venadillo. 

 Durante la jornada, se brindó atención integral a más de 210 animales de compañía, 

quienes fueron beneficiados con servicios orientados a mejorar su salud y calidad de vida. 

Esta iniciativa reafirma el compromiso institucional con el bienestar animal, así como con el 

fortalecimiento del vínculo entre la academia y las comunidades. 

La empresa Laboratorios California, mediante la gestión de los egresados Ruben Dario 

Carrillo y Andres Felipe Diaz, apoyó esta jornada, a través del suministro de los productos 

utilizados durante la actividad. 
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Facultad de Ciencias 

 

1. El profesor Francisco Antonio Villa Navarro, adscrito al Departamento de  Biología, fue 

designado por el Consejo Académico de la Universidad Nacional de Colombia con 

Resolución No. 008 del 04 de abril de 2025  como investigador externo a la 

Universidad Nacional de Colombia ante el Comité Nacional de Investigación, por un 

periodo de dos (2) años a partir de la fecha de su designación.  

 

 

http://facultadmvz.ut.edu.co/
http://facultadmvz.ut.edu.co/
http://facultadciencias.ut.edu.co/
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2. Conmemoración de los 25 años, del Grupo de Investigaciones Mellitopalinológicas y 

Propiedades Fisicoquímicas de Alimentos de la Universidad del Tolima, adscrito al 

Departamento de Química de la Facultad de Ciencias, se ha consolidado como un 

referente en el estudio de  alimentos funcionales y desarrollo de productos alimenticios 

innovadores y es motivo de satisfacción para la comunidad académica haber 

alcanzado 25 años de trabajo interrumpido, con logros significativos en el campo de 

la investigación en alimentos y caracterizaciones fisicoquímicas de diferentes 

matrices. La actividad de conmemoración está prevista para el próximo viernes 30 de 

mayo de 2025, en el auditorio mayor de las Ciencias. 

 

Comisiones de servicios:  

3. Comisión de servicios externa a la profesora, LILIANA FRANCIS TURNER, adscrita 

al departamento de Biología de la Facultad de Ciencias, para participar como ponente 

en el International Congress Biopharm NonClinical Development BioNCiD 2025 que 

se efectuó del 24 de mayo al 6 de junio en Cuba. 

 

Comisión de servicios externa al profesor ALFONSO SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.218.554, adscrito al Departamento de 

Matemáticas y Estadística, para participar en calidad de ponente con el trabajo titulado 

"MINSADBAD regression, comparative analysis with small samples.", en el “IV 

Congreso Colombiano de Estadística”, a desarrollarse en la Sede de la Escuela 

Colombiana de Ingeniería Julio Garavito, en la ciudad de Bogotá, del 6 al 9 de mayo 

de 2025. 

 

Comisión de servicios externa al profesor LUIS EDUARDO OLIVAR ROBAYO, 

adscrito al Departamento de Matemáticas y Estadística, para participar en calidad de 

ponente con el trabajo " Regularización de un problema inverso en la Ecuación integral 

de Fredholm de primera Clase ", en el “III Congreso Internacional de Ciencias Básicas” 

y “II Congreso Nacional en Ciencias”, a desarrollarse en la Sede de la Universidad de 

Córdoba, en la ciudad de Montería, en el 28 al 30 de mayo de 2025. 

 

Comisión de servicios externa al profesor, MIGUEL IBAN DELGADO ROSERO, 

adscrito al Departamento de Física, para participar en calidad de póster con el trabajo 

“Conductividad iónica en membranas poliméricas de almidón de arroz y chitosan con 

LiTFSI (F-32)”, a desarrollarse en la Sede de la Universidad de Córdoba, en la ciudad 

de Montería, del 27 al 30 de mayo de 2025. 

 

 

4. Se realizó con la Facultad de Ciencias de la Salud el evento de Comunicación y la 

Divulgación Científica con el acompañamiento de la doctora. CORALIA OSORIO ROA 

profesora titular de la Universidad Nacional de Colombia, Jefe de la Oficina de 

Relaciones Interinstitucionales ORI-Sede Bogotá y Editora Jefe ACS Food Science & 

Technology; desde se acompañamiento desarrollaron tres sesiones o actividades así: 
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Jueves 22 de mayo 

 

1. Fortalecer la producción académico-científica y los procesos editoriales en las 

Facultades 

Espacio para docentes interesados  

 

2. III Panel de Investigación: Yo Quiero Investigar 

Tema: Comunicación y Divulgación Científica 

Espacio abierto para estudiantes, docentes e interesados. 

  

Viernes 23 de mayo 

 

3. Taller en Escritura Científica 

Espacio abierto para estudiantes y docentes 
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5. La Facultad de Ciencias ha creado "Un Café para Conversar", un espacio innovador 

que trasciende el intercambio de conocimientos y la divulgación científica. Esta 

iniciativa fundamental busca fomentar un ambiente laboral y académico positivo, 

inclusivo y de diálogo, impulsando el bienestar, el desarrollo humano integral, el 

sentido de pertenencia y el compromiso institucional entre docentes, funcionarios y 

directivos. En este espacio abordaremos una amplia gama de temas, desde 

habilidades blandas hasta ciencia pura, explorando libros, películas y cualquier asunto 

de interés para nuestra comunidad. El objetivo es que estos diálogos nos aporten a 

nuestro quehacer diario. Tuvimos un primer encuentro centrado en la "Comunicación 

verbal y no verbal", dirigido por la profesora Melissa Puentes Díaz. Para nuestro 

próximo encuentro, que se llevará a cabo el miércoles 28 de mayo, el profesor Carlos 

Eduardo Vera Aguirre nos guiará en una conversación sobre "El papel de la mecánica 

cuántica en la transformación de nuestro mundo". Buscamos que este espacio se 

posicione como una valiosa estrategia para enriquecer la vida académica y fortalecer 

los lazos en nuestra Facultad. 
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Facultad de Ciencias Humanas y Artes 

1. Semillero de investigación Mohana del programa de Comunicación Social–

Periodismo participa en la construcción de la exposición “Renacer: por respeto a 

la vida” de la JEP, Museo Panóptico de Ibagué y otras instituciones de orden local 

y nacional realizan en el marco de las víctimas de falsos positivos la cual fue 

inaugurada el 23 de mayo.  

El evento realizado por el semillero Mohana coordinado por la Profesora Adriana 

Marulanda y conformado por 12 estudiantes de comunicación, artes y sociología, adscrito 

al Grupo de Investigación Ibanasca. Proceso liderado por la ARN que busca generar 

condiciones para una comparecencia efectiva de los exintegrantes de la Fuerza Pública 

ante el tribunal de justicia transicional y garantizar que las víctimas conozcan la verdad 

de lo sucedido y sean reparadas. 

 

 

http://fcha.ut.edu.co/
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El evento realizado por el semillero Mohana coordinado por la Profesora Adriana 

Marulanda y conformado por 12 estudiantes de comunicación, artes y sociología, adscrito 

al Grupo de Investigación Ibanasca. Proceso liderado por la ARN que busca generar 

condiciones para una comparecencia efectiva de los exintegrantes de la Fuerza Pública 

ante el tribunal de justicia transicional y garantizar que las víctimas conozcan la verdad 

de lo sucedido y sean reparadas. 

2. El programa de Comunicación Social-Periodismo realiza el primer conversatorio 

internacional de Narrativas Radiofónicas, el cual tuvo como país invitado a Argentina el 

pasado 8 de mayo.   
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3. El pasado 9 de mayo, estudiantes del programa de Derecho de nuestro 

programa participaron en el V Encuentro de Filosofía Política llevado a cabo en 

el auditorio de la Universidad del Tolima, en el cual presentaron las siguientes 

ponencias: 

“La protección de los adultos mayores en la familia como expresión de una 

ciudadanía activa y una democracia con justicia social”, por Rubén Castellanos y 

Manuel Trujillo. 

“De lo civil a lo sensible: metamorfosis del concepto de familia en el derecho 

colombiano”, por Andrés Felipe Cruz y Laura Isabela Muñoz. 

“La familia como centro de la desconfianza contra la democracia”, por Natalia 

Trejos Apache. 

“Legitimidad y deliberación; una perspectiva kantiana-habermasiana sobre la 

democracia asamblearia”, por Ángel Stiven Leal Lozano. 

Esta participación resalta el compromiso del programa con la formación 

académica integral y la promoción de espacios de reflexión crítica en torno a la 

democracia, la familia y la justicia social. 
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4. Con el liderazgo del decano, se gestionó un bus con 40 estudiantes, los cuales 

asistieron a la FilBo 2025, como herramienta de divulgación y apropiación social 

del conocimiento  

 

5. El pasado 5 de mayo de 2025, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., se llevó a 

cabo el evento del Consejo de Estado titulado “Justicia Abierta 2025 – Tolima: 

Enfoque para una justicia preventiva”, en el Auditorio Alfonso López Pumarejo de 

la Gobernación del Tolima. Al evento asistió la Dirección y profesores del 

Programa de Derecho, la Secretaría Académica de la Facultad, el señor Decano, 

el señor Rector y un nutrido grupo de estudiantes, quienes participaron 

activamente en este espacio de diálogo sobre los desafíos contemporáneos de 

la administración de justicia, con énfasis en los principios de transparencia, 

prevención y cercanía con la ciudadanía. 
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6. El día 7 de mayo, la comunidad académica del programa de Ciencia Política 

organizó la entrega del grado póstumo del graduado Johan Sánchez 

Castiblanco, como homenaje a la vida y sus calidades de vida. En este espacio 

cultural y de música, los estudiantes y docentes se reunieron entorno a la 

memoria del estudiante, quien en vida se caracterizó por sus calidades 

humanas.  

 

 

7. El pasado 16 de mayo de 2025 se llevó a cabo la primera jornada del Congreso 

Internacional de Derecho Público: Retos y Perspectivas de la Eficiencia 

Administrativa, un evento académico organizado en el marco de la 

conmemoración de los 80 años de la Universidad del Tolima. 

La actividad fue el resultado de un esfuerzo conjunto entre la Maestría en 

Derecho Público, la Especialización en Derecho Administrativo, el Programa de 

Derecho, el Grupo de Investigación Derecho, Democracia y Sociedad, y el Grupo 

de Investigación Derechos Humanos y Contextos Sociales. 

El objetivo central del congreso fue fomentar el diálogo académico e investigativo 

en torno a las transformaciones y desafíos actuales del Derecho Público, 

promoviendo la articulación entre los programas académicos involucrados y 
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fortaleciendo la sinergia entre las distintas etapas formativas, desde el pregrado 

hasta el posgrado. 

La jornada, titulada “Camino al Congreso: Retos y Perspectivas de la Eficiencia 

Administrativa”, se desarrolló de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. en el auditorio ubicado en 

la carrera 5a con calle 10 de la Universidad del Tolima, en Ibagué, y constituyó 

un espacio de encuentro entre la academia, el sector público y otros actores 

clave del entorno jurídico e institucional, contó con la participación de destacados 

docentes del programa así como de un invitado especial Dr. Ricardo Ursi de la 

Universidad de Palermo  

https://www.facebook.com/fcha.ut.1/videos/1036911124544816/?app=fbl 

 



 

   166 

 

 

 

 

 

 

 

http://facultadforestal.ut.edu.co/
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Facultad de Ingeniería Agronómica 

 

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD INGENIERÍA 

AGRONÓMICA MES DE MAYO 

 

 PARTICIPACIÓN AL LANZAMIENTO DEL PROGRAMA PROFESIONAL 

EN GASTRONOMÍA EN LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO EN 

LA CIUDAD DE BOGOTÁ 

  

La presentación del programa de gastronomía de la Universidad del Tolima en la Feria 

del Libro (FILBO) se enfocó en destacar la nueva propuesta innovadora del programa. 

Fue un espacio ideal para dar a conocer la formación profesional en gastronomía y 

su enfoque formativo hacia generar gestores de negocios gastronómicos que 

rescaten la cocina tradicional del Tolima. 

Este nuevo programa se convertirá en una apuesta estratégica para fortalecer el 

sector gastronómico, turístico, cultural y afianzar los sabores no solo del Tolima, sino 

de todo el país. El programa responde a una necesidad identificada en el 

departamento, especialmente ante el crecimiento del turismo y la demanda de 

experiencias culinarias auténticas y de calidad. 

 

 

 

http://facultadingenieriaagronomica.ut.edu.co/
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SOCIALIZACIÓN REGLAMENTO POLÍTICAS DE GRADUADOS 

Son graduados de la Universidad del Tolima los estudiantes que hayan cursado, 

aprobado y recibido el título de grado en cualquiera de las metodologías y 

modalidades de educación superior que ofrezca la institución. Además de la 

representación de los graduados prevista en la ley, la Universidad del Tolima definirá 

una política institucional de acercamiento y seguimiento para con ellos. 

Es por ello que se quiso socializar desde la oficina de graduados el reglamento de la 

política de graduados para que, con los aportes de cada unidad académica, ayudar a 

fomentar un buen reglamento de políticas de graduados, orientadas a reforzar los 

lazos entre la universidad y sus graduados, promoviendo su participación en las 

diferentes áreas del conocimiento, la investigación, la cultura, etc.  
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ANÁLISIS DE LA PROPUESTA DE POLÍTICA DE POSGRADOS DE LA 

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA POR PARTE DE LA MAESTRÍA EN GESTIÓN 

AGROINDUSTRIAL DE CAFÉ Y CACAO Y EL DOCTORADO EN CIENCIAS 

AGRARIAS  

En el encuentro se elaboró un documento en el cual se presenta las observaciones e 

inquietudes surgidas durante la reunión en la que los comités curriculares de la 

Maestría en Gestión Agroindustrial de Café y Cacao y el Doctorado en Ciencias 

Agrarias analizaron la propuesta de política de posgrados de la Universidad del 

Tolima. 
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COMISIONES DE PROFESORES   

  

Participación del profesor Nelson Javier Tovar 

  

Ponente al 8º International Meeting on Research in Materials and Plasma 

Technologies (8IMRMPT), organizado por la Red FORISTOM, en la ciudad de 

Querétaro, México 
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 Participación del profesor Félix Augusto Moreno Elcure 

 

Ponente en el XVIII Congreso Internacional de Educación e Innovación, organizado 

por la Universidad de Granada España y Universidad de San Carlos de Guatemala, 

Del 21 al 23 de mayo en la ciudad de Guatemala, Guatemala.  
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Participación del profesor Armando Emilio Rey 

  

Participación en el II Congreso Mundial de Pasifloras. El Congreso reunió a 

productores, investigadores, académicos, empresarios, organizaciones sociales, 

instituciones públicas y privadas y demás actores de la cadena de valor de las 

pasifloras, con el objetivo de compartir conocimientos, experiencias y avances 

científicos y técnicos para el desarrollo sostenible y competitivo del sector. Se llevó a 

cabo del 13 al 15 de mayo en la ciudad de Medellín. 
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Participación de la profesora Melanie Teresa Ramírez 

 Invitada por la Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería (ACOFI) y la Red 

de Programas de Ingeniería Agroindustrial en Colombia, a una reunión presencial los 

días 21 de mayo y 22 de mayo en las instalaciones de ACOFI en la ciudad de Bogotá, 

D.C. Constituye un escenario ideal para el análisis sobre las tendencias, compromisos 

y desafíos para los programas de Ingeniería Agroindustrial en Colombia. 
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INSTITUTO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

  

1.   Componente Académico 

 ·         I Encuentro Nacional de Profesores IDEAD 2025. 

Del 15 al 18 de mayo y con la presencia de 300 profesores y profesoras del 

IDEAD que construyen educación desde diferentes lugares del país, se realizó 

el I Encuentro Nacional de Profesores IDEAD, un espacio para el diálogo, la 

reflexión pedagógica y el reconocimiento a la labor que nuestros profesores 

desarrollan en los territorios donde la Universidad del Tolima hace presencia. 

Una agenda diversa y enriquecedora nos convoca a pensar juntos el presente 

y futuro de la educación a distancia y de reanudar el compromiso con la 

formación docente en y para los territorios. 

https://www.facebook.com/share/p/1BjnzhkUfW/ 

 

https://www.facebook.com/share/p/1BjnzhkUfW/
https://www.facebook.com/share/p/1BjnzhkUfW/
https://www.facebook.com/share/p/1BjnzhkUfW/
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 Evidencias 

Apertura https://www.facebook.com/share/v/1DfFiXPr9

w/ 

Conferencia Inaugural: "Encuentros y caminos, el maestro ante 

el derecho al futuro" a cargo de Didier Álvarez Zapata de la 

Universidad de Antioquia. 

https://www.facebook.com/share/v/19xji6kkSM

/ 

  

socialización Modelo de Educación a Distancia a cargo de los 

profesores José Julián Ñañez y Juan Carlos Solano 

https://www.facebook.com/share/v/19xji6kkSM

/ 

  

Panel de diálogo territorial: escenarios y voces del IDEAD: el rol 

del docente en la educación superior a distancia. 

https://www.facebook.com/share/v/16X1o1ou6

a/ 

  

Mesas de trabajo por ejes misionales https://www.facebook.com/share/p/16gMW5Ab

cT/ 

  

● Presentación de Libro: Las profesoras Carolina Robledo Casto, Luz Helena 

Rodríguez Rodríguez y Gimena del Rocío Ramírez Suárez, hicieron la 

presentación del libro “ENTRENAMIENTO COGNITIVO Y SUS EFECTOS EN 

LAS FUNCIONES EJECUTIVAS DE LOS NIÑOS EN EDAD ESCOLAR" 

  

 

 

 

https://www.facebook.com/share/v/1DfFiXPr9w/
https://www.facebook.com/share/v/1DfFiXPr9w/
https://www.facebook.com/share/v/19xji6kkSM/
https://www.facebook.com/share/v/19xji6kkSM/
https://www.facebook.com/share/v/19xji6kkSM/
https://www.facebook.com/share/v/19xji6kkSM/
https://www.facebook.com/share/v/16X1o1ou6a/
https://www.facebook.com/share/v/16X1o1ou6a/
https://www.facebook.com/share/p/16gMW5AbcT/
https://www.facebook.com/share/p/16gMW5AbcT/
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2.   Investigación y Relación con el Sector Externo 

 Estudiantes de I y II semestre del programa de Tecnología en Protección y 

Recuperación de Ecosistemas Forestales, participaron en el encuentro de 

semilleros REDCOLISI, con los proyectos: 

- Diseño e implementación de un sistema de cultivo vertical NFT 

hidropónico, aeroponía como estrategia para fomentar hábitos 

alimenticios saludables, emprendimiento y sostenibilidad ambiental en 

la comunidad universitaria.   

- Análisis de la diversidad de especies en zonas estratégicas de Ibagué y 

Guamo: Bases para la Conservación Regional. 

  
  

● El grupo de danza y música folclórica Merak, del Centro de Atención Tutorial 

Kennedy, y el grupo de teatro del Centro de Atención Suba,  representaron a 

la Universidad del Tolima en el Concurso de danza  y teatro de ASCUN Nodo 

centro desarrollado  del 05 al 10 de mayo en la Universidad de la Amazonia. 

https://www.facebook.com/share/p/19YAzyno6G/ 

  

https://www.facebook.com/ideadkennedy.ut?__cft__%5b0%5d=AZVc9xu7m3CIs8f9tlbN_pFz96m8eVSnhsO7jW-DLpgEbsG_OIttow82DyEA6cSrWyHKPRjuvy-k7h7eeWhHZpCvqAoRLqFwerel5suowldegt8J_PJ7U7nOn8UrevKi8gxAS7Sm0PhUMPvyij3SaL4v7Oo8qbpFrHNrUJERwKxA-u69xHNDJc4MxDmGkN7tOGklOPd8k6GISVBxkLC9FBu-&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ideadkennedy.ut?__cft__%5b0%5d=AZVc9xu7m3CIs8f9tlbN_pFz96m8eVSnhsO7jW-DLpgEbsG_OIttow82DyEA6cSrWyHKPRjuvy-k7h7eeWhHZpCvqAoRLqFwerel5suowldegt8J_PJ7U7nOn8UrevKi8gxAS7Sm0PhUMPvyij3SaL4v7Oo8qbpFrHNrUJERwKxA-u69xHNDJc4MxDmGkN7tOGklOPd8k6GISVBxkLC9FBu-&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/share/p/19YAzyno6G/
https://www.facebook.com/share/p/19YAzyno6G/
https://www.facebook.com/share/p/19YAzyno6G/
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● Estudiantes del CAT Sibaté, se coronaron como campeón en dos categorías: 

Dupla Urbano y Folclor Pareja y subcampeón en improvisación, en el Festival 

Nacional de Danza Khawala, realizado en la Universidad del Bosque en la 

ciudad de Bogotá. 
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● La comunidad académica del Centro de Atención Tutorial Sibaté, participó en 

la actividad ambiental de reforestación en la escuela de la policía. 

  
  

● El programa de Licenciatura en Educación Infantil, realizó el “Festival de 

Colores, Emociones y Diversidad". Un espacio lúdico que transforma la Praxis 

Pedagógica, realizado con la comunidad de la Comuna 1 del municipio de 

Chaparral Tolima. https://www.facebook.com/share/p/1HBtm66bbJ/ 

   

 
  

  

● Conferencia internacional Raíces y Alas: Empoderamiento Sin Límites Vibra 

Alto, Sueña Más, actividad de proyección social realizada por el CAT Medellín 

https://www.facebook.com/ideadsibate.ut?__cft__%5b0%5d=AZVtHL9RSaOFD_kYkDNqYfwgHoIuIQZIbwy34y45PybRpJC77gLsW_UUTALO2BAXWlafI6Zm0mWKZFtEW2eXBEJsqf2mhpUd-8r74HFufPUDj4uN8k57hpC4dxMwUX2U_mQhYQdT-7HV9fylolAcKEAoWJsEZJwZ2_WHWkHqZP9j-4SczZ8VzTe662xfenAIOg9Z8uRSNp3xaSYPYjXoRUP4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/share/p/1HBtm66bbJ/
https://www.facebook.com/share/p/1HBtm66bbJ/
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en colaboración con la Periodista Escritora y Conferencista internacional María 

Shahid de México. Esta conferencia fue una invitación poderosa a reconectar 

con lo que somos, con nuestras raíces, nuestras historias; dirigida 

principalmente a los estudiantes de la I.E. José Félix de Restrepo. Esta 

experiencia busca inspirar, empoderar y activar el potencial que muchas veces 

olvidamos que tenemos. Querer es poder, historias reales, reflexiones 

profundas y herramientas prácticas. 

3.   Actualización y formación integral de la comunidad académica del 

IDEAD 

En los procesos de actualización y formación integral, se realizaron las 

siguientes acciones: 

● Lanzamiento de la "ESCUELA REGIONAL DE TURISMO" en alianza con 

COTELCO capítulo Tolima, Dirección de Proyección Social, Vicerrectoría de 

Investigación-Creación, Innovación, Extensión y Proyección Social de la 

Universidad de Tolima. Inicia un ciclo de conferencias dirigidas a estudiantes, 

egresados y sector externo que quiera aprender de turismo desarrollo social y 

económico de la región. 

  

 

  

● Webinar ¿Finanzas 4,0? La IA tu aliado estratégico 

https://www.facebook.com/share/v/1MXZmj9S1p/ 

https://www.facebook.com/share/v/1MXZmj9S1p/
https://www.facebook.com/share/v/1MXZmj9S1p/
https://www.facebook.com/share/v/1MXZmj9S1p/
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. 

● El Centro de Atención Tutorial Barranquilla realizó el FORO MUJER Y PODER: 

HABLEMOS CLARO, con las siguientes actividades: 

- Masterclass: “Habilidades financieras para mujeres líderes” Taller 

práctico para fortalecer la autonomía económica y la sostenibilidad de 

iniciativas lideradas por mujeres; orientado por Page Robinson, 

voluntaria internacional Peace Corp. 

- Conversatorio artístico: “Creación musical en memoria de las víctimas 

de feminicidio”, presentación de procesos creativos y artísticos que 

resignifican el dolor y transforman la violencia en memoria viva. Cumbia 

Queen Carmen Antolínez, estudiante de Licenciatura en Educación 

Artística y Adriana Luna, directora de arte y coproductora del videoclip. 

  

● Actividades de capacitación a través de los CRAI (Centros de recursos para el 

aprendizaje y la investigación) en los diferentes CAT; algunas de ellas: taller 

aprende a citar en normas APA, configuración de plantilla de Word, taller como 

encontrar bases de datos adquiridas, bases de datos gratis, repositorios y 

bibliotecas digitales. 

  

● El CAT Kennedy realizó un conversatorio con el escritor y poeta Colombiano 

Jhon Jairo Junieles, quien ha escrito para numerosos medios impresos y en 

línea. También ha publicado una docena de volúmenes de ficción y no ficción, 

incluyendo poesía, cuentos y novelas y ha ganado varios premios por su 

trabajo. 
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4.   Bienestar integral de la comunidad académica del IDEAD 

Hacer presencia en los territorios implica realizar acciones pertinentes para el 

bienestar integral de la comunidad del IDEAD, para ello en el mes de mayo en los 

diferentes Centros de Atención Tutorial, se realizaron las siguientes acciones: 

● Semana del Bienestar: Del 17 al 23 de mayo se desarrolló en todos los CAT la 

semana del bienestar, con encuentros deportivos, lúdicos, culturales, artísticos 

y actividades para el bienestar físico y emocional. Algunas de las actividades: 

cardio rumba; torneos relámpagos mixtos recreativos de futsal, baloncesto, 

voleibol; actividad de bicicletas; juegos Tradicionales (soga, costales, 

cucunuba, carro de balineras, yermis, ponchado, bolirana); torneo videojuegos; 

danza, entre otras. 
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CAT SEMANA DE BIENESTAR 

Ibagué Agéndate con tu bienestar 

Chaparral 
Bienestar para la Vida 

Rioblanco 

Cajamarca Agéndate 

Honda Un día para Ti 

Melgar Salud para todos 

Purificación 
CATitud bienestar con actitud un día para resetear mente y 

cuerpo 

Líbano Retrofest 

Mariquita Unidos celebramos UT bienestar 

Bogotá-Kennedy Ventura en el IDEAD 

Bogotá-Tunal Ruta Vital UT 

Bogotá-Suba Bienestar 360° 

Bogotá- Quinta Camacho Bienestar Saludable 

Girardot Festival del Conocimiento y la Tradición 

Barranquilla Dia B- Bienestar para Todos 

Cali Vive UT (Salud-Ritmo y Bienestar) 

Medellín Vive la U activa tu bienestar 

Mocoa Tejiendo bienestar un encuentro de saberes y culturas 

Neiva 
Picnic "Por tu bienestar y por el mio construimos en el 

territorio" 

Pacho Bienestar 360° 

Pereira Zona CAT encuentro de alegria y convivencia 

Popayán Teje Salud y Bienestar para todos 

Sibaté 1° encuentro de bienestar 

Urabá Bienestar 
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● Actividades de Promoción y Prevención en Salud 

 

CAT ACTIVIDAD 

Ibagué 

Promoción y Prevención de la Salud Mental en la sede Santa 

Teresa: Ejercicios de Respiración, Trivia Emocional y Atención 

Plena. 

Ibagué 

Actividad actívate y diviértete con Elmy, una iniciativa que busca 

fomentar la integración, el bienestar y la vida activa entre los 

estudiantes del CAT Ibagué, promoviendo espacios de recreación y 

sana competencia. 

Ibagué Charla sobre obesidad y sobrepeso 

Medellín Taller Enfoque diferencial étnico en salud 

Medellín Sesión de yoga y gratitud 

Medellín Capacitación primeros auxilios psicológicos 

Chaparral 
Convivencia sin violencia, alusiva al día mundial contra la 

prevención del bullying 

Chaparral Campeonato de futsal 

Barranquilla Ritmo y juego: Rumbaterapia y partidos de Futsal 

Barranquilla 
Charla sobre el cuidado y manejo de la voz por parte de la ARL 

Colmena a los docentes del CAT Barranquilla 

Barranquilla 
Pausas activas recreativas: guiadas por Comfamiliar Atlántico a los 

docentes del CAT. 

Barranquilla 

Brigada de salud para Docentes: apoyada por Comfamiliar Atlántico 

con test cardiovascular (medicina general), cuido mi corazón, 

nutrición, masaje (cuello masajeador), parafina (masaje en las 

manos con cera fría), capilografo, cuido mi piel. 

Barranquilla 
Actividad Cultural Rueda de Cumbia: organizada por el grupo 

folclórico y grupo de danza CAT Barranquilla 

Mocoa 

Festival de la Inclusión y la Diversidad, liderado por la Vicerrectoría 

de Desarrollo Humano y la Política de Inclusión y Diversidad y la 

oficina de Proyección Social y Extensión. Durante esta jornada llena 

de talento, cultura y oportunidades, entregamos los diplomas a más 

de 60 personas que culminaron con éxito la Primera Escuela de 

Innovación y Emprendimiento de forma virtual. El evento incluyó: 

Muestra de danza; Presentaciones musicales; Muestra 

gastronómica con sabores locales; Intervenciones académicas y 

psicosociales; La Primera Feria de Emprendimiento CAT Mocoa, 

donde se visibilizaron proyectos e iniciativas de impacto regional. 
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5.   Componente Administrativo 

● Firma de convenio con la Gobernación del Huila por 5 años, el cual permite 

aunar esfuerzos de cooperación académica y administrativa, para que los 

estudiantes realicen prácticas académicas y/u opción de grado en cualquier 

institución pública del departamento. 

 

● Participación en ferias educativas, promocionando la oferta educativa del 

IDEAD a nivel nacional 

  

CAT ACTIVIDAD 

Barranquilla 

Participación en ferias educativas para la promoción 

de la oferta académica del CAT: Colegio Colón, IED 

Salvador Suarez y la IED Hilda Muñoz 

Chaparral 
Participación en la feria universitaria realizada por la 

alcaldía municipal de Chaparral Tolima. 

Pereira emisora Pereira al Aire 

Medellín 
Feria Universitaria siguiente nivel en la comuna 1 I.E. 

La Candelaria 

  

 

 


