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1. PRESENTAQIO

El presente informele la rectoriacontiene las ejediorias y actividades realizadas en
atencion a ¢s aspectos académicos, admingsivos, financieros y de gestion de la
universidad los cuales spresentan en cuatr@apitulos.

En @& primero de ellos sénforma el aspecto académicoelacionado con el eatlo
actual de los programas presenciales y a distancespecto a losprocesos de
acreditacionsurtidos ante elCNA;asi mismo los logros alcanzados en el proceso
misionalde investigacién, su proyecto del sedditorial y la movilidad académica e
invedigativa de miembros de la comunidadiversitaria.

El segundo capitulo presenta los resultados alcanzados en materia finanpzeaa
ello, se relaciona el trabajo realizado para ébrtalecimiento de los ingresog la
aplicandode estrategias para lgeneracion de nuevos recursdambiénse explicala
aplicacion permanente del criterio de austeridad del gastel personal vinculado a la
Institucion; todo ello sevidenciaen la reducciéon y disminuciédel gasto relacionado
con la planta de personglla congelacion de la mismasi como eria reducciénde la
contratacion de personal transitorio

El aspecto administrativo contenido en el tercer capitildforma las gestiones
adelantadas para la consecucion del Sistema de Informacién de la Uradersida de

las mayores deficiencias encontradas en el mes de septiembre de 2016, situacion que
viene afectando permanentemente el desarrollo de las actividades denersidad a

todo nivel. En este item, se relacioalanventario realizado ks Convaios celebrados

por la Lhiversidad a través de las diferentes unidadeadémicas

La Gestion adelantada en temas de gobo, organizacion y direcci@e ircluyenen el
cuarto capitulo Enéste serelacionalo relativo alBienestar Instituciona) lasacciones

y gestiones adelantadas respecto laAsistencia y acompafamiento institucional para
atender la situacion de crisis en el IDE&Destado actual de las Relaciones de la
Universidad coros entes de antrol (Ministerio de Educacion Nacion&roaraduria
Departamental del Tolima ia Contraloria Departamental del Tolimaambién las
gestionesadelantadas ante el ICONTEC.

Como complemento de la anterior informacion, se anekprasentedocumentq el
Informe de Gestion correspondiente al periosieptiembre 2016 a marzo de 2017,
ejercicioque dio como resultado lagndicones de aentasefectuadas en el presente
semestre, presentadas la ciudadania y grupos de inteldés dias30 de mayo y 12 de
junio, en el CREAD de Chaparral y en el Auditgiba Musica de la Sede Central de la
Universidad.

Elinforme contiene los logros obtenidos en relacién con los objetivos establecidos en
el Plan de Accién InstitucionalPeriodo de Transicion, que impactaron de manera
positiva los procesos misionales tbrmacion, investigacion y proyeccion social de la
Universidad. Este producto es el resultado del esfuerzo colectivo realizado por la
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actual direccién universitaria, en la busqueda del equilibrio de las condiciones
académicas, administrativagle convivecia y participacionuniversitaria, y de la
adaptacion activa de la Universidad a las condiciones actuales de su entorno.

Teniendo en cuentdo anterior, se gidencia un importante trabajacadémico-
administrativo realizado por todo el equipo da actwal administracion, que ha
permitido avanzar en el cumplimiento de las directrices establecidas por el Consejo
Superior para superar la profunda crisis institucicmaé continua presentandos@o
obstante,es necesario resaltajue a pesar del arduo trafmrealizadoy de lamejora
sustancialen los que corresponde a la gestiones adelantadam no es posible
asegurar la sostenibilidad y viabilidad financiera de la Institucion.

Todos loesfuerzogealizadoshan estadadireccionads a adoptar medidas yealizar
accionesque permitan el incremento de ingresosey manejo controlado de los
gastos; todo ellonos ha permitido cancelauna importante cifra de obligaciones
contractuales, laborales y de funcionamiemfoe habia contraido la Universidad; a 31
de diciembre de 2016fodas ellas tenian un valode veintidos mi seiscientos
cincuenta y cincomillones ciento un mil quinientos cuarenta y ocho pesos
OPHH®cppQOQMAM®PpRny @220 O

En relacién con lo anterioge han adelantado acciones que han llevado a que a |
fecha se hga cancelado un valoaproximado a logquince mil millones de pesos
$15.000°000.000 (una cantidad considerable de obligacionesigries a 31 de

diciembre de 2016a lo que se sunmlosbvMn®nnnQnnndnnn RSH O NJ
autorizado para atengr las obligaciones salales pendientes a esa fecha).

Aunque se heestabilizadoel pago mesual de la ndmina de salaricsn queda sin
cubrir el pago ddas primas de navidad del 2016 y la prima semestral de la actual
vigencia.

La fuerte intervenciompresupuestal, financiera y contable aplicada desde septiembre
del 2016 hasta los actuales momentaspesar de que se evidencian logrosvances

en la materia, no alcanzan para presentar un escenario financiero favorgblgueel
estado actual de lagnfanzas de la universidad y su proyeccién futura, no permiten
aun determinar la linea de tiempo en la que se podra alcanzar el equilibrio de las
finanzas.

Es importante resaltar, como lo indiqué en el tercer Informe presentado el 19 de
diciembre de 2016que en este periodo de transicion la Direccion de la Universidad, ha

atendido y debe atender en el dia a dia, una triada de responsabilidates son: el

pago programado ddas cuantiosas deudas que la Universidad venia acumulando

desde el aflo 2015 a agtw de 2016; todas y cada una de las actividades que
demandan el normal funcionamiento de la Institugion el cumplimiento de los

programas y proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo 283 HH & ! YA @S NE A R
wSIA2Yy I 02y t NRad @&CQuh nsfruméntd Omiarcd ée> politica
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institucional que orienta edlesarrollode la UT y contribuye a cimentgrconsolidar su
futuro.

En el juicioso trabajo de recuperar ycomstruir launiversidad, se han presentado una
cantidad significativa de dificalles para perar en ambiente de normalidad.as
diferentes posturas, discusiones dactores universitarios internoy los cierres
parciales scesivos de las Sedes de Sahtelena ylos Ocoboshan afectado el
cumplimiento de las actividades de los ejesiomales, ocasionando gravesrpgcios a
todos los estamentos; esto ha sido comunicado al Consejo Superior ¥ dia junio
de 2017, mediante un informe que recogia tpave situacion de afectaciéon
institucional que en esa fecha atravesaba la Universidad

En el mismo sentido, la desinformaciganerada polagentes universitari® internos,

que hicieron circular falsas informaciones en relacion con la supuesta intencién de
eliminar de la estrutra organica de la Universidaal Instituto d¢ Educacion a
Didgancia ¢ IDEAD; ellosha ocasionadoun perjuicio considerable a la imagen
institucional, afectando ademas el ambiente organizacional de la institucién, situacion
que fue contrarrestada con el comunicado del 16 de junio d&72 emitido porla
Rectoria

El aprendizaje y conocimiento institucional alcanzado desde el 11 de septietebre
2016 hasta el dia de hogermiten reafirmar el compromisque hemos asumido como
equipo de direccion del periodo de transiciérmn@ocanosa los Organos de Direccion

y de Golerno de la Universidad y a tad las fuerzas gubernamentalasgolaborar en

la construccién del proyecto modernizador de la universidad, su apertura a la ciencia e
innovacion, el incremento de la productividad del conocimiento y cambio técasto,
como a lograr su articulacion entre el desarrollo econémic@l desarrollo social,
buscando, entre otros objetivofa acreditacion institucional como requisito y criterio

de calidal, pertinencia y sostenibilidadifésque sonalcanzables con el compromiso
detodos los actores del entorno interno y externo universitario.

La meta egambién cumplir y alcanzar los objetivos de sostenibilidad y estabilidad
financiera, para construir una Universidad eficiente, eficaz y transparente que permita
funcionar bajo laSEA ISy OAl & | Oldzr £t Sa & S&aidloft SOSNI dz
LINRLIAOAS fla NBRS&a & St RAtf232 AYylOGSNyz2 @
gestion universitaria y la modernizacion de la organizacién acadédiministrativa

del Alma Mater.
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2. ASPECTO ACADIEO:

La busqueda de mejores niveles en la calidad lde programasacadémicosy el
aseguramiento déa misma de acuerdocon los parametros establecidos por Cojtse
Nacional de AcreditacieBNA es notivo de preocupacion constaatparala Direccion
de la UniversidadPara ello,se aplica un constanteseguimiento a los tiempos y
responsalidades asumidas en términos dprocesos de autoevaluacion para
obtencion de registros calificado, renovacion de certificacionpgycesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidadayrenovacion de
acreditaciones de loggrogramas académicos.

Elingreo de la Universidad del Tolima en el seleREnking mundial de investigacion
se debe, entre otros factores, importantes logros que se han venido obteniendo
desde hace algunos afiagcientemente, podemos resaltat descubrimiento deina
nueva especigescorpion) por parte deestudiantes del programa de Maestria en
Ciencias Bioldgicas el registro y posterior éxito en convocats que favorecen la
consecuciéon de nuevos recursokymnovlidad de estudiantes de pgeado, posgrado y
docentes Es decir,d Universidadha logrado consolidar la investigacibamo un eje
fundamental parael desarrollo de la aatidad académicaresutados que la reconocen
en el contexto nacional e internacional

2.1Estado actual y resultados obtenidos en los procesos de acreditacion de los
programas académicos presenciales y a distancia.

La Vicerrectoria Académigagr mediode la Oficina de Autoevalui@n y Acreditacion
Institucional ha realizado importantes gestiones que han dado resultados pos#ivos

los procesos de acreditacion de los programas académicos presenciales y a distancia
surtidos ante el Conge Nacional de Acreditaci®@NA.No obstaneé que se venian
efectuando tramites antes del inicio dgeriodo de transiciondesde el mes de
septiembre de 201&e empezd y culmind el proceso que llevé al otorgamiento de la
acreditacion de varios de los programas que a continuaciéon se relacionan.

1 Programas acreditados al semestre A de 2016

Finalizando el semestre A de 2016, la Universidad del Tolima contaba con 11
programas académicos con Acreditacion de Alta Calidad.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ingenieria Forestal

Biologia

Ingenieria Agrondina

Ingenieria Agroindustrial
Economia

Enfermeria

Medicina
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9. Licenciatura en Educacion Fisica, deporte y recreacion
10. Comunicacion SocigPeriodismo
11. Maestria en Ciencias Bioldgicas

Enel semestre B de 20168e adelantaron los procesos de reestructuraciarricular y

de autoevaluacion de las Licenciaturas de la Facultad de Educhmdvidtematicas,

Lic. en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Licenciatura en Ingle¢sy del Instituto de Educacion a Distandidc (en Lieratura y
Lengua Castellana, Lien Pedagogia Infanty Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental)

También enel semestre B de 2016, se realizaron las radicaciones en la plataforma
SACEGBCNA de los programas y se recibieron las sigesevisitas

Acreditacion de Alta Calidad:

=

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental

Licenciatura en Ingles

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Licenciatura en Ciencias NaturajeEducacion Ambiental

Administracion Financiera

S

o o0hw

Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad semestre B 2016

1. Enfermeria
2. Ingenieria Forestal

Renovacion de Acreditacidon de Alta Calidad semestre A 2017
1. Biologia
Visitas recibidas por parte de la Universidael Tolima semestre B 2016

La Universidad se organizé y preparo la logistica requerida para recibir las visitas de
evaluacion externa poparte de los pares académicass importante anotar que

en el caso del programa de Licenciatura en Literatura gusgastellandambién

se recibio visita en el centro de tutoria de la ciudad de Cali

1. Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

2. Licenciatura en Matematicas

3. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

Licenciatura en Ingles

Licenciatura en Pedagogia Infantil

==

8
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6.

——

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental

Visitas recibidas por parte de la Universidad del Tolima semestre A 2017

roNPE

Ingenieria Forestal
Biologia

Enfermeria
Administracion Financiera

Acreditaciones recibidas a junio de 2017, programas de Licenciaturas en las
modalidades presencial y a distancia

1.
2.
3.

4.
5.

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias NayuEealasacion
Ambiental

Licenciatura en Ingles

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Programas acreditados a junio de 2017

©CoOoNGO kWD E

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Agroindustrial

Economia

Medicina

Licenciatureen Educacion Fisica, deporte y recreacion
Comunicacién SociglPeriodismo

Maestria en Ciencias Bioldgicas

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

10 Licenciatura en Mateméticas
11.Licenciatura en Educacion Béasica con énfasis en Ciencias Naturales y

Eduacion Ambiental

12.Licenciatura en Ingles
13. Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Es importante anotar que los programas que se encuentran en proceso de renovacion
de acreditaciéng Ingenieria Forestal, Biologia y Enfermeri@uentan con iforme de

pares muy favorables, por kual se podria considerar qustas acreditaciones seran
renovadas y de esta manera serian 16 programas acreditados.

Con relacion al programa de Licenciatura emd@®gia Infantil, que no alcanza
acreditacion, senterpuso un recurso @ reposicion y nos encontramos espera del
concepto por parte del MEN.
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f PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO
CALIFICADQOBTENCION DE REGISTRO CALIFICADO

Programas académicos que recibieron visitas éisemestre B de 2016

La Universidad del Tolima, prepard la logistica para recibir las visitas de renovacion
de Registro Calificado del programa de Derecho y solicitud de Registro Calificado
de la Maestria en Clinica Médica y Quirurgica de Pequefios ksima

Programas académicos que recibieron renovacion de Registro Calificado en el
semestre B de 2016

Para el semestre B de 2016 la Universidad del Tolima recibi6é las resoluciones de
renovacion de Registro Calificado de los programas de Historia, Séxigldg
Maestria en Ciencias Pecuarias.

Programa académico que obtuvo renovacion de Registro Calificado en el
semestre A de 2017

El programa de Derecho culmino su proceso de renovacion de Registro Calificado
exitosamente en el semestre A de 2017.

Progama académico que obtuvo Registro @iahdo en el semestre A de 201:

El programa de Maestria en Clinica Médica y Quirtrgica de Pequefios Animales,
recibi6 resolucion de Registro Calificado en el semestre A de 2017.

Proximas visitas para renovacion de Retgo Calificado agosto de 2017:

El MENa través de CONACES, ha programado visita de aeidiicde condiciones
de calidadpara solicitud de renovacion de Registro Calificado y ampliacion de
cobertura de 5 programas académicos del IDEAD.

Los programas aurecibiran visita en el mes de agosto de 2017

Biologia

Licenciatura en Ciencias Sociales
Administracion Turistica y Hotelera
Especializacion en Finanzas
Tecnologia en Regencia de Farmacia

a s wh e

El programa de Licenciatura en Pedagogia Infasél encuentra erespera de
definicion de fecha de visita de pares académicos para renovacion de Registro
Calificado en el semestre B de 20E& importante anotar que este programa,
como se expreso al inicio del informe, se encuentraespera del concepto del

10
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MEN en el tema relacionado con el recurso de reposicion a la Resolucion de
negacion de acreditacion delta calidad, de ser positivaal respuesta,
automaticamente el programa renovasil Registro Calificado.

El Programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Gamstetha solicitado a la
Oficina de Autoevaluacion el acompafiamiento para construir los documentos de
solicitud de ampliacion de cobertura para los centros de tutoria de Urab4, Sibaté,
Popayan, Mocoa, Honda, Melgar, Chaparral y Purificacion.

1 PROCESO DE ATRTACION INSTITUCIONAL
La Universidad del Tolima, se encuentra consolidaddede el semestre B de 2015,

informacion requerida para presentar las condiciones iniciales institucionales ante el
CNA, estas condiciones iniciales dan cuenta de la siguigiotrmacion:

[ERN

. Aspectos legales de la Institucion
Normas Internas
. Aspectos Académicos
1 Proyecto Educativo
1 Oferta Académica
1 Informacion docente
4, Recursos Institucionales
1 Instalaciones fisicas
1 Recursos Bibliograficos
1 Recursos Logisticos
1 Informes Financie®

w N

Al respectose reactivo el Comité Central de Autoevaluacion y los equipos de trabajo
por factor de calidagsiguiendo los lineamientos de acreditacion institucional del CNA.

El objetivo es consolidar a octubre de 2017 el documento de autoevaluacion
institucional para socializar los resultados con la comunidad académica y radicar en la
plataforma SACESCNA en el mes de noviembre de 2017.

Como un insumo fundamental para este proceso, la Universidad del Tolima se prepara
para presentarse a una convdoda de la subdireccion de aseguramiento de la calidad
del Ministerio de Educacién NacionaMMEN, con el objetivo de recibir apoyo en el
proceso de autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional.

De otro lado, la coordinacién de la Oficina dao&valuacion y Acreditacigrcon el

apoyo de ladireccién Universitariahan logrado afianzar la relacién con el Ministerio

de Educacion Nacional, con el Consejo Nacional de Acreditaciéon y con CONACES,
acercamientos que son de suma importancia para losutekos de los procesos que

se adelantarpor la Institucion
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2.2LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA INGRESA AL RANKING MUNDIAL DE
INVESTIGACION.

El Ranking Mundial de Investigacion 2049 liderado por la Universidad de Harvard y
evalla cerca de 800 Instituciones Beucacion Superior.

Enestelistadoaparecen21 universidadesolombianas11 publicasy 10 privadas ellas
son encabezdas por la UniversidadNacional;la Universidaddel Tolima ocupa el
puesto19. Sontres lasuniversidadexolombianashnuevasen este rankingrespectoal
afioanterior: SantoTomas el Bosquey la Universidaddel Tolima.

Actualmente la UT cuenta con81 grupos de investigacion, 45 categorizados, 4
reconocidospor Colciencias y 64 semilleros de investigacion.

El Ranking Mundial de Instigacion Scimagoes una herramienta de clasificacion
dedicada al analisis de los resultados de investigacion de las instituciones educativas y
un instrumento comparativo para las propias Instituciones de Educacion Sujggrior.
estudio toma indicadores ©oo:
9 Posicibnque ocupa la Instituciéon de Educacién Superior en el contexto
iberoamericanolatinoamericanoy nacional
1 Nudmerototal de documentospublicadosen revistasacadémicasndexadasen
Scopus.
1 Porcentaje de la produccion de la institucién, que ha sido publicada en
colaboraciorconinstitucionesfueradel pais.

2.3INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA DESCUBREN NUEVA
ESPECIE DE ESCORPION.

Una nueva especiede escorpioncolombianadenominadarlroglotayosicusmeijdeni

fue descubiertapor un grupo de cuatro investigadoresen la ladera de una via del

munidpio de Riveraen el Huilaque conduceal balneariolos Angelesde la veredaAgua
Calientea 800 metros de altitud.

La descripcién de la nueva especie se realizdé con especimenésasemmado que no
fue posible encontrar machos. El trabajo de campo permitié conocer su aspecto fisico
y Su comportarento.

Entre los caracteres que se examinaron en los individuos, se destacaron las diferencias
asociadas con la morfologia femenina (yepi) externa. Tiene ojos laterales, por lo

gue su vision es deficiente, en comparacion con otras especies de la misma familia. Se
encuentran en ambientes oscuros, debajo de la hojarasca, es una especie canibal como
muchas otras especies de escorpionediljza la tanatosis como estrategia defensiva
cuando se ve en riesgo de un ataque.

Este hallazgo se constituye en el registro mas septentrional conocido para una
poblaciondel géneroTroglotayosicusourengo,1981; lo que ampliamésloslimitesde
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distribuciénde estegéneroen Américadel Sur.Conestadescripciényasoncuatrolas
especiexonocidagarael género Troglotayosicus,tres colombianasT. Hirsustus T.
Humiculum T. Meijdeni y unaecuatoriana,T.Vachoni.

Estetrabajo ya fue aprobado por reconocidosespecialistag/ publicadoen la revista
cientificaespecializad@e NuevaZelandaZOOTAXK, que destacaeste descubrimiento
en Colombiay en el Huila.

Dos de los investigadores, Juan Carlos Valenzuela Rojas y Julio Cesar Gonzéalez Gomez
son estudiantes del programa de maestria en Ciencias Bioldgicas de la Universidad del
Tolima y pertenecen al Grupo de Investigacién en Zoologiag@Zirige la docente

Gladys Reinoso Florez, son dirigidos por el docente Giovany Guevara Cgrdona
también hacen parte debrupo de Investigacibon BEA de la Corporacion Huiltur.
Actualmenteadelantan investigaciones sobre la taxonomia (descripcion de especies),
etologia (comportamiento animal) y toxinologia (efectos de las toxinas o los venenos)
delos aracrilos presentes en los departamentos de Tolima y Huila.

Los otros dos investigadores sdRicardo Botero Trujillo, estudiante de doctorado de
la Universidad de Buenos AirAsgentinay Luis Fernando Garcia Hernandez,
estudiante de doctorado de la Univeraitide la Republica en Montevidésruguay.

El hallazgo representa una contribucion significativa para el conocimiento de la
diversidad de artropodos de Colombia y es un aporte al conocimiento cientifico
nacional e internacional que realiza la Universidiedl Tolima a través del Grupo de
Investigacion en Zoologia GIZ.

2.4UNIVERSIDADEAROLINAELNORTE/ UNIVERSIDADELTOLIMAGANAN
CONVOCATORMRUEPERMITBMOVILIDADESTUDIANTIL.

La Universidad de Carolina del Norte NCSU y Universidad del Tolima ganan
convaatoria y recibiran recursos por USD $ 45.324 para movilizaciostddiantes

de pregrado y posgrado, docentes, y recursos para investigaciéon en laboratorios del
grupo de Investigacién en Sistemas Agro forestales Pecuarios.

Estosrecursosse lograngradasa un trabajo conjunto entre lasdos UniversidadesPor
la NCSl&l Dr. EdgarOviedoRondon egresadale la facultadde MedicinaVeterinariay
Zootécnicade la U.T, quien actualmente se desempefia como profesor del
departamentode CienciafAvicolagde la NCSU por la UTla docentede la facultadde
MVZ Dra. Lina Maria Pefiuela Sierra, que lograron presentar los documentos
requeridospara participar en la Convocatoriade Propuestas- Concursc#15, con el
apoyode ColcienciasSapiencigy el Departamentode Estadode EE.UUNEXGGLOBAL
COLOMBIA.

La convocatoria quiere integrar y fortalecer los lazos entre las universidades
latinoamericanasy las universidadesorteamericanas.Se presentaen el marco de
fortalecer la investigaciony el desarrollo del posconflicto, asi los estudiantes
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norteamericanosvan a tener recorridos en zonas que han sido afectadaspor el
conflicto y que alli se establezcarunidadesde produccidénavicolaa pequefiaescala
parasoberaniaalimentaria.

2.5LAUNIVERSIDAD DEL TOLIMA ERESNOVEDADES EDITORIALES IBXDFI
2027Y EN LA BIBLIOTECA DARIO ECHANDIA DEL BANCO DE LA REPUBLICA

Esteafio, la Universidaddel Tolimaparticipden la 30 Ferialnternacionaldel Libro de

Bogota,condocenovedadedlel selloeditorial UT.Enestaoportunidad, la Universidad
recibio apoyo en la promocién y logistica de las novedades por parte de la

Gobernacioérdel Tolimay de la Asociaciorde EditorialesUniversitariasde Colombiag

ASEUC.

Lasobraspresentadagueron:

1. Origen,naturalezapropiedadedisicoquimicay valorterapéuticodel propéleo

(2017),GuillermoSalamanc#&rosso

Fabuladel animalantiguo(2017),GabrielArturo Castro.

Porloscanposde Américatropical (2017),JairoRicardoMora Delgado

4. Agroecologia:otra mirada. Criticas,ideas y aproximaciones(2017), Leyson
JimmyLugoPerea,LuzHelenaRodriguezZNormalLuzGarciaGarcia.

5. Vestidoy diferenciassocialesen la region de Sumapaz,1880-1940 (2017),
JuliethPaolaCorreaDuarte.

6. Eldiscursditerario enlarevistaAquelarre(2017),July LizethBolivar.

7. Redednterorganizacionaley capitalsocial.Perspectivale asociatividacen las
mi pymes(2017),LauraMarcelal 6pezPosada.

8. Representacionesocialesdel territorio en tres mediosimpresosde ciudades
intermedias (2017), Hernan Rodrigiez Uribe, Rafael GonzalezPardo, Paulo
CésalPazRamos

9. Lasincoherenciagel decreto 1279 de 2002. Unarevisiona la realidaden la
asignaciorsalarialde los docentesde las universidadegpublicasen Colombia.
(2017),GloriaYolandaOspinaPacheco.

10. Cuerios de losextremos(2017),RicardoAndrésPérez.

11. EI modelo de gestidonde la responsabilidadsocial universitaria(2016), Jesus
AlfonsoAraqueAcevedoGermanRubioGuerrero,Mario EnriqueUribe Macias

12. ServicicCivilColombianq2017),CoedicionluanFemandoReinosd_astra

w N

También fieron presentados los nuevos titulos con el sello editai#alaUniversidad
del Tolimaen la Biblioteca Dario Echandial Banco de la Republical lanzamiento
deloslibros, es la forma de dar a conockrs novedadesealnuestro sellono obstante,
esta actividad lleva implicitos algunos objetivostitucionalescomola promocién la

divulgaciény el acercar; con ello no sélse daa conocer el textpsino quese buscad

interaccion del autor con sus lectores, a@tos e incentivar la escrituralgctura del

libro académico el cual es mdificil de comercializar.
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3. ASPECTO FINANCIERO

\77 -

Teniendo en cuenta las estrategias y acciones que durante el periodo de transicion se
han adelantado, spuede afirmar nuevameset que es necesario que se mantenga un
alto compromisos de todos los actores universitarios para superar la crisis financiera
gue continuamos atravesando; es solo asumiendo rgconodendo la compleja
situacion deficitaria fiscal, presupuestal y de tes@geque conseguiremode manera
articulada y coordinadantre los diferentes actores universitarjosonsolidara la
universidag con un concepto de sostenibilidad econdmica, garantizando su
funcionamiento en el tiempoes necesario tambiéon compromisoinstitucional de
realizaruna gestion eficiente y efieaonlos recursos disponibles.

3.1 RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS RUBROGREEOISI Y EGRESOS,
VIGENCIA 201-7Estrategias para consecucion de nuevos recursos.

Uno de los frentes mas importanteincluido enel plan de saneamiento fiscal y
financiero de la Universidad del Toliia constituyesl aumento en el recaudo de los
recursos destinados a apalancar los gastos de funcionamiento, (N6mina de planta
docente, catedraticos, trabajadores oficialeglministrativos y los gastos generales),
este ingresolo determinanlosrecursc propios generade por la venta de servicios de
educacion y el aumento de las transferencias de la Nacion y del Departamento del
Tolima

En cuanto a lo primero, la presendéelministracion ha emprendido, desde su llegada,
una intensa tarea en la planeacion y seguimiento del ingreso generado por cada una
de las unidades de servicio. Ha cambiado la forma de hacer el presupwaisggando

con cada facultad para establecer Idanes y programas que se generarian durante la
vigencia 2107 también se haceseguimiento periddico yse realizanlos ajustes
pertinentes de talforma que se pueda corregir el desfase causacidbriendo,en la
medida de lo posible las necesidades de dadaltado unidad académica. Se prestia
apoyo necesariotanto logisticocomo de gestion ante los entes del orden nacional,
departamental u otro si fuera el cadéste ejercicio se ha realizado mediante varios
mecanismos administrativos:

1 Laimplementecion, por primera vezen la Universidadde la herramienta del
PAC (plan anualizado de cajd& cualnos permite cotejar mes a mes la
efectividad del recaudo geterminar oportunamente &s desviaciones de su
ejecucion; con ellose consiguen dos objetivosevisar que se cumpla el
recaudo del ingreso propio y la no emision de compromisos de gasto que no
tengan efectivo real para cumplir el pago déligaciones

i1 El ejercicio permite revisar y dar cuenta de los aspectosla=ncualeslas
facultades requierempoyo tanto en la logistica como en la operaciéon, para
poder llevar a cabo sus propésitos misi@sat como resultado de ellgpara el
recaudo efectivale recursos
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Desde el inicio del periodo de transiciona@ministracion viene insistiendo &jue es
necesarioproyectara la universidad hacia la sociedaiste que es uno de nuestros
propésitosmisionales y objetivos del plan de desarrollo institucioeal,importante
para realizar una intervencion efectiva en geoductividad de la regignutilizando
entre otras estrategias|a optimizecion de todo el acervo de conocimientaue
actualmente tenemosA través del trabajo que viene desarrollando la Unidad de
Convenios y Proyectpsadscrita inicialmente a la Oficina de Investigaciones y
Desarrollo Cientifo, se vienen ejecutando, negociandy reformulando varios
contratos y convenios y se estan consolidaral@anzasestratégicascon el sector
empresarial no solo de la ciudad, sino del departamento y de la Namarelfin de
que sepresten servicios coraltos estandaesde calidagdespecialmenteen las &reas en
donde la Universidad del Tolima se destaca.

En cuanto das transferencias de la Nacion, la rectdréaparticipado en las reuniones
del Sistema Universitario Estatal SUE, enellas se ha venido desarrollando un
importante debatesobrela distribucid equitativa de los recursos que establéadey

y de esta forma acordauna nueva formade financiacion de ladJniversidades
Publicas.También se continuara, junto con el equipo financiero, realiaagesktiones
ante elMinisterio de Educaciomacional, con el fin de que el equipo de apoyo a las IES
se mantenga informadopermanentenente de la insostenibilidad de la actual
distribucidony que en la medida de las posibilidades se obtermganrsos adicioales
parala UT.

Se viene trabajando en una importante estrategiea comunicaciones e imagen
institucional con fines demercadeq lo cual permitir4, para el prbxmo semestre
académico,publicitar los programasle posgraad de la Universidad. demas delo
anterior y forma articulada entre las diferentetes unidades académicas y dependencias
de la Institucién, se esta desarrolando el proyecto para que el Centro de Idiomas de la
Universidad y el area de internacionalizacion se adquiris@oomprometan a reakz
alianzas con el sector externo; todo ello, permiarapliar la cobertura de los recursos

de formacién de segunda lengua y la visibilizacion de servicios que puedan ofrecerse a
las multinacionales y otras entidades externas.
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3.2PROYECT) REGISTRADOS EN LA UNIDAD DE GESTION CONVENIOS Y
PROYECTOS DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO.

De acuerdaconlas responsabilidades asignadas a la Unidad de gestion de convenidos
y proyectos, adscrita a la Oficina de Investigaesy Desarrollo Cientifico, se
relacionana continuacion las iniciativas que desde alli sevemdogenerando:

PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCION

Proyecto Valor ADMO DEL Entidad Estado
PROYECTO
Aunar esfuerzos entre la Alcaldia de Chaparral y
Universidad del Tolimpara la instalacion de 23 biogestore Municipio
plasticos para disminuir la contaminacién la adopcién $ 60.000.000 $6.000.000 de Chaparral En Ejecucion

tecnologias para el desarrollo rural. Aplicacion de técni
en comunidades con biodigestores

Aunar esfuerzosentre la Gobernacion del Tolima y Gobernacién

Universidad del Tolima, para realizar actividades Del Tdima /

adquisicion de predios; establecimiento, mantenimiento $1.480.600.000 = $146.200.000 Secretaria ~ En Ejecucién
monitoreo de la reforestacion protectora en ¢ Del Medio
Departamento del Tolima Ambiente

Aunar esfuerzos entre el departamento del Tolirma Gobernacion

Secretaria de Educacién y Cultura y la Universidad Del Tolima /

Tolima para la caracterizacion de la poblacién rural de Secretaria Ejecutado
municipios del Departamento del Tolimaobjeto de $ 110.000.000 $ 5.000.000 De

inclusion en el sistema educativo a través de Educacion
implementacion de una estrategia de cobertura

diagnostico

Celebrar convenio interadministrativo entre la EDAT. ¢

E.S.P y la Universidad del Tolima con el objeto de $ 63.000.000 $9.000.000 Edat Ejecutado

cumplimiento al plan de gestion social PRPA tolima

Servicios de estudio y monitoreo de la biologia reproduci
de las especies redfilas y de la biologia pesqueralae
cuenca media y baja del Rio samana norte $ 951.681.600 $ 79.046.800 Porvenir En Ejecucion

Aunar esfuerzos, técnicos, humanos y econémicos par

realizacién de la caracterizacién de la palma de ¢

ceroxylon quindiuense y de su flora y fauna asociada de $ 71.943.654 $7.470.120 Cortolima En Ejecucion
areas definidas de la cuenca del rio toche en los munici

de Ibagué y Cajamaredolima.

Propuesta de amplidén del proyecto: caracterizacion de |

palma de cera ( ceroxylon quindiuense) y de su flora y fa $35,971,87 $3,735,000 CORTOLIMA En Ejecucion
asociada en ehreade la quebrada pajarito , cuenca d&

toche en el municipio de &famarcaTolima

TOTAL $2.773.197.081 $256.451.920

PROYECTO EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BARCELONA
Proyecto Valor Entidad Estado
limplementaciorexitosa de la accion erastda b 006 K
¢ observatorio regional de calidad y equidad de la edigra UNIVERSIDAI
superior enLatinoamericané hhn dmbds AUTCD)EOMA En Ejecucion

BARCELONA
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Sa
los gastos de desplazamiento y alojamiento de los docentes seran realizados

Nota:9f @It 2NJ RSt O2yQOBSyAz2 RS donombpdpInn e

directamente por la Universidad de Barceloma la fecha han girado 8.1&3que
correspondieron a &7.060.453 millones de pesos

PROYECTOS EN PROCESOS DE FIRMA

PROYECTO

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolim@ecretaria de
Educacién y Cultura y la Universidad @elima para el disefio ¢
implementacion de una estrategia que dinamice el accesc
sistema escolar de la poblacién desescolarizada en 13 munic
del Departamento del Tolima, focalizados para la estrate
(Alvarado, Ambalema, Coyaima, Dolores, Espliit@ida, Icononzo,
Lérida, Natagaima, Ortega, Rovira, San Antonio y Santa Isabe
RSal NNeff2 RSf LINRP&SOG2Y aRS
acceso y permanencia de los escolares al sistema educative
¢C2fAYI €O

Formacion docente en desarrollo curricular, pedagoégico y didac
Docentes y directivos docentes, en ejercicio. Municipio de Ibag
Tolima 2017

Aunar esfuerzos entre el Departamento del Tolign8ecretaria de
Educacion y Cultura y la Universidad del Tolima para brinde
apoyo pedagogico y formacion de los directivos docentes, doce
y estudiantes focalizados, en eharco del emprendimiento,
cooperativismo y el desarrollo de la educacién rural, para contril
a la articulacion de las instituciones educativas rurales cor
mercado laboral, en desarrollo al proyecto mejoramiento de
gestién escolar para educar coalidad y excelencia educativa en
Tolima

Aunar esfuerzos entre Gobernacion del TolimsSecretaria de
Educacién y Cultura y la Universidad del Tolima para fortalese
procesos de gestion escolar y desarrollo curricular para
excelencia educativa en las instituciones educativas oficiales
RSLI NIl YSyiliz2s Sy RS&lNNRBff 2

gestion escolar para educar con calidad educativa en el Tolima.

Construccion y desarrollo de acciones para el fomento de la pe
educacion y el desarrollo productivo en el area rural de
municipios afectados por el conflicto aacio en el sur del Tolima

VALORITOTAIDE PROYECTOS PROXIMOS A
EJECUTAR

VALOR
$ 113.000.000

$ 174.000.000

$291.000.000

$ 286.000.000

$ 500.800.000

$ 1.364.800.000

ENTIDAD

Gobernacion del
Tolima / Secretaria De
Educacién

Alcaldia de Ibagué /
Secretaria de
Eduacion

Gobernacion del
Tolima / Secretaria de
Educacién

Gobernacién del
Tolima / Secretaria de
Educacién

Ministerio De
Educacién Nacional
Itfip
Cortolima
Gobernacion
Facultad De Ingenierie
Agronémica
Facultad De Medicina
Veterinaria

ESTADO

EN TRAMITE PAR/
FIRMA

EN TRAMITE PAR:
FIRMA

EN TRAMITE PAR;
FIRMA

EN TRAMITE PAR:
FIRMA

EN TRAMITE PAR:
FIRMA
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PROYECTOS EN AJUSTE O REFORMULACION

PROYECTO VALOR COFINANCIA ALIADOS ESTADO
Desarrollo y evaluacior $6.633.351.979 Sistema  General de CORPOICA En reformulacion y
de alternativas Regalia Gobernacion del Tolima evaluacion

tecnolégicas para e
aprovechamiento
integral del cacao en e
departamento del

Tolima

Elaboracién Estudios $2.300.000.000 DNR Contrato Plan Gobernacion del Tolia En ajuste para st
Técnicos Disefic Contrato Plan presentacion
Arquitecténico -

Factibilidad de

Construccién Institucion
de Educacién Superio
Chaparrak, Tolima

Fortalecimiento de $310.000.000 GIZ Embajada aleman Programa De Derecho Y Ciencii Se radico el Perfil
actores y generacion de APC cooperaciér  Politicas De La Universidad De
insumos para la Internacional Tolima

Comision de Onu Derechos Humanos
Esclarecimiento de e Programa Psicologia Universida
Verdad, la Convivencia Aliada

la No Repeticion y/o de Alcaldias Chaparral, Planadas.
la Jurisdiccién Especit Rioblanco Y Ataco.

para la Paz (JEP) en Gobernacion Bl Tolima

sur del Tolima

TOTAL 9.243351979

PARTICIPACION EN CONVOCATORM. OMBIA CIENTIFICA

CONVOCATORIA ALIADOS ESTADO
@ lianza académicoientificapara el fortalecimiento de las Universidad Pontificia Bolivariana PRESENTADO A
IES enfocada en la nanobioingenieria para la prevencion, Universidad De Antioquia COLCIENCIA EN ESPER,
diagnésti@ & St GNI GF YASY (2 Universidad De Medellin RESPUESTA

Universidad Del Quindio
Universida De Santander

4 @talecimiento de sistemas agroalimentarios sustentable PRESENTADO A
Sy GSNNARiG2NR2a OFFSGiSNRa UNIVERSIDAD DEL CAUCA COLCIENCIA EN ESPER,
UNIVERSIDAD DE AMAZONIA RESPUESTA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
UNIVERSIDAD DE NARINO
UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDARACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO
UNIVERSIDADARLOBI DE MADRID
FEDERACION NACIONAL DE CAFETER(
COLOMBIACOMITE DEPARTAMENTAL C
CAFETEROS DEL CAUCA

"Obtencién de glicésidos terpénicos de alto valor agregad: Universidad Industrial De Santander PRESENTADO A
través de rutas enzimaticas" Universidad De Cartagena COLCIENCIA EN ESPER,
Universidad De Antioquia RESPUESTA

Universidad Tecnolégica Del Chocé
Universidad De Ibagué
Universidad De Santander
Purdue University West Lafayette
Monash University
Moscow State University

lowa Sate University
Universidad De Sao Pablo
University Of Waterloo
University Of Minho
Kazan Federal University
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Universidad De Brasilia
Promitec Sas
Laboratorios Myn Y Cia Ltda
Neyber Sas
Beglow Sas
Instituto Nacional De Salud
Fedecacao

PROPUESTAS EN DESARROLLO

Con la Secretaria de Educacion y Culepartamental

fModelos Flexibles (calidad educativgrupo GES)
fOlimpiadas del Conocimiento

Con la Secretaria de EducacMnnicipat
q1Disefio de un modelo ertativo y pedagogicara la poblacidme
responsabilidad pendgrupo GES)

1 Disefio de un modelo educativo gegdgicdlexible y la canastéGrupo GES).

Con la oficina de Juventudds la Alcaldiéunicipal. Propuesta quse presentara en
licitaciony con k firma de contrato:

fRealizar la actualizacion de la politica publica de juventudes del municipio de
Ibagué.

Con la Secretaria de Desarrollo Rural

9 Politica Publica Ambiental

3.3COMPORTAMIENTO DE LAS INSCRIPCIONES Y MATRICULAS DE LAS
MODALIDADES PRESENGOIA DISTANCIA

Para conocer la realidad institucional en materia de ingresos prguainsoncepto de
inscripciones y matriculas elas modalidade presencialy a distanciadurante los
semestres Ay B de las vigencias 2015, 20157, & presentan losiggiientes cuadros
gue reflejan el comportamigo consolidado de estos rubros:
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Tabla No. 1. Relacion de aspirantes inscritos y estudiantes matriculados en vigencias

2015 a 2017
INSCRITOS Y MATRICULADOS PRESENCIAL
2015 2015 2016 2016 2017 2017
SemestreA Semestre B Semestre A Semestre B Semestre A Semestre
B
INSCRITOS 3.475 3.483 3.819 2.284 4.300 3.077
PRESENCIAL
MATRICULADOS 8.707 7.422 8.318 8.110 8.032 567
PRESENCIAL

*Fuente: Oficina de Matriculas

INSCRITOS Y MATRICULADOS DISTANCIA
2015 2015 2016 2016 2017 2017

Semestre A Semestre B Semestre A Semestre B Semestre A Semestre
B
2666 aun sin
INSCRITOS DISTANC 2.326 1.815 2.413 2.517 2.900 cerrar proceso

MATRICULADOS 13.332 12.115 10.523 9.917 9.970 518
DISTANCIA (Pendiente
reporte de
CREAD)

*Fuente: Oficina de Matriculas

3.4ANALISIS PLANTA DE PERSONAL COMPARATIVO SEMEXTREBE16 Yy
SEMESTRE A de 2017

De acuerdo con el diagnostico realizado por parte de la administracion al momento del
recibo de laDivision de Relaciones Laborales y Prestacionales, se encontré una planta
global de cargos correspondiente al total de 639. A la fecha las modificaciones son
registradas en la siguiente tabla de distribucién del perba®ala planta global de
cargosy caresponden a novedades propias de renuncias, fallecimientos, encargos y
comisiones de personal de carrera, entre otras, que no han sido remplazados en la
planta, debido a l@ongelacién de la misma, asi:

Tabla No. 2. Resumen Personal vigencia 2017

CARGOS TOTALES

NIVE RECIBIDOS PROVISTOS VACANTES
DIRECTIVO 78 74 4
ASESOR 4 4 0
PROFESIONAL 165 126 39
TECNICO 163 136 27
ASISTENCIAL 229 209 20
TOTAL 639 549 90

DENOMINACION Y GRADO CARGOS TOTALES SE MANTIENE PROVISTQC SUPRESION

RECIBIDOS

PROFESIGNL 18 * 31 4 27
TOTAL ACTUAL 612 549 63

*Cargos de suprimidos por acuerdo Consejo Superibtodificacion planta global de cargo
Fuente: Divisién de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017

22
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Andlisis comparativo entre lo regirado en el Semestre A de 2017 con respecto a lo
registrado en la vigencia016:

Para la comparacion se aplica la metodologiaadélisis horizontalla cualbusca
determinar la variacion absoluta o relativa que haya sufrido cada concepto en un
periodo respecto a otroteniendo en cuentdos planes y acciones implementasdpor

la actual administracion.

Los conceptos tenidos en cuenta para este andlisis son:
1 Sueldos
I Gastos de Representacion
1 Prima técnica

Enel presente informese presenta el comparativde prima semestral de funcionarios
administrativosla cual registra ahorro con respecto al afio 2016.

Tabla 3. Consolidado de disminuciones entre Semestre A de 2017 con respecto al
2016.

RESUMEN AHORRO SEMESTRE A DE 2017 CON RESPECTO AL ANO 2016

ENERO 2012016 -315,852,946
FEBRERO 2062016 -294,361,698
MARZO 2012016 -213,477,648

ABRIL 20%2016 -260,969,017

MAYO 2012016 -365,435,880

JUNIO 2012016 -185,826,722

PRIMA SEMESTRAL ADMINISTRATIV -130,926,605
TOTAL -1,766,850617

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales

Al realizar la comparacion entre el Semestre A del afio 2017 con respecto al del afio
anterior, se consolida una disminucion #£.766.850.517nillones lo que constituye
un importanteahorro red de gastos de funcionamiento
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Grafical. Comparativo de dBminadel SemestreA ¢ Vigencias 20165617

COMPARATIVO NOMINA SEMESTRE A 2016
2017
$ 3.300.000.000
$ 3.200.000.000 —
$ 52000000000 "
) . . . =
S $2.900.000.000 //
2 $2.800.000.000 / —
i $2.700.000.000 ——
$ 2.600.000.000
$ 2.500.000.000
$ 2.400.000.000
ENERO | FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
——2016 $2.990.8| $3.029.3| $3.038.6| $3.140.3| $3.199.5| $3.188.4
——2017 $2.674.9| $2.734.9| $2.825.1| $2.879.3| $2.834.0| $3.002.6

Tabla 4. Comparativo Enero de 2017 con respecto al 2016.

COMPARACION ENERO 2016 CON 2017

SUELDO.............. $  1,390,090,685 | $ 1,196,749,625 | $ (193,341,060.00) -14%
G. DE REPRESENTACION $ 843,643,406 | $ 804,903,464 | $ (38,739,942.00) -5%
PRIMA TECNICA $ 51,437,311 | $ 42,188,128 | $ (9,249,183.00) -18%
PARAFISCALES PROYECTADO | $ 705,660,929 | $ 631,138,168 | $ (74,522,761.13) -11%

TOTAL $ 2,990,832,331 | $ 2,674,979,385 | $ (315,852,946.13) -11%

Fuente: Division de relaciones laborales y prestacionales

Para el mes de enero de 2Q1sé presentd unalisminucién del 11% con respecto al
mes de enero de 201for los conceptos asociados amina, esto se tradueen un
ahorro de $ 315.852.9460s concepta relacionados corsueldo disminugron en un
14%;los gastos de representacion en un 5%;prima técnica en un 18% y finalmente
los parafiscales en un 11%.

Tabla5. Comparativo Febrero de 2017 con respecto al 2016.

COMPARACION FEBRERO 2016 CON 2017

SUELDOS $  1,427,755274 | $ 1,246,699,264 | $ (181,056,010.00) -13%
GASTOS DE REPRESENTACION | $ 838,287,723 | $ 802,282,213 | $ (36,005,510.00) -4%
PRIMA TECNICA $ 48,532,793 | $ 40,684,703 | $ (7,848,090.00) -16%
PARAFISCALES PROYECTADO | $ 714,741,004 | $ 645,288,916 | $ (69,452,087.57) -10%

TOTAL $  3,029,316,794 | $ 2,734,955,096 | $ (294,361,697.57) -10%

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales
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Para el mes de febrero de 2017 hubo un disminucién del 10% con respecto al mes de
febrero de 201n los conceptos asociados ammda, esto sdraduce en un ahorro

de $294.361.697,l concepto de sueldo disminuyén un 13%,los @stos de
representacion en un 4%a prima técnica en un 16% y finalmerntes parafiscales en

un 10%.

Tabla 6. Comparativo Marzo de 2017 con respecto al 2016.

COMPARACION MARZO 2016 CON 2017

SUELDOS $ 1,438,584,691 | % 1,320,988,096 | $ (117,596,595.00) -8%
GASTOS DE REPRESENTACION | $ 834,716,763 | $ 799,705,004 | $ (85,011,759.00) -4%
PRIMA TECNICA $ 48,413,963 | $ 37,912,867 | $ (10,501,096.00) -22%
PARAFISCALES PROYECTADO | $ 716,945,721 | $ 666,577,523 | $ (50,368,198.16) -71%

TOTAL $ 3,038661,138 | $ 2,825,183,490 | $ (213,477,648.16) -1%

Fuente: Ovision de Relaciones Laborales y Prestacionales

Para el mes de Marzo de 2017 hubo un disminucién del 7% con respecto al mes de
Marzo de 201&n los conceptos asociados anmmé@a, esto se traduce en un ahorro de
$213.477.648e¢l concepto de sueldo disminugh un 8%los gstos de representacion

en un 4%la prima técnica en un 22% y finalmentes parafiscales en un 7%.

Tabla 7. Comparativo Abril de 2017 con respecto al 2016.
COMPARACION ABRIL 2016 CON 2017

SUELDOS $ 1,499,835,289 | $ 1,356,686,506.00 $  (143,148,783.00) -9.5%
GASTOS DE REPRESENTACION | $ 836,473,393 | $ 805,572,716.00 $ (30,900,677.00) -3.7%
PRIMA TECNICA $ 63,080,805 | $ 37,734,622.00 $ (25,346,183.00) -40.2%
PARAFISCALES PROYECTADO | $ 740,931,474 | $ 679,358,099 | $ (61,573,374.56) -8.3%

TOTAL $ 3,140,320,961 | $ 2,879,351,943 | $ (260,969,017.56) -8.3%

Fuente: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales

Para el mes de Abrile 2017 hubo un disminucién del 8.3% conpexto al mes de
Abril de 2016 en los conceptos asociados mind, esto se traduce en un ahorro de
$260.969.017,el concepto de sueldo disminuy@n un 9.5%,los stos de
representacion en un 3.7% prima técnca en un 40.2% y finalmentes parafiscales
en un 8.3%.

Tabla 8 Comparativo Mayo de 2017 con respecto al 2016.

COMPARACION MAYO 2016 CON 2017

SUELDOS $ 1,552,804,312 | $ 1,329,361,391.00 $  (223,442,921.00) -14.4%
GASTOS DE REPRESENTACION | $ 826,568,710 | $ 801,712,169.00 $ (24,856,541.00) -3.0%
PRIMA TECNICA $ 65,233,256 | $ 34,318,262.00 $ (30,914,994.00) -47.4%
PARAFISCALES PROYECTADO | $ 754,894,419 | $ 668,672,995 | $ (86,221,424.01) -11.4%

TOTAL $ 3,199,500,697 | $ 2,834,064,817 | $ (365,435,880.01) -11.4%

Fuente:Divisidbnde Relaciones Laborales y Prestacionales
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Para el mes de Mayo de 2017 hubo un disminucién del 11.4% con respecto-al mes de
Mayo de 2016en los conceptos asociados ammida, esto se traduce en un ahorro de
$365.435.880,el concepto de sueldo disminuyén un 14.4%,los dstos de
representacion en un 3.0%g prima técnica en un 47.2% y finalments parafiscales

en un 11.4%.

Tabk 9 Comparativo junio de 2017 con respecto al 2016.

COMPARACION JUNIO 2016 CON 2017

SUELDOS $ 1,545,055,208 | $ 1,413,407,091 $ (131,648,117.00) -8.5%
GASTOS DE REPRESENTACION | $ 821,423,174 | $ 848,107,489 $ 26,684,315.00 3.2%
PRIMA TECNICA $ 69,689,376 | $ 32,670,658 $ (37,018,718.00) -53.1%
PARAFISCALES PROYECTADO | $ 752,288,604 | $ 708,444,401 | $ (43,844,202.18) -5.8%

TOTAL $ 3,188,456,362 | $ 3,002,629,639 | $ (185,826,722.18) -5.8%

Fuente:Divisionde Relaciones Laborales y Prestacionales

Para el mes de Junio de 2017 hubo un disminucion del 8.5% qoectesal mes de
Junio de 2016 en los conceptos asociados @mina, esto se tradce en un ahorro de
$185.826.722,el concepto de sueldo disminuy@n un 8.5%,los @stos de
representacion en un 3.2%g prima técnica en un 53.1% y finalments parafiscales
en un 5.8%.

Tabla 10 Comparativo Prima Semestral junio de 2017 con respeitd016.

PRIMA SEMESTRAL $ 1,343,083,746 | $ 1,212,157,141.00 | $ (130,926,605.00) -9.7%

Fuente:Divisionde Relaciones Laborales y Prestacionales

Se registra un ahorro d&130.926.605 millonegpor concepto de prima semestral del
personal administrativo con respecto al afio 2016.

Comparativo Semestre A de 2017 con el mes de Diciendler@016.

Se realiz6 un comparativo de los valores registrados en el Semestre A de la vigencia
2017 con respecto al mes de diciembre de 2016, esto con el objetivo de analizar la
disminwcion generada conlos planes y acciones implementadas por letual
administracion, ademas ddocentes pensionads, docentes ocasional@gie no fueron
contratados para la vigencia 20¥7l personal que solicit6 retiro de la instiion.

Tabla 11 Comparativo primer trimestre afio 2017 con respecto a Diciembre de 2016.

COMPARACION PRIMER TRIMESTRE DE 2017 CON DICIEMBRE DE 2016

DICIEMBRE 2016 $ 1,494,704,448 | $ 809,530,582 | $ 74,496,044 |$ 734,552,156 | $ 3,113,283,230
ENERO 2017 $ 1,196,749,625 | $ 804,903,464 | $ 42,188,128 |$ 631,138,168 | $ 2,674,979,385 | $ (438,303,845) -14.1%
FEBRERO 2017 $ 1,246,699,264 | $ 802,282,213 | $ 40,684,703 [$ 645,288,916 | $ 2,734,955,096 | $ (378,328,133) -12.2%
MARZO 2017 $ 1,320,988,096 | $ 799,705,004 | $ 37,912,867 |$ 666,577,523 | $ 2,825,183,490 | $ (288,099,740) -9.3%
ABRIL 2017 $  1,356,686,506.00 $ 805,572,716.00 $ 37,734,622.00 $ 679,358,099 | $ 2,879,351,943 | $ (233,931,287) -7.5%
MAYO 2017 $  1,329,361,391.00 $ 801,712,169.00 $ 34,318y262.00 $ 668,672,995 | $ 2,834,064,817 | $ (279,218,413) -9.0%
JUNIO 2017 $ 1,413,407,091 $ 848,107,489 $ 32679658 $ 708,444,401 [ $ 3,002,629,639 | $ (110,653,590) -3
TOTAL AHORRO $ (1,728,535,008)

-
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Fuerte: Divisiénde Rela@nes Laborales y Prestacionales.

Comparativo Enero de 2017 con respecto a Diciembre de 2016:

Al realizar la comparacién entre enero de 2017 y diciembre de 2016, se encontré que
se disminuy6en $438.303.845 milloness decir una dsminucion del 14.1%Gomo
resultado del plan de alivio implementado por la Universidad del Tolimaioiertos

gue solicitaron retiro ydocentes ocasionales que no fueron contratados.

Comparativo Febrero de 2017 con respecto a Diciembre de 2016:

Compaando el mes de Febrero de 2017 con lo causado en el mes de Diciembre de
2016 se encontrd una disminucion de $378.328.133 millones que representa un ahorro
de 12.2%

Comparativo Marzo de 2017 con respecto a Diciembre de 2016:

Para el mes de marzo de 2Q1con respecto al mes de diciembre evidencia un
ahorro de $288.099.740 millongss cecir un decrecimiento del 9.3%.

Comparativo Abril de 2017 con respecto a Diciembre de 2016:

Para el mes de Abril de 2017, con respecto al mes de diciembre se @aidarahorro
de 233.931.287 milloneges decir un decrecimiento del 7.5%.

Comparativo Mayo de 2017 con respecto a Diciembre de 2016:

Para el mes de Mayo de 2017, con respecto al mes de diciembre se evidencia un
ahorro de 279.218.413 millones es decirdetrecimiento del 9%.

Comparativo Junio de 2017 con respecto a Diciembre de 2016:

Para el mes de Mayo de 2017, con respecto al mes de diciembre se evidencia un
ahorro de 110.653.590 millongss decir un decrecimiento del 3.6%.

Consolidado total:

El \alor total ahorradg teniendo en cuenta la comparacion realizada entre el primer
trimestre de la vigencia 2017 con respecto al mes de diciembre es de
$1.728.535.008millones.
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Tabla 12 Personal administrativo que solicit6 retiro o pensionado vigencia 2017.

DEPENDENCIA TIPO GRADO Y CARGO
FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL RENUNCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15
OFICINA DE CONTRATACION RENUNCIA DIRECTOR 10 (COORDINADOR UNIDAD;
DEPARTAMENTO SUELOS Y AGUAS RENUNCIA TECNICO 10
DEPARTAMENTO DE QUIMICA RENUNCIA TECNICO 10
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCION/ RENUNCIA ASESOR 11
ADMINISTRACION TURISTICA'Y HOTELEI RENUNCIA DIRECTOR 9 (DIRECTOR DE PROGRAM,
PROGRAMA DE CIENCIA POLITICA RENUNCIA PROFESIONAL UNIVERS. 13
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA RENUNCIA TECNICO 10
FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMIC/ PENSION TECNICO 10
SECCION DE PRESUPUESTO Y CUENTAS RENUNCIA TECNICO 13
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA RENUNCIA VICERRECTOR
SECCION CORRESPONDENCIA FALLECIMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19
DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIM RENUNCIA TECNICO 10
OFICINA DE INVESTIGACIONES RENUNCIA PROFESIONAL UNIVERS. 17
SECCION DE BIBLIOTECA PENSION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

Fuente:Divisionde Rela@nes Laborales y Prestacionales

Tabla 13 Trabajadores ofiales pensionados vigenci2017.

CEDULA T.DOC DEPENDENCIA / NOMBRE FECHA FINAL DE VINCULACI TIPO
14,210,084 CC RAMIREZ LOPEZ JOSE ANTONIO DE LA | 31/05/2017 PENSION
14,268,029 CC RUEDA NEUSA EDUARDO 31/05/2017 PENSION
16,468,246 CC PALACIOS LOPHECTOR 31/05/2017 PENSION

Fuente:Divisionde Relaanes Laborales y Prestacionales

Tabla 14 Docentes pensionados semestre A de 2017.

FACULTAD O DEPENDENCIA DEPENDENCIA GENERO TIPO
FACULTAD CIENCIAS ECONOMI DPTO. ADMON, MERDEO, JURIDICAS. MASCULINC PENSION
Y ADMINISTRATIVAS
FACULTAD CIENCIAS DE LA DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGIA MASCULINC PENSION
EDUCACION
FACULTAD CIENCIAS ECONOMI DEPARTAMENTO ECONOMIA Y FINANZAS MASCULINC PENSION

Y ADMINISTRATIVAS
Fuente:Divisionde Relaciones barales y Prestacionales

3.5RECORTES Y DISMINUCION DE GASTOS:

Para informar el comportamiento y resultado de los esfuerzos aplicados a la reduccion
de gasbs en materia de funcionamientge presenta la informacion referida a la
vinculacion de personal transrio, como también la reduccién dgastc registrada
gracias ala aplicacion de criterios de racionalidad en el manejo de la planta de
personal en lo corrido de la presente vigencia.
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1 INFORME DEL PERSONAL TRANSITORIOS 2017

De acuerdo con el la verificanoidy andlisis realizado por la Divisibn de Relaciones
Laborales y Prestacionales, se presenta el siguiente informe que corresponde a la
ostensible reduccion de recorte y disminucion de gastos en el rubro de gastos
personales aplicados por la Direccion Ursitaria, con el siguiente resultado:

Grafico 2 Comportamiento histérico personal transitorios afios 2011 al 2017

Comportamiento historico Rde
transitorios 2011 a 2017
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Fuente: Divisién de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017

La contratacién de transitorios de la vigencia 2@bn respecto a la vigencia 2016, ha
tenido una disminucién del 31.51%, pasando de 146 transitorios en el 2016 a 100 para
el 2017, Para el mes de Junio la cifra del nUmero de transitorios ha bajado a 88.

Transitorios rubros especiales
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Grafico 3 Compotamientos histéricos transitorios contratados por rubros especiales
afnos 2011 al 2017.
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Fuente: Divisién de Relaciones Laborales y Prestacionales.
Fecha de corte: Mayo de 2017

Corresponden a transitorios contratados por rubros especiales, disponibilidad
presupuestal aprobada por la Oficina de Investigaciones, es el caso de investigadores
asociados y proyectos o convenios interinstitucionales, los cuales generan impacto en
investigacion, proceso misional de la Universidad del Tolima.

VINCULACION DE PERBO TRANSITORIO DE LA VIGENCIA 2017
Personal transitorio que por necesidad del servicio son contratados para la vigencia del
semestre A de 2017:

Tabla 15 Informe de transitorios segun dependencia, denominacion y cargo vigencia
2017.

Ne CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA DENOMINACIONY  F INIC DE F. FINAL DE
CARGO CONTRATO  CONTRATO
1 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITAl ASISTENCIAL7  2-ene 304un
REGIONAL NOR
(CURDN)
2 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITAl ASISTENCIAL 2-ene 304un
REGIONAL NOR"
(CURDN)
3 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITAl ASISTENCIAL19  2-ene 304un
REGIONAL NOR
(CURDN)
4 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITA| ASISTENCIAL7  1-feb 304un
REGIONAL NOR"
(CURDN)
5 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIREITARIC ASISTENCIAL7  1-feb 304un
REGIONAL NOR
(CURDN)
6 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITA| ASISTENCIAL7  1-feb 304un
REGIONAL NOR’
(CURDN)
30
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1-feb

7 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITAI ASISTENCIAL 7 304un
REGIONAL NOR
(CURDN)
8 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITAl ASISTENCIAL7  1-eb 304un
REGIONAL NOR"
(CURDN)
9 FACULTAD DE AGRONOM CENTRO UNIVERSITAI ASISTENCIAL 13  6-mar 304un
REGIONAL NOR
(CURDN)
10 VICERRECTORIA SECCION VIGILZN ASISTENCIAL 11 l-ene 31-dic
ADMINISTRATIVA
11  FACULTAD MEDICIN ARMENIA PROFESIONAL 13 6-feb 14-ul
VETERINARIA Y ZOOTECN
12 FACULTAD MEDICIN GRANJA OPERARIO 11 1-ene 14-jul
VETERINARIA Y ZOOTECN
13 FACULTAD MEDICIN MONTERIA PROFHSONAL 13 6-feb 14-ul
VETERINARIA Y ZOOTECN MEDIO TIEMPO
14 INSTITUTO EDUCACION BOGOTA KENNEDY ASISTENCIAL 15 | 1-ene 154ul
DISTANCIA
15  INSTITUTO EDUCACION NEIVA PROFESIONAL 13 1-ene 154ul
DISTANCIA
16 INSTITUTO EDUCACION POPAYAN ASISTENCIAL 15 l-ene 15-jul
DISTANCIA
17  INSTITUTO EDUCACION ANTIOQUIA PROFESIONAL : 3-feb 154ul
DISTANCIA MEDIO TIEMPO
18  INSTITUTO EDUCACION BARRANQUILLA PROFESIONAL | 3-feb 154ul
DISTANCIA MEDIO TIEMPO
19 INSTITUTO EDUCACION BOGOTA KENNEDY PROFESIONAL 13 3-eb 15l
DISTANCIA
20  INSTITUTO EDUCACION BOGOTA TUNAL ASISTENCIAL 15  3-feb 154ul
DISTANCIA
21 INSTITUTO EDUCACION BOGOTA KENNEDY ASISTENCIAL 15 3-feb 15l
DISTANCIA
22 INSTITUTO EDUCACION BOGOTA TUNAL ASISTENCIAL 15  3-feb 15-jul
DISTANCIA
23 INSTTUTO EDUCACION BOGOTA TUNAL PROFESIONAL 13 3-feb 15-ul
DISTANCIA
24 INSTITUTO EDUCACION BOGOTA KENNEDY ASISTENCIAL 15  3-eb 154ul
DISTANCIA
25 INSTITUTO EDUCACION CALI PROFESIONAL 13 3-feb 15-ul
DISTANCIA
26 INSTITUTO EDUCACION CALI ASISTENCIAL 15 3-feb 15l
DISTANCIA
27  INSTITUTO EDUCACION CALI ASISTENCIAL 15  3-feb 15-jul
DISTANCIA
28 INSTITUTO EDUCACION CREAD CHAPARRAL  PROFESIONAL 13 3-feb 15-jul
DISTANCIA
29 INSTITUTO EDUCACION CREAD CHAPARRAL  ASISTENQIA 15 3-eb 154ul
DISTANCIA MEDIO TIEMPO
30 INSTITUTO EDUCACION CREAD CHAPARRAL  ASISTENCIAL  : 3-feb 15-ul
DISTANCIA MEDIO TIEMPO
31 INSTITUTO EDUCACION CREAD CHAPARRAL  ASISTENCIAL 15  3eb 154ul
DISTANCIA
32 INSTITUTO EDUCACION CREAD HONDA PROFESIONAL  : 3feb 15l
DISTANCIA MEDIO TIEMPO
33 INSTITUTO EDUCACION CREAD PROFESIONAL 13 3-feb 15ul
DISTANCIA MELGAR+ICONONZO+G!|
ARDOT
34  INSTITUTO EDUCACION CREAD MOCOA PROFESIONAL | 3-feb 154ul
DISTANCIA MEDIO TIEMPO
35  INSTITUTO EDUCACION CREAD PURIFICACI@QN PROFESIONAL 13 3-feb 15-jul
DISTANCIA NATAGAIMA
36 INSTITUTO EDUCACION CREAD SIBATE ASISTENCIAL 15 3-feb 15-ul
DISTANCIA
37  INSTITUTO EDUCACION CREAD SIBATE ASISTENCIAL 15 3-feb 15-jul

DISTANCIA
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VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLOMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO

VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO

DIVISION DE RELACIO!
LABORALES
PRESTACIONALES
TRANSPORTE
FACULTAD DE MEDICI
VETERINARIA

ZOOTEQKW
SECCION ASISTENCIAL

RESTAURANTE
BIBLIOTECA
CENTRO CULTURAL
CENTRO CULTURAL
CENTRO CULTURAL
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
RESTAURANTE
ARMERO
RESTAURANTE
ARMERO
RESTAURANTE
ARMERO

RESTAURANTE
ARMERO

VICERRECT@RI
DESARROLLO HUMANO
VICERRECTORIA
DESARROLLO HUMANO
CENTRO CULTURAL

GRAI

GRAI

GRAI

GRAI

CENTRO CULTURAL

PROFESIONAL 9

ASISTENCIAL 13

ADMINISTRATIVO

13

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 11

ASISTENCIAL 19

PROFESIONAL

MEDIO TIEMPO

PROFESIONAL 9

PROFESIONAL

MEDIO TIEMPO

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAIL

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 20

ASISTHEBIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

ASISENCIAL 11

ASISTENCIAL 11

TECNICO 17

PROFESIONAL
MEDIO TIEMPO
PROFESIONAL
MEDIO TIEMPO
PROFESIONAL
MEDIO TIEMPO
ASISTENCIAL

MEDIO TIEMPO

Fuente: Divisién de Relaciones Laborales y Prestacionales.

10-ene

1-ene

20-feb

20-feb

17-ene

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

3-mar

. 3-mar

. 3-mar

3-mar

7 3-mar

154jul

3l-ene

15jul

15jul

14-feb
30jun
30+jun
30jun
30+jun
30jun
30jun
30+jun
30jun
30+jun
30jun
30+jun
30jun
30jun
30+jun
30jun
30+jun
30jun
30+jun
30+jun
30jun
30+jun

30jun

30jun
30+jun
30jun

30+jun
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A continuacion se detalla la vinculacion del personal transitorio por rubros especiales
contratados como investigadores asociados:

Tabla 16

Ne°

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

CENTRO DE COSTO

VICERRECTORIA
ACADEMICA

VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA

VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA
VICERRECTORIA
ACADEMICA

DEPENDENCIA

INVESTIGADOR
ASOCIADO

INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO

INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO
INVESTIGADOR
ASOCIADO

DENOMINACION
CARGO

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROF&IONAL 6

‘' F INIC
CONTRATO

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

PROFESIONAL 6 MEL 13-mar

TIEMPO

PROFESIONAL 6 MELC 13-mar

TIEMPO
PRM®ESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

PROFESIONAL 6

13-mar

13-mar

3-abr

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

13-mar

PROFESIONAL 6 MEL 13-mar

TIEMPO

PROFESIONAL 6 MEL 13-mar

TIEMPO

Fuente: Division de Relacies Laborkes y Prestacionales

Vinculacion de transitorios por proyecto de investigaciones 60616, rubros aprobados

por la oficina de investigaciones:

Informe de transitorios por rubros especiales segun dependencia,
denominacion y cargo vigencia 2017.

DE F. FINAL DE

CONTRATO
13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

13-dic

Tabla 17 Informe de transitorios por rubros especiales proyecto de investigaciones
60616, segun dependencia, deminacion y cargo vigencia 2017.
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N° CENTRO DE COSTC DEPENDENCIA DENOMINACION Y F INIC DE F. FINAL DE
CARGO CONTRATO CONTRATO

1 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC PROFESIONAL 6 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616

2 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC PROFESIONAL 5 1-feb 30-ene
ACADEMIA PROYECTO 60616

3 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC PROFESIONAL 5 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616

4 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC PROFESMAL 5 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616

5 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC PROFESIONAL 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616 MEDIO TIEMPO

6 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616

7 VICERRECTORIA  OFICINA DE INVESTIGACIO ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
ACAEMICA PROYECTO 60616

8 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC ASISTENCIAL 7 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616

9 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC ASISENCIAL 7 1-feb 30-ene
ACADEMICA PROYECTO 60616

10 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC ASISTENCIAL 7 13-mar 12-sep
ACADEMICA PROYECTO 60616

11 VICERRECTORIA OFICINA DE INVESTIGACIC ASISTENCIAL 7 13-mar 12-mar
ACADEMICA PROYECTO 60616

Fuente: Divisién de Relaciankaborales y Prestacionales.

Fecha de corte: Mayo de 2017

INFORME COMPARATIVO ENERO A JUNIO DE 2017 CON RESPECJO AL 2016
CONSOLIDADO

Grafico 4. Comparativo numero de funcionarios transitorios enero a jumle las
vigencias 2016 con 2017

COMPARATIVO NUMERO DE FUNCIOARIOS
TRANSITORIOS 262617

3 120
T 100 /74\\—
= 80
Z e a4
5 40 //
8 ol ZFZ
Z

O " ENERO| FEBREROMARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO
—2016] 12 40 58 111 88 88
—2017 15 49 96 99 86 88

Fuente: Divisién de Relacies Laborales y Prestacionales.
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El nimeo de funcionarios transitorios de la vigencia 2017 no ha superado-los 100 y
actualmente dicho numero ha descendido a 88, es importante aclarar que el valor de
dichos transitorios para el mes de junio se ha incrementado debido al incremento
salarial del 6.3% establecido por el Decreto 985 del 9 de junio de 2017.

3.6 PLAN DE SANEAMIENTO FINANCIERO

En Enero de 201%¢on el fin de devolver la estabilidad y la solidez econémica a la
Universidad del Tolima, se elaboré el PSF cuyo objetivo fue el de Establecer un
programa integral de acciones orientadas a superar el déficit finaegistente

que permitiera atender oportunamente los gastos de funcionamiento, honrar las
obligaciones de pasivos; asi como también establecer los mecanismos de disciplina
fiscd para garantizar la viabilidad y sostenibilidad financiera y con ello, el normal
desarrollo de la operacion con criterios de calidad y eficiencia.

El Plan de Saneamiento y Ajuste Finangiadoptado a partir del mes de Enero de
2017, corresponde a la s de esfuerzos logrados hasta la fecha, con el compromiso
explicito de todos los agentes involucrados, no solo internos, es decir, la comunidad
universitaria, sino ademas, los agentes externos, con los que debemos interactuar para
superar este dificil moento y poder trascender a un nivel de progreso continuo y sin
retorno a la crisis financiera que vive la entidad.

Los aspectos intervenidos por el PSF corresponden a lo acadé&diministrativo,

organizacion, administracion y gestjéoon el fin de alcarar la estabilizacion
financiera a nivel interno y aivel externo de la institucidongde igual maneraa

implementar mecanismos y controles eficientes para lograr ueauejon eficaz y
eficientedel gasto.

Este instrumento financierse acompafdle lassiguientes herramientapara lograr
suaplicacion efectiva:

1 Plan anual de caja (PAC) Mensualiza@dopartir de enero de 2017, como el
instrumento que define el monto maximo mensual de ingresos y gastos para
cumplir los compromisos, teniendo claro que tadims pagos que efectie la
Universidad, se haran de conformidad con el PAC y se sujetaran a los montos
aprobados.

1 Comité de Politica Fiscatstablecido mediante Resolucion N823 del 19 de
octubre de 2016, instancia administrativa encargada del estuai@lisis y
formulacién de la politica fiscal, que recomienda a la Rectoria la adopcion de
medidas financieras en los 6rdenes presupuestall gfdetivo.

1 Centralizacion de la Ordenacion del GasRor medio de la Resolucion K830
del 5 de diciembre de20167, se adoptd esta medida centralizando la
ordenacion en las i®errectorias Administrativa, Académiam las Direcciones
de Desarrollo Institucional e Investigaciones y Desarrollo Cientifico, unidades
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que deben garantizar la fluidez de la operaciomedrior de la vicerrectdas y
sus unidadescadémicas y administrativasiscritas

i Plan Operativo de Inversion 201 que fundamentado en el Plate Desarrollo
de la Universidady en lirea con los planes de desarrollblacional,
Departamental y Municida permita impactar y concentrar la accion de la
Univasidad en los sectores socialgs en los campos de la ciencia y la
tecnologia, centralizando aones en areas de gran impactmn el concurso
de los mas capacgpreviala identificacion de las fortazas de cada una de las
unidades académicas de la Universidad, con el liderazgo de la Unidad de
conveniosy proyectos,soportado en el Banco de Proyectapiien tendra a
cargomes a mes el control y seguimiento de fuentes y usos y la ejecucion en la
lineadel tiempo.

1 Contratacion de un Estudio Técnigmr medio de un Convenio Especifico de
colaboracion con la Universidad del Valle, quien a través del equipo de
expertos del Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Corertioni
entrega una propuesta de Redisefio Organizacionglje brinde soluciones
especificas para la modernizacion administrativa y el fortalecimiento
organizacional de la Universidad del Tolima.

1 Reforma Normativa de los diferentes estatutos de la Universidadra
someterlo a conigleracion del Consejo Superior Universitadomoel Estatuto
General el Estatuto Profesorakl Estatuto Estudiantil gl Estatuto del Personal
Administrativo, con el concurso de la Asamblea Triestamentaria establecida,
cuyos delegados ya se encuent@gsignados para tal fin.

Para aplicar el seguimiento y control a las actividades contenidas en el PSF, se elaboro
EL CRONOGRAMA DEL PSF, fijjando las actividades, responsables y acciones,
determinando su cumplimiento en el corto, mediano y largo plapoun horizonte de

tiempo fijado a partir del mes de enerd mes deseptiembrede 2017 tiempo en el

cud termina lavigencia del Plan de Transicion.

VIABILIDAD Y ESTABILIDAD FINANCIE®U®S las acciones, instrumentoslas
herramientas adoptadas y meimnadas anteriormentgtienen como eje fundamental

el incremento de los ingresos de generacidloma; asi mismo, la disminucién del
gasto con recursos propio$ps cualesse deben ejecutateniendo en cuentalos
principios rectores de las prioridades ysdjulidades econdmicas y administrativas;
considerando la construccion y ejecucion colectiva de las mjsieade la perspectiva

de la sostenibilidad, viabilidad, calidad y pertinencia, teniendo en cuenta que la
Universidad tiene presencia en la regionnyet resto del pais.

4. ASPECTO ADMINISTRATIVO

Las restricciones financieras, entre otros aspectos, nos obligan a mejorar los procesos
académicos y administrativos y a incrementar su eficiencia y eficacia. Para tal efecto,
es preciso adoptar herramientagerenciales (planificacion estratégica, evaluacion de
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proyectos, direccion por objetivos, gestion por competencias, calidad total vy
evaluacion institucional), e introducir nuevas tecnologias de informacién a los procesos
de gestion.

Para lograr un acompi@miento exitoso de la gestion se requiere de la
Implementaciéon y Desarrollo del Proyecto para la adquisicion del nuevo sistema de
informacion.

Por lo anterior, la Oficina de Gestidon Tecnolédgica de la Universidad, ha tenido que
realizar una serie de agtdades que permitan a través de un diagndstico preciso de los
sistemas de informacion existentes, el establecimiento de las necesidades basicas para
garantizar la informacidén veraz, oportuna y en tiempo real de los procesos de la
universidad en el area adnistrativa, contable, financiera y académica; conocer la
fuente efectiva de recursos, para proponer a las instancias directiva de la institucion la
contratacion del Sistema de Informacién y en forma posterior implementar los
procesos asociados a la cafiacién y adopcién en todas las areas de la Universidad
del sistema, en el menor tiempo posible.

4.1Sistema de Informacion de la Universidad,

De conformidad con los compromisos adquiridos por la Oficina de Gestién Tecnologica
en el seguimiento a los siste® de informacion, en especial a la inminente necesidad
de contar con un sistema de informacion administrativo robusto e integral que articule
todos los procesos contables, financieros, presupuéstales, nomina, compras y activos
fijos, el siguiente informeorresponde a las actividades realizadas a la fecha:

1. Se evidenci6 que para la fecha de inicio de esta administracion se encontraba
suspendido un contrato con la Universidad de Pamplona para la actualizacion
del sistema de informacion Academusoft y Gestaslel que se pudo verificar
un minimo avance en las actividades del contrato, un pago total del 80%, en
estado de suspension y con un plazo de un mes para finalizar el contrato. Por
las presuntas inconsistencias se elabor6 el respectivo diagnosticicdégne
fue presentado a la administracion central, entes de control interno de la
Institucién y entes de control externos. Actualmente el contrato se encuentra
en proceso de liquidacién.

2. Se inicio la busqueda de un sistema de informacion administrgtfuimanciero
adecuado a las necesidades de la Universidad, verificando proponentes como
Syscafe, empresa regional que al revisar las necesidades institucionales,
manifesté no soportar las particularidades de la némina; también se verificaron
los sistemas IBAFE de Comercializadora CS3, Kactus y Seven de Digital Ware,
ICEBERG, entre otros. Es importante mencionar que se realizaron mas de
cuatro reuniones presenciales desde enero y que fueron invitados los jefes de
dependencia y funcionarios de las areas ezdjvas quienes verificaron la
aplicabilidad del software.
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3. Teniendo en cuenta los acercamientos con la Universidad del Quindio, los jefes
y un funcionario de cada dependencia se desplazaron el 13 de marzo hacia la
citada institucion, en la que se pudenficar la aplicacion y uso de un sistema
administrativo totalmente acoplado a Academusoft, lo anterior teniendo en
cuenta que la Universidad del Tolima tiene actualmente como sistema
académico el aplicativo Academusoft.

4. Se realizdé un seguimiento a lamiversidades para determinar que software
tenian operando actualmente y si cumplia con sus necesidades actuales. Se
logré establecer contacto con mas de 10 instituciones.

5. Se verificaron los procesos de adquisicion de software similar en instituciones
como la Registraduria Nacional, Presidencia de la Republica, Consejo, entre
otros.

6. Se realizaron acercamientos y solicitudes de cotizaciones de sistemas robustos
que se encontraran en Universidades y en entidades publicas.

7. Se presentd un proyecto al Msterio de Educacion para que mediante
recursos CREE se aprobara la adquisicién del sistema por la linea de tecnologia,
proyecto que fue avalado sin observacion alguna por el Ministerio y presentado
al Consejo Superior el 14 de marzo.

8. El documento soportale estudios previos fue presentado y avalado por la
Oficina de Contratacion y Oficina de Desarrollo Institucional el pasado 3 de
abril.

9. Dado que un proyecto de esta magnitud requiere de seguimiento, planeacion
previa, asi como adquisicion de licenciaseala multinacional Microsoft para
servidor y base de datos, se realizo la gestion, obteniendo como beneficio para
la institucidon que las licencias se cobraran a partir de diciembre de 2017, es
decir entre enero y noviembre 30 de 2017 la Universidad pueskr las
licencias sin cancelar costo alguno.

10.Se remitieron oficios a los diferentes jefes de dependencia para validar la
pertinencia de una posible imghentacion

11.Dado que es necesario contar con informacién depurada, consistente y real de
todos losfuncionarios y estudiantes de la Institucion para ser migrada al
aplicativo, la Oficina de Gestidon Tecnoldgica disefio un aplicativo de Hoja de
Vida en el que todos los estudiantes, administrativos y docentes deben
registrar su informaciéon personal y cargd documento de identidad en PDF,
de esta manera se podra tener toda la informacién depurada y actualizada de
la comunidad universitaria.
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12.Para el caso de los estudiantes se realizé el respectivo bloqueo en-la matricula
académica y para el caso de lodmanistrativos y docentes se diseid una
campafa por las redes sociales y correos electronicos institucionales
promoviendo el registro en el sistema.

4.2 Convenios celebrados por la Universidad del Tolima.

En desarrollo de relaciones interadministrativas atdaboracion y cooperacion, la
Universidad ha celebrado Convenios con diferentes entidades pyblicagie ha
permitido realizar actividades de colaboracion académicas, investigativas vy
administrativas, de interés comun para las dos entidades cooperantes

Al identificar esta Direccion la existencia de un numero indeterminado de ellos, se han
establecido actividades de seguimiento y controles preventivo y correctivo a los
Convenios. Por esta razon la Oficina de Contratacion se dio a la tarea de imve#ari

a través de las unidades contratistas cooperantes, que en su mayoria corresponden a
las Facultades, encontrando 414 convenios, que estan siendo revisados
detalladamente, para determinar su estado y procedesu terminacion y liquidacion

en el caso ge aplique

Los resultados finales de esta actividad seran comunicados en el proximo informe
rectoral.

5. ASPECTO GESTION:

La Universidad de Tolima reafirma su compromiso de daritricon la formacion
integral de la comunidad universitaria para posiailisu desarrollo humano y una
mejor calidad de vida, elementos centrales de latpalide bienestar universitario.
Avanzandoen esta direccionse ha fomentado una serie de programas y servicios
encaminados a la promocion socio@eémnica y a la proyeccigmersonal y colectiva de

la comunidad.

Las acciones para el bienestar de la comunidad universitdeideran conducir al
mejoramiento de la calidad de vida de los agentes comprometidos en el proceso
académico y a la generacion de sentido de comunidadju® aporta a un clima
organizacional propicio para el desarrollo y la gobernabilidad institucional.

Como esultado del esfuerzo realizaddas acciones ejecutadas, se destacan avances
importantes logrados en Bienestar institucional durante este periodm s
siguientes:

5.1 Bienestar universitario institucional

La Vicerrectoria de Desarrollo Humarem trabajo articulado con siireccion de
Bienestar Universitario y Seccion Asistendakarrollan las siguientes actividades
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1 Prestacion De Servicios &alud

Referente a los servicios realizados en la Prestadora de Servicios de Salud, es
importante mencionar que se ha contado con el personal médico por el Periodo
Académico (5 de Septiembre al 23 de Diciembre de 2016 y 6 Marzo a 30 de Junio de
2017)

PREISTADORA DE SERVICIO DE SALUD

SERVICIO ENERGQUNIO
2017
ODONTOLOGIA 600
PSICOLOGIA 381
MEDICINA 595
ENFERMERIA* 113
TALLERES Py P 2.572
TOTAL 4.261

*Datos EnereMarzo (No se alcanz6 a consolidar toda la informacion del servicio de enfaymer
Fuente: Vicerrectoria desarrollo humagalireccion bienestar universitario

En el Semestre A 2017, las actividades colectivas de Promocién de la salud vy

t NEOSYyOAsy RS fI SYyFSN¥SRIFIR &S NBFEATIINRY |
que se pretendedar al individuo las herramientas necesarias de autocuidado para

adquirir conocimientos, prevenir, practicar y promover un estilo de vida, fisico y

mental saludable, que contribuya al equilibrio individual y social dentro y fuera de la
Universidad.

1 El Ara Psicosocial

El &rea psicosocial, conformada por Trabajo Social y Psicologia, presta servicios a la
comunidad universitaria con actividades com&onsulta social, Estudios
socioeconémicos para los diferentes apoyos que brinda la Universidad y en el area
formativa, para la prevencion de factores de riesgo psicosociales. Se desarrollaron
proyectos como: Habilidades para la vida, encuentro padres, preparaciéon para la
convivencia, taller induccion/psicoactivos, futuros egresados e intervencion en
resolucion deconflictos.

SERVICIOS ENEREUNIO 2017
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
BECAS POR CALAMIDAD 28
VISITAS DOMICILIARIAS 20
ASISTENCIAS ADMINISTRATIVAS 151
RELIQUIDACION MATRICIULAS 86
VISITAS DOMICILIARIAS 73
SERVICIOS ENEREUNIO 2017
HABILIDADES PARA LUBA/ 836
PREPARACION PARA LA CONVIVENCIA 658
ENCUENTRO DE PADRES 184
41
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CONSULTA SOCIAL 96
TOTAL 2.132

Fuente: Vicerrectoria desarrollo humagalireccién bienestar universitario

El aumento significativo de estos servicios psigoiales, como se regiat obedece al
esfuerzo del equipo profesional para enfocar las acciones y actividades para fortalecer
los mecanismos de interaccion e integracion social de la comunidad universitaria, a
través de los talleres de habilidades para la vida y los de conidavenclos cuales
registramos un aumento significativo; asi como también, la basqueda para articular e
integrar a la vida universitaria los padres de familia.

I Residencias Estudiantiles
En las residencias estudiantiles Masculinas se realiz6 la dotaciéaeledeentos

deportivos destinados al aprovechamiento del tiempo libre de los estudiantes
residentes.

Servicios Enerojunio 2017
Convivencia 12
Resolucion de conflictos 17
Relaciones interpersonales 20
Apoyo alojamiento 31
Visitas domiciliaris 124

Fuerte: Vicerrectoria desarrollo humargdireccion bienestar universitario

Igualmente, la Universidad ofrece servicio de residencias a los estudiantes
matriculados en la Granja Armero, Granja la reforma y el Centro Bajo Calima.

Residencia Enero- junio
Armero 68
Reforma 34
Bajo calima 24

Fuente: Vicerrectoria desarrollo humagalireccién bienestar universitario

1 Becas Estudiantiles
En cuanto a Becas, se presento el siguiente cotapuento.

Servicio Enerajunio
Becas deportivas 38
Becas calamidad 32
Becas artistica y cultural 6
Beca tipo a 150 $103.418.100
Beca tipo b 606 $316.299.260
Beca merito académico idead 274  $188.910.396
Beca merito académico presencial 223  $106.744.427
Total 1.329 $715.372.183

Fuente: Vicerrectoria desarrolhumanog direccion bienestar universitario
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1 Fondo de Donaciones y Legados
El beneficio brindado a los estudiantes, se ha mantenido y se ha distribuido en los
estudiantes que contindan cumpliendo con los requisitos. No se han realizado nuevas
convocabrias por falta de disponibilidad presupuestal del fondo.

ENERE&AGOSTO/16 SEPDIC/16 ENERQULIO/17
No. VALOR No. VALOR No. VALOR
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
73 $50.903.650 a7 $31.025.430 27 $ 18.615.258

Fuente: Vicerrectoria desarrollo humag direccién bienestar universitario

I Restaurante Estudiantil

MODALIDAD NUMERO SERVICIOS EST. BENEFICIADOS
PRESENCIAL 113.793 4.704
DISTANCIA 7610 1.337
TOTAL 121.403 6.041

Fuente: Vicerrectoria desarrollo humagalireccién bienestar universitario

Durante el semestre A de 2017 se entregaron un total de 121.403 servicios, de los
cuales 113.793 fue a estudiantes de pregrado presencial y 7.610 distancia. EI nUmero
de beneficiados de la modalidad presencial fue de 4.704 usuarios quienes hicieron uso
del servicio de restaurante al menos una vez. Para el caso de la modalidad a distancia,
el numero de beneficiados, fue de 1.337 estudiantes usuarios, para un total de
estudiantes beneficiados con el servicio de Restaurante de 6.041 durante el semestre
A de D17.

9 Asistencias Administrativas.

Las asistencias administrativas se definen como incentivo econémico a los estudiantes
por trabajo administrativo al servicio de la institucion. Las asistencias administrativas
son una oportunidad para generacion de ingpe a los estudiantes, que redundan en
condiciones para posibilitar la permanencia y la graduacion exitosa de los estudiantes.

APOYOS Y O BENEFICIOS ESTUDIANTILES BIENESTAR UNIVERSITARIO

FEBRERO A JUNIO DE 2017 ASISTENCIAS ADMINISTRATIVAS 141

Fuente: \terrectoria desarrollo humangdireccién bienestar universitario

1 Seguridad y salud en el trabajoCapacitaciones realizadas energunio de

2017
TEMA NO. PARTICIPANTE
Primeros auxilios 27
Estilo de vida saludable y manejo de sustancias psicoastiva 14

Manejo de emociones fatiga y cansancio 14
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Primeros auxilios control de incendios 13
Clasificacion y manejo de extintores 27
Importancia del autocuidado 53
Bioseguridad 109
Técnicas de limpieza y desinfeccion 32
Conductas basicas de biosatad - riesgo quimico 35
Legislacién ambiental y sanitaria 71
Seguridad y salud en el trabajo 8

Responsabilidades de la brigada de emergencias 15

Higiene postural
Manejo de duelo
Asesoria manejo del estrés
Fuente: Vicerrectoria desarrollo hamo ¢ direccion bienestar universitario

Durante el periodo de enero a junio de 2017 se coordinaron 15 capacitaciones en
prevencion, dirigidas a; estudiantes, funcionarios y docentes de la Universidad del
Tolima, para un total de 441 asistentes.

91 Diagndstico de condiciones de salud y perfil sociodemografico de docentes y
funcionarios.

En el periodo mencionado se aplic6 nuevamente la encuesta de condiciones de salud y
perfil sociodemografico al personal pendiente, logrando incrementar la muestra de
238a 823 funcionarios:

ANO PARTICIPANTES
2016 238
2017 823

Fuente: Vicerrectoria desarrollo humagalireccion bienestar universitario
Vacunacién contra riesgo bioldgico
En el mes de abril se realiz6 segunda y tercera dosis de la aplicacion del esquema
contra riesgo biolégico ( tetano y hepatitis B) dirigido a unidades generadoras y

personal operario, logrando vacunar a 64 funcionarios.

1 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Estadisticas de accidentes de trabajo

En el periodo comendido de enero a junio de 2017, se han presentado 26 accidentes
de trabajo, de los cuales se generaron 424 dias perdidos

En el periodo comprendido de enero a junio de 2017, de los accidentes presentados 22
fueron propios del trabajo, 2 de tipo deportiyd recreativo y 1 violento los cuales
generaron una incapacidad de 368 dias.

44




T Universidad

del Tolima
Una nueva historia

Elementos de proteccién individual

En este periodo se realizé el proceso de estudio de mercado para la adquisicion de
elementos de proteccion individual, el cual fue aprobado, y se esta a la espera de la
entrega de los elementos por parte de los proveedores.

Formacion en trabajo seguro de alturas

En el periodo de mayo a junio de 2017 se realizo el proceso de formacion de trabajo
seguro en alturas en coordinda con el SENA dirigido al personal que realiza
actividades de alto riesgo, para lo cual se logré capacitar a 11 funcionarios de la
Division de Servicios Administrativos.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Se realizéun avance del 60% en la documentacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. De acuerdo al diagnostico en mayo realizado segun la
resolucion 1111 del 2017.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Seguimiento rehabilitacion de funcionarios ycentes post accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

9 Participacién reuniones a los Comités; seccional de seguridad y salud en el
trabajo.

1 Actualizacion procedimientos e indicadores

1 Elaboracién de formatos AROS en la sede principal (Andlisis dgo Ries
Ocupacional)

9 Atencién de primeros auxilios

9 Capacitacion brigada de emergencia

1 Levantamiento de informacién en los laboratorios de docencia e investigacion

para disefio del programa de seguridad quimica.
1 Seccion de Deportes y Recreacion.

La Seccion dBeportes y Recreacion logra mantener la vinculacion de 16 entrenadores
en las diferentes modalidades deportivas con las que la institucion participa en ASCUN
DEPORTES, dando continuidad en la formacién de los equipos deportivos de
competencia universitaal

Igualmente, al interior de campus universitario se han desarrollado diversas
programaciones con la participacion de la comunidad universitaria y la Oficina de
Deportes. Se llevo a caborneo de Microfutbol de funcionarios con la participacion

de95 trabajadores de la Universidad. Igualmente, con el Gimnasio se ha adelantado
acciones deportivas como las rutinas de Steps, Pilates, torneo de CROSS FIT, contando
con la participacion de 26 asistentes en cada una de ellas.
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La participacion y acceso a ksrvicios y programacion de la Seccién de Deportes fue
de 18863 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: 8867 estudiantes de la
modalidad presencial; 9877 estudiantes de la modalidad a Distancia y 899 estudiantes
de programas de postgrados.

Por @1 parte, en la participacion de los Juegos Zonales de Ascon Deportes, resaltamos
los logros deportivos alcanzados en las siguientes disciplinas deportivas: Primer lugar
en Baloncesto Femenino y Masculino; Primer lugar en Ultimate en la modalidad
Femenino yMasculino. Por su parte, Karate Do logro la clasificacion de 8 deportistas a
los Juegos Nacionales de ASCUN DEPORTES.

9 Centro cultural

El Centro Cultural se propone convocar al colectivo universitario y a la poblacion en
general, a participar en las maariadas expresiones estéticas, asi como en sus
diversos centros de estudio y reflexion, creando espacios entre la ciencia y la poesia,
entre el rigor académico y el goce de la imaginacion creativa.

De esta manera, durante el Ultimo periodo haciendo feeatlos retos que la situacion
universitaria impone, la dindmica del Centro Cultural destaca un papel central en la
construccion de comunidad universitaria, favoreciendo espacios de encuentro e
intercambio de los actores universitarios y favoreciendo amte al dialogo y al
disfrute de las manifestaciones artisticas.

El Centro Cultural conserva su diversidad en la oferta cultural. Asi se siguen ofertado
los servicios, actividades y talleres en artes escénicas, artes plasticas, artes
audiovisuales, musicalanza y escritura literaria, con la participacion 150 estudiantes
en los diferentes talleres, ademas de la asistencia de 1870 espectadores universitarios
y extrauniversitario en las diferentes actividades programadas durante este periodo
en cada una d&as areas culturas ofrecidas por el centro cultural.

Destacamos del periodo Septiembre Diciembre la realizacion del XIV Festival
Universitario de Teatro UT, la exposicion de las obras del Maestro Manuel Ledn

[ dzF NIl a @& Sf O 2 y @S Nelnbbajadh NiNteral al Mdnicidlodds S3AA O ¢ T
Antonio, entre otras.

En el periodo EneroMarzo la participacion de los estudiantes en los diferentes
servicios, actividades y talleres en artes escénicas, artes plasticas, artes audiovisuales,
musica, danza y es @90 estudiantes, ademas de la asistencia de 1870 espectadores
universitarios y extrainiversitario en las diferentes actividades programadas durante
este periodo en cada una de las areas culturas ofrecidas por el centro cultural.
Destacamos de este perioda participacion en IV Encuentro Nacional de la Musica
Colombiana y el paseo Musical por Colombia en el Marco del XXXI Festival Nacional de
la Masica Colombiana.
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En el periodo abrit junio la participacion de los estudiantes en los diferentes seryicios
actividades y talleres en artes escénicas, artes plasticas, artes audiovisuales, musica,
danza y es de 300 estudiantes, ademas de la asistencia de 2000 espectadores
universitarios y extrauniversitario en las diferentes actividades programadas durante
ede periodo en cada una de las areas culturales ofrecidas por el centro cultural.
Destacamos en este periodo la realizacion:

91 Del concierto de la agrupaci®on alegre(musicos de Totd la momposina),
grupo de Jazz del Conservatorio del Tolima, conciertpia®o extraordinario
de la nifia pianista Paula Estefania Sanabria Barbosa de 5 afios.

9 Jornada cultural (Exposicion plastica, obra de teatro y conversatorio) de la
Corporacién de filosofia y letras de Bogota, en la Sala de exposiciones Dario
Jiménez, y salde teatro de la universidad del Tolima.

i Participacion dia internacional de los Museos, interaccion cultural en el
municipio de Murillo, jornadas de jueves y viernes culturales, en el parque
Ducuara y coliseo alterno, con la participacion de los gruposmdsica
(folclorica, grupo tropical y musica urbana) y danza (folclorica y popular),
adscritos al centro cultural, y

1 La emision del programa radial del centro cultwettielon, todos los miércoles
del semestre.

También se realizaron reuniones con el fmldgrar alianzas estratégicas en pro del
desarrollo de actividades culturales, con ex directivos, funcionarios de facultades y
dependencias de la universidad; y externas como el banco de la republica, y el
conservatorio del Tolima, la cual permiti6 unaemaccion cultural entre las dos
instituciones, llevando exposiciones y el taller de poesia a el conservatorio y que
grupos musicales del conservatorio participaran en eventos de la universidad.

Por ultimo, la participacién en eventos de gran importarcimo lo es la feria del libro

en la ciudad de Bogota, la semana Internacional de Ibagué y el 45° Festival Folclérico
Colombiano (encuentro universitario, desfile municipal y departamental, festival de
festivales y desfile nacional e internacional.

i Biblioteca Rafael Parga Cortes.

Las acciones adelantadas por la Biblioteca son encaminadas al fortalecimiento del
proceso Gestion Bibliotecaria en pro del mejoramiento de sus servicios, tanto
especiales como basicos, los cuales permitiran la optimizacion euperacion de
informacion, que logre responder de manera dinamica y proactiva a las estrategias de
gestion y a su vez permitan direccionar los procesos y unir esfuerzos con las diferentes
Unidades Académicas. De esta manera se desta:

ADQUISICION MATERIBIBLIOGRAFICO 2017

PERIODO MODALIDAD DE ADQUISICIC EJEMPLARE
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ENERQGJUNIO Compra 351
Canje 325

Donacion 1.166

TOTAL 1.842

Fuente:Biblioteca

En el proceso de Gestion Bibliotecaria durante el afio 2017 se continu6 con el ingreso
de materal bibliografico en la base de datos SIABUC 9 en el modulo de adquisiciones,
para su oportuna puesta al servicio de la comunidad académica.

ADQUISICION BASES DE DATOS

La Biblioteca Rafael Parga Cortes con Recursos CREE en el sem@&ité Bdquirid

un total de 9 bases de datos bibliograficos como apoyo al quehacer académico,
cientifico y cultural de la comunidad universitaria. La adquisicion de estas plataformas
garantiza la prestacion del servicio para un periodo de un afio, finalizando en Agosto
de 2QL7. No se adquirieron bases de datos bibliograficas. En este momento se estan
gestionando para el semestre. B. 2017.

FORMACION DE USUARIOS

PERIODO CAPACITACIONES BENEFICIADOS
ENERQ@ JUNIO 83 1.269
TOTAL 83 1.269

Fuente:Biblioteca
Dentro de las actidades de mayor impacto del Proceso Servicios al Publico
corresponde a la capacitacion permanente a la comunidad universitaria,
especificamente en Manejo de Bases de Datos y Normas para la presentacion de
trabajos escritos. La pertinencia de estas capaites se refleja en el nimero de
beneficiados que se semestralmente acceden, destacando que en el periodo Julio 2016
y Marzo 2017 se ha impactado en 1.269 estudiantes etc.

De las actividades de extension cultural promovida por la Biblioteca exaltamos los
siguientes eventos.

1. ®y OdzSYiNB RS { I 6S NWBurante losddia® 303 3l d&Mafzé O (i 2 NB
de 2017, con el objetivo de resaltar la labor académica e investigativa de los
docentes y administrativos de la Universidad del Tolima que han publicado
textos con el Sello Editorial de la Institucién, con el desarrollo de conferencias,
exposiciones y conversatorios; fortaleciendo la propuesta de integracion
académica de la Universidad.

2.4¢! CO9wlL! ReSte evgnto savwdalizd losédias 30 y 31 de maye,
brindo un espacio académico y cultural que permitié a la comunidad educativa
conocer la oferta editorial vigente de 29 editoriales.
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De igual manera se conté con la participacion de 19 estudiantes. artistas
creadores de dibujos, comics, anime, mangaratesmo, pintura, artesanias,
etc. donde se integraron al evento dandose a conocer exhibiendo y ofreciendo
sus creaciones gréficas.

3. 5Nl RSt L RA 2 Ydcuxion R las oBRr&st liter&riAsodilRraestro
Gabriel Garcia Marquez y sus mariposas dlagyi50 afios de macondo en su
obra 100 afios de soledad. este evento se realiz6 el dia 27 de abril de 2017, Esta
actividad tuvo como objetivanculcar a las nuevas generaciones el habito de la
lectura, los actos culturales y preservar en el tiempo la mé&mnade los
escritores.

4. a[F . A0fA23GSOlF RS Iapremjadion §eSealie/eDdtay2lide @ | f
junio del presente afio, el objetivo de esta actividad era la de incentivar en la
comunidad académica el habito lector.

9 Permanencia Estudiantil

El Pograma de Permanencia Estudiantil de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano se
propone facilitar el proceso se adaptacion a la vida universitaria y generar condiciones
académicas e institucionales que faciliten la graduacién exitosa de los estudiantes que
ingresan a los diferentes programas académicos de pregrado que oferta la universidad.
Y a su vez, las acciones y estrategias que componen el eje de permanencia deben
aportar a la disminucién de los indices de repitencia y abandono estudiantil.

Las estrategis del programa son: Semana de Induccion, Cursos Nivelatorios,
Acompafamiento Académico, Acompafiamiento Especial y Apoyos Estudiantiles.

Se ha promovido en los ultimos dos semestres la vinculacion al proyecto liderado por
la Vicerrectoria de Desarrollo uphano monitores académicos para las dos
modalidades presencial y distancia permitiendo asi garantizar la graduacion y
permanencia estudiantil.

PROGRAMA PERMANENCIA ESTUDIANTIL SEMESTRE A DE 2017

Monitores académicos programas académicos presencial gndist 123
Monitores orientadores cursos nivelatorios presencial y distancia 18

Estudiantes monitoreados cursos nivelatorios 703
Estudiantes monitoreados programas presencial y distancia 2362
Estudiantes participantes semana induccion presencial 1066
Estudiantes participantes jornada induccion distancia 3007
Apoyos econdmicos 260
ConversatoricCatedra para la Paz y Educar para Vivir en Sociedad" 76

Conversatorio Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y Autonom 52

Estudiantil
Taller & Corporeidad y EntorngDiversidad Funcional 30
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Apoyos suvenires Actividades Académig@silturales CREAD Chaparral 88
Rioblanco
Fuente: Vicerrectoria desarrollo humagdalireccién bienestar universitario

1 Programa para el Abordaje Integral de I@nsumos Adictivos.

La Vicerrectoria de Desarrolla Humano en el periodo Egdtmio de 2017, ha decido
duplicado esfuerzos para consolidar el Programa para el Abordaje Integral de los
Consumos Adictivos, adelantando las estrategias educativas, de préwen de
control para resolver la dificil situacion de convivencia y seguridad generada en el
campus universitario con el consumo de drogas y alcohol, asi como sus efectos
secundarios sobre la comunidad y su entorno.

En este sentido la Vicerrectoria dedarrollo Humano por medio de la Coordinacién
del Programa para el Abordaje Integral de los Consumos Adictivos, configurd las
siguientes acciones:

Accion N°1.
Promocién y recoleccion de datos del Estudio Epidemiologico sobre consumo de
drogas en estudiamts universitarios en Colombia. Con la particion de 960 estudiantes.

Actualmente, con dos profesores de planta adscritos a las Facultades de Ciencias
Basicas y Ciencias Econdémicas y Administrativas se esta revisando los datos con la
intencién de iniciar gbroceso de tabulacion y analisis de la informacion.

Accion N° 2
Implementacion Zonas de Orientacion Universitaria. Ejes de trabajo: Politica,
comunicaciéraccion, formacion y educacion, investigacion, trabajo en red.

Direccidn Bienestar Universitarioe@ion Asistencial, Seccién Deportes y Direccién
Centro Cultural.

Se firmo el Convenio Interadministrativo de Cooperacion que tiene como objeto aunar
esfuerzos entre la Gobernacion del Tolima y la Universidad del Tolima para realizar
acciones de prevenandy mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
dirigidas a los estudiantes de la sede central. Por un valor de $174, 058,240.

Accion N° 3
Resignificacion de espacios (cancha alterna, entre otros sitios del campus) a través del
proyecto de apovechamiento de tiempo libre para la comunidad universitaria.

De manera frecuente se estan desarrollando actividades en la Cancha Alterna como
inter roscas, entrenamientos de futbol sala, desarrollo de clases practicas del
programa de la Licenciatura emd€acion Fisica, Recreacién y Deportes. También se

vienen presentando la oferta de servicios del Centro Cultural en el Parque Ducuara,
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Terrazas, Porteria y los gimnasios de la universidad han promovido iniciativas como
carreras de atletismo (6K) en el camspuniversitario.

Accion N° 4
Aprobar e implementar la Politica para el Abordaje de los Consumos Adictivos en la
Universidad del Tolima.

El documento ha pasado por procesos de revision en Oficinas como Asesoria Juridica y
Consultorio Juridico, ya se leimdn por parte de la Coordinacién del Programa de
Abordaje Integral de Consumos Adictivos las correcciones sugeridas en la ultima
revision y estd pendiente fortalecer el manejo que se debe dar a los trabajadores
(profesores y funcionarios), el cual se Gt a través de oficio a la Sesion de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Una vez lo envien, se integra y se envia nuevamente a la
Oficina de Asesoria Juridica para su revision, concepto juridico y aval.

Accién N°5

Capacitacion en Intervencion Breve, amiéa de ASIST y VESPA y entrevista
motivacional, a equipo de profesionales psicosociales del departamento de Bienestar
Universitario Universidad del Tolima.

Accién N°6
Proceso de seleccién y contratacion de estudiantes del Ultimo semestre de la
Universida del Tolima, que dinamizaran las acciones del Convenio N°0766.

Accion N°7
Lanzamiento estrategia Eche su rollo y acto de visibilizarian del inicio Convenio N°0766
de cooperacion interinstitucional con Gobernacion del Tolima.
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No te pierdas el lanzamiento
este Jueves 22 de junio
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1 Comunicacioneg Imagen Institucional

Para lograr mantener informada a la comunidad universitaria, se increment6 la
produccion informativa, con el fin de contrarrestar la desinformacion y tener mayor
conocimiento sobre las actividades administrativas, al igual dedasias positivas a
nivel académico y de bienestar Universitario.

1. Para el semestre-2017 en las Redes Sociales institucionales, se publicaron 688
notas informativas con un alcance de 1.877.160, y en Twitter 329
publicaciones.

2. A través del Boletin Virti@ae difunden los principales logros de la comunidad
universitaria en diferentes campos de accién propios; en este periodo se
publicaron 16 Boletines con 39 noticias.

3. En el mes de mayo se publicé el periddico Tolima Universitaria en su sexta
edicion.

4. En el boletin UT al Dia se publicaron 558 notas a través de 57 Boletines
virtuales.

5. Se envido 39 correos electronicos institucionales con informacion interna
(Circulares informativas, Comunicados, Orden de Evacuacion, Resoluciones de
Rectoria y Acuerdos ti€onsejo Superior y Académico.

6. Como apoyo a la difusién de la informacion institucional, se desarrollaron 23
videos y 409 disefios promocionales.

7. Se realiz6 un rastreo de impactos noticiosos en medios de comunicacion digital,
como revistas, periddicostweets entre otros, para un total 256 noticias sobre
la institucion.

5.2 Informe de certificaciones ICONTEC del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad del Tolima, 1ISO 9001:2008, NTCGP 1000:2009

La Direccioén de la Universidad, conocedora debleneficios que reporta el Sistema de
Gestion de Calidad, para la organizacion en la prestacion de sus servicios y para sus
usuarios en la calidad de los servicios que reciben, ha desarrollado las acciones
correspondientes para eliminar las No Conforndiela Mayores identificadas por el
INCONTEC, y que produjeron la no renovacion de la certificacion del sistema,
solicitando la aplicacion de la restauracion del certificado de sistema de gestion, de
acuerdo a lo establecido en la circular del ICONTEC N#l0®1 de noviembre de
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2016, al tomar esta alternativa, la institucion recibié auditoria complementaria el mes
de abril de 2017.

Las gestiones realizadas frente a las No Conformidades y Hallazgos de las No
Conformidades Mayores fueron las siguientes:

Acdones adelantadas ante el ICONTEC.

La Universidad del Tolima tiene implementado y certificado su Sistema de Gestion de
la Calidad (SGQT), bajo la Norma Técnica de la Calidad para la Gestion Publica NTCGP
1000:2009, el cual igualmente se encuentra enmdocdentro del Plan de Desarrollo
Institucional 2012022, en el Eje de Eficiencia y Transparencia Administrativa,
programa Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, proyecto Sistema de Gestidn
Integrado.

La primera certificacion fue obtenida en el afio @0%e recertific6 en el afio 2014 y
siguiendo el ciclo de certificacion establecido por el ICONTEC se present6 a auditoria
de recertificacion en el afio 2016.

Resultado de esta auditoria, en el seguimiento a las 4 no conformidades (NC) menores
detectadas erla auditoria de seguimiento del afio 2015 se cerr6 1 NC y quedaron
pendientes de cierre 3 NC; se detecté 1 No Conformidad Mayor y 7 No Conformidades
Menores.

La implicacion que para la instituciéuvo el haber tenido estas naoformidades, las
cuales sa consideradas incumplimiento de requisitos que afectan la capacidad del
Sistema de Gestion de Calidad, para lograr los resultados previstos, fue la NO
Renovacion inmediata de la certificacion, la cual estaba vigente hasta el dia 27 de
enero de 2017.

Portal razon fue necesario solicitar la aplicacion de la restauracion del certificado de
sistema de gestidn, de acuerdo a lo establecido en la circular del ICONTEC N°106 del
01 de noviembre de 2016, al tomar esta alternativa, la institucién recibié auditoria
complementaria el mes de abril de 2017.

Como esultado de las correcciones y accisneorrectivas tomadas para las no
conformidadesy al evidenciar su eficacjase dio el cierre de las 3 NC Menores
detectadas en el 2015 u INC Mayor detectada en el 201Gonforme do anterior, el
ente certificador ICONTEENoVO la certificacion hasta el 28 de enero de 2020.

5.2RELACION CON ENTES DE CONTROL (PROCURATRMNRIRALORIA
DEPARTAMENTAVEN) OFICINA DE CONTROL DE GESTION

Teniendo en cuenta que la Oficina de €ohde Gestion es un componente
dinamizador del Sistema de Control Interno, y es la unidad que facilita los
requerimientos de los organismos de Control Externo en materia de informacion, de




T Universidad

del Tolima
Una nueva historia

——

reporte de planes de mejoramiento, teniendo a su cargo la eabm del avance y
cumplimiento de los mismos, se anexa en 22 folios las acciones adelantadas en esta
materia y el cumplimiento a los requerimientos efectuados por estos organismos de
control (Ver anexd).

5.4 ACCIONES LIDERADAS POR LA ADMINISTRACIONNQBENEARICIADO AL
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANDEAD

La Direccién de la Universidaen la dindmica de la mayor efectividad directiva y
operativay como eje central de su gestidimplementd estrategias y desarrolld
programas para atenddassituaciones de vulnerabilidadel Ingituto de Educacion a
Distancia; como ya se advirtid, este se vio afectado, entre otras razoneda por
desinformacion de agentes universitarios interntiss cualeshicieron circular falsas
informaciones en relacion con kupuesta intencion deo incluirlo enla estrudura
organica de la Universidadina vez se implemente el estudio de redisefio
organizacional.

Atendiendo estas situaciones de crigi® forma inmediata y contundente, degré
impactar de forma positiva a $oestudiantes de Ibagué y de Centros Regionales del
IDEAD,generando un sentido de comunidagropicio para superar la crisis de
gobernabilidad institucional que permanentemente debe ser atendida a nivel
institucional.Las acciones adelantadas fuerondagiientes:

Nota de prensa publicada el 10 de marzo de 2017

Como respuesta a la necesidad de elevar la imagen del instituto de educaciéon a
Distancia y d@romover su labor en la regiorg tireccion de la universidad realizé una
nota de prensa, acompafa de un video promocional, que deja ver la trayectoria de
esta importante unidad académica y la absoluta disposicion de la direccion
universitaria para@ntribuir a su fortalecimiento.

Elidead y su contribucién ala UT
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ELIDEAD y su contribucién a la U.T. B—

March %, 2017 Rector de la UT
nvitado al Il Curso en
Inicios Cibercriminalidady

Ciberamenazas, an

En 1984 el Consejo Superior de Ia Universidad del Tolima, creé mediante el s 2y
acuerdo 065 de ese aiio, el *Centro Especial de Educacién Abierta y a Distancia”,
proyecto dirigido por dos profesores vinaulados en ese momento a la Facultad de i

; . ; Nuevs alanza entre
Ciencias de la Educacién: Luis Alfonso Cnz Londofio y Sandra Cecilia Amaya B El AUTO G et
Pujana. Carclina del Norte en

prode

La matricula de 505 estudiantes en el programa de Licenciatura en Educacién Nuasigacitn fudcols
Preescolar, se definié como el inicio del Centro Especial, nombrando como sede S
central Ibagué y constituyendo los Centros Regionales de Educacién a Distancia, . i
CREAD, en los municipios de Espinal, Chaparral, Lérida y Amero. La aceptacicn de m e e
esta modalidad se vio reflejada en los requerimientos de la comunidad, al solicitar

una mayor oferta académica, creando
Tecnologia en Gestién Bancaria y Fi
Primaria y Tecnologia Agropecuaria.

ruevos programas académicos como
era, Licenciatura en Educacién Basica

El 7 de marzo de 1991, bajo el acuerdo 027, se da la reformulacién del Centro tl Pnosuin DEAD

Especial al “Instituto de Educacion a Distancia™: IDEAD, como fespuesta a su

funcién académica institucional y a la administracién de sus programas, E—
fortaleciendo a la universidad a nivel nacional. Posteriormente, en el afio 1995 se

definen nuevos programas académicos de pregrado, tales como Tecnologia en TG Logroay narces do
Sistemas de Informacion, Tecnologia en Obras Civiles, Tecnologia Forestal con Bt s Vicarmectorta da
Enfasis en Proteccién y Recuperacion de Ecosistemas Forestales, Administracién Dasaroiio Hurmana

Turistica y Hotelera, asi como la Espedalizacion en Gerencia de Instituciones Mach2h 9

Educativas.

GER Entrega de biccletas
Actalmente, el IDEAD cuenta con una amplia y consolidada oferta académica, Gobemacién del
constituida por un programa académico de maestria, cuatro espedializaciones, Tolios s BUT
ocho programas profesionales y tres tecnoldgicos, los cuales hacen presencia en March 24, 2017
ocho municipios del departamento del Tolima y 11 ciudades del pais.

0} Visita dla pares para
Qué significa el IDEAD para la U.T? e ] R
Seatin Omar A. Meiia Patifio. actual rector de la Universidad del Tofima. el IDEAD e

1 Video promocional de IDED 6 de marzo de 2017

Trayectoria del IDEADttps://www.youtube.com/watch?v=86MUIuni3k

1 Comunicado emitido el 16 de junio de 2017

A raiz de la campafia de desinformacion emprendida en coefranstituto, donde se
afirma su cierre inminente, la administracion central de la institucion emitié un
comunicado donde se aclara esta mala informacion y se deja constancia de la posiciéon
de la direccion con respecto a este punto en concreto.



https://www.youtube.com/watch?v=86MI-Juni3k
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