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PRESENTACION

En el quinto informe rectoral que entregué al Consejo Superior en el mes de Julio del 2017, les
expresé que el aprendizaje y conocimiento institucional alcanzado desde el 11 de septiembre de
2016 hasta esa fecha, me permitian reafirmarles el compromiso asumido como Rector del pe-
riodo de transicién, convocando a los Organos de Direccién y de Gobierno de la Universidad y
a todas las fuerzas gubernamentales, a colaborar en la construccion del proyecto moderniza-
dor de la universidad, su apertura a la ciencia e innovacion, el incremento de la produccién del
conocimiento y cambio tecnoldgico, a lograr su articulacién entre el desarrollo econémico y el
desarrollo social, a obtener la acreditacion institucional como requisito y criterio de calidad,
pertinenciay sostenibilidad, fines alcanzables con el compromiso de todos los actores del entor-
nointernoy externo universitario.

Como Rector en propiedad, me fue muy grato, informaren la tarde del dia 21 de julio del presente
afno, la comunicacién recibida por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional, donde notificaba
que la Universidad del Tolima, a través de la Resolucién 013189 del 17 de Julio de 2020, habia sido
reconocida como nueva Institucién de Educacién Superior Acreditada de Alta Calidad.

La noticia que di a conocer a través de un video, me permitié reconocer la labor de profesores,
funcionarios y estudiantes de la UT, en general de nuestra comunidad universitaria, en un proce-
so que durd cerca de dos afios. Sin lugar a dudas manifesté: “Hoy es uno de los dias mas felices de
la historia de la Universidad del Tolima. Quiero anunciarles que hemos logrado, después de un
esfuerzo de toda la comunidad universitaria, nuestra anhelada Acreditacion Institucional de Alta
Calidad; gracias profesores, gracias estudiantes, egresados, funcionarios de la Universidad, esta-
mentos externos de la Universidad, por hacer posible esta nueva historia para nuestra querida
Universidad del Tolima, felicitaciones a todos.”

Uno de los beneficios mas importantes de la Acreditacion Institucional, se relaciona con el cum-
plimiento de la Misién y Proyecto Institucional. Al obtenerla se fortalece nuestra confianza e
identidad institucional, nuestra actitud y motivacién intrinseca, porque hemos demostrado que
tenemos una mision, un PEl y unos procesos académicos, administrativos y de bienestar institu-
cional de alta calidad, que han sido evaluados satisfactoriamente, no solo por nuestros actores
institucionales, sino también por la mirada externa de pares académicos, tanto nacionales como
internacionales, asi como por los integrantes del CNA.

Con este reconocimiento, entramos a ser parte del grupo de las mejores universidades del pais:
las universidades acreditadas; logro que nos debe llenar de profunda satisfaccién a todos los
actores de nuestra institucion, especialmente a nuestros estudiantes, quienes seguramente se
sentirdn orgullosos de obtener su graduacién en estudios superiores de una universidad acredi-
tada, que a su vez se convierte en una magnifica carta de presentacion ante la sociedad y futuros
empleadores.

A partir del reconocimiento de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad que recibimos, el reto
es enorme, porque debemos sostenery fortalecer los dieciocho aspectos positivos reconocidosy
cumplir con las ocho recomendaciones efectuadas por el CNA para sostener la acreditacién, y en
el horizonte préximo de cuatro afios, recibir la Reacreditacion Institucional, todo ello en el marco
de las nuevas exigencias que establece el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, que fija los linea-
mientos del Aseguramiento Interno de la Calidad. Lo planteado nos motiva a trabajar con mucho
mas animoy disciplina, redoblando esfuerzos de cara a los retos que se avecinan.

El Informe Rectoral N° 24 correspondiente a los meses de julio y agosto, que hoy se entrega es
prueba de ello, en él se registran los resultados de un ejercicio permanente del cumplimiento de
las funciones misionales, en el marco de una planeada direccién, organizacion, gestioén y control,
soportados en los resultados y las evidencias de las actividades desarrolladas.
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Finalmente, les expreso que las metas fijadas desde el mes de septiembre de 2016, se han ido
alcanzando, pese a las adversidades. Los objetivos planteados de recuperacién de la gobernabili-
dad, laidentidad institucional y la sostenibilidad y estabilidad financiera, han permitido la cons-
truccion de una nueva historia para la Universidad del Tolima, comprometida con la excelencia
y transparencia, pero que aln esta por asumir el reto de establecer una “estructura institucional
que propicie el trabajo colaborativo, las redes y el didlogo interno y externo”, lo que implica la
redefinicion de la gestion universitaria y la modernizacion de la organizacién académico-admi-
nistrativa del Alma Mater, proyecto que a su vez se ha entregado para el estudio y aprobacién de
los Organos de Direccién y Gobierno de la Institucion.

El presente informe ademas de evidenciar la gestién académico y administrativa reciente, pre-
tende determinar un nuevo punto de partida, desde el cual empecemos a sofar de nuevo, esta
vez con la experiencia y motivacién de todo lo que hemos logrado como institucion. Junto a la
actual crisis, evidenciamos el potencial de nuestras capacidades cuando trabajamos en equipo y
privilegiamos el bien comdn sobre nuestras diferencias. Es bien sabido por toda nuestra comu-
nidad que aln tenemos muchos aspectos por mejorar, sin embargo, no podemos ser inferiores
al reto de nuestra reacreditacion institucional. Estamos en el momento de imaginar, disefiar e
implementar las mejores estrategias posibles para consolidar la universidad que sohamos.

Universitariamente,

OMAR A. MEJIA PATINO
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LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA RECIBIO EL OTORGAMIENTO DE LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

El dia 21 de julio de afio en curso, por medio de la Resolucién 013189 del 17 de Julio de 2020, fue
notificada la Universidad del Tolima, por parte del Ministerio de Educacién Nacional — MEN, del
otorgamiento de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad, por un periodo de cuatro (4) afios.
La Acreditacion Institucional en Alta Calidad, es el acto mediante el cual el Estado adoptay hace
plblico el reconocimiento que los Pares Académicos hacen de la comprobacion que efectdia una
institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el
cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la
calidad de la educacién superior; en tal sentido la Resolucién mencionada establece “(...)Se ha
demostrado que la Universidad del Tolima, ha logrado niveles de calidad suficientes para que,
de acuerdo con las normas que rigen la materia sea reconocido piblicamente este hecho a tra-
vés de un acto final (...)”

La resolucion anteriormente mencionada, hace mencion de manera detallada a 18 aspectos posi-
tivos relacionados con los ambitos de la funciones misionales de la Universidad, sus fortalezas y
desarrollos, de igual manera precisa 8 recomendaciones, que se deben atender de forma priorita-
ria para consolidar las actividades que requieren fortalecimiento, en el marco de los lineamientos
del Aseguramiento de la Calidad propuesto por el MEN, a través de su Decreto Reglamentario
No.1330 del 25 de julio de 2019.

El esfuerzo institucional que Ileva implicito el reconocimiento de la acreditacién y los beneficios
que este brinda, corresponden entre otros:

La oportunidad de elevar el prestigio como institucion de alta calidad.

Demostrar la capacidad de responder a los nuevos retos de la Educacién Superiory a los
requerimientos de la modernizacién e internacionalizacién.

El fortalecimiento de las relaciones con otras instituciones acreditadas.

Mejoramiento de nuestra participacion en comunidades académicas.

El mejoramiento de las condiciones para la participacién de nuestros docentes en redes y
asociaciones a nivel nacional e internacional.

La consolidacién de la cultura de la Autoevaluacién y la Autorregulacion.

Se recibiran recursos adicionales del MEN destinados Gnicamente para universidades
acreditadas.

A continuacion, se presenta un informe detallado desde los cuatro (4) aspectos mas importantes,
desde la gestién y el desempefio institucional, que evidencian el constante trabajo de todo el
Equipo Directivo y sus colaboradores y las acciones desplegadas en los meses de junio, julio y
agosto del presente afo.
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2. ASPECTO ACADEMICO

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA RECIBIO SU ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD

El pasado martes 21 de julio, de manera simultanea, cuando le fue notificada la Acreditacién Ins-
titucional de Alta Calidad para la Universidad del Tolima, el Ministerio de Educacién Nacional
le otorgd al Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) la renovacién de su Registro
Calificadoy su Acreditacion de Alta Calidad, por un periodo de seis (6) ahos, mediante Resolucion
No. 013221 del 17 dejulio de 2020.

El programa académico de Medicina Veterinariay Zootecnia fue el primer programa en la Uni-
versidad del Tolima en recibir Acreditacidon de Alta Calidad en el afo 2003, y desde entonces
han permanecido constantes los procesos de mejoramiento, reflejados en la renovacién con-
secutiva de dicha distincién en los afios 2006, 2013 y 2020. Semestralmente, un promedio de
400 jovenes se inscribe en este programa, contando a la fecha con 53 cohortes de egresados,
los cuales se han destacado en diferentes ambitos a nivel regional, otros han obtenido impor-
tantes reconocimientos a nivel nacional e internacional, como es el caso de Dellanira Barrero
Lebn, egresada de este programa, quien actualmente es la Directora Nacional del Instituto Co-
lombiano Agropecuario (ICA).

La Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia con 59 afios de vida institucional, al igual que su
programa académico, actualmente oferta tres Maestrias y cuenta con 25 docentes de plantay 30
profesores catedraticos, de los cuales 14 tienen titulo de doctorado y 23 de maestria. Asi mismo
tiene cinco grupos de investigacion categorizados por Colciencias, uno de ellos tipo A1; 11 labo-
ratorios de docencia e investigacidn. En el tema de infraestructura fisica tiene cuatro (4) granjas
experimentales alrededor del departamento, y cuenta con el Hospital Veterinario Bernardino
Rodriguez Urrea, de la mayor importancia para atender los procesos de docencia, investigaciony
proyeccion social.

Es de recordar que la Acreditacion de Alta Calidad que reciben nuestros programas académicos,
corresponde al reconocimiento que hace el Estado, de la valoracién de la formacién académica
que imparte el programa y con ella se reconoce como deseable en relacién con su naturaleza y
caracter, y la propia de su area de conocimiento. Para toda nuestra comunidad universitaria es
motivo de gran orgullo este merecido reconocimiento.

N\
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LA UT RECIBIO REGISTRO CALIFICADO DEL NUEVO PROGRAMA DE QUIMICA

p

El pasado 4 de agosto la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, recibi6 la notifi-
cacién de la Resolucién No. 014170, por medio de la cual se otorga el registro calificado del pro-
grama de Quimica, de la Universidad del Tolima para ser ofrecido bajo la modalidad presencial,
con sede en Ibagué (Tolima).

En este documento, el Viceministro de Educacién Superior, Luis Fernando Pérez Pérez, otorga Re-
gistro Calificado por el término de siete (7) afios al programa de Quimicay que entregara el titulo
profesional de Quimico en la modalidad presencial con un nimero de 152 créditos.

La Facultad de Ciencias de la UT, cuenta con profesores dentro de su planta, con formacion de
Quimicos y/o Licenciados en Biologia y Quimica, quienes trabajaron en el desarrollo de la pro-
puesta, entre ellos Ximena Carolina Pulido, Luis Fernando Rodriguez, Anderson Guarnizo, César
Jaramillo, Diana Paola Vargas, Luis Oveimar Barbosa Jaimes, Walter Murillo Arango, Giann Carlos
Penaloza, Guillermo Salamancay el profesor Jonh Jairo Méndez, actual Director de la Oficina de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la UT,, lo que demuestra del compromiso de los profe-
sores del Departamento de Quimica que desarrollaron el proyecto.
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EL INSTITUTO DE EDUCACON A DISTANCIA - IDEAD, LANZO EL PORTAFOLIO DE OFERTA DE
EDUCACION CONTINUADA A NIVEL NACIONAL

Oferta EdUCﬂCiél‘l i Universidad | Instituto de
U del Tolima Educacién a

continuada - IDEAD Una nueva historia | Distancia
Diplomados:

Gestion estratégica integral del talento Estrategias musicales para la primera infancia
e T
Pedagogias para la
E . s ' Discopacidad y atencién a la diversidad educativa
Agroecologia para la sustentabilidad Derecho laboral

Sistemas integrados de gestion: Herramientas Seminurios‘
de calidad para la competividad empresarial B Ry I.rlu

Escuela en la red: apropiacién de las Cursos:
tecnologias para la ensenanza-aprendizaje . s .
Gestion de la comunicacién asertiva en entornos

delakdiacomocmbioriede RN

en los contextos escolares Animacién Basica

El Instituto de Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima ha venido trabajando en mil-
tiples posibilidades de oferta para la comunidad en general, en este caso la educacién no formal,
consolidando una oferta amplia en Educacién Continuada, ofertando diplomados, seminarios —
cursos y talleres.

Mediante Acuerdo No. 006 de 2019 del Consejo Directivo del Instituto de Educacion a Distancia,
se establecid la politica del programay se definié la educacién continuada: “Como aquellos pro-
cesos de formacion complementarios que ofrece el Instituto de Educacion a Distancia desde las
diferentes disciplinas, con el fin de capacitary actualizar a la comunidad en general”.

El lanzamiento formal de la oferta de educacién continuada para el Semestre B-2020, el viernes
24 dejulio, a través del Facebook Live del Instituto: @idead.ut. Con ello se visibiliza atin mas la
Universidad del Tolima en el pais, con una oferta a nivel nacional, con programas cien por ciento
mediados por TIC, contando con el apoyo de la nueva plataforma Tu aula virtual: Distancia.

En esta oferta se cuenta con programas de formacién docente, administracién, talento humano,
agroecologia, derecho, pedagogia, paz, fotografia, animacién, entre otros temas, que permiten
dinamizar la ofertay la cobertura que tiene actualmente la Universidad, consolidando una oferta
nacional, brindando la oportunidad a muchas personas de actualizar sus conocimientos en areas
especificas, ademas de tener en cuenta los contextos sociales, politicos y econémicos de las re-
giones.

La apuesta de estos programas de actualizacion de saberes, es la de dar respuesta a las transfor-
maciones sociales del mundo moderno, a la necesidad de renovacién o exploraciones de nuevos
campos de conocimiento, complementando la propuesta, con una duracién cortay horarios flexi-
bles, con el fin de no interrumpir las actividades cotidianas de las personas que los toman.

La oferta de Educacion Continuada es el resultado de una construccion colectiva liderado desde
la Direcciéon del IDEAD, con participacion de docentes de planta y catedraticos de los diferentes
CAT del pais, Comités Curriculares de pregrado y posgrado, la Secretaria Académica y el Consejo
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Directivo del Instituto, individuos y 6rganos que apuestan constantemente a la transformacién
de laacadémicay a las necesidades de la sociedad.

CICLO DE CAPACITACION PARA MAS DE1.000 DOCENTES DEL IDEAD

Durante el mes de agosto, la Unidad de Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas del IDEAD desa-
rrollé un ciclo de capacitaciones para mas de mil (1.000) docentes, quienes orientan alrededor de
tres mil doscientos noventa (3.290) cursos habilitados en la nueva version del sistema de gestidn
del aprendizaje TU AULA VIRTUAL—IDEAD, continuando con el fortalecimiento de los docentes
del IDEAD, las competencias de gestidn y uso de las TIC para la planeacién, organizacién, admi-
nistraciony evaluacién, de los procesos educativos que lideraran durante el semestre 2020-B.

El contenido de esta capacitacion se centrd en afianzar las capacidades para seleccionary utilizar
de forma pertinente, responsable y eficiente, las herramientas tecnolégicas que la Universidad
del Tolima ha dispuesto para el apoyo del semestre B - 2020, que se desarrollara de manera re-
mota. Lo anterior, permite continuar integrando las TIC con la gestidén académica, en un entorno
participativo, generando alternativas y nuevas dinamicas que permitan a los estudiantes involu-
crarse alin mas en estas formas de aprendizaje, en el marco de formacién y capacitacion perma-
nente del cuerpo profesoral, articulado a la Vicerrectoria Académica,

PRESENTACION DE LA REVISTA IDEALES NO1

El Instituto de Educacién a Distancia present6 el 12 de agosto la publicacién de la Revista Ideales.
Otra forma de pensar, No 10. Esta publicacién ha estado dedicada, durante mas de una década,
a la construccion del conocimiento, a la reflexion y al debate de temas académicos, cientificos y
culturales propios del IDEAD, los cuales necesariamente estan ligados a los ejes de trabajo de sus
programas, tanto de pregrado como de posgrado.

Celebrar1oediciones de una publicacién universitaria es un

i ARSI R acto para resaltar, pero ademas hacerlo en medio de uno
de los momentos mas complejos para las universidades, es

Ideales alin objeto de mayor elogio. El efecto Covid-19 estremeci6

Otro espacio para pensar las estructuras de la academiay, a pesar de los hechos coti-

dianos que vivimos hoy, aiin no podemos dimensionar del
todo sus repercusiones para el futuro de la universidad.

La produccién del conocimiento sigue siendo un imperati-
vo para la comunidad académica, sobre todo en esta época,
cuando observamos la importancia del saber para enten-
der, habitary conservar el mundo. La produccién cientifica,
cultural y académica debe ser parte integral de una insti-
tucién cuyo epicentro es el saber; por ello mas que nunca,
debemos seguir vigentes.

En esa linea, este nuevo nimero aborda temas relacionados con pedagogia, administracion, psi-
cologia, usos de las mediaciones en diversos entornos educativos de impacto social, la universi-
dad, el aprendizaje y la ensefanza, la literatura y el mismo IDEAD como eje central de reflexidn,
entre otros variados temas. Escriben en ella autores invitados de universidades pares, estudian-
tes de los postgrados y docentes, tanto de planta como catedraticos.
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IDEAD RECIBIO RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL POR DISENO DE HERRAMIENTA DE
IMPACTO DEL COVID-19 EN LAS EMPRESAS.

El Instituto de Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima, en conjunto con la Universidad
Nacional Abiertay a Distancia—UNAD; con soporte en los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en coordinacién y colaboracién con el Consejo General de Profesionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Espafia, la Asociacion de Servicios de Prevencidén Ajenos de Andalucia, y
con el respaldo académico de la Catedra de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Piblica de
la Universidad de Cérdoba — Espafia UCO; desarrollaron la adaptacién del protocolo “Version Es-
pafiola”ala propuesta colombiana “Herramienta para la evaluacion de riesgos laborales frente al
nuevo coronavirus (Evaluacion Semicuantitativa) (SARS-COV-2) PER-COVID-19-Colombia”.

Esta herramienta fue presentada en el marco del 1er. Seminario Internacional en Seguridad y
Salud en el Trabajo y IV Conversatorio en SST realizado por la Escuela de Ciencias de la Salud,
por el PhD, D. Rafael Ruiz Calatrava, donde se propuso desde el ambito académico, una solucién
para preveniry controlar el contagio por SARS-COV-2/COVID-19 en las empresa u organizaciones
colombianas, promoviendo la reactivacién econdémica segura, para beneficio de los sectores pro-
ductivoy social del pais.

La herramienta esta compuesta por dos documentos: el primero es un instructivo tipo (pdf) en el
cual se guia al profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de identificacion, eva-
[uaciény prevencién del riesgo por SARS-COV-2, el segundo, es un formato tipo (Excel) mediante
el cual permite al evaluador, medir el indice de riesgo por area de la empresa u organizacion con
el fin de emitir un nivel de riesgo especifico para la ejecucién o no de actividades laborales. Di-
chos instrumentos seran socializados en los proximos dias bajo el liderazgo del equipo investiga-
dorde la UT—UNAD, con el acompanamiento del PhD, D. Rafael Ruiz Calatrava promotor de esta
herramienta, la cual hoy tiene un reconocimiento Internacional.

Es importante reconocer el trabajo en conjunto de los profesionales que realizaron el producto
final que hoy se anuncia al pais como propuesta y apoyo ante esta pandemia. Ellos son:
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Cooperadores internacionales y nacionales: PhD, D. Rafael Ruiz Calatrava (CGPSST y CPRLSP
UCO); Ing. D. Carlos Mojén Ropero (CGPSST, ASPA); Mg. Gloria Morgan Torres (CGPSST, CPRLSP
UCO Consultor Internacional); MsC Franz Guzman (APSSTEC) y la Catedra de Prevencién de Ries-
gos de la Universidad de Cordoba (Es).

Universidad del Tolima (UT): Equipo docente. Mg. Galia Rodriguez Mendoza, Esp. Wilmer Moli-
na Alvarez, Mg. Carlos Andrés Guzman Rojas, Esp. Ricardo Rojas Pulido, Esp. David Zaretsky Fe-
rrera, Esp. Diana Isabel Polo Escorcia.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). Coordinadora de Proyecto. Mg. Angela Vi-
viana Garcia Salamanca. Equipo docente. Mg. Yuri Lilian Gonzalez Gonzalez, Mba. Julieth Nataly
Lesmes, Mg. Sonia Patricia Rangel, Dra. Luz Mery Bernal.

LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA REALIZO EL 111 SIMPOSIO NACIONAL DE EDUCACION

Durante los dias 24 y 25 de julio, se llevé a cabo por parte de la Universidad del Tolima y de ma-
nera virtual el “Ill Simposio Nacional de Educacién y Segunda Jornada de Presentacién de Pro-
yectos de Investigacion en Educacién Avanzada”, coordinado por el Dr. Eduardo Augusto Lépez
Ramirez-docente de la UT y organizado por diferentes unidades académico — administrativas:
Vicerrectoria Académica, Facultad de Ciencias de la Educacién, Instituto de Educacion a Distancia
IDEAD, Oficina de Graduados, Oficina de Investigaciones y Desarrollo Cientifico y los grupos de
investigacion en este campo del saber.

Intervinieron como panelistas: el Dr. Marco Rall Mejia Jiménez, prestigioso Educador popular
antioqueno, conocido escritor de varios libros de Educacion en pedagogia y educacién popular
con el Tema “Educacion, cambios en el Curriculo las didacticas y la evaluacion en la actual emer-
gencia sanitaria”.

Ruth Elena Quiroz Posada, Doctora en Ciencias politicas, Magister en Educacién y Licenciada en
preescolar, Docente de la Universidad de Antioquia, con amplia trayectoria en proyectos con ejes
misionales; presenté el tema “Repensar la Investigacion en educacion en tiempos de pandemia”.
Magister José Ramiro Galeano Londono, Asesor consultor de Registros calificados Licenciado en
Filosofia e Historia de La Universidad Auténoma Latinoamericana y Magister en Administracién
educativa, con el tema “La Quinta era del Curriculo”

La docente de la Universidad de Caldas Martha Lucia Garcia Naranjo, Doctora en Educacién de la
Universidad de Caldas Magister en Educacion, Investigadora de variados y prestigiosos grupos de
Investigacion, participé con el tema “Adaptacion de los procesos de ensefianza de aprendizaje en
educacién superior época actual.

El evento se distribuyd en tres paneles en los cuales se trataron respectivamente: Panel #1: Las
implicaciones globales de la pandemia en el sistema educativo.

Panel #2 “Cambios en el curriculo, las didacticasy la evaluacidon en la actual emergencia sanitaria”.
Panel #3 Mediaciones tecnolégica en el actual contexto sociocultural;

Estos paneles se desarrollaron a través de 16 mesas, contando cada una de ellas con un conferen-
cista central, su respectivos coordinador o coordinadora y jurados.
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GRUPO DE INVESTIGACION DE LA UT GANG BECA DEL MINISTERIO DE CULTURA

Juan Andrés Romero Marisol Mesa Galicia

Sociedad Red

Grupo de Investigacian

en Comunicacidn sobre
Ciencia, Tecnologia y
Sociedad

Diego Fabian Avendafio  Yeison Camilo Conde G.

El Grupo de Investigacion en Comunicacién sobre Ciencia, Tecnologia y Sociedad, adscrito a la
Facultad de Ciencias Humanas y Artes, gand recientemente la beca de apoyo a la investigacion
en narrativasy comunicacion, en la primera fase de la tercera convocatoria de estimulos 2020 del
Ministerio de Cultura.

El proyecto galardonado entre cerca de 20 propuestas de todo el pais, se denomina Modelo de
formacion y produccién transmedia para la radio y la televisién comunitaria del departamento
del Tolima y tendra una financiacién de 36 millones de pesos. Su ejecucién esta prevista entre
agosto y noviembre de este afio (cuatro meses).

Los objetivos de este trabajo se constituyen en proponer un modelo de formacién y produccién
transmedia para la television y la radio comunitaria del Tolima, en concordancia con la Ley 1978
de 2019 de fomento de las TIC y la Ley 1834 de 2017 de fomento de la Economia Creativa y Ley
Naranja. Asi mismo, pretende diagnosticar las condiciones de produccién transmedia de la radio
y television comunitaria del Tolima, y analizar la influencia de internet en los municipios del De-
partamento donde estos sistemas audiovisuales operan.

Este logro confirma la pertinencia y la calidad de los procesos académicos de la Universidad del
Tolima, particularmente del programa de Comunicacién Social-Periodismo.
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CERE REALIZO INFORME SOBRE DESPLAZAMIENTO FORZADO EN EL SUR DEL TOLIMA

BROS 2=

desde las victimas
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La Universidad del Tolima con el apoyo de la Consultoria para los Derechos Humanosy el Despla-
zamiento, CODHES, realizé y socializé un informe que analiza hechos fundamentales del conflic-
toarmado en el sur del Tolima, desde el inicio de la violencia en los periodos 1948 —1964, seguido
por una tregua entre 1965 -1982, el fortalecimiento y expansion de las FARC-EP entre 1982 — 2002,
y el impacto del repliegue de las guerrillas entre 2002 y 2018.

Este informe, que fue entregado al Presidente de la Comisidn para el Esclarecimiento de la Ver-
dad, Francisco de Roux, el pasado 15 de julio en el Foro “La verdad desde las victimas”, analiza los
impactos que afectaron los proyectos de vida individualesy colectivos de la poblacién campesina,
indigena, LBCTI, mujeres y nifios, ninas y adolescentes diferencialmente, que causé la violenciay
el conflicto armado en el sur occidente del Tolima durante mas de 30 afios. Este informe se acom-
panado por unas recomendaciones en Garantias de No Repeticion, construidas por las mismas
victimas de las comunidades que recogen las voces de todas aquellas personas que no tuvieron la
oportunidad de ser escuchadas.

En dicho Foro igualmente se presenté un informe del impacto de la violencia en el Pueblo indi-
gena Pijao de Ataco, que documenta la informacién de todo lo ocurrido en el marco del conflicto
armado para el periodo comprendido entre el afio (1998 al 2015) con esta comunidad, y describe
los hechos ocurridos, actores identificados e impactos que la han permeado a lo largo de la his-
toria. Este estudio también fue realizado por CODHES y la Corporacion de Desarrollo y Paz del
Tolima, TOLIPAZ.
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FINALIZO PROCESO DE FORMACION A JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ

Con éxito culmind el proceso de formacion de Jévenes Lideres de Paz y Reconciliacién en Colom-
bia: un enfoque transformador’ realizado en alianza entre la Oficina de Proyeccién Social de la UT
yla ONU, la Fundacion Escuelas para la Paz y USAID. A través de este proyecto se busca la preven-
cién de reclutamientoy re-reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes en los municipios de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.

La formacion se llevé a cabo de manera virtual con integrantes de las plataformas juveniles de
los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco. Esta tuvo como propésito que los j6-
venes se conviertan en multiplicadores de la experiencia, compartiendo sus conocimientos con
la comunidad con el fin de determinar y fortalecer estrategias ya existentes en el territorio para
mitigar este riesgo.

Este proceso se hizo en alianza con UNITAR, el brazo de formacidn y capacitacién de la Oficina de
las Naciones Unidas, quienes ademas fueron los encargados de presentar este proyecto; también
junto a la fundacién Escuelas de Paz, la cual estd comprometida en la construccién de culturas de
pazy el ejercicio proactivo de los derechos humanos; y el programa de derechos humanos USAID
COLOMBIA, como eje estratégico para la prevencion en temas de reclutamiento, uso y utilizacion
en nifas, nifios y adolescentes.

Es de resaltar, que la Universidad del Tolima particip6 a través del programa de Voluntariado Uni-
versitario por la Paz, con 15 jovenes voluntarios que previamente se capacitaron para posterior-
mente replicar el proceso, siendo guias y capacitadores de otros jévenes en cada territorio. Con
este proceso se busca contribuir a la paz sostenible y reconciliacién de comunidades de escasos
recursos que viven en medio de condiciones sociales de alto riesgo para los menores de edad, lo
que termina afectando a la convivencia pacifica entre sus miembros.
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OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES FORMULO PROYECTO PARA PROMOVER LA
INTERCULTURALIDAD DESDE LA UT
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La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) creé el proyecto “Bater papo” que en espafol signi-
fica“Vamos a charlar”, este es un conversatorio online en espafiol y portugués, que se convierte en
un espacio de interculturalidad audiovisual, en el que se conectan los estudiantes brasileros que
se encuentran en la ciudad desde el mes de marzo y que llegaron con el fin de realizar sus activi-
dades académicas del semestre con el programa de movilidad internacional, pero que debido a
la contingencia han debido recibir sus clases de forma virtual.

Laidea de “Bater papo” nacid de la preocupacién de la ORI por los estudiantes extranjeros, que se
encuentran lejos de sus familias, confinados en sus casas y entendiendo que una de las motiva-
ciones de los estudiantes para hacer movilidad internacional es tener la oportunidad de conocer
un nuevo pais y compartir, aprender y vivir nuevas culturas y tradiciones, pero que desafortuna-
damente esta oportunidad se vio afectada. Es por ello que se disend este método mediante el
cual los estudiantes de Brasil pudieran acercarse a otros estudiantes de la Universidad del Tolima
y crear nuevos lazos a partir del intercambio de saberes y experiencias.

En el conversatorio ademas de participar todos los estudiantes que estan realizando movilidad
en este semestre A 2020, pueden participar los estudiantes de la UT que deseen compartir infor-
macidn y experiencias sobre la cultura del pafs.

Bater papo se ha convertido en un club online donde los estudiantes pueden hacer nuevos ami-
gos, aprendery divertirse. Los resultados han sido muy positivos ya que pese al confinamiento se
han podido integrar a los estudiantes de la ciudad con estudiantes internacionales y se ha logra-
do una productiva interaccién entre ellos.
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CUM LAUDE EN SU MENCION DE TESIS DOCTORAL PARA LA PROFESORA MARITZA CRUZ

Como mencidn sobresaliente Cum Laude fue calificada la tesis doctoral de la docente de planta
de la Universidad del Tolima, Maritza Cruz Caicedo, quien cursaba el Doctorado en Derecho de
la Universidad Externado de Colombia. La profesora Cruz es Abogada, Especialista en Derecho
Laboral y Relaciones Industriales, y Magister en Responsabilidad Contractual, Extracontractual,
Civil y del Estado de dicha institucion.

Su tesis titulada: “Trabajo en linea en las plataformas digitales: condiciones para lograr el trabajo
decente” abordé la importancia de proteger e incentivar el trabajo en plataformas digitales, a
través de una encuesta aplicada a los freelancers de la plataforma Workana y que tiene presencia
continental, asi como Gury Upwork.

Entre sus objetos de analisis se encontraron aspectos en lo relacionado con el bienestar del tra-
bajador, entre ellos: salarios justos, jornadas laborales armonizadas entre el trabajo y la vida fa-
miliar, entre otro tipo de condiciones que permitan una mayor facilidad en medio del trabajo a
distancia, especialmente en areas como programacion, tecnologia, redaccién, marketing y ven-
tas, entre otros.

Este merecido logro, representa la calidad de |a planta profesoral de la Universidad del Tolima.
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DOCENTE DEL PROGRAMA DE DERECHO DE LA UT, UNICO LATINOAMERICANO EN
PUBLICACION ACADEMICA

El profesor David Felipe Alvarez del Programa
de Derecho de la Universidad del Tolima fue in-
vitado para participar con un capitulo titulado:
“Derechos Fundamentales de los Autores y sus
relaciones Contracturales, una perspectiva com-
parada”, derivado de su investigaciéon doctoral
desarrollada en la Universidad de Nottingham,
Reino Unido y financiada por la Universidad del
Tolimay el Ministerio de Ciencias (entonces COL-
CIENCIAS).

Se trata de la cuarta edicion del Libro “Intellec-
tual Property and Human Rights” que se publica
desde el 2008 dentro de |a serie “Derecho de la
informacion” dirigida por el profesor Hugenholtz
de la Universidad de Amsterdam, bajo la Edito-
rial Wolters-Kluwer, una de las editoriales juridi-
cas mas importantes en Europa.

Esta publicacion, editada desde su primera version por el profesor Paul Torremans, es uno de los
mas citados y estudiados, por ser pionero en recolectar los principales puntos de vista de acadé-
micos sobre la relacién entre la propiedad intelectual y los derechos humanos. Esta es una te-
matica de gran relevancia para los debates contemporaneos relacionados con las actividades de
la cultura, el conocimiento, la educacién, la innovacién, la salud, el acceso al conocimiento y las
libertades y garantias de las personas.

El trabajo del profesor Alvarez trabajo se refiere a la exploracién comparada de la proteccién de
los derechos fundamentales de los autores en sus relaciones contractuales en diferentes paises
como Estados Unidos, Espana, el Reino Unido, Argentina, México, Colombia, asi como la legisla-
cién de la Unién Europea y la de la Comunidad Andina. En tal exploracién el profesor Alvarez da
cuenta de la importancia y necesidad de generar mecanismos de proteccién para los derechos
humanos de los autores, de manera que se genere un mejor balance en los contratos entre au-
tores y editores u otras empresas culturales o de cualquier otro tipo. Todo ello de cara a que el
sistema de derechos de autor debe responder a los fines fundamentales de proteger los intereses
morales y materiales de los autores conforme a la Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos y otros instrumentos internacionales.

Esta cuarta edicion del libro cuenta con aportes de profesores de diferentes universidades como
el King’s College, Cambridge, Oxford, Aberdeen, Leicester y Exeter del Reino Unido, las universi-
dades Duke, Varderbilt, Texas A&M de Estados Unidos, la Universidad de Estrasburgo, Francia, la
Universidad de Copenhage, Dinamarca, la Universidad de Poznan, Polonia, la Universidad Auté-
noma de Madrid, Espafa, entre otras, siendo el aporte del profesor Alvarez el dnico de un investi-
gador latinoamericano en esta publicacion de alto renombre.
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CONCEJO DE IBAGUE EXALTO AL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DELAUT

Por sus aportes a la educaciéon de los jévenes del Tolima y de Ibagué, fue condecorado por el Con-
cejo Municipal de Ibagué, el profesor Enrique Ramirez Ramirez, actual decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas de la UT.

A través de la Resolucion 150 de 2020 promovida por el cabildante William Rosas, resaltando la
trayectoria de 35 anos del profesor Ramirez, dentro de los que se destacan su paso por diferentes
entidades tales como la Fabrica de Licores del Tolima, Cortolima, entre otros, asi como su labor
como docente universitario, director de diferentes trabajos de grado, autor de libros y publicacio-
nes académicas, entre otros.
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DOCENTEY EGRESADO DEL IDEAD NOMBRADO DIRECTOR DE LA ESAP HUILA

José Eduardo Corredor Torres fue nombrado director territorial de la Escuela Superior de Admi-
nistracion Pablica (ESAP) en Huila, Caquetad y Putumayo. Este proceso se hizo mediante convoca-
toria puablica con cerca de 60 participantes, en donde al final fue seleccionado.

Corredor Torres es egresado del Programa de Administracién Financiera del Instituto de Educa-
cién a Distancia de la Universidad del Tolima, y actualmente hace parte del grupo docente que
apoya los programas en el Centro de Atencién Tutorial de Neiva.

Como docente ha participado del programa de Administracion Financiera y la Especializacién en
Gerencia de Instituciones Educativas, en la misma sede del CAT Neiva, que atiende estudiantes
de toda la region del Huila.

Los reconocimientos publicos de nuestros profesores engrandecen el proyecto de formacién del
Instituto de Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima.
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ELPOETA Y DOCENTE DEL IDEAD NELSON ROMERO TRADUCIDO AL GRIEGO, INGLES Y
PORTUGUES

Nelson Romero Guzman, escritor tolimense que desde el afo 2015 esta adscrito al Departamento
de Estudios Interdisciplinarios del Instituto de Educacién a Distancia, de la Universidad del Toli-
ma, continda consoliddndose como una de las voces poéticas mas importantes de Latinoamérica.
Este afio el escritor ha sido invitado por varias publicaciones internacionales a formar parte de
antologias, publicaciones comentadas y traducciones. Cabe destacar que el portal http://nueva-
yorkpoetryreview.com, es el medio de difusién de la Editorial y revista neoyorquina Nueva York
Poetry Press, ha publicado una seleccion de la obra poética de Romero. La editorial es especializa-
da en difundir poesia latinoamericana y espafola. Esta editorial establecié contacto con el autor
en la Feria del libro en Panama, y fue invitado a publicar en el espacio que cuenta con versién en
papel y electrdnica, con traducciones al inglés. Iniciando el afio, la revista chilena de poesia, Al-
tazor, habia publicado una breve antologia comentada de Romero, escrita por Néstor Mendoza.
La revista Altazor es una de las publicaciones poéticas mas importantes en la difusién de este
género en latinoamericana.

Este escritor también ha sido invitado a conformar una Antologia de poesia colombiana con tra-
duccién al griego. De esa manera formara parte de una publicacién para ser difundido en Atenas.
Otro proyecto al que ha sido convocado, consiste en ser parte de una traduccién de una muestra
poética al portugués, confirmando que su obra cada vez llega a mas lectores, rompiendo las ba-
rreras del lenguaje y posicionandose como uno de los poetas mas originales de la actualidad.

Nelson Romero combina su trabajo poético con la labor docente, la investigacion y su liderazgo
en las publicaciones de revistas del IDEAD como son Ergoletriasy Entre Lineas, lo cual visibiliza la
calidad de las aptitudes de los docentes con que cuenta nuestra alma mater.
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PROFESORA DEL IDEAD RECIBE CERTIFICACION EN «INVESTIGACION APLICADA A LA IN-
NOVACION EMPRESARIAL»

abierta colaborativa, las tendencias de gestidn e Innovacién; asi como experiencia en el analisis
y manejo de la herramienta RISE (Ruta de Innovacién y Sostenibilidad Empresarial), el modelo
MIIGO (Modelo de Innovacidn para la Gestion Organizacional) y la construccién de indicadores
para medir la innovacion.

La Profesora Gonzalez actualmente adelanta estudios doctorales en Cestion, en la Universidad
EAN, es Magister en Administracion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monte-
rrey; Especialista en Finanzas y Administradora Industrial de la Universidad Pedagégica y Tecno-
|6gica de Colombia. En el IDEAD, es profesora asociada y ha sido miembro del Comité de Evalua-
cién Docente, Coordinadora del Area Administrativa, Directora del Programa de Administracion
Financiera de la Universidad del Tolimay Coordinadora de Posgrados.

Este logro demuestra la dedicacién y compromiso de la Profesora Gonzalez, el cual se vera refle-
jado en la calidad de sus labores académicas, investigativas y de proyeccién hacia el sector em-
presarial, la regiony el pais.

/ | S

La profesora Ménica Bibiana Gonzalez Calixto, adscrita al Instituto de Educacién a Distancia —
IDEAD, de la Universidad del Tolima, fue certificada en «Investigacién aplicada a la Innovacién
Empresarial» por la Universidad EAN el 24 de junio de 2020. Esta certificacion es un reconoci-
miento que hace parte del proceso “Assessment Center y Aseguramiento de la Calidad en Educa-
cién” de la Universidad EAN, y que consolida el perfil profesional de los participantes garantizan-
do la adquisicién de un valor agregado en la formacién integral.

La certificacion avala las competencias de la profesora Ménica Bibiana, en temas de gran trascen-
dencia empresarial, como la evolucién de los modelos de gestion de la innovacién, la innovacion
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REFLEXIONES EN TIEMPOS DE PANDEMIAY CRISIS AMBIENTAL - DIPLOMADO EN PENSA-
MIENTO AMBIENTAL CATEDRA GONZALO PALOMINO ORTIZ-UT

La Oficina de Proyecciéon Social en articulacién con el equipo de docentes integrantes de la Ca-
tedra Ambiental de la Universidad dio apertura al Diplomado en Pensamiento Ambiental “Re-
flexiones en tiempos de pandemia y crisis ambiental”, con el objetivo de aportar lecturas y re-
flexiones académicas alrededor de temas ambientales y contribuir al pensamiento critico entre
los participantes al diplomado, en el actual contexto de aislamiento social.

En el desarrollo del diplomado se han realizado 10 sesiones, con una asistencia aproximada de
120 asistentes por sesion, los cuales son de diferentes regiones del pais. Las conferencias desarro-
[ladas durante los meses de Junio y julio fueron:

FECHA m CONFERENCIA DOCENTE

JUNIO 01 VIl GIobghzamon, resistencias y pan- Mlggel Anto.nlo-
demias Espinosa Rico
Giros, transitos, transformaciones

JUNIO 08 VI y creaciones de mundos-otros Ana Patricia
desde la perspectiva de pens- Noguera
amiento ambiental sur
Educacion ambiental desde el sur

JUNIO 15 IX como po!lfucas de. v_|da .ccl)ntra la Celsg Sanchez
necropolitica y la injusticia pan- Pereira
demica

JUNIO 22 X Dlna.mlca ecoldgica de las pan- Ivaq Dario 5
demias Loaiza Campina
Anotaciones agroecolégicas (ur- Levson Jimm

JUNIO 29 XI gentes) para imaginar-nos desde y y

. Lugo Perea

otros horizontes.

JULIO 06 X Crisis C|V|I|zat9r|a en el trasfondo Omar Felipe
de la pandemia Giraldo
La oportunidad para un nuevo

JULIO 13 x| proyecto de sociedad y la Seren- | José Humberto
dipia en el modelo de vida difer- Gallego Aristizabal
ente.
Territorios Hidro Sociales: hacia Jorae Mario Vera

JULIO 20 XV una nueva perspectiva en la de- ge

. Rodriguez

fensa del agua y la vida

FUENTE: COORDINACION DE PROYECCION SOCIAL
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DIPLOMADO DE FORMACION AMBIENTAL CIUDADANA CATEDRA
“GONZALO PALOMINO ORTIZ”

=] Zaom Rewnién - = lEl

Teniendo en cuenta la contingencia actual, se flexibiliza el diplomado de formacién ambiental
ciudadana de la Catedra Gonzalo Palomino Ortiz, al ofrecer a sus estudiantes en la ciudad de Iba-
gué, la estrategia de continuidad por medio de la Plataforma de Facebook Live. Ademas, se atien-
de de manera particular via correo electronicoy WhatsApp a 10 personas que no pueden unirse a
esta plataforma, una de ellas con discapacidad visual. Este trabajo se realiza de manera articula-
da entre la citedra ambiental de la UT, la Corporacién SOS Ambiental y el Comité Ambiental del
Tolima. Lo anterior como plan de contingencia frente al COVID19. Este evento para el semestre
A 2020 se clausuré el diaJueves 16 de Julio, certificando a 350 personas en alianza también con la
Universidad Federal del estado de rio UNRIO - Rio de Janeiro Brasil.
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3. ASPECTO GESTION

MATRICULA GRATUITA PARA PREGRADO EN EL SEMESTRE B2020

Luego de varios esfuerzos financieros y mesas de trabajo conjuntas, la Universidad del Tolimay la
Gobernacién del Tolima, anunciaron el 22 de julio la destinacién de recursos para la aprobacion
de la matricula cero (0) para el Semestre B-2020 de los estudiantes de pregrado de las modalida-
des presencial y distancia.

El monto total que habia solicitado el Consejo Académicoy la Direccion de la UT al Gobernadory
al Alcalde de Ibagué para la gratuidad en la matricula, fue de 6.000 millones de pesos, toda vez,
que el Gobierno Nacional, destind 3.306 millones de pesos para este fin.

Para este propdsito la Gobernacién del Tolima aportara el 75% de esos 6000 millones, es decir
4.500 millones de pesos; y por su parte, la Universidad del Tolima aportara el 25%, es decir1.500
millones de sus recursos propios.

Es de resaltar que los esfuerzos de la direccién universitaria para la consolidacién de matricula
cero (0), vienen adelantandose desde el 2016, afio en el cual se iniciaron gestiones con el gobier-
no departamental para otorgar becas a los estudiantes provenientes del Tolima, beneficiando a
una poblacién aproximada de 1.900 estudiantes por semestre.

N\
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ALCALDIA DE IBAGUE FINANCIARA DISPOSITIVOS Y CONECTIVIDAD DE APROXIMADA-
MENTE 1900 NUEVOS ESTUDIANTES DE LA UT

)

Diferentes mesas de trabajo entre la direccion universitaria y el gobierno municipal dieron como
resultado la destinacién de mil millones de pesos de la Alcaldia de Ibagué, con el propésito de ga-
rantizar el acceso a dispositivos tecnolégicos y conectividad a cerca de 1.900 nuevos estudiantes
pertenecientes a los estratos 1y 2 que ingresaran en el mes de septiembre a estudiar en el alma
mater de los tolimenses.

Esta iniciativa robustece el Programa Especial de Bienestar Universitario y Permanencia Estu-
diantil, que la Universidad del Tolima - Vicerrectoria de Desarrollo Humano implementé en el
semestre A 2020 y que mejord para este semestre B 2020, que comprende acceso a dispositivo
tecnolégico y conectividad a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, asi como becas por ca-
lamidad, apoyos alimentarios, pago por concepto de monitorias académicas, entre otras accio-
nes que propenden por la retencién de los estudiantes en medio de la crisis socioeconémica que
atravesamos.

De esta manera, la Direccién de la UT sigue demostrando la gestiony el liderazgo no solo a través
del Programa de Bienestary Permanencia Estudiantil, sino el trabajo mancomunado con los Co-
biernos de orden nacional, departamental y municipal.
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AVANCES EN GESTIONES EN PRO DEL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS

El dia16 dejulio el Rector de la Universidad del Tolima, Omar A Mejia Patifo, particip6 en la mesa
de trabajo de asuntos sociales organizada por el Gobierno Departamental en Alpujarra, que tuvo
como fin articular esfuerzos para el desarrollo de esta municipalidad.

En este espacio participaron los Secretarios de Despacho Departamental de Educacién y de la
Mujer, la Gerente de INDEPORTES, un Delegado de la Secretaria de Salud, el Alcalde de Alpujarra,
el Rector del Colegio Felisa Suarez de Ortiz, el Rector de la UTy otros integrantes de la comunidad.
Entre los aportes de la Universidad del Tolima a Alpujarra se encuentran los de llevar una oferta
de educacién continuada, conformada por diplomados en areas del saber-hacer ajustados a las
exigencias de la realidad de este territorio; asi como una variedad de talleres y muestras artisticas
del Centro Cultural mediadas por las TIC, que permitan mejorar los lazos comunitarios en medio
del aislamiento obligatorio.

De esta manera se demuestra la permanente gestién que la Direccion Universitaria realiza, no
s6lo en lo que a permanencia estudiantil concierne, sino en la construccién del desarrollo depar-
tamental a escala humana con enfoque territorial.
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RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA PARTICIPO EN FORO DE
REACTIVACION ECONOMICA
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Mostrar todo *

El pasado 2 de julio el Rector de la Universidad del Tolima particip6 en el Foro de Reactivacion
Econdémica liderado por el ex Ministro de Hacienda Mauricio Cardenas, donde ademas participa-
ron actores del sector piblicoy privado de orden nacional y departamental.

En este escenario se presentd una propuesta de cdmo nuestra institucién puede aportar al
escenario de reactivacién econémica que se afronta actualmente.

Entre las lineas de accidn planteadas se encuentran:

Economia formal que puede desarrollar su actividad econémica en el marco de la cuaren-
tena: construir protocolos de bioseguridad, estrategias de mercadeo y nuevos habitos de
consumo

Economia formal que no puede desarrollar su actividad econémica en el marco de la cua-
rentena (bares, discotecas, eventos masivos): nuevos modelos de negocio, nuevos habitos
de consumo.

Economiainformal: ventas, trabajos sin contratos (servicio doméstico), trabajos por horas,
etc. no tenemos suficiente informacion, es importante conocer la situacion a fondo para
poder pensar en cursos de accién.

Emprendimiento: incubadoras de emprendimiento

Como resultado del encuentro se planteé la necesidad de realizar préximas mesas de trabajo
para articular esfuerzos en la implementacién de las propuestas enunciadas.
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INAUGURACION DEL PRIMER LABORATORIO DE CAFES ESPECIALES DEL TOLIMA

El 31 de agosto se realizé el acto de inauguracion del primer laboratorio de cafés especiales en el
departamento del Tolima y la regién, certificado bajo la norma SCA TRAINING CAMPUS SEN-
SORY SKILLS — GREEN COFFEE, asociaciéon de cafés especiales internacional, que tiene como pro-
p6sito fomentar que las comunidades cafeteras globales apoyen las actividades para hacer del
café una actividad mas sostenible, equitativa y préspera para toda la cadena de valor.

Este laboratorio ubicado en el campus de la Universidad del Tolima, de adelanto mediante con-
venio especifico entre la Universidad de Ibagué y la Universidad del Tolima, en el marco del pro-
yecto de ciencia, tecnologia e innovacién «implementacién de innovacion de procesos a nivel de
poscosecha para la incorporacion de valor agregado en la diferenciacion de cafés especiales del
Tolima.

En el proyecto se invirtieron mas de 1.070 millones de pesos en adecuaciones de infraestructura,
adquisicién de equipos y software especializados, tramites relacionados a la certificacion SCA,
personal y materiales de analisis y consumo, de los cuales, la UT, aport6 un aproximado de 660
millones de pesos.

Se trata de un laboratorio completamente dotado de las condiciones de infraestructura fisica y
técnica necesarios para la evaluacion de perfiles de taza, catacidn, curvas de tostion y proceso de
investigacion para el mejoramiento productivo del café en el Departamento del Tolima. Con este
nuevo laboratorio, se busca impactar desde la comunidad cientifica y académica el sector pro-
ductivo, caficultores, baristas y tostadores, pues permitira evidenciar los estandares de calidad
del grano que se cultiva en nuestro territorio, analizar e implementar métodos cientificos para
aprovechar sus propiedades y lograr una mejor comercializacién, con miras a mejorar la calidad
de vida de nuestros caficultores

Es de resaltar la gestion de la Oficina de Desarrollo Institucional, pues logré adecuar las instala-
ciones de este laboratorio menor tiempo del previsto:
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ANTES DESPUES

identidad regional. Adicionalmente, tendra un taller, un auditorio y un planetario, para comple-
mentar los espacios de aprendizaje, juego y diversion.

El pasado 4 de agosto, la Gobernacion del Tolima en articulacién con la Universidad del Tolima,
iniciaron avances de obra para lo que sera el Parque Interactivo Innovamente, que se construira
en las antiguas instalaciones de la Escuela de Auxiliares de Enfermeria, situada en el barrio De-
partamental de Ibagué. Este predio fue cedido por la Gobernacion del Tolima a la Universidad del
Tolima para tal fin.

Con una inversién de mas de 12.900 millones de pesos, este nuevo espacio, contara con tres salas
interactivas — con herramientas tecnolégicas, cientificas y de innovacién -, dirigidas al desarrollo
de ocho areas estratégicas, enmarcadas en los conceptos de pensamiento critico, movimiento e
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La adecuacién y remodelacién comprende diferentes frentes de obra, incluida la primera fase
de demolicién de varias estructuras en mal estado, en una segunda fase vendran los aspectos
propios de la construccién tanto al interior, como al exterior de area e instalacion de médulosy en
una fase final consistente en la instalacion de los prototipos y demads atracciones en cada una de
las salas propuestas en el proyecto. Esta obra tiene un plazo de ejecucién de 6 meses, con un costo
de mas de 1.590 millones en infraestructura, financiado por medio de los recursos asignados al
departamento del Tolima a través del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema Ge-
neral de Regalias, aprobado por el Organo Colegiado de Administraciény Decisién de este Fondo,
mediante Acuerdo 008 de 23 agosto de 2013.

Se destaca, que, el proyecto anteriormente mencionado fue formulado por un equipo de docen-
tes conformado por el doctor Jonh Jairo Méndez Arteaga, Luis Fernando Rodriguez Herrera, En-
rique Ortiz Gliza y Angélica Maria Torres Pefiuela en el afio 2013, producto de una investigacion
de mas de 2 afios.

El proyecto, también comprende la entrega de 308 aulas interactivas digitales a diferentes sedes
educativas del departamento y el desarrollo de 16 maletas didacticas que seran complemento
del parquey tienen como objeto el desarrollo de Ferias de la Creatividad en ocho municipios del
departamento.

N\
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ENTREGA DE AULAS INTERACTIVAS EN EL SUR DEL TOLIMA

s -

Durante el mes de agosto, la direccién del proyecto Apropiacién Social del Conocimiento, acom-
pafiada de la Secretaria de Educacién departamental, continuaron la entrega de aulas interacti-
vas en municipios del sur del Tolima: Ortega, Planadasy Coyaima.

Las aulas interactivas hacen parte de la implementaciéon de una estrategia de apropiacién social
del conocimiento para la infancia, la adolescencia y la juventud del departamento, una iniciati-
va apoyada por la Gobernacién del Tolima con una inversién de mas 25 mil millones de pesos y
ejecutada por la Universidad del Tolima, contempla la entrega de diferentes elementos que fa-
vorecen el proceso formativo en las areas estrategias del conocimiento por medio de elementos
pedagdgicos y tecnolégicos.

El proyecto comprende la entrega de 10 computadores portatiles, 10 mesasy sillas en con un dise-
fio de integracién que cambia la perspectiva de educacién en el aulay genera procesos creativos,
1 Access Point con intranet el cual garantiza la comunicacién entre los estudiantes y el docente, 8
software especializados en las dreas de musica y arte, astronomia, agua y mineria, matematicas,
fisica, bioquimica, robdtica y agroindustria, ademas de 40 juegos didacticos, tableta, protector,
kit de papeleria, mouse y diadema (una unidad de cada uno) a cada una de las instituciones edu-
cativas beneficiadas.

Con la entrega de estos implementos interactivos, nifios y nifias de las zonas rurales del Tolima
conoceran de cerca la conectividad y aparatos tecnolégicos como computadores y tablets, asi lo
ratificd Edmer Bocanegra, Rector del colegio Los Naranjos a tres horas de la zona urbana, quien
asegurd que la educacion en el campo cambiard de una manera significativa con la llegada de
este proyecto a sus aulas.
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LA UT REALIZO IMPORTANTE ALIANZA CON EL GIGANTE TECNOLOGICO AMAZON
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Luego de una ardua gestién realizada por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales, direc-
cionada por Fabiano Numpaque, el pasado 7 de agosto, |la gerente para el sector piblico de Ama-
zon, Isabella Guzman Azcarate, dio la bienvenida a nuestra institucién al programa AWS-Educate
de Amazon Web Services.

La Universidad del Tolima como la mas reciente aliada de Amazon, se une de esta manera a las
mas prestigiosas universidades en el mundo como Harvard, MIT, Oxford, Stanford, Yale, Cambri-
dge, entre otras quienes ya son parte de esta importante iniciativa.

AWS (Amazon Web Services) como se conoce la plataforma, es una poderosa herramienta de
servicios de infraestructura de tecnologia de lainformacién en la nube que brinda servicios web a
empresasy organizaciones en mas de 190 paises. Dentro de sus beneficios, se encuentra facilitar
a sus usuarios el acceso a una infraestructura global y masiva en la nube, brindando soluciones
para el alojamiento de aplicaciones, sitios web, backup y almacenamiento, Tl Empresarial, en-
trega de contenido, y bases de datos. Esta tecnologia de servicios en la nube de Amazon se ha
convertido en la plataforma de eleccién de compafiias como Netflix, Twitter, Facebook, Disney,
ESPN,y BMW entre otras.

Cabe recordar que debido a la inmensa popularidad de plataformas como AWS entre las gran-
des compaiiias a nivel mundial y del vertiginoso crecimiento de la demanda de personal con las
competencias necesarias para el manejo de las mismas, Amazon desarrollé la iniciativa conocida
como AWS Educate.
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Asi mismo, AWS Educate tiene como objetivo brindar la formacién, capacitacion, y entrenamien-
to en dichas tecnologias a estudiantes y educadores en instituciones aliadas en todo el mundo
para la adquisicion de habilidades en carreras relacionadas con la nube y las tecnologias de la
informacién para una posterior insercion exitosa al mundo laboral. Mediante el panel de trabajo,
AWS Educate conecta a las companiias que buscan habilidades relacionadas con la nube con estu-
diantesy profesionales cualificados en busca de oportunidades laborales en dicho sector.

El programa también busca capacitar estudiantes, docentes de otros campos del conocimiento,
y personal administrativo que deseen desarrollar competencias en dicha area para un 6ptimo
desempefio en sus actividades académicas, de investigacion, y administrativas. De igual manera
brinda la posibilidad de extender la formacion a jévenes mayores de 14 afios permitiendo a las
universidades aliadas liderar las estrategias de implementacion de los planes de aprendizaje en
tecnologias de la informacién en sus regiones de influencia.

La alianza con Amazony los diferentes cursos que estaran disponibles para la comunidad univer-
sitaria a través de la plataforma de AWS Educate, permitird a nuestros estudiantes acceder a 12
rutas de carrera diferentes:

-Informatica en la Nube
-Machine Learning

-Cientifico de Datos
-Desarrollador de Aplicaciones
-Desarrollo Web

-Ingeniero de Software
-Especialista en Ciberseguridad
-Ingeniero de DevOps
-Arquitecto de Soluciones
-Socio de soporte en la nube
-Ingeniero de soporte en la nube
-Integracién de datos

Los estudiantes podran completar los cursos necesarios, luego hacer una comprobacién de los
conocimientos adquiridos, con una evaluacién y proyecto final que les permitiran al final del pro-
ceso recibir un certificado de AWS Eddcate para asi de esta manera poder acceder a potenciales
ofertas laborales que demandan el conocimiento de dichas tecnologias.

A través de la alianza y trabajo conjunto con Amazon, la Universidad del Tolima espera brindar
las competencias necesarias y a su vez implementar estrategias que a corto plazo permitan au-
mentar los indices de empleabilidad de nuestros estudiantes y profesionales. A mediano plazo
proveer un nimero importante de recurso humano capacitado en las tecnologias de la informa-
cion que facilite el establecimiento de compafiias del sector en nuestra regién y contribuir al de-
sarrollo local.

Este importante proceso de fortalecimiento institucional empezari a ser socializado en las préxi-
mas semanas con la comunidad universitaria.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS PERMITIRAN PRACTICAS PROFESIONALES UT EN CONTRALO-
RIAS MUNICIPALY DEPARTAMENTAL
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Con el propésito de adelantar acciones conjuntas que permitan maximizar la calidad tanto de las
Contralorias Municipal y Departamental, asi como de la Universidad del Tolima, se suscribieron
dos convenios que propenden por la dinamizacién de procesos formativos.

Dichos convenios fueron firmados en dias anteriores con los Contralores Ivan Dario Delgado y
Diego Andrés Garcia Murillo, quienes han manifestado su permanente interés en mejorar la ex-
periencia de los profesionales en formacidn, que realizan su practica en estas entidades, asi como
los procesos de cualificacion de los funcionarios que las integran.

Es de resaltar que gracias a estas alianzas los estudiantes podran desarrollar actividades acadé-
micas y gestiones de investigaciéon dentro del Observatorio de Control Fiscal y demds escenarios
con los que cuentan las entidades, bajo una supervision encaminada a la eficiencia, eficacia y
transparencia.

Por otro lado, estos convenios proporcionaran facilidades en la formacién de alto nivel para los
funcionarios de las Contralorias, lo cual mejoraria su gestion.

De esta forma, la Direccién Universitaria contindia demostrando el trabajo por el aseguramiento
delacalidad, en los escenarios de practicas profesionalesy aportando al desarrollo de la regién, a
partir de procesos de formacién de alto nivel.
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APORTE PARA LAS RUTAS TURISTICAS MITOLOGICAS DE LA MADREMONTE

Socializacion de Servicio Social de estudiantes de Arquitectura enriqueciendo la apuesta regional
de la Ruta Turistica Mitolégica Madre monte para el disefio de sefnaléticas

ENTREGARE
w

B

Socializacién de propuesta de sefialéticas para la ruta turistica mitolégica MADREMONTE
EMPRENDIMIENTO EN ECUADOR
Se prosigue la transferencia de conocimiento de experiencias significativas desde el aula de clase
para la comunidad universitaria de INDOAMERICA a estudiantes y docentes con la metodologia
de IDEAS A MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES, espacios que permiten validar dindmicas
desde el aula de clase, en especial con programas del Instituto de Educacién a Distancia
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Muestra de experiencias exitosas desde el proyecto Escuelas de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion UT en la uni-
versidad INDOAMERICA-ECUADOR
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FORMACION EN NEGOCIOS VERDES: ENRIQUECIENDO EL MODELO DE NEGOCIOS DE IN-
NOVACION SOCIAL

Desde el Ministerio del Medio Ambiente se recibe transferencia de conocimiento para el diseno
de Negocios Verdes con el apoyo de CORTOLIMA para formacién de formadores desde la Red de
Emprendimiento del Tolima.

UT SOLIDARIA

En el marco de este proyecto se financiaran proyectos de las facultades, que atiendan la resolu-
cién de problemas concretos de la comunidad y el entorno.

NOMBRE DE NOMBRE DEL PROYECTO QUE RECIBE
LA FACULTAD EL APOYO ECONOMICO

FACULTAD DE CIENCIAS Caracterizacion y practicas de autocuidado de las familias de la co-
DE LA SALUD muna 7 de Ibagué.

_ Estrategia para el desarrollo del mercado campesino agroecologico
FACULTAD DE AGRONOMIA universitario de la Universidad del Tolima y la conformacién de la red
universitaria de mercados y ferias agroecoldgicas de Colombia.

Estrategias de divulgacion para mitigar los gases de

FACULTAD DE INGENIERIA efecto invernadero GEI provenientes de los hogares, en la ciudad de
FORESTAL Ibagué, Tolima, para asignacion

de apoyo econémico en el programa de UT solidaria en la comunidad.
FACULTAD DE CIENCIAS Olimpiadas matematicas UT
FACULTAD DE CIENCIAS El Tolima Milenario, un viaje por la diversidad. Exposicidn arqueolégi-

HUMANAS Y ARTES ca temporal (en pendones).

Facultad de Ciencias En tramite vario: SEMANA DE LA FACULTAD FACEA con el grupo
Econdmicas y Administrativas de investigacion ECO y GIMN

Instituto de Educacion a En tramite varios : Disefio de un laboratorio SOFTWARE desde el
Distancia grupo de investigacion GRUP MINAUT

FACULTAD DE 1. Estudio topografico para la legalizacion del asentamiento urbano
TECNOLOGIAS Ucrania en el municipio de Ibagué - Tolima

FUENTE: Unidad de Proyeccion Social
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UTEN TU COMUNIDAD

Con el propdsito de aumentar el impacto social que la Universidad del Tolima tiene en la comu-
nidad, se han liderado diferentes acciones que propenden por el desarrollo humano, a través de
campanas educativasy de sensibilizacion sobre practicas de autocuidado, salud mental; atencion
integral a personas mayores, su grupo familiar y social durante la pandemia; atencion integral
para cuidadores de personas con enfermedades crénicas y manejo de emociones.

Dichas acciones han tenido el liderazgo de las profesoras Cristina Lombo, Nelly Hernandez, Eli-
zabeth Fajardo, Madeleine Olivella, quienes con el acompafiamiento de la Oficina de Proyeccién
Social y la Vicerrectoria de Desarrollo Humano se encargan de articular proyectos pedagogicos
con estrategias de impacto social en Ibaguéy el Tolima.

! . 4 "
Olga Lucia Parra gt ;L
Programa saludablemente 9 de julio
BIBLIOTECA:
La Biblioteca Rafael Parga Cortés ha realizado una serie de campafas con flyer y videos en las
cuales se dan los instructivos y se invitan a que desde la casa los integrantes de la comunidad
universitaria hagan uso de los servicios virtuales que ésta presta a través de la pagina web de la
UT, tales como:
Servicios de Biblioteca UT en linea:
Hnivarstclod jNuestra Biblioteca UT en linea, te
S s Rl Y e~
Y T Seguimos . .
K y enviamos: comprometidos
. = Ao, capitos de S, e con la virtualidad -
¢ D Sttt Sy {
4 B O PO R aCaddmon. -
PUER) 7e asesoramos en: Porssola Biblioteca UT [ g
| rem——— amplia su portafalio :
Yoo e e b de servicios virtuales % : o
) Hermirtas 8 bl e mpac SCOMS i
= P~ ~ Gwares de referencie
il Te brindamos un amplio d
Sl Ahora podras acceder a: g
B s AT
O mesra plgha webwwwatetie B -Bibliotecario en Linea
’ *Biblioteca en cifras
No esperes mas, ponte en contactos con nosotros ‘plEgUI'ITES Frecuentes
o s A i s e R 08 A1 100 o ﬁ s vt +Capacitacién en herramientas de andlisis de impacto
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Socializacién y promocion en redes con la comunidad universitaria de las especificaciones de las
Bases de datos especializadas y multidisciplinarias adquiridas:

- Univaruiass r - N

[En—— [ Vicosachile de Desanels Hamano B
VIEET6C101 de De1armom Mumang i i .6 dal Follma s Bkl P i )
'dlllelmu Miates Eolomi Porgn ol S& a o Bisboteca Rukssl Parga Caiés =/

Bases de datos mm:pm CONSORCIO Bases de datos multidisciplinarias

OXFORD e Taylor &Francis Group —n. . -

UNIVERSITY PRESS o s

La coleccion de QUP [Owfard La nWorrna Taylor & Fr.ln('rs mrm una
University Prege) contiens rvictat cOmpleta coleccion de el
revisackas pos pares y publicaclas en inchsye variedad de titulos np.mam«
colaboracion con diversas sodiedades. Las revistas tienen un retrospectivo desde
académicas y profesionales. 1998 hasta la fecha,
Arvas de coberturo: Arwas e
Artes y Humanidades, Ley, Medicing y Ciencias Saciales y Humanidades (55H)-
Salug, Ciencia y Matematicas v Ciencia y Tecnclogia (S8T) Medicing (M), X
Ciencias Sociales. Considtoios grotis e s ol edu oo
LCCCCLLL( L |
!”' vicemactona a6 esamota umane }
s Pt Binoteco Rafosl Porgn Corés s
» Bases de datos multidisciplinarias
Acciss a datos
Encichopedia con acceso Accono tacil y rapide
proparcionando graficos y biografias, coleccién de uu;min:mor
eitadisticas conparativas vedno y atias unnnl, ierabgersan ikl
entre paises, atior mundia! L CORTMNIANE 10N cualduier uis edutatve
o anlace & Googlehdaps, creados en idoma extraidas oe a5 S0 mejores
accwsn a libros electrénicos, espadiol l portal proves colacoiones del munde, de
articulos de revista. biografias secess & miles de Fumrtes, confiabies, b de
noticias de la BEC v del articulos y referencias de Puibkcidad v e s
’ pariadico Tha New vork moticias caldad
Times

Desde la Biblioteca Rafael Parga Cortés, seguimos apoyando los procesos académicos de forma-
cion e investigacion, por eso gracias a las alianzas logradas con nuestros proveedores se realiza-
ronjornadas de capacitaciénes virtuales a lacomunidad universitaria perteneciente a los diferen-
tes CAT del IDEAD, sobre Bases de Datos y Servicio de Referencia y Pautas para Presentacién de
Trabajos Escritos, las cuales fueron dirigidos directamente por las casas editoriales y por funico-
narios de nuestra biblioteca.

[ 7, [ —
T 75 il

54 patonece: & boi CAT Kenmedy, Girardot,

Umu.-mdar.l Pacha, Sibate, Swba y Tunal del IDEAD
U delfeima ¥ S I | . o s e e g s

&
=]

s =imip

- 'M‘m E\'rm:ﬂ‘ﬁeﬁmcﬂcﬁmw ;*
unne«pgqq ) Si perteneces al CAT Pereira
Um Tolima del IDEAD
o ﬂ‘:"!‘. — Hmmwa:n:mumaus
SR oo e Datas y Servicio de Refarenaia
— i A
seapm.
Pastan para la Praventacion de
Viernes 00 de
° 00 = T
: Cuanda Begen b bors ngresaals
reusién a ravks & Met Googhe
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' Unhversidad Vicemectorio de Desorolo Humana

L1 Universidad ; |8

ma Ll y Vicemacor Dex llo H Iy b

oy Ehioleca Rk Forga Corie R del Tolma Bhicrooe Rajcel Poga Cos. L
ki Una nueva historia B . txoa ki

O :Q ISTEC Areas de cobertura

Cétalogo en linea que Ingenieria, Ciencias
s |ECOE - econémico_

Ea

ilogo Kases de datos multidisciplinarias

e

"EIIHHE

recopila toda la investigacion nnke
cientifica que se produce en J 000K

Administrativas, Ciencias
las institucions hace o Lo :
? pasrte del MTE‘I?ISTEC; EDICIONES Basicas, Ciencias Sociales
i - S & que proporcionan a través de Wy Ciencias de la Salud.
Techiokogy EMon Gomsoraum sus repositorios
institucionales. R
Medicina, J*T 0 ::S e
; Enfermeria y ; *] Fondo
. e — 1 B

 Consaltalo gratis en www.ut.edu.co Veterinaria. M

Para fortalecer la Biblioteca Rafael Parga Cortés se ha gestionado la continuidad y la adquisién de
bases de datos con VLEX, Gestién Humana, Pearson entre otros, al igual que material bibliografi-
co con reconocidas y robustas editoriales.

CENTRO CULTURAL:

Desde sus casas, los gruposy talleristas adscritos al Centro Cultural desde cada una de las areas,
vienen realizando videos y tutoriales, continuando con los procesos de formacion a través de
talleres virtuales, con el fin de acompanar en sus hogares a toda la comunidad universitaria a
viviry disfrutar de las diferentes expresiones culturales que se les brinda desde la Universidad
del Tolima.

Musical Seplofono.

ARTICULACION CON LA ESCUELA - UT PARA LOS NINOS
En articulacion con el Centro Cultural, se desarrollaron varias actividades culturales a saber:

El 26 de junio se hizo el acompanamiento al folclorito de la IE Antonio Reyes Umana de Iba-
gué

El1odejuliosellevdacabo el “Taller de mimos” ofrecido a 18 nifos participantes de la comu-
nidad universitaria.

Asi mismo el 15 dejulio con el “Taller de payasitos” se hicieron participes 20 nifios.

El 21 dejulio se ofreci6 un taller de narracién a docentes del municipio de Alpujarra, especial-
mente a los de |a |E Felisa Suarez Ortiz de ese municipio.
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Dia del folclorito de la IE Antonio Reyes Umafia de Ibagué
Centro Cultural y Proyeccidn Social Invitan a:

15 de Julio 2020

Hora: 4:00 pm ZOOM
Link de ingreso
*Estudiante: iips.o
~Contrasefia 33-10
sIngreso a las 3.55 pm

T 0E2244078

Mstorisles: pitaritas
Lea esleres que tu quisras

Inferenaciie ID442REII0

Centro Cultural y Proyeccién Social
Institucion Educativa Técnica
Felisa Suarez Ortlz
Municipio de Alpujars Tolima
Irwitan & :

TURORIAL DE NARRACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA
“El cuerpo cuenta lo que la palabra calla”
José Ancizar Castafio
Maestro
Martes 22 de julic
Hora :-3:00 pm
Ingreso = 5 minutos antes

“El cuerpo _cuenta
lo que la palabr:
Zz00m

Link de ingreso :

https:firenata zoom.us/j/92564388335
~Contrasefia: 33-105
nmE o

TRAMSMISIQNES EN YIVO

CoTo—

https:iiwww facebook com/CentroCulturalUT
Informacion 3044283210 WhatsApp

Tutorial de narracién a docentes de la IE Felisa Suarez del municipio de Alpujarra
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UNIDAD DE GESTION DE CONVENIOS Y PROYECTOS —UGCP

La UGCP contina realizando acompafiamiento y seguimiento a los proyectos que actualmente
estan adscritos a esta Unidad.

Durante los meses de junio, julio y agosto se ha realizado acompanamiento a la presentacién de
las siguientes convocatorias de proyectos de CTel :

Presentacién a la convocatoria 874 para el fortalecimiento de proyectos en ejecucion de CTel en
Ciencias de la Salud con Talento Joven e Impacto Regional de MINCIENCIAS.

En dicha convocatoria se presentaron 5 grupos de investigacion y se registraron 7 proyectos, los
cuales se relacionan a continuacion:

Linea tematica del
proyecto
(Numeral 6 de
los términos de

Clasifi-
cacion del
grupo
(A1, Ao B)

Nombre del

Grupo de
Investigacion

Nombre del proyecto

Citogenética,
Filogenia y Evo-

Exoma completo de comuni-

referencia)

Enfermedades
no transmisibles:

> A dades indigenas en el estudio de .
lucién de Pobla- enfermedades compleias Cardiovasculares y
ciones (GCFEP) pie) metabdlicas
Citogenética, Heterogeneidad gendémica
Filogenia y Evo- A intratumoral en cancer gastrico Cancer: Estémado
lucién de Pobla- determinada por analisis del ’ go.
ciones (GCFEP) exoma completo
quelos Uso de productos naturales con Céncer, enfermt_a-.
Experimentales . . . dades no transmisi-
L A propiedades anticancerigenas .
para las Ciencias . bles: neurodegener-
en el departamento del Tolima. .
Zoohumanas ativas.
Disefio, construccion y puesta en
Grupo interdisci- marcha de un equipo prototipo . .
plinario de inves- de adsorcién de mercurio en Salud gmblental.
o - X Agua, aire, asbesto
tigacioén en fruti- agua destinada para consumo e incidentalidad vial
cultura tropical B humano utilizando residuos de
cacao.
Aprovechamiento de residuos Enfermedades
Grupo de Inves- solidos para el cultivo de hongos no transmisibles:
tigacion en Pro- comestibles y medicinales para Car diovasculares;
ductos Naturales la prevencion de enfermedades metabolicas neu,-
(GIPRONUT) A1 metabdlicas no transmisibles en rode enera%;vas
comunidades del Tolima 9 ’
- . Resistencia antimicrobiana de
Genética y Bio- . P
o patégenos transmitidos por al- . .
EIE0D g e B imentos presentes en la cama RESEENEE
tal y Microbiana- P antimicrobiana
de pollo de engorde en el depar-
GEBIUT .
tamento del Tolima
Erythrina edulis (chachafruto) y Enfermedades
Grupo de Inves- su potencial bioactivo frente a no trasmisibles:
tigacién en Pro- enfermedades no trasmisibles : )
A1l cardiovasculares,

ductos Naturales
(GIPRONUT)

Fuente: UCGP

para el mejoramiento de la cali-
dad de vida de la comunidad en
Ibagué.

metabdlicas y neu-
rodegenerativas
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Algunos grupos de investigacidn de la Universidad, se presentaron a convocatorias emitidas por

Ml

NCIENCIAS. La Universidad respalda su participacion a través de avales para presentacion de

dichos proyectos ante el Fondo CTel: Proyecto como:

Ca

Ta
de

dena Ovino, Tecnologias Sostenibles, Territorio y Conflicto y Cafia Panelera.

mbién se presentd propuesta a CORTOLIMA para desarrollar el proyecto Evaluacién Regional
[ Agua del Departamento del Tolima.

Asuvez, se suscribieron los siguientes convenios y contrato:

- Se suscribieron dos (2) convenios especificos con la Universidad de Ibagué: Proyecto: “Esta-
blecer las condiciones en que las partes desarrollaran y ejecutaran conjuntamente el primer
afo del proyecto de investigacion “Influencia de las condiciones de manejo y operacién del
grano de cacao artesanal en los atributos de calidad del licor de cacao” y Proyecto ““Evaluacién
de subproductos de cosecha y transformacién de agrocadenas priorizadas en el Tolima para la
obtencién de materiales de construccion. Caso Arroz y Café”, de la profesora Angélica Piedad
Sandoval.

- Se suscribié el contrato No. 484 de 2020, con la FIDUPREVISORA vocera y administradora del
patrimonio auténomo denominado Fondo Nacional de Financiamiento para la CTel. Proyecto
“Distribucion de la diversidad genética de especies maderables amenazadas como base del
manejo forestal sostenible en los bosques hiimedos del pacifico colombiano” presentado por
el profesor Fernando Fernandez Mendez, del grupo de investigacién en Biodiversidad y Dina-
mica de ecosistemas tropicales. Fue ganador en la convocatoria 852 de 2019 emitida por el hoy
[lamado MINCIENCIAS, por valor de $335.281.017,00.

Durante el mes de agosto, inicié de manera conjunta entre la gobernacién del Tolimay la Univer-
sidad del Tolima la formulacién de dos perfiles de proyectos con miras a postularse en las proxi-
mas convocatorias de MinCiencias:

« AGUACATE. Proyecto que tiene como prop6sito central, incrementar la productividad y la
competitividad del sistema productivo de Aguacate Hass en el Departamento del Tolima (Per-
sea americana, var Hass), por valor de $4.000.000.0000,00 pesos moneda corriente.

« SEGURIDAD ALIMENTARIA. Proyecto que persigue como objetivo general, la implementa-
cién de modelos productivos de Huertas Agroecolégicas para afrontar la emergencia social,
econémicay ambiental “Unidos por la Seguridad Alimentariay la reactivacién econémica” en
el Departamento del Tolima, por valor de $8.000.000.0000, 00 pesos moneda corriente.

- Por otra parte, se presenta a verificacion de requisitos para ser evaluado por el OCAD DE
CTel el proyecto “Practicas de manejo agronémico para el mejoramiento de la competitivi-
dady del potencial agroindustrial de la cadena de pasifloras en el Tolimay Huila”, por valor de
$2.000.000.0000,00 pesos moneda corriente.

N\
i
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GESTION CON ALIADOS ESTRATEGICOS PARA ENTREGA DE MERCADOS A ESTUDIANTES

Con el propésito de aportar en la seguridad alimentaria de los estudiantes identificados que ne-
cesitan este apoyo, la Direccién Universitaria gestioné con el Grupo Exito, la donacién de 188 mer-
cados que fueron entregados a estos estudiantes durante el mes de julio, en diferentes barrios del
municipio de Ibagué.

Esta accidn se encuentra articulada con el Programa Especial de Bienestar y Permanencia Estu-
diantil, autorizado por el Consejo Superior para atender |la emergencia social y sanitaria que atra-
viesa el pafs, que de igual forma establece brindar acompafiamiento médico y psicosocial a la
comunidad universitaria a través de mediaciones tecnolégicas.
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ASPECTO ADMINISTRATIVO

SOCIALIZACION DE PROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

La socializacién del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION No. 002 DE 2019 cuyo objeto co-
rresponde a aunar esfuerzos para adelantar la Modernizacién y Redisefio Institucional, que esta
siendo adelantado por el Instituto de Prospectiva, Innovacién y Gestién del Conocimiento—IPIGC
de la Universidad del Valle, fue adelantada ante los Organos de Direccién y Gobierno: Consejos
Superiory Consejo Académico.

En las socializaciones antes mencionadas, el IPIGC realiz6 una presentaciéon donde se abordaron,
de manera sucinta, aspectos concernientes al convenio en cuanto al acompafamiento técnico
para laimplementacion del Redisefio Organizacional de la universidad del Tolima, de los produc-
tos Mapa de Operacién por Procesos, Estructura Organizacional, Manual de Procesos y Procedi-
mientos, Planta Global Requeriday Normal distribuida.

El dia 14 de agosto de 2020 la Secretaria General de la Universidad del Tolima remiti6 a los Con-
sejos Superior y Académico los productos finales del Convenio Interinstitucional N.ooz de 2019,
dando cumplimiento a los compromisos establecidos en sesiones anteriores, aclarando que el
contenido de los documentos esta sujetos al analisis, discusién y aprobacién de las instancias
pertinentes quienes tomaran las decisiones finales al respecto.

Adicionalmente se envié el documento denominado “2020-08-07-18966-1 - Documento Ejecu-
tivo” suscrito por el IPIGC de la Universidad del Valle, con el animo de aportar claridad sobre la
diferencia entre la situacion actual de la Universidad y la implementacién que propone el IPIGC
en cada uno de sus componentes objeto del Convenio, asi como la respuesta a las observaciones
realizadas por las organizaciones sindicales y los Consejos Académico y Superior, a través del ofi-
Cio “2020-08-07-18965-1 — Oficio Consideraciones IPIGC”,

REUNION CON PROFESORES DE PLANTA DE TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS

Con el propésito de realizar un reconocimiento a los profesores de planta de la Universidad del
Tolima por sus importantes aportes a la consolidacion de la Acreditacién Institucional, como di-
reccién universitaria nos reunimos con todas las unidades académicas.

N\
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Estos espacios de didlogo se constituyeron como un escenario mas de rendicion de cuentas al
estamento profesoral, pues los Vicerrectores de la institucién y las directivas rindieron informes
de los diferentes asuntos que los docentes requirieron.

De igual manera, se estableci6 el compromiso de continuar con la realizacién de mesas de tra-
bajo por decanatura, para revisar el estado de avance de los planes de inversion formulados al
iniciar esta vigencia.

Entre los aspectos que se abordaron con mayor recurrencia en las diferentes facultades y en el
IDEAD fueron, el proceso de Modernizacién Institucional, la estrategia académicaaimplementar
en el semestre B 2020y el programa de bienestar universitario.

Con relacién al proceso de Modernizacion se invitd a realizar un andlisis juicioso, critico y equili-
brado de cualquier tipo de informacién que circule al respecto con imprecisiones, y se aclaré que
si bien, el Instituto de Prospectiva y Gestion del Conocimiento de la Universidad del Valle realizd
laentrega de los productos de suanalisis y recomendaciones, sera el Consejo Superior Universita-
rio quien determine de qué manera se adaptara al funcionamiento institucional.

En cuanto a la estrategia académica para el semestre B-2020, la Vicerrectora Académica y el Vi-
cerrector de Desarrollo Humano, explicaron que se vienen desarrollando diferentes acciones
para garantizar el desarrollo de las clases que tienen un componente practico, bien sea a partir
de practicas demostrativas o presenciales cuando sea estrictamente necesario y cumpliendo con
todos los protocolos de bioseguridad. Ademas, se informé que se estan tomando medidas para
mejorar el bienestar de los profesores, tales como un estudio de distribucién de cargas laborales,
un acuerdo de equivalencias para cumplir las contraprestaciones y un procedimiento para poder
prestar, con mayor facilidad, equipos a docentes que lo requieran.

Por su parte, el Vicerrector Administrativo senald que se han tenido que realizarimportantes mo-
delaciones financieras para lograr inscripciones gratuitas, descuentos para posgrados y matricula
cero (0), sin perjuicio del equilibrio financiero de la institucidn. Recordd que, en articulacién con
la VDH, se continuara con la entrega de la dotaciéon de equipos y paquetes de conectividad a los
estudiantes en condicion de vulnerabilidad, lo cual también representa un logro y esfuerzo im-
portante.

Cabe destacar que la Direccion Universitaria ya esta poniendo en marcha un Plan de Mejoramien-
to Institucional, articulado al Plan de Desarrollo y al Plan de Gobierno Rectoral, en aras de aunar
esfuerzos dirigidos en la consecucion de la Reacreditacion Institucional, propésito en el que los
profesores de planta, serdn como siempre, actores fundamentales, a quienes la administracién
respaldara en las propuestas socializadas en este y en futuros espacios de dialogo.
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Porcentaje de sstudiantes matriculados en bos 22 CAT

El dia12 dejulio de 2020 se realizé una mesa de trabajo entre la Direccién Universitariay el equi-
po de trabajo del Instituto de Educacién a Distancia, con el propédsito de conocer el balance del
semestre académico —administrativo y plantear una agenda de planeacién institucional conjun-
ta que permita mejorar la gestion en el semestre B2020.

En este espacio se evidencié que pese a las dificultades el semestre académico se culminé con
resultados positivos. Ademas, se identificaron diferentes aspectos a mejorar, tales como:

- Avanzar en la integracion a las mediaciones tecnolégicas del 100% de los cursos tedricos
que componen cada uno de los programas académicos de pregrado y posgrados.

- Formalizar un cronograma de accién inmediata, para que en coherencia con la asigna-
cién académica del semestre B2020, los profesores asignados a cursos tedricos avancen,
en compaiiia de la Unidad de Mediaciones en la adecuacién a las mediaciones tecnolégi-
cas de los cursos tedricos.

- Mejorar los servidores que soporten el ingreso a la plataforma TuAula.

Como resultado del encuentro se establecié la realizacién de mesas de trabajo sectorizadas con
cada Vicerrector, con el fin de focalizar los compromisos a asumiry determinar gestiones realiza-
bles a corto, medianoy largo plazo que permitan mejorar la gestion institucional.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL SEMESTRE B-2020
a. Lineamientos académicos para el desarrollo del semestre B-2020:

Modificacion del calendario académico. En las sesiones del Consejo Académico del 10y el 18 de
agosto del presente afo, se analizé6 ampliamente el calendario académico aprobado mediante
el Acuerdo CA N° 0047 del 15 de abril de 2020y, en consulta ad- referéndum del dia 19 de agosto
se aprobd su modificacion en el sentido de iniciar las clases de los programas de la metodologia
presencial a partir del dia 05 de octubre. En consecuencia, se reprogramaron las demas activida-
des académicas y administrativas necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de los ejes
misionales de la Institucion.

Proceso de formacién remoto o mediado por las TIC. Se hace necesario continuar con la revision
y ajuste de las asignaturas de manera que puedan ser impartidas en forma remota, haciendo
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uso de las mediaciones tecnoldgicas. Asimismo, con el fin de favorecer el desarrollo de los com-
ponentes practicos de los respectivos planes de estudios de los programas académicos, se reco-
mienda que los comités curriculares analicen y valoren la adopcién de algunas de las siguientes
estrategias:

- Estructurar el periodo académico B-2020 en cursos intensivos por bloques, iniciando con
el desarrollo de las asignaturas tedricas, y dejando las asignaturas tedrico-practicas y prac-
ticas en el bloque final.

- Analizar la posibilidad de usar las instalaciones, equipos, insumos y demas recursos
disponibles en los diferentes ambientes de aprendizaje ubicados en el campus de Santa
Helena, para que los profesores graben las practicas a desarrollar en sus respectivas asig-
naturasy puedan utilizar las grabaciones como apoyo en el proceso de formacién remoto.

- Desarrollo de componente practico de las asignaturas: Cronograma para la programacion
y construccién de los protocolos de bioseguridad: En articulacién entre la VDH y la VAC
nos encontramos desarrollando el cronograma que se construyé para el levantamiento de
lainformacion de los laboratorios y desde luego la construccién de los protocolos de cada
uno de los laboratorios y centros experimentales de la UT, dado que es una necesidad para
poder pensar en un retorno seguro y alterno. Actualmente se definié el procedimiento
para el desarrollo de las actividades y buscar la manera de tenerlos listas, previo al proceso
de inicio de las actividades en cada laboratorio.

- Fortalecimiento de las plataformas para el uso de la comunidad académica: Con laOCTy
la ODI se adelanta el proceso contractual con la empresa Open Group S.A, para la presta-
cién de los servicios de virtualizacion de salas para el desarrollo de las actividades acadé-
micas de la Universidad, que nos permitira contar con mil salas Cisco-webex con las carac-
teristicas de calidad requeridas para el desarrollo de los procesos de formacién remotos.

- Gestion de laboratorios virtuales: con la participacion de profesores de las diferentes uni-
dades académicas, se realizaron reuniones con cuatro empresas proveedoras de servicios
de laboratorios virtuales con el fin de identificar |as ofertas que atiendan los requerimien-
tos de los programas académicos para el desarrollo de sus componentes practicos, me-
diante el uso de laboratorios virtuales.

Condiciones de flexibilidad curricular. El Consejo Académico en consulta ad-referendum reali-
zada el 21 de agosto de 2020 aprobé la modificacién del Acuerdo CA N° 045 del 15 de abril, (me-
diante el cual se otorgaron facultades temporales y excepcionales a los Consejos de Facultad y
al Consejo Directivo del IDEAD), con el fin de revisar, evaluar y adecuar los aspectos académicos
y curriculares con el uso de las mediaciones pedagédgicas TIC, con mecanismos de flexibilidad
académica, administrativa y curricular. Esta modificacién se hace necesaria a fin de autorizar la
apertura de cursos y el desarrollo de actividades académicas como pasantias, practica extrauni-
versitaria, servicio social, pasantiainternacional y practica internacional, siempre que puedan ser
desarrolladas haciendo uso de las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion o de manera presencial, cuando la institucién, empresa o entidad cuente con los debidos
protocolos de bioseguridad.

b. Estrategias para el fortalecimiento de la ensefianza —aprendizaje remoto mediada por TIC.

Desde la Vicerrectoria Académica se ha conformado un equipo de trabajo en el cual se ar-
ticulan la Coordinacién General de Curriculo, Facultad de Ciencias de la Educacién, La Uni-
dad de Pedagogias y Mediaciones Tecnolégicas y la Oficina de Gestidn Tecnolégica, que
tiene como propdsito acompanar el desarrollo de los cinco (5) programas que constituyen
la estrategia, los cuales se describen a continuacién.
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La caja de herramientas

Laventanaal aula digital

Mesa de Ayuda

El conversatorio de experiencias

El Seminario Permanente de Formacién Docente

Los programas de “Caja de Herramientas”y “Ventana al Aula Digital” se consolidan como espacios
en la pagina web de la Universidad del Tolima en los cuales los profesores pueden encontrar de
manera permanente materiales de estudio y consulta sobre el uso de las herramientas digitales,
mediaciones tecnolégicas y los aspectos pedagdgicos de |la formacidén remota o mediada por TIC.
El programa “Mesa de Ayuda” representa el apoyo y acompafiamiento que desde la Unidad de
Pedagogias y Mediaciones Tecnoldgicas se ofrece a los profesores de la Universidad

El programa “Conversatorio de Experiencias” pensado como una oportunidad de avanzar en la
consolidacién de la comunidad académica, ha desarrollado durante los meses de julio y agosto
dos encuentros, los cuales se describen a continuacion:

PRIMER “CONVERSATORIO DE DOCENCIA UNIVERSITARIAY
MEDIACIONES TECNOLOGICAS”

Esta iniciativa contd con la participacién de cuatro profesores invitados: Luz Stella Garcia (Facul-
tad de Ciencias de la Educacién), Arlovich Correa (Facultad de Ciencias Humanas y Artes), Alde-
mar Segura (IDEAD) y Juan Carlos Solano (IDEAD) y con la moderacién del Profesor José Julian
Nafiez (Vicerrectoria Académica). Se realiz6 el dia martes 28 de julio, con una duracién de 3 horas

entre las 2:30—5:30 pm.
U @

i ‘histort
Universddad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

La Vicerrectoria Académica
INVITA:

CONVERSATORIO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Y
MEDIACIONES TECNOLOGICAS

PROFESORES INVITADOS:

Luz Stella Garcia (Facultad de Clenclas de la Educacidn)

Arlovich Correa (Facuitad de Ciencias Humanas y Artes)
Aldemar Segura (IDEAD)
Juan Carlos Solano (IDEAD)

Moderador:
José Julian Nafez (Vicerrectoria Académica)

FECHA: martes 28 de julio
HORA: 2:30 pm

Link de ingreso

« https://renata.zoom.us/j/99600796561
+ Contrasefa: 33205
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EL SEGUNDO CONVERSATORIO: “EXPERIENCIAS DE ACOMPANAMIENTO EN AMBIENTES
DIGITALES SEMESTRE A-2020”

se constituyé como un espacio en el que profesores compartieron su experiencia en el desarrollo
de sus asignaturas de forma mediada. Se realiz6 el diajueves 20 de agosto, con una duracién de 3
horas entre las 9:00 am y 12 del medio dia.

Enellinkdeingreso https://renata.zoom.us/j/95079723195 Contrasefa: 33206

Una nueva historia

/ Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD
La Vicerrectoria Académica
INVITA AL:
SEGUNDO CONVERSATORIO
ACOMPANAMIENTO EN
AMBIENTES DIGITALES !
-------------- SEMESTRE A-2020
FECHA: jueves 20 de agosto ;
HORA: 9:00 a.m.
Link de ingreso S o ¥ / ]
* https://renata.zoom.us/j/95079723195 »
+ Contrasena: 33206
Inscripcion de experiencias hasta el dia 18 de
agosto en el siguiente formulario
https://forms.gle/2aXSmfc5bagddXsq9
- El programa “Seminario Permanente de docencia universitaria con énfasis en mediacio-

nes tecnoldgicas” se estructura mediante el desarrollo de cinco médulos:

MODULO 1: Fundamentos pedagdgicos y estrategias de ensefianza y aprendizaje media-
da por tecnologias.

MODULO 2: Recursos tecnoldgicos para la ensefianza remota mediada por tecnologia.
Entornos autodirigidos, Entornos basados en solucion de problemas y estudios de caso,
Entornos para trabajo colaborativo, Entornos E-learning, B-learning, C-learning.
MODULO 3: Comunicaciény Escritura para los ambientes digitales de aprendizaje.
MODULO 4: Evaluacién de los resultados de aprendizaje para la ensefianza remota media-
da por tecnologia.

MODULO5: Disefio del entorno digital de ensefianzay aprendizaje, diseno que implica las
dimensiones pedagdgicay tecnoldgica, que algunos autores denominan disefio tecno-pe-
dagdgico (o “inter-actividad tecno-pedagdgica potencial”).

El Seminario Permanente dirigido a los docentes de la Universidad del Tolima, tendrd una dura-
cién de 5semanasy consta de un plan de estudios organizado por créditos (3) para un total de 144
horas, teniendo en cuenta que cada crédito equivale a 48 horas, esta modalidad contara con 30
horas de trabajo acompafado sincrénicamente y 114 horas de trabajo independiente, que pue-
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de serindividual o colaborativo. Para efectos del desarrollo del curso, los mismos se encontraran
en la plataforma TuAula, donde estaran alojados todos los recursos necesarios para el desarrollo
adecuado del mismo. Se haran 3 encuentros con acompanamiento de 2 horas por cada médulo,
para un total de 6 horas por médulo. Este espacio dependera directamente del disefio preparado
por cada docente. Los docentes orientadores de los mddulos, son profesionales especialistas en
las tematicas correspondientes. Cada encuentro, fomenta la participacién activa de los estudian-
tes, con énfasis en sesiones de trabajo creativo.

Una nueva historia

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

La Vicerrectoria Académica
a través de la Escuela de Formacién Docente

Invita al:

Seminario Permanente de
Docencia Universitaria con Enfasis
en Mediaciones Tecnoldgicas

Médule 01 Médulo 02 Médulo 03 Médulo 04 Médulo 05

Fundamentos Recursos Comunicacién Evaluacion Disefio del
pedagogicos tecnoldgicos y Escritura d‘; Io‘: entorno
y estrategias para la para la e s digital de
= 2 = de aprendizaje =
de ensefianza ensefianza ensefianza ot ensefianza y
y aprendizaje remota remota anseRanza aprendizaje.
mediada por mediada por mediada por rermota mediada
tecnologias. tecnalogia. tecnologia. por tecnologia.

Informacién sobre horarios e inscripciones:

seminario_docentes_tic@ut.edu.co

Cuenta con una herramienta disponible en la pagina web para llevar a cabo el proceso de ins-
cripcion https://www.ut.edu.co/inscripciones-seminario-permanente-de-docencia-universitaria.
html
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CUALIFICACION DE LA PLATA DOCENTE

La Universidad del Tolima en la actualidad cuenta con 319 docentes, con el siguiente nivel de for-
macioén:

NIVEL DE FORMACION NUMERO DE PROFESORES PORCENTAJE

DOCTOR 145 45,5
MAESTRIA 153 48,0
ESPECIALIDAD MEDICA 8 2,5

/ ESPECIALIZACION 9 2,8
PROFESIONAL 4 1,3
TOTAL 319 100
Fuente: Vicerrectoria Académica - corte 27 de agosto de 2020
Cabe mencionar que, durante junio y julio, 45 docentes en diferentes niveles
de formacién académica adelantaron procesos de formacién en segunda lengua.
AREA DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA
Desde el Area de Extensién y Educacion Continuada de la Oficina de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico, se ha adelantado un plan de oferta de Cursos Online para la comunidad con un maxi-
mo de veinte (20) horas en formacién totalmente virtual, con una capacidad maxima de cien
(100) participantes.
Esta oferta de cursos, talleres y seminarios 100% virtuales y gratuitos, constan de los siguientes
momentos:
1. INSCRIPCION: a través de un formulario de google, que debe ser diligenciado por los
interesados.
2. CONFIRMACION: de manera automatica al finalizar el formulario se confirma al correo
electrénico Coogle Classroom la inscripci6 y se dispone del material de soporte de las

clases.

3. CLASES YOUTUBE: (2 horas) sesiones de video pregrabado o en vivo mediante enlace
privado.
4. EVALUACION: se evaluara todas las sesiones de video a través de “cuestionarios” usando
los formularios de google

A continuacion, se presenta la metodologia establecida para la oferta de los cursos virtuales y el
proceso de desarrollo que se implementara:

Reunién con docentes donde se programa la entrega de contenido, y las actividades en
vivo al equipo de extensién y comunicaciones de la oficina de investigaciones.

El contenido de todos los docentes del curso debe ser enviado una semana antes de iniciar
el curso (Videos, talleres, material en audio, documentos, etc.)

El contenido serd organizado y corregido (edicién y disefio) por parte del equipo de exten-
sidn y comunicaciones para ser subido a las plataformas de google.

El equipo de extensién y comunicaciones revisara el cumplimiento de los compromisos de
los participantes, para realizar seguimientos.

Generacidn de certificados online de los cursos.

Finalmente, se relacionan las tematicas de la oferta que se tiene preparada de diplomados y cur-
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sos Online:

Diplomado en escritura de articulos cientificos y tecnolégicos.

Diplomado en metodologia de la Investigacién para la produccién cientifica.

Curso herramientas digitales para una buena gestién del aula en el siglo XXT

Curso fotografia y disefio para investigadores y docentes de la Universidad del Tolima.

En el mes de agosto se viene adelantando las siguientes acciones:

- Se acompand el desarrollo de la propuesta del encuentro de semilleros del departamento

del Tolima, definiendo aspectos técnicos, logisticos y la programacion de las actividades.

- Se disefid una propuesta para la adecuacién de un aula educativa interactiva para el desa-

rrollo de los doctorados de la Universidad del Tolima.

- Se lanzo6 el curso fotografia y diseno para investigadores y docentes de la Universidad del

Tolima en el cual se encuentran inscritas 287 personas.

- Se acompafi6 el proceso administrativo de los siguientes diplomados de los grupos de in-

vestigacion:
- Diplomado Virtual Ensilajes: tecnologias bioinspiradas en la fermentacién version
2020. (Grupo de Investigacion en Sistemas Agroforestales Pecuarias SAFP)
- Diplomado en identificacién produccién y transformacién de plantas medicinales.
(GIPRONUT).

OBSERVATORIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién viene adelantando las siguientes acciones:

- Posterior a la creacién de indicadores, se ha venido haciendo el levantamiento de la linea

base de los indicadores desde el afio 2015 al 2019 con la informacién que reposa en las
paginas web de las entidades. En total, a la fecha va el levantamiento de 10 indicadores.

-Unasegunda parte de la bateria, corresponde a la creacién de 34 indicadores de seguimien-

to a las actividades de grupos y semilleros de investigacion de la Universidad del Tolima.
El levantamiento de esta informacion se realizara al restablecimiento de las actividades
en las oficinas.

- Se socializé ante el Comité Central de Investigaciones - CCl el contenido del borrador del

acuerdo para la reglamentacion de grupos de investigacidn de la Universidad del Tolimay
el marco normativo de creacion del Sistema de investigaciones de la Universidad del Toli-
ma. Actualmente se estan incorporando las sugerencias de los Consejeros.

- Se han diligenciado 12 encuestas del Ministerio de Ciencia y Tecnologia relacionadas con

las capacidades de los laboratorios de la Universidad del Tolima, 4 encuestas de la regién
Centro Sury una encuesta del SNIES del Ministerio de Educacién Nacional con corte al 30
dejunio 2020.

- En la actualidad se trabaja en capacitar a investigadores de la Universidad del Tolima sobre

el uso de bases de datos, que actualmente cuenta la biblioteca de la Universidad del Tolima.

- Se trabaja en la propuesta para realizar el encuentro de semilleros del departamento del

Tolima de manera virtual.

- Se ha socializado ante distintos medios de comunicacion locales el informe de seguimien-
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to aindicadores de gestion de Cienciay Tecnologia en zona centro sur del pafs.

- Se trabajo en la propuesta para realizar el encuentro de semilleros del departamento del
Tolima de manera virtual, hoy aprobado por el CCI.

- Se ha construido la base de datos de integrantes de semilleros de investigacion de la Uni-
versidad, hoy avanzado a 90%.

(portal de revistas de la universidad). Nos encontramos trabajando en la capacitacion de
docentes para el manejo de dos (2) plataformas, para mejorar sus condiciones como edi-
tores de revistas.

- Desde el Observatorio se levanta la informacién para proyectar respuestas a las distintas
- Actualizacion de datos en la Plataforma e-libro y repositorio: Se han enviado libros re-
ferentes al aho 2019y 2020 para ser cargados a la plataforma de e-libro, actualmente se

unidades académicas de la Universidad.
cuenta con un listado de 25 libros, con sus respectivos datos para enviar. Se estd comple-

/ UNIDAD DE PUBLICACIONES
Desde la Unidad de Publicaciones se han adelantado las acciones necesarias para atendery dar
respuesta a los procesos de generacién de conocimiento, generados por los grupos de investiga-
cion e investigadores que han publicado sus trabajos con el Sello Editorial; entre las actividades
resultado de laimplementacion de estas estrategias se tienen las siguientes:

- Revision del estado actual de las revistas de la Universidad del Tolima: Se hizo un estudio
general al estado actual de las revistas de la Universidad del Tolima, con el fin de actuali-
zar informacion sobre las mismas y a su vez, mediante el Consejo de Revistas, tomar una
decision frente a las actividades que se desarrollaran a futuro, buscando la indexacién. Se
realizé un informe, que surgié del estudio, con informacién cargada en Publindexy en O)S
mentando las bases de datos, estimandose, que en el resto del mes de agosto se envien
20 libros faltantes para completar la produccién del afio 2019 y estar al dia con los libros
del presente afo.

- Proyecto de financiacién de libros: el director Jhon Jairo Méndez Artega presentd ante el
Comité de Investigaciones el proyecto para financiar 15 libros, el cual fue aprobado. Esta
propuesta surge después de la entrega de los resultados de las evaluaciones de la convo-
catoria 02-2019, en la que se presentaron 74 propuestas, 41 lograron la puntuacién exigida
para el cumplimiento de la calidad editorial establecida por el Sello Editorial, pero solo los
primeros 26 mejores puntajes fueron elegidos de acuerdo a los parametros de la convo-
catoria. Actualmente los autores fueron notificados y se iniciaron los procesos de ajuste y
presentacion de los libros por parte de los mismos.

- Libros en proceso editorial: actualmente se esta llevado a cabo 51 proyectos editoriales,
que se desarrollan por medio de recursos de: convocatoria, proyectos de grupos de investi-
gacion, proyectos de docentes y proyecto de regalias, los cuales se encuentran en diferen-
tes etapas de edicidn: evaluacion, revision, contratos de edicién y derechos patrimoniales,
correccion de estilo, diagramacioén, disefio, y legalizacion.

- Apoyo en la estrategia de promocion del encuentro de semilleros: desde la Unidad de
publicaciones se apoya la estrategia de promocidn y motivaciéon hacia los participantes
del encuentro de semilleros de investigacién que pertenecen a los diferentes munici-
pios del departamento del Tolimay pais, con la donacidn de 1400 ejemplares del Sello
Editorial para los diferentes investigadores de los semilleros que haran parte del evento,
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con el fin de difundir el conocimiento, estimular sus investigaciones y la participacion
en esta actividad tan importante, la cual es organizada por la oficina de Investigaciones
y desarrollo cientifico y el observatorio de ciencia, tecnologia e innovacién de la Univer-
sidad del Tolima.

- Capacitacion para docentes y editores de revistas, en el manejo de las plataformas: se
esta gestionando la programacién y capacitacién en el manejo plataforma Open Journal
System en los diferentes procesos de las revistas informativas y de una posible indexacién.
Ademas, se hizo la gestion con publindex para el apoyo y capacitacion en revistas, la cual
no fue aprobada, porque solo realizan apoyo o capacitaciones grupales a varias universi-
dadesy no destinan recursos para unasola. \
PROYECCION SOCIAL EN LOS CAT DE LA REGION:
Con el fin de generar procesos de formacion, capacitacion de intervencion social en los CAT y en
la region se han gestionado diferentes proyectos de intervencién social, entre los que se destacan
las Practicas Universitarias Incluyentes, la Catedra de contexto regional y la Catedra Itinerante Ci-
clo de Conferencias para graduados, que brindan preponderantes aportes al desarrollo humano
en laregion.
En las Practicas Universitarias Inclusivas se avanzo en la gestion para la vinculacion de 9 pasantes
de los programas de Negocios Internacionales, Administraciéon de Empresas, Ingenieria Agroné-
Una propuesta articulada entre le CERE y la Oficina de proyeccién social que de manera men-
sual comparte con la comunidad en general una conferencia en diferentes aspectos relacio-

mica, Ingenieria de Agroindustria e Ingenieria de Sistemas, para articular con1. Agencia de Desa-
rrollo Rural en la formulacién de proyectos PIDAR; 2. Con la Gobernacién del Tolima para imple-
mentar Laboratorios Internacionales emprendedoresy 3. el Proyecto de Mujeres Emprendedoras
a través de la Escuela de Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion.
En el desarrollo de la Catedra de Contexto Regional se desarrollan dos estrategias:
nados con la Universidad y con el conocimiento de la regién.
Una intervencion académica de catedra de contexto regional desde el sector productivo ar-
ticulado a clases de profesores de diferentes programas de pregrado de la universidad como
Agroindustria y Negocios Internacionales.
En la Catedra Itinerante, las Rutas Hacia la Innovacién estan dirigidas a los graduados de la
Universidad del Tolima, vinculando conferencistas del orden nacional.
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Agencia de Desarrollo Rural

Desarrollo de las sesiones Iy |1l de la Catedra en Contexto Regional 2020, espacio académico en
articulacién con el Centro de Estudios Regionales - CERE - .

Sesién 1. 31 de Julio de 2020. Conferencia: Rafael Parga Cortes: Educacién, democracia y paz, a
cargo del investigadorJairo Rivera Morales.

Sesion 1. 28 de agosto de 2020. Conferencia: Extramuros primera experiencia de educacién en el
territorio a cargo de Fernando Misas Arango.

CATEDRA DE CONTEXTO
REGIONAL 2020

RAFAEL PARGA CORTES: EDUCACIGN.
DEMOCRACIA Y PAT

CATEDRA DE CONTEXTO REGIONAL 2020

EXTRAMUROS, PRIMERA EXPERIENCLA
DE EDUCACION EN EL TERRITORIO,

FERHANDO MISAS ARANGO

Licenciado en chenclas de la Educacidn
con especializacidn en Clencias Sociales.
Fue rector de la Universidad del Tolima,
galardonado con La " ORDEN
COBERMACION DEL TOLIMA.

Tolimense. Investigador.
‘Conferencista. Tallerista.

UNIVERSIDAD ABIERTA

A través del proyecto Universidad Abierta se realizaron diferentes actividades que fortalecen la
relaciéon Universidad-Sociedad-Estado, a partir de alianzas estratégicas en diversas areas de de-
sarrollo y fomenta una cultura emprendedora y de innovacién en la Comunidad. A contindian se
enuncian dichas gestiones:

P INDICADORDE | META | LOGRO P
ACCION PRODUCTO (MES) POBLACION IMPACTADA

/
i

Cestionar proyectos

1. Practicas Universitarias In-

de intervencién social Nimero de cluyentes 10 Estudiantes de
en laregion. proyectos tltimo semestre
gestionados
Articular con la Oficina de 5 3 2. Catedra Itinerante.
Egresados el Nidmero de Ciclo de Conferencias para
desarrollo del Ciclo de personas graduados (proceso de gestion
conferencias para participantes para su inicio) Conferencia de
Egresados de laUT apertura
3. 67 estudiantes de Ingenieria
Desarrollar la catedra , Agroindustrial y Negocios Inter-
. Ndmero de . g
abierta de contexto re- nacionales con el taller de Cate-
gional para la Universidad personas s B2/ dra de Contexto Regional.

del Tolima participantes

Fuente: Coordinacion Proyeccion Social

190 participantes en la Catedra
Abierta de Contexto Regional
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PROGRAMA ESPECIAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Este importante programa adelantado en el marco de la emergencia COVID —19, ha continuado
adelantandose a nivel nacional para el Estamento Estudiantil, en cuplimiento de los lineamien-
tos trazados desde su aprobacién, agregando a los resultados reportados en los dos informes an-
teriores, los siguientes:

Tecnologiay Conectividad:

- Se celebro el contrato de Compraventa con COLSOF S.A. para la compra de dispositivos
moviles (Tabletas) para el apoyo de las actividades académicas de los estudiantes de la
Universidad del Tolima (I Fase)

- Se celebré el contrato de Prestacion de Servicios con Colombia Telecomunicaciones S.A.
E.S.P. para la prestacion del servicio de conectividad a internet mévil en el marco del plan
de contingencia académico. (I Fase) y para la Segunda Fase se realizd adicién y Prérroga al
Contrato Inicial para fortalecer el servicio de Conectividad.

- Se celebré el contrato de Compraventa con OPEN GROUP S.A.S. para la compra de disposi-
tivos méviles (Tabletas) para el apoyo de las actividades académicas de los estudiantes de
la Universidad del Tolima (Il Fase).

- Se celebré Contrato de Prestacion de Servicios con Colombia Mévil SA ESP de telefonia y
conectividad a interne movil a través de planes empresariales, mediante dispositivos mé-
viles en el marco del programa especial de bienestary permanencia.

Bienestar en Linea

La atencién al programa de bienestar universitario de acompafamiento remoto en los servicios:
médico, psicosocial, odontolégico, asi mismo actividades culturales y deportivas; que contribu-
yan como elemento para la superacién de la emergencia COVID-19.

- Se celebré el contrato de compraventa con INTEGRA WEB Ingenieria S.A.S. para la adqui-
sion de un software de historia clinica electrénica y de telemedicina que ofrece en la Pres-
tadora de Servicios de la Salud y en la Seccién de Seguridad y Salud de Manera Virtual.

- Se celebr6 el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como psicéloga para forta-
lecer el equipo Psicosocial de la Seccidn Asistencial.

ASISTENCIAS Y MONITORIAS ACADEMICAS

El programa de asistencias administrativas y monitorias académicas, de la Vicerrectoria de Desa-
rrollo Humano, asume el desarrollo de las actividades de los estudiantes que realizaron su pro-
ceso de inscripcidn, entrevistay entrega de documentacion, para tal propésito de manera virtual
al tiempo que se mantendra sin modificacion la reglamentacion y los procesos de asignacion de
dichos monitorias y asistencias administrativas.

- Se vincularon 156 estudiantes en calidad de monitores académicos para los programas de
pregrado de la Universidad del Tolima, quienes no solo han realizado acompanamiento
académico a los estudiantes en sus cursos y asignaturas; sino a su vez a los Docentes-Tuto-
res-Direcciones de Programa-Proyectos-Secciones y Dependencias de la Institucion.

- Se vincularon 65 estudiantes en calidad de Asistentes Administrativos para las dependen-
ciasy unidades que presentaron el requerimientoy se otorgaron a los estudiantes con ma-
yor grado de vulnerabilidad en pro de la permanencia estudiantil.
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A través de la Seccidn Asistencial y los profesionales de la PSS se viene brindando acompafia-
miento en los servicios: Médico, Psicosocial, Odontolégico y Medicina Especializada ésta tltima
en apoyo con la facultad de Ciencias de la Salud; con el fin de brindar asesoria y orientacién en
area de la salud via telefénica (Telemedicina), capacitaciones virtuales, atencién psicolégica te-
lefénica de posibles casos de violencia contra la mujer y campafa de mensajes de salud mental,
para toda la comunidad universitaria.
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La NUEV A EPS invita a
funcionarios y docentes
de la Universidad del Tolima
a la sesion educativa grupal

“Como manejar el estrés
durante el Covid-19"

Jueves

3 0ju|l0 Contames con su agistencia, per faver registrar

cada una de loz participantes enel siguisnte link:
10:00 a.m. hitps://forms. gle/9xCWIPRKKCYTNEG Y9

- En el marco de la Mesa de Género - Capitulo Violencia Contra las Mujeres se establecié la
Ruta de Atencidn a Violencias, en la cual se venia trabajando desde esta mesay a la que
pueden acudir los integrantes de la comunidad universitaria que se sientan victimas de
algin tipo de violencia.

BIENESTAR UNIVERSITARIO:
Seccién de Deportes y Recreacién:

- Desde esta seccion continuamos desarrollado con la participacién de los entrenadores de
las diferentes disciplinas videos con la campafia “Hagamos Ejercicio en Casa” donde se pre-
sentan una serie de rutinas de ejercicios relacionadas con cada una de las areas, las que
han sido compartidas con toda la comunidad universitaria, invitando a que en esta época
de aislamiento mantengamos nuestra mente y nuestro cuerpo activos.
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Hagamos

ejerciclo en casa

Hagamos

ejercicio en casa

Hagamos
ejercicio en casa
Calistenia para todos
rutina de activacion
metabdlica

icol Andres Camacho
Entrenador de calistenia - UT

https://wwwyoutube.com/channel/UCyGQUaGmqWI-HpaKUOvbJRw

Seccidn Asistencial:

- Enarticulacién con la Direccion de Investigaciones, la Oficina de Proyeccidn Social, y el colectivo
saludy cuidado del Tolima, seguimos realizando el programa “Saludablemente” un espacio crea-
do y pensado para acompanar el bienestar de la comunidad universitaria desde las diferentes
areas de la salud y el conocimiento, que cuenta con la participacion de profesionales de la PSS y
de invitados especiales segiin el tema a tratar.

SALUDABLEMENTE

Disenado pc =

0 pand
.
09 DE JULIO Carolina Ortiz Lopez
o o DE 2020 5:00 P.M.
#VDlcomparte La emisién del programa "Saludable-Mente” el #/DHcomparte | El doctor Paul Darwin Gil Molina, Médico de la
espacio para acomparnar tu bienestar, una iniciativa de la Vicerrectoria Seccion Asistencial de Bienestar Universitario, comparte con la
de Desarrolle Humane, Bicnestar universitario, Oficina de Proyeccion comunidad universitaria el manejo de emociones y felicidad.

Social, la Direccion de Investigaciones y el colectivo salud y cuidado.

Marcela Flérez ¥ Kelly Fernanda Aguilar ot



 https://www.youtube.com/channel/UCyGQUaGmqWI-HpaKUOvbJRw
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- Desde esta Seccion, seguimos realizado diferentes campanas con el fin de hacer recomenda-
ciones para prevenir el contagio por COVID, acordes a la informacién oficial que suministra las
entidades del estado tales como, manejo y uso del tapabocas, manejo de mascotas, salud oral,
recomendaciones en casa, etc.

Universidad Vicerrectoria de Desarrollo Humano Unlversidad Wicemectaria de Desarmalle Humano 2
del Tollma Direcriorn do Bingsiar Uniugraitar b del Tolima Direc it el Binestar Univeasitario b
Una nueva historia Secclon Assitenclal Una nueva Matorla SeLeion Assilencial Bk
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Ten en cuenta la vestimenta recomendada

para usar en la fase 3 de mitigacion del Covid 19.

® Recoge tu cabello para
evitar que el virus se
albergue ahi

 Uliliza lapabocas

® Usa blusas y camisetas
de manga larga

® Lleva contigo gel
antibacterial

® Ponte pantalones qt
cubran toda la pierna

® Usa bolas o lenis que

te cubran todo el pie.
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Recomendaciones sobre (a préictica sexual —
y evitar la propagacion del COVID-14
® El COVID se transmite por contacto intime con otra persona.
® Elviruz puede propagarse a través del contacte directo con su
saliva o moco. )
® EI COVID19 se ha encontrade en heces de personas intectadas k-~
con el virus. aun no se ha encontrado en zemen o fluido vaginal. ]
® La persona infectada por el COVID-19 puede no presentar '
ningun sintoma. ‘
@ Evite practicas que conlleven tal rieego. Tome una decigidn
que-promueva la salud y bienestar, individual y de su pareja.
= ) El uso del 12 s [ cir la velocidad a la que los individuos
¥ 7 L co 9 pu i atro es0 ahora usarlo es obligatorio:
Il

tomemos medidas frente |
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@ Considere posponer |as citas en persona. Las citas virtuales
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rustos de dentirico y deteitus abmenticios.
® Sisospechan tener el COVID 19, evite las relaciones sexuales

y especialmente los besos, e b o seella el a4 e Ao Tl e
® Besarse puede pasar facilmente el virus.
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Cinco reglas da la OMS para unos alimentas mas sequres: preferible el emplea de toallas e recolecton de residuos salicdos,
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Seccion seguridad y salud en el trabajo

Desde esta seccidn con el apoyo de diferentes dependencias se elaboré y estableci6 el “Manual
Medidas Preventivas Covid-19 Retorno Seguro al Trabajo” el que se estaimplentando con la super-
vision de esta seccion, dando cumplimiento a lo establecido en la ley, y a las medidas y requisitos
que debe atender la Universidad, para su funcionamiento teniendo en cuenta la contingencia.

Universidad Vicemectoria de Desamrolic Humano Universidad Vicemectora de Desarolla Humana
del Tolima Seccion de Sequridad y Salud en del Tolima Seccldn de Seguridad v Salud en
Una nueva historia &l Trabajo Una nueva historia el Trabajo

En la UT nos preparamos para el retorno En la UT nos preparamos para el retorno

laboral seguro escalonado

laboral seguro escalonado

Por eso invitamos a toda la
comunidad universitaria a que
conozca ¢l “Manual medidas
preventivas Covid-19, retormo
sequro al trabajo” establecido
para la UT,

- -
Iniciaremos
el alistamiento para el
retomo al compus con los
debidos procesos de
fumigacian y desinfeceidn

Constiltalo a través de nuestra web de g sede cenfral.

www.ut.edu.co

iRecuerda que prevenlrer\.
Covid-19enlaUT es un
compromiso de todos!

iRecuerda que prevenir el\._
Covid-19 en la UT es un
compromiso de todos!

Desde esta seccion se tienen disponibles lineas de atencién en accidentes de trabajo y de apoyo
psicosocial con el apoyo de la ARL Colmena; se ha adelantado el procedimiento para la compra
de insumosy elementos de Proteccién para Prevencién y Contencién COVID 19; se han celebrado
contratos para la desinfeccion de las instalaciones de la Universidad tales como el parque auto-

motor y fumigacion general y especifica para el control de plagas de las instalaciones de nuestra
Alma Mater.

del Tolima Seccién de Seguridad y Salud

Universidad E Vicerrectoria de Desarrolloc Humano
Una nueva historia en el Trabajo - SST

Programa Especial Bienestar en Linea

La ARL Colmena, habilitdé una linea de apoyo para docentes, funcionarios y
estudiantes afiliados conforme a Decreto 055/2015 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que requieran apoyo Psicosocial para la asesoria oportuna durante
la emergencia por el COVID-19, con el fin de brindar acompafiamiento y dar
soluciones preventivas.

Linea de orientacién ; i
= M Marca sin costo al:
Psicologica ARL Colmena ¢ 5000 919 667

Desde celular #833

De lunes a vienes: 7:00 a.m. a 9:00 p.m. Opeion 1 - 1

Sdbado de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Orientacion en caso de

presentar Accidente de Trabajo  3071.5382837
Seccion SST
Atencion permanente

jLlamanos, cuidarte es ayudarte!
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Programa estilos de vida saludable

Se brindan espacios de esparcimiento desde este programa, que viene realizando actividades
de pausas activas musicalizadas, ejercicios de estimulacién muscular y acompanamiento fisico,
dirigidas a toda la comunidad universitaria y sus familias, y son dirigidas por estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la UT, vinculadas como asistentes y
monitoras académicas.

| ETE= 75 Rt
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Utve tu Universidad Sakudable

Programa para el abordaje integral de consumos adictivos- PICA

Desde el Programa, se inicié una campana que hace referencia a los mitos sobre |a relacién del
consumo de algunas sustancias y el Covid-19, como por ejemplo el alcohol y el tabaco, con el fin
de recordarle a la comunidad universitaria que en estos tiempos de crisis es fundamental que
estemos informados sobre riesgos y peligros para la salud, con la intencidén de permanecer sanos.

W‘ Vicensclona de PICA !rm Viceneciondo de pIcA
e Ml Desamollo Humana %, Ly " Cosomolio HUmong S temse
- e

PICA recomienda: [ et 75 [l . (o
b Dareanen Detomobo HMae s
Riesgo de contagio de la covid-19 * i " SSe——
cuando fumo y vapeo. - -—S PICA recomienda:

Reduzcamos el uso nocivo del alcohol.

Echele Cabeza estrategia de La Corporacidn Acciin Tica Social-ATS aplicd
R #ncLbith, &0 o prmer smettie del aho con [ inbencidn dé kdentifcar ol
comportamiento de la compea v ¢l wso de estupefacientes durante o Fumar y vapear, adems de ser nocivo para la salud, inc il /
fiesgo de contagiarse con el coronavinus. Tanto por manipular ka mas- ‘
carillay llevarse kos deddos a ba boca como por bas particubas que se ex- S
putsan exhalando el huma.

Sobre el uso de las pipas de agua conlleve .,
riesgos de adquirir COVID-19 . ]

Salmente infectadas 0 B wie nece de akofel w un faghe o
enfermedadies y trastomes.

mis dg 200

Sumado al acto de llevarse b mano a b boca

O cansuma de aleshol provoca defuncian y discind ura edad
relativaments temprara. En el grupo etarip ce 20 135% de

O Bivte Low relaciin causal enbe of comume fggiog de akBhol y i
verie de tstomos mentales y comporamentals, ademis de b
enfermedadies no transmisibles y los traumatismes.

p

Por s e exhortames & sabvar vidss, preverir traumatismos,
1 enfermedades y mejorar el bienestar de Las personas. Fupnie: OIS 7020
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Los estudiantes de primer semestre del programa de Enfermeriay desde el programa PICA estan
adelantando con la comunidad uversitaria la “Jornada en educacién para la salud y el auto cui-
dado”, para ofrecer una acomponamiento desde la distancia, ofrecer ayuda para adquirir buenos
estilos de vida saludable.

Uni idad
et Yensauama  DIGA
L)

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano y los estudiantes de
____ primer semestre de Enfermeria de la asignatura de Bioguimica
en articulacion con el Programa para el Abordaje Integral
de Consurmos Adictivos-PICA

Los invitan a la

ornada universitaria

en educacion para la
salud y el autocuidado

Objetivo:
Motivar y concientizar a la comunidad universitaria
sobre estilos de vida saludable.

Estrategias de autocuidado V I e rn es

..y;i;"‘:j_ = i
‘ﬁ Hébitos nutricionales :
=] &J i Hora:

- - = - J i
Hébitos del suefio @@ | julio de 2020 7:45 a.m.

‘ -
.1 < Actividad fisica

9

Inscribite a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/skjgpPQRAKDFbdcvé

Nota: los inscritos se les enviara
previamente el link para el encuentro

Prevencidn del consuma de e Yo
sustancias psicoactivas A |
virtual.

estrategias de autocuidado. \ - ¥

REORIENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 —2022: “HACIA LA CON-
SOLIDACION COLECTIVA DE UNA UNIVERSIDAD DE CALIDAD COMPROMETIDA CON LA
NACION DESDE LA REGION”

Este proyecto de construccion colectiva, que se ha venido adelantando desde la Oficina de De-
sarrollo Institucional, tiene inmersa una propuesta de Ejes, politicas, estrategias, programas y
proyectos que responden de manera incluyente y articulada al fortalecimiento de los aspectos
positivos y las recomendaciones registradas en la Resolucién No. 013189 del 17 de Julio del 2020
que otorg6 la Acreditacion Institucional de Alta Calidad y permitira seguir consolidando y forta-
leciendo el direccionamiento estratégico y de gestion de la Universidad del Tolima, con los do-
cumentos (ejecutivo y matriz de indicadores), avalados por las tres Vicerrectorias, las Direcciones
de Proyeccién Social y de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, se continuara adelantando su
socializacion antes las instancias correspondientes.

FORMULACION Y ENTREGA DEL CAPITULO1,2 Y 3 DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTI-
TUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL:

La Universidad del Tolima adelanto la construccién colectiva con las unidades académico admi-
nistrativas del Plan de Fortalecimiento Institucional, con base a la orientacién y guia del MEN, de
las proyecciones en materia de planeacién financiera y estratégica, con base en los 9 lineamien-
tos del Gobierno Rectoral y el Decreto 1330 de Aseguramiento de la Calidad y la articulacién con
los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

7 & 4
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El documento se encuentra desarrollado hasta el capitulo 4 que incluye el diagnédstico institu-
cional, los compromisos institucionales y las mejoras de funcionamiento. En el capitulo 4, se en-
cuentran los proyectos de inversién que se apalancan con el Plan de Fomento a la Calidad 2020
y enlo que corresponde a los capitulos 6,7y 8 son los proyectos financiados con recursos del Sis-
tema General de Regalias. Asi mismo, esta en construccion el capitulo 5 que corresponde a los
recursos de Saneamiento de pasivos.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Se construyd una propuesta y estrategia para campafa de comunicacién, divulgacion, informa-
ciény sensibilizacion para los diferentes actores universitarios: grupos de valor, grupos de interés
y ciudadania en general, en los principios de rendicioén de cuentas permanente, transparencia y
publicidad de la informacién como entidad publica, esta propuesta esta disefiada para trabajar
en conjunto con la Secretaria General y Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Universidad
\ s del Tolima

N, T Una morws historin
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De otra parte, se continud con la construccion y fortalecimiento de la propuesta para la imple-
mentacion del Modelo Integrado de Planeacién y Cestién en la Universidad del Tolima MIPG a
través de diferentes acciones orientadas al mejoramiento continuo de la gestidn, la generacién
de valor puiblico y la satisfaccién de las necesidades y derechos de los grupos de valor, grupos
de interés y ciudadania en general a través de las seis (6) etapas propuestas: Adecuacién de la
institucionalidad, Implementacién de las politicas y operacién del modelo, Medicién del modelo
—identificacién de la linea base, Autodiagnéstico, adecuacionesy ajustes para la completaimple-
mentacion de MIPG.

Se han disefiado y difundido acciones de la campafia de comunicacién, divulgacion, informacion
y sensibilizacién a Transparenciay Acceso a la informacién Piblica, dirigida a los diferentes acto-
res universitarios: grupos de valor, grupos de interés y ciudadania en general; se han publicado
piezas graficas para motivar el conocimiento del principio de Transparenciay el botdn que se en-
cuentra en la pagina web de la institucion.

'8 2

del Tolima DR ALTA CALIDAD

i Hola!

Conoce el boletin UT AL DIA con informacion
de interés general sobre las actividades
relevantes de la Institucion.
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La transparencia y el derecho a la
o % informacion publica hace parte de
los procesos permanentes de rendicidn

r "‘ de cuentas.

Visita nuestra pagina de la Universidad
y conoce toda la informacion.

http://www.ut.edu.co/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-publica.html

Oficina de Desarrollo Institucional
Bl odi@ut.edu.co

Se emiti6 la Circular 002 del12 de agosto de 2020, por parte de la Oficina de Desarrollo Institucio-
nal, con un video adjunto del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-, para
contribuir con lasocializacién de la politica de transparencia, acceso a la Informacién Pablicay lu-
cha contra la corrupcién, dirigida a los funcionarios Universidad del Tolima. Asi mismo, se invit6
a participar en los cursos virtuales certificados que ofrece el DAFP, asociados a transparencia y al
Modelo Integrado de Planeaciény Gestion —MIPG-

LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA RESPONDE A LA SATISFACCION DE SUS USUARIOS
- EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL USUARIO
Se realizaron los informes de Satisfaccién de Usuarios consolidados por proceso del semestre B

de 2019. Se encuentran en la pagina de TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION: https://
www.ut.edu.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica.html

GRADO DE SATISFACCION DE USUARIOS

SEMESTRE B DE 2019
PROCESO DEFICIENTE  BUENO  EXCELENTE

GESTION FINANCIERA 96 706 559
GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO 199 619 214
GESTION DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL 214 683 164
GESTION DEL TALENTO HUMANO 231 1.150 799
GESTION DE LA COMUNICACCION 897 5.285 3.532
GESTION LOGISTICA 2.422 7.626 3187
GESTION BIBLIOTECARIA 434 1.648 4.843
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO 2.580 11.390 7.972
GESTION DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO 440 1901 730
FORMACION 2.152 10.967 6.003
INVESTIGACION 52 55 45
GESTION DOCUMENTAL 18 186 16
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 18 52 46
PROYECCION SOCIAL 283 366 162

Total 10.036 42.634 28.372

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional
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GRADO DE SATISFACCION DE USUARIOS TOTAL SEMSTRE B DE 2019
INFORMES CONSOLIDADOS POR PROCESO

TODOS LOS USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL TOILIMA

No. DE

PROCESOS INFORMES

FORMACION

MISIONALES INVESTIGACION 44
PROYECCION SOCIAL 59

ESTRATEGICOS GESTION DE [_A PLANEACION INSTITEJCIONAL 16
GESTION DE LA COMUNICACION 88

DE GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO 45

EVALUACION

GESTION BIBLIOTECARIA 107

GESTION DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 54

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 22

GESTION DE DESARROLLO HUMANO 152

DE SOPORTE GESTION DEL TALENTO HUMANO 20
GESTION DOCUMENTAL 12

GESTION FINANCIERA 45

GESTION LOGISTICA 121

GESTION TECNOLOGICA 72
TOTAL 993

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional

Grado de satisfaccion con los servicios prestados

DEFICIENTE m EXCELENTE

10.036 42.634 28.372

SEMESTRE B DE 2019

DEFICIENTE
EXCELENTE 12%
35%

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional
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Analisis de resultados

La cuadros anteriores, muestran la calificacion de los usuarios de cada uno de los servicios inmer-
sos en los 14 procesos que conforman el Mapa de Procesos de la Universidad del Tolima, reflejan-
do una calificacién del: 35% en el grado de Excelente y 53% en el grado de Bueno, reportando asi
un total acumulado del 88%, que permite informar la superacién de la meta del 85% establecida
en el Procedimiento de Satisfaccion de Usuarios dentro del Sistema de Gestién de Calidad, de esa
forma se evidencia el Mejoramiento Continto en la prestacion de nuestros servicios; el 12% iden-
tificado y calificado como Deficiente es motivo de revision y analisis para determinar las causas y

elaborar la mejora correspondiente.

Se adiciona, la evaluacién Satisfaccion del Usuario, aplicada al Proceso de Proyeccién Social, que

No. DE INFORMES

Centro de Idiomas 100

ICETEX

/ presenta los siguientes resultados:
PROYECCION L
SOCIAL Museo Antropoldgico 4
5
CONSOLIDADO TODOS LOS SERVICIOS DEL No. Encuestas No. Encuestas
e D A e APLICADAS | Diligenciadas
gl INGLES ; o
e ADOLESCENTES 4
o — FRANCES 2 1
EXCELENTE .
Eeh y PORTUGUES 20 5
INGLES
ADULTOS 166 22
TOTAL 252 48
CONSOLIDADO TODOS LOS SERVICIOS DEL MUSEO . . .
ANTRQPOLOGICO Por medio de la herramienta Google Drive,

EXCELENTE
B0%

CONSOLIDADO TODOS LOS SERVICIOS DE ICETEX

DEFICIENTE
9%

se envia la encuesta a 34 usuarios del
Museo Antropologico

Usuarios de las No. De
Publicaciones que
hace el Museo An-
tropolégicoen la
pagina oficial de 34 34
Facebook

No. De En-
Encuestas = cuestas Dili-
Aplicadas = genciadas

TOTAL 34 34

Por medio de la herramienta Google Drive,
se envia la encuesta a 268 usuarios de
Créditos ICETEX

No. De No. De Encues-
Encuestas tas Diligencia-
Aplicadas das

Usuarios

Estudiantes 268 50
TOTAL 268 50
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Sus resultados superan la meta establecida en el Procedimiento de Satisfaccién de Usuarios es
del 85 % de calificacién entre bueno y excelente

ACTUALIZACION PLANIMETRIA DE LOS PREDIOS E INFRAESTRUCTURA DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

BANCO DE PROYECTOS: Radicado dentro del banco de proyectos de la Universidad del Tolima.

E) ECUCION DEL PROYECTO PRIMERA FASE:

La ejecucion de este proyecto comprende desde la elaboracién de la totalidad de los planos hasta
la elaboracién del inventario de predios e infraestructura de la Universidad del Tolima, hasta la
implementacion de procedimientos que permitan que, a través del tiempo, se mantengan actua-
lizados.

Dentro de la ejecucién de la primera fase, de dio inicio a las primeras cinco (05) sedes: 1. Sede
Santa Elena (Ibagué). 2. Sede sur Miramar (Ibagué). 3. Sede los Ocobos calle 10 (Ibagué). 4. Cerros
de potreritos (Ibagué). 5. Sede chaparral (Municipio de Chaparral).

ESTADO ACTUAL:

Se adelantd la revision de la totalidad de los planos de infraestructura de las sedes anteriormente
enunciadasy elaboracién de la planimetria, esta Gltima se encuentra en proceso de revision.

Para la mejora continua de este proyecto, se esta levantando el procedimiento que permita que
cada intervencién hecha a la infraestructuray a los predios de la Universidad, sean objeto de pla-

nimetriay de esta manera sea actualizado el inventario.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO TOTAL

PREDIOS OBSERVACIONES

Levantamiento Topografico

0,
(Planos) 100%

Seguido de este diagnéstico, se continuara

Diagnostico legal 100% con los tramites legales antes entidades
g g gubernamentales como: Agustin Codazzi,

Curadurias Urbanas y notarias.
INFRAESTRUTURA
Levantamiento 5% Se adelantd la etapa de anteproyectoy se

Arquitectdnico (Planos) encuentra en proceso de correccion final.
Elaboracion de Matriz y recopi-
lacién de informacién del inven-
tario de predios e infraestructura
de la Universidad del Tolima.

Una vez se tenga la planimetria final, se pro-
10% cederéd arealizar lamatriz para resumiry esta-
blecer el inventario de la infraestructura.

Procedimiento de infraestructura
que permita mantener actualiza-

do la planimetria del inventario de 60%
infraestructura de la Universidad Se encuentra en proceso de construccion.
del Tolima.

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional
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ADECUACION FONDO DE PROFESIONALES DELA U.T.

La articulacién entre la Direccién Universitariay las Directivas de Fonpreut ha permitido la conso-
lidacién de un espacio adecuado en el boque 05 de la sede Santa Helena para el desarrollo de las
funciones de este importante fondo en pro del bienestar institucional de los funcionarios asocia-
dos al mismo. Se han realizado adecuaciones que incluyen piso, techo, muros, unidad sanitaria,
pintura en general y redes.

PROYECTO ADECUACION FISICAY MANTENIMIENTO SEDES UNIVERSIDAD DEL TOLIMA:

Como accién especifica del Plan de accién Institucional 2020 “Aseguramiento de la calidad insti-
tucional”; La Direccién Universitaria inicio la adecuacion fisica y de mantenimiento de las sedes
Santa Helenay Centro de la Universidad del Tolima, realizando a la fecha las siguientes:

ADECUACIONES FiSICAS Y MEJORAMIENTO DE LAS BATERIAS SANITARIAS DE LOS
BLOQUES 16,17 Y 21:

Estas adecuaciones incluyen el cambio de enchapes, aparatos sanitarios, intervencién y mejora-
miento de muros, arreglo de redes hidrosanitariasy pintura en general.
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MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ARTES -
ADECUACION DE LA SALA DE PROFESORES Y JUNTAS

La Direccién Universitaria en desarrollo del Plan de accién institucional 2020 “Aseguramiento de
la calidad institucional” orientado a la solucién de necesidades en materia de adecuacién, mejo-
ramiento fisico y resignificacion de los espacios fisicos de las unidades académico administrati-
vasy en cumplimiento a los compromisos adquiridos en las mesas de trabajo con las facultades;
adelanto el mejoramiento y adecuacién de las salas de profesores y de juntas de la facultad de
Ciencias Humanasy Artes.
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Como parte de la agenda que se ha venido adelantando se culminaron en la primera semana de
agosto las actividades de mejora en la infraestructura y equipamiento de la Facultad de Ciencias
Humanas y Artes: Dentro de las remodelaciones realizadas se encuentran: la instalacién de un
tablero bifasico, el suministro e instalacion de aires acondicionados, el suministro e instalacion
de vidrios transparentes con marco perimetral en aluminio, la instalacién de un muro divisorio
en Drywall, la instalacién de una divisién en vidrio templado, asi como de una puerta corrediza
central, entre otros elementos.

Con unainversion de $68.732.174,50 se adecud de forma integral la sala de profesores y la sala de
consejos de esta unidad académica, dejando espacios para el bienestar del profesorado de esta
facultad.
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ADECUACIONES CIVILES (hidrosanitarias, eléctricas y fisicas entrada principal) PARA EL ME-
JORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD DE
LA SEDESANTAHELENA DELA UT.

Antes Después
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Pensando en un eventual regreso al campus por parte de integrantes de la comunidad universita-
ria, la Direccién adelantamos la remodelaciéon de la entrada principal de la sede Santa Helena y
entregamos un nuevo sistema de acceso a la Universidad, el cual cuenta con diferentes médulos
de desinfeccién tanto peatonal como vehicular, con el propésito de generar una cultura del auto-
cuidado para hacerle frente al COVID-19.

Ademas se adecud una nueva caseta de vigilancia y se mejord la estructura y fachada de la garita
principal. Con esta gestién liderada por parte de la Oficina de Desarrollo Institucional quienes
accedan al campus se encontraran con médulos de desinfeccién de pies, manejo completo de
protocolo de desinfeccién para el correcto lavado de manos segtin los lineamientos del Ministerio
de Salud, asi como también sensores con detectores de movimiento para motosy carros.

En de resaltar que también se adquiri6 un sistema de desinfeccién automatico para vehiculos y
seinstalaron unos postes de energia led, con el propésito de iluminar mejor la zona de ingreso al
campus.

De esta manera, seguimos trabajando y preparandonos, para que en el momento en que estu-
diantes, profesores y la totalidad de funcionarios deban regresar al campus, lo hagan de forma
seguray con todas las garantias en lo que a bioseguridad respecta.

ADECUACIONES BIOSANITARIAS EN EL HOSPITAL VETERINARIO BERNARDINO
RODRIGUEZ URREA:

La Universidad del Tolima adelanto la instalacidn de los equipos de desinfeccion y lavado de ma-
nos del Hospital Bernardino Rodriguez Urrea, proceso liderado por la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano con apoyo de la Oficina de Desarrollo Institucional.

N\
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REPARACION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION PUENTE CURND ARMERO

Se adelant6 el proceso de invitacién publica para llevar acabo la reparacién y mantenimiento del
Puente del Centro Experimental Granja Armero, donde se reparara uno de sus estribos y la am-
pliacién del puente en general, con recursos de reclamacién a la aseguradora y de la estampilla

Pro unal 2020.
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ESTUDIO Y DISENOS ADECUACION FiSICA ENTRADA Y EDIFICIO JARDIN BOTANICO:

La Universidad del Tolima adelanto los estudios y disefios para la construccién de la entrada y el
edificio del Jardin Botanico Alejandro Von Humboldt, los cuales fueron radicados a la Curaduria
Urbana No.1el13 deJulio de 2020. Proyecto que se encuentra apalancado con recursos de inver-
sion —fuente estampilla Pro UT.

IMAGENES EXTERIORES
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ADECUACIONES FiSICAS SEDE CENTRO:

La Universidad del Tolima ha iniciado la adecuacioén fisica y remodelacién de los espacios fisicos
del primer piso de la Sede Centro con el fin de implementar 3 Aulas en esta primera planta de 95
estudiantes, un area denominada bolsa de valores donde se ubicaran una de las oficinas del area
de investigaciones, la oficina de control interno disciplinario y la bolsa de valores, se realizara
igualmente la adecuacion del auditorio los Ocobos, correccién de redes hidrosanitarias oficina de
rectoria, adecuacién oficina de investigaciones y adecuacién area de cafeteria y fortalecimiento
en redes.
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EMISORA INSTITUCIONAL FM 106.9:

La Universidad del Tolima adelanta la implementacién del proyecto Emisora Institucional Fm
106.9. Se han adelantado las gestiones de suscripcién del comodato para poder utilizar la caseta
y torre, con sus respectivas adecuaciones fisicas e instalacion de la antena de la universidad en
el cerro La Martinica especificamente donde se encuentra el Lote de la antena de la Emisora de
la Gobernacién del Tolima; asi mismo adelanta la compra de las Oficinas 501 con su respectivo
garaje y 503 en la sede centro donde funcionara el master de la Emisora Fm de la Universidad del
Tolima.

ANTES DESPUES

A continuacién se relacionan los tramites administrativos que se lideraron desde la ODI para la
puesta en marcha de la emisora:

Se realiz6 contrato 359 de 18 de Mayo de 2020 objeto de PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL AVALUO COMERCIAL A INMUEBLES URBA-
NOS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE — TOLIMA. Lo anterior con el fin de determinar areas y
valores para la posible compra de la oficina donde funcionara la Emisora Institucional.

Se realizé Contrato No 007 de 2020. CONTRATO DE COMPRAVENTA UNIVERSIDAD DEL TO-
LIMA - ALEXANDER PINEDA BONILLA OFICINA 503 EDIFICIO UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
SEDE CENTRO, por valor de $118.500.000 con un area privada de 33,07 metros cuadrados.

Se realizé contrato de Comodato entre la Gobernacién del Tolimay la Universidad del Tolima
del bien (lote) ubicado en el cerro de la Martinica parte alta sector antenas en el municipio de
Ibagué, con la finalidad de prestar en gestion directa el servicio de radiodifusion sonora de
interés publico en frecuencia modulada de la emisora de la Universidad del Tolima.

Se realiz Contrato No 421 de 2020 objeto de SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA EMISORA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA. Por un valor Total de $ 225. 445.124,00. Con el que se ejecutaron actividades como
suministro de Mobiliario, Equipos Tecnolégicos y eléctricos como:
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1. Un (1) Excitador / Transmisor F.M. (88 —108 MHz), con potencia de salida de RF1000 W.

2. Cuatro (4) Antenas de polarizacion circular nacionales para baja y media potencia fre-
cuencia de 88-108 MHz.

3. Un (1) estabilizador de voltaje de 3 KVA.

4. Dos (2) Antenas de enlace 10 dBs ganancia, 6 Bays para 300-330 MHz ajustada a la fre-
cuencia de trabajo deseada.

5. Un (1) Transmisor y receptor de radio enlace en un rango de frecuencias de 300 - 340

MHz, panel de bandas de 5 MHz,100, 200 0 250 Khz.

Un (1) procesador de audio digital FM 5 bandas con tecnologia DSP de audio.

Una (1) consola digital de 16 canales.

Un (1) Medidor de frecuencia (FM) de alta definicién.

Un (1) Medidor de modulacién de FM portatil desviaciéon de modulacién.

/ 10. Auriculares, Micréfonos, Computadores de Mesa, Portatiles, entre otros.

Asi mismo se realizaron adecuaciones fisicas tanto en la Caseta ubicada en el cerro de la

Martinica parte altacomo en la oficina 503 de la Sede Centro para el correcto funcionamien-

tode la Emisora.

-Serealizé Contrato No 428 de 2020 por valor de $ 7.199.500,00 para el suministro de Una (1)
licencia software automatizador de radio que permita el manejo integrado de comercia-
les, facturacién, edicion y administracion de administracién de audios y cable de noticias.
Asi mismo el Suministro del Software para realizar transmisién remota.

INTERVENCIONES FISICAS PARA LA ADECUACION DE LA OFICINA DE INVESTIGACIONES Y

30 0N o

DESARROLLO CIENTIFICO
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ADECUACION UNIDADES SANITARIAS SEDE CENTRO CALLE 10

CONCURSO BULEVARUT:

Se adelant6 el concurso Bulevar UT con la participacion de 6 grupos de estudiantes de 9 semestre
de Arquitectura de la facultad de tecnologias, donde el grupo ganador fue “Paseo Von Humboldt”
obteniendo como premio la oportunidad de cursar la maestria en urbanismo; en este momento
se adelanta con asesoria de la facultad y de la ODI, la construccién del presupuesto de obra por
parte del grupo ganador para dar inicio al proceso precontractual del proyecto.

“Concurso instituciqnal

var U T

ardin Botanico
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CONCURSO CAFETERIA CENTRAL UT:
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PROYECTO BLOQUE AULAS 03 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA:

La Universidad del Tolima ha atentido a los diferentes requerimientos de orden arquitectonico
y estructural de la Curaduria Urbana No. 1 siendo subsanado el ultimo el 13 de julio de 2020. Lo
anterior con el fin de obtener las expensas para el pago respectivo de la Licencia de Construccién.
Como resultado de dicha labor el pasado 3 de septiembre la Universidad del Tolima recibi6 la
notificacion de la viabilidad para la Licencia de Construccién, por parte de la curaduria.

7 & 4

La Direccién Universitaria y La Facultad de Tecnologias adelantan el concurso de disefos para el
Proyecto Cafeteria Central de la Universidad del Tolima, para el cual los grupos inscritos ya reali-
zaron en el mes dejulio de 2020, la primera socializacién a la Direccién Universitariay a la Facul-
tad de los esquemas arquitecténicos que han adelantado, por lo tanto, en el mes de septiembre
serealizara el proceso de calificaciony tramite de seleccién de ganadores con la entrega de incen-
tivos correspondiente, que en este caso serd becas para posgrados.
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I“ guradu Luis Eduardo Garcia Ramirez
Amuitecto
rbana Mt 14.237.172-8
Ibagué, 09 de Marzo de 2020
Seficriales
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Calle 13 N® 1015 Tome B Aplo 301 Conjunto Fontenova Tel: 3202517778
E-mail: ing lozada@hotmail. com
Ibagué

Ref.: Pronunciamiento radicacion T3001-1-18-0410
Construccién Ampliacién y Demolicién Parcial
En atencitn a la solicitud de |a referencia, me permita informanie gue &l proyecto es viable y por 1anko s& encusntra
listo para la expedicion de la respectiva licencia, para lo cual, usied debe procedes a cancelar las expensas v los
impuestos, gravamenes, asas, contribucianes o compensaciones, segin se relaciona a continuacion:

Expensas: Favor consignar el valor a pagar en: Bancolombia — Cla, Comiente 06200017284 a nombre de

Luis Eduardo Garcia Ramirez.
Valor saldo expensas por keencia: $  10.783.020
IVA (19%): - 2045923
Walor a pagar por licencia: § 12813843

Si usted s agenie netenador, tanga en cuenta que nuestra tarfa de VA s &l 19% v a retencidn a titulo de renta es la
comespondienie 3 honorancs profesionales, aplcable scbre el valor de la prestaciiin del sendcio antes del IVA: dichas
retenciones deberdn quedar caramente especificadas en su comprobante  de egreso, copia del cual debe ser
entregado en el momento del page o en su defecto, anear las carfficacones comespondientes, segim lo establecido
par la DIAN.

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, COMPENSACIONES:

1. Impuesty de delineacion whana (se anexa certificado, con @ cual Ud. Debe acudic anle la Secretaria de
Planeaciin Municipal para que le expidan e cerfificado de estratificacion de su predio; con estos documentos,
dirigirse al Centro de Impuestos Municipales para 13 iquidacion y pago ded caso).

Para acreditar & pago de 1as expansas y a cancalacion o exoheracion de las obligaciones antes relacionadas, usted
dispone de un plazo de (30) dias hibdes contados a partir del recibo del presente comunicado para presentar ke
documentios pertinentess, ranscumido e cual, sa entendera desistida a soliciud v sa ordanara anchivo y usted perders e

cargo o cance atadicar
5, sefialados, se expedicd la resclucidn parta su notificacidn personal en un lapso no
mawa[ﬁ;dlashétﬂ&srse e enfregara el ledo e para su publicaciin, si eila es requerida,

LuIs, ARDO GARCIA RA
Cu Urbamo Uno de |bagué

My heweatc:

‘: Carrera 5 z & = 47 Teléfono (098) 2638557 - 263 96 14 Ibagué
: i jor@ it

Este proyecto fue avalado por el Ministerio y el Departamento Nacional de Planeacién, donde
de los 11 requisitos necesarios para otorgar un concepto favorable, la Universidad del Tolima los
cumplié en su totalidad.

El edificio de aulas que estara ubicado en el bloque 3 de la sede central (contiguo a la biblioteca)
tendra 3.400 m2 aproximadamente, distribuidos en cinco plantas que seran en su mayoria simi-
lares presentando pequefias variaciones en el area de algunas aulas, contard con un ascensor,
estacion para bicicletasy paneles solares. Este proyecto tendra un plazo de ejecucién de 12 meses.
Dentro del programa arquitectdnico para el edificio se proyectaron 15 aulas, las cuales compren-
den ocho aulas con capacidad para 45 estudiantes, dos con capacidad para 35 estudiantes, cuatro
con capacidad para 25 estudiantes y una tltima aula con capacidad para 20 estudiantes. De igual
manera se plantean baterias de banos en cada planta para hombres, mujeres y personas con li-
mitaciones fisicas.
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Los recursos para la ejecucién de este proyecto son de $8.010 millones, es importante resaltar que
estos recursos son el resultado de los acuerdos del 2018 entre el Gobierno Nacional, estudiantes,
profesores y rectores.

PROYECTO BLOQUE AULAS 03 UNIVESIDAD DEL TOLIMA: La Universidad del Tolima ha atentido
alos diferentes requerimientos de orden arquitectonico y estructural de la Curaduria Urbana No.
1siendo subsanado el ultimo el 13 de julio de 2020. Lo anterior con el fin de obtener las expensas
para el pago respectivo de la Licencia de Construccién.

LA UT DESARROLLO APLICATIVO PARA FACILITAR LOS TRAMITES DE GRADO

La situacion actual por la que atraviesa el mundo debido a la pandemia por el COVID-19, ha gene-
rado que lasinstitucionesy empresas que prestan todo tipo de servicios hayan tenido que recurrir
a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para optimizar su atencién al piblico
y sus tramites. La Universidad del Tolima no se queda atras y a diario trabaja para garantizar la
integridad y el cumplimiento de todos los servicios que ofrece a la comunidad universitariay a la
ciudadania en general.

De esta forma se han redisefiado en los sistemas de informacién como la Plataforma Academu-
soft y se han creado nuevos sistemas de informacién para darle soporte a los procesos académi-
co-administrativos, teniendo en cuenta también la politica de cero papel.

En atencién a la agilizacién de los tramites para los estudiantes que van terminando sus procesos
académicos y deben obtener el grado que los acredite a nivel profesional, la Secretaria General
en cabeza del doctor Juan Manuel Rodriguez, a finales del mes de abril encarg6 a a la Oficina de
Gestion Tecnoldgica (OGT) la tarea de crear una aplicacion que permitiera sistematizar parte del
proceso de grados para que este se pudiera llevar a cabo de manera virtual.

Pese a que se estaban llevando varios procesos de desarrollo para estos mismos fines de forma
paralela, con el apoyo de todo el equipo de trabajo de la OGT, se desarrollé una aplicacién para
realizar el tramite de los grados que trabaja en armonia con la Plataforma Academusoft, desarro-
llando y aplicando los controles requeridos para que cada uno de los funcionarios autorizados,
cumplan con los registros requeridos, para que desde la Secretaria General se adelante el tramite
segln el reporte de los aspirantes a graduacion.

Resultado de este ejercicio se han adelantado las ceremonias de grado del semestre A -2020 de
los estudiantes de diferentes programas académicos de la Universidad..

De esta forma, la Universidad del Tolima continta apoyando a sus estudiantes en todos los pro-
cesos, para que, pese a la contingencia, no se vean afectados y puedan continuar el desarrollo de
sus actividades académicas y personales sin traumatismos.

DIRECTIVAS DELA UT ATENDIERON DENUNCIAS DE PRESUNTOS CASOS DE ACOSO SE-
XUALAL INTERIOR DE LA INSTITUCION.

El dia 9 dejulio de 2020, se desarrollé un encuentro virtual entre la direccién universitaria con un
grupo de estudiantes que han denunciado presuntos casos de acoso sexual y violencia de género

por parte de algunos integrantes de la comunidad académica del Alma Mater.

En esta reunion virtual, participaron los y las estudiantes denunciantes, el Vicerrector de Desa-
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rrollo Humanoy funcionarios adscritos a esa Vicerrectoria, la Asesora Juridica, la Jefe de la oficina
de Control de Gestidn y las profesoras que conforman la Mesa de Género en la Universidad, con
el propésito de socializar las acciones que la administracion esta adelantado para atender este
tipo de denuncias, asi como las rutas destinadas para denunciar casos de violencias de género.
De igual manera, hicieron presencia la Secretaria de la Mujer del Departamento: Delcy Isaza, y la
Directora de la Mujer del Municipio: Alejandra Villanueva, acompafando esta reunién.

En este espacio, se rindié un informe de las gestiones estructurales que la Direccion Universitaria
ha emprendido para constituir la Universidad como un territorio de paz, con equidad de género
y compromiso ambiental. Entre estas acciones se destaca la construccion de una politica de paz
que ya se esta implementando, una politica de género, un Comité de Género y el redisefo de la
ruta de atencién de violencias, acciones que ya se vienen adelantando desde la Mesa de Género.

Ademas de brindar este informe de gestion sobre el particular, la Vicerrectoria de Desarrollo Hu-
mano, a través de la Mesa de Género se comprometid a recibir a las personas que lo requieran
para brindar un adecuado y oportuno acompafiamiento, colaborando en mejorar la articulacién
con los 6rganos de control externos, las campafas pedagdgicas y de sensibilizacion con toda la
comunidad universitaria, asi como liderar la firma de un pacto por el respeto de los derechos de
las mujeres de la Universidad del Tolima.

En cumplimiento de los compromisos establecidos la Asesoria Juridica, la Vicerrectoria de Desa-
rrollo Humano y la Mesa de Género han realizado diferentes encuentros de trabajo en donde se
proyectd la resolucién de conformacién del Comité de asuntos de Género e Identidades, la cual
se encuentra en fase de ajuste juridico. De igual forma, la Asesoria Juridica disefié una propuesta
de actualizacién del protocolo y ruta de atencién de acoso, con un andlisis normativo y paso a
paso para brindar proteccion a las victimas; esta propuesta fue remitida a la Vicerrectoria de De-
sarrollo Humano para su estudio. Es preciso afiadir que, la Asesoria Juridica ha brindado especial
seguimiento y acompafiamiento en la contestacion de derechos de peticion sobre el particular.
Desde la Mesa de Género se esta adelantando la respectiva revisidén de insumos y mesas de tra-
bajo para la conformacién de la politica de género.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CELEBRO «DiA DE LA FAMILIA» DE MANERA VIRTUAL

Effique Ortiz

Liliana Casti.., Pert ; illanueva ‘ '
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Comprometidos con el bienestar y reconociendo la importancia de la unién familiar, se llevé a
cabo la celebraciéon del Dia de la Familia de la Universidad del Tolima, en cabeza del Rector Omar
Mejia Patifio, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano y la Divisién de Relaciones Laborales y Pres-
tacionales, con el fin de promover la integracion en los hogares de los funcionarios en medio de la
cuarentena que afronta actualmente el pais a causa del COVID-19.

Lajornada contd con el apoyo de la Caja de Compensacion Comfenalco, que lider6 las diferentes
actividades lidicas para divertir a las familias por medio de la pantalla, entre ellas juegos, ma-
nualidades, bailes, clases de cocina entrega de premios, entre otras actividades.

El Rector abri6 este espacio de celebracién dirigiéndose a los participantes para manifestar su
gratitud y felicitacién por cuenta del reciente logro obtenido como lo es la Acreditacion Institu-
cional de Alta Calidad de la UT.

En medio de sonrisas y alegria se cumplié a cabalidad la programacién establecida, gracias a la
participacion de los funcionariosy la disposicién de los integrantes de las familias, especialmente
los nifios quienes desde las casas se hicieron participes junto a sus padres.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

La gestion adelantada durante el periodo 25 de julio de 2018 hasta lo corrido de 2020 por parte
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, valorando la eficiencia, eficacia y efectividad del
proceso disciplinario, el nivel de ejecucién de cada una de las etapas constitutivas del proceso
disciplinarioy los resultados e impacto de la gestion son las siguientes:

Al 22 dejulio de 2020, se encuentran activos doscientos sesenta y siete (267) procesos disciplina-
rios:

N° DE PROCESOS DISCIPLINARIOS 2014-2020

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014

0 10 720 30 40 50 a0 70

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Numero de proceso al 20 de

- 5 16 23 64 55 70 32
diciembre de 2019

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario.

De los doscientos sesenta y siete (267) procesos disciplinarios, ciento nueve (109) estan en eta-
pa de Indagacion Preliminar, ciento cuarenta y uno (141) en etapa de Investigacion Disciplinaria,
ocho (08) Pliego de Cargos y nueve (09) fallos, como se indica en la siguiente grafica:
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Tales procesos, se encuentran en las siguientes actuaciones:

ETAPA DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
18 DE MARZO DE 2020

m Etapa Proceso...

106
132

Indagacion Preliminbrvestigacion Disciplinaria Pliego de Cargos Fallos

PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS 2014-2020

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
R
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mEN PRUEBAS 0 0 1 9 14 32 32
m PROYECTAR ARCHIVO 1 10 19 13 31 23
PROYECTAR PLIEGO DE CARGOS 0 0 0 5 2 5
PORESTUDIAR 0 0 0 1 4 10

Fuente: Oficina Control Interno Disciplinario

Se indica, que a la fecha se han suscrito nueve (09) fallos, han proferido ocho (08) pliegos de car-
gos, los cuales estan en firmey se encuentran en etapa probatoria, por lo cual no se incluyen den-
tro de los procesos activos, indicados en la anterior grafica.

Posterior a la aplicacién de una revisién minuciosa y juiciosa de cada expediente disciplinario
paradeterminar el paso a seguiren cada uno de ellos, se determiné el tramite o actuacién a seguir
en cada proceso, por lo anterior se concluye que, realizadas las tareas antes indicadas, se eva-
cuaran 133 procesos que encuentran en etapa de cierre para archivo, obteniendo como resultado
final a la fecha un total de procesos activos de 115 expedientes.

Ao 2020

Para el presente ano la oficina de Control Interno Disciplinario, elabor6 un plan de descongestion
denominado PLAN DE ACCION-OCID /2020, el cual fue radicado en Rectoria y en la oficina de
Control de Gestion en el mes de febrero del citado afo.

En este plan, se establecieron una serie de medidas preventivas y correctivas atendiendo las fun-
ciones de la dependencia, entre estas, capacitaciones y elaboracién de boletines y circulares.

En cumplimiento del plan de descongestién OCID/2020, se adelant6 un cronograma de asigna-
cién de actividades pendientes en cada uno de los procesos, vigencias 2014-2018, estableciendo
los siguientes objetivos:
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Objetivo General: Sustanciar los procesos disciplinarios con decisién de fondo, esto es, archivo
definitivo, pliego de cargos o fallos en primera instancia de los expedientes de los afos 2014-2018.

Objetivos especificos:
Garantizar la transicion efectiva de la Ley 1952 de 2019 nuevo Cédigo General Disciplinario.
Fortalecer la oficina de Control Interno Disciplinario evacuando los procesos que se encuen-

tran para archivar, proferir pliego de cargo o fallos en primera instancia.
Avanzar en la reduccion de los procesos disciplinarios a cargo de la oficina.

En cumplimiento de lo anterior, a la fecha, durante el periodo febrero hasta el mes dejulio, se han
cumplido segtn lo programado con las siguientes actuaciones:

Se profirieron siete (7) fallos, uno (1) pendiente por notificar, de los 23 pliegos, (dos procesos

Para el funcionamiento el citado plan, se adelant6 un diagnéstico en la oficina, de los procesos
para pliegos se les proyecto auto de archivo, otro fue necesario decretar prueba de oficio y
tres quedaron pendientes),

2014 al 2018, concluyendo que el total de las tareas en las cuales se debia focalizar el trabajo, co-
rrespondia a la proyeccién de autos de archivo, autos de pliego de cargos y fallos.
En ese orden, se establecieron las siguientes metas hasta el mes de julio fecha de este informe, asi:
ACTIVIDAD METAS
PLIEGO DE CARGOS 23
FALLOS 7
ARCHIVOS 60
Fuente: Oficina Control Interno Disciplinario
se proyectaron dieciocho (18) pliegos de cargos: ocho (8) fueron debidamente notificados y
diez (10) se encuentran proyectados para notificar una vez se reanuden los términos.
De igual forma, se han proyectado treintay ocho (38) archivos
Por lo anterior, se puede concluir que el plan y las metas establecidas se estin cumpliendo en un
alto porcentaje por parte del equipo de trabajo, la actividad de proyeccién de archivos y la meta

establecida se ha visto afectada conforme a lo planeado debido a la complejidad de estos, que no
fue prevista en su momento.

METAS PLAN DE ACCION OCID/2020

Pliegos de
CArgos -
0 10 20 30 40 50 60 70

B Metas cumplidas B Metas Fijadas

Fuente: Oficina Control Interno Disciplinario
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El Informe se entrega por la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en las es-
tadisticas, informes de gestion de trimestres anteriores, e informacién que reposa en los archivos
magnéticos y fisicos de la dependencia.

ASPECTO FINANCIERO

INCORPORACION DE RECURSOS DE EXCEDENTES DE COOPERATIVAS:

En sesion ordinaria del 04 de julio de 2020, del Honorable Consejo Superior se aprobaron los
estados financieros de la Universidad, del periodo 31 de marzo del 2019 al 31 de marzo de 2020,
presentados por el Vicerrector Administrativoy mediante oficio 1. CS—020, se aprobé el proyecto

de Acuerdo “Por medio del cual se incorporan recursos por valor de $1.030.476.658 de pesos co- \
rrespondientes a Excedentes de Cooperativas, al presupuesto de la vigencia fiscal de 2020 de la

Universidad del Tolima”

Durante el mes de agosto del 2020, se destaca que las acciones en materia financiera, se han eje-

cutado en el marco de las nuevas dinamicas que demanda la actual crisis sanitaria, social y ecolé-

gica, en cuyo transcurso la Universidad del Tolima ha velado por brindar el apoyo administrativo

y financiero a la Comunidad Universitaria en General.

ESTADOS FINACIEROS:

- El Vicerrector Administrativo presenté los estados financieros y ejecucién presupuestal a 31

RECURSOS PARA PLAN DE AUXILIO DE MATRICULA

dejulio ante la Gobernacién del Tolima.
Presentacion Estados Financieros ante al CONFIS
Gestion del cronograma sobre el Presupuesto Ejecutado del 2020
Coordinacion para la construccién del presupuesto de las Unidades Académicas
En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3, numeral 4 del Decreto Legislativo 662 de 2020,
el Ministerio de Educacién Nacional adelant6 la distribucién de los recursos correspondientes al
“Auxilio econdmico para el pago de la matricula de losjévenes en condicién de vulnerabilidad, en
instituciones de educacién superior ptblica” valor que asciende a $97.500 millones de pesos y que
se distribuye a las 63 Instituciones de Educacion Superior- IES Plblicas
Conforme a los criterios de distribucion utilizados por el Ministerio, aplicados sobre la base de
datos elaborada con la informacién reportada por la totalidad de IES piblicas, a la Universidad

del Tolima, le fueron asignados Tres Mil Trescientos Seis Millones Seiscientos Cuarenta y Dos Mil
Cuatrocientos Veintitrés Pesos. $3.306.642.423,00. M/Cte.

METODOLOGIA:

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto e instrucciones del MEN, los recursos asigna-
dos deben aplicarse a los jévenes ubicados de los estratos 1y 2, que en el semestre 2020A no han
tenido otro tipo de beneficio por programas del Gobierno Nacional, como Generacién E (Equidad
o Excelencia), Ser Pilo Paga, apoyos que otorga la Universidad, o de los gobiernos locales o de otra
fuente, en ese sentido se procedié hacer la siguiente depuracién.
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Total Estudiantes Pregrado 20.029
Estudiantes Equidad 1.817
Estudiantes Excelencia 4
Convenio Gobernacion 1.633

Estudiantes Estrato < 2 3.106

Fuente: Division Contable Financiera—Oficina Matriculas.

La tabla anterior nos permite identificar la cantidad de estudiantes de pregrado que se encuen-
tran matriculados en el semestre A —2020; el total de 20.029 corresponde a los estudiantes de
las modalidades presencial con un total de 7.426 (37%) y distancia con 12.603 (63%), a este total
de poblaciéon estudiantil de pregrado se descontd los estudiantes que tienen un beneficio en el
pago de la matricula, arrojando un total de 3.454 estudiantes con beneficio: equidad se reportan
1.817 estudiantes, excelencia 4 estudiantes, 1.633 estudiantes Convenio Universidad del Tolimay
Gobernacién del Tolima, arrojando un total de poblacion estudiantil que no cuenta con beneficio
en el pago de la matricula de 16.575, que corresponde al 83% de la poblacién total.

De 83% anteriormente mencionado se procedié a filtrar los estudiantes que pertenecen a los es-
tratos 1y 2 que no cuentan con beneficio, reportando un resultado de 16.575 estudiantes de los
cuales13.469 estudiantes pertenecen a los estratos 1y 2, lo que equivale al 81%.

Estrato 1 Estrato 2




T Universidad
del Telima
Una nueva historia

De los13.469 estudiantes (poblacién objetivo), 8.197 (61%) pertenecen a la modalidad de distanciay
5.272 (39%) a la presencialidad, con el objetivo de poder extender el apoyo transferido por el Cobier-
no Nacional el cual asciende a $3.306.642.423, a toda nuestra comunidad estudiantil de pregrado,
ubicada en los estratos 1y 2, y tomando como premisa un criterio de progresividad y equidad, se
tomé la decision de asignar de manera equidistributiva en la poblacién objetivo el valor asignado a
la Institucién. En consecuencia, a los 13.469 jovenes que cumplen con los requisitos para acceder a
este apoyo, en el semestre 2020 A, se aplica un descuento de $245.500 a cada estudiante.

Es de resaltar, que del listado de los estudiantes de los estratos 1y 2 registrados, adicionalmente
se les aplican dos (2) descuentos: el correspondiente al 10% a quienes demuestren su ejercicio
electoral (establecido por Ley) y el beneficio del 20% otorgado a toda la poblacién estudiantil de
pregrado por la Universidad del Tolima.

GESTIONES PARA LA RECUPERACION DE RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD \
La Vicerrectoria Administrativa viene elaborando el documento que fija el procedimiento para
la Gestion de Cartera, Cobro Persuasivo y Cobro Coactivo, el cual fue delegado por medio de la
Resolucién1420de 2017'; el pasado 26 de junio se socializé con el equipo financiero el documento
que luego fue enviado a la Oficina de Desarrollo Institucional para ser registrado en el Sistema
de Gestion de Calidad — Procesos Gestién Financiera, correspondiéndole el Cédigo: GF-Poé a este
proceso, con fecha de aprobacion 9 dejulio; el documento actualmente estd en proceso de ajuste.

La Vicerrectoria Administrativa viene adelantando una importante gestién en el marco de la re-
cuperacion de recursos, en este caso, relacionada con los convenios establecidos porel IDEAD que
presentan diferentes valores adeudados a la Universidad.
Se ha avanzado, mediante la estrategia de tomar cada caso individualmente, para realizar las in-
dagaciones a fondo, bajo las particularidades de cada convenio. De esta manera, con el apoyo de
la Oficina Juridica y Oficina de contratacion, durante agosto se ha adelantado la labor, merced a
los acercamientos directos. En este sentido se vienen adelantado reuniones en pro de la recupe-
racion de cartera provenientes del Convenio 064 de 2008 celebrado entre la UT y la Universidad
de la Guajiray seguimiento a otraS cuentas por cobrar (CORPOTECYy otros.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 611 del 22 de julio de 20207 a partir del 27 de julio del afo
en curso, se reanudé el cdmputo de términos en los procesos de Cobro persuasivo y Coactivo, que
adelanta la Vicerrectoria Administrativa, por ende, se hace necesario que en las novedades de los
meses de junio yjulio se tengan en cuenta, los siguientes:

PROCESOS DE COBRO COACTIVO.

\[o} DEUDOR AUTOS

Se proyectarony tramitaron los Autos:

1.  AUTO N 001°DEL 2020 <27 de julio de 2020> POR MEDIO DEL
CUAL SE LIBRA MANDAMIENTO DE PACO DENTRO DEL PRO-
JAIRO BRAULIO CESO DE COBRO COACTIVO No. 001 DE 2020.
CASTANO BERNAL
2.  AUTO N° 002-2020 <27 de julio de 2020> POR MEDIO DEL
CUAL SE ORDENA LA EJECUCION DE MEDIDAS CAUTELARES
DENTRO DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO No. 0oo1 DE 2020

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

1“Por la cual se expide el reglamento Interno de Recaudo de Cartera en la Universidad del Tolima previsto en el numeral 1” del Articulo 2* de la Ley 1066 de 2006, se asigna la
funcién de Jurisdiccién Coactiva y se delegan otras funciones”

2 “Por medio de la cual se reanuda parcialmente el computo de términos en los procesos y actuaciones de la Universidad del Tolima”
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Para los efectos, el 27 de julio de 2020, la Secretaria General procedié a notificar al sefior CASTA-
NO BERNAL, para que dé cumplimiento.

DEUDOR RESOLUCION

Se proyectd y tramitd la Resolucion:

FELIX
2 SALGADO CAS- 1. No. 624 del 27 de julio de 2020 “Por medio de la cual se
TILLO resuelve el recurso de reposicién contra la Resolucién No.

1468 del 15 de octubre de 2019”

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Para los efectos, el 27 de julio de 2020, la Secretaria General procedi6 a notificar al sefior SALGA-
DO CASTILLO.

DEUDOR

Se proyectd el Auto:
MELANIE 3
3 TERESA RAMIREZ 1. “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA UNA CAUCION EN EL CURSO

DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO oos5 DE 2018”
Fuente: Vicerrectoria Administrativa
LIBROS Y MATERIAL DE ESTUDIO.
En los procesos de “libros y material de estudio”, se remitieron los Acuerdos de Pago y Avales a las
dependencias Division Contable y Financiera, Comité de Desarrollo de la Docencia y la Division

de Relaciones Laborales y Prestacionales, para los fines pertinentes.

A continuacion se relacionan los Acuerdos de pago, tramitados, asi:

NOMBRES /

APELLIDOS ACUERDO

ALEXANDER Email del 31de
MARTINEZ RIVILLAS RAD.1.2-CE-009-2019-LB marzo de 2020

GERMAN Email del 28 de
z RUBIO GUERRERO RARL ARG SO AT marzo de 2020
JOHN FREDY RAD. 1.2-BEC-008-2019-LB Email del16 de

3 ARIZA BULLA - julio de 2020
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NOMBRES /

APELLIDOS ACUERDO

Nota: “Se pone de presente que el
Acuerdo esta basado en catedras
orientadas por el docente bajo
carga adicional, por lo cual

la Vicerrectoria Académica pone

JUAN MANUEL de presente no se le debe consig-

LLANOS CHAPARRO RAD.1.2-BEC-020-2019-18 nar el valor por este concepto, por
lo anterior se

sugiere que una vez se vaya a
suscribir se revise si al profesor
no se le ha consignado el valor

por carga adicional

MIGUEL ANGEL

QUIMBAYO CARDONA RAD.1.2-BEC-005-2019-LB Email del 22 dejunio de 2020

XIMENA CAROLINA )
6 PULIDO VILLAMIL RAD.1.2-BEC-014-2019-LB i e e e

JAIME . .
7 LOPEZ CARVAJAL RAD.1.2-CE-006-2019-LB Email del10 dejulio de 2020
Email del 23 de junio de 2020
OMAR AUBRELIO
8 MELO CRUZ RAD. 1.2-CE-007-2019-LB
OMAR LEONARDO ARISTIZ- Dentro del acuerdo de pago, esta
ABAL PAEZ RAD.1.2-BEC-004-2019-18 el aval del docente.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Se hace necesario aclarar, que una vez se reanude el trabajo presencial en la Universidad, se citara
a cada docente, para que procedan a suscribir los citados acuerdos de pago.

GESTIONES ANTE LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA LA CONECTIVIDAD Y TABLET PARA 1.900
ESTUDIANTES

Durante el mes de agosto, se han adelantado una serie de mesas de trabajo de concertacién con
la Secretaria de Educacion Municipal, para concretar la propuesta y especificaciones del conve-
nio a suscribir, en las cuales se han presentado en detalle las particularidades de los procesos de
matricula de la Universidad del Tolima, en busca de la coordinacién de términos y constitucién
de minuta entre las partes. De igual forma, se ha presentado oferta comercial, para establecer
parametros de contratacion relacionada con ofertas previas entregadas al Sistema Universitario
Estatal SUE.

N\
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