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1. PRESENTACION

La Declaratoria de Emergencia sanitaria global determinada por la Organizacién Mun-
dial de la salud el 11 de marzo de 2020, como consecuencia del brote de la pandemia de-
nominada COVID-19, nos ha obligado a reconfigurar con celeridad todas las dimensiones
y esferas de nuestras vidas. El Gobierno Nacional a través del Decreto No. 417 del 17 de
marzo de 2020 declaré Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, en todo el
territorio nacional, y a través del Decreto No. 457 del 22 de marzo de 2020, establecié el
Aislamiento Preventivo Obligatorio. En consecuencia, el Ministerio de Educacién Nacio-
nal expidié la Directiva Ministerial No. 04 del 22 de marzo de 2020, en la cual se emiten
instrucciones para continuar con la prestacion del servicio publico de educacién superior,
durante el periodo de Estado de emergencia sanitaria. De igual manera, los Gobiernos
Departamental y Municipal han expedido diferentes normativas para la prevencién y
contencién de este virus.

En dicho contexto y dando cumplimiento a las directrices antes mencionadas, el equipo
directivo de la Universidad del Tolima ha adelantado diferentes actividades, para afron-
tar esta coyuntura, asi como dar cumplimiento a la gestion en los diferentes ejes misio-
nales de la institucion, cuyos resultados se comunican en el presente informe rectoral No.
22, correspondiente al periodo 11 de marzo al 24 de abril de 2020.

De manera articulada, la Vicerrectorias Académica, Administrativa y de Desarrollo Hu-
mano, con sus unidades adscritas en especial con el liderazgo de las Divisiones de Bien-
estar Universitario y de Relaciones Laborales y Prestacionales, establecieron diferentes
estrategias para garantizar la bioseguridad de los funcionarios y profesores de la UT, es-
tableciendo protocolos de trabajo en casa, mediados por herramientas tecnolégicas, ga-
rantizando las medidas de proteccién a quienes estrictamente deben hacer presencia en
el campus. De igual forma, se ejecutaron acciones tendientes a acompanary respaldar a
todos sus colaboradores en este dificil momento, entre ellas se destacan, estrategias de
capacitaciéon en uso de las TIC, acompanamiento médicoy psicosocial y la vinculacién ex-
cepcional anticipaday con reconocimiento de horas adicionales de profesores de catedra.

El aspecto administrativo fundamentado en la planeacién y organizacién de nuestros
procesosy procedimientos, permiten presentar un favorable panorama donde los planes
de contingencia formulados desde cada dependencia y coordinados desde |a Direccién
universitaria, han permitido ajustar nuestro quehacer a las exigencias del Sistema de
Gestion de Calidad, asi como de los demas organismos de control. En esta linea y con el
fin de dar cumplimiento al principio de transparencia en la gestién y garantizar el ejerci-
cio de control social en la administracién, se mantuvo la realizacién de la Audiencia Pa-
blica de Rendicién de Cuentas para el dia 30 de abril, programada desde el mes de enero
del presete afo.

El escenario actual de la emergencia sanitaria, ha propiciado la oportunidad de dinami-
zardiferentes acciones de fortalecimiento de la infraestructura tecnolégicay cientifica, el
mejoramiento de nuestros entornos y herramientas pedagdégicas, asi como visibilizar en
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mayor grado el potencial investigativo y pertinencia social de la UT, liderando diferentes
gestiones con el sector publicoy privado optimizando nuestros recursosy consecucion
de aportes para enfrentar la emergencia sanitaria, entre ellos se destaca el convenio sus-
crito con la Gobernacién del Tolima que contribuird a la investigacion y deteccién de ca-
sos de Coronavirus en el departamento.

En el Aspecto académico, se ha realizado un despliegue riguroso e intensivo en diferen-
tes dimensiones y escalas universitarias, liderado desde las Vicerrectorias Académica y
de Desarrollo Humano, que han recibido especial acompanamiento y respaldo de parte
de todo el equipo directivo, asi como de diferentes actores internos de la UT. El reto de
formular una apuesta de educacion superior mediada por las TIC, ha sido un eje articula-
dor muy provechoso para nuestra institucion, que se traduce en resultados como los de
contar con mas de mil trecientos profesores capacitados en mediaciones tecnolégicas,
identificar las necesidades de conectividad de los estudiantes y empreder acciones para
atenderlas, adaptar los microcurriculos y estrategias pedagdgicas a escenarios digitales,
mejorary diversificar herramientas tecnolégicas que suman cuatro mil setecientos vein-
ticinco (4.725) cursos virtuales en Tu Aula.

Pese a las dificultades, no hemos perdido de vista el desarrollo a escala humana y las
practicas del buen vivir de nuestra comunidad, en este sentido el 9 de abril se escalé al
Consejo Superior el “Programa Especial de Bienestar Universitario y Permanencia Estu-
diantil” que tiene como propésito brindar a los estudiantes mas vulnerables de la Gnica
universidad publica de la regién, herramientas tecnolégicas, acceso a internet y apoyos
en el marco de los programas de bienestar ya existentes. Dicha media excepcional fue
aprobada y ya cuenta con avances significativos en la adquisiciéon de tablets, planes de
conectividad, asi como la asignacién de recursos para becas por calamidad y auxilio para
alimentacion.

Nuestra mayor apuesta hasido la de ponertodas nuestras capacidades desde los ambitos
académico, cientifico, financiero y administrativo, al servicio de la comuniidad universi-
taria a quienes nos debemos, para resguardar la vida como bien supremo. De esta forma
las acciones emprendidas han obedecido al bien general, hoy somos protagonistas de un
momento histdrico y estamos en la responsabilidad de aportar soluciones, irradiar espe-
ranza y convertir esta dificultad en oportunidades de mejora, se acostumbra decir que
en cada crisis hay siempre una oportunidad, en este sentido me complace presentar con
mayor detalle los resultados de las gestiones adelantadas.

OMAR A. MEJiA PATINO
Rector




2. ASPECTO ACADEMICO

En estos momentos resulta inevitable centrar la atencién, en primer lugar en gestionar
nuestras capacidades académicas e institucionales para aportar en soluciones para el
manejo de la pandemia, asi como gestionar los procesos para la continuidad formativa,
durante la crisis e inmediatamente después y, en segundo lugar, aprovechar las lecciones
aprendidas para reflexionar sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educa-
cién superior, desarrollar las competencias pedagégicas del profesorado, fomentando la
innovacion pedagégicay acumulary diseminar las evidencias que resulten de su evalua-
cion.

A continuacioén, se presentan las acciones emprendidas durante este periodo, para garan-
tizar el derecho a la educacion superior durante la pandemia.

2.1.LaUT se une ainiciativa para frenar el COVID-19 en Colombia

i

En medio de la emergencia sanitaria por el coronavirus, el Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion lanzé el pasado 25 de marzo, con una inversion de $26.000'000 la ini-
ciativa “Mincienciatdn’, que busca encontrar soluciones a los desafios que representa la
pandemiaen el pais. La iniciativa convocé a instituciones de educacion superior e institu-
ciones prestadoras de servicios de salud que tengan grupos de investigacion en categoria
A1, Ao B, ademas de los centros o institutos de investigacion y desarrollo tecnolégico re-
conocidos por el Ministerio.

La convocatoria plante6 cinco lineas tematicas orientadas a entendery estudiar el
Covid-19:

-Salud publica relacionada con la intervencién frente a riesgos epidemiolégicos.
- Sistemas de diagnéstico rapido para la infeccién por SARS-Cov-2,
- Estrategias de prevencién de la infeccién por SARS-Cov-2 y tratamiento de COVID-19.
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- Equipos y dispositivos médicos para el manejo de pacientes con COVID-19y otras infec-
ciones respiratorias agudas, garantizando la seguridad de los profesionales de la salud.

- Sistemas de monitoreo de datos en tiempo real en relacién con la enfermedad produci-
da por SARS-Cov-2 y otros agentes causales de IRA, que habiliten la posibilidad de mode-
lar escenarios epidemiolégicos.

Aunque la ‘Mincienciatén’ se orienté especialmente hacia grupos de investigadores que
han estado trabajando en estudiar la pandemia del coronavirus, un gran nimero de aca-
démicos e innovadores respondieron activamente a la convocatoria. La mayoria de ellos
son epidemidlogos del sistema de salud o personas que estan disefiando dispositivos
médicos. Min Ciencias recibié mas de 700 propuestas y proyectos de profesionales de
todo el territorio nacional, orientados a la investigaciony el desarrollo de tecnologias que
permitan combatir el covid-19 en Colombia.

Por su parte, la UT sigue aportando al desarrollo del departamentoy en una jornada ma-
ratonica se unio a la iniciativa, presentando cuatro proyectos en alianza con la Goberna-
cion del Tolima, la corporacién Universitaria CORHUILA, la Universidad de Ibagué y la
Universidad de Antioquia:

- Construccion y validaciéon pre-comercial de un prototipo medico activo terapéutico
orientado a la ventilacién mecanica para el tratamiento de pacientes en estado critico
que padecen la enfermedad del COVID -19. Universidad del Tolima en alianza con COR-
HUILA.

-Implementacién de medidas para la deteccion rapida del COVID-19 en Ibagué y munici-
pios aledanos e interrupcién de la transmisién mediante blisqueda activa poblacional e
institucional, andlisis gendémicoy telemedicina. Universidad del Tolima en alianza con la
gobernacién del Tolima.

- Desarrollo de un genosensor electroquimico aplicado en la deteccién rapida SARS-
COV-19. Universidad del Tolima en alianza con la Universidad de Ibagué.

- Andlisis del genoma de sars-cov-2 y el componente inmune y epidemiolégico del pa-
ciente infectado: un modelo para la prediccién de la severidad de la enfermedad. Univer-
sidad del Tolima en alianza con la Universidad de Antioquia.

Las propuestas se encuentran en fase de evaluacion, donde expertos, representantes del
Consejo Nacional en Bioéticay delegados de la Mision Internacional de Sabios, adelantan
larevision de los proyectos presentados. Ademas, se espera que a partir del1de abril sean
notificadas, por parte del Ministerio, las propuestas preseleccionadas en la primera fase.
Los investigadores de la Universidad del Tolima siguen adelantando diferentes procesos
e iniciativas que aporten de manerasignificativa a la mitigacién del COVID-19y permitan
frenar rapidamente la propagacion de este virus en el departamento.




2.2 Centro de Atencion Tutorial — Neiva, en alianza con la Universidad de
Antioquia, presentan proyecto a MINCIENCIAS

El Centro de Atencion Tutorial — Neiva del Instituto de Educacion a Distancia, sigue tra-
bajando en medio de la crisis que nos acomete. Es asi que, mediante alianza con la Uni-
versidad de Antioquia, la compafia Gentech Genetics and Technology (Medellin), asi
que como con el apoyo y acompanamiento del Laboratorio de Parasitologia de la UT-y
la direccion del CAT, docentes y estudiante, se trabajé de manera coordinada para la ela-
boracién de la propuesta “COVID-DX Station — Unidad Mévil para diagnédstico molecular
para Covid-19”.

El dia 16 de abril se cerré la convocatoria del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion — MINCIENCIAS — “Convocatoria del fondo de CTEI del SGR para el fortalecimiento
de laboratorios regionales con potencial de prestar servicios cientificos y tecnoldgicos
para atender problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la sa-
lud humana”. Esta convocatoria estaba abierta para proyectos presentados a la bolsa de
regalias del departamento del Huila. En ese espacio se present6 el proyecto por mas de
2.500.000 (millones de pesos, que busca el “Fortalecimiento de capacidades instaladas
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad del Tolima para atender problematicas aso-
ciadas con agentes biolégicos de alto riesgo para la salud humana en los municipios de
departamento del Huila; mediante la creacion de una Unidad Mévil de Diagnédstico Mo-
lecular Mévil para apoyo al control epidemiolégico del Covid-19.” Proponentes:

« Daniel Alfonso Urrea Montes: Bidlogo, Magister en Ciencias Biol6gicas. Doctor en
Ciencias Bioldgicas en el area de genémica de patégenos- Investigador del Labora-
torio de Investigaciones de Parasitologia tropical —LIPT. Decano Facultad de Cien-
cias UT.

« SANDRA MILENA LOZANO VERA. Profesional en Comercio Internacional- Admi-
nistradora Piblica Especialista en Gerencia de Proyectos MBA Direccién de Empre-
sas. Coordinadora CAT Neiva UT.
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« LUIS EDUARDO LOOR AYA: Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Estudiante de Especializacion en Gerencia de Proyectos CAT Neiva. Representante
Estudiantil al Consejo Académico—-UT-

«JOSE ESNEIDER VERJAN: Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente. Es-
tudiante de Especializacion en Gerencia de Proyectos CAT Neiva.

«FRANKBARREIRO SANCHEZ: Médico Veterinario Zootecnista. MSc (c) en Ciencias
Biolégicas Area Biologia Molecular. Estudiante del Doctorado en Ciencias de la Sa-
lud. Investigador del Laboratorio de Medicina Genémica

2.3 Unidad de Pedagogiay Mediaciones Tecnolégicas del IDEAD, responde a
la coyuntura causada por el Covid-19

Uno de los nuevos retos que ha enfrentado la Universidad del Tolima en esta coyuntura,
enespecial laUnidad de Mediaciones Tecnolédgicas del Instituto de Educacién a Distancia
(IDEAD), con la utilizacién de las mediaciones como parte del proceso formativo, es la
creacion de espacios virtuales en la plataforma Tu Aula.

Dicha unidad, tiene como objetivo acompafary apoyar el proceso de mejoramientode la
calidad de los modelos de formacién apoyados en artefactos mediados. Por eso, ha gene-
rado varios espacios de capacitacion en la elaboracion de los microcurriculos y las guias
de aprendizaje, componentes esenciales que estructuran Los portafolios pedagdgicos,
los cuales son alojados en la plataforma para el desarrollo académico de los cursos de las
modalidades a distanciay presencial.

Segln datos suministrados por esta unidad: “Los procesos de capacitaciéon empleando
las mediaciones tecnolégicas, dan cuenta de mas de 1.300 docentes capacitados para la
gestion de sus cursos en herramientas digitales como: Tu Aula, Google Classroom, RENA-
TA, Google Meet y Google Drive”; asi mismo, en Tu Aula ya se cuenta con 4.725 espacios
virtuales de las modalidades de presencial y distancia (ver figura 1). En lo concerniente
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al IDEAD y sus escenarios virtuales, a la fecha se cuenta con 2.797 espacios en Tu Aula,
habilitando 939 cursos para el semestre A de 2020.

Cabe resaltar, que esta unidad esta presta a seguir trabajando en el fortalecimientoy apo-
yo a nuestra comunidad estudiantil y docente, como también a seguir trabajando en el
fortalecimiento y desarrollo de sus portafolios pedagégicos, que no solo son indispensa-
bles en estos momentos de emergencia pedagdgica debido a los impactos del Covid-19,
sino que son una herramienta indispensable para seguiravanzando en la basqueda cons-
tante de nuevas formas de aprendizaje y cobertura con calidad, reafirmando que es el
IDEAD, el modelo educativo mas incluyente de la region y gran parte del paisy que mas
rapido responde a las necesidades del contexto.

2.4 Docentes de la UT siguen capacitandose en herramientas TIC.
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Uno de los aspectos esenciales para la Universidad del Tolima, en el marco de la coyun-
tura de la lucha contra el COVID-19, sin ninguna duda han sido las herramientas tecno-
l6gicas, pues el Ministerio de Educacion Nacional, insté a las universidades estatales a
adelantar su semestre académico mediado por las TIC, al menos en lo que respecta a la
parte tedrica de los contenidos académicos.

En ese sentido y adicional al paquete de auxilios que preparé la direccién universitaria
para los estudiantes vulnerables, la Oficina de Gestién Tecnolégica, asi como la Unidad
de Mediaciones Tecnoldgicas del Instituto de Educacién a Distancia, han trabajado arti-
culadamente con el fin de brindar las herramientas pertinentes a estudiantes, profesores
y funcionarios, entre los que se destacan diferentes acciones.

Cursos en linea, capacitaciones, entre otros medios e instructivos, ha realizado la UT en
el tltimo mes, destacandose la capacitacion a mas de 1300 profesores en la plataforma
Tu Aula. A su vez, se han habilitado 50 salas Zoom y 50 salas Webex hasta el 31 de mayo
en calidad de préstamo, asi como también, el funcionamiento de la mesa de ayuda para
capacitar a profesores en el uso de las herramientas Meety Zoom.
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Sumado a ello, en esta contingencia, se han creado salas virtuales para que los docentes
presenten sus solicitudes y para diferentes cursos en linea para la comunidad cientificae
investigadores.

En el marco de los aportes anteriormente mencionados, Renata haido agendando diaria-
mente, diferentes cursos en linea, asi como capacitaciones diversas a través de su portal.
De esta manera, las Universidad del Tolima sigue trabajando de manera prioritaria, para
poder dar respuesta a las inquietudes que se puedan presentar frente a soporte técnicoy
capacitaciones en las plataformas existentes.

2.5 Investigadores UT son referencia para la Organizacion Mundial de la Salud

8.
ANV

El 14 de abril se conmemordé por primera vez, el Dia Mundial de la lucha contra la enfer-
medad de Chagas, una propuesta iniciada por la Federacion Internacional de Asociacio-
nes de personas afectadas por esta enfermedad y refrendada el pasado 24 de mayo de
2019, por la Asamblea Mundial de la Salud.

El objetivo de la conmemoracién fue el de sensibilizar sobre la Tripanosomiasis America-
na (enfermedad de Chagas), causada por la infeccién con parasitos de la especie Trypa-
nosoma cruziy que se presenta como una enfermedad tropical desatendida y con cierta
frecuencia diagnosticada en las Gltimas etapas. Como lo afirma la OMS, el aporte que se
hace en la socializacion del perfil de esta enfermedad, es fundamental para mejorar el
tratamiento tempranoy la interrupcién de su propagacion.

Esta enfermedad puede transmitirse por medio de sus vectores portadores que viven por
lo general en las grietas de las paredes o techos de casas en zonas rurales y suburbanas,
particularmente estos insectos infectados que se alimentan de sangre permanecen ocul-
tosen el diay solo en la noche registran actividad, también existen otras vias de transmi-
sién como alimentos infectados, transfusién de sangrey trasplante de érganos.

Entre las entidades y organismos que se sumaron a esta iniciativa, se encuentran el Insti-
tuto Nacional de Salud de Colombia, que en la campana en contra de la enfermedad de




Chagas, dioaconocerlas diversa formas de transmisiény prevencién en la que citan como
referenciaalosinvestigadores de la Universidad del Tolima; Karina Rueda, Jorge Eduardo
Trujillo, Julio César Carranza y Gustavo Adolfo Vallejo, del laboratorio de Investigaciones
en Parasitologia Tropical de Facultad de Ciencias UT, con su trabajo de investigacion pu-
blicado en el afo 2014, Transmisién oral de Trypanosoma cruzi, 2014 biomédica.

La celebracion del Dia Mundial de la Enfermedad de Chagas, se presenta como una va-
liosa oportunidad de sensibilizacién y frene ante la situacién epidemiolégica de enfer-
medades desatendidas en Colombiay otros paises suramericanos como lo mencionan la
OMSy diversos investigadores.

De esta manera, la Universidad del Tolima sigue haciendo presencia importante en los
escenarios de ciencia, tecnologia e investigacion.

2.6. ACCIONES ACADEMICAS EN EL MARCO DEL COVID -19

Atendiendo las directrices del Gobierno Nacional y del Ministerio de Educacién Nacional
en relaciéon al desarrollo de las actividades de educacién superior en el marco de la con-
tingencia COVID -19, el Consejo Académico en sesién extraordinaria realizada el 16 de
marzo, determind la orientacién del proceso de formacién en la Universidad del Tolima a
través de la apropiacion de mediaciones tecnolégicas, herramientas y recursos digitales.
Mantiene como fecha de inicio de clases el 30 de marzo para los programas de pregrado
de presencial, mientras que los programas de pregrado y posgrado del IDEAD iniciaron
clases desde el 02 de marzo para los programas del CAT —Ibaguéy el 07 de marzo para los
CAT ubicados en los otros departamentos.

El 18 de marzo desde la Vicerrectoria Académica se comunicé a los directores de departa-
mento el INSTRUCTIVO PLAN DE TRABAJO EN SITUACIONES DE CONTINGENCIA PERSO-
NAL DOCENTE (FORMATO TH-lo6-Fo2), el cual tenia como propésito realizar la planeacién
de las actividades que los profesores de planta van a desarrollar como plan de contingencia
para la situacién de emergencia sanitaria generada por el COVID-19. Este formato contiene
las actividades misionales que desarrollan los profesores en las areas de Docencia, Investi-
gacion, Proyeccién Social y Extensién y actividades académico-administrativas de confor-
midad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior 092 de 1991.

El Consejo Académico de la Universidad del Tolima, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 25 de marzo, aval6 la estrategia presentada por la Vicerrectoria Académica titulada
“Estrategia para el desarrollo de las actividades académicas semestre A-2020” y aprobd
la modificacién del calendario para la presente vigencia, con el propésito de favorecer el
desarrollo de las fases propuestas en la estrategia, definiendo las herramientas e instru-
mentos digitalesy las diferentes mediaciones tecnolégicas a utilizar para el desarrollo de
las clases de manera no presencial. Establecié el 13 de abril como fecha de inicio de clases
para los programas de pregrado de la metodologia presencial, mediante el Acuerdo No.
043 del 25 de marzo y se emitié un comunicado en el que clarificé los lineamientos para
el inicio de clases y actividades académicas del semestre A-2020.
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El Consejo Superior de la Universidad del Tolima aprob6é mediante sesién no presencial
el Acuerdo No. 011 del 29 de marzo de 2020 “Por medio del cual se establece una medi-
da excepcional para el reconocimiento de horas a los profesores de hora catedra de la
Universidad del Tolima, para el desarrollo y preparacion de herramientas mediadas por
tecnologias de la informacién, atendiendo el periodo de excepcién por la situaciéon de
emergencia generada por el Coronavirus -COVID19”. En el articulo 1. Se reconoce a los
profesores de hora catedra de la metodologia presencial de la Universidad del Tolima, de
manera excepcional cinco (5) horas por asignatura, por semana, para realizar las activi-
dades relacionadas con la revisiéony ajustes de los micro curriculos de cada asignatura, la
apropiacion de las herramientas e instrumentos digitales, como mediaciones tecnolégi-
cas de apoyo a los procesos de formaciony las demas actividades enmarcadas en los ejes
misionales de la institucion, los cuales se desarrollaran durante las dos (2) semanas de
preparacién definidas por el Consejo Académico. En el Articulo 2. Se reconoce a los profe-
sores de hora catedra de la metodologia a distancia, de manera excepcional, un total de
diez (10) horas adicionales por asignatura, para la realizacién de las actividades descritas
en el articulo1.

El 01 de abril la Vicerrectoria Académica emiti6 la Circular No. 17 dirigida a DECANOS,
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, DIRECTORES DE PROGRAMA, COMITES CURRICU-
LARES, PROFESORES DE HORA CATEDRA, que tiene como propésito ofrecer directrices
para el desarrollo de las actividades académicas de los profesores de hora catedra duran-
te el semestre A-2020, conforme a lo aprobado en el Acuerdo No. 011 del 29 de marzo de
2020 del Consejo Superior.

El3deabril de 2020, el Consejo Académico amplié el plazo de pagoy matricula académi-
ca para los estudiantes de pregrado antiguos que no pudieron ejecutarlo por causa de la
actual crisis, dando como plazo méaximo hasta el 28 de mayo de 2020 para el pago finan-
cieroy hasta el 30 de mayo para legalizacién de matricula académica.

2.6.1 ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
SEMESTRE A-2020

El Consejo Académico, en diferentes sesiones, consideré pertinente establecer una ruta
que le permita a la Institucién avanzar en el desarrollo del semestre académico A-2020,
la que se establecié mediante el disefio e implementacién de las estrategias académicas,
administrativas y financieras, para garantizar la prestacién del servicio de Educacién Su-
perior en el marco de las directrices impartidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

2.6.1.1. PRIMERA FASE: Diagn6stico
1. Identificar el nivel de apropiaciéon que los profesores tienen de las herramientas,
instrumentos y recursos digitales.
2. ldentificar la disponibilidad de infraestructura tecnolégica de profesores y estu-
diantes
3. Diagnéstico de la capacidad institucional en plataformay herramientas digitales
propias, las de libre acceso y las que se puedan pagar.




2.6.1.2. SEGUNDA FASE: Preparatoria

1. Identificar la naturaleza de la asignatura (T-TP-P).

2. Revisidn sistematica de los microcurriculos: porcentaje que puede orientarse con
el uso de mediaciones tecnolégicas, resignificacion de los microcurriculos median-
te la apropiacién de TIC.

3. Revisar las propuestas para orientar los planes de estudios de cada programa me-
diante la reorganizacién en bloques o médulos, priorizando en orden cronolégico
las asignaturas tedricas, los porcentajes teéricos de las asignaturas TP, los porcen-
tajes tedricos de las asignaturas practicas y dejando para el periodo de normaliza-
cion de actividades, los porcentajes practicos de las asignaturas de cada plan de
estudios.

4. Formacion a los profesores en los aspectos comunicativos y pedagégicos de la edu-
cacion mediada por TIC (Unidad de Pedagogia y Mediaciones Tecnolégicas, Facul-
tad de Ciencias de la Educacién, grupo de profesores expertos).

5. Capacitacién en TIC: capacitacion en gestion de cursos virtuales y en las herramien-
tas e instrumentos digitales.

6. Pedagogia a los estudiantes en el uso de mediaciones tecnolégicas como apoyo a
los procesos de formacién.

7. Acompahamiento en los procesos de Integracién, incorporacién y apropiacién de
las herramientas digitales (UPMT, Oficina de Cestién Tecnolégica, grupos de apo-
yo conformado por los profesores de cada unidad académica que cuentan con de-
terminado nivel de apropiacién en el uso de herramientas digitales y orientan y
acompanan a los demas profesores).

2.6.1.3. TERCERA FASE: Implementacion

Proceso de inclusiéon: momento en el cual el proceso de formacién se da de manera me-
diada entre el profesory el estudiante (inicio y desarrollo de clases).

2.6.1.4. CUARTA FASE:
Seguimiento, monitoreo y ajuste de estrategias (permanente).

2.6.1.5. CRONOGRAMA PREVISTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS FASES:

PRIMERA FASE: Diagnéstico (23 de marzo al 3 de abril)
SEGUNDA FASE: Preparatoria (16 de marzo al 12 de abril)

TERCERA FASE: Implementacién (desde el 02y 07 de marzo con los programas del IDEAD,
a partir del 13 de abril con los programas de pregrado de presencial)

CUARTA FASE: Seguimiento, monitoreo y ajuste de estrategias (permanente).

Infografia con la. ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMI-
CAS SEMESTRE A-2020 (Disenado por el equipo de comunicaciones de la Universidad del
Tolima).
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2.6.2. AVANCES EN CADA UNA DE LAS FASES
2.6.2.1. PRIMERA FASE: Diagnostico

El diagnéstico se llevé a cabo a partir de encuestas y de la valoracion de la capacidad ins-
talada para llevar a cabo el proceso de mediacién y aprendizaje a través de TIC. Las en-
cuestas disefadas se aplicaron a los estamentos estudiantil y profesoral, con el objetivo
de establecer las condiciones de tipo instrumental y sustantivo, para el pleno desarrollo
de las actividades de formacién.

/ Conrespecto a los estudiantes, con corte al 17 de abril, se registraron 7.544 encuestas res-
pondidas, 50.5% respondidas por estudiantes de la modalidad a distancia, y 49.5% a pre-
sencial, figura .
2. Indique la modalidad a la que pertenece
7.544 respuestas
@ Presencial
@ Distancia

3727

Los datos indican que la mayoria de estudiantes que respondieron se encuentran en el
area urbana (88.6%), mientras que el 11.4% se encuentra en area rural, figura 2.

8. Indique la zona
7544 respuestas

@ Urbana
® Rural

860

6684




Del global de poblacién encuestada, el 79.7%, equivalente a 6.013 estudiantes, tiene ac-
ceso a internet, mientras que 1.531, el 20.3 %, aseguré no tenerlo (Figura 3). Dentro de
este porcentaje se incluyd a 457 jovenes rurales. Esto es: 32% de jovenes que no tienen
acceso a internet viven en areas rurales, mientras que el 68% esta en areas urbanas.

10. Tiene acceso a internet en su residencia?
7544 respuestas

®si
@ No

1531

Los dispositivos de conexién, para el grueso de la poblacién estudiantil, son: computador
portatil (48,0%), computador de mesa (14,2%), celular (37,3%) y tablet (0,6%).

2.6.2.2. DIAGNOSTICO CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Actualmente la Universidad del Tolima cuenta con la siguiente infraestructura tecnolé-
gica de forma general:

- Servidores: Doce (12) servidores de gama media baja con mas de 5 afios de antigliedad.
Tres (3) servidores de hyper convergencia adquiridos el aho anterior.

- Motores de bases de datos: Oracle, Postgres, Mysql, Informix. EI motor Oracle, fue ac-
tualizado a final del afio 2019, incluidos servidores, con la versién mas actualizada. Con
capacidad, de soporte hasta 4000 usuarios en concurrencia y con capacidad de almace-
namiento de 36 Teras de disco duro de estado sélido.

- Servicios on line: Actualmente se prestan mas de 72 servicios a través del portal web,
entre otros el de conectividad. Para |a sede central, se tiene contratado con Renata para
un ancho de banda dedicado de 600 MgB con un soporte de 100 MgB dedicados,

Contratado con Claro.
8 Cats que tienen internet dedicado contratado con Renata

Chaparral RENATA Fibra 20 Mbps—10 Mbps
Melgar ~ RENATA Fibra 20 Mbps—10 Mbps
Honda RENATA Fibra 20 Mbps—10 Mbps
Neiva RENATA Fibra 20 Mbps—10 Mbps

E Universidad
del Telima
Una nueva historia

N
i




Universidad
del Telima
Una nueva historia

/
i

75|

Popayan RENATA Fibra 20 Mbps—10 Mbps
Sibaté RENATA  Fibra 20 Mbps—10 Mbps
Pereira  RENATA Fibra 20 Mbps—10 Mbps
Cali RENATA  Fibra 20 Mbps—10 Mbps

Bogotd —Quinta Camacho- ETB Fibra 20 Megas Internet +
Armero Megaproyectos Radio Enlace 50 MBPS
Bajo Calima Serponet Radio Enlace 6 Megas

- Alinterior del campus en Ibagué, se cuenta con un anillo de fibra 6ptica de 40 MgB.

- El equipo de la Oficina de Gestién Tecnoldgica a través de diferentes acciones y
estrategias ha conseguido fortalecer la capacidad en salas ofrecidas por RENATA,
pasando de contar con 20 salas a tener hoy un total de 100 salas de uso exclusivo:

- La Red Académica de Tecnologia Avanzada RENATA nos suministré en calidad de
préstamo 50 salas Zoom, 50 salas Webex hasta el 31 de mayo, para ser utilizadas en
los procesos académicos administrativos de la Institucion, asi mismo con el correo
institucional cada docente puede obtener una sala virtual por vcespresso.renata.
edu.co con el objetivo de realizar sus videoconferencias.

Desde la Oficina de Gestién Tecnolégica se adelantaron acciones encaminadas a dar el
soporte necesario y requerido por la comunidad universitaria para adelantar sus labores
formativas y docentes:

Cred una mesa de ayuda para capacitar a los docentes en el uso de las herramientas Meet
0 Zoom donde se podra consultar en el siguiente enlace. http://administrativos.ut.edu.
co/vicerrectoria-academica/oficina-de-gestion-tecnologica/caja-de-herramientas-vir-
tuales.html#mesa-de-ayuda-virtual, en esta pagina podra consultar la programacién de
las salas virtuales de Zoom. Asi mismo se cred una sala meet https://meet.google.com/

kgy-aaf]-grp para asesorias personalizadas.

- Se cred un correo salasvirtuales@ut.edu.co para que los docentes hagan sus solici-
tudes.

- Se organizaron 9 salas virtuales (Sala101, Sala102, Sala103, Sala 104, Sala 201, Sala
303, Sala 304, Sala 306) para asignarla por la herramienta zoom.

-Renata estd agendando diariamente cursos en linea virtuales para toda la comu-
nidad docente e investigadores, donde podrad consultar en el siguiente enlace
https://www.renata.edu.co/agenda/ y si desean registrarse lo pueden hacer sin
ningln costo.

- En cuanto a la sala Zoom, RENATA ha ofrecido capacitacién en el uso de esta herra-
mienta, aclarando las dudas de seguridad que se han presentado en los tltimos dias.

- Para el soporte de estas salas virtuales estan designados los funcionarios de la OGT:
Edward Daniel Orozco (Coordinador), Rolando Perdomoy Nicolas Guzman
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http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-academica/oficina-de-gestion-tecnologica/caja-de-herramientas-virtuales.html#mesa-de-ayuda-virtual
https://meet.google.com/kgy-aafj-grp
https://meet.google.com/kgy-aafj-grp
https://www.renata.edu.co/agenda/

De igual manera, desde la OGT y de manera articulada con la VDH, se ha realizado la
elaboraciéon de los estudios para la adquisicion de conectividad y compra de equipos mé-
viles, como apoyo a la contingencia académica de la universidad del Tolima. Se espera
contratar alrededor de 1600 servicios de conectividad, a través de simcard y mas de 700
tabletas con tecnologia 4G con especificaciones suficientes para garantizar un buen ren-
dimiento a los estudiantes.

2.6.2.3. SEGUNDA FASE: Preparatoria

Esta fase tiene como propoésito contar con un tiempo de aprestamiento que va desde la
revision sistémica de los planes de estudios y microcurriculos, capacitacién a profesores
en laapropiacién de las herramientas digitales, pedagogia a los estudiantes en el uso de
las mediaciones tecnolégicas y acompafiamiento permanente

Revision de planes de estudios y microcurriculos:

El propésito de esta etapa fue consolidar la caracterizacién de los planes de estudio y de
cada asignatura con el fin de identificar los porcentajes que pueden ofrecerse de manera
mediada por las tecnologias de la informaciény la comunicacién. Esta fase se llevé a cabo
a través de la revision de los planes de estudio de cada programa por parte del comité
curriculary del microcurriculo de cada asignatura por parte de los profesores. La informa-
cién esta siendo consolidada por cada unidad académicay sera reportada a la Vicerrecto-
ria Académica el dia martes 21 de abril.

En este sentido, al identificar la naturaleza de las asignaturas (T-TP-P) y con la revisién
sistémica de los microcurriculos, el comité curricular de cada programa académico de-
fine las estrategias que le permitan mediante la reorganizacién en bloques o médulos,
priorizar en orden cronolégico las asignaturas tedricas, los porcentajes tedricos de las
asignaturas TP, los porcentajes tedricos de las asignaturas practicas y dejar para el perio-
do de normalizacién de actividades, los porcentajes practicos de las asignaturas de cada
plan de estudios.

Capacitacion a los profesores en las herramientas digitales y en los aspectos comunicati-
vos y pedagdgicos de la educacién mediada por TICy acompanamiento en los procesos
de Integracién, incorporaciény apropiacién de las herramientas digitales:

Desde el 16 de marzo se conformé un equipo de trabajo integrado por la Unidad de Peda-
gogiay Mediaciones Tecnoldgicas y la Oficina de Gestién Tecnolégica, este grupo disend
la “Cajade Herramientas e Instrumentos Digitales” que fue puesta desde el dia18 de abril
adisposicion de los profesores: como estrategias de apoyo a los procesos de ensefianza —
aprendizaje, que se dispone para el uso de todos los profesores en el siguiente link:

http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-academica/oficina-de-gestion-tecnologi-
ca/caja-de-herramientas-virtuales.html
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Desde la pagina web de la Universidad existen dos accesos a la “Caja de Herramientas
e Instrumentos Digitales”: el botédn de Herramientas Digitales y adicionalmente en las
noticias rotativas esta la siguiente imagen:

Ingresando a nuestro portal web, www.ut.edu.co

[y et
R miicm sl
Oontoamo . (i = ocoe @

[ SR .

Universidad z o z o ™ 1
del Tolima En '%':D

Una nweva histaria Seguiremos csorbsendo una
Mueva historia para b regstn e

Solo debes dar clic sobre los accesos y listo!

La gran apuesta desde la Direccion Universitaria ha sido la capacitacion de los profesores
en el uso, manejoy apropiacién de las mediaciones tecnolégicas como apoyo a los proce-
sos de formacion, para los programas de la metodologia presencial y de la metodologia
a distancia. En este sentido, se han desarrollado procesos de capacitacién y acompana-
miento a los profesores en la gestion de los cursos virtuales en la plataforma Tu Aula y
en la apropiacién de otras herramientas, instrumentos y recursos digitales, tales como
Google hangouts, Google Classroom, RENATA, Coogle Meet, Zoom, Webex y Google Dri-
ve, de igual manera se han desarrollado procesos de capacitacién en los recursos tecnolé-
gicos para la evaluacién en los ambientes digitales de aprendizaje. A corte del17 de abril
mas de 1.450 profesores han participado en los diferentes procesos de capacitacion. A
continuacion, algunas de las infografias que se han utilizado para invitar a los profesores
a los procesos de capacitacion (Disenado por el equipo de comunicaciones de la Univer-
sidad del Tolima).
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El Instituto de Educacién a Distancia y
la Vicerrectoria Académica invitan a:

_ s Respetado profesor: \
Profesores de la Universidad del Tolima, : la Vicerrectoria Académica

ala capacitacién en gestién de cursos ’ £ - invita a la capacha_cién en
en la plataforma digital "Tu Aula" que Manejo de salas virtuales

se llevard a cabo mediante
la modalidad virtual. zoom y Meet

Fecha: 19 de marzo de 2020
* Primera sesion 8 a.m. * Segunda sesidn 10 am.
* Tercera sesion 2 pam, * Cuarta sesidn 4 p.m,
Cada sesidn tendra una duracidn de dos (2) horas.
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Fecha: viernes 17
Horario: 10:00-12:00m

Inseripciones al correa

Inscripeién: salasvirtuales@ut.edu.co

capacitacionesvirtuales@ut.edu.co




Con el fin de complementar los procesos de capacitacién y apropiacion de las herramien-
tas digitales, la Vicerrectoria Académica cred un espacio en la pagina web de la Universi-
dad denominado “Ventana al aula digital” pensado para que, en comunidad construya-
mos nuevas formas de aprender.

En este espacio se tienen a disposicion materiales en diferentes formatos, que sirven
como herramientas de estudio y apoyo para todos con el objeto de facilitar el proceso
de apropiacién de las mediaciones tecnolégicas. Pueden ingresar a través de la siguiente
ruta: Vicerrectoria Académica / Procesos / Ventana al Aula Digital

http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-academica/ventana-al-aula-digital.html
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VENTANA AL
AULA DIGITAL

Este es un espacio creado por
la Vicerrectoria Académica.

Para que en comunidad
construyamos nuevas
formas de aprender.

A través del banner de noticias y a través del boton en la pagina principal ubicado en la
barra verde:
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B
El Rector y el equipo directivo de VE;;:EM
la Universidad del Tolima invitan a la: DE_ABikLE AULA DIGITAL

2 0 2 0
Audiencia Publica de " Horw 400pm
REND'C'ON DE CUENTAS Transmision en vivo;

_ A canal de YouTube UniTolima
vigencia 2019 ———

Este #3un espaciy oo
T Vicemeciora ACadémics.

Conoce el informe de gestidn
que se encuentra publicade
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Cursos integrados a la plataforma Tu Aula:

Las metodologias Presencial y a Distancia cuentan a corte del 15 de abril de 2020 con cua-
tro mil setecientos veinticinco (4.725) espacios virtuales en Tu Aula. En el semestre B-2019
se contaba con un total de dos mil seiscientos sesenta y un mil cursos (2.661). De manera
progresiva se ha incrementado el nimero de cursos y podemos decir que el total de nue-
vos objetos virtuales de aprendizaje habilitados en Tu Aula para el semestre A-2020 es de
dos mil sesentay cuatro 2.064 (Figura1).

Figura1. Total cursos modalidad Presencial y a Distancia.

Total Objetos Virtuales de Aprendisaje - Tu Aula

2020A (Covidi9-reporte al 15 de abril) _ 4725
2020A (Covidi9-reporte al 31 de marzo) _ 3941

2020A (Covidi9-reporte al 27 de marzo) 3621

2020A (Covidig-reporte al 23 de marzo) 3314

2020A (preparacion al semestre 2020A
3101
Reporte 13 de Marzo)

1] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 S000

El Instituto de Educacién a Distancia cuenta en total con 2.797 espacios virtuales creados
en Tu Aula. Se contabilizan 939 (novecientos treinta y nueve) nuevos cursos habilitados
en Tu Aula para el semestre A-2020 (Figura 2).

Figura 2. Cursos en la metodologia a Distancia.

Modalidad a Distancia: Reporte de Objetos
Virtuales de Aprendizaje - Tu Aula

2020A (Covidig-reporte al 31 de marzo) _ 2676

2020A (Covidi9-reporte al 27 de marzo) 2628
2020A (Covidig-reporte al 23 de marzo) 2393
2020A (preparacion al semestre 2020A 2292
Reporte 13 de Marzo)
v} 500 1000 1500 2000 2500 3000




Los programas de la metodologia Presencial cuentan en total con1.928 espacios virtuales
creados en Tu Aula. Se contabilizan 1.125 (mil ciento veinticinco) nuevos cursos habilita-
dos en Tu Aula para el semestre A-2020, de los cuales 934 han sido creados en la nueva
instancia de Tu Aula (Figura 3).

Figura 3. Cursos metodologia Presencial.

Modalidad Presencial: Reporte de Objetos
Virtuales de Aprendizaje - Tu Aula

2020A (Covid19-reporte al 15 de abril) _ 1982

2020A (Covid19-reporte al 31 de marzo) _' : 1265
2020A (Covidig-reporte al 27 de marzo) 993
2020A (Covidig-reporte al 23 de marzo) 921
2020A (preparacion al semestre 2020A 809
Reporte 13 de Marzo)
2008 | 503
0 500 1000 1500 2000 2500

Si bien, se han parametrizado 2.064 (dos mil sesenta y cuatro) nuevos objetos virtuales
de aprendizaje habilitados en Tu Aula para el semestre A-2020, a la fecha se cuenta con
4.725 espacios virtuales en Tu Aula. La Unidad de Pedagogia y Mediaciones Tecnolégicas
brinda acompafamiento y asesoria a los profesores de las dos metodologias distanciay
presencial, principalmente a quienes han desarrollado sus encuentros tutoriales media-
dos por las TIC. Dicho proceso de acompanamiento se realiza oportunamente, mediante
atencién personalizada, por medio de videoconferencias, soporte via telefénica, What-
sAppy correo electrénico, y debido a la contingencia presentada ha sido requerido brin-
dar el acompafiamiento durante toda la semana, incluyendo dias sdbados y domingos.

Procesos de pedagogia a los estudiantes en el uso de las mediaciones tecnolégicas como
apoyo a los procesos de formacién:

La Unidad de Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas y el equipo de comunicaciones de
la Universidad han trabajado de manera conjuntay articulada en la produccién de tuto-
riales orientados a que nuestros estudiantes conozcan en detalle el procedimiento para
acceder a los cursos cargados en la plataforma Tu Aula. El tutorial denominado #Tuaula |
Conoce como acceder a los cursos, se encuentra disponible en:

https://youtu.be/b1SCrUHU6jc

E Universidad
del Telima
Una nueva historia

N
i



https://youtu.be/b1SCrUHU6jc

T Universidad
del Telima
Una nueva historia

/
i

ke

2.6.2.4. TERCERA FASE: IMPLEMENTACION

El Consejo Académico en sesion extraordinaria realizada del 16 de marzo y en el marco
de las directrices del Ministerio Nacional, determina que el proceso de formacién en la
Universidad del Tolima sera orientado, a través de la apropiacion de las mediaciones tec-
noldgicas, herramientas y recursos digitales. Mantiene como fecha de inicio de clases el
30 de marzo para los programas de pregrado de presencial, una vez que los programas
de pregrado y posgrado del IDEAD habian iniciado clases desde el 02 de marzo para los
programas del CAT —Ibaguéy el 07 de marzo para los CAT ubicados en los otros departa-
mentos.

No obstante, y con el fin de generar un espacio de tiempo que permitiera un acercamien-
to inicial entre los profesores y estudiantes, el Consejo Académico en sesion del dia 11 de
abril, consider6 necesario ampliar el semestre académico A-2002 en una semana, con
inicio de actividades académicas el 13 de abril e inicio de clases el 20 de abril. En este sen-
tido durante la semana comprendida entre el 13 al 17 de abril los profesores de la Univer-
sidad realizaron actividades de acercamiento con los estudiantes, con el fin de fortalecer
los aspectos comunicativos y pedagégicos de la formacion mediada por TIC. Este espacio
de interlocucién le permitié a cada profesor conocer e identificar quienes efectivamente
de su grupo no pueden o tienen la posibilidad de iniciar las clases con la apropiacién de
mediaciones tecnolégicas. Esta informacion sera reportada a cada director de programa
y serviria de insumo complementario en la caracterizacién de la poblacién para la adju-
dicacién de los respectivos apoyos.

2.6.2.5. CUARTA FASE Seguimiento, monitoreo y ajuste de estrategias
(permanente).
A pesar de ser considerada dentro de la estrategia como la fase cuarta, ésta fase se cons-
tituye en un ejercicio dinamico y permanente que nos ha permitido como equipo de tra-
bajo evaluar de manera permanente las accionesy redireccionar o ajustar las actividades,
con el fin de ofrecer tanto a profesores como a nuestros estudiantes las condiciones aca-
démicas necesarias para el desarrollo del semestre A-2020.

2.6.3. VINCULACION DE PROFESORES DE HORA CATEDRA - SEMESTRE A/2020

El Consejo Superior de la Universidad del Tolima aprob6é mediante sesién no presencial
el Acuerdo No. 011 del 29 de marzo de 2020 “Por medio del cual se establece una medida
excepcional para el reconocimiento de horas a los profesores de hora catedra de la Uni-
versidad del Tolima, para el desarrollo y preparacién de herramientas mediadas por tec-
nologias de la informacién, atendiendo el periodo de excepcién por la situacién de emer-
gencia generada por el Coronavirus -COVID19”. Para su puesta en marcha, la Vicerrectoria
Académica en articulacién con la Division de Relaciones Laborales y Prestacionales llevd
a cabo la vinculacién de los profesores de hora catedra a partir del 1 de abril. Durante el
periodo comprendido entre el 1 al 12 de abril, los profesores de hora catedra realizaron
las siguientes actividades: a) Revision y ajuste de los microcurriculos de cada asignatura,
definiendo para cada una, el porcentaje que puede ser orientado mediante la apropia-




cion de mediaciones tecnoldgicas, b) Participacion en los procesos de capacitacién en
el usos de las diferentes herramientas e instrumentos digitales, c¢) Apropiacién el uso de
las herramientas e instrumentos digitales como mediaciones tecnolégicas de apoyo a los
procesos de formacién, y d) Redisefo para la orientacion de cada asignatura mediante la
incorporacién de las mediaciones tecnolégicas, garantizando los procesos comunicativos
y pedagbgicos en su desarrollo.

2.6.4. ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADEMICO -
ADMINISTRATIVOS.

Desde la Vicerrectoria Académica y la Secretaria Académica se han adelantado diferen-
tes reuniones y mesas de trabajo con el fin de apoyar la realizacion de la actividades aca-
démico -administrativas. Se realizaron los comités de directores de departamentoy de
directores de programa.

La Vicerrectoria Académica, a través de circulares, han impartido lineamientos y direc-
trices relacionadas con lajornada laboral de los profesores de planta, el desarrollo de las
actividades de los profesores de hora catedra, el proceso de matriculay el desarrollo del
calendario académico

2.7. PARTICIPACION DE PROFESORES DE LA CATEDRA AMBIENTAL GPO EN
ESPACIOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON APORTES ACADEMICOS
FRENTEA TIEMPOS DE COVID-19

La Catedra Ambiental Gonzalo Palomino Ortiz de la Universidad del Tolima a través de su
equipo de profesores viene participando en diferentes seminarios o webinars que giran
en torno a la pandemiay los andlisis investigativos que se realizan desde cada uno de los
diversos campos de accion de dichos docentes.

Es asi como la Universidad Distrital, a través de la Red de Investigacién de Tecnologia
Avanzada- RITA convocé al Profesor Jimmy Lugo Perea, para desarrollar un analisis poli-
ticoy ecolégico en tiempos de pandemia. En efecto, dicho webinar tuvo como discusién
central ladiscusiéon del modelo civilizatorio, los impactos ecolégicos que han desbordado
en una crisis mundial y colocado en vilo la sustentabilidad del planeta.

De igual manera, RITA convocé al Profesor Jorge Mario Vera Rodriguez experto en Eco-
logia politica del agua para abordar la problematica hidrica en tiempos de pandemia.
El webinar tuvo por objetivo colocar en discusién la importancia del agua como bien co-
mun, la autogestion del liquido como derecho fundamental y la necesidad de crear es-
cenarios de gobernanza hidrica que faciliten la participacién de las comunidades para
afrontar la pandemia.

Finalmente, el Profesor Yonathan Andrés Campo ha participado como moderador en
los webinars anteriormente mencionados y pertenece al equipo logistico de lo #Lohace-
mosXTIC de RITA. Igualmente, ha participado como conferencista central en dos oportu-
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nidades para viernes por el Futuro- Periy la Red Universitaria Ambiental del Pert (RUA).
Las intervenciones fueron: “Ciclos Geolégicos y antropoceno”, “Recursos hidricos y océa-
nos”y “Crisis climatica: Una mirada critica desde la Educacién ambiental”.

Para el mes de mayo participaran los profesores Jairo Andrés Velasquez Sarria y Gloria
Marcela Fl6rez Espinosa.

#HLoHacemosxTIC 27 de Marzo

Facebook livenm
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2.8. DIPLOMADO DE FORMACION AMBIENTAL CIUDADANA CATEDRA “GONZALO
PALOMINO ORTIZ

Teniendo en cuenta la contingencia actual, se flexibiliz6 el diplomado de formacién
ambiental ciudadana de la Catedra Gonzalo Palomino Ortiz, al ofrecer a sus mas de 400
participantes en la ciudad de Ibagué la estrategia de continuidad por medio de la Plata-
forma de Facebook live. Ademas, se atiende de manera particular via correo electrénico
y WhatsApp a10 personas que no pueden unirse a esta plataforma, una de ellas con dis-
capacidad visual. Este trabajo se realiza de manera articulada entre la caitedra ambiental
de laUT, la Corporaciéon SOS Ambiental y el Comité Ambiental del Tolima, en el marco del
plan de contingencia frente al COVID19. El Diplomado habia iniciado en sus tres niveles
desde el 18 de febrero de manera presencial.

) Miércoles QLT
“Conflictos ambientales por la tierray | 6:00 p.m.|

|a vision extractivista de la agricultura
en Golombia”.

Diplomado Nivel 2 en: Analisis territorial, conflictos
ambientales y moviminetos sociales

Comité Ambiental en
Defensa de la Vida

) Jueves  QERER
“la educacion ambiental como L
estrategia para el mundo pospandémico”.

Diplomado Nivel 3 en Naturaleza y cultura

Conferencista: CELSO SANCHEZ

dor del Grupo

Comité Ambiental en Ty ', .
- Fadgts = 4 ¥ '] 17 HEIMRICH BOLL STIFTUNG
Defensa de la Vida & 888y <
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)  Martes EPRIFT
“Derecho a un ambiente sano™.

Diplomado Nivel 1 en Gestion Ambiental y Territorial

aAndrés Zambrano

Comité Ambiental en e 1)

Defensa de la Vida .}"{. m*;_'gj <

E 11 HEINRICH BOLL STIFTUNG

U e
el Tolirma

“Despojo, conflicto por la tierra > Jueves 4 .
: ! .2 A 16 de abril
bines comunes  la explotacion e s mujeres:

Herramientas conceptuales para entender Ia relacian entre el
sistema economico actual, los proyectos extractivos, los trabajos
de defensa territorial y los feminismos populares™.

Diplomado Nivel 3 e n: Naturaleza y cultura: retos sociales

para la construccion de liderazgos territoriales.

ta: Angela Castillo

Candidata a Doctora, Departamento de Antrapologia,

Universidad de California-Berkeley, Becaria Fulbright.

Integrante del Colectivo de Mujeres Defensoras del Territorio (CADV) y
Batucada Feminista de Ibagué.

TRANSMISION POR: 'F LIVE ‘ ‘

Comité Ambiental en 3. 9

P 3 11 HEINRICH BOLL STIFTUNG
Defensa de la Vida & @ v ol m -

Uiy gerpaiond
" del Tolima

2.9. REFLEXIONES EN TIEMPOS DE PANDEMIA'Y CRISIS AMBIENTAL — DIPLOMA-
DO EN PENSAMIENTO AMBIENTAL CATEDRA GONZALO PALOMINO ORTIZ-UT

Desde la Oficina de Proyeccidn Social y en articulacién con el colectivo profesoral de la
Catedra Ambiental Gonzalo Palomino Ortiz de la Universidad del Tolima se propone
un encuentro con académicos de esta universidad, otras universidades nacionales e in-
ternacionales y, con las personas, ciudadanos de diferente nivel educativo, disciplinas,
condicién social y campos de formacién, ciudadanos y ciudadanas que desean pensar lo
ambiental frente a las situaciones actuales que nos convocan.

Frente a la actual pandemia del COVID-19 es importante desde la universidad, generar
espacios de dialogo entre pares y con la ciudadania para reflexionary comprender cau-

7 & 4




sas, consecuencias y caracteristicas de diferentes situaciones, potencialidades, problemas
y conflictos ambientales del mundo que habitamos y situarlos en el contexto actual, en-
tendiendo que la trama de la vida es complejay nada sucede de manera aislada.

Para el desarrollo de este importante espacio propuesto para 20 sesiones 0 encuentros, se
cuenta con la asesoria y acompanamiento permanente de la oficina de gestion tecnolégi-
ca quien ha dispuesto una sala zoom del convenio con RENATA, la cual nos permite una
participacion de hasta 300 personas cada vez.
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REFLEX

AMBIENTAL

En of marco del Diplomade en Pensamiento Ambicntal
Catédra Gonzale Falomine Ortiz

ABRIL 20 DE 2020 | 4:00PM
SALA ZOOM:

INSCRIFCIONES
hitps:/forms.gle/9XqgMImSacqglqigd=zh
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3. ASPECTO GESTION

3.1. CIENTIFICOS DE LA UT ADELANTARAN PRUEBAS DE COVID-19 EN EL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

Teniendo en cuenta la capacidad de sus laboratorios, asi como la idoneidad de los in-
vestigadores y cientificos que hacen parte su planta docente, la Universidad del Tolima,
contribuird a la investigacion y deteccién de casos de Coronavirus o COVID-19 en el de-
partamento.

Gracias a la firma de un convenio entre la UT y la Gobernacién del Tolima, profesores
como: lang Rondén, Gustavo Vallejo, Daniel Urrea, Julio Cesar Carranza, Paola Ortiz, Ma-
bel Bohérquez, Carlos Patifio, Laura Osorio, Hamilton Barbosa, Leonardo Castro y Juan
Medina, participaran en la titanica labor de adelantar al menos 400 pruebas cada 24 ho-
ras en la regién, permitiendo con ello la deteccién temprana de casos, sugerir el aisla-
miento e identificar las zonas de riesgo.

El anuncio fue dado a conocer por el gobernador de los tolimenses, Ricardo Orozco Vale-
ro, quien acompafnado de los médicos Juan Pablo Escobar y Harold Trujillo, Infectélogo
y Neumdlogo, respectivamente; informd que se inyectaran al menos 3.000 millones de
pesos, recursos que se distribuiran en capacidad del Laboratorio de Salud Publica, el cual
se vera fortalecido con personal de la UT e infraestructura a futuro.

Ademas de firmar el convenio y una carta dirigida al Instituto Nacional de Salud, con el
fin de apresurar el aval de este grupo de investigadores, el gobernador hizo especial re-
conocimiento a los docentes e investigadores de la UT:

“Resalto laimportancia del equipo cientifico profesional que tiene la Universidad del To-
lima, quienes, de manera gratuita, por (0) pesos, trasladaran equipos al laboratorio de
alud pablicay personal humano”. Manifesté el mandatario seccional.




Frente a ello, manifestamos la intencién de contribuir no solo en la investigacién y moni-
toreo del virus, sino en la realizacién de gel antibacterial siempre y cuando se contaran
con los insumos necesarios, expreso su disposicion frente al particular.

Se espera que, en las proximas semanas, este laboratorio con personal y equipos de la UT,
pueda estar trabajando en beneficio de los tolimenses

3.2. GESTIONES CON LA ALCALDIA DE IBAGUE PARA AFRONTAR ELCOVID -19

Recibimos al Alcalde de Ibagué, Andrés Fabian Hurtado, en el campus universitario, con
la finalidad de establecer rutas de accién conjuntas para afrontar la emergencia sanitaria
ocasionada por la propagacion del virus COVID -19.

Frente al acelerado incremento de los casos confirmados en el pais y en el departamento
en los dltimos dias, desde ya se estan adoptando medidas de planeacién para determinar
los escenarios que estarian a disposicién de la ciudadania, en caso de ser requerido. Des-
de luego, la tnica universidad publica de la region se encuentra dentro de estos.

Entre los escenarios que se dispusieron, se encuentra la nueva Prestadora de Servicios de
Salud, que cumple con todas las exigencias de |a Secretaria de Salud Departamental para
brindar atenciéon médica, asi como el Hospital Veterinario Bernardino Rodriguez Urrea,
el Coliseo Cubierto de la UT y algunos laboratorios, entre otros.

Resaltamos el rol que han asumido los cientificos de la UT que desde el primer momento
se comprometieron en aportar desde sus campos del saber, a prevenir, contenery a ana-
lizar el comportamiento de este virus y que hoy hacen parte del convenio entre laUTy la
Gobernacién del Tolima para el diagndstico de COVID-19.”.
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3.3. FORMULACION DE PROYECTOS ANTE ALCALDIA MUNICIPAL

Posteriormente a este encuentro, desde la Direccién de Investigaciones y Desarrollo Cienti-
ficoy con el liderazgo de profesores expertos en biologia molecular, salud piblica y epide-
miologia, se presentaron 2 propuestas para intervencion frente a la pandemia COVID-19.
La primera se enfoca en la Implementacién de medidas para la reduccién de casos de CO-
VID-19 (SARS-CoV-2) en la ciudad de Ibagué, basado en la deteccién temprana de casos y
pacientes asintomaticos a nivel poblacional e institucional, mientras que la segunda se
orienta a la Educacion para la prevenciéon del contagioy el fortalecimiento de la salud men-
tal de los trabajadores con alto y mediano riesgo vinculados a actividades estratégicas para
el funcionamiento de la ciudad de ibagué durante la pandemia de covid-19.

Los profesores vinculados en estos proyectos son: Daniel Alfonso Urrea Montes, Gustavo
Adolfo Vallejo, Julio Cesar Carranza,John Jairo Méndez, lang Schroniltgen Rondén, Héc-
tor Andrés Cranada,Mabel Elena Bohorquez Lozano, Heriberto Vasquez, Maria Alexan-
dra Duran, Jadith Cristina Lombo Caicedo, Madeleine Cecilia Olivella, Claudia Bonilla,
Clara Victoria Bastidas, Alejandra Maria Soto, Marco Avila

3.4. ACERCAMIENTO PARA APOYAR LA VALIDACION DE
RESPIRADORES MECANICOS

OEILLAR AL FEIRD MAEJLA T

Sostuvimos un encuentro virtual con Fernando Aragdn Rubio, representante Legal de Sy-
nergy Pack SAS, organizacién que viene trabajando en el diseno y ensamble de respira-
dores mecanicos para afrontar la crisis ocasionada por el COVID-19.

Endicho espacio la Universidad del Tolima, a través de |a Facultad de Ciencias de la Salud
y la direccion de investigaciones y desarrollo cientifico manifestaron suinterés en apoyar
su propuesta en aras del beneficio clinico de los pacientes que puedan padecer proble-
mas respiratorios, allin mas en la actual pandemia COVID-19.

Se informé que actualmente la Facultad cuenta con diferentes convenios docencia-servi-
cio que pueden apoyar la necesidad de Synergy Pack en validar el equipo por el INVIMA.
Adicionalmente, se comunicé que el cuerpo docente de la universidad y la facultad de
ciencias de la salud estan en disposicion de colaborar en diferentes areas de experticia
relacionadas como la anestesiologia y la medicina critica e intensiva.




3.5.GESTION DE FONDOS SOLIDARIOS PARA ESTUDIANTES UT

3.5.1. PROPUESTA APOYO EMPRESARIAL

La direccién universitaria, a través de la Division de Relaciones Laboralesy Prestacionales
formuléy socializé con diferentes entidades financieras, la propuesta de apoyo empresa-
rial, que tiene como objetivo apalancar donaciones humanitarias por parte de los aliados
estratégicos para impactar a estudiantes de nuestra comunidad universitaria.

Dicha propuesta se estructurd teniendo en cuenta que el 82% de los estudiantes de la
Universidad del Tolima, pertenecen a los estratos socioeconémicos uno y dos, y debido
a que en suinmensa mayoria dependen de la economia informal para su sostenimiento,
en este momento de aislamiento social, no han logrado cubrir costos de matricula, ali-
mentacion o herramientas tecnolégicasy de la informacién que les permitan accedera la
educaciony satisfacer necesidades basicas.

Con esta iniciativa se espera que los estudiantes de la Universidad del Tolima no se vean
obligados a detener sus aspiraciones de formacién profesional, dado que los aportes de
los aliados estratégicos de nuestra alma mater aliviaran las necesidades relacionadas an-
teriormente.

3.5.2. CAMPANA DE DONACION DE FUNCIONARIOS UT

T Universidad

del Tolima
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La Direccion de la Universidad del Tolima y el Fondo de Profesionales
de nuestra UT han hecho una alianza gue nos permitira
solidarizarnos como familia para ayudar a los miembros de nuestra
comunidad que mas lo necesitan.

Si estds interesado en unirte a esta iniciativa puedes
hacerlo de dos formas diferentes:

Autorizando un descuento por ndémina con un monto
especifico o lo equivalente a un dia de salario; para
esto debes diligenciar el formulario de autorizacion
que llegara al correo electrénico institucional.

Se recibiran hasta el viernes 17 de abril.

Consignar el valor que desees a la cuenta corriente del
Banco de Bogota No. 836 062 034 a nombre de Fondo de
Profesionales de la Universidad del Tolima NIT
890.704.303-8 bajo el concepto de ayuda humanitaria.

jUnidos saldremos adelante!
#LaUTPrevieneEICOVID19
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Guardando el mismo objetivo que en la campana anterior, se ejecuté esta iniciativa de
donacién, gracias a la cual se lograron recaudar alrededor de doce millones de pesos,
que seran destinados al auxilio de los estudiantes mas necesitados en este momento de
emergencia nacional.

3.6. GESTIONES PARA RECIBIR APOYOS DE ALIMENTACION A TRAVES DE
LAS INSTITUCIONES LOCALY REGIONAL

Teniendo en cuenta las dificultades presentadas por parte de algunos estudiantes, oca-
sionas por la propagacién del Virus COVID-19, se viene gestionando por parte de las di-
rectivas de la Universidad del Tolima el apoyo con ayudas de alimentaciéon a estudiantes
que presenten dificultades socioecondmicas. Para ello se ha dispuesto la elaboracién de
una base de datos con solicitudes de un nimero importante de estudiantes en el muni-
cipio de Ibagué, otros municipios del Departamento Del Tolima, y un menor nimero de
estudiantes fuera del Departamento.

No obstante, dado el alcance de las ayudas por parte de los gobiernos local y regional,
brindar ayudas a estudiantes fuera del departamento presenta mayores dificultades. Sin
embargo, dichos estudiantes tienen la posibilidad de acceder al Programa Excepcional
de Bienestar Universitario.

3.6.1. PRIMERA ETAPA. RECOLECCION DE LOS DATOS
Con el fin de determinar el niimero de estudiantes que requieren el apoyo, se solicita la
informacién a través de redes sociales con el fin de establecer una base de datos con in-

formacién basica de los solicitantes.

A la fecha se han recopilado las siguientes solicitudes, como se detalla a continuacion:

Municipio de Ibagué 151
Otros municipios del Tolima 27
Fuera del departamento o
Total 183
m MUNICIPIO DE IBAGUE = OTROS MUNICIPIOS DEL TOLIMA
® FUERA DEL DEPARTAMENTO




Universidad
del Telima
Una nueva historia

N
i

SOLICITUDES POR PROGRAMAS -PRESENCIAL

Sociologia

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Matematicas y estadistica

Licenciatura en Literatura y lengua Castellana
Licenciatura en Lengua Castellana

Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y...

Licenciatura en ciencias naturales

Ingenieria Forestal

Ingenieria Agroindustrial

Enfermeria

Derecho

Ciencia Politica

Artes plasticas y visuales

Administracién de empresas

o
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o
w
-
[=]
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SOLICITUDES POR PROGRAMAS - DISTANCIA

Tecnologia en Gestién de Base de Datos

Tec. en Proteccion y Recuperacion de...
Seguridad Y salud en el trabajo
Regencia de Farmacia
Licenciatura pedagogia infantil
Licenciatura en Literatura y lengua Castellana
Ingenieria en Agroecologia

Ingenieria de sistemas

Administracion Financiera
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SOLICITUDES REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

De Acuerdo con las solicitudes realizadas para el municipio de Ibagué, la distribucién por
modalidad es la siguiente:

SOLICITUDES EN IBAGUE

PRESENCIAL 119
DISTANCIA 32
TOTAL 151

| DISTANCIA .
21%
PRESENCIAL
79%
SOLICITUDES REALIZADAS EN OTROS MUNICIPIOS DEL TOLIMA
De Acuerdo con las solicitudes realizadas fuera del municipio de Ibagué a la fecha, la dis-
tribucién por modalidad es la siguiente:
SOLICITUDES OTROS MUNICIPIOS DEL TOLIMA

PRESENCIAL 14
DISTANCIA 13
TOTAL 27

DISTANCIA
48%

PRESENCIA
L
52%




Lainformacién hasta aqui recopilada puede variar, en la medida que se siga alimentando
la base de datos.

NOTA: LA ANTERIOR INFORMACION VARIA EN LA MEDIDA QUE SE ALIMENTE LA BASE
DE DATOS

3.6.2. SEGUNDA ETAPA. DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMULARIOS

Una vez se tenga identificado el nimero de estudiantes que se encuentran en el Muni-
cipio de Ibagué, se procede a la recoleccién de los documentos requeridos por parte del
ente gestor, que consta del diligenciamiento del formato FOR-17-PRO-CAM-03 del Siste-
ma de Gestion de la Calidad de la Alcaldia de Ibagué.

Actualmente se estd esperando respuesta por parte del funcionario encargado del de-
sarrollo del programa de la Alcaldia Municipal de Ibagué, a fin de poder determinar los
documentos que se requieren.

Frente al nimero de estudiantes que se encuentran en los demas municipios del Depar-
tamento del Tolima, se espera poder brindar la ayuda a través de los canales que la Go-
bernacién establezca para ello.

3.6.3. TERCERA ETAPA. ENVIO DE LA INFORMACION
Una vez informado por parte del funcionario encargado, se procede a recopilar la infor-
macién de los solicitantesy se enviard a través de los canales que los entes local y regional
dispongan paraello.

3.7. PROGRAMA ESPECIAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
PERMANENCIA ESTUDIANTIL

El 09 de abril el Consejo Superior aprobé mediante Acuerdo No. 014 la implementacién
del “Programa Especial de Bienestar Universitario y Permanencia Estudiantil” presenta-
do por la Vicerrectoria de Desarrollo Humano de la Universidad del Tolima. El Programa
tiene como fin mejorar las condiciones y otorgar herramientas que permitan el bienestar
académico, la salud fisica, mental y emocional de nuestros estudiantes, medidas en tec-
nologiay conectividad, monitorias académicas y asistencia administrativa, becas por ca-
lamidad, bienestar en linea con actividades culturales y deportivas, para los estudiantes
de pregrado de la institucion.

Dicho programa fue creado con la participacion de funcionarios de distintas secciones de
la VDH, asi como de diferentes unidades académico administrativas, quienes, desde sus
areas del saber, aportaron para establecer una medida operativa y eficiente para brindar
las ayudas necesarias a los estudiantes mas vulnerables de pregrado en sus dos moda-
lidades. Cabe destacar que su puesta en marcha ha estado articulada con las diferentes
fases de la Estrategia para el Desarrollo de las Actividades Académicas Semestre A-2020,
por tanto, su nivel de avance ha sido sincrénico.
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PROGRAMA ESPECIAL DE BIENESTAR Y

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

académicos a los estudiantes
de pregrado en condicién de
vulnerabilidad.

Mayor informacion: programaespecialbienestar@ut.edu.co

#LaUTPrevieneEICOVID19

El12 de abril se dio apertura de la convocatoria para acceder a las lineas de accién: Tec-
nologia y Conectividad y Becas por calamidad y fondo de donaciones y legados, la cual
cerré el dia15 de abril. A continuacién, se procedié a realizar los procesos de validacion,
verificacion y proyeccién de los listados de los estudiantes beneficiarios, con el respaldo
técnicoy psicosocial.

Las lineas de accion elaborados para desarrollar la politica de Bienestar Universitario
para atender la contingencia, son:

/ Te explicamos en qué consisten las ayudas de bienestar
universitario, que brindara la UT a los estudiantes mas
vulnerables en medio de la pandemia.
‘ s Los estudiantes que deseen ser beneficiarios,
& deben diligenciar el formato de inscripcion. l
2 3 1
) : Monitorias académicas y ,
';TE:LUH ?;:Léitie n?:r::g Para la adjudicacién de las Estas ayudas se seguiran Este programa consta de
los estugia:ntes de pregrado becas, se tendra en cuenta ofreciendo normalmente a tres fases: teleorientacion,
que en sus lugares de lareglamentacion, y a los estudiantes que ya teleeducacion y telemedi-
residencia no cuenten con las través del comité de becas realizaron el proceso de cina, las cuales permiten
redes de acceso a internet. se recepcionara, estudiara, inscripcian y entrevistas. ofrecer los servicios de de
ponderara y asignara El estudiante debera tener medicina general, psicolo-
Brindar dispositivos tecnolé- los beneficios por conocimiento y manejo de gia, odontologia, enferme-
gicos que permitan acceder a este concepto. las herramientas mediadas ria, trabajo social y seguri
los procesos de formacion por las TIC. dad y salud en el trabajo.




3.7.1. CONECTIVIDAD

Bajo las presentes circunstancias, la conectividad se convierte en una condicién funda-
mental para la interaccién social y una herramienta eficaz para el desarrollo del proceso
de formacién académica, por tal motivo se concibe indispensable que los estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad frente al acceso y la conexién de herramientas tecnolégi-
casy paquetes de navegacion, tengan garantias suficientes para el desarrollo de los pro-
cesos académicos, por lo tanto se desarrollaran estrategias para fortalecery estabilizar
los procesos de conectividad:

Asignar un paquete de datos de navegacién a los estudiantes de pregrado de la Univer-
sidad del Tolima, que en sus lugares de residencia no cuenten con las redes de acceso a
internety que hayan cumplido con los requisitos de inscripcién y se consideren en condi-
cién de vulnerabilidad frente a las necesidades de conectividad (dicho paquete tendra el
tiempo de navegacién que implican las horas de interacciény encuentros como Facebook
live, video, conferencias, chats y demas herramientas que los docentes utilicen para el
desarrollo de los contenidos de la catedra) que solo se mantendra durante el tiempo de
emergencia.

El soporte técnico estara a cargo de la Oficina de Cestion Tecnoldgica y el estudio de los
aspirantes a este beneficio estard a cargo de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano.
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gl Universidad @ Programa Especial de Bienestar

PAQUETES DE CONECTIVIDAD
1576 estudiantes beneficiados

DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS
732 estudiantes beneficiados

366 modalidad presencial y

366 modalidad a distancia

Recuerda revisar el listado de
beneficiados en www.ut.edu.co

#LaUTSeConecta
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3.7.2. MONITORIAS ACADEMICAS Y ASISTENCIAS ADMINISTRATIVAS

El programa de asistencias administrativas y monitorias académicas, de la Vicerrectoria
de Desarrollo Humano, asume la ejecucion de las actividades de los estudiantes seleccio-
nados para tal propdsito de manera virtual al tiempo que se mantendra sin modificacion
la reglamentacién y los procesos de asignacion de dichos monitorias y asistencias admi-
nistrativas.

Para esta linea de accion en el marco de esta politica excepcional, el estudiante debera
tener conocimiento y manejo de las herramientas mediadas por las TIC para el cumpli-
miento de las actividades asignadas.

- VINCULACION DE ESTUDIANTES COMO MONITORES ACADEMICOS Y ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS

I;'r _. 1/

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano de la Universidad del Tolima, en el marco del
programa especial de bienestar universitario y permanencia estudiantil, desde el 16 de
abrilinicié lavinculacién de monitores académicos y asistentes administrativos, para que
puedan iniciar actividades de apoyo a profesores y unidades académico-administrativas
desde sus hogares, con el uso de herramientas tecnolégicas y asi poder obtener un ingre-
so en esta época de aislamiento obligatorio.

Con esta medida se vincularon 32 estudiantes para asistencias administrativas y 91 a mo-
nitorias académicas, de las modalidades presencial y a distancia, con un incentivo men-




sual del 30% del Salario Minimo Mensual Vigente $263.340, durante el periodo que com-
prende el desarrollo del semestre académico, con su respectiva afiliacion a ARL.

Esta estrategia hace parte de los programas que la Vicerrectoria de Desarrollo Humano
y la Oficina de Bienestar Universitario implementan para evitar desercion académica en
los programas de pregrado y fue disenada para las modalidades presencial y distancia.
Sin embargo, con el propésito de poder generar ingresos a los estudiantes inscritos en
medio de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, la Direccién Universitaria
adelanté las gestiones necesarias para presentar su viabilidad ante el Consejo Superior
Universitario, contando con suaprobacién el 9 de abril, como una de las lineas del progra-
ma especial de bienestar que se ha venido implementando desde el 13 de abril en la UT.

Asi las cosas, las monitorias académicas se seguiran ofreciendo normalmente a los estu-
diantes que ya realizaron el proceso de inscripcién y entrevistas y sus labores seran me-
diadas por las TIC. Mientras que las Asistencias Administrativas se asignaran a los estu-
diantes que realizaron el proceso de inscripcién, teniendo en cuenta las necesidades de
las unidades académico administrativas y que su labor se pueda realizar a través del uso
de herramientas tecnoldgicas, considerando que las actividades practicas se establece-
ran al momento de finalizar el confinamiento.

3.7.3. BECAS POR CALAMIDAD Y FONDO DE DONACIONES Y LEGADO

Universidad P = :
del Tolima rograma Especial de Bienestar y
Una nueva historia Permanencia Estudiantil

Becas por calamidad
315 estudiantes beneficiados

Este auxilio cubre el 100% del pago
de la matricula, el estudiante debera
realizar el pago Unicamente de los
derechos complementarios.

Recuerda revisar el listado de
beneficiados

#LaUTSeConecta

Nuestra poblacion estudiantil pertenece en su gran mayoria a los estratos1y 2, por tal ra-
zén en consideracion de las dificultades econémicas que genera en los nicleos familiares
la paralisis de la economiainformal, se hace imperante la construccion de unavariable de
asignacion de las becas por calamidad que contemple dicha condicién.
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Fondo de donaciones y legados Becas calamidad

45 315

3.7.4. BIENESTAR EN LINEA

Se implementa para el estamento estudiantil a nivel nacional el programa de bienestar
universitario de acompanamiento remoto en los servicios: médico, psicosocial, odonto-
[6gico, con el fin de brindar asesoria y orientacion en area de la salud; este servicio se
brindara por los profesionales adscritos a la Seccion Asistencial, via telefonica (Telellama-

/ da), asi mismo, se desarrollaran actividades culturales y deportivas que contribuyan a la
superacion de laemergencia COVID-19.
Aunque esta linea se establecié en el marco del programa especial de bienestar univer-
sitario y permanencia estudiantil, desde que inicié la medida de cuarentena, desde la
VDH se vienen desarrollando diferentes acciones para brindar atencién oportuna a los
integrantes de la comunidad universitaria en aspectos médicos y psicosociales.
= Vicarraclons De Deisrrols Hemand ** e Vic#rTectoria De Desarrolio Humano
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Con el fin de seguir brindando ayuda médica, psicoldgica y odontolégicay acompafar a
la comunidad universitaria, se pusieron a disposicién lineas de atencion telefénica en la
que los profesionales de la Seccidn Asistencial — PSS, atienden en horario de oficina de
lunes a sdbado las llamadas de estudiantes, docentes y funcionarios que lo requieran.

- SECCION DE DEPORTES Y RECREACION:
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Desde esta seccidn se han desarrollado con la participacién de los entrenadores de las
diferentes disciplinas videos con la campana “Hagamos Ejercicio en Casa” donde se pre-
sentan una serie de rutinas de ejercicios relacionadas con su area, las cuales han sido
compartidas con toda la comunidad universitaria, invitando a que en esta época de aisla-
miento mantengamos nuestra mente y nuestro cuerpo activos.
https://youtu.be/9-dDKoPic58 - https://youtu.be/ss8obttHnyM

. SESION DE MEDITACION

Pensando en el bienes-
tar de toda la comunidad
universitaria, se realizo la
invitacion a realizar una
sesion de meditacion, la
cual ayudara a tranquilizar
la mente, el cuerpoy tam-
bién a disminuir los nive-
les de ansiedad en caso de
estar sintiéndola

Programa especial
Bienestar en Linea
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ijRegélate 10 minutos y tranquiliza tu ser escuchando el ,
“Encuentro con tu ser de Ménica De Leén”! https://youtu.be/iolIX7EYsXw

#QuédateEnCasa U= fHEZ5020 PSS
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Con el finde brindar un espacio de esparcimiento desde el programa se viene realizando
transmisiones en vivo por Facebook de pausas activas musicalizadas, ejercicios de esti-
mulacion muscular, algunas de las transmisiones con el apoyo del IMDRI y otras directa-
mente con estudiantes asistentes del programa de Lic. en Educacién Fisica Recreaciony
Deportes de la UT.
- PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DE LA VDH ONLINE

UNIDAD DEOCIO Y Vicermectona Dw Desamollo Humano
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La Universidad a través del Programa de Estilos de Vida Saludable de la VDH, se vinculé a
la celebracién el Dia Mundial de la Actividad Fisica (05 de abril), en la que estudiantes del
programa Lic. en Educacién Fisica Recreacién y Deportes de la UT, apoyaron a la Unidad
de Ocio Recreaciéon del Tolimay al IMDRI, en la realizacién de diferentes actividades mu-
sicalizadas para toda la comunidad ibaguerefa a través de la transmisién por Facebook.

3.8. SERVICIOS DE BIBLIOTECA UT EN LINEA:

La Biblioteca Rafael Parga Cortés ha realizado una serie de campanas de socializacién y di-
fusion, en las que se invita a los integrantes de la comunidad universitaria a que hagan uso

de los servicios virtuales que ésta presta, a través de la pagina web de la UT, tales como: \
im g:'l"%?:gd jNuestra Biblioteca UT en linea, te
Una nueva historia acompana en esta Cuareﬂ ten al,
Vicerrectoria de Desarrollo Humano
Biblioteca Rafael Parga Cortes k..
@ Te buscamos
& y enviamos:
o - Articulos, capitulos de libros, tesis,
_ _ disertaciones, entre otros.
-~ - Bibliograficas del material disponible en
: bases de datos cientifico académicas para

Te asesoramos en:

un area o programa académico.
- Normas para la presentacion de trabajos
escritos (Icontec, APA 6 ed. y Vancouver)
« Busqueda especializada en base de datos
bibliograficas.
« Herramientas de analisis de impacto (SCOPUS)
« Gestores de referencia

Te brindamos un amplio
acervo bibliogrdfico digital:

Bases de datos académico/cientificas
(Especializadas/Multidisciplinarias) a través b
de nuestra pagina web www.ut.edu.co Blblloteca

Rafael Parga Cortés

—

No esperes mas, ponte en contactos con nosotros

Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m M L‘;‘::;g%ﬁg%’;:g:;ﬁl -

y de 2:00 a 6:00 p.m. & .\ ubiblio@ut.edu.co

El Repositorio Institucional, donde se pueden consultar los libros publicados por el Sello
Editorial de la UT. https://youtu.be/e8ZhfrAMGCK8



https://youtu.be/e8ZhfrAMGK8
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g Vicerrectoria De Desarrollo Humano
=== 8 de abril alas 10:07 - @

#VDHdesdeTucasa | Conoce el Instructivo para ingresar a consultar el
Hepositorio Institucional en el aplicativo de la Biblioteca Rafael Parga Cortes
a través de la pagina de nuestra Universidad del Tolima www.ut.edu.co ,
donde podras consultar los libros publicados por el Sello Editorial de la UT.

o~ hitps://lyoutu.be/e8ZhfrAMGKS
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Capacitaciones sobre bisqueda de articulos y bibliografias y consultar el Repositorio Ins-
titucional y las Bases de Datos adquiridas por la UT. https://youtu.be/4wxMr4TIxml
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Conel findetenerinteraccion con lacomunidad universitaria e incentivarlos a consultary
usar los servicios virtuales de la biblioteca se han recogido y compartido videos con expe-
riencias de estudiantes, docentes y funcionarios al momento de hacer uso de los servicios
que ofrece nuestra biblioteca virtual.

3.9. CENTRO CULTURAL ON LINE.
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Desde sus casas, los grupos y talleristas adscritos al Centro Cultural continian sus proce-
sos de formacion, a través de talleres virtuales y con el fin de acompafar a toda la comu-
nidad universitaria a vivir y disfrutar de las diferentes expresiones culturales que salen
desde laUT aun estando en sus casas, vienen realizando videos y tutoriales que permiten
estar en constante contacto con la comunidad en general.

3.10. FUERZA DEPORTIVA

Con el apoyo de la emisora Tu Radio de la UT, se retomaron y dio inicio a las transmisiones
desde casa del programa Fuerza Deportiva, el espacio donde se habla de los deportes al-
ternativos de la UT, y es liderado desde el programa de estilos de vida saludable de la VDH.

we=s Vicerrectoria De Desarrollo Humano

=== 3deabrilalas 12:23- Q&

#VDHcomparte | Hoy en casa escucha la emision de Fuerza Deportiva, el
programa de los deportes alternativos de la UT, liderado desde el programa
de estilos de vida saludable de la VDH.

Se ha brindado informacién a los estudiantes beneficiarios de crédito ICETEX, sobre los
cambios de fechas para los procesos de solicitud y renovaciones de crédito y asi seguir brin-
dando acompanamiento en sus procesos para la matricula normalmente.

3.11. ENCUENTRO CON LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE GENERO

Se desarrollé un encuentro con los integrantes de la Mesa de Género: capitulo violencias
contra las mujeres en la cual se conté con la participacion de |a jefe de la oficina de Control
Interno Disciplinario de la UT, con el fin de aclarar algunos aspectos juridicos y acciones que
se deben teneren cuenta para la presentacion del documento de creaciény legalizacion del
comitéy la creacién del documento de la politica de género, la rutay protocolo de atencién,
frente a los casos de acoso que se presenten dentro de la universidad y deberan ser lidera-
dos desde esta mesa.
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3.12. SOCIALIZACION BENEFICIOS ICETEX

g-—= Vicerrectoria De Desarrollo Humano
==== 2 de abril alas 07:28 - @

#VDHdesdeTuCasa | Estudiante UT beneficiario de crédito ICETEX,
compartimos informacién de interés del cambio de fechas para los procesos

de solicitud y renovaciones de crédito. \

Vicemrectoria de
Desarrollc Humano

T Universidad
del Tolima
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Calendario Créditos ICETEX
Semestre A-2020

Estudiante UT con crédito ICETEX, sequimos
trabajando y queremos estar en contacto contigo
para que adquieras tu crédito o lo renueves.

Adjudicacion de créditos Actualizacion y renovacion
nuevos de créditos antiguos
Pregrado y posgrado Pregrado y posgrado
Hasta: 16 de junio de 2020 Hasta: 24 de julio de 2020

Para proceso de RENOVACION envia los documentos completos al correo
icetex@ut.edu.co

Con el fin de que los estudiantes beneficiarios del ICETEX, puedan acceder a los beneficios
que esta entidad brindara teniendo en cuenta la contingencia y a solicitud del ICETEX se
comparte informacion a los estudiantes de esas ayudas.
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3.13. SOCIALIZACION JOVENES EN ACCION

g Vicerrectoria De Desarrollo Humano b
=2 a4 de marzo alas 17-25 - @

#VDHdesdeTuCasa | Compartimos informacion de interés para los
estudiantes beneficiarios del ICETEX.
Mas informacion .~ www.icetex.gov.co

Universidad Vicemrectoria de Desarrollo Humano
U del Tolima Bienestar Universitario
Una nueva historia ICETEX

Estudiante UT Beneficiario del ICETEX
Teniendo en cuenta la situacion por la que atraviesa el pais el ICETEX a través del Decreto
467 de 23 de marzo de 2020 estipula un Plan de Auxilios Educativos MEN — Créditos
ICETEX.

Algunos beneficios son:
& 1 Periodo de gracia en cuotas de créditos
vigentes.
3 2 Reduccidn transitoria de intereses del IPC PN
a estratos 1,2 y 3 créditos vigentes. B &
& 3 Ampliacién de plazos en los planes
de amortizacion.
v 4 Eliminar el Requisito de Codeudor Solidario
para créditos nuevos periodo 2020-2. _
Conoce sobre éstos y mas beneficios consultando el decreto o a
través de la pagina www.icetex.gov.co
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Debido a la contingencia y las ampliaciones y modificaciones de fechas de algunos proce-
sos se informa a los estudiantes pertenecientes al Programa Jovenes en Accién sobre las
nuevas jornadas de entregas de los incentivos.
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3.14. CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Desde el restaurante universitario, queriendo acompanar a la comunidad universitaria en
estos momentos, realizé una campana de recomendaciones al momento de manipular los
alimentosy asi protegeras a tu familia del COVID19, basados en lo estipulado por el

T Universidad 75 Vicerrectoria de Desarrollo Humano

del Tolima Direccion de Bienestar Universitario

Una nueva historia ANOS  p.taurante UT

Para la manipulacion y preparacion de alimentos tenga en cuenta los cuatro pasos
basicos para mantener la inocuidad alimentaria: limpiar, separar, cocinar y enfriar.

Se recomienda llevar los productos desde el lugar de la compra a la casa en

el menor tiempo posible.

Revise los rétulos de los alimentos. Especialmente las fechas de vencimiento.

Realice la compra en establecimientos de confianza. Evite comprar establecimientos
donde se observen malas condiciones de limpieza.

Planifique la compra. Inicie seleccionando los alimentos que no requieren refrigeracion
o congelacion (conservas, bebidas envasadas, arroz, granos), continte con alimentos
refrigerados (frutas, verduras, lacteos) y finalmente seleccione los congelados.

En casa hacer limpieza de las superficies, sitios de contacto, superficies de la cocina

donde se realiza la manipulacion de alimentos y los empaques de los alimentos antes
de almacenar.

Limpiar con frecuencia el interior de la nevera; hagalo de manera periédica y siempre
que se produzcan derrames o goteos.

Use agua potable. Lave y desinfecte las frutas, las verduras y las hortalizas,
especialmente si se van a comer crudas

No guarde alimentos cocidos durante mucho tiempo, aunque se encuentren
en el refrigerador.

Vo Nl vilanlw o —

Evite re-congelar sucesivamente los alimentos, ya que esto puede facilitar la
proliferacion de microorganismos y/o su contaminacion
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3.15. GESTIONES PARA FORTALECER ALIANZAS CON
UNIVERSIDADES EUROPEAS

Este informe tiene como propdsito principal dar a conocer las acciones y los resultados de
la visita efectuada durante el periodo comprendido entre el 17 al 28 de febrero del presen-
te ano a las Universidades de Lleida, Zaragoza y Castilla— La Mancha en Espafa, asi como
los didlogos efectuados con la direccién de campus Iberus, que corresponde al campus de
excelencia internacional del Valle de Ebro, en el que las Universidades de Zaragoza, Piblica
de Navarra, LaRiojay Lleida se unen en un proyecto comuin de calidad y visibilidad europea.
Para la Universidad del Tolima, los acuerdos de cooperacion interinstitucional con univer-
sidades europeas son de suma importancia para fortalecer la agenda de internacionali-
zacion, la interculturalidad y la revisién de procesos exitosos en docencia, investigacion y
transferencia de conocimiento.

3.15.1. UNIVERSIDAD DE LLEIDA

Durante la visita efectuada a la Universidad de Lleida, se trataron asuntos relacionados con
los procesos de doble titulacién doctoral en el area de las Ciencias Agrarias, en esta area
de conocimiento ambas instituciones han adelantado procesos de cooperacién académica
que ha permitido la cualificacién docente de profesores de la Universidad del Tolima en el
nivel doctoral, en la actualidad tenemos tres estudiantes realizando pasantia en el marco
de un proceso de doble titulacién y se encuentra en revision la posibilidad de vincular otros
estudiantes a esa iniciativa.

Lleida es una ciudad intermedia que ofrece una amplia oferta educativa en las areas del de-
recho, econémia, arugitectura, medicina, enfermeria e ingenieria Agronomica. Se destaca
en la visita a la Universidad de Lleida, el programa de apoyo a la investigacion, desarrollo
e innovacién, como un servicio que la Universidad presta a su entorno, respondiendo a las
necesidades de las instituciones publicas y privadas de la regién, con una misién que bus-
ca fomentar y gestionar las actividades de investigacién que se realizan en los diferentes
departamentos de la universidad y tiene como objetivo actuar de interfaz entre la Univer-
sidad y la empresa. Las actividades que desde alli se operan permite brindar asesoria en
formacion tecnoldgica, analisis, normalizacién y ensayos. También favorece el intercambio
de personal investigador entre las empresas y los centros de investigacion.

El dia18 de febrero fue renovado el convenio de cooperacion interinstitucional entre las dos
universidades, el rector Jaume Puy i Llorens, quien es Doctor en Quimica atendié de manera
personal la reunion.

Durante la visita a esta Universidad, se presenté la oportunidad de recorrer el estabulario
del hospital, esto permitié la revision y referenciaciéon de buenas practicas del comité de
bioética, paraadoptaren la Universidad del Tolima, especialmente en el manejo de proyec-
tos de investigacion en el area de la salud y en el manejo de animales en cumplimiento de
los principios bioéticos.
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llustracion 1. Omar A. Mejia Rector UT. Jaume Puy Rector U de Lleida. John Méndez Dir. de Investigaciones UT

llustracion 2. Rector UT - Rector U de LLeida
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Ilustracion 4. visita a bioterio U de Lleida llustracion 5. Centro de transferencia de
conocimiento LLeida

3.15.2. CAMPUS IBERUS —UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El dia 19 de febrero en el marco de la presentacion del programa de campus Iberus, se
visitd la Universidad de Zaragoza; la estrategia de campus Iberus se construye sobre los
principios de agregacion, especializacion e internacionalizacién, con especial énfasis en
las areas de agroalimentacién y nutricion, energia, medioambiente y sostenibilidad, tec-
nologias para la salud y desarrollo social y territorial.

Durante la visita a la Universidad de Zaragoza, se establecieron didlogos para la movi-
lidad académica en el area de las ciencias agronémicas en el nivel de doctorado, para lo
que la Universidad el Tolima debe revisar un modelo de cooperacion que permita la mo-
vilidad de doctorandos en co tutelay codirecciones, asi como la participacién de profeso-
res colombianos en calidad de profesores adjuntos.




En este orden, con los representantes de campus Iberus cuya ubicacién principal se en-
cuentra en la Universidad de Zaragoza se establecieron las siguientes acciones a adelan-
tar para fortalecer la cooperacion interinstitucional:

a. Reactivar el pago con FUNDACION CAROLINA para lograr mayor movilidad con las
universidades espanolas, ya que a pesar de existir becas para formacion posgradual
no se presentan candidatos desde la region.

b. Adelantar visita de campus Iberus del 19 al 25 de abril de 2020 en Ibagué preside el
rector de la Universidad de Lleida.

c. Renovacién convenio de cooperacion especifico entre la Universidad del Tolimay la
Universidad de Lleida.

d. Elaborar un documento de presentacion institucional sobre las necesidades de la
UT que contenga los siguientes elementos:

- Caracterizacién de laUT

- Movilidad académica de doctorados, revisando a detalle los mecanismos de co-
tutelay co direccion

- Modelo de estancias de investigacion

- Profesores que podrian adelantar estancia como profesores adjuntos en el marco
de alguno de los proyectos que adelanta campus Iberus.

-Modelo de cooperacion de estudiantes y profesores para movilidad interinstitucional.
- Banco de proyectos posibles a desarrollar en convenio, que contenga titulo de
proyecto, investigador principal, tematica, descripcién y objetivo del grupo, socios
participantes, participantes privados o del sector externo vinculado, participantes
asociados, nimero de investigadores.

campus
iberus

llustracion 6. Rector U. de Zaragoza José Antonio llustracion 7. Directora Ejecutiva Campus Iberus
Mayoral. Rector UT. Omar A. Mejia Marta de Miguel Esponera
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3.15.3. UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

La Universidad de Castilla La Mancha es una universidad publica espainola ubicada en
la comunidad auténoma de Castilla la Mancha con campus en las ciudades de Albacete,
Ciudad Real, Cuencay Toledo.

Durante los dias comprendidos entre el 24 al 27 de febrero, se realizé visita oficial a esta
Universidad con el propdsito de fortalecer los lazos de cooperacion internacional entre
las dos instituciones, en esta oportunidad, los didlogos se concentraron en las areas del
derecho y los proyectos del Instituto de derecho Europeo Internacional, principalmente
en la revision de un proyecto de cooperacion en materia de compliance de multinaciona-
les en América Latinay su relacion con los beneficios obtenidos por estas en el marco del
conflicto armado en Colombia.

De otro lado, se realizaron acercamientos con el drea de ingenieria agricolay agroalimen-
taria y biotecnologia, y la revision del proceso del pregrado en ingenieria agroalimenta-
riay enologia, con el fin de revisar la posibilidad de adelantar un programa de educacién
enfocada en los sectores productivos del café y el arroz de manera especifica, como suce-
de en Espana con la Enologia, que corresponde al conocimientoy las técnicas de elabora-
cion, produccion del vino.

-1 Escuela T % 1 Superior de

~ ingenieros Ag: "~ "0 de Cius” e
A &

o
llustracion 9. Rector UCLM Miguel Angel Collado




4.ASPECTO ADMINISTRATIVO

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOPTADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANI-
TARIA GLOBAL A CAUSA DELCOVID-19

Esta emergencia a nivel global causada por el Covid—19, ha requerido respuestas institu-
cionales inmediatas para garantizar la continuidad de actividades formativas, asi como
el ejercicio de funciones con la modalidad de trabajo en casa. A continuacion, se presen-
tan las medidas tomadas en los ambitos anteriormente mencionados.

4.1. ACTUALIZACION DE PROCESOS:

Con el propésito de garantizar que los procesos institucionales que tuvieron que adaptar-
se alamodalidad de trabajo en casa mediada por herramientas tecnolégicas cumpla con
las exigencias del sistema de gestion de la calidad, se realiz6 la actualizacién del proceso
de gestion del talento humano, de gestion logistica, gestion financiera, proceso de desa-
rrollo humanoy de bienesy servicios, contratacién y convenios.

En tal sentido, a continuacion, se informan los procedimientos adicionados, revisados y
ajustados de acuerdo a lo establecido en el Manual de elaboracién de documentos del
Sistema de Cestion de la Calidad de la Universidad:

4.1.2. PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO:

e Instructivo Plan de Trabajo en Situaciones de Contingencia, TH-106; Plan de trabajo en
situaciones de contingencia - Personal Administrativo TH-lo6-Fo1; Plan de trabajo en si-
tuaciones de contingencia - Personal Docente TH-l06-Fo2; Seguimiento a actividades en
situaciones de contingencia - Jefes Inmediatos, TH-l06-Fo3.

4.1.3. PROCESO DE GESTION LOGISTICA:

e Procedimiento Control de Salida-Ingreso de Bienes y Elementos de los Predios de la
Universidad, GL-P11; Control de salida - ingreso de bienes y elementos de los predios de
la universidad, GL-P11-Fo1.

4.1.4. PROCESO DE GESTION FINANCIERA:

* Procedimiento Presupuesto, GF-Po1.

* Procedimiento Tesoreria, GF-Po2.

e Procedimiento Contabilidad, GF-Po3.

* Procedimiento Liquidaciéon de Matriculas, GF-Po4.

4.1.5. PROCESO DE BIENES Y SERVICIOS:

* Procedimiento Elaboracion de Contratos, BS-Po3.

* Procedimiento para la Gestién de Convenios, BS-Po4; Convenio de Cooperacion
Parael Desarrollo de Practicas Académicas, Pasantias o Servicio Social, BS-Po4-Foa4;
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Acta de inicio - Convenio de cooperacion para el desarrollo de practicas académi-
cas, pasantias o servicio social, BS-Po4-F16.

4.1.6. PROCESO DE DESARROLLO HUMANO:

e Procedimiento para el Desarrollo del Programa Especial de Bienestar Universita-
rioy Permanencia Estudiantil, DH-P24; Formulario unificado para auxilios para el
bienestary la permanencia, DH-P24-Fon.

4.1.7.PROCESO DE CONTRATACION MEDIADO PORTIC

La Oficina de Contrataciéon dando cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Mi-
nisterio de Salud y Proteccién Social y la Universidad del Tolima, adapt6 sus procesos y
procedimientos para que pudiesen ser efectuados de manera oportuna, a través de he-
rramientas tecnolégicas. Dichos lineamientos fueron informados comunidad universita-
ria el 19 de marzo de 2020 mediante circular No. o10.

Entre ellos se contemplan procesos de estudios previos, solicitudes de contratacion, la
firma de los contratos, legalizacion de contratos, solicitudes de adicién, prorroga y mo-
dificacién, la solicitud de constancias, adquisicion de bienes, Compras, seleccion de los
proveedores, legalizacién de las aceptaciones, prorrogas, entre otros con el fin de realizar
con efectividad y eficacia la contratacién de la Universidad del Tolima bajo el margen de
legalidad y en atencién a la situacién existente.

4.1.8. PROCESO DE CONVENIOS

Los lineamientos establecidos para este proceso fueron socializados con la comunidad
universitaria mediante correos masivos, asi como la publicacién de la mismaen el boletin
universitario del 19 de marzo de 2020, igualmente se realiz6 socializacién con los orde-
nadores del gasto, permitiendo asi establecer un canal de comunicacién eficaz respecto a
los procedimientos en los cuales intervienen.

Los procedimientos relacionados, fueron revisados por los lideres y sus equipos de traba-
jo, quienes posteriormente los enviaron a la Oficina de Desarrollo Institucional —Sistema
de Cestion de Calidad, para el registro oficial en el sistemay el envio a la Web master de
la Universidad.

Desde la Division de Servicios Administrativos y la Division Contable y Financiera (Al-
macén, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Matriculas) con el apoyo de la Oficina de
Desarrollo Institucional y la oficina de Control de Gestidn, se realizaron actualizaciones
en los procedimientos de cada una de estas dependencias, atendiendo, por supuesto, la
emergencia sanitaria que nos aqueja actualmente, esta actualizacién se realiza con el
propésito que se apliquen medidas transitorias de contingencias, en este tipo de situa-
ciones, estos documentos son:

1.Procedimiento Control de Salida - Ingreso de Bienes y Elementos de los predios
de la Universidad.




2. Procedimiento Liquidacién de Matriculas - Medida Excepcional COVID-19.
3. Procedimiento Presupuesto - Medida Excepcional COVID-19.

4. Procedimiento Tesoreria - Medida Excepcional COVID-19.

5. Procedimiento Contabilidad - Medida Excepcional COVID-19.

Cada uno de los procedimientos relacionados anteriormente se encuentran publicados
en la pagina web de la Universidad, cumpliendo los lineamientos del Sistema de Gestion
de la Calidad, en el siguiente link:

http://administrativos.ut.edu.co/sistemas-gestion-de-la-calidad/gestion-financiera.
html

Asi mismo, se dispuso de un sitio especial en la pagina web institucional donde se en-
cuentran todos los actos administrativos, comunicados, circulares emitidos en el marco
de la contingencia COVID-19

http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-desarrollo-humano/bienestar/ac-
tos-administrativos-covid.html

4.2. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
LA UNIVERSIDAD.

El contar con un Sistema de Gestién de Calidad certificado permite a la Universidad a
través de su Modelo de Operacién por Procesos y procedimientos, dar soporte a las si-
tuaciones que requieren un tratamiento urgente, ordenado, agil y eficiente de las tareas,
actividades y en general de los procedimientos en las actuales circunstancias, en la cate-
goria de proceso de apoyo que conforma la estructura del modelo.

De entrada, las situaciones evidenciadas para intervenir los procedimientos que corres-
ponden al Desarrollo del Programa Especial de Bienestar Universitario y Permanencia
Estudiantil, al Control de Salida-Ingreso de Bienes y Elementos de los Predios de la Uni-
versidad, procedimientos de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad y al Instructivo para
el Plan de Trabajo en Situaciones de Contingencia, cumpliendo las normas internas y ex-
ternas que aplicany sin afectar la calidad de los servicios que presta la Universidad.

4.3. RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA - VIGENCIA 2019

Durante todo el ciclo de su gestién publica, la Universidad desarrolla acciones perma-
nentes de rendicién de cuentas, para responder a los grupos de valor por las obligaciones
orientadas a la garantia de derechos y al cumplimiento de fines institucionales que se
concretan en su mision, visiony planes institucionales.

Por obligacién legal debe realizar en cada afo, una audiencia puiblica de rendicién de
cuentas, donde informa y explica sus actuaciones, en el marco de la informacion, el dia-
logoy la responsabilidad.
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Para esta vigencia, las acciones formuladas en la estrategia de rendicién de cuentas, se
han incluido en la planeacién institucional, segin lo establece el Modelo Integrado de
Planeaciény Gestion —MIPG, en el marco del plan de anticorrupcién y de atencién al ciu-
dadano.

4.3.1. AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UT-VIGENCIA
2019 CON USO DETIC

Dando cumplimiento al principio de transparencia en la gestion, asi como garantizar el
ejercicio de control social en la administracion, pese a las dificultades que actualmente

nolégicay el Equipo de Comunicaciones e Imagen Institucional, ejecutaron las gestiones
necesarias para que pueda desarrollarse con el uso de tecnologias de la informacién.

Asi las cosas, ademas de poder seguir en vivo las presentaciones tanto de Rectory Vice-
rrectores, a través del canal en youtube Uni_Tolimayy en la red social institucional, la co-
munidad tolimensey en general podra comunicar sus inquietudes al correo rendicionde-
cuentas@ut.edu.co o comunicarse a las lineas de atencién al ciudadano 3143821741
—3147325535 durante el desarrollo de este escenario.

7 & 4

/ afrontamos por cuenta del COVID19, la direccién de la UT mantendra este escenario de
interlocucion en la fecha que desde inicio de afio se tenia establecida.
El equipo directivo de la Universidad del Tolima, realizara la Audiencia Piblica de Rendi-
cion de Cuentas vigencia 2019, el préximo 30 de abril, a partir de las cuatro de la tarde, a
través del canal en Youtube Institucional Uni_Tolima.
Aunque esta version de rendicién de cuentas no podra realizarse de manera presencial
debido a las medidas establecidas por el Gobierno Nacional para la contencién de la pan-
demia, la Oficina de Desarrollo Institucional, con el apoyo del la Oficina de Gestion Tec-
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A continuacion, se presentan las etapas de aprestamiento, disefio y preparacién adelan-
tadas desde la oficina de Desarrollo Institucional, conjuntamente con el apoyo de la Se-
cretaria General, el Grupo de Comunicaciones e imagen institucional, Divisién de Servi-
cios Administrativos, Gestion Tecnolégica, y Oficina de Control de Cestion.

Las acciones en torno a la realizacién de la Audiencia Piblica de Rendicién de cuentas
vigencia 2019, programada para realizar el 30 de abril de 2020 en |la que se generan espa-
ciosde dialogo, participacion, reflexiény retroalimentacién sobre la gestion de la Univer-
sidad del Tolima, permiten consolidar el fortalecimiento de los principios de eficiencia,

eficaciay transparencia.
- Generar informacién de calidad y en lenguaje comprensible sobre la gestién insti-

4.3.2.OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS
El objetivo general y los objetivos especificos propuestos corresponden a:
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso de rendicién de cuentas de la Universidad del
Tolima visibilizando la gestién con la articulacién de los ejes misionales de docencia, in-
vestigacidny proyeccién social, orientadosen garantizarlos Derechos Humanosy la cons-
truccion de Paz; se adelantara a través de medios electrénicos para ofrecer informacién
transparente, oportuna, potenciando el didlogo con todos, facilitando el derecho a |a pala-
tucional de la Universidad del Tolima en la vigencia 2019.

brayla expresion de los diferentes grupos de valor, porque la diversidad de ideas y actores

enriquece el procesoy permita generar aportes para el mejoramiento de la gestion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar espacios de dialogo de doble via para que participen los grupos intere-

sados en la gestion institucional.

- Asumir los compromisos en el procedimiento de Rendicién de Cuentas lo que cons-
tituye un incentivo para los actores de este proceso.

Por la coyuntura de aislamiento que esta atravesando nuestro pais por el coronavirus
COVID-19, se ha fortalecido la rendicién de cuentas apoyados en la implementacién de
Gobierno Digital y con las herramientas TIC, para que los grupos de valory de interés, se
informeny participen en la Gestién adelantada por la Universidad.

4.3.3. APLICACION DE LA VIRTUALIDAD EN LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

- ANTES DE LA AUDIENCIA PUBLICA:
- Conformacion del Equipo de apoyo Audiencia

Se conformo el equipo de trabajo de la Audiencia, liderado por el Jefe de Oficina de De-
sarrollo Institucional, con apoyo de la Secretaria General, el Grupo de Comunicaciones e

o\
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imagen institucional, Division de Servicios Administrativos, Gestion Tecnolégica, y Ofici-
na de Control de Gestién.

- Encuesta de participacion

Se disefi6 una encuesta para identificar las necesidades o temas de interés de los grupos
devalorydeinterés, paraserincluidos en la Audiencia pablica. Esta actividad se esta rea-
lizando por medio de un formulario a través del correo rendiciondecuentas@ut.edu.co, el
cual tiene fecha limite hasta el 20 de abril. Asi mismo, se publicé el link del formulario en
todos los canales, redes sociales y medios de comunicacién de la Universidad.

T Universidad
del Tolima -
Una nueva historia
Audiencia Publica de
RENDICION DE CUENTAS
vigencia 2019
Se realizard de manera virtual
Participa activamente
Mads informacion
clicaqui
o ANSON
ENCUESTA TEMAS DE INTERES
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA

2019

La Universidad del Talima en compromiso con los principios constitucionales de
Iransparencia y Participacién Ciudadana. invita a la comunidad universitaria y ciudadania
en general a diligenciar la sigulente encuesta con el fin de establecer los temas mas
relevantes a tratar en los espacios de Rendician de Cuentas y en la Audiencia Piblica
vigencia 2019 que se realizard virtualmente a través de las tecnologias de la intormacion y
la comunicacidn TIC.

Fecha limite diligenciamienta: 20 de abril de 2020
Las respuestas gue usledes proporcionen, son insumo fundamental para el fortalecimiento

de los espacios de interlocucidn y didlogo, que se tienen planeados para la Rendicidn de

Faantas uiaansia 000




4.3.4. Informe de Gestion

El equipo de la Oficina de Desarrollo Institucional, consolidé la informacién emitida por
las unidades académico administrativas, para el diseno del informe de Gestidn vigencia
2019, que se publicé el 31 de enero de 2020, como documento en construccién, poste-
riormente se retroalimento, editd y publicé el 10 de abril de 2020, este informe se puede
consultaren la pagina web en el botén de transparencia, para el conocimiento, revisiony
discusién de la comunidad en general.

http://administrativos.ut.edu.co/images/Rectoria/ODl/informe_gestion/informe_de
gestion_2019 B1.pdf

el GESTION

Una nueva historia VIGENCIA 2019
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4.3.5. Divulgacion

Para garantizar la activay permanente participacion ciudadana durante la Audiencia pua-
blica, se aplicara la estrategia de comunicacién disefiada por el grupo de Comunicaciones
de la Universidad del Tolima.

- Pre convocatoria y convocatoria
Se han realizado reuniones en ambientes virtuales para la planeacién de la audiencia pu-
blica, determinando el cronogramay las responsabilidades de cada equipo.
T Universidad
del Tolima

/ - Planeacion de Transmision en Vivo

- Se hizo un balance de las plataformas a implementar para la transmisién en vivo
de la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas, con el soporte técnico de la Ofici-
na de Gestién Tecnolégica.
-Se definié realizar la transmisién en directo por medio de YouTube, con el objetivo
de tener una amplia participacion de los interesados.

- Convocatoria

Las oficinas de Desarrollo Institucional y Comunicaciones e Imagen Institucional, ela-

boraron piezas graficas alusivas a la Rendicion de cuentas, para la sensibilizacion de la

comunidad universitaria y ciudadania en general y fueron publicadas en redes sociales

Una nueva historia

Institucionales, correos electrénicos, pagina web, boletin UT al Dia.
Oficina de Atencién Esta es una obligacién de las entidades y de los

al Ciudadano servidores publicos del orden nacional, territorial o
de las otras ramas del poder publico, de informar,
dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a los

jClarita qué es intereses y peticiones de la ciudadania. organizaciones

la rendicién y grupos de valor sobre la gestién realizada, los

2 resultados de sus planes de accion y el respeto,
Lahdatiind garantia y proteccion de los derechos.

Hay muchas formas de informarnos y participar activamente en
la rendicion de cuentas de nuestra Universidad.
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La oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, disefio invitaciones y Banner para
pagina web, y la Oficina de Desarrollo Institucional adelanté la entrega via correo elec-
trénico de la invitacién a grupos y sectores principales, como gremios econémicos, entes
territoriales, entes de control, egresados, entre otros.

Universidad
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El Rector y el equipo directivo de
- la Universidad del Tolima invitan a la:
: .. AUdienCia Pﬁblica de Hora: 4:00 prﬁ
; z Transmision en vivo:
: \ RENDICIONDE CUENTAS canalder\':u':'r::l::ﬂni?l':lli‘:'rla
vigencia 2019 _
1 Conoce el informe de gestion
A que se encuentra publicado
_ l:'.__ en nuestra pdgina web
£ Universidad del Tolima e
"™ {5deabrilalas 10:24 - Q
#LaUTCuenta | No olvides que este 30 de abril estaremos desarrollando de
manera virtual, nuestra Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2019.
Consulta el informe de gestion .~ hitps:/bit.ly/2ykqOkl

Haz tus preguntas: https://bit.ly/3bdIxyL
Inscribete: https://bit.ly/2yh9Qsh
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El Rector y el equipo directivo de
la Universidad del Tolima invitan a la:
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Transmision en vivo:
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- Produccion audiovisual: La oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
estd adelantando la produccién de los videos por ejes misionales junto con los
guiones, paraabordarlos temas de interés, inclusion, diversidad y géneroen el am-
bito de la Educacién Superior, durante la Audiencia publica de Rendicién Cuentas.

- Creacion de cufas: Construccion de guiones para las cuias radiales en la emisora
Tu Radioy emisoras regionales

- Divulgacion de videoclips invitando a la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas.

- Divulgacion de piezas graficas en medio de amplia cobertura: impresos de El
Olfato, EL Nuevo Diay otros medios digitales.
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® Hace 1 dia ® Hace 1 dia
Participa el préximo 30 de abril Participa el préximo 30 de abril
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Se realizara de manera virtual ~ ' Se realizara de manera virtual ~ @
Participa activamente Participa activamente z
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De esta manera, se espera que la comunidad universitaria y la comunidad en general,
conozcan de primera mano las cifras sobre el manejo de los recursos, las diferentes ac-
tividades que se han desarrollado en cada una de las Vicerrectorias, unidades académi-
cas, logros cientificos, entre otros temas, que incluso ya han venido siendo socializados, a
través de la permanente rendicién de cuentas realizada por la direccién universitaria en
diferentes escenarios.

4.4. DESARRROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL
MARCO DE LA SITUACION DE EMERGENCIA COVID-19

Acatando los lineamientos decretados por el Gobierno Nacional para mitigar el contagio
y la propagacién del virus, los funcionarios de la Universidad estan realizando trabajo
desde sus casas con el apoyo de las herramientas tecnologias.

Con el protocolo adoptado por la Direccién de la UT el pasado 18 de marzo, relacionado
con las medidas preventivas y de contencién ante el Virus Covid-19 (Coronavirus), desde
la Rectoria, las Vicerrectorias Académica, Administrativa y de Desarrollo Humano y sus
unidades adscritas, con todos los equipos de trabajo, se vienen realizando reuniones vir-
tuales con el fin de continuar con los procesos académicos - administrativos propios del
funcionamiento de estas unidades:

Comités Institucionales de Cestion y Desempefio: en los cuales se hace seguimiento a
las actividades académico administrativas realizadas desde cada Unidad administrativa:
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4.5.TRABAJO EN CASA

Para facilitar el trabajo en casa con el uso de las herramientas tecnoldgicas, se ha dispues-
to que los funcionarios puedan retirar de las oficinas equipos de computador de mesa,
portatiles, impresoras, entre otros elementos.

En este sentido, hasta |a fecha |a Divisién Contabley Financieray el personal de la Vicerrec-
toria Administrativa han garantizado la continuidad de los procesos contables y financie-
ros, generando: CDP, RP, revisién de contratos, pago a terceros y proveedores entre otros.

De igual forma la Vicerrectoria Administrativa viene dando respuesta de manera oportu-
naalosdiferentes requerimientos realizados por las entidades externas del gobiernoyse
han atendido las solicitudes de pago de matriculas y todo lo relacionado para facilitar la
informacién oportunamente a los padres de familia, estudiantes y personas en general.

4.6. COMITE DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El equipo directivo de la Universidad del Tolima desde el dia en que se decret6 la medi-
da de aislamiento preventivo adopt6 la plataforma de Google Meet y google drive, entre
otras herramientas digitales, para realizar la coordinacion y seguimiento de las diferen-
tes gestiones institucionales. A la fecha se han realizado 12 sesiones del comité, las cuales
se encuentran soportadas en actas y grabacién de audio.

4.7. MEDIDAS DE INGRESO Y SEGURIDAD AL CAMPUS

La Vicerrectoria Administrativa junto con su personal de seguridad adelanta diferentes
controles para el ingreso del personal administrativo y docentes al campus Universitario,
todas estas en pro del cumplimiento de las medidas de bioseguridad como es el uso de
tapabocas, guantesy el picoy cédula.




De igual forma, ha coordinado con la Direccién de Investigaciones para permitir el ingre-
so a los laboratorios dentro del campus, con el propédsito de garantizar la continuidad de
los diferentes procesos de ensayos, pruebas, recoleccién de datos, andlisis e investigacion
adelantados por los distintos grupos categorizados de investigacion de la Universidad.

4.8. DOTACION DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD y ATENCION DE
OTROS SERVICIOS

Como actualmente se requiere continuar prestando servicios dentro del campus, se ha
dotado al personal de la institucién con elementos de seguridad ante la pandemia, tales
como tapabocas, guantes, alcohol glicerinado, gel antibacterial, toallas de papel, entre
otros elementos. En este mismo sentido se ha realizado el lavado de la puerta principal
como estrategia de mitigacion la propagacién del virus covid-19 y atendiendo las reco-
mendaciones de SST.

A través de la Divisién de Servicios Administrativos, se han facilitado vehiculos de la UT
para la realizacién de los desplazamientos del personal de seguridad al campus, y que no
cuentan con vehiculo propio para transportarse, esta medida también se ha implemen-
tado para los funcionarios Administrativos y académicos, que debido a la necesidad del
servicio han requerido desplazarse a la Universidad.

Se contintda brindando el servicio de almacén, en la recepcién y entrega de insumos, se-
gln la necesidad, aplicando los protocolos previamente establecidos para estos casos.

4.9. MEDIDAS DE ASEPSIA EN EL PARQUE AUTOMOTOR

Teniendo en cuenta el uso vehicular descrito en el punto anterior, se ha realizado el la-
vado (termonebulizacion) desinfectante a cada uno de los vehiculos usados, esta es una
medida que se suma a los lineamientos decretados por el Gobierno Nacional y recomen-
dado por la SST, para mitigar el contagio y la propagacién del virus, en el caso de la Uni-
versidad del Tolima con el propésito de proteger tanto a conductores como en el personal
de la universidad que transportan.

4.10. CAMPANA COMUNICATIVA PARA LA SENSIBILIZACION Y
PREVENCION COVID -19

El equipo de comunicaciones e imagen institucional de manera articulada con la Vice-
rrectoria de Desarrollo Humano ha realizado diferentes campanas con el fin de hacer re-
comendaciones para prevenir el contagio por COVID, acordes a |la informacién oficial que
suministra las entidades del estado tales como:
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Recomendaciones en el hogar:

Universidad Vicemeciona de Desamolio Humaono p
del Telima Direccitn de Bieneshor Universitanio el
Una nueva histaria Seccidn Asistencial

Todos estamos expuestos
Sigue las recomendaciones para proteger tu hogar
Lavar y desinfectar regularmente:

'.--quuﬁdu de les elementos con los cuales las personas
de la familia tienen contacto constante y directo,

+ Pisos + Ventanas ¥ Armarios

v Paredes " Muebles ¥ Interruptores

¥ Puertas ¥ Juguetes ¥ Teléfono fijo

Ademis aquellos que hayan estado en el exterior como

dispositivos electrénicos.
f ¥ Computadores v Teclades + Contrales
] v Mouse ¥ Calulares remoto

Debe realizarse procurando seguir los pasos:
¥ Retiro de polvo. ¥ Desinfeccion con
¥ Lavado con agua y jabon. productos de uso
¥ Enjuague con agua limpia. doméstico.

Al desinfectar tenga en cuenta:
¥ Leer y sequir las ¥ Evitar realizar las

instrucciones del diluciones en envases que

products, hayan contenido bebidas
* Usar de elementos de o alimentos.

proteccion personal. * Nao comer, beber ni fumar
¥ Mantener estas sustancias durante su manipulacion

fuera del alcance de los y aplicacion,

nifos.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc

Mo sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para
&l riesgo de dispersién de virus a través del aire,
Dejar que se sequen completamente.

Famylia UT desde casa tomemos medidas
frente a/ COVID19

i idad ia i Desamalle Humana P
. del Telima Direccién de Bienestor Universitarnio

Una nueva historia Seccidn Asistencial
maﬂu "

Todos estamos expuestos |
Sigue las recomendaciones para proteger tu hoge
Al salt“e la wwenda...

\

. Si sale en carro \\
Restringir las visitas a | particular limpiar las 1
familiares y amigos si | manillas de las puertas i

alguno presenta y el volante con

cuadro respiratorio. alcohal o pafiitos H

desinfectantes.

| Asignar un adulto No saludar con
para hacer las besos ni abrazos ni

compras. ﬁ?ﬂ\a darlamano.
/" solo #

acudir a ligares \
e / estrictamente necesarios
y evitar
conglomeraciones de

personas. '

F‘zerrk UT, desde casa tomemos medidas
frente a/ COVID19

para proteger tu

Universidad Vicerectoria de Desarrcla Humana P
del Tolima Direccidn de Bienestar Universitario A3
Una nweva historla Seccion asktencial

Toedos deben lavarse las manos durante minimeo

20 - 30 segundos:
¥ Al llegar a la casa.
¥ Antes de preparar y consumir alimentos y

bebidas,

toser o estornu EIH r.
Después del cambio de pafales.

Todos estamos

expuestos
N_'D_:nnsumir tabaco al interior de la
s‘gue lﬂs vivienda.
mmeﬂdﬂcims :: :;'uar::c;:s techos y superfi

Mantener la ventilacion e iluminacion
hogar natural de la vivienda.

Buscar actividades manuales,
pasatiempos y actividad fisica que
puedan realizar en casa, mantener una
rutina diaria.

En caso que un miembro de la familia
presente sintomas de COVID-19,
notifique a los teléfonos establecidos
por la autoridad de salud de su
municipie.

Familia UT, desde casa tomemos medidas
Frente af COVID19

Seccion Asistencial

! tona de D Humano p
del Tolima Direccitn de Bienestar Universitario E™ L™
Preatadees do
Servioos du sslud
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Todos estamos expuestos
Sigue las recomendaciones para proteger tu hogar

Al regresar a la vivienda

Cuando ingrese a la vivienda quitese los
zapatos y lave la suela con agua y jabon.

Antes de tener contacto con las miembros de
su familia, cambiese de ropa y evite saludarlos
con beso, abrazo y darles la mano. P

Mantener separada la ropa de trabajo de
las prendas personales.

Lavarse con abundante agua y jabon las
manos de acuerdo a los protocolos.

Desinfecte los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda.

.

Si lleva alguna compra, desinfecte el empaque y
coléguela en una superficie limpia.

Colocar los productos en la nevera o despensa
después de se r&/ados o desinfectados.

Famrﬁw mmedidas
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Direccicn de Bienestar Universitario . £
Seccion Aslstencial gPrestadors ce Sigue las recomendaciones para proteger
tu hogar
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Lavar y desinfectar reqularmente:

B =" -
2 r—
~ Teme
L
—, — =
Cocina Bafios Manejo de residuos
v Limpieza y desinfeccion de todas las dreas e implementos. ¥ Limpieza y desinfeccién de todas solidos
¥ Cambiar o lavar con regularidad las esponjas para lavar las dreas e implementos que se o . :
platos, preferiblemente con agua caliente o desinfectante. encuentran en el bafio. Clasifique y separe los residuos
¥ No compartir vasos, platos, utensilios, alimentos o bebidas. v Cambiar y lavar con regularidad solidos generados en la vivienda.
las toallas de mano, siendo ¥ Cumpla con los horarios de la ruta
Cinco reglas de la OMS para unos alimentos mis seguros: preferible el empleo de toallas de recolectora de residuos sélidos.
4 Lnnpneza.:l:le areas y elementos que se emplean para la papel. + Defina un adulto de la familia que
reparacion. v il H A T
. gcpp;ar los alimentos crudos de los preparados. f::;;?:;:i;i?ldl?:;fo?emes ¥ se encargue del retiro y depdsito
* Cocerlos bien. de estos en las dreas establecidas
= Mantener los alimentos a la temperatura correcta,
Utilizar agua y materias primas aptas para el consumo. de.f/fd U7; d'g;dg casa tomemas mwd“
frente a/ COVID19

Paralas personas que viven en edificios, multifamiliares y
conjuntos residenciales:

T Universidad Vicerrectoria de Desarrollo Humano

del Tolima Direccion de Bienestar Universitario ayVed

Una nueva historia Seccion Asistencial Prestadora de
Servicios de salud

Todos estamos expuestos

Sigue las recomendaciones para proteger tu hogar
Las personas que viven en edificios, multifamiliares y
conjuntos residenciales deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

En caso de que un residente presente
sintomas de COVID-19, notifique a
los teléfonos establecidos por la
autoridad de salud de su municipio. */

Establecer protocolos de informacién M
ante cualquier sospecha de un evento por *HHIHE

recorrido realizado por el enfermo de g EEIHEE
COVID-19.

COVID19, y de limpieza y desinfeccion del' S| 0 0

Vigilantes, personal de servicios generales y

4 EE EE proveedores de la propiedad horizontal deben
i i utilizar los elementos de proteccién personal como
i 1 tapabocas o mascaras, siempre que el desarrollo de
B , sus actividades implique contacto a menos de un
. N metro de las personas.

Capacitar al comite " Restringir las labores de
operativo de emergencia  ja, mantenimiento al
en la prevencion y A interior de las viviendas
mitigacién de COVID-19. unn con personal externo.

Familia UT, desde casa tomemos medidas
frente a/ COVID19
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Para el cuidado de las mascotas:

vie o de D & Humans p
del Tellma Direccitn de Bi ur
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Todos estamos expuestos
Sigue las recomendaciones para proteger tu hogar
Manejo cotidiano de animales de compania:

u otra persona

intomas de COVID-19.
tar el contacto

Evite ser lamido

T Universidad Vieasractada de Dasamrels Humsns p =
del Telima Direccidn de Bienesiar Universitorio R - A

Una nueva histaria Seccion Asstencial Prestadom do

Todos estamos expuestos
Sigue las recomendaciones para proteger tu hogar
Manejo cotidiano de animales de compaiia:

N

Desinfecte los elementos de
seguridad, come cascos, guantes,
gafas, rodilleras, entre otros.

% Mantenga ventilade el vehicule.

Desinfecte con regularidad superficies
como manijas de puertas, volante,
palanca de cambios, hebillas del
cinturén de seguridad, radio, comandos
del vehiculo, etc.

PR

Tenga en cuenta el picoy placa para
salir en el vehiculo.
o

Famr??a \UT, desde casa tomemos medidas frente
al COW D19

Lavese bien :1':- 2 : al vigen e -.‘ ; e s ’:.TL‘: . .. )
La Organizacidn Mundial de Sn!ud' OMSy la Asociacién Mundial de La Ommﬁéﬂ Mundial d’nsnfud OMS y la Asociocion Mundial de
Veterinarios de Peq les - WSAVA, que: ios de Peq tes - WSAVA, aclararon que:
Los perros y gatos NO son transmisores del Los perros y gatos NO son transmisores del
COVID-19 o estan asociados a la transmision de COVID-19 o estan asociados a la transmision de
COVID-19. COVID-18.
Familia UT, desde casa tomemos medidas Famiita UT, desde casa tomemos medidas
frente af COVID19 frente a/ COVID19
Recomendaciones para los vehiculos:
Tl.lniversidad E Vicarastona da Dasarallo Humana Pss
del Telima Dreccién de Bienestar Universitario iy Y
Una nueva historia Seccion Asstencial Prestadora de
Enrvicios de salud
Todos estamos expuestos
Sigue las vecomendaciones pava proteger tu hogar
Usuarios de vehiculos, tengan en cuenta:
Desinfecte con regularidad el manubrio
N de motocicletasy bicicletas.
Abra las puertasy permita que se ~
ventile durante un par de minutos
antes de subirse a €l
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Un tema de gran importancia y que se ha tenido en cuenta en las campanas es el de la
atencion ensalud para las personas con discapacidad, sus familias, personas cuidadorasy
actores del sectorsalud, por eso sobre este tema también se lideré una campana especial:

Universidad Vicaractera de Desarrolo
[ it 75 (B,
Una rweva historia Blelll Seccién Asstenciol
Todas estamas expuestos, canace céma prevenlr ol contagio par COVID 19 y atencidn en salud
para kas persenas con discopacidad, sus familias, persanas culdadoras y actores del sector salud.
Orlentaciones especificas para personas con discapacidad Auditiva:

En caso de que no s& cuente con intérprete de lengua de sefas a disposicién,
pueden utilizarse mensajes de texto, WhatsApp, tableros y libretas para compartir
los mensajes de interés.

PSS

Baraios b tawd

5i la persona presenta di n da de la agud ditiva o realiza
I de labios, es io que su inter] pueda ubicarse a dos metros

de distancia, evitando que gotas de saliva puedan salpicar.

Emla 16N en lengua d fias, oz (&l deben procurar el menor
contacto con su cara en d lle de los gestos ridos para tal fin.

Usar mascarilla solo en caso de contagie o si estd con una persona contagiada
parano afectar |a expresion facial.

Para llamar la atencitn de la persona d d auditiva, ubiq frente
a ella eonservando la distancia recomendada, evitande tocarla.
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Bienestar Universitario S
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Todos estamos expuestos, conoce como prevenis el contagio por COVID 19 y atengitn en salud
para las personas con discapacidad, sus famillas, personas culdedoras ¥ actores del sector salud,

Si cuenta con perro guia;
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asew s cemy
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figica y slimenacion).
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Aprovechar los contenidos de facil lectura, pictogramas e inclugo los
mensajes en formatos sencilles que se han adeptade para la explicacidn
a nifics y nifias.

Acompafiar la adopcidn de hibitos de higiene y sequimiento de las
recomendaciones frente a la proximidad y contacto fisico con otras
PEFSONAS.

Mantener |a alerta frente a situaciones que puedan exponerles a
violencia o abusos en el enlorme hegar.

Proveer los apoyos y ajustes razonables para su participacidn y

toma de decisiones ” e

Familia UT, desde casa tomemos medidas fmrﬂe al coviD19
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Todos est 6mo prevenir el contagio por COVID 19y atenciin en salud
sus familias, ¥ del secior salud.

Recomendaciones para familias y personas cuidadoras
de personas con discapacidad:
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Manejo en situaciones de panico:

B sosemes PSS o=l ssnsenir PSS
En la Universidad del Tolima Pensamos en Tu Salud Mental En la Universidad del Tolima Pensamos en Tu Salud Mental

Reconozcames que ante una situacidn de emergencia aparece un panico ‘natural” evitemos que este se propague  Reconnzcamos que ante una situaciin de emenmencia aparece un pinico nafural eviemos que este se progages
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Conoce cual es el trabajo seguro en casa

Medidas de seguridad para trabajo en casa optado frente a la contencién de la pandemia COVID-19
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En caso de f algiin accidente de trabajo, D 301 538 28 37

Desde la seccién se inici6é una campana para recordarle a la gente que en estos momen-
tos de contingencia, el trabajo y la salud son importantes, y por eso aun estando en casa
hay que tener claro temas como: que es el trabajo en casa, accidentes laborales en casay
algunas precauciones a tener en cuenta en este nuevo estilo de trabajo que nos ha tocado
asumir por la contingencia.
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iComo hacer de mi casa un lugar seguro para trabajar?




5.ASPECTO FINANCIERO

5.1. MEDIDAS PRESUPUESTALES ADOPTADAS EN EL MARCO DEL COVID-19

La Vicerrectoria Administrativa junto con el Equipo de la Divisién Financiera y Contable,
hasta la fecha ha tomado medidas financieras con el propésito de apalancar medida
excepcional liderada por la Direccién Universitaria, estudiando para la presentacion y
aprobacién de un crédito y contracrédito por $1.000°000.000 (Mil millones de pesos M/
cte), inyectando recursos a los clasificadores presupuestales: Tecnologia y Conectividad
($8007000.000), Bienestar en linea ($100°000.000) y Asistencias Administrativas y Mo-
nitoria Académicas ($100°000.000).

El ministerio de Educacién viene realizando de manera puntual, la transferencia por con-
cepto de articulo 86, el valor de la transferencia mensual es de $4.008 millones de pesos, en
el mes de febrero se recibieron dos quinceavas por valor de $8.016 millones de pesos, con
las cuales se pagd el valor de las cesantias, por $4.059 millones de pesos en el mismo mes,
este valor se gird a cada uno de los fondos en los cuales estan registrados los funcionarios.

Transferencia Art. 86
$8.016

$4.008 $4.008

ENERO FEBRERO MARZO

El primer trimestre de la vigencia 2020, es un periodo de pico alto de recaudo en el cual se
recaudaron por concepto de servicios académicos el valor de $13.215 millones de pesos. Se
debe teneren cuenta que la gobernacién gira por concepto de becas por semestre, una cifra
aproximada de $1.400 millones de pesos y también esta pendiente recibir los recursos por
concepto de generacion E, los cuales ascienden a $2.400 millones de pesos. Teniendo en
cuenta estos comportamientos, se cumplié el indicador de recaudo que se tenia proyectado
en el presupuesto.

G Universidad
del Telima
Una nueva historia




Universidad
del Telima
Una nueva historia

Recaudo

alos entes de control. Se resalta la presentacion de solicitud del IVA por mas de $400 millo-

hacer el cierre del mes de marzo de manera virtual y cumplir con la entrega de informacién
nes de pesos ante la DIAN.
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Dando cumplimiento a la normatividad nacional, regional y las directrices del equipo di-
rectivo de la Universidad del Tolima, se procedié a realizar actividades en la Gltima semana
de marzo, desde las casas de los funcionarios, por lo cual se dieron indicaciones a los funcio-
narios de la universidad para el tramite de cuentas, lo cual fue un éxito total, permitiendo
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5.2. CIRCULAR NO. 001 DE 2020

Con motivode laincursiéon en Colombia del Coronavirus-COVID19, de manera atentay dan-
do cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Gobierno Nacional, Departamental,
Municipal y la Universidad del Tolima, la divisién contable y financiera se emiti6 las direc-
trices para operar de forma virtual los siguientes procesos:

1. Presupuesto: Para la solicitud de CDP’S se debe enviar de manera virtual por medio \
del correo electrénico, el formato diligenciado y firmado por las partes con sus res-
pectivos soportes, si la solicitud es viable y cuenta con presupuesto desde el correo de \
Iclozanor@ut.edu.co se enviara correo al ordenador del gasto con copia al solicitante,
para que el ordenador firme virtualmente la solicitud y la haga llegar al correo de
anteriormente mencionado.
Siesun servicio publico, apoyo econémico, avance de fondos, némina o planilla se ex-
pedird CDPy registro presupuestal (RP), para lo cual se deben anexar los documentos
soportes.
Para la expedicién de RP de contratos o resoluciones, se debe enviar al correo Icloza-
nor@ut.edu.co acto administrativo de adquisicion del compromiso.
2. Contabilidad: Las cuentas que se van a tramitar en contabilidad se deberan enviar al
correo electrénico dcf@ut.edu.co con copia a lugonzalez@ut.edu.co y wavasquezc@
utedu.co, con sus respectivos soportes y firmas, este correo lo enviara el supervisor
del contrato, en la oficina de contabilidad se realizara el tramite interno y posterior-
mente se enviara al correo del ordenador del gasto con copia al supervisor, para la
firma virtual del ordenador, este mismo enviara por correo a la dcf@ut.edu.co con
copia a lugonzalez@ut.edu.co y wavasquezc@ut.edu.co, los documentos firmados y
desde contabilidad se procedera a enviar las cuentas a la oficina de tesoreria.

En el caso de que las cuentas presenten alguna novedad y requieran una modifica-
cién o cambio se devolveran los documentos al correo del supervisor que tramito la
cuenta.

Las cuentas que provienen de almacény compras, se deberan enviar con sus respecti-
vos soportes al correo amjimenezh@ut.edu.coy la documentacién restante se debe-
ra cargar al drive compartido como normalmente se hace, en el caso que se presente
alguna novedad, se devolvera la cuenta para que se realice el respetivo ajuste.

Los certificados que requieran los proveedores deberan ser solicitados al correo lu-
gongalez@ut.edu.co, los certificados de los funcionarios se estan elaborando y seran
enviados a los correos institucionales de cada colaborador.

3. Tesoreria: Las legalizaciones que se van a tramitar en tesoreria se podran enviar al
correo de rvtriana@ut.edu.co y emrayo@ut.edu.co con copia put@ut.edu.co, con el
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formato de permanencia y documentos soportes, en el caso de requerir aclaracion
por parte de tesoreria se devolvera el correo al funcionario que esta tramitando la
legalizacion.

No se recibiran pagos de matriculas en el datafono de la tesoreria.

4. Matriculas: todos los procesos y solicitudes de los estudiantes como reliquidaciones,
entrega de documentos, aplicaciéon descuento de votacién, y demas solicitudes, se
haran de manera virtual al correo de matriculas@ut.edu.co con copia a mmcastro@
utedu.co.

5.3. COMPORTAMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
5.3.1. Informe comportamiento de cargos provistos y vacantes de la planta de
personal administrativa vigencias 2014-2020”"

De acuerdo con el diagnéstico realizado por parte de la administracién al momento del
recibo de la division, se encontr6 una planta global de cargos correspondiente al total de
639. A la fecha las modificaciones son registradas en la siguiente tabla de distribucién del

Informe comportamiento cargos provistos y vacantes planta de personal
administrativa vigencias 2014-2020

personal de la planta global de cargos, y corresponden a novedades propias de renun-
cias, fallecimientos, encargos y comisiones de personal de carrera, entre otras, que no
han sido remplazados en la planta, debido a la congelacién de la misma, asi:
o= Universidad UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
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Inferme P i cargos provi ¥ planta de personal administrativa vigencias 2014-2020

PLANTA DE CARGOS
ACUERDO C.5. 006 DE 2012

ANO 2014 | ANO 2015 | ARO 2016 ANO 2017 ANO 2018 | ANO 2019 | ANO 2020

VACAMNTES
CARGOS
VACAMTES
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PROVISTOS
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PROVISTOS

MNTES
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AFROBADDS
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PROFESIONAL 165 157 8 151 14 145 20 138 | 120 18 119 19 108 30 104 34

TECNICO 163 152 11 152 11 140 23 163 130 33 129 34 117 | a6 114 49

ASISTENCIAL 229 212 17 |:215 14 211 18 229 203 26 202 27 196 33 194 35

TOTAL 639 600 | 39 [ 596 | 43 273 | 66 elz | 531 | 81 | 527 85 | 497 | 115 | 48e¢ 126

Llaborado por: Marcela Barragdn Urrea *Vigencia 2017 - supresion de 27 cargos




En el siguiente enlace se muestra graficamente la evolucién de vacantes desde el afio
2014 al 2020

Evolucion de Vacantes
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5.4. Costos de la ndmina de la planta administrativa

Ahora bien, con respecto a los costos de personal de la planta administrativa, a conti-
nuacion se relaciona la comparacién entre los costos para el afo 2017 Vs la proyeccién de
costos del ano 2020, asi:

NOMINA DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA

COSTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL COSTOS 2017 COSTOS 2020 DIFERENCIA DE COSTOS
DIRECTIVO $8.167.970.050,64 $5.032.491.860 -$3.135.478.190,64
ASESOR $518.285.157,60 $432.132.451 -$86.152.706,60
PROFESIONAL | $8.704.624.038,12 $7.346.345.802 -$1.358.278.236,12
TECNICO $5.243.188.150,00 $5.086.980.668 -$156.207.482,00
ASISTENCIAL $6.023.353.234,00 $6.713.406.848 $690.053.614,00
SUB TOTAL | $28.657.420.630,36 $24.611.357.629 -$4.046.063.001,36
COSTOS TRABAJADORES OFICIALES
OPERARIOS $2.403.958.911,00 $3.306.420.480 $902.461.569,00
TOTAL DE COSTOS DE NOMINA PLANTA ADMINISTRATIVA
TOTAL $31.061.379.541,36 $27.917.778.109 -$3.143.601.432,36
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En el evento de que los costos del afilo 2017 se hubiesen mantenido estables, es decir sin
reduccidony congelamiento de la planta de personal, los costos proyectados de la planta,
considerando el aumento anual del salario minimo para los empleados publicos, serian
los siguientes:

= L LU ALARIU 8
NIVEL COSTOS 2017 COSTOS 2018 COSTOS 2019 COSTOS 2020
DIRECTIVO $8.167.970.050,64 $8.719.308.029,06 $9.111.676.880,37 $9.578.194.747,15
ASESOR $518.285.157,60 $553.269.405,74 $578.166.529,00 $607.768.655,28
PROFESIONAL | $8.704.624.038,12 $9.292.186.160,69 $9.710.334.537,92|  $10.207.503.666,27
TECNICO $5.243.188.150,00 $5.597.103.350,13 $5.848.973.000,88 $6.148.440.418,53
ASISTENCIAL | $6.023.353.234,00 $6.429.929.577.30 $6.719.276.408,27 $7.063.303.360,38
SUBTOTAL | $28.657.420.630,36] $30.591.796.522,91 $31.868.427.366,44| $33.605.210.847,60

/
i
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Es decir que la costos del personal administrativos tendrian un sobrecosto de
$8.993.853.218,60 con respecto a las cifras proyectadas para la presente vigencia.
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