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1. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE ORDENADOR DEL GASTO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL JULIO CESAR RODRIGUEZ ACOSTA

2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION

EJE PROGRAMA PROYECTO.
TR?Q:IICS:IIDEEIR%QC\:IIA ADQUISICION DE BIENES Y PLAN DE ORGANIZACION DEL
ADMINISTRATIVA SERVICIOS CAMPUS UNIVERSITARIO

Justificacion de la pertinencia institucional: A través de la presente contratacion se busca contribuir a la
adecuacion de espacios fisicos debidamente organizados para optimizar el servicio que prestan a la
comunidad universitaria.

De igual manera la restauracion y remodelacion de los bienes que se pretenden adecuar permiten que la
comunidad universitaria cuente con lugares debidamente adecuados para lograr espacios de reunion
acordes a las personas y a los temas que se tratan alli, por consiguiente es importante que la Institucion
cuente con acomodaciones minimas dentro de las Sala de Consejos, lugar donde acceden funcionarios,
directivos, docentes, estudiantes, consejeros y demas comunidad universitaria y en general se toman
decisiones importantes y de relevancia institucional.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La sala de consejos de la Rectoria ubicada en el bloque 10 segundo piso en el campus universitario central,
es un espacio en el cual se llevan a cabo reuniones, socializaciones, sesiones de Consejo Académico y
Superior, y diferentes actividades institucionales que contribuyen al fortalecimiento de la Institucion.

Este lugar es de gran importancia para la Universidad por consiguiente su adecuada organizacion y
mobiliario requiere estar en 6ptimas condiciones para el servicio que se presta.

Actualmente el mobiliario se encuentra con su desgaste natural por el tiempo que lleva instalado en la Sala
de Consejos, en el mismo sentido y aparte del deterioro por su uso, hay sillas que estan en muy mal estado
y por consiguiente su reparacion, restauracion o adquisicion se requiere en el menor tiempo posible.

4. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR EL SERVICIO DE REMODELACION, RESTAURACION Y ARREGLOS EN MESA DE
JUNTAS Y SILLAS TIPO GERENCIA UBICADAS EN LA SALA DE CONSEJOS DE LA RECTORIA
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BLOQUE 10 DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la remodelacion y restauracion de mesa de juntas en madera macisa de 2 X 4 metros, que
incluye actividades como: lijada, macillada, sellada, cambio de pintura, instalacion de vidrio
templado con dilatadores en acero inoxidable, la cual se encuentra ubicada en la Sala de Consejos
de la Rectoria ubicada en el Blogue 10 de la Universidad.

2. Realizar el arreglo, tapizado, cambio de espuma, cambio de arafas, rodachines y cilindros de (20)
sillas tipo gerencia de la Sala de Consejos de la Rectoria ubicada en el bloque 10 de la
Universidad.

3. Realizar mantenimiento general a (20) sillas tipo gerencia de la Sala de Consejos de la Rectoria
ubicada en el bloque 10 de la Universidad.

4. Asumir todo gasto operativo, administrativo, personal idoneo, materiales y demas que requiera para
la ejecucion del contrato.

5. Prestar el servicio con eficiencia y calidad de conformidad a las obligaciones contraidas.

6. El contratista debe realizar el pago de estampillas y al sistema de seguridad social integral. El
contratista debera mantenerse vinculado al sistema durante toda la ejecucion del contrato.

7. Cumplir con lo que le corresponda de seguridad y salud en el trabajo

8. Realizar las actividades solicitadas por parte del supervisor en relacion al objeto contractual.

6. PRODUCTOS (ENTREGABLES)

(20) Sillas de Gerencia arregladas y con mantenimiento
(1) mesa de juntas remodelada y restaurada

7. PERFIL DEL CONTRATISTA

De acuerdo a la naturaleza del contrato, la Universidad del Tolima requiere contratar una persona natural o
juridica cuya actividad econodmica u objeto social contemple el arreglo, remodelacién, restauracion y/o
mantenimiento de mobiliario certificada como minimo con (4) contratos o certificaciones.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera (30) dias calendario.
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9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en la sede central de la Universidad del Tolima, y en el lugar que el contratista
tenga dispuesto con los elementos idéneos para llevar a cabo la ejecucion del contrato.

10. FORMA DE PAGO

La Universidad del Tolima pagara al contratista el valor del contrato en un solo pago previo cumplimiento de
las actividades contratadas, visto bueno del supervisor, presentacion de factura, cumplimiento del pago al
sistema de seguridad social integral.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y LA INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor $8.830.000 VIr. (letras) OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE
CDP No. 2697 Centro de costo: 41 Céd. rubro 210788 Rubro: Rendimientos financieros CREE-
Adecuacion y

Justificacion del presupuesto estimado: Ver el documento anexo denominado Andlisis del sector, el cual
hace parte integral de estos estudios previos.

12. FUENTES DE FINANCIACION.

Fondo comun Regalias
Fondo especial Otra
¢ Cual?
Estampilla Fecha inicio Prérroga Si No
CREE X Fecha
terminacion

13. MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION.

Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima:

Directa

Articulo Inciso Numeral
Minima
e % Menor Mayor

cuantia cuantia
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14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Tipificacién del riesgo Descripcion del riesgo Consecuencia de la Asignacion | Valoracion del riesgo | Controles / Tratamiento
concurrencia del riesgo

Sociales Pre-contractual Paros, protestas, actos | Universidad - | Bajo La Universidad evaluara las
terroristas que impidan el | contratista causas y consecuencias del
ingreso a la Universidad para hecho ocurrido y establecera
la realizacion del proceso de una nueva fecha de entrega
entrega de la oferta. de la oferta.

Operacional Contractual Insuficiencia del presupuesto. | Contratista Alto El contratista debera

garantizar el cumplimiento del
objeto contractual, por lo que
debera prever los costos de
produccion antes de ser
asignado el contrato.

Operacional Contractual Falta de tiempo para la| Universidad - | Medio La Universidad establecera si
ejecucion del objeto | contratista es procedente la ampliacidon
contractual. del plazo de ejecucion.

Financiero Contractual Liquidez para el desarollo del | Contratista Alto El contratista debera
contrato. garantizar los recursos para

¢l desarrollo del contrato.

15. COBERTURAS DEL RIESGO (S| APLICA)

1. Para el seguro de cumplimiento:

- Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
mismo y con vigencia igual al plazo del contrato u orden de compra y seis (6) meses.

- Amparo de calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con una vigencia
igual al plazo del contrato u orden de compra y el tiempo que la dependencia solicitante considere
necesario.

16. REQUISITOS HABILITANTES

1. Registro mercantil para personas naturales con establecimiento comercial (si aplica) o
Registro de existencia y representacion legal para personas juridicas. con fecha de expedicion
igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Debe
Acreditar que el objeto social de la sociedad debe estar relacionado con el objeto a contratar, de
manera que le permita al oferente la celebraciéon y ejecucion del contrato. En caso de union
temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su naturaleza
juridica.

2. Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de la
persona natural o por el representante legal si es persona juridica, y de todos los integrantes del
consorcio o union temporal.

3. Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: La PERSONA
NATURAL debera acreditar que se encuentra vinculado al régimen de seguridad social integral en
salud pensiones, riesgos profesionales (que aplique). Aportar recibo del Gltimo pago de seguridad

]
social. (] S

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
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salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo la gravedad del juramento,
por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal.
Si es expedida por el revisor fiscal, debe aportar copia de tarjeta profesional de contador y certificado de
antecedentes de la junta de contadores.

En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su
naturaleza juridica

4. RUT: El proponente debe aportar Registro Unico tributario de la persona natural o juridica. En caso
de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su
naturaleza juridica. No obstante se aclara que en caso de ser favorecido el consorcio o union
temporal tendra que adeantar tramite de RUT para la figura asociativa ante la DIAN.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la
Nacion: Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que lleve la
representacion legal del oferente. En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el
documento de cada intergante conforme a su naturaleza juridica

6. Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional y no vinculacién al
sistema de medidas correctivas de la policia nacional. Debera presentar antecedentes
judiciales de la persona natural o del representante legal y de la persona juridica, y certificado
(pantallazo) de no vinculacion al sistema de medidas correctivas de la policia nacional. En caso de
union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su
naturaleza juridica

7. Certificado de antecedentes fiscales otorgado por la Contraloria General de la Republica. El
proponente debera aportar certificado de paz y salvo en el boletin de responsables fiscales de la
persona natural y persona juridica. En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el
documento de cada intergante conforme a su naturaleza juridica

EXPERIENCIA GENERAL

Podran participar las personas naturales o juridicas que acrediten su experiencia minima de cuatro
contratos o certificaciones con entidades publicas o privadas en actividades mantenimiento, reparacion,
restauracion y/o remodelacion de mobiliario de oficina.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales las certificaciones presentadas se sumaran,
conforme al porcentaje de participacion de los integrantes

No se aceptan auto certificaciones de experiencia.
Propuesta econdmica. (requisito no habilitante) El proponente debera aportar propuesta economica,

(factor ponderable, no subsanable.), en el anexo establecido para ello. No se admiten ofertas parciales, ni
que superen el valor del presupuesto oficial, en caso de que ello ocurra sera causal del rechazo.

17. CRITERIOS DE PONDERACION
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A. EXPERIENCIA - PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS

La experiencia se acreditara teniendo en cuenta el tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de
mantenimiento, restauracion, remodelacion de mobiliario y afines, regido por el nimero de contratos
celebrados con entidades publicas o privadas para tal fin:

CONTRATOS DE EXPERIENCIA PUNTAJE
4 contratos 10
5 contratos 20
6 contratos o mas 40

B. FACTOR ECONOMICO - PUNTAJE MAXIMO: 60 PUNTOS

Se otorga asi, La propuesta de menores valores unitarios recibira un puntaje de 60 puntos, a las demas se
les descontaran 10 puntos en forma proporcional.

ITEM DETALLE CANTIDAD VR. UNITARIO Valor Total
1 Remodelacion y restauracion de 1
mesa de juntas (conformada por 8
mesas) en madera maciza de 2 X 4
metros que incluye ligada, macillada,
sellada, cambio de pintura,
instalacion de vidrio templado con
dilatadores en acero inoxidable
2 Arreglo, tapizado, cambio de 20
espuma, cambio de arafas,
rodachines y cilindros de las sillas
tipo gerencia para la sala de
consejos incluye mantenimiento
general.

subtotal

lva 19%

Total

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, se seleccionara el proponente que haya obtenido mayor puntaje en la experiencia en
prestar el servicio. Si persiste el empate, se seleccionara el proponente que haya obtenido mayor puntaje
en la propuesta econdémico, y por Ultimo, si el empate contintia, el factor de desempate incluira un sorteo
por balotas.

18. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la profesional universitario LAURA VICTORIA MANRIQUE
adscrita a la Oficina de Desarrollo Institucional, o quien haga sus veces.
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19. DESTINACION ENTREGA DEL BIEN

Nombres y Apellidos: C.C.
Dependencia E-mail:
Teléfono | | Ext.: |

JULI® CESAR RODRIGUEZ ACOSTA JULIO CESAR RODRIGUEZ ACOSTA

Ordenador‘del Gasto VoBo. Oficina de Desarrollo Institucional

X\

[\
Firma de quien elaboro: T -—L—J
Nombre completo de quien elabord: IBETH VIANNEY URIBE GARCIA
Cargo: TECNICO
Dependencia: SECRETARIA GENERAL
E-mail: ivuribeg@ut.edu.co
Extension: Teléfono: 2771212 Ext 9785

1 L
Fecha de radicacion en ODI: el 0% /1R
Nombre de profesional que revisa en ODI: b M| dooez S .
L/
Visto bueno profesional ODI: U /%Tﬁ{ D
Sy
Fecha de radicacion en Contratacion: 6%/  \of ATIO Y
Nombre de profesional que revisa en Contratacion: | AL uccnn) iHurianente Oiera
Visto bueno profesional Contratacion: ¢ L Y
Coonieneio | v iAot




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007

