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1. INFORMACION GENERAL
i DEPENDENCIA SOLICITANTE ORDENADOR DEL GASTO
SECCION ASISTENCIAL- B.U- VDH ENRIQUE ALIRIO ORTIZ GUIZA
2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION
EJE PROGRAMA PROYECTO.
Compromiso Social Desarrollo humano Bienestar Universitario

Justificacion de la pertinencia institucional:

La contrataciéon del médico general es necesaria, no solo para cumplir con la normatividad vigente, sino también
cumplir con el Plan de Desarrollo institucional de la universidad, en su eje compromiso social, programa
desarrollo humano vy proyecto Bienestar Universitario, para prestar los servicios de consulta medica general y
desarrollar programas de promocion y prevencion de la salud dirigidos a la comunidad universitaria y demas
poblacion atendida.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La necesidad de contar un profesional Médico general en ejercicio asistencial la Prestadora de Servicios de Salud
P.S.S.-UT, toda vez que la planta de personal no esta contratado y que se relaciona como un apoyo al 2 eje misional
Compromiso Social, toda vez que no existe en el momento cobertura en el servicio activo durante la jornada de la
manfana.

Durante los ultimos 5 afos, por semestre en la P.5.S.S-UT se presta el servicio de medicina general por consulta
externa con un promedio de 2600 atenciones semestrales. Al inicio del periodo académico es alta la demanda por la
solicitud del examen fisico para certificar su estado de salud, requisito para poder hacer uso del gimnasio

Asi mismo, para la prestacion de sus servicios como médico general, para toda la comunidad universitaria, como
son las consultas médicas prioritarias, consultas programadas, atencion inicial de urgencias gue se presenten en
el campus universitario, las actividades educativas en pro de habitos de estilos de vida saludable, promocion de
la salud y realizar las validaciones de las incapacidades médicas y los conceptos de cancelacion de semestre por
motivos de salud.

4. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios de consulta médica general y desarrollar programas de promocion y prevencion de la salud
dirigidos a la comunidad universitaria y demas poblacion atendida, en la Prestadora de Servicios de Salud
(P.S.S) de la Universidad del Tolima en el horario en la jornada mafana.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Actividades a Desarrollar:

- Disefar, programar y desarrollar programas de promocion y prevencion en salud para toda la
comunidad universitaria.

- Participar en proyectos de prevencion integral y promover actividades en mejora del servicio médico
universitario para optimizar la atencion a los usuarios.

- Prestar atencion médica a los miembros de la comunidad Universitaria cuando lo requieran.

- Evaluar y firmar certificados de incapacidad a los estudiantes y gastos de los recibos para efecto de

apoyos y reconocimientos médicos estudiantiles. .
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- Diligenciar debidamente las historias clinicas en concordancia con las normas y protocolos de calidad
para un adecuado registro de los procedimientos.

- Elaborar informes al superior inmediato sobre las actividades desarrolladas, consulta y patologias de
mayor frecuencia con la periodicidad acordada y en los formatos establecidos.

- Realizar las remisiones a especialistas médicos cuando la consulta lo requiera.

- Ordenar las formulas y/o procedimientos requeridos por el paciente.

- Elaborar conceptos con base en la historia clinica del paciente para la cancelacién del semestre por
motivos de salud.

- Realizar y/o participar en jornadas de capacitacién de la seccidn asistencial en temas relacionados al
area de la salud.

- Implementar acciones para cumplir con las normas de calidad en salud, desarrollando el Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de la calidad de la Atencion en Salud (PAMEC).

- Practicar y cumplir con el plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH).

- Participar en la construccién, socializacion e implementacion del Plan de Emergencias de la
Universidad.

- Realizar las solicitudes de equipos, elementos, medicamentos, etc., que se requieran para la atencion
médica de la comunidad universitaria.

- Realizar semestralmente los informes de gestién y cuando el jefe inmediato lo solicite.

- Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

- Responder por el buen uso de los equipos, elementos y materiales necesarios para lograr la normal
ejecucion de las funciones.

- Realizar constantemente copias de seguridad de la informacién por la cual se responde o es inherente
al cargo.

- Mantener discrecion y reserva sobre asuntos confidenciales de la dependencia y los que se conozcan
por razon del cargo.

- Desarrollar una actitud proactiva frente a la solucion de los problemas que se presentan en la
respectiva area de trabajo, colaborando para que se resuelvan agil y oportunamente.

- Contribuir en la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y
la Mejora Continua.

- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

- Cumplir con el cabal cumplimiento del objeto contractual.

- Acudir a las autoridades universitarias, si fuere necesario, para obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

- Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

- Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del
contrato.

- Asumir todo gasto administrativo de transporte y demas que requiera para la ejecucion del objeto
contractual. Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del analisis contractual.

- Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en
desarrollo del objeto contractual. El contratista sera el unico responsable por dafios y perjuicios que
pueda ocasionar a terceros.

- Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

- Realizar el pago de estampillas segun normatividad vigente y los aportes al regimen de seguridad
social, (salud y pensién) en proporcion al valor del contrato. El contratista debe estar vinculado en el
sistema de seguridad social durante toda la ejecucion del contrato.

- Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su

objeto.
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6. PRODUCTOS (ENTREGABLES)

Informes mensuales de Gestion, internos y a entes externos (Rips, Sivigila, Bai, Consulta Del Joven)

7. PERFIL DEL CONTRATISTA

Titulo profesional en Medicina general y tener una experiencia minima de un afo, y que no se encuentre dentro
de las inhabilidades para contratar con el Estado

8. PLAZO DE EJECUCION

La duracion sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion del
contrato y la firma_del acta de inicio.

9. LUGAR DE EJECUCION
El contratista realizara sus actividades en las sedes de Ibagué, gue disponga Ia Universidad del Tolima.

10. FORMA DE PAGO

La Universidad realizara pagos parciales, una vez presentada la factura, los pagos al sistema de seguridad social
y la constancia de recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y LA INEORMACI()N PRESUPUESTAL

Valor $ 12.099.974.00 V/r (letras) Doce millones noventa y nueve mil novecientos setenta y cuatro
pesos mcte.
CDP No. 1400 Centro de costo. 41 Cod, rubro Recursos CREE-2018 \l Rubro. 210115
programas Bienestar estudiantil

Justificacion del presupuesto estimado: Ver el documento anexo denominado Analisis del sector, el cual hace parte integral de estos
estudios previos.

“12. FUENTES DE FINANCIACION.

Fondo comun

Regalias
Fondo especial Otra
; Cual?
Estampilla Fecha inicio Prérroga Si No
CREE X Fecha
terminacion
13. MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION.
Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima:
Directa
Aticuo  Inciso Numeral
Minima Menor [ ] Mayor
cuantia X cuantia cuantia
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14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Tipificacién del riesgo Descripcion del riesgo Consecuencia de la Asignacién Valoracion del riesgo | Controles /
concurrencia del riesgo Tratamiento
Al no prestarse el servicio Evitar: verificando la
médico, por una persona idoneidad de la
Falta de idoneidad del idonea se esta persona que realiza
. : personal para la ejecucion | incumpliendo Resol. 2003 40% de la este trabajo - Hacer
Riesgo operacional de las actividades de 2014, lo cual afecta universidad Medio seguimiento a la
directamente el servicio de ejecucion de las
Bienestar Universitario, lo obligaciones
cual conlleva a una mala contractuales
prestacion  del  servicio
educativo. m = PUL—
Evitar: Verificando el
El incumplimiento en la cumplimiento de los
Riesgo Operacional e}ecuc‘fpn del contrato y de EI' no cumplimiento del 40% de la Medio requisitos minimos y
las Obligaciones derivadas | objeto del contrato universidad hacer seguimiento de
del mismo las diferentes
actividades a realizar
Riesgo social o Cierre de la universidad Medio Suspension del
politico El no cumplimiento del 20% de la cronograma
objeto del contrato universidad actividades del
proyecto

15. REQUISITOS HABILITANTES

1.- Registro mercantil para personas naturales con establecimiento comercial (si aplica) o Registro de
existencia y representacion legal para personas juridicas. con fecha de expedicion igual o inferior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Debe Acreditar que el objeto social de la
sociedad debe estar relacionado con el objeto a contratar, de manera que le permita al oferente la celebracion y
ejecucion del contrato. En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante
conforme a su naturaleza juridica.

2. Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona
natural o por el representante legal si es persona juridica, y de todos los integrantes del consorcio o union
temporal.

3.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: La PERSONA NATURAL debera
acreditar que se encuentra vinculado al regimen de seguridad social integral en salud pensiones, riesgos
profesionales (que aplique). Aportar certificacion de afiliacion de la respectiva EPS y fondo de pensiones, o recibo
del ultimo pago de seguridad social.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal.

En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su naturaleza
juridica

4.- RUT: El proponente debe aportar Registro unico tributario de la persona natural o juridica. En caso de union
temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su naturaleza juridica. No
obstante se aclara que en caso de ser favorecido el consorcio o union temporal tendra que adeantar tramite de

RUT para la figura asociativa ante la DIAN. ; _
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5.. Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la Nacion: Debera
adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural o de la que lleve la representacion legal del oferente. En
caso de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su naturaleza
juridica

6.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional y no vinculacion al sistema de
medidas correctivas de la policia nacional. Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o
del representante legal y de la persona juridica, y certificado (pantallazo) de no vinculacion al sistema de medidas
correctivas de la policia nacional. En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada
intergante conforme a su naturaleza juridica

7.- Certificado de antecedentes fiscales otorgado por la Contraloria General de la Republica. El proponente
debera aportar certificado de paz y salvo en el boletin de responsables fiscales de la persona natural y persona
juridica. En caso de union temporal o consorcio,debera aportar el documento de cada intergante conforme a su
naturaleza juridica

8.- Acreditacion de perfil:

La persona natural o juridica, debera aportar los siguientes documentos de la persona que ejecuta la
actividad de médico general en el presente contrato

Persona natural con Titulo profesional en Medicina general, con experiencia de 33 meses a partir de la fecha de
grado

Para verificar dicho perfil debera aportar:
Diploma pregagrado

-Formato Unico de Hoja de Vida (DAFP).
Fotocopia Diploma

Fotocopia Tarjeta Profesional - Registro Médico
Certificado de experiencia laboral

9.- Experiencia del Proponente: acreditar minimo un (1) contrato o certificacion que evidencie la ejecucién de
actividades como médico general

10. Propuesta economica. (requisito no habilitante

El proponente debera aportar propuesta econémica, (factor ponderable, no subsanable,) en el anexo establecido
para ello. No se admiten ofertas parciales, ni que superen el valor del presupuesto oficial, en caso de que ello
ocurra sera causal del rechazo

16. CRITERIOS DE PONDERACION

Se seleccionara al contratista con la mayor valoracion de hasta 100 puntos, teniendo en cuenta los siguientes
ponderados:

A). Experiencia. Se otorga hasta 70 puntos teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de contratos de
actividades de Médico general en |a prestacion de servicios de salud

EXPERIENCIA PUNTAJE
De 33 a 39 meses 50
De 40 a 48 meses ] 60
I 49 meses en adelante 70 A

@‘%}zﬁ&{




Pagina 6 de 6

I : Cddigo: BS-P03-F01
PROCEDIMIENTO CONTRATACION o

Universfdcd ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
del Tolima 19-07-2017

B) Propuesta Econémica: Se otorgan hasta 30 puntos, a la propuesta mas econémica, y se descontaran 10
puntos en forma proporcional, es decir a mayor valor menor puntaje.

CRITERIOS DE DESEMPATE:
1. En caso de empate, se seleccionara el proponente que haya obtenido mayor puntaje en la experiencia en
prestar el servicio.

Si persiste el empate, se seleccionara el proponente que haya obtenido mayor puntaje en la propuesta
economico, y por Gltimo, si el empate continta, el facter de desempate incluira un sorteo por balotas

17. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del profesional universitario P15, Alvaro Guillermo Flérez Carrero c.c
11.319.911 Coordinador Seccion Asistencial o quien haga sus veces.

18. DESTINACION ENTREGA DEL BIEN

Nombres y Apellidos: _ C.C.

Dependencia E-mail

Teléfono ~~

ENRIQUEXI IO ORTIZ GUIZA JULID CESAR RODRIGUEZ ACOSTA
Ordenﬁdé\r del Gasto Vo.Bo. Oficina de Desarrollo Institucional
'lFTrma de quien elaboro: ‘
Nombre completo de quien elaboro: Alvaro Guillermo Florez Carrero  ALVARO G, FLOREZ CARR ERD
Cargo: Profesional universitario ','"‘.’f.’.'""“l‘.(" . ""'_.".‘1
Dependencia: Seccion Asistencial _ P’:au: Para su vilidkes den
E-mail: agflorezc@ut.edu.co sei acuipanado de o huetls,
Extension: Teléfono: 9686
/ /
Fecha de radicacion en ODI: 1O [ Oo4] e
Nombre de profesional que revisa en ODI: /Uaivn M‘ Jgil)s Z 5‘
Visto bueno profesional ODI: A _
U ew 4
Fecha de radicacion en Contratacion: THES, A NG
Nombre de profesional que revisa en Contratacion: AA L xoncAind PADYCANCAEE ( NETHA
Visto bueno profesional Contratacion: ~ J
AYNCAN \CW\}U(\C oo .
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. Il CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION : 04

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
890.700.640-7

DIVISION CONTABLE Y FINANCIERA
SECCION PRESUPUESTO

Numero: 1400

CERTIFICA

Que de conformidad con el Articulo 71 del Decreto 111/96, existe Disponibilidad
Presupuestal Vigencia ano 2018.

OBJETQ: PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTA MEDICA GENERAL Y DESARROLLAR PROGRA
MAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DIRIGIDOS A LA COMUNIDA
D UNIVERSITARIA Y DEMAS POBLACION ATENDIDA, ENLA PRESTADORA DE SE

RVICIOS DE SALUD ( P.S.S.) DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .
C.CO RUBRO

41 210115 Honorarios Profesionales 12,099,974.00

del ano 2018

Dado a los: 09 dias del mes de: abril
IBILIDAD

\rokd
P> PUESTAL

SEPE CENTRAL
~ J

1864672 Seccion Presupuesto




