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RESOLUCION No. 101 DE 2025
(29 DE AGOSTO DE 2025)

“POR LA CUAL SE DA APERTURA Y SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2026-2029”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo
126, el articulo 272, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, el Acto Legislativo
02 de 2015, la Ley 1904 de 2018, el Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, el Acuerdo 010 del 02 de
septiembre de 2022, la Resolucidén No. 0728 del 18 de noviembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el Concejo Municipal de Neiva es una corporacién politico-administrativa del orden municipal, de caracter
democratico y colegiado, que constituye la autoridad fundamental de la administracién publica local. Como cuerpo
deliberante de representacion popular, ejerce funciones de coadministracion y control politico sobre el gobierno
municipal. Carece de personalidad juridica propia, hace parte de una sola autoridad y esta encargado de ejercer
funciones estatales, desempefiando un papel esencial en el desarrollo integral del municipio, velando por el bienestar
politico, econdémico, social y ambiental de la comunidad que representa.

Que, el numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra como una de las atribuciones o
funciones de los concejos municipales la de elegir personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine.

Que el Acto Legislativo 02 de 2015, modificé el inciso 4° del Articulo 126 de la Constitucién Politica, y determiné como
regla general que todos los servidores publicos elegidos por las corporaciones publicas deberan ser elegidos previa
convocatoria publica reglamentada por la Ley (con excepcion de los concursos legales), en los siguientes términos:

“Articulo 2°. El articulo 126 de la Constitucién Politica quedara asi:

()

Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley,
en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion”

Que, el Acto Legislativo ibidem, atribuy6 al Legislador la competencia para reglar las convocatorias publicas que
precederan la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas y determinar el procedimiento
correspondiente, sin embargo a la fecha no existe ley especifica que reglamente el proceso de convocatoria para la
eleccién de Secretario General del Concejo. Por tal razén debe darse estricto cumplimiento, a lo establecido en el
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paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
publica previo a la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica, el cual reza que:

“ARTICULO 12. Vigencia y derogaciones. La presente Ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas disposiciones que le sean contrarias, en especial el articulo 23
de laLey 5 de 1992.

PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificado por el Art. 153 de la Ley 2200 de 2022).
Mientras el Congreso de la Republica reqgula las demés elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso
cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley se aplicard por
analogia. Para el caso de la eleccidn de los secretarios de los concejos municipales de
entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas
territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.” (Subrayado y negrillas
fuera de texto)

Que la Ley 1955 de 2019 “Por la cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, derog6 de manera expresa el paragrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que a través de la Sentencia C-133 de 2021, la Corte Constitucional declaré inexequible la expresién “del paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018” contenida en el inciso segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de
2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”;
por consiguiente, y en atencién al principio de la reincorporacion o reviviscencia de normas derogadas por preceptos
declarados inconstitucionales, se deduce que lo previsto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 debera
ser aplicado en el caso de la eleccion de los Contralores municipales.

Que, el inciso 7 del articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre
de 2019, dispone que "Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales de terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes
en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo
del correspondiente gobernador y alcalde".

Que, la Ley 1904 de 2018 "POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA POR EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA", regula, entre otras, las etapas de la convocatoria y el proceso de eleccion y la facultad para contratar
una institucién de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, para adelantar la
convocatoria publica.

Que, en linea de lo anterior, el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 establecié que: “Las disposiciones contenidas en la
presente ley seran aplicables en lo que correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, y
municipales, en tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia”.
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Que, el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019, sefiala: “La Contraloria General de la Republica desarrollara los
términos generales para el proceso de convocatoria publica de seleccidén de los contralores departamentales,
municipales y distritales”.

Que, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, en concepto del 12 de noviembre de 2019
(Exp. 11001-03-06-000-2019- 00186-00), considerd con respecto a la consulta realizada por la Contraloria General de
la Republica, relacionada con el alcance de la facultad otorgada a esta entidad en el articulo 6 del Acto Legislativo 04
de 2019, lo siguiente:

"Como el legislador no ha expedido todavia una ley que requle especificamente el proceso de
eleccién de los contralores territoriales, la normativa que rige y debe sequirse aplicando s(SIC)
la contenida en la Ley 1904 de 2018, tal como se explico en el acapite primero de este documento.
Por lo tanto, es a dicha ley a la que debe sujetarse la Contraloria General cuando expida la
reglamentacion prevista en el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019. {(...)

Conforme a lo explicado en este concepto, la competencia otorgada a la Contraloria General de la
Republica por el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019 constituye una facultad reqlamentaria
de cardcter permanente, pero limitada a la materia y a la finalidad sefialadas en dicha norma:
desarrollar los términos generales (establecidos previamente por el legislador) de los procesos de
convocatoria publica para la eleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales.

Esta potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y teleologicos indicados, y de forma
subordinada a la Constitucion Politica (especialmente, a los articulos 126 y 272) y a la ley que regule
tales convocatorias (actualmente, la Ley 1904 de 2018), mediante la expedicion de actos
administrativos de contenido general. (...)" (Subrayado y negrillas propias).

Que, en virtud de lo expuesto, la Contraloria General de la Republica expidié la Resolucion 0728 del 18 de noviembre
de 2019 que desarrolla los términos generales que deben cumplir las convocatorias publicas que adelanten las
corporaciones publicas para la eleccion de contralores territoriales, teniendo como fundamento y respetando el marco
normativo establecido en la Constitucién Politica y la Ley 1904 de 2018.

Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, otorga la competencia a la Mesa Directiva del Concejo de Neiva para
adelantar la convocatoria publica para la eleccion de Contralor (a) Municipal de Neiva, asi:

ARTICULO 5. La Convocatoria Ptiblica se haré por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la
Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucién de
educacion superior, publica o privada y con acreditacién de alta calidad, con quien se deberé suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria piblica con quienes aspiren a ocupar el cargo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 dicha convocatoria publica, se hara por
conducto de la Mesa Directiva del Concejo, la cual esta facultada para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacidn superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo de Contralor(a)
Municipal de Neiva para el periodo 2026 - 2029.
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Que, la Ley 1904 de 2018 en el articulo 6 numeral 2 dispone que la publicacién de la convocatoria deberé efectuarse
con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones. Asi mismo, el paragrafo del
citado articulo consagra la obligacién de publicar durante cinco (5) dias habiles, en la pagina web de la Corporacién
el listado de preseleccionados, con los nombres y apellidos completos, el nimero de la cédula de ciudadania y la
direccion de la pagina web dispuesta por el Concejo Municipal de Neiva, en donde se puedan recibir las observaciones
que tenga la ciudadania sobre los aspirantes. También establece en el articulo 9, que, cumplidas las etapas y tramite
de la convocatoria, dentro de los 8 dias calendario siguientes la Mesa Directiva del Corporacién fijara fecha y hora
para elegir al Contralor(a) Municipal de Neiva para el periodo 2026 - 2029.

Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994, establecié que los Concejos expediran un reglamento interno para su
funcionamiento.

Que el Concejo de Neiva expidio el Acuerdo No. 010 de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO DE NEIVA, SE INCLUYE EL ESTATUTO DE OPOSICION, REGIMEN DE
BANCADAS Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual entr6 en vigencia a partir del 01 de enero de 2023.

Que, el numeral 8 del articulo 9 del Acuerdo No. 010 de 2022, establece como una funcion constitucional del Concejo
de Neiva, la eleccién de Contralor para el periodo que fije la Ley.

Que el Acuerdo No. 010 de 2022 determind en su articulo 48, las funciones de la Mesa Directiva como 6rgano de
orientacién y direccién del Concejo Municipal, en las cuales de manera taxativa incluye adelantar previa autorizacion
solicitada a la plenaria del Concejo, la convocatoria publica en los términos legales vigentes, para la seleccién de
admitidos y proceder a la eleccion del Contralor (a) Municipal por parte de la Corporacion en pleno.

Que en sesion ordinaria de fecha 02 de junio de la presente anualidad, la plenaria del Concejo de Neiva autorizé a la
Mesa directiva de la Corporacion para adelantar la convocatoria publica para la eleccion de Contralor (a) Municipal de
Neiva, para periodo institucional 2026-2029, y la convocatoria publica para la eleccién del Secretario (a) General del
Concejo de Neiva, para el periodo institucional 2026; igualmente, para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacién superior, publica o privada, con acreditaciéon de alta calidad; ademas, para celebrar el
respectivo contrato a fin de adelantar la convocatoria pablica y finalmente, llevar a cabo todas las etapas de la
convocatoria con quienes aspiren a ocupar el cargo.

Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Neiva, en ejercicio de las facultades otorgadas por la Plenaria del
Cabildo, expidi6 la Resolucién No. 088 del 29 de julio de 2025, mediante la cual convocé a las IES publicas o privadas
con acreditacion de alta calidad interesadas a presentar propuesta técnica y econdémica para realizar el disefio,
elaboracion y aplicacién de pruebas, valoracion de antecedentes, evaluacion, entrevista y conformacion de la lista de
elegibles y/o de la terna segun corresponda de las convocatorias publicas para la eleccion del Contralor(a) Municipal
de Neiva periodo 2026 - 2029, y la eleccidén del Secretario(a) General del Concejo Municipal vigencia 2026, de
conformidad con las disposiciones sefialadas en el mencionado acto administrativo.

Que el dia 14 de agosto del afio en curso, mediante Resolucion No. 096 de 2025 se adjudicé la Convocatoria Publica
para la seleccion de la Institucion de Educacion Superior - IES, publica o privada con acreditacion de alta calidad, al
participante UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, identificado con NIT. No. 890.700.640-7, representado legalmente por
OMAR A. MEJIA PATINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 12.137.078 expedida en Neiva - Huila, quien
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oferto por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000.00) M/CTE, y quien cumplié con los requisitos
exigidos en la Resolucion No. 088 de 2025.

Que el quince (15) de agosto de 2025 la corporacion Concejo de Neiva suscribié con la Universidad del Tolima el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 0115 de 2025, el cual tiene por objeto: “REALIZAR EL DISENO,
ELABORACION Y APLICACION DE PRUEBAS, VALORACION DE ANTECEDENTES, EVALUACION, ENTREVISTA
Y CONFORMACION DE LA TERNA Y/O DE LA LISTA DE ELEGIBLES SEGUN CORRESPONDA, DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE NEIVA PERIODO 2026-
2029, Y LA ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

Que, el proximo 31 de diciembre del afio 2025 vence el periodo institucional del actual Contralor de Neiva, situacion
que obliga a iniciar la convocatoria publica con miras a la conformacién de terna para el cargo de Contralor(a) Municipal
de Neiva para el periodo 2026 - 2029, en los términos establecidos en la Ley 136 de 1994, la Ley 1904 de 2018, y la
Resolucion No. 0728 del 18 de noviembre de 2019.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado le corresponde a la Mesa Directiva proceder a realizar las acciones
tendientes a la Convocatoria para la Eleccion del Contralor (a) Municipal de Neiva para el periodo institucional 2026 —
2029.

Que, la Mesa Directiva del Honorable Concejo de Neiva después de surtir el proceso de contratacion de la Institucion
de Educacion Superior - IES, decide publicar el aviso de la presente convocatoria, indicado el cronograma del proceso,
los requisitos que deben reunir los participantes, los criterios de seleccidn y la informacién basica sobre el normal
desarrollo de esta.

Que las decisiones del Concejo que no requieran acuerdo se adoptaran mediante resoluciones conforme a lo sefialado
en el articulo 83 de la Ley 136 de 1994.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Neiva,

RESUELVE

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: APERTURA. Dar inicio al proceso de Convocatoria Publica para la seleccién y eleccién del
Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029, de conformidad con las disposiciones constitucionales y
legales sefialadas en la parte considerativa de este acto, y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en participar en la Convocatoria Piblica
de Méritos para la conformacion de la terna de los aspirantes a ser elegidos en el cargo de Contralor(a) municipal de
Neiva para el periodo 2026-2029, entidad que tiene como sede principal la carrera 5 No. 9 — 74, piso 4, del barrio El
Centro de la Comuna 4 de la Ciudad de Neiva, para el periodo 2026 - 2029.
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ARTICULO 3°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales sobre la materia, en especial el por el articulo 126, el articulo 272, el numeral 8 del articulo
313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, el Acto Legislativo 02 de 2015, la Ley 1904 de 2018, el Acto
Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, el Acuerdo 010 del 02 de septiembre de 2022, la Resolucién No. 0728
del 18 de noviembre de 2019, y por las reglas contenidas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO NEIVA. El proceso de convocatoria publica para la eleccion
del Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029, estara bajo la responsabilidad de la Mesa Directiva
del Concejo de Neiva, con el apoyo de la Universidad del Tolima, Institucién de Educacion Superior, de caracter
publico, con acreditacion de alta calidad quien adelantara todos los tramites pertinentes para la conformacion de la
lista de elegibles al cargo de Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029.

PARAGRAFO 1°: La Universidad del Tolima sera responsable por todas las actuaciones, decisiones, resultados a su
cargo dentro del presente proceso de mérito, conforme con el contrato suscrito con el Concejo de Neiva.

PARAGRAFO 2°: La Mesa Directiva del Concejo de Neiva, tomara las decisiones que le correspondan dentro de la
presente convocatoria publica para la eleccion de Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029 por
mayoria simple.

ARTICULO 5°. PARTICIPANTES. De conformidad con el articulo 272 de la Constitucién Politica modificado por el
articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, el articulo 68 de la Ley 42 de 1993, articulo 158 de la Ley 136 de 1994, y
articulo 9 de la ley 177 de 1994, para participar en el proceso de eleccion para Contralor(a) municipal de Neiva 2026-
2029, se requiere:

Ser colombiano por nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Tener més de veinticinco (25) afios.

Titulo profesional otorgado por una Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente convocatoria.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para desempefiar empleos publicos.

9. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes

O NoaR®N =

PARAGRAFO 1°. Esta prohibida la reeleccién para el periodo inmediato, de conformidad con lo establecido en los
articulos 272 de la Constitucion Politica modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 4 de 2019, y 158 de la Ley
136 de 1994. El Contralor no podra continuar en ejercicio de funciones al vencimiento del periodo.

PARAGRAFO 2°. El aspirante que se inscriba en la presente convocatoria debera observar las inhabilidades
establecidas en el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019.

De igual manera, debera atender lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley 136 de 1994, subrogado por el articulo 9 de
la Ley 177 de 1994, que establece: (i) no podra ser elegido contralor quien haya ejercido como contralor o auditor de
la contraloria distrital durante todo o parte del periodo inmediatamente anterior, en calidad de titular; y (ii) tampoco
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podra serlo quien se encuentre incurso en las inhabilidades sefialadas en el articulo 95 y su parégrafo de la Ley 136
de 1994, en lo que resulte aplicable.

ARTICULO 6°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad del Tolima ante posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccidon de materiales de prueba, suplantacion o intento de suplantacién, entre otros casos,
ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados, queda obligada a dar traslado al Concejo
Municipal de Neiva y entes de control, de las circunstancias encontradas o acontecidas, con todos los soportes y
pruebas que acrediten lo dicho.

El Concejo Municipal de Neiva, se reserva la facultad de adelantar las actuaciones administrativas en virtud de las
circunstancias antes mencionadas. El resultado de las actuaciones administrativas adelantadas por el Concejo
Municipal de Neiva puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones. La decisién que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo
frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, previo cumplimiento
del debido proceso, éste sera excluido de la convocatoria en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera
parte de la terna.

ARTICULO 7°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1904
de 2018, mediante publicacion en la pagina web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.qov.co/, https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente, en el
sitio web de la Universidad del Tolima http://www.ut.edu.co/; y a través de los medios de divulgacion previstos en el
articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 8°. CORRECCION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIA Y EN TODAS SUS ETAPAS.
En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. Realizada la correccion, esta deberd ser
publicada en la pagina web y el perfl de  Facebook del Concejo de  Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/, https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es LA respectivamente; asi como
en el sitio web de la Universidad del Tolima http://www.ut.edu.co/. Cuando la correccion del error implique modificacion
de la convocatoria se procedera de conformidad con lo establecido en el Articulo noveno del presente acto
administrativo.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto y en cualquier etapa del proceso por parte de la Mesa Directiva del Concejo de Neiva, por caso
fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente, conceptos emitidos por el organismo consultivo Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por cambios presentados en las directrices dadas por los 6rganos de control
atendiendo a las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o como consecuencia de la
correccion de errores a que hace referencia el articulo 8 de la presente Resolucion, hecho que sera divulgado en el
sitio web del Concejo de Neiva. Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene el
levantamiento de la medida, la Mesa Directiva, a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias siguientes proferira acto
administrativo modificando el cronograma en los eventos que sea estrictamente necesaria su modificacion.
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PARAGRAFO 1°: La Mesa Directiva podra suspender el cronograma de la convocatoria cuando sea necesario realizar
verificaciones o validaciones adicionales con el fin de garantizar los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad e igualdad. La suspension del cronograma debera ser debidamente justificada y publicada para el
conocimiento de todos los interesados, indicando el motivo de la suspensidn y el nuevo cronograma, una vez se hayan
completado las verificaciones o validaciones requeridas.

PARAGRAFO 2°: La Mesa directiva garantizara el principio de publicidad de toda actuacion que modifique el presente
acto administrativo en la pagina  web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/, https://www.facebook.com/concejoneival?locale=es LA, respectivamente

ARTICULO 10°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la convocatoria publica
de méritos estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género,
y criterios de mérito. Asi mismo, los principios de objetividad, imparcialidad, igualdad, libre concurrencia, eficacia y
eficiencia.

PARAGRAFO: La conformacion de la terna para la eleccién del Contralor Municipal de Neiva se realizara con los tres
(03) aspirantes que ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje final consolidado. En este sentido, el principio
de equidad de género no se ve afectado, ya que la participacion en igualdad de condiciones esta asegurada desde el
acceso al proceso de seleccion. Por lo tanto, la integracion de la terna dependera unicamente de los resultados de los
aspirantes en las pruebas aplicadas, sin que sea posible modificar su conformacién en funcién de criterios distintos al
meérito.

TITULO I
DEL EMPLEO

ARTICULO DECIMO 11°. EMPLEO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO. El cargo objeto de la presente
convocatoria es el de Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO CONTRALOR MUNICIPAL
CODIGO 10
GRADO 28
PERIODO 2026-2029
NATURALEZA DEL CARGO Empleo publico
LUGAR DE TRABAJO Carrera 5 No. 9 — 74, Piso 4

PARAGRAFO: El cargo de Contralor(a) municipal de Neiva, debe proveerse como consecuencia de la convocatoria
publica, de conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca tiene una asignacion salarial mensual para el afio 2025 de
VENTIUN MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS ($21.303.000,00) M/CTE.
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ARTICULO 13°. PERIODO DEL CONTRALOR. El Contralor(a) municipal de Neiva, sera elegido(a) para un periodo
institucional de 4 afios, que inicia el 01 de enero de 2026, y culmina el 31 de diciembre de 2029

ARTICULO 14°. FUNCIONES. EI Contralor(a) Municipal de Neiva ejercera las funciones fijadas en la Constitucién y
la ley; asi como las que le asignen los demas actos administrativos vigentes.

El Contralor(a) Municipal de Neiva debera fijar las politicas, los planes, los programas y las estrategias para el
desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal y control de resultados de la Administracién Municipal y demés entidades
sujetas de control fiscal y funciones administrativas asignadas a la Contraloria Municipal de conformidad con la
Constitucion y la ley, con el propésito de dar cumplimiento a los requerimientos de ley.

Con relacion a las funciones esenciales del cargo de Contralor (a) se encuentran dispuestas en el Manual de funciones
de la Entidad contenido en la Resolucion No. 060 de 2019 y son las siguientes:

1.

2.
3.

o

10.

1.
12.

13.
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Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas los responsables del manejo de fondos o bienes de los
sujetos de control de la Contraloria Municipal de Neiva.

Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de los sujetos vigilados.

Exigir informes sobre la gestidn fiscal realizada por los servidores publicos de la administracion publica
municipal, sus entidades descentralizadas y particulares.

Revisar y fenecer las cuentas que deben rendir los sujetos de control de ésta contraloria, a través de
responsables del erario Municipal y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que haya
obrado.

Llevar el registro de la deuda publica del municipio y de sus entidades descentralizadas.

Establecer la responsabilidad que se derive de la gestién fiscal, imponer sanciones pecuniarias del caso y
recaudar su monto, para lo cual podra ejercer la jurisdiccién coactiva sobre los alcances deducidos y conocer
de los recursos de apelacion interpuestos contra los actos realizados por la Gerencia para la Responsabilidad
Fiscal.

Presentar anualmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de las finanzas del Municipio de Neiva
y sus entidades descentralizadas acompafiado de su concepto sobre la razonabilidad de los estados
financieros el manejo, con el propésito de rendir informes de acuerdo a normas establecidas.

Consolidar en un solo informe, los recibidos de la practica del control fiscal a las diferentes dependencias de
la administracion tanto central como de la descentralizada.

Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas, investigaciones penales y
disciplinarias, contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales del Municipio de Neiva o
de sus entidades sujetas de control, con el fin de lograr un resarcimiento al dafio patrimonial ocasionado.
Presentar proyectos de acuerdo relacionados con el régimen de control fiscal Municipal y, a la organizacion
y funcionamiento de la Contraloria.

Proveer conforme a la ley, los empleos de la entidad que se hayan creado mediante Acuerdo municipal.
Dictar normas generales para armonizar el Control Fiscal de todas las entidades Municipales y, a los
particulares que administren recursos del municipio.

Cuando en desarrollo de los procesos que sefiala la ley 610 de 2.000 a personas que manejen recursos de
la Administracién Municipal, se encontrare responsables fiscales, realizar la correspondiente jurisdiccion
coactiva.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.

3.
32,
33.
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Establecer de conformidad con la Constitucidn y la ley, los procedimientos para adelantar los procesos de
responsabilidad fiscal para los funcionarios publicos de la administracién municipal, que manejen recursos
del municipio y de la misma Contraloria.

Promover la participaciéon comunitaria y veeduria ciudadana en el ejercicio del control fiscal del Municipio.
Ordenar se verifique que los bienes y fondos del erario Municipal estén debidamente amparados por una
péliza de seguros o fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los
representantes legales y o particulares, cuando las circunstancias lo ameriten.

Conocer en Unica Instancia el recurso de Reposicion impetrado contra los fallos proferidos dentro de los
procesos adelantados por su Despacho.

Conocer en segunda Instancia el recurso de apelacién interpuesto contra los fallos con Responsabilidad
Fiscal, proferidos en primera instancia por funcionarios de la Direccién de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccién Coactiva, asi como de la Apelacion de los autos que rechacen la solicitud de pruebas.

Conocer el Grado de Consulta de los autos de archivo, fallos sin Responsabilidad Fiscal y fallos con
Responsabilidad Fiscal cuando el responsable hubiere estado representado por apoderado de oficio, dentro
de los procesos de Responsabilidad Fiscal que en primera instancia conozca el Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

Ordenar el control fiscal de la contratacidon que por via de urgencia manifiesta celebren los sujetos de
vigilancia y control fiscal.

Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno en la Entidad.

Apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, direccionando la revisién de la metodologia,
procesos y procedimiento.

Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.

Ejercer las acciones administrativas sancionatorias, asignadas por disposicion legal.

Designar el Servidor Publico que quedara encargado de las funciones de Contralor Municipal ante las
ausencias temporales.

Dirigir como autoridad superior, las labores administrativas y financieras de las diferentes dependencias de
la Contraloria Municipal de Neiva de acuerdo con la ley.

Implementar las recomendaciones producto de la evaluacién del Sistema de Control Interno.

Actuar como ordenador del gasto y resolver sobre su delegacion.

Ejercer la representacion legal de la Contraloria Municipal de Neiva.

Establecer técnicamente la agenda de trabajo del despacho y distribuir el de las demas dependencias
teniendo en cuenta las respectivas areas de resultado de cada una.

Celebrar los contratos de la Contraloria de acuerdo a la ley y a la necesidad del servicio.

Proveer los empleos de la Contraloria Municipal conforme a la ley de carrera administrativa.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley y los acuerdos Municipales acordes con la naturaleza del
Control Fiscal

TITULO Ill
DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO |
ESTRUCTURA
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ARTICULO 15°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para la eleccion del Contralor(a) municipal
de Neiva para el periodo 2026-2029, tendra las siguientes etapas:

ONooaRON =

La Convocatoria o divulgacion.
La Inscripcion.

Lista de admitidos.

Pruebas.

Criterios de Puntuacion.
Conformacion de la Terna.
Entrevista.

Eleccion.

CAPITULOII
IMPEDIMENTOS, CAUSALES DE INADMISION
Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 16°. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podran participar en esta Convocatoria quienes se
encuentran incursos en alguna de las causales previstas en el articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por
el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, la Ley 136 de 1994, la Ley 177 de 1994 y la Ley 1952 de 2019, en las
normas que las modifiquen o complementen y demas normas que estipulen el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los servidores publicos.

ARTICULO 17°. CAUSALES DE INADMISION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién de la
convocatoria las siguientes:

aroOd=

6.

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.

No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.

Omitir la firma en el formato de hoja de vida

No acreditar los requisitos minimos de participacion exigidos en la convocatoria para la inscripcion.

No presentar la documentacidn exigida en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa, adulterada o
que no corresponda a la realidad.

No acreditar los requisitos minimos de estudio para el cargo.

ARTIULO 18°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1.
2.
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No superar la prueba de conocimiento.

No presentarse puntualmente a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Universidad del Tolima, en
las fechas y horarios establecidos.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de la prueba de conocimiento o demas etapas de valoracion
previstas en la convocatoria.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria.

No presentarse a la entrevista en la Corporacion.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucidn Politica
ylo la Ley que sean aplicables y expresas.

Presentar Renuncia a la Convocatoria.
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PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar. Cuando la exclusion no permita ejercer la contradiccion a través de las etapas de reclamaciones
establecidas en el cronograma de la Convocatoria Publica, se comunicara la exclusidén al aspirante al correo
electrénico aportado en la carta de inscripcion y cuenta con un (01) dia calendario para interponer la reclamacién.

CAPITULO Il
CRONOGRAMA

ARTICULO 19°. CRONOGRAMA. EI Concejo de Neiva, convoca a los interesados e interesadas en participar del
proceso de eleccion del Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029, de acuerdo con el siguiente
cronograma:

ITEM ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y DIVULGACION:
La Convocatoria se divulgara por un término no inferior a diez
(10) dias calendarios, en la pagina web y el perfil de Facebook
del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.col,
1 | https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.co/. Termino que empezara a correr a
partir del dia siguiente de la publicacion del aviso de Invitacion
y la Convocatoria Publica.

Del 30 de agosto al 15 de Mesa Directiva Concejo
septiembre de 2025 Municipal de Neiva

Desde el 16 de septiembre de
2025, alas 00:01 horas
hasta el 18 de septiembre de
2025 a las 23:59 horas.

INSCRIPCION DE ASPIRANTES: Se realizard de manera
2 | virtual a través del correo electrénico
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co.

Universidad del Tolima.

PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS: Publicacion
lista de inscritos, en la pagina web y el perfil de Facebook del . '
Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/, Concejo de Neiva y la

3 https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA 12 de septiembre de 2025 Universidad del Tolima.
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.col.
VERIFICACION  DE  REQUISITOS ~ MINIMOS, [ . (o septiembre de

4| e O N eoimaures SOMTIDOS Y N | 2025 hasta o 24 desepombre | Unersidadcel Toma.
ADMITIDOS sV
PUBLICACION LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS: Se publicara en la pagina web y el perfil de

4 Et?;s/t\)/\cl)v(\)lkw concej:cineiva goSOCrZ)C/eJO % ¥ 24 de septiembre pohceio de Nefgyla

: ) o de 2025 Universidad del Tolima.

https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.co/.
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ITEM

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

PRESENTACION DE RECLAMACIONES A LA LISTA
PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Se deben
radicar de manera virtual al correo electrénico
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co.

Del 25 de septiembre
de 2025, desde las 00:01 horas
hasta el 26 de septiembre
de 2025a las 23:59 horas.

Aspirante y la Universidad
del Tolima.

RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES A LA LISTA
PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: Unicamente
se dara respuesta a las reclamaciones que hayan sido recibidas
en la fecha, horario y direccién de correo electronico dispuesto
para ello. Las respuestas seran enviadas a la direccién de
correo electronico suministrada por el participante en el
momento de la Inscripcion

30 de septiembre
de 2025

Universidad del Tolima.

PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS: Se realizara en la pagina web y el perfil de
Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.co/.

30 de septiembre
de 2025

Concejo de Neiva y la
Universidad del Tolima.

CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Publicacion
virtual a través de guia instructiva se realizara en la pagina web
y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://lwww.ut.edu.co/.

01 de octubre de 2025

Concejo de Neiva y la
Universidad del Tolima.

APLICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Aplicacion
presencial. Se realizara en las instalaciones que la Universidad
del Tolima disponga para ello, teniendo en cuenta el nimero de
participantes, lo cual se comunicara a través de guia instructiva

05 de octubre de 2025

Universidad del Tolima.

10

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Se realizara en la la pagina web y el perfil
de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co.

14 de octubre de 2025

Concejo de Neiva y la
Universidad del Tolima.

1"

ACCESO A PRUEBAS EN LOS LIMITES ESTABLECIDOS
POR LA SENTENCIA T-180 DE 2015. Las solicitudes se
presentaran a  través del  correo  electrdnico
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co, en un horario 8:00
a.ma 11:30 my 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

15 de octubre de 2025

Universidad del Tolima

13

RECEPCION DE RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO: Se deben radicar de manera virtual al correo
electrénico de concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co.

Del 16 de octubre de 2025,
desde las 00:01 horas
hasta el 17 de octubre de 2025 a
las 23:59 horas.

Aspirante y la Universidad
del Tolima.

Concejo
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ITEM

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

14

RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Las respuestas seran enviadas a la
direccion de correo electrénico suministrada por el participante
en el momento de la Inscripcion.

22 de octubre de 2025

Universidad del Tolima

15

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Se realizara en la pagina web
y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.co/.

22 de octubre de 2025

Concejo de Neiva y la
Universidad del Tolima.

16

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION
EFECTUADA DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DE LOS
ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO EL PORCENTAJE
MINIMO APROBATORI0O EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: Se realizara en la pagina web y el perfil de
Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://lwww.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.col.

29 de octubre de 2025

Concejo de Neiva y la
Universidad del Tolima.

17

PRESENTACION DE RECLAMACIONES DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Se deben
radicar de manera virtual al correo electrénico de
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co, en un horario 8:00
a.ma11:30 my 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Del 30 de octubre de 2025,
desde las 00:01 horas

hasta el 31 de octubre de 2025.

Aspirante y la Universidad
del Tolima.

18

RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Las respuestas seran enviadas
a la direccion de correo electrénico suministrada por el
participante en el momento de la Inscripcion.

5 de noviembre de 2025

Universidad del Tolima

19

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Se realizara
en la pagina web y el perfil de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.col.

5 de noviembre de 2024

Concejo de Neiva y la
Universidad del Tolima.

20

PONDERACION DE RESULTADOS PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, PARA POSTERIOR ENTREGA AL CONCEJO
MUNICIPAL: Se realizara en la pagina web y el perfil de
Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.co/.

5 de noviembre de 2024

Universidad del Tolima.

21

CONFORMACION DE LA TERNA: El Concejo Municipal de
Neiva a través de una comisién Accidental conformara la terna
conforme al puntaje final consolidado. La publicacion se
realizara en la pagina web y el perfil de Facebook del Concejo
de Neiva, http://lwww.concejodeneiva.gov.co/,

10 de noviembre de 2024

Comisién Accidental del
Concejo Municipal
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ITEM

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del

Tolima http://www.ut.edu.co/.

22

PUBLICACION DE LA TERNA: Se realizara en la pagina web
y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA
respectivamente.

Del 11 al 18 de noviembre de

2025 Concejo de Neiva

23

EXAMEN DE INTEGRIDAD. Esta prueba podré realizarse de Enla fechay hora que Departamento
forma presencial 0 a través de los medios tecnoldgicos defina el Departamento
disponibles, de conformidad con lo que establezca el Administrativo de la
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Funcion Publica

Administrativo de la
Funcién Publica

24

ENTREVISTA: Se reflllzara ante la plenana de la Corporacién 30 de noviembre de 2025 Concejo de Neiva
en la fecha y hora sefialada para tal fin.

25

ELECCION: Se realizara en sesion plenaria. La eleccion de
Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029, se
realizara en plenaria del Concejo Municipal, de la terna
conformada de acuerdo con lo dispuesto.

30 de noviembre de 2025 Concejo de Neiva

26

POSESION: El Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo
2026-2029, tomara Posesion de su cargo ante el Presidente de
la Corporacion, para lo cual debera acreditar los requisitos
exigidos dentro de los términos legales y reglamentarios Por definir Concejo de Neiva
establecidos, y si esta corporacion no estuviese reunida, lo hara
ante el juez civil o promiscuo municipal. En casos de vacancia
judicial también podran hacerlo ante el Alcalde

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la convocatoria
debera tener en cuenta lo siguiente:
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Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en esta resolucidn, con sus modificaciones y
aclaraciones.

Los aspirantes bajo su responsabilidad deben asegurarse que cumplen con las condiciones y requisitos exigidos por la
Constitucion Politica y la Ley para participar en la convocatoria y queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas o
normas que rigen el proceso de seleccion.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la presente convocatoria o se
encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad consagradas en la constitucién o la ley, para el desempefio
del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.
Las inscripciones se realizarén en el sitio previamente definido, en la fecha y hora determinada en el cronograma de la
convocatoria.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante ACEPTA todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos por el
aspirante en la convocatoria y en cada fase de la misma, serén el Unico medio para determinar el mérito del proceso y
sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta resolucion.
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10.

1.

12.

13.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial durante la convocatoria son la
pagina web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es LA respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad del
Tolima http://www.ut.edu.co/; pero también se podra comunicar a los aspirantes informacion relacionada con la
convocatoria a través del correo electronico del aspirante, para lo cual debera informar en la inscripcién un correo
electronico activo, que sea de uso personal y actualizarlo inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que
exista alguna modificacién del mismo.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal cualquier cambio o modificacién del correo
electronico donde podra recibir informacion del proceso de seleccion, no hacerlo crea riesgo a cargo del interesado.
En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién Nacional, el aspirante se compromete
a suministrar en todo momento informacién veraz so pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se
encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las sanciones legales y
reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo al momento de la inscripcién, a fin de establecer los
mecanismos necesarios para facilitar los tramites pertinentes.

Luego de realizada la inscripcion, los documentos y datos alli registrados son inmodificables. Lo anterior de conformidad
con el articulo 4° del decreto 4500 de 2005.

Los tramites de la convocatoria se adelantaran unicamente en el Municipio de Neiva, sin perjuicio de los
desplazamientos a cargo de los aspirantes al sitio definido para la practica de las pruebas.

ARTICULO 21°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTO Y
SOPORTES.

1.
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Los candidatos a ser elegidos Contralor(a) municipal de Neiva para la vigencia 2026 deberan inscribirse a través del
correo electrénico concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co, a partir del 16 de septiembre de 2025, a las 00:01 horas y
hasta el 18 de septiembre de 2025 a las 23:59 horas, donde los interesados formalizaran su acto de inscripcion y
deberan aportar todos los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo como los
que prueban los requisitos adicionales.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en la normativa
establecida para el proceso de seleccion.

El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo, o si se encuentra incurso en las causales
constitucionales y legales de incompatibilidad e inhabilidades. So pena de ser excluido del proceso de seleccidn y sin
perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial durante el proceso de
seleccion es son la pagina web vy el perfil de Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es LA, respectivamente, y que a través de este medio se comunicara
a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso de seleccion, asi como se podra notificar y comunicar las
decisiones respectivas a través del correo electronico provisto por el mismo, el cual en todo caso debera ser personal y
no institucional.

No se aceptan bajo ninguna circunstancia, correos institucionales.

Una vez realizada la inscripcion, los datos y documentos aportados a la presente convocatoria son inmodificables e
insubsanables.

Elinscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de eleccion. Los resultados obtenidos por el
aspirante en las pruebas sera el Ginico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes
efectos.
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9. Siel aspirante se encuentra en situacion de discapacidad debera manifestarlo en la inscripcion.

ARTICULO 22°. INSCRIPCION. La inscripcion de los interesados o interesadas se realizara a través del correo
electrénico concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co en el horario y fecha establecido en el cronograma de la
convocatoria, determinado en el Articulo 19° del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 23°. DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION. El aspirante debera presentar la siguiente documentacion
debidamente foliada y numerada en la carta de presentacion:

1. Carta de Presentacion y solicitud de inscripcion dirigida al Concejo Municipal de Neiva, suscrita por el participante,
donde manifieste que cumple con los requisitos constitucionales y legales para aspirar al cargo, e informe la direccion
electrénica de notificacion.

2. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.qov.co), debidamente firmado.

3. Formulario Unico Declaracion juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica privada persona natural
(www.dafp.gov.co).

4, Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

5.  Certificacion del estado de la situacion militar (Hombres menores de 50 afios) que puede ser descargado en el siguiente
link: https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate

6. Copia del diploma o acta de grado que acredite titulo profesional, expedido por institucién de educacién superior
debidamente acreditada y reconocida en Colombia.

7. Tarjeta profesional. Para las profesiones que aplique.

8. Vigencia de la Matricula (si aplica)

9. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion (si aplica)

10. Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

12. Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario.

13. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a (30)
dias calendario.

14. Certificado de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, con fecha de expedicién no
superior a (30) dias calendario.

15. Certificado de no estar inhabilitado por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. (Ley 1918 de 2018) Con
expedicion no superior a (30) dias calendario.

16. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

17. Los documentos que certifican y/o acreditan la actividad docente.

18. Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el participante.

19. Obras publicadas y registradas, que otorguen puntuacién segun lo establecido en esta Resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO. Los aspirantes deberan hacer entrega de los documentos que acrediten el cumplimiento
de requisitos minimos, asi como de toda la documentacion soporte de la hoja de vida para la admision y valoracion
de antecedentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer documentos
repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacidn que aporten los aspirantes goza de la presuncion de
legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteraciéon o anomalia en la informacién, se dara informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.
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PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en este
articulo deberan entregarse en el horario establecido, debidamente foliados. El desconocimiento y no aplicacion de lo
descrito sera causal de rechazo a la presente convocatoria y no habra lugar a subsanar ni el orden, ni la incorporacién
de ningun documento adicional

PARAGRAFO CUARTO. Las inscripciones, deberan realizarse en el horario establecido y deberan adjuntarse en un
solo archivo formato PDF, debidamente foliado en el contenido del texto y ordenado bajo lo establecido en este
articulo, SE DEJA CONSTANCIA QUE SE ENTENDERAN POR NO RECIBIDAS LAS PROPUESTAS ALLEGADAS
DE MANERA INCOMPLETA O REPARTIDA EN MAS DE UN (01) CORREO ELECTRONICO. El desconocimiento y
no aplicacion de lo descrito sera causal de rechazo a la presente convocatoria y no habra lugar a subsanar ni el orden,
ni la incorporacién de ningin documento adicional.

PARAGRAFO QUINTO: Concluido el proceso de inscripcion, el participante no podra modificar, cambiar o aportar
nuevos documentos al proceso de convocatoria. Cualquier modificacion no sera tenida en cuenta.

CAPITULO VI
REQUISITOS MINIMOS PARA LA INSCRIPCION

ARTICULO 24°: REQUISITOS MINIMOS. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 9 del articulo 4 del Acto
Legislativo No. 04 del 18 de septiembre de 2019, el cual modificé el articulo 272 de la Constitucién Politica de
Colombia, en armonia con lo sefialado en el articulo 68 de la Ley 42 de 1993 y en el inciso 3 del articulo 5 de la Ley
330 de 1996, y en concordancia con lo establecido en el articulo 5° del presente Acto Administrativo, se requiere:

Ser colombiano por nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Tener més de veinticinco (25) afios.

Titulo profesional otorgado por una Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente convocatoria.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para desempefiar empleos publicos.

9. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes

O NoaR®N =

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion
obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admisién y, en consecuencia, genera retiro del
aspirante del proceso.

PARAGRAFO: Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado y los relativos a titulos de estudios y
experiencia que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba analisis de estudios y experiencia se deben
adjuntar en el momento de la inscripcion.
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ARTICULO 25°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad del Tolima, con base en la
documentacion recibida en la etapa de inscripciones, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar
el cargo de acuerdo con la informacién suministrada por los aspirantes, conforme a lo exigido y expedira un acta que
contenga la lista de los participantes admitidos. Los participantes que no cumplan los requisitos minimos seran
excluidos del proceso. Podra continuarse con el proceso con al menos tres (3) aspirantes admitidos. El resultado de
la verificaciéon de requisitos minimos se publicara de manera preliminar, segun el cronograma. Las personas que
resulten inadmitidas, podran interponer RECLAMACION, al correo electronico
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificacion que en cualquier momento efectuara la Universidad del Tolima de la
autenticidad de los documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo y del estudio de
las inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses, prohibiciones o impedimentos legales.

CAPITULO VI
ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 26°. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES. ESTUDIOS. Para acreditar los estudios adelantados por
el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcion Publica. Se acreditaran mediante certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. No se aceptaran para ningun
efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten
extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos
y valoracion de experiencia.

PARAGRAFO 1°: Con el fin de acreditar los titulos de pregrado y posgrado de nivel profesional (carreras
profesionales, especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucion de
educacion superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas en esta Resolucion.

PARAGRAFO 2°: Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso mediante la
presentacién de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las
autoridades publicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO 3°: En ninglin caso se aceptan érdenes de matricula, ni recibos de pago de esta o de derechos de
grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, ni los demas documentos irrelevantes que no correspondan a
los indicados o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

NOTA. Los titulos o actas de grado deben ser enviados con la correspondiente fecha de grado de forma visible, los
documentos poco o no legibles serdn rechazados de plano.

ARTICULO 27°. EXPERIENCIA. Para acreditar la experiencia se aplicara o previsto en los articulos 2.2.3.7y2.2.2.3.8
del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica. Y se acredita,
de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
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entidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestacién de servicios o
vinculacion laboral. Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

Razén Social de la entidad donde se haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacion y desvinculacion (dia, mes y afio).

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa mas de un cargo se debera informar
el tiempo de permanencia de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

oo~

PARAGRAFO 1°: Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para facilitar
su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras. La documentacion que
aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o
anomalia en la informacién, se daré informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el
aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 2°: Si la informacién suministrada no coincide con los soportes presentados conforme a las
disposiciones de esta Resolucion, el aspirante sera retirado del proceso.

PARAGRAFO 3° Para certificar la experiencia laboral o profesional especifica es obligatorio que las certificaciones
aportadas contengan el detalle de las funciones llevadas a cabo, en caso de no contener esta caracteristica NO seran
tenidas en cuenta.

PARAGRAFO 4°: Para demostrar experiencia a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar la
certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u
organizacion, en la cual se precisen los siguientes datos:

1. Razon social y NIT de la entidad contratante Direccion y teléfono del contratista (verificable).
. Objeto contractual y obligaciones
3. Plazo del contrato y periodo de ejecucion (dia, mes y afio) Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo
periodo en varias entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la
fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos mencionados con anterioridad. No se admiten ni se tienen en cuenta
las copias de los contratos si no estan acompafadas de la certificacion o acta referidas.

PARAGRAFO 5°: Para efectos de esta convocatoria, el litigio se debe acreditar mediante la presentacion de
certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos
y las fechas exactas de inicio y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacién del
abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de
inicio de la actuacion (dia, mes y afio) y los demas requisitos sefialados.
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PARAGRAFO 6°: Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion,
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderé rendida bajo la gravedad del
juramento.

PARAGRAFO 7°: Los aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector
publico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y ser tenidos en cuenta en la valoracién de la
experiencia relacionada deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la inscripcidn, con el lleno
de las exigencias establecidas en esta Resolucién. En caso de las certificaciones no contar con la relaciéon de
funciones debera acompafarse del correspondiente extracto del manual de funciones que detalle el cargo y funciones
especificas.

PARAGRAFO 8°: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo
inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado
entre ocho (08) horas para determinar el tiempo laborado.

CAPITULO VIII
DE LA ADMISION A LA CONVOCATORIA

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Seran admitidos los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en la convocatoria. Hacer parte del listado de admitidos no significa que los documentos aportados para el anélisis de
antecedentes cumplan con todos y cada uno de los requisitos exigidos para que puedan ser tenidos en cuenta y
otorgar el respectivo puntaje que les corresponda.

Con fundamento en los documentos presentados en el acto de inscripcion se verificara que los aspirantes acrediten
los requisitos minimos sefialados en la convocatoria y los demas documentos exigidos, con base en la documentacién
aportada, se elaborara la lista de admitidos y no admitidos; para estos ultimos, se indicara el requisito incumplido.

La lista de los admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a
través de la pagina web y el perfil de Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.col,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA, respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad
del Tolima http://www.ut.edu.co/.

ARTICULO 29°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos
de inconformidad con los resultados. Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico
que registrd el aspirante en la carta de inscripcion.

Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electronico concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co de la
Universidad del Tolima. Las reclamaciones que se envien a otros correos diferentes a
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co se entenderan por no presentadas, y no requeriran ningun tipo de respuesta

comunicacion o notificacion.
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ARTICULO 30°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas al
correo electrénico del interesado registrado en la carta de inscripcién, en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria.

ARTICULO 31°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA CONVOCATORIA. La lista
definitiva de admitidos sera publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina
web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva, hitp://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad
del Tolima http://www.ut.edu.co/.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos tres (03) aspirante son admitidos en la convocatoria.

CAPITULO IX
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado, al ser un instrumento de propiedad intelectual de la Universidad del Tolima, por tanto, se prohibe
su reproduccion fisica, magnética y/o electronica, total o parcial; teniendo en cuenta que el cuestionario utilizado fue
disefiado por la Institucion de Educacion Superior. Los cuestionarios a utilizarse dentro del presente proceso de
seleccidn y que haya elaborado la Universidad, sobre ellos se mantiene su reserva por lo que no seran entregados en
ninguna oportunidad a la parte contratante, ni a los aspirantes, solo seran de conocimiento de las personas que indique
la Universidad del Tolima en desarrollo de los procesos de reclamacion o cuando asi lo ordenen las autoridades
constitucional o legalmente competentes para ello.

ARTICULO 33°. PRUEBAS A APLICAR. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos. Las pruebas se realizaran conforme a lo determinado en el
cronograma de la presente Convocatoria y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Resolucién 0728
de 2019 de la Contraloria General de la Republica, asi:

4 CALIFICACION
CRITERIO CARACTER PONDERACION APROBATORIA
Pruebas de Conocimientos Eliminatoria 60% 60/100
Formacién Profesional Clasificatoria 15% N/A
Experiencia Clasificatoria 15% N/A
Actividad docente Clasificatoria 5% N/A
Produccion de obras en el ambito fiscal Clasificatoria 5% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 34°. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.

a) Las pruebas de conocimiento se aplicaran en el sitio determinado por la Universidad del Tolima.
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b) Con la finalidad de presentar las pruebas de conocimiento, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y encontrarse en el lugar de presentacion de la prueba, 30 minutos antes de la hora establecida para su
presentacion, esto con el fin de garantizar el proceso de registro, verificacion de identidad. Quien llegue a la hora de
inicio de las pruebas o a partir de la misma no podra presentar las respectivas pruebas.

c¢) Elincumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y en la guia, proferida por la Universidad
del Tolima, para la presentacion de la prueba de conocimientos dara lugar a la anulacidn de sus pruebas, las cuales no
seran valuadas.

d) Lafechay hora fijada para la prueba escrita no podra ser modificada por solicitud del aspirante, con el fin de garantizar
los términos de la convocatoria y los términos de eleccion del Contralor(a) municipal de Neiva. Cualquier situacién
particular que le impida al aspirante asistir en los términos en que fuera citado implicara su exclusion del proceso.

e) Elresultado de la prueba de conocimientos constituye un acto de tramite, por tanto, ante la ocurrencia de irregularidades
detectadas que afecten el principio constitucional del mérito, se genera la obligacién de ajustar la actuacion a derecho
incluyendo la retractacidn de la actuacion hasta la etapa de citacién de la prueba de conocimiento.

ARTICULO 35°. CITACION Y APLICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO. La citacién a la prueba de
conocimiento se publicara en la pagina web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/, https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi
como en el sitio web de la Universidad del Tolima http://www.ut.edu.co/, segun el cronograma. El lugar sera definido
posteriormente de acuerdo con el numero de aspirantes admitidos y se indicara oportunamente en la publicacién
preliminar de admitidos. Las pruebas no podran aplicarse en fecha diferente a la determinada en la presente
resolucion, tenga en cuenta que debe contar con una disposicion para la aplicacién de al menos cuatro (04) horas.

Solo podran presentar las pruebas de conocimiento en la presente convocatoria quienes asistan puntualmente en el
horario, lugar y fecha indicada en la guia instructiva, que se publicara en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos no continuaran en el proceso de seleccion, por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto seran excluidos de la convocatoria.

PARAGRAFO: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran la totalidad de los costos de
desplazamiento y otros en lo que puedan incurrir para la presentacion de las pruebas, entrevistas y los demas
necesarios dentro del proceso.

ARTICULO 36°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos permitira evaluar la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, estas pruebas tendran un enfoque en tematicas que giren en torno a
gerencia publica, control fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, de la
Contraloria municipal de Neiva, y las relaciones del ente de control y la administracién publica, de conformidad con el
numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

PARAGRAFO 1°: Los temas que se tendran en cuenta para la realizacién de la prueba de conocimientos son:

Constitucion Politica de Colombia

Aspectos generales sobre Contratacion Estatal

Gerencia publica

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal de Neiva
Normatividad de Presupuesto Publico.
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Organizacion del sistema de control fiscal.

Tramite y desarrollo de procesos de Responsabilidad Fiscal.
Ley de Archivo General de la Nacion.

9. Sistema Nacional de Carrera Administrativa

10. Sistema de Control Interno

11. Relaciones del ente de control y la administracién publica.
12. Modelo integrado de planeacion y gestion.

13. Planes de desarrollo

14. Informativa basica

© N o

PARAGRAFO SEGUNDO: La cantidad de preguntas seré definida por parte de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos
en la presente convocatoria tiene caracter eliminatorio; para continuar con el proceso, el aspirante debe responder
correctamente (Acertada) como minimo el sesenta por ciento (60%) de las preguntas que conforman la prueba. Las
aspirantes que no superen el minimo aprobado de sesenta (60) puntos en la prueba de conocimientos no continuaran
en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del proceso
de convocatoria.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de las pruebas en la pagina web y el
perfil de Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad
del Tolima http://www.ut.edu.co/.

ARTICULO 39°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste la necesidad de acceder a las pruebas, se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional.

El aspirante sélo podra acceder a la prueba a él aplicada, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas
de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad patrimonial de la Universidad y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta, el uso de estas para fines distintos podra conllevar a la exclusién del proceso y/o sanciones de acuerdo
con la normatividad vigente.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo con garantia de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que el acceso
fisico al cuademillo y hoja de respuestas impone limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en ningun
momento se podra autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado toma de
apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotogréaficas, relojes u otro instrumento electrénico. Es
importante resaltar que los aspirantes no pueden ir acompafiados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con
poder o autorizacion expresa. La fecha y hora fijada para el acceso a las pruebas no podra ser modificada, con el fin
de garantizar los términos de la convocatoria y los términos de eleccion del Contralor(a) municipal de Neiva para la
vigencia 2026-2029, cualquier situacidn que le impida al aspirante asistir en los términos en que fuera citado implicara
que debers realizar su reclamacion via judicial.
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ARTICULO 40°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos
de inconformidad con los resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrdnico que registro el aspirante en la carta
de inscripcion.

Solo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electrénico concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co de la
Universidad del Tolima. Las reclamaciones que se envien a otros correos diferentes a
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co se entenderan por no presentadas, y no requeriran ningun tipo de respuesta
comunicacion o notificacion.

PARAGRAFO: EXTEMPORANEIDAD DE LAS RECLAMACIONES. Las reclamaciones extemporaneas se
entenderan como no presentadas y seran rechazadas de plano.

ARTICULO 41°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES: Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas al
correo electronico del interesado registrado en la carta de inscripcién, en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria.

ARTICULO 42°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN LA CONVOCATORIA Y
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La lista definitiva de aspirantes que
contintian en la convocatoria y los resultados definitivos de la prueba de conocimiento y de competencias laborales
seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web y el perfil de
Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad
del Tolima http://www.ut.edu.co/.

CAPITULO X
CRITERIOS DE PUNTUACION

ARTICULO 43°. VALORACION CRITERIOS DE PUNTUACION. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria la Universidad del Tolima hara la evaluacion de la formacion profesional, experiencia, actividad docente,
produccion de obras en el ambito fiscal. Esta tendra caracter clasificatorio, y sélo se evaluaran en este aspecto a
quienes hayan pasado la prueba escrita de conocimientos.

Dicha evaluacién se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos en la presente convocatoria.
ARTiCULO 44°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS ADICIONALES Y
EXPERIENCIA. Los factores de mérito en la valoracion de estudios y experiencia seran: Formacion Profesional y

Experiencia.

La puntuacion de los factores que componen esta valoracién se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.
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Esta evaluacion tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a proveer y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos.

ARTICULO 45°. CRITERIOS DE VALORACION DE LA FORMACION PROFESIONAL: La formacion profesional se
calificara de conformidad con el articulo 8 de la Resolucion No. 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica
-CGR, de la siguiente manera:

Por formacion adicional que supere los requisitos
minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos por
cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria
y cincuenta (50) por cada doctorado. Sin que en ninglin

Formacion 100 puntos caso sobrepase los 100 puntos.

Profesional (Ponderacion del 15%)

La formacion que sobrepase los 100 puntos no podra
ser homologada para experiencia u otros factores a
evaluar.

PARAGRAFOI. Para efectos de la acreditacién de estudios se tendra en cuenta lo establecido en el CAPITULO VII
ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, de la presente Resolucion.

ARTICULO 46°. CRITERIOS DE VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: El factor experiencia se
clasifica en: experiencia profesional general y experiencia profesional especifica, tales factores se tendran en cuenta
de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

Para la evaluacion de la experiencia profesional se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Por experiencia general adicional a la requerida para
el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada
afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion

Experiencia 100 puntos de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o
Profesional (Ponderacion del 15%) | control interno, se otorgaran 10 puntos por cada afio
acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los cien
(100) puntos no podra ser homologada para educacion
u otros factores a evaluar.

PARAGRAFOI. Para efectos de la acreditacién de experiencia se tendra en cuenta lo establecido en el CAPITULO VI
ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, de la presente Resolucion.

ARTICULO 47°. CRITERIOS DE VALORACION DE EXPERIENCIA DOCENTE. Se entender4 por experiencia
docente, la adquirida en el ejercicio de las actividades de docencia y divulgacion del conocimiento en Instituciones de
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Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo profesional.

Para la evaluacion de la experiencia docente se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Por experiencia docente en instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio
Experiencia 100 puntos de servicio académico.

Docente (Ponderacion del 5%)
La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra
ser homologada para educacién u ofros factores a
evaluar

PARAGRAFO 1°: Para acreditar la experiencia docente es necesario adjuntar la certificacion expedido por la
Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional donde indique el tiempo de
dedicacion y la intensidad horaria.

PARAGRAFO 2°: Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados) el tiempo de experiencia se contabilizara una sola vez.

PARAGRAFO 3°: La Universidad del Tolima verificara la actividad docente de la siguiente manera:

- Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia docente
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

- Para el caso de hora catedra, 1280 horas equivalen a un (1) afio académico (32 semanas)

ARTICULO 48°. CRITERIOS DE VALORACION DE PUBLICACIONES. La Produccion de obras en el ambito fiscal
se calificara de la siguiente manera:

Por la produccién de obras en el ambito fiscal con ISBN,

se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el

aspirante sea el autor, en caso de ser coautor se
100 puntos otorgaran 20 puntos.

(Ponderacion del 5%)

Produccion de
Obras en el ambito

Fiscal Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no

podran ser homologadas para educacién u otros
factores a evaluar

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE CRITERIOS DE PUNTUACION. En
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la valoracion de estudios
adicionales y experiencia relacionada en la pagina web y el perfi de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/, https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi
como en el sitio web de la Universidad del Tolima http://www.ut.edu.co/.
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ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos
de inconformidad con los resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrdnico que registro el aspirante en la carta
de inscripcion.

Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electrénico concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co de la
Universidad del Tolima. Las reclamaciones que se envien a ofros correos diferentes a
concursomeritoconcejoneiva@ut.edu.co se entenderan por no presentadas, y no requeriran ningun tipo de respuesta
comunicacion o notificacion.

ARTICULO 51°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas al
correo electronico del interesado registrado en la carta de inscripcidn, en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria.

ARTICULO 52°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION CRITERIOS ADICIONALES. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la valoracion de estudios adicionales
y experiencia relacionada en la pagina web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.qov.co/, https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi
como en el sitio web de la Universidad del Tolima http://www.ut.edu.co/.

ARTICULO 53°. PONDERACION DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE
CRITERIOS DE PUNTUACION. La Universidad del Tolima realizara la ponderacion de los resultados de la prueba de
conocimientos, y valoracién de los criterios de puntuacion. El resultado final seré publicado en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web y el perfil de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/, htips://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi
como en el sitio web de la Universidad del Tolima http://www.ut.edu.co/.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, podra ser modificado, de oficio o a peticion
de parte, como producto de las solicitudes de correccion de resultados cuando se compruebe que hubo error en el
procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 54°. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA. Finalizadas las etapas a cargo de la Universidad del Tolima, esta remitira informe detallado de lo desarrollado
y consolidado de los resultados definitivos.

TITULO IV
DE LA TERNA

ARTICULO 55°. COMISION ACCIDENTAL DE CONCEJALES Y AUDIENCIA PUBLICA: La Mesa Directiva mediante
Resolucién conformara la Comision Accidental de Concejales, la cual estara integrada minimo por un concejal de
cada bancada y designara a uno de ellos como coordinador de esta.
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La Comision Accidental de Concejales realizara audiencia publica con la ciudadania y todos los interesados para
escuchar y examinar a los habilitados, luego de lo cual, seleccionaré los tres (03) elegibles que seran presentados
ante la Plenaria del Concejo Municipal, en los términos del cronograma.

PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta absoluta de alguno de los
integrantes de la terna, debera completarse con la persona que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi
sucesivamente en estricto orden de mérito.

ARTICULO 56°. DESEMPATE EN LOS RESULTADOS. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacién de la terna, en condicion de empatados; para determinar quién debe ser incluido en la
terna para el cargo convocado, se realizara el desempate prefiriendo a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas del proceso, en atencion al siguiente orden:

a) Encaso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacion de
discapacidad conforme al Decreto 1127 de 2005.

b) Sicontinua el empate al aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

c) Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que ostente derechos en carrera.

d) Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de
votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

e) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

f)  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la valoracion de antecedentes.

g) Siel empate persiste y entre ellos hay una mujer se preferira a ésta.

h) De mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia los aspirantes en condicion de
empate y demas interesados.

ARTICULO 57°. TERNA: Una vez agotado el proceso de la Comision Accidental de Concejales, ésta presentara a la
Plenaria, por escrito y con la firma de todos los integrantes la lista de ternados, la cual sera publicada en la pagina
web y el perfl de Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad
del Tolima http://www.ut.edu.co/; advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no
implican orden de clasificacidn de elegibilidad.

ARTICULO 58°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA TERNA. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la terna, acogiendo los principios de la ley de participacion ciudadana, cualquier ciudadano podra
solicitar a la Mesa Directiva del Concejo de Neiva, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, debidamente justificada y anexando los respectivos soportes; por los siguientes hechos:

1. Fue admitida a la convocatoria sin reunir los requisitos exigidos en la misma.

Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacidn para su inscripcion
0 participacion en la convocatoria publica.

No superd la prueba de conocimiento.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la Convocatoria Publica.
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5. Conocié con anticipacion la prueba aplicada.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en la Convocatoria Publica.
7. Otras situaciones que por su gravedad ameritan la exclusion.

Recibida en término la anterior solicitud, la Mesa Directiva adelantara el tramite administrativo pertinente para verificar
los hechos relacionados en la solicitud respectiva y procedera en consecuencia.

PARAGRAFO 1°. En todo caso, cualquier decision de exclusion de un aspirante se adoptara con estricta observancia
del debido proceso, garantizando el derecho a la defensa, y el principio de contradiccion conforme al articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia.

PARAGRAFO 2°. En cualquier momento del proceso de seleccion, ya sea de oficio 0 a solicitud de parte, si la Mesa
Directiva del Concejo municipal de Neiva identifica que un aspirante incurrié en alguna de las causales establecidas
para la exclusion de la terna, o cualquier otra causal que afecte la transparencia de la convocatoria, procedera a
verificar los hechos y, de confirmarse, excluird al aspirante correspondiente. Esta medida podra adoptarse incluso
después de la publicacion de la terna, garantizando asi la transparencia e integridad del proceso, asegurando que
solo los candidatos que cumplan con los requisitos y principios de mérito contintien en el proceso de eleccién del
Contralor municipal.

PARAGRAFO 3°. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta absoluta de alguno de
los integrantes de la terna (incluida la renuncia de alguno de ellos), debera completarse con la persona que haya
ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito.

ARTICULO 59°. MODIFICACIONES DE LA TERNA. La Mesa Directiva del Concejo de Neiva, mediante acto
administrativo debidamente motivado excluird de la terna al participante, cuando se compruebe que su inclusién
obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La terna, también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, de oficio o a peticion de parte,
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas
adicionandolas con una o mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual debera
ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Neiva, excluira de la terna, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar, luego de proferida la lista de elegibles, que un
aspirante incurri6 en fraude. Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo de Neiva, excluira de la terna a aquellos
aspirantes que se les compruebe que estan incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal, luego de proferida la lista.

ARTICULO 60°. FIRMEZA DE LA TERNA. La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los cinco
(05) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web y el perfil de Facebook del Concejo de Neiva,
http://www.concejodeneiva.gov.co/, https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es LA, respectivamente; no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en la presente
resolucion, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas, advirtiendo que, por tratarse
de una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia
final del Contralor(a) municipal de Neiva para el periodo 2026-2029.
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TITULOV
EXAMEN DE INTEGRIDAD

ARTICULO 61°. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de la terna, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, practicara un examen de integridad a los integrantes de esta, no puntuable, que
podra ser tenida como criterio orientador para la eleccién por el Concejo municipal de Neiva, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 11 de la Resolucion 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, amparado en
el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019.

PARAGRAFO 1°. El examen de integridad sera practicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
conforme a las condiciones, metodologias y criterios que dicha entidad determine.

PARAGRAFO 2°. El aspirante que no presente el examen de integridad practicado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica sera excluido del proceso de seleccion, salvo que demuestre una causa justificada de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente acreditada, la cual sera evaluada por la Mesa Directiva. En caso de exclusion, se
procedera a la recomposicion de la terna conforme a las reglas establecidas en la presente resolucion.

TITULO VI
DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 62°. ENTREVISTA. Los integrantes de la Tema presentaran su entrevista ante la Plenaria del Concejo
municipal de Neiva en la fecha y hora sefialada para tal fin en el cronograma establecido. Seran escuchados por
separado y maximo 15 (quince) minutos cada uno de los aspirantes, para que realicen una presentacion libre.
Terminada la presentacion, los Concejales podran o no realizar preguntas. Dicha presentacion no otorgara puntaje y
servira como criterio orientador para la eleccion por parte de la Corporacién Publica.

PARAGRAFO. No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

TITULO VI
ELECCION Y POSESION

CAPITULO |
DE LA ELECCION

ARTICULO 63°. ELECCION. Una vez publicado el acto administrativo que contienen la respectiva terna debidamente
ejecutoriada y cumplidos los requisitos para la eleccidn, previstos en la Ley 1904 de 2018, Acto Legislativo 04 de 2019
y la Resolucién 0728 de 18 de noviembre de 2019, la Plenaria del Concejo procedera a la eleccion del Contralor(a)
municipal de Neiva, la cual debera efectuarse dentro de los términos consagrados en la Constitucién, la Ley v el
Reglamento de la Corporacién.
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ARTICULO 64°. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los impedimentos y las recusaciones que se presenten frente
a los Concejales que realizaran la eleccion deberan interponerse al correo  electrénico
concejodeneivapresidencia@gmail.com. Recibida la recusacion se dara traslado al recusado para que en el término
de un (01) dia se pronuncie sobre la solicitud y manifieste si la acepta o no, a continuacion, se somete a consideracion
de la Plenaria la aceptacién de la recusacion, aprobada por ésta, el Concejal deberé retirarse de la eleccion del
Contralor(a) del municipio de Neiva y regresar sélo cuando se pase a un punto o tema diferente del orden del dia.

Negado el impedimento y/o la recusacién, no podré volver a considerarse, a menos que se presenten circunstancias
nuevas que varien los fundamentos de esta. En todo caso, al impedimento y/o la recusacién presentada debe darse
el tramite establecido en el CAPITULO XXI AUSENCIAS, CONFLICTO DE INTERES Y RECUSACIONES, del
Acuerdo No. 010 de 2022.

ARTICULO 65°. RECOMPOSICION. La regla de recomposicion del quorum permite al Concejo Municipal de Neiva
deliberar y decidir con los integrantes de la Corporacién habilitados para ejercer las funciones para las cuales fueron
elegidos, por lo tanto, para efectos de conformacion de quérum se tendra como niimero de miembros la totalidad de
los integrantes de la Corporacion con excepcidn de aquellas curules que no puedan ser reemplazadas. La misma
regla se aplicara en los eventos de impedimentos o recusaciones aceptadas.

CAPITULO II
DE LA POSESION

ARTICULO 66°. POSESION. El aspirante elegido por la Plenaria del Concejo de Neiva para ocupar el cargo de
Contralor(a) Municipal de Neiva, para el periodo constitucional 2026-2029, tomaréa posesion en sesion ante el Concejo
Municipal de Neiva, y si esta corporacion no estuviese reunida, lo hara ante el juez civil o promiscuo municipal. En
casos de vacancia judicial también podran hacerlo ante el Alcalde. La posesion se realizara dentro de los (15) quince
dias calendario siguientes a su eleccién, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este
término por quince (15) dias mas, previa aprobacion de la Plenaria o del competente para posesionarlo.

PARAGRAFO: No se podra dar posesion si al momento de esta se evidencia que el elegido esta incurso en causal
de inhabilidad que sefiale la Constitucion y/o la Ley, previa comprobacion sumaria. Asi como tampoco se podra dar
posesion a una persona que no tenga definida su situacién militar, salvo que la misma se encuentre dentro de
las tres (3) causales establecidas en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 quienes cuentan con un plazo de
dieciocho (18) meses para definir su situacion militar contados a partir de la vinculacion laboral.

TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. PUBLICACION. La presente Convocatoria Publica se publicara en la pagina web y el perfil de
Facebook del Concejo de Neiva, http://www.concejodeneiva.gov.co/,
https://www.facebook.com/concejoneiva/?locale=es_LA respectivamente; asi como en el sitio web de la Universidad

del Tolima http://www.ut.edu.co/.
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ARTICULO 68° - RECURSOS: Contra la presente resolucion no procede ningln tipo de recurso por tratarse de un
acto administrativo de caracter general, de conformidad con el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 69°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

Dado en Neiva a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[ ft

Proyecté: ' Nicolés Gutiérrez Quintero
Asesor Juridico
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