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FECHA 14 DE MARZO DEL 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ

PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

En el Plan de Desarrollo Institucional el componente administrativo se rige por un principio central, el cual consiste en que la
administracion estara al servicio de la excelencia académica y el compromiso social y ambiental de la Universidad y se orientara
por varios principios auxiliares como: la planeacion, la actualizacion de los funcionarios, la transparencia en el manejo de los
recursos, la transparencia en las licitaciones publicas y la rendicion de cuentas, asi como por la calidad y la calidez en el trato a
toda la comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administracion &gil, eficaz, moderna, flexible que dé soporte a la
academia.

Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del Tolima, se hace necesario la adquisicién de
bienes y servicios mediante la programacion oportuna y pertinente de los mismos atendiendo a las demandas, es por tal motivo
que se debe tener en cuenta que la Universidad del Tolima cuenta con una planta de personal conformada por funcionarios que
ostentan diferentes grados y cargos, la labor que desempefia cada uno de ellos permite que un eje tan importante como el
seleccionado para el presente proceso, logre ser desarrollado a cabalidad, en este mismo sentido, dentro del plan de desarrollo
de la Universidad del Tolima cuenta con el objetivo de Generar las condiciones administrativas y de soporte adecuadas para el
desarrollo de la excelencia académica, tal como se observa, el eje central de la universidad, como claustro de educacién superior,
es la excelencia académica, y uno de los caminos a través de los cuales se logra es con el mantenimiento de unas adecuadas
condiciones administrativas.

Ahora bien, es necesario mencionar que, la Universidad del Tolima ostenta el papel de empleador en la relacién laboral, que se
forja con los funcionarios que integran la planta, independientemente de su tipo de vinculacién, carrera administrativa,
provisionalidad, transitorio o trabajador oficial, se requiere que la Universidad cumpla con las obligaciones que como entidad
empleadora le asisten. Dentro de estos mdltiples compromisos que tiene la Universidad, se encuentra la de dotar a sus funcionarios
con el vestuario y calzado adecuado e idéneo para el correcto desempefio de sus laboras, derecho que le asiste a determinados
funcionarios de acuerdo a las estipulaciones de la Ley favoreciendo a su vez, el cumplimiento de uno de los pilares del proyecto
institucional de Gestion del Talento Humano como lo es la calidad de la vida laboral.

En este orden de ideas, que los trabajadores al servicio de la administracion cuenten con condiciones adecuadas de calzado y
vestido de labor, incentiva y genera un clima y condiciones de trabajo optimas para el adecuado desarrollo de las funciones que
cada trabajador tiene desde su Dependencia, contribuyendo a la adecuada prestacion del servicio al cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales.

Asimismo, los funcionarios que integran la planta de personal y que cumplan con los requisitos establecidos por la norma, requieren
para el desempefio de sus labores contar con adecuada vestimenta y calzado de labor que les permita ejercer sus funciones de
la manera mas adecuada. A su vez, se requiere satisfacer los compromisos y obligaciones que le corresponden a la Universidad
del Tolima en su calidad de empleadora haciendo entrega de la indumentaria adecuada.

En linea con lo expuesto, resulta importante definir si es posible efectuar la entrega de las dotaciones a través del sistema de
bonos, frente al particular encontramos que la norma establece expresa prohibicion de entregar las dotaciones durante la vigencia
de la relacion laboral a través de la entrega de sumas de dinero (CST Articulo234), no obstante, el Departamento Administrativo
de la Funcidn publica también se ha pronunciado respecto al tema en los siguientes términos:

¢ Es viable la entrega en dinero a los empleados publicos por concepto de dotacion?

Es posible cumplir con la obligacién de entrega de la dotacién a los funcionarios que por ley tienen derecho cada afio, a través del
sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que resulten
adecuados para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; sin embargo, se
resalta que su reconocimiento en dinero no sera procedente, excepto cuando se pague como parte de la indemnizacidn laboral al
retiro del servicio, cuando no se reconoci6 en el momento que se encontraba vinculado el empleado, en razén a la naturaleza de
dicha prestacion.

Asi las cosas, se precisa que mientras el vinculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero, Gnicamente habra
lugar a reconocer la dotacidn en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la administracién le deba su reconocimiento.
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Por su parte, como alternativa al reconocimiento de las dotaciones en especie, se abre la posibilidad del pago de las mismas a
través del sistema de bonos, al respecto, el Ministerio de la de la Proteccidn social en concepto No. 00203 del 12 de enero de
2006 ha precisado:

“De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no previo
expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta
Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un aimacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de
labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacién y los
trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que
nunca les sea pagado en dinero.”

Por su parte, el tipo de prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como vestido o ropa
de calle, bajo el entendido de que al interior de la Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso de uniforme bajo
condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos, por o cual la entrega de las dotaciones a través del sistema de
bonos contratados con una empresa que suministre calzado y vestido de calle resulta viable.

Por su parte, el tipo de prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como vestido o ropa
de calle, bajo el entendido de que al interior de la Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso de uniforme bajo
condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos, por lo cual la entrega de las dotaciones a través del sistema de
bonos contratados con una empresa que suministre calzado y vestido de calle resulta viable.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

En relacion con los bonos o tarjetas canjeables para la dotacion del personal administrativo y trabajadores oficiales

1. Emitir los bonos o tarjetas electronicas canjeables por calzado o vestido de labor debidamente marcados con el nombre
y cédula del beneficiario, nombre de la empresa y numero de nit de la entidad emisora.

2. Entregar la cantidad de bonos de dotacion requerida en las fechas que se requiera, con sello o restriccién para uso
exclusivo de este tipo de vestuario o calzado.

3. Garantizar que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o tarjetas electrénicas
en el término de un afio, contado a partir de la fecha de entrega.

4. Garantizar que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o tarjetas electronicas
Unicamente por el vestido y calzado distribuido por el contratista.

5. Permitir la escogencia libre de las prendas de vestir y/o calzar, dentro del valor correspondiente al bono de dotacioén;
cada beneficiario podra escoger entre la existencia total de la mercancia que el almacén adjudicado tenga al momento
de redimir el bono, donde debera permitir al beneficiario escoger entre las prendas de nuevas colecciones y las
promociones que existan en el momento.

6. Contar con existencia de prendas en tallajes grandes (XXL-XXXL), bien sea en exhibicion o en bodega.

7. Brindar garantia por la calidad y buen acabado de los productos que ofrece el establecimiento, en los términos del articulo
quinto numeral quinto de la ley 1480 de 2011 — Estatuto del Consumidor. En todo caso, la garantia de las prendas debera
ser minimo de dos meses y el calzado minimo de tres meses.

8. Informar al beneficiario del bono personalizado o tarjeta electrénica sobre los términos y condiciones para hacer efectiva
la garantia de los productos adquiridos.

9. Garantizar que las prendas de vestir y/o calzado de dotacion mantengan los precios de acuerdo a la etiqueta de
indicacion del precio.

10. El contratista debera contar con punto fisico propio o de los almacenes aliados en la ciudad de Ibagué, para redimir los
bonos, puntos fisicos opcionales en las ciudades indicadas por la Universidad del Tolima en el anexo “Ciudades donde
se tiene presencia” de la invitacion publica, el contratista deberd permitir redimir los bonos o tarjetas electronicas
preferiblemente a través de canales de compra venta virtuales o en su defecto entregar por medio electronico a la
Universidad el catalogo de las prendas y/o calzado ofertados, en estos casos, la entrega de las prendas y/o calzado
seleccionado por el beneficiario se hara en la ciudad de Ibagué sin ningun costo adicional.

11. Tener el stock de prendas y calzado necesario para que los beneficiaros puedan redimir sus bonos canjeables o tarjetas
electronicas dentro de la vigencia de las mismas.

12. Entregar por medio fisico o electronico a la Universidad y a cada beneficiario, de los locales y almacenes en donde podra
hacer uso de los bonos o tarjetas electronicas, dicha relacion debera contener: (1) nombre del establecimiento; (2)
Direccién y teléfono; (3) personal responsable en la empresa contratista para resolver las quejas y reclamos que se
presenten por situaciones que puedan limitar o impedir el canje de los bonos personalizados o tarjetas electrénicas. (esta
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13.

14.

15.

16.

17.

obligacién aplica en caso de que el contratista sea una empresa intermediaria entre la universidad y los establecimientos
de comercio que suministren el vestido y calzado de labor).

Garantizar que los articulos (bonos) defectuosos o de mala calidad podran ser devueltos por la universidad del Tolima y
el contratista debera remplazarlos por otros que cumplan con las condiciones sefialadas en el contrato, sin costo alguno
en un plazo no superior a ocho (8) dias habiles.

Emitir los bonos o tarjetas personalizadas canjeables por dotacién en un término maximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la remision de las bases de beneficiarios por parte de la Universidad.

Permitir el blogueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el beneficiario extravié la misma, y permitir el reemplazo
de esta en un plazo no superior a diez (10) dias habiles.

Permitir que los bonos o tarjetas canjeables puedan ser redimidas en varias compras hasta agotar el saldo, sin que se
le exija al beneficiario hacer uso de la misma en una unica compra.

Si el contratista oferta el servicio de ajuste de tallas, debera realizar los ajustes y/o arreglos que sean posibles tales
como dobladillos, cinturas y mangas para que las prendas queden en condiciones dptimas para cada funcionario segin
su talla.

En relacién con los bonos para el personal de Vigilancia (Botas/calzado)

1.

10.

1.

12.

Emitir los bonos o tarjetas electronicas canjeables por calzado debidamente marcados con el nombre y cédula del
beneficiario, nombre de la empresa y numero de nit de la entidad emisora.

Entregar la cantidad de bonos de dotacion requerida en las fechas que se requiera, con sello o restriccion para uso
exclusivo de este tipo de calzado

Garantizar que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o tarjetas electronicas en el
término de un afio, contado a partir de la fecha de entrega.

Garantizar que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o tarjetas electronicas
Unicamente por el calzado distribuido por el contratista.

Permitir la escogencia libre de las prendas de calzar, dentro del valor correspondiente al bono de dotacién; cada
beneficiario podra escoger entre la existencia total de la mercancia que el almacén adjudicado tenga al momento de
redimir el bono, donde debera permitir al beneficiario escoger entre las prendas de nuevas colecciones y las promociones
que existan en el momento

Brindar garantia por la calidad y buen acabado de los productos que ofrece el establecimiento, en los términos del
articulo quinto numeral quinto de la ley 1480 de 2011 — Estatuto del Consumidor. En todo caso, la garantia del calzado
serd minimo de tres meses.

Informar al beneficiario del bono personalizado o tarjeta electrénica sobre los términos y condiciones para hacer efectiva
la garantia de los productos adquiridos.

Garantizar que el calzado de dotacién mantenga los precios de acuerdo a la etiqueta de indicacion del precio.

El contratista debera contar con pinto fisico en la ciudad de Ibagué, puntos fisicos opcionales en las ciudades indicadas
por la Universidad del Tolima en el anexo “Ciudades donde se tiene presencia” de la invitacién publica, el contratista
deberéa permitir redimir los bonos o tarjetas electronicas preferiblemente a través de canales de compra venta virtuales
0 en su defecto entregar por medio electrénico a la Universidad el catalogo de las prendas y/o calzado ofertados, en
estos casos, la entrega del calzado seleccionado por el beneficiario se hara en la ciudad de Ibagué sin ningin costo
adicional.

Tener el stock de prendas y calzado necesario para que los beneficiaros puedan redimir sus bonos canjeables o tarjetas
electronicas dentro de la vigencia de las mismas.

Entregar por medio fisico o electronico la relacién de los establecimientos comerciales a la Universidad y a cada
beneficiario, de los locales en donde podra hacer uso de los bonos o tarjetas electronicas, dicha relacion debera
contener: (1) nombre del establecimiento; (2) Direccion y teléfono; (3) personal responsable en la empresa contratista
para resolver las quejas y reclamos que se presenten por situaciones que puedan limitar o impedir el canje de los bonos
personalizados o tarjetas electronicas. (esta obligacion aplica en caso de que el contratista sea una empresa
intermediaria entre la universidad y los establecimientos de comercio que suministren el vestido y calzado de labor).

Garantizar que los articulos (bonos) defectuosos o de mala calidad podran ser devueltos por la universidad del Tolima y
el contratista debera remplazarlos por otros que cumplan con las condiciones sefialadas en el contrato, sin costo alguno
en un plazo no superior a ocho (8) dias habiles
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13. Emitir los bonos o tarjetas personalizadas canjeables por dotacion en un término maximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la remision de las bases de beneficiarios por parte de la Universidad.

14. Permitir el bloqueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el beneficiario extravié la misma, y permitir el reemplazo
de esta en un plazo no superior a diez (10) dias habiles.

15. Permitir que los bonos o tarjetas canjeables puedan ser redimidas en varias compras hasta agotar el saldo, sin que se
le exija al beneficiario hacer uso de la misma en una Gnica compra

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

e  ADMINISTRATIVO MUJER
BONO 1
PRENDA CANTIDAD
CAMISA MUJER 1
PANTALON MUJER 1
CALZADO MUJER 1
BONO 2
PRENDA CANTIDAD
CAMISA MUJER 2
PANTALON MUJER 2
CALZADO MUJER 1
BONO 3
PRENDA CANTIDAD
CAMISA MUJER 1
PANTALON MUJER 1
CALZADO MUJER 0
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e ADMINISTRATIVO HOMBRE
BONO 1
PRENDA CANTIDAD
CAMISA HOMBRE MANGA CORTA 1
PANTALON HOMBRE 1
ZAPATO HOMBRE 1
BONO 2
PRENDA CANTIDAD
CAMISA HOMBRE MANGA CORTA 1
PANTALON HOMBRE 1
ZAPATO HOMBRE 0
e PERSONAL VIGILANCIA
BONO 1
PRENDA CANTIDAD
BOTAS 1
e TRABAJADORES OFICIALES
BONO 1
CANTIDAD VALOR
1 POR PERSONA $2.210.000
Valor de los bonos: El valor de los bonos se determinara una vez se adjudique el contrato teniendo en cuenta la propuesta
presentada por el proponente seleccionado.
La cantidad de bonos requeridos en cada entrega podra variar de acuerdo al nimero de funcionarios que cause el
derecho a disfrutar de dotacion.
En caso de Bonos fisicos, estos deben ser entregados asi: Un talonario por cada dotacion, con facilidad para desprender
cada bono, empacados en bolsas selladas para garantizar seguridad en el manejo y entrega de los mismos.
Caracteristicas de sequridad para los bonos fisicos: nombre del proveedor, trama de seguridad (sello seco), marca de
agua del papel, elaborado con al menos una palabra o logotipo en tinta Iridiscente y cddigo de barras, cada bono debera
contar con la restriccion para ser canjeado Unicamente por prendas o calzado de labor ofertados por el contratista.
Tratandose de Tarjetas electrdnicas, estos deben ser expedidos por el valor total de cada dotacion.
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Caracteristicas de seguridad de las tarjetas electronicas: en PVC, con cddigo de barras o banda magnética, con el
logotipo del proveedor, y las demés caracteristicas de seguridad que se consideren necesarias por parte del proveedor.

Cada Bono o Tarjeta electronica debera describir su valor y la fecha de vencimiento: dia/mes/afio, en todo caso, la
vigencia de los bonos no podra ser inferior a doce (12) meses, asi como la indicacion que los bonos o tarjetas electrénicas
serén redimibles tnicamente en elementos de dotacion, (vestido y calzado).

Las prendas ofertadas para el personal administrativo deberan cumplir con la ficha técnica anexa al presente estudio
previo.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (S| APLICA)

Ibagué-Tolima

5. VALOR ESTIMADO

XXXXXXX

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Si es empresa intermediadora:

Persona natural o juridica que tenga experiencia de minimo 3 afios o cinco contratos o certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, en labores de intermediacién con empresas que suministren dotacion de calzado y/o vestido de labor, bien sea
nacional o internacional.

Si es empresa distribuidora:

Persona natural o juridica que tenga como actividad econdmica la distribucion y/o confeccién de calzado y/o vestido para dama
ylo caballero, con experiencia en el suministro dotaciones minimas de tres afios o cinco contratos o certificaciones de contratos
ejecutados y terminados.

En ambos casos el representante legal de la empresa deberé certificar lo relacionado con la capacidad de expedicion de bonos o
tarjetas electrénica

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo caso no
podra superar la vigencia fiscal 2025.

8. LUGAR DE EJECUCION

Ibagué-Tolima

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

o ADMINISTRATIVOS Y TRANSITORIOS MUJERES

1. BONO 1= 209
2. BONO 2= 209
3. BONO 3= 209

e  ADMINISTRATIVOS Y TRANSITORIOS HOMBRES

1. BONO 1= 274
2. BONO2=29

e TRABAJADORES OFICIALES

1. 49 BONOS

e VIGILANTES

1. 84 BONOS
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Firma de quien elaboré: >Ju|{f| KOLU&MM)L V.
/ DGTH-YCAV-0790
YULIET CATERINE ANDRADE
Nombre de quien elaboro: VALLEJO
Cardo: Jefe Direccion Gestion del Talento
90: Humano
Dependencia: Gestion del Talento Humano
E-mail: ycandradev@ut.edu.co
Firma del ordenador del gasto:
Nombre del ordenador del gasto: MARIO RICARDO LOPEZ RAMIREZ




T PROCEDIMIENTO PROGRAMACI()N, PREPARACION Y Paginaldel
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Cddigo: PI-P02-F03
Version: 02
Universidad CERTIFICACION Fecha de aprobacion:
del Tolima 26-09-2023
Fecha: 24 de abril del 2025
Dependencia: Direccion de Gestidn de Talento Humano

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBIJETO: |

Adquisicidn de dotaciones -calzado y vestuario de calle- para los servidores publicos de la Universidad del Tolima con derecho a
dotacidn para la vigencia 2025

VALOR: $ 249.574.600 LETRAS: CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
B SETENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VIGENCIA: 2025

GUSTAVO ADOLFO RINCON BOTERO
Jefe Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional




m ‘;;f@@@e Procedimiento de Contratacién

Universidad | acpeomacn ESTUDIOS PREVIOS

Construimos la universidad que soriamos]|

COD: C-P03-F29
Version: 03
Aprobacion: 10/20/2023

ESTUDIO PREVIO - 503

Fecha: 12 de Mayo de 2025 a las 09:02

Solicitante: 28544664 - YULIET CATERINE ANDRADE VALLEJO
Dependencia Solicitante: DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Eje estrategico: Desarrollo gestién y sostenibilidad institucional

Ordenador del gasto: 12137078 - OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
Ordenadenacion del gasto: RECTOR

Elaborado: 1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Valor: $ 449.574.600,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD




En el Plan de Desarrollo Institucional el componente administrativo se rige por un principio central, el cual consiste en que la administracion estara al servicio
de la excelencia académica y el compromiso social y ambiental de la Universidad y se orientara por varios principios auxiliares como: la planeacion, la
actualizacion de los funcionarios, la transparencia en el manejo de los recursos, la transparencia en las licitaciones publicas y la rendiciéon de cuentas, asi
como por la calidad y la calidez en el trato a toda la comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administracién agil, eficaz, moderna, flexible que
dé soporte a la academia. Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del Tolima, se hace necesario la adquisicién de
bienes y servicios mediante la programacion oportuna y pertinente de los mismos atendiendo a las demandas, es por tal motivo que se debe tener en cuenta
que la Universidad del Tolima cuenta con una planta de personal conformada por funcionarios que ostentan diferentes grados y cargos, la labor que
desempefia cada uno de ellos permite que un eje tan importante como el seleccionado para el presente proceso, logre ser desarrollado a cabalidad, en este
mismo sentido, dentro del plan de desarrollo de la Universidad del Tolima cuenta con el objetivo de Generar las condiciones administrativas y de soporte
adecuadas para el desarrollo de la excelencia académica, tal como se observa, el eje central de la universidad, como claustro de educacién superior, es la
excelencia académica, y uno de los caminos a través de los cuales se logra es con el mantenimiento de unas adecuadas condiciones administrativas. Ahora
bien, es necesario mencionar que, la Universidad del Tolima ostenta el papel de empleador en la relacion laboral, que se forja con los funcionarios que
integran la planta, independientemente de su tipo de vinculacién, carrera administrativa, provisionalidad, transitorio o trabajador oficial, se requiere que la
Universidad cumpla con las obligaciones que como entidad empleadora le asisten. Dentro de estos multiples compromisos que tiene la Universidad, se
encuentra la de dotar a sus funcionarios con el vestuario y calzado adecuado e idéneo para el correcto desempefio de sus laboras, derecho que le asiste a
determinados funcionarios de acuerdo a las estipulaciones de la Ley favoreciendo a su vez, el cumplimiento de uno de los pilares del proyecto institucional
de Gestion del Talento Humano como lo es la calidad de la vida laboral. En este orden de ideas, que los trabajadores al servicio de la administracién cuenten
con condiciones adecuadas de calzado y vestido de labor, incentiva y genera un clima y condiciones de trabajo optimas para el adecuado desarrollo de las
funciones que cada trabajador tiene desde su Dependencia, contribuyendo a la adecuada prestacion del servicio al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Asimismo, los funcionarios que integran la planta de personal y que cumplan con los requisitos establecidos por la norma, requieren para el desempefio de
sus labores contar con adecuada vestimenta y calzado de labor que les permita ejercer sus funciones de la manera mas adecuada. A su vez, se requiere
satisfacer los compromisos y obligaciones que le corresponden a la Universidad del Tolima en su calidad de empleadora haciendo entrega de la
indumentaria adecuada. En linea con lo expuesto, resulta importante definir si es posible efectuar la entrega de las dotaciones a través del sistema de
bonos, frente al particular encontramos que la norma establece expresa prohibicién de entregar las dotaciones durante la vigencia de la relacion laboral a
través de la entrega de sumas de dinero (CST Articulo234), no obstante, el Departamento Administrativo de la Funcion pablica también se ha pronunciado
respecto al tema en los siguientes términos: ¢ Es viable la entrega en dinero a los empleados publicos por concepto de dotacién? Es posible cumplir con la
obligacién de entrega de la dotacién a los funcionarios que por ley tienen derecho cada afio, a través del sistema de bonos contratados con personas o
empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad
que desarrolla la entidad; sin embargo, se resalta que su reconocimiento en dinero no serd procedente, excepto cuando se pague como parte de la
indemnizacion laboral al retiro del servicio, cuando no se reconocié en el momento que se encontraba vinculado el empleado, en razén a la naturaleza de
dicha prestacion. Asi las cosas, se precisa que mientras el vinculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero, Gnicamente habra lugar a
reconocer la dotacion en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la administraciéon le deba su reconocimiento. Por su parte, como alternativa al
reconocimiento de las dotaciones en especie, se abre la posibilidad del pago de las mismas a través del sistema de bonos, al respecto, el Ministerio de la de
la Proteccion social en concepto No. 00203 del 12 de enero de 2006 ha precisado: “De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones
generales respecto de ésta obligacion, pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por
lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de
labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacién y los trabajadores reciban el vestido y
el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero.” Por su parte, el tipo de
prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como vestido o ropa de calle, bajo el entendido de que al interior de la
Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso de uniforme bajo condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos, por lo cual la entrega
de las dotaciones a través del sistema de bonos contratados con una empresa que suministre calzado y vestido de calle resulta viable. Por su parte, el tipo
de prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como vestido o ropa de calle, bajo el entendido de que al interior de
la Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso de uniforme bajo condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos, por lo cual la
entrega de las dotaciones a través del sistema de bonos contratados con una empresa que suministre calzado y vestido de calle resulta viable

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de compraventa

OBJETO CONTRACTUAL

Adquisicién de dotaciones -calzado y vestuario de calle- para los servidores publicos de la Universidad del Tolima con derecho a dotacién para la vigencia
2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA




En relacién con los bonos o tarjetas canjeables para la dotacion del personal administrativo y trabajadores oficiales: 1. Emitir los bonos o tarjetas electrénicas
canjeables por calzado o vestido de labor debidamente marcados con el nombre y cédula del beneficiario, nombre de la empresa y nimero de NIT de la
entidad emisora. 2. Entregar la cantidad de bonos de dotacién requerida y en las fechas que se requiera, con sello o restriccién para uso exclusivo de
vestuario y/o calzado 3. Garantizar que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o tarjetas electrénicas en el término de un
afio contado a partir de la fecha de entrega. 4. Garantizar que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o tarjetas electrénicas
Unicamente por el vestido y calzado distribuido por el contratista. 5. Permitir la escogencia libre de las prendas de vestir y/o calzar, dentro del valor
correspondiente al bono de dotacion; cada beneficiario podra escoger entre la existencia total de la mercancia que el almacén adjudicado tenga al momento
de redimir el bono, donde debera permitir al beneficiario escoger entre las prendas de nuevas colecciones y las promociones que existan en el momento. 6.
Contar con existencia de prendas en tallajes grandes (XXL-XXXL), bien sea en exhibicién o en bodega. 7. Brindar garantia por la calidad y buen acabado de
los productos que ofrece el establecimiento, en los términos del articulo quinto nhumeral quinto de la ley 1480 de 2011-estatuto del consumidor, en todo caso,
la garantia de las prendas debera ser minimo de dos meses y el calzado minimo de tres meses. 8. Informar al beneficiario del bono personalizado o tarjeta
electrénica sobre los términos y condiciones para hacer efectiva la garantia de los productos adquiridos. 9. Garantizar que las prendas de vestir y/o calzado
de dotacion mantengan los precios de acuerdo a la etiqueta de indicacion del precio. 10. El contratista debera contar con punto fisico en la ciudad de Ibagué,
puntos fisicos opcionales en las ciudades indicadas por la Universidad del Tolima en el anexo “Ciudades donde se tiene presencia” de la invitacién publica,
el contratista debera permitir redimir los bonos o tarjetas electrénicas preferiblemente a través de canales de compra virtuales o en su defecto entregar por
medio electrénico a la Universidad el catélogo de las prendas y/o calzado ofertados, en estos casos, la entrega de las prendas y/o calzado seleccionado por
el beneficiario se hara en la ciudad de Ibagué sin ningin costo adicional. 11. Tener el stock de prendas y calzado necesario para que los beneficiaros
puedan redimir sus bonos canjeables o tarjetas electrénicas dentro de la vigencia de las mismas. 12. Entregar por medio fisico o electrénico la relacion de
los establecimientos comerciales a la universidad y a cada beneficiario, de los locales en donde podra hacer uso de los bonos o tarjetas electrénicas, dicha
relacion debera contener: (1) nombre del establecimiento, (2) direccion y teléfono (3) personal responsable en la empresa contratista para resolver las quejas
y reclamos que se presenten por situaciones que puedan limitar o impedir el canje de los bonos personalizados o tarjetas electrénicas. (esta obligacién
aplica en caso de que el contratista sea una empresa intermediaria entre la universidad y los establecimientos de comercio que suministren el vestido y
calzado de labor) 13. Garantizar que los articulos (bonos) defectuosos o de mala calidad podran ser devueltos por la universidad del Tolima y el contratista
debera remplazarlos por otros que cumplan con las condiciones sefialadas en el contrato, sin costo alguno en un plazo no superior a ocho (8) dias habiles
14. Emitir los bonos o tarjetas personalizadas canjeables por dotacion en un término maximo de ocho (8) dias habiles contados a partir de la remision de las
bases de beneficiarios por parte de la Universidad. 15. Permitir el bloqueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el beneficiario extravié la misma, y
permitir el reemplazo de esta en un plazo no superior a ocho (8) dias habiles. 16. Permitir que los bonos o tarjetas canjeables puedan ser redimidas en
varias compras hasta agotar el saldo, sin que se le exija al beneficiario hacer uso de la misma en una Unica compra 17. Si el contratista oferta el servicio de
ajuste de tallas, debera realizar los ajustes y/o arreglos que sean posibles tales como dobladillos, cinturas y mangas para que las prendas queden en
condiciones 6ptimas para cada funcionario segin su talla. Generales: 1. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucion del contrato. 2. Presentar toda la informacién que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales 3. Obrar con
buena fe, en el desarrollo del objeto contractual. 4. Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas 5. Aplicar
actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al sistema de seguridad y salud en el trabajo. 6. Suscribir
las garantias requeridas por la universidad. 7. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
(inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-), que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud pensién, ARL) 8. Mantener los precios de las prendas ofertados en la propuesta
durante toda la vigencia del contrato. 9. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual. El contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros 10. Informar al supervisor del contrato sobre
cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato. 11. Las demés que se deriven de la naturaleza de contrato

PERFIL DEL CONTRATISTA

Si es empresa intermediadora: Persona natural o juridica que tenga experiencia de minimo 3 afios o cinco contratos o certificaciones de contratos ejecutados
y terminados, en labores de intermediacion con empresas que suministren dotacién de calzado y/o vestido de labor, bien sea nacional o internacional. Si es
empresa distribuidora: Persona natural o juridica que tenga como actividad econémica la distribucién y/o confeccién de calzado y/o vestido para dama y/o
caballero, con experiencia en el suministro dotaciones minimas de tres afios o cinco contratos o certificaciones de contratos ejecutados y terminados. En
ambos casos el representante legal de la empresa debera certificar lo relacionado con la capacidad de expedicion de bonos o tarjetas electronicas

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de siete (7) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en la ciudad de Ibagué-Tolima




PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad Producto / Servicio Descripcion

* ADMINISTRATIVO MUJER BONO 1 PRENDA CANTIDAD
CAMISA MUJER 1 PANTALON MUJER 1 CALZADO MUJER
1 BONO 2 PRENDA CANTIDAD CAMISA MUJER 2
PANTALON MUJER 2 CALZADO MUJER 1 BONO 3
PRENDA CANTIDAD CAMISA MUJER 1 PANTALON
MUJER 1 CALZADO MUJER 0 -+ ADMINISTRATIVO
HOMBRE BONO 1 PRENDA CANTIDAD CAMISA HOMBRE
MANGA CORTA = 1 PANTALON HOMBRE= 1 ZAPATO
HOMBRE= 1 BONO 2 PRENDA CANTIDAD CAMISA
HOMBRE MANGA CORTA = 1 PANTALON HOMBRE= 1
ZAPATO HOMBRE = 0 + PERSONAL VIGILANCIA PRENDA
CANTIDAD BOTAS 1 » TRABAJADORES OFICIALES BONO
1 CANTIDAD VALOR 1 POR PERSONA $ 2.210.000 Valor
de los bonos: El valor de los bonos se determinard una vez
se adjudique el contrato teniendo en cuenta la propuesta
presentada por el proponente seleccionado. La cantidad de
bonos requeridos en cada entrega podra variar de acuerdo al
numero real de funcionarios que cause el derecho a disfrutar
de dotacion. En caso de Bonos, estos deben ser entregados
asi: Un talonario por cada dotacion, en valores de $200.000,
$100.000 y $50.000 (minimo 4 de $100.000 y 4 de $50.000
para cada funcionario por dotacién), con facilidad para
desprender cada bono, empacados en bolsas selladas para
garantizar seguridad en el manejo y entrega de los mismos.
Caracteristicas de seguridad para los bonos: nombre del
proveedor, trama de seguridad (sello seco), marca de agua
del papel, elaborado con al menos una palabra o logotipo en
tinta Iridiscente y codigo de barras, cada bono debera contar
con la restriccion para ser canjeado Unicamente por prendas
o calzado de labor ofertados por el contratista. Tratandose de
Tarjetas electrénicas, estos deben ser expedidos por el valor
total de cada dotacién. Caracteristicas de seguridad de las
tarjetas electrénicas: en PVC, con cédigo de barras o banda
magnética, con el logotipo del proveedor, y las demas
caracteristicas de seguridad que se consideren necesarias
por parte del proveedor. Cada Bono o Tarjeta electrénica
deberd describir su valor y la fecha de vencimiento:
dia/mes/afio, en todo caso, la vigencia de los bonos no podra
ser inferior a doce meses, asi como la indicacién que los
bonos o tarjetas electrénicas seran redimibles Gnicamente en
elementos de dotacién, (vestido y calzado). Las prendas
ofertadas para el personal administrativo y trabajadores
oficiales deberan cumplir con la ficha técnica anexa al
presente estudio previo

1 DOTACION

REFERENCIA PRESUPUESTO

Documento Centro de Costo Fuente de Finaciamiento

. 010101 - DESPACH
0202010208 - DOTACION 0501010 SPACHO

VICERRECTORIA
CDP - 1659 (PRENDAS DE VESTIR Y 111 - PROPIOS 449.574.600,00
ADMINISTRATIVA Y
CALZADO)
FINANCIERA

CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcion




Transferencia
electrénica

PAGOS PARCIALES: La Universidad del Tolima efectuara pagos parciales una vez se verifique la
entrega de los bonos personalizados o tarjetas electrénicas de dotacion solicitados de acuerdo a las
fechas de entrega de las dotaciones, previa presentacion de factura, recibo a satisfaccion del supervisor,
planilla de pago al sistema de seguridad social y demas cumplimiento de los tramites administrativos que
tengan lugar y sean requeridos por la Universidad. NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo
cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar. NOTA 2. Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
su trdmite interno sé6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de
ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la Universidad. Nota 3: El
proponente seleccionado en el presente proceso podra presentar factura desde el momento mismo que
se finalice la entrega de los bonos o tarjetas electronicas a la Universidad, en este sentido, no se
condiciona la presentacion de la factura a la fecha de redencién del dltimo bono por parte de los
beneficiarios. Justificacion del presupuesto estimado: Ver el documento anexo denominado cotizacion y
analisis del sector, el cual hace parte integral de estos estudios previos.

$ 449.574.600,00

MODALIDAD

Menor Cuantia

CAUSAL

No aplica

Descripcion

No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Consecuencia de la
concurrencia del
riesgo

Descripcion del Controles /

: Asignacion
riesgo

Tratamiento

Seguimiento a la

ncumplimiento del

Retraso en la entrega

ejecucion de las

de compras virtual

realizar las compras
por medios virtuales.

canal de compras

virtual.

Riesgos . de bonos e informes »
) objeto contractual por ) . actividades y Contratante RIESGO BAJO
Operacionales . de incumplimiento de .
parte del contratista . obligaciones del
las actividades )
contratista.
Poca disponibilidad
) ., de prendas y calzado Recurrir a
Baja en la produccién
. L . L, para que los manufactura local .
Riesgos Econémicos 0 importacion de . . ., Contratista RIESGO BAJO
beneficiaros rediman para la produccion de
prendas y/o calzado. .
los bonos o tarjetas las prendas y calzado.
canjeables.
Desequilibrio
contractual a raiz del L
. L Revision de las
. L. Alza en los precios de costo adicional de los . .
Riesgos Econdmicos . . condiciones Contratista RIESGO BAJO
los insumos insumos  para la
o contractuales
confeccion de las
prendas
Imposibilidad para el Mantenimiento y
. L. Ineficiencia del canal beneficiario de soporte adecuado al .
Riesgos Tecnol6gicos Contratista RIESGO MEDIO




GARANTIA

Amparo Descripcion

En cuantia minima equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del
contrato y seis 6 meses mas.

Amparo de calidad del servicio

Amparo de cumplimiento de las obligaciones Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6
adquiridas meses mas.

REQUISITOS HABILITANTES

Tipo de requisito Descripcion




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS: Si
el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas
de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la presentaciéon de
documentos expedidos en el extranjero. El Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la cual no
podra ser inferior al término de duracién del contrato su periodode liquidaciéon y un (1) afio mas; las
facultades de limitacion para la celebracion de contratos, del representante legal y que su objeto
social guarde relacién con el objeto del presente proceso. Si existieren limitaciones en las facultades
del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia
del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el érgano
social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo
contrato hasta por el valor total del mismo. Si el proponente es persona juridica que legalmente no
esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que
acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre. Cuando el monto de la
propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que, del contenido del
certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad
para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntard la autorizacion especifica para participar en este
proceso y suscribir el contrato con La Universidad del Tolima. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio, el cual deberéd contener
la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas. La fecha de expedicién no
podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado
tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre. Las personas juridicas extranjeras deberan
cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s)
persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente. 1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del
presente proceso. 2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante
Legal en Colombia. Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion deberd presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de
la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de
hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislaciéon del pais de origen, las
certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo
dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio
en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de la copia de su pasaporte o del
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. Debe estar renovado con
fecha méaxima del 31 de marzo de 2025

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La carta de presentacion de la propuesta debe
presentarse firmada por el proponente o el representante legal para el caso de personas juridicas o
proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo 01 “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA". Dicho documento debe contener como minimo, la identificaciéon del proponente,
ndmero de teléfono, direccion, correo electronico y la manifestacion sobre el conocimiento de las
condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los riesgos
previsibles y la normatividad aplicable al mismo. El Anexo 01 es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por
la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento




REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. EIl proponente debera presentar el registro mercantil renovado afio al 31 de marzo de
2024 expedido por la Camara de Comercio, donde conste que las actividades econémicas esta
acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duracién del establecimiento minimo de cinco (5)
afios. El presente requisito no sera exigible para profesionales que ejerzan profesiones liberales
relacionadas con el objeto del presente proyecto.

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR:
Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes
deberan cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
consularizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la propuesta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de
conformacién (VER ANEXO No. 2 Y 3), el cual debe contener: m Indicacion en forma expresa si su
participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. m Reglas basicas que regulan su relacion.
Los términos y extension de la participacion en la propuesta y las obligaciones derivadas del objeto y
de la ejecucion del contrato, las cuales no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la
Universidad del Tolima. m Manifestaciéon de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucién del contrato. Cuando se trate de miembros
de un consorcio, la responsabilidad es solidaria e ilimitada; tratdandose de los miembros de una unién
temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extension) de cada uno de
los miembros de la unién temporal. m Duracién igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio
mas. m Representante del Consorcio o Unién Temporal quién suscribira la propuesta y el contrato,
en caso de resultar adjudicatario m Acreditacion de la existencia y representacién de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal segun su naturaleza juridica, quienes ademas deben
cumplir con los demés requisitos indicados en esta invitacion. m Suscripcién del documento por cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal. m Con la sola presentacién del documento de
conformacién del consorcio o unién temporal, se entenderd aceptado por cada uno de sus
integrantes, el compromiso de no ceder, a ningun titulo, su participacién o la posicién negocial en el
consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a un tercero

Cédula de ciudadania

CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA. El proponente debera presentar la respectiva
copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona natural o del Representante legal de
la persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera
presentar este documento.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
YO APODERADO

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO En ausencia del
representante legal de la entidad, deberd existir poder con nota de presentaciéon personal del
representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del
proceso, para este caso la persona apoderada debera anexar la copia de su documento de
identidad. Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES
OTORGADO POR POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL
SISTEMA MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LAPOLICIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL. Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, y certificado (pantallazo) de no vinculacién al sistema de
medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre. La Universidad consultard y verificara estos antecedentes.




APODERAMIENTO DE PERSONAS
EXTRANJERAS JURIDICA

APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS. Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la
constituciéon de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo
sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o
Unién Temporal, y en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacién del poder coman
otorgado por todos los patrticipantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en
el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente deberd entregar debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal, para el caso de proponentes asociativos estara
firmada por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley, en las condiciones de
la presente invitacion, el documento modelo de manifestacion del proponente sobre inhabilidades e
incompatibilidades que se encuentra en el Anexo No. 4 " DECLARACION SOBRE INHABILIDADES
O INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestara baja la gravedad del
juramento que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la constitucién Politica, en la ley, en el Estatuto General de
Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y
Resolucién reglamentaria. En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo
la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, en la ley, en el
Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050
del 2018 y Resolucion reglamentaria, se hara en el Anexo No. 4 y sera suscrito por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la uni6on temporal de manera
independiente. Teniendo en cuenta que el documento de inhabilidades e incompatibilidades se
establece en un formato estandar, no se aceptan documentos diferentes que se asemejen u
homologuen al Anexo “Manifestacion del oferente sobre inhabilidades e incompatibilidades”, como
requisito de participacion

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. La
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los aportes que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deber& corresponder a los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena,
durante los ultimos seis (6) meses mediante certificacién expedida bajo la gravedad del juramento,
por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley en el certificado de
existencia y representacion legal, o ante la ausencia de éste por el representante legal. En caso de
ser aportada certificacion del revisor fiscal debera allegar copia de tarjeta profesional de contador y
certificado de antecedentes de la junta de contadores. En caso de UNION TEMPORAL o
CONSORCIO, deber& aportar el documento de cada integrante Conforme a su naturaleza juridica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL Cuando la
certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de
vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha
certificacién. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la
Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion
de la certificacién de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesio

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente debe aportar Registro Gnico tributario de la
persona natural o juridica. Actualizado. En caso de unién temporal o consorcio, debera aportar el
documento de cada integrante conforme a su naturaleza juridica. No obstante, se aclara que en
caso de ser favorecido el consorcio o unién temporal tendra que adelantar tramite de RUT para la
figura asociativa ante la DIAN.




ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. El proponente debera presentar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de la persona natural, persona
juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelaciéon a
la fecha de cierre. El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o
uniones temporales, no deberan tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el proceso. La Universidad consultard y verificara estos antecedentes

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA
JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA NATRUAL, PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. El proponente deberé presentar certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Nacién, de la persona natural, persona juridica y del
representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de
cierre

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Se debera anexar la poliza original, la cual sera
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del 10%
del valor de la oferta y valido por 90 dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta,
segun cronograma, en total cumplimiento de la siguiente informacion: m Beneficiario: UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7). m Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea
consorcio o unién temporal, en el texto de la péliza se deberan describir los nombres de sus
integrantes, su identificacién y el porcentaje de participacién. El tomador debe ser el consorcio o
unién temporal. m Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta m Vigencia: noventa (90)
dias contados a partir de la presentacion de la propuesta. En todo caso, su vigencia se extendera
hasta la aprobaciéon de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual Al
proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que: Solicite el
retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el
término sefialado por la Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales. Nota: En caso de
que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se debera ampliar la péliza

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Los proponentes, bien sea personas naturales o juridicas
deberan aportar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio. La
inscripcién en el RUP debera estar vigente y en firme hasta el plazo final para subsanar lo
establecido en el cronograma, con informacion actualizada hasta el 31 de diciembre de 2023.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el ANEXO NO. 7, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion
por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para la terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

Certificacion Bancaria

CERTIFICACION BANCARIA. La PERSONA NATURAL O JURIDICA debera presentar copia de la
certificacion bancaria de la entidad financiera con quien maneje los servicios

Registro de Deudores Alimentarios Morosos

REDAM

CERTIFICACION DE REDAM. La PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE
PERSONA JURIDICA debera presentar certificado de REDAM, el cual se encuentra disponible en
https://redam.gov.co/




REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

REQUISITOS FINANCIEROS: Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan
demostrar que cumplen con los indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en
la documentacion solicitada en la presente Invitacién Piblica. La Universidad del Tolima realizara la
verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de Comercio con la
informacion financiera actualizada, la cual deber& estar vigente y en firme como méximo antes de la
fecha en que finaliza el traslado de la evaluacién La verificacion de la capacidad financiera no
otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no con los indicadores
requeridos en el siguiente numeral. NOTA 1: La verificacion de los indicadores financieros y de
capacidad organizacional se realizar4 tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de
cualquier féormula de redondeo o aproximacién. Para el presente proceso de seleccion los
proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los cuales se verificaran en el
RUP Se haré sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

indice de Liquidez: Mayor o igual a 2.0
indice de Endeudamiento: Menor o Igual al 70%
Capital de Trabajo Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, sera causal
de rechazo de la propuesta. INDICE DE LIQUIDEZ indice de Liquidez= Activo Corriente / Pasivo
Corriente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con
base en el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO indice de endeudamiento= (Total Pasivo/ Total Activo) x 100 Para el
caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o dentro
de la unién temporal CAPITAL DE TRABAJO EI Proponente debe cumplir los siguientes indicadores
con base en la informacion contenida en el RUP informacién financiera. CT= Capital de Trabajo CT=
AC — PC mayor o igual a PO PO= Presupuesto Oficial AC= Activo corriente PC= Pasivo corriente Si
el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT correspondera a la suma de los CT de cada
uno del integrante sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.




Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL Si es empresa intermediadora: Experiencia de minimo 3 afios 0 maximo
cinco (5) certificaciones de contratos suscritos, ejecutados y terminados, cuyo objeto sea la
intermediacion en la distribucion, suministro o venta de dotaciones de calzado y vestido, la sumatoria
debe ser igual o mayor al presupuesto del presente proceso. Si es empresa distribuidora: Persona
natural o juridica que tenga como actividad econémica la distribucién de calzado y/o vestido para
dama y/o caballero, con experiencia en el suministro dotaciones minimas de tres afios 0 maximo
cinco (5) certificaciones de contratos suscritos, ejecutados y terminados, cuyo objeto sea la
distribucioén, suministro o venta de dotaciones de calzado y vestido, la sumatoria debe ser igual o
mayor al presupuesto del presente proceso En ambos casos el representante legal debera certificar
la capacidad de la empresa para la expedicion de bonos. No seran tenidas en cuenta certificaciones
o documentos soporte de contratos no ejecutados en su totalidad o certificaciones que manifiesten
una calidad baja o mala del producto o que tengan algun tipo de multa o sancién. Los contratos que
el proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP, con
resaltador o cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente. Todas las
certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos: a. Nimero del contrato (si lo tiene). b.
Entidad contratante c. Objeto d. Valor e. Fecha de suscripcion f. Fecha de inicio g. Fecha de
terminacion. En caso de que la certificacién no contenga la totalidad de la informacion solicitada, se
debera adjuntar copia del contrato y acta de liquidacién o recibo a satisfaccién del contrato. En el
evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la
experiencia del proponente. La experiencia debe ser acreditada por sus miembros y seran tenidas
en cuentas por el porcentaje de participacion. En caso de presentarse certificaciones por adiciones a
los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan
adicionando. Si la certificacion fue liqguidada en moneda diferente al peso colombiano, la Universidad
del Tolima procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM
(tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién
del respectivo contrato. En caso que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia,
podra aportar en su remplazo un documento contractual idéneo, actas de liquidacion, actas de
recibo a satisfaccion, contratos o cualquier otro documento contractual expedido por el contratante,
siempre y cuando se pueda verificar los requisitos aqui descritos. La Universidad del Tolima
verificard, con la informacion contenida en el Registro Gnico de Proponentes (RUP), que el o los
contratos ejecutados se encuentren identificados con cualquiera de los siguientes cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios, a nivel de clase, asi:

Tipo de Criterio

Oferta economica

Criterio

PROPUESTA ECONOMICA

PONDERACION

L Puntos
Descripcion L.
Méaximos

OFERTA ECONOMICA. Para determinar el puntaje que

cada proponente obtendrd en el factor de Oferta
Econdmica, se procedera asi: El mayor puntaje por precio

serd otorgado a aquel proponente que se encuentre
habilitado, y que sea la propuesta mas econémica, sin 80
que ello refleje precios artificialmente bajos, por lo cual
recibirqd ochenta (80) puntos. En forma descendente se
restaran cinco (5) puntos a las deméas propuestas, es

decir a mayor precio, menor puntaje.




APOYO A LA
INDUSTRIA APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Conforme al
articulo 1 de la ley 816 de 2003, las entidades que
conforman la administracién publica apoyaran la industria
nacional a través de la adopcion de criterios objetivos, sin
que la existencia de regimenes especiales pueda ser
obstaculo para su aplicacién, en este sentido, para el
presente proceso, se otorgar4 un maximo de veinte (20)
puntos para aquellos proponente que oferten bienes de
origen nacional o aquellos bienes originados de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en
matera de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
nacionales, para este Ultimo debera aportar informe de la
misién diplomatica Colombiana. Los puntos por apoyo a la
industria nacional en el ofrecimiento de bienes seran
concedidos en funcion de los bienes nacionales que
oferte y la mano de obra colombiana que se haya utilizado
para su fabricacién, aquellos proponentes que oferten
bienes con tratamiento nacional o reciprocidad, el
proponente deberd indicar el tratado internacional o
documento que permita verificar dicha informacion.
Tratdndose de bienes extranjeros que ofrezcan productos
100% de origen colombiano, la universidad establece un
maximo de 10 puntos, para incentivar la incorporacion de
componente colombiano de bienes. Para este criterio el
proponente debera diligenciar el anexo y se define la
siguiente ponderacién: Como soporte del anexo "apoyo a
la industria nacional”, el proponente podra acreditar el
origen de los productos a través del Registro de Productor
de Bienes Nacionales y/o a través de declaracion
juramentada del representante legal del proponente

20

CRITERIOS DE
DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate de
dos o méas propuestas, la Universidad del Tolima
procedera a la eleccion de la siguiente manera: m Al
proponente que obtenga mayor puntaje en la propuesta
econémica. m Al proponente que sea MYPIME. m Al
proponente que obtenga mayor puntaje en el criterio de
ponderacién apoyo a la industria nacional. Si una vez
efectuada la calificacién correspondiente, la oferta de un
proponente extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de un proponente nacional, se
adjudicara al nacional. m Por medio de balota y quien
obtenga el mayor nimero inscrito en la balota, se le
adjudicara la presente invitacion

Ordenador del Gasto

OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO C.C. 12137078
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Version: 11

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:
31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA:

21 de abril del 2025

DEPENDENCIA: Direccion de Gestion de Talento Humano

CONCEPTO:

Adquisicion de dotaciones -calzado y vestuario de calle- para los
servidores publicos de la Universidad del Tolima con derecho a
dotacion para la vigencia 2025

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion):
NOMBRE DEL PROYECTO:

VALOR TOTAL:

449.574.600

El presente CDP se solicita por una vigencia de;| 2 dia (s) mes (es)

QOYQE( QLC\M&Q

Universidad delMolima

FDR1-2025-818

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: juridica2@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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24/04/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2025

CDP-1659 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 067 - FUNCIONAMIENTO DESARROLLO Y GESTION

Descripcién Adquisicion de dotaciones -calzado y vestuario de calle- para los servidores publicos de la Universidad del Tolima con derecho a dotacion para la vigencia 2025
Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
0202010208-DOTACION (PRENDAS DE 111 - PROPIOS 05010101 - DESPACHO VICERRECTORIA SCDP-1622 $ 449.574.600,00
VESTIR Y CALZADO) ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS
02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS
020201 - MATERIALES Y SUMINISTROS

02020102 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, PRENDAS
DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

Total $ 449.574.600,00

Total en letras CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CON CERO CENTAVOS

N FES W Y

Universidad del‘’Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia ‘o
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INFORMACION COMERCIAL
Bogota D.C, marzo 06 de 2025

Sefiores:
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

REF. Cotizacién EM

ASUNTO: PLUXEE DOTACION — TARJETA

Respetados Sefiores:

En forma atenta nos permitimos presentar nuestra propuesta comercial para la UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA Canjeables Unica y exclusivamente por vestido y/o calzado de labor, a través de Tarjetas
Pluxee Dotacion, para lo cual, contamos con una red de establecimientos comerciales en todo el
pais a su disposiciony les ofrecemos el mas amplio rango de posibilidades de eleccién, acorde con
el lugar en el cual se encuentren ubicados.

Pluxee Colombia S.A.S., experto global en Calidad de Vida, ha sido durante 29 afios lider en el
mercado colombiano con una amplia gama de soluciones que ayudan a mejorar lacalidad de vida,
promoviendo equilibrio entre vida-trabajo, reconociendo los esfuerzos personales y de equipo,
generando un impacto positivo en la motivacion y contribuyendo a mejorar el rendimiento de las
entidades, en cuanto a la optimizacion de los procesos de contratacién y costos.

NUESTROS CLIENTES EN COLOMBIA

Més de 7.000 empresas en Colombia han escogido a Pluxee Colombia S.A.S., como su asesor en
el momento de definir el suministro de bonos o Tarjetas para optimizar la administracion del proceso
de contratacion 6 una estructura de compensacion, beneficios o incentivos.

Es asi, como miles de empleados, funcionarios y usuarios de nuestras empresas clientes reciben
Beneficios o Incentivos a través de los bonos o tarjetas de Pluxee. Algunas de estas empresas son:

e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

COLVATEL S.A. ESP

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE PASTO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

HOSPITAL SAN BLAS

e M.D.N.EJERCITO NACIONAL-REGIONAL DE APOYO DE SERVICIOS PARA LA
INTELIGENCIA MILITAR

e UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

Pluxee Colombia S.A.S.

NIT. 800.219.876 9

Bogota: Autopista Norte No 114 44 Piso 4 Teléfono 7948480
Unea gratuita Nacional: 01 8000 5150000
http://www.pluxee.co
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SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. FIDUAGRARIA
Entre otros.

NUESTRO PRODUCTO - TARJETA PLUXEE DOTACION

Es un mecanismo ideal para la entrega del CALZADO Y VESTIDO DE LABOR a sus funcionarios,
simplificando costosy agilizando tramites derivados de los procesos que generan las cotizaciones y
busqueda de proveedores, ademas, controla la correcta utilizacién del beneficio.

La Ley 70 de 1988 dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector
publico, reglamentado por el Decreto 1978 de 1989, en la cual se establece que:

1.

2.

La entrega de la Dotacion se debe realizar los dias 30 de Abril, 30 de Agosto y 30 de Diciembre
de cada afio.

Se entrega a los funcionarios que devenguen una asignacion mensual inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal vigente.

El funcionario debe encontrarse al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencia, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto del orden
nacional como en las entidades territoriales.

Encontrarse vinculado al servicio de las entidades del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, o a empleos publicos de las JAL, de las
Instituciones de Educacion Superior, de las Instituciones de Educaciéon Primaria, Secundaria y
media vocacional, como personal administrativo.

BENEFICIOS BONOS PLUXEE DOTACION

Cumple con el requerimiento de la Ley en la entrega de dotacion a sus funcionarios.

Simplifica la eleccion de multiples proveedores y el desgaste administrativo y operativo que esto
genera.

Entrega a sus funcionarios la posibilidad de elegir la dotacién de acuerdo a las necesidades de
la entidad.

Seguridad al realizar las entregas de dotacién de una manera adecuada y en las ciudades que
usted asi lo requiera.

Reduce los tramites Administrativos

La factura que se genera al adquirir las tarjetas de dotacién seran el soporte legal y contable del
suministro de Calzado y Vestido de Labor.

Como servicio de valor agregado, ponemos a su disposicion nuestra Pagina Web, donde
encontrara la guia de establecimientos comerciales a nivel nacional y promociones vigentes.
Pluxee Dotacion tiene una amplia red de mas de 6.500 puntos de venta en todo el pais “Unica y
exclusivamente “para calzado y vestido de labor, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
ley. Entre nuestros principales afiliados tenemos: Los Vestidos, Totto, Tania, Jeans & Jackets,
Calzatodo, Spring Step, Pat Primo, Tennis, Calzado La Pielroja, FDS, Velez, Arturo Calle, Lec

Pluxee Colombia S.A.S.

NIT. 800.219.876 9

Bogota: Autopista Norte No 114 44 Piso 4 Teléfono 7948480
Unea gratuita Nacional: 01 8000 5150000
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Lee, Calzado Nueva Moda, Studio F, Bodega de las Grandes Marcas, Al Pie, Facol, Ambos,
Koaj, Bosi, Garvi, Paguemenos, Kotizas, Esprit, Aquiles y muchos mas.

No se incluyen Supermercados en la Red de Dotacidn con el fin de dar estricto cumplimiento a la ley
colombiana y asegurar el uso exclusivo en ropay calzado.

CARACTERISTICAS DE LA TARJETA DOTACION

Cada tarjeta cuenta con un PIN para realizar compras en comercios autorizados. Se requiere

para todas las transacciones y puede ser cambiado por el beneficiario, el cual le permita sentirse

mas seguro y que sea de facil recordacion.

Solicitud del pedido a través de la plataforma de Pluxee.

Tarjeta al portador, redimible total o parcialmente por el valor cargado.

Datos como identificacion y valor asociados dentro de la banda magnética, garantizando la

seguridad del beneficiario.

Permite recargas de saldos.

El valor cargado se puede acumular.

Consultas de saldos y movimientos a través de la App y lineas de SAC.

No se puede utilizar en cajeros automaticos.

No es redimible por efectivo.

Contendra instructivo de uso y condiciones de seguridad.

La tarjeta se bloqueara en los siguientes eventos:

o En caso de no realizar la primera carga dentro de los 3 meses siguientes a la entrega.

o Una vez realizada la primera cargay en el evento de no realizar recargas porlo menos una
vez cada 6 meses.

o En caso de recibir reporte de robo, pérdida o deterioro del pléastico.

No requiere saldo minimo

NO genera costos como:

oCuotas de manejo.

oConsulta de saldos.

oPor Transaccion.

oComisién para el beneficiario.

o4 x mil

POLITICAS DE ENTREGA PLUXEE (Tarjeta)

1.

Pluxee enviara por diferentes operadores de entregas, los cuales realizaran las visitas en el
transcurso del dia, segun datos registrados en la base de datos, (Razdén social, direccion,
contactos, ciudad de entrega).

Solo entregaran a las personas autorizadas e impresas en la guia.
Se entregan en un término de tres (3) dias habiles en ciudades principalesy cinco (5) dias habiles
en zonas rurales, a partir de la fecha de solicitud del pedido, siempre que se hayan cumplido los

requisitos de legalizacion por las partes.

Por nivel de servicio y seguridad preventiva, nuestros operadores no permiten que un Courier
espere por mas de 5 minutos, después de ese tiempo se retiraran del punto de entrega.

Antes de recibir el pedido la persona autorizada debera identificarse con algin documento que lo
acredite como contacto de recepcién.

Pluxee Colombia S.A.S.

NIT. 800.219.876 9

Bogota: Autopista Norte No 114 44 Piso 4 Teléfono 7948480
Unea gratuita Nacional: 01 8000 5150000
http://www.pluxee.co
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6. El cliente recibird una unidad de carga (empaque) sellada, de la cual el transportador no tiene
conocimiento de su contenido.

7. El cliente debera firmar las pruebas de entrega, del recibido de la unidad o unidades de entrega
(empaques) y por ningln motivo permitird que se abra para verificar su contenido.

8. Nuestros operadores de entregas no reciben dinero en efectivo, por ningin monto.

9. Todo cambio que sea solicitado o reclamacion por parte del cliente lo debe realizar atreves del
area de servicio al cliente.

10.Por ningan motivo el Courier recibira unidades (empaque) abiertas para su devolucion
11.La distribucién de las tarjetas se realizara con saldo en cero pesos y no tendra riesgo.

12.Después de recibido el cliente cuenta con 24 horas habiles para realizar reclamaciones sobre el
contenido de la unidad.

13.Los Courier no estan autorizados a comprometerse a regresar en caso de entregas fallidas, este
trdmite solo se puede hacer a través del area de servicio al cliente, porlo que es el cliente quien
debe comunicarse con Pluxee para reprogramar la entrega.

PROCEDIMIENTO REEXPEDICION DE LA TARJETA

Con el fin de prestarle un mejor servicio, PLUXEE COLOMBIA S.A.S. le agradece tener en cuenta
las siguientes recomendaciones para solicitar la reexpedicién de su Tarjeta en caso de robo o
pérdida:

1. Inmediatamente evidencie que su Tarjeta o Clave fue robado o extraviado, debe comunicarse ala
linea de atencién al cliente:

v' Bogota: (1) 7948480

v Medellin: (4) 4310028

v' Cali: (2) 2804030

v' Barranquilla: (5) 3198682

2. La solicitud de bloqueo por reexpedicién solo la puede realizar el beneficiario. La Tarjeta se
bloqueara en caso de recibir reporte de robo o pérdida.

3. Alli le solicitaran unos datos béasicos para reportar la novedad.

4. Una vez sea bloqueada, esta ser4 reexpedida nuevamente en un tiempo de 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que fue bloqueada.

5. Documentos adicionales a la seleccion Bloqueo: Se realiza a través de la linea de servicio al
cliente 7x24. La entrega de la nueva tarjeta se realiza al punto de entrega inicial dentro de los 5 dias
siguientes a la solicitud, contando el dia 1 como el dia siguiente al bloqueo

6. La Tarjeta sera reexpedido directamente al domicilio de laempresa y a los contactos autorizados,
por ende, seran ellos quienes le hagan entrega del mismo.

Para informacién complementaria, dirjase al Reglamento de Uso por parte de Beneficiarios de
las Tarjetas adjunto a la Tarjeta en el momento de la entrega.

Pluxee Colombia S.A.S.

NIT. 800.219.876 9
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Para mayor informacién acerca de los Establecimientos Afiliados pueden consultar nuestra pagina
Web.

COMISION:

De acuerdo al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993,
Capitulo Segundo, Principios de la Contratacién en sus Articulos 28 y 29 se cita textualmente “En
los contratos se mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidas al
momento de proponer, o contratar, segun el caso”.“La escogencia mas favorable tendra en cuenta
factores tales como: precio, calidad, seriedad, tiempo de ejecucién, cumplimiento, experiencia,
equipos, organizacion, formade pago, oportunidad de entrega, servicios post-venta, y la ponderacion
de los mismos”.

Por lo anterior Pluxee dentro de su propuesta econdmica contempla el costo administrativo
(comisidn) con el cual se lleva a cabo la correcta ejecucion del contrato, se asumen los gastos de
produccién y otros costos derivados del contrato adjudicado para el desarrollo y rentabilidad del
objeto social de nuestra empresa. Dentro de la comisién se contempla:

1. Las entregas en el lugar solicitado por la entidad

2. Constitucidon de garantias
3. Gastos administrativos directos e indirectos

OFERTA ECONOMICA:

DESCRIPCION VALOR

Valor a emitir en Tarjetas Pluxee Dotacion $400.000
(1 Tarjeta.) '
Comisién 6% $24.000
IVA 19% Sobre Comision $4.560
Valor Total $428.560

** Esta cotizacion No incluye valores de estampillas. **

FORMA DE PAGO:

La factura se cancelara dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la radicacion de la
factura o documento equivalente, previo el cumplimiento de los requisitos Legales.

FORMAS DE PAGO
CONVENIO VENTANILLA
BANCOLOMBIA CIUDAD N°
Bogota 18570
BANCOLOMBIA Barranquilla 185212
Medellin 18516
Cali 1815
DAVIVIENDA 1040286

Pluxee Colombia S.A.S.
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FORMAS DE PAGO
BBVA 8511
HELM 3038
CONVENIO ELECTRONICO
BANCOLOMBIA
DAVIVIENDA
BBVA
HELM
COLPATRIA
PAGO POR PSE (Pagos Seguros En Linea)

FACTURA.

Pluxee emitira una factura. En el primer cuerpo de la factura encontrara el rubro correspondiente al
valor de su solicitud de pedido, el cual esta EXENTO de cualquier tipo de retencion por ser dineros
recibidos para terceros y no constituiringresos para Pluxee Colombia S.A.S. La segunda parte de
la factura hace mencién a la facturacion de ingresos por concepto de la comisién e IVA sobre la
comisidn, por lo que estos estan debidamente gravados.

REGIMEN TRIBUTARIO.

¢ Pluxee Colombia S.A.S. es autorretenedor— Resolucién 2649 del 24/11/1997 expedida por la
DIAN.

¢ Pluxee Colombia S.A.S. es Gran Contribuyente — Resolucion 9061 de 10/12/2020 expedida por la
DIAN.

EN CASO DE ACEPTACION DE OFERTA.

El Cliente manifiesta que le fueron explicadas y aceptan, las siguientes politicas que rigen la actividad
mercantil de PLUXEE de la ejecucién contractual del presente proceso de la siguiente forma: (i) La
politica de privacidad y tratamiento de datos personales de Pluxee. (ii) La politica de devolucién de
bonos de Pluxee. (iii) La politica de sustituciones de bonos y/o tarjetas de Pluxee. (iv) El reglamento
general de uso de tarjeta Pluxee. (v) El reglamento general de uso de bono Pluxee. (iv) Modelo de
Negocio Pluxee. Las anteriores se encuentran publicados en https://www.pluxee.co/terminos-de-
uso.

Para Pluxee Colombia S.A.S., es de granimportancia mantener vinculos comerciales con su Entidad
mediante el suministro de Tarjetas Pluxee Dotacién, ofreciéndoles la mejor calidad de servicios que
ustedes merecen.

Atentamente,

Leiver Hoyos Pifieros

Consultor Comercial Gobierno

Mévil: 320 524 5823

Correo: Leiver.hoyos@pluxeegroup.com

Pluxee Colombia S.A.S.
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ARTURO CALLE irsmstecn G0

CARRERA 72 (AVENIDA BOYACA) No. 152B-62
BOGOTA, FEBRERO 26 DE 2025
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
ESTUDIO DE MERCADO
NIT: 890.700.640-7
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANT ANTES DE IVA ANTES DE IVA
BONO 1
ADMINISTRATIVO MUJER
1 [CAMISA PARA MUJER 1 $ 109.160 $ 109.160
2 |PANTALON PARA MUJER 1 $117.563 $ 117.563
3 |CALZADO PARA MUJER 1 $ 252.017 $ 252.017
BONO 2
ADMINISTRATIVO MUJER
4 |CAMISA PARA MUJER 2 $ 109.160 $218.320
5 |PANTALON PARA MUJER 2 $ 117.563 $ 235.126
6 |CALZADO PARA MUJER 1 $ 252.017 $ 252.017
BONO 3
ADMINISTRATIVO MUJER
7 |CAMISA PARA MUJER 1 $ 109.160 $ 109.160
8 |PANTALON PARA MUJER 1 $117.563 $117.563
9 |CALZADO PARA MUJER 0
BONO 1
ADMINISTRATIVO HOMBRE
10 [CAMISA CABALLERO MANGA CORTA 1 $ 100.756 $ 100.756
11 [PANTALON PARA CABALLERO 1 $ 142.773 $142.773
12 |CALZADO PARA CABALLERO 1 $ 218403 $ 218.403
BONO 2
ADMINISTRATIVO HOMBRE
13 [CAMISA CABALLERO MANGA CORTA 1 $ 100.756 $ 100.756
14 [PANTALON PARA CABALLERO 1 $ 142,773 $142.773
15 [CALZADO PARA CABALLERO 0
VALOR TOTAL ANTES DE IVA $2.116.387
IVA $ 402.114
VALOR TOTAL CON IVA $ 2.518.501

EL PRESENTE DOCUMENTO CORRESPONDE A UN ESTUDIO DE MERCADO Y POR LO TANTO NO CONFIGURA OFERTA, NO
TIENE FUERZA OBLIGATORIA EN VIRTUD DE LOS TERMINOS DEL ARTICULO 847 DEL CODIGO DEL COMERCIO

CONDICIONES COMERCIALES:

VALOR DE LA PROPUESTA: DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS UN PESOS M/C. ($2.518.501)

FORMA DE PAGO: CONTADO CONTRA ENTREGA DE LOS BIENES (ORDENES DE ENTREGA)

PLAZO DE ENTREGA: LAS ORDENES DE ENTREGA SERAN SUMINISTRADAS EN UN TERMINO DE OCHO (8) DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA ACEPTACION EXPRESA DE LA ORDEN DE COMPRA Y/O CONTRATO Y ENTREGA DE LA
INFORMACION REQUERIDA (LISTADO DE BENEFICIARIOS, VALORES Y PRENDAS) POR PARTE DEL CLIENTE CORPORATIVO.
(PRENDAS DE ALMACEN)

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S. NIT. 900.342.297-2
Av. carrera 72 (Av. Boyacd) 152B - 62 Tel: (601)743 88 00
E-mail: contactenos@arturocalle.com

Bogotd, Colombia
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NOTA: COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S. CUENTA CON ORDENES DE ENTREGA (BONOS) LOS CUALES SE PUEDEN
REDIMIR DE MANERA PRESENCIAL EN NUESTROS PUNTOS DE VENTA. NO INCLUYEN BORDADOS POR SER PRENDAS DE
ALMACEN.

VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 DIAS

COTIZANTE: COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.AS.
NIT: 900.342.297-2

ICA: TARIFA 11.04 X MIL CODIGO 4771

ACTIVIDAD ECONOMICA: 4771 "COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESORIOS (INCLUYE
ARTICULOS DE PIEL) EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS”

GARANTIA: EL TERMINO DE GARANTIA DE LAS PRENDAS COTIZADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES DE TREINTA (30) DIAS
PARA PRENDAS DE VESTIR Y DOS (2) MESES PARA CALZADO, CONTADOS A PARTIR DE SU ENTREGA AL CLIENTE
CORPORATIVO. LA GARANTIA NO CUBRE DANQOS OCASIONADQOS POR EL USO O CUIDADOS INADECUADOS DEL PRODUCTO
O POR AJUSTES O ARREGLOS REALIZADOS POR UN TERCERO. ESTIMADO CLIENTE: NO OLVIDE LEER LAS INSTRUCCIONES DEL
CUIDADO DE LA PRENDA.

TERMINOS DE EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA: PARA CAMBIOS, REPOSICIONES, AJUSTES Y/O ARREGLOS POSIBLES TALES
COMO DOBLADILLOS, CINTURAS Y MANGAS EN UN TERMINO DE QUINCE (15) DiAS CALENDARIO Y EN EL CASO QUE LAS
PRENDAS REQUIERAN SER CONFECCIONADAS NUEVAMENTE CUARENTA Y CINCO (45) DIAS.

RANGO DE TALLAS: MASCULINAS: PANTALON 28-40, CAMISA FORMAL 36-43, CAMISETA (POLO - T SHIRT) Y CAMISAS SPORT
S-XL, CHAQUETAS SPORT XS - XL, VESTIDO 34 - 44, BLAZER 34 - 44, CALZADO 38 - 43. FEMENINA: PANTALON 4-16, BLUSA
FORMAL 4-16, CAMISETA (POLO - T SHIRT) Y BLUSA SPORT XS-XL, CHAQUETA SPORT XS-XL, SASTRE 4-16, CHAQUETA
FORMAL 4-16, CALZADO 34-41.

FACTURACION: DEBIDO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CONTABLE DE SAP, EN LA EXPEDICION DE LA
FACTURACION, COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A'S. REALIZARA EL AJUSTE AL PESO SEA POR EXCESO O POR DEFECTO
DE LOS PRECIOS UNITARIOS, TOTALES Y DEL VALOR DEL IVA ASi: CUANDO LA FRACCION DECIMAL DEL PESO SEA IGUAL O
SUPERIOR A CINCO (5) SE APROXIMARA POR EXCESO AL NUMERO ENTERO SIGUIENTE DEL PESO Y CUANDO LA FRACCION
DECIMAL DEL PESO SEA INFERIOR A CINCO (5) SE APROXIMARA POR DEFECTO AL NUMERO ENTERO DEL PESOQ.

CUANDO SE CONTRATEN DISENOS O KITS COMPUESTOS POR VARIAS PRENDAS, LA FACTURACION SE EMITIRA
DISCRIMINANDO EL DETALLE DE CADA PRENDA QUE LO CONFORMA DE MANERA INDEPENDIENTE CON SU RESPECTIVA
DESCRIPCION Y PRECIO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL LITERAL F) DEL ART. 617 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

LAS FACTURAS SERAN EXPEDIDAS CON EL DETALLE DE LAS PRENDAS DEL OBJETO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA,
POR LO TANTO, NO CONTENDRAN COMO CONCEPTO DE VENTA LAS "ORDENES DE ENTREGA" QUE UNICAMENTE
CONSTITUYEN UN MEDIO DE ENTREGA DE LOS BIENES.

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.AS. EMITIRA Y RADICARA LA FACTURA DE VENTA CONTRA ENTREGA DE LAS
"ORDENES DE ENTREGA" A LA ENTIDAD CONTRATANTE CUANDO ESTA SEA LA MODALIDAD ESCOGIDA Y NO AL MOMENTO
DE SU REDENCION POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS DE LA DOTACION.

PARA LAS VENTAS CORPORATIVAS QUE TENGAN COMO MODALIDAD DE ENTREGA DE LOS BIENES A TRAVES DE LISTADO DE
AUTORIZACION EMITIDO POR EL CLIENTE, COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S. EXPEDIRA LA FACTURA UNA VEZ LAS
PRENDAS ESTEN DISPONIBLES PARA LA ENTREGA EN NUESTROS PUNTOS DE VENTA Y NO AL FINALIZAR LA ENTREGA DE LAS
MISMAS A LOS BENEFICIARIOS. LAS PRENDAS QUE NO SEAN RECLAMADAS DENTRO DEL TERMINO DISPUESTO POR EL
CLIENTE, SERAN REMITIDAS A LAS INSTALACIONES DEL DOMICILIO PRINCIPAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Atentamente,
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.AS.

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S. NIT. 900.342.297-2
Av. carrera 72 (Av. Boyacd) 152B - 62 Tel : (601)743 88 00
E-mail: contactenos@arturocalle.com

Bogotd, Colombia
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FALABELLA DE COLOMBIA S.A. Fecha de creacion: 3/03/2025
Falabella Para Empresas
Calle 9911 A -32
Bogota, Colombia
Atn. Direccién Gestién del Talento Humano

Universidad del Tolima —

Propuesta comercial
Por Nicoll Dayanna Corredor Serrano

Hola Direccion Gestion del Talento Humano,
Mi nombre es Nicoll Dayanna Corredor Serrano / Ejecutiva de Negocios Sector Estatal en Falabella, es un gusto tener la oportunidad
de presentar nuestra propuesta en respuesta a los requerimientos entregados, espero sea de su agrado.

Quedo a su disposicién, para cualquier duda o aclaracion puede contactarme via WhatsApp o telefénica al numero:
() (+57) 310 3756785 y responderé a la brevedad posible

Cordial saludo,
Nicoll Dayanna Corredor Serrano / Ejecutiva de Negocios Sector Estatal
ncorredor@falabella.com.co

(+57) 310 3756785
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Aprobacion

Direccion Gestion del Talento Humano, en caso de aprobar nuestra propuesta, le recomendamos seguir estos pasos:

Enviar orden de compra a:
ncorredor@falabella.com.co

Enviar la siguiente informacion en la OC o en el cuerpo del correo:
Datos de entrega: Nombre, cargo, teléfono, correo y direcciéon de entrega.

incluir impuestos y costo de transporte en la OC.

Consideraciones

Tiempo de entrega,15 dias habiles, después de recibida la orden de compra.
Bogoté entregas Unicamente los dfas martes y jueves (no aplica entregas de un dia para otro)

No olvide consultar nuestra politica de cambios y devoluciones y derecho a retracto
y reportarlo dentro de los tiempos establecidos para poder aceptar la solicitud

Cambios y devoluciones https://www.falabella.com.co/falabella-co/page/Cambios-y-Devoluciones?staticPageld=20200002
Derecho a retracto https://www.falabella.com.co/falabella-co/page/Derecho _de retracto?staticPageld=9300001

Recuerde que en Falabella contamos con un gran portafolio, para ver mas
productos consulte www.falabella.com.co

Esta propuesta tiene validez hasta el dia:

y/0 hasta agotar existencias.
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Costo de la inversidon

Camisa Mujer Manga
larga de Algodon
Basement SKU
882143494

Blusa Mujer con
Estampado Manga
larga University Club

SKU 883132571 ‘

Camisa Mujer Manga
larga Basement SKU

883136286 l

Pantaléon Recto Mujer 5

Tiro medio Apology
SKU 883144495

' 4
Pantalén Palazzo I
Mujer Tiro alto
Basement SKU
73092702

Zapatos casuales para
Mujer con Tacén Bajo
Trixie Southland -
Zapatos Mujer SKU
882993658
Zapatos casuales para
Mujer con Tacén Bajo
Trixie Southland -

Zapatos Mujer SKU b
882993567
Botines para Mujer con
Tacén Medio Tezip .
(=]

Apology SKU
883029105

Camisa Hombre con

Estampado Manga
corta Recto Doo y
Australia SKU { 1
883272204 AT

Camisa Hombre a

Manga larga Slim de
Algodén Newport SKU
883272009

Camisa Hombre de
Cuadros Manga corta
Recto de Algodoén
Christian Lacroix SKU
883269111
Zapatos Formales
Hombre Newboat
Manchester Negro
efecto Cuero SKU
881813869

Botas Call It Spring

para Hombre
Donovann SKU
73079960

https://www.falabella.com.co/fal
abella-
co/product/882143483/Camisa-
Mujer-Manga-larga-de-Algodon-
Basement/882143494

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/883132561/Blusa-Muijer-con-
Estampado-Manga-larga-University-

Club/883132571

https://www.falabella.com.co/fal
abella-
co/product/883136285/Camisa-
Mujer-Manga-larga-
Basement/883136286

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/883141522/Pantalon-Recto-
Mujer-Tiro-medio-Apoloqy/883144495

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/73092696/Pantalon-
Palazzo-Mujer-Tiro-alto-
Basement/73092702

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/882993657/Zapatos-
casuales-para-Mujer-con-Tacon-Bajo-
Trixie-Southland-Zapatos-
Mujer/882993658
https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/882993566/Zapatos-
casuales-para-Mujer-con-Tacon-Bajo-
Trixie-Southland-Zapatos-
Mujer/882993567

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/883029104/Botines-para-
Mujer-con-Tacon-Medio-Tezip-

Apology/883029105

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/883272203/Camisa-

Hombre-con-Estampado-Manga-corta-
Recto-Doo-Australia/883272204

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/883271991/Camisa-Hombre-

Manga-larga-Slim-de-Algodon-
Newport/883272009

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/882875123/Pantalon-5-
Bolsillos-para-Hombre-Slim-

Newboat/882875125

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/881813866/Zapatos-
Formales-Hombre-Newboat-

Manchester-Negro-efecto-
Cuero/881813869

https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/73079955/Botas-Call-It-
Spring-para-Hombre-Donovann-

/73079960

SUBTOTAL

67.143

67.143

83.950

100.756

109.160

100.756

100.756

252.017

75.546

67.143

83.950

109.160

277.227

67.143

67.143

83.950

100.756

109.160

100.756

100.756

252.017

75.546

67.143

83.950

109.160

277.227

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

12.757

12.757

15.950

19.144

20.740

19.144

19.144

47.883

14.354

12.757

15.950

20.740

52.673

VALOR TOTAL

79.900

79.900

99.900

119.900

129.900

119.900

119.900

299.900

89.900

79.900

99.900

129.900

329.900

1.778.700

1.7
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Gracias por confiar en Nosotros



FALABELLA DE COLOMBIA S.A.

Falabella Para Empresas
Calle 99 11 A - 32
Bogota, Colombia

Nit: 900017447-8

Propuesta comercial
Por Nicoll Dayanna Corredor Serrano

para eMPresas

Fecha creacion: 3/03/2025

Direccién Gestién del Talento Humano

Universidad del Tolima

Mi nombre es, Nicoll Dayanna Corredor Serrano / Key Account Manager - Estado en Falabella. Es un gusto tener la oportunidad de presentar
nuestra propuesta en respuesta a los requerimientos entregados, espero sea de su agrado. Quedo a su disposicién, para cualquier duda o
aclaracion puede contactarme via WhatsApp al nimero (+57) 313 3805440 y responderé a la mayor brevedad posible

Cordial Saludo,

Nicoll Dayanna Corredor Serrano

Key Account Manager - Estado
(+57) 313 3805440
superdomoc@falabella.com.co
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APROBACION

En caso de aprobar nuestra propuesta, por favor seguir estos pasos:

1. Si no esté creado en nuestro sistema, ingresar al siguiente link para el proceso de registro efectivo, imporante adjuntar los documentos
requeridos en su totalidad.

https://tienda.falabella.com.co/falabella-co/page/formulario eres empresa

https://tinyurl.com/videoExplicativoFormulario

2. Enviar la siguiente informacion para dar tramite a la orden de compra:
>Orden de compra en PDF
>Datos de entrega Fisica: Nombre, contacto celular y direccién de entrega corporativa

>Datos de entrega Digital: Direccién de correo electrénico con dominio corporativo para el envio, nombre y contacto celular

CONSIDERACIONES

GIFT CARD Falabella es una tarjeta emitida al portador y valida para ser usada en productos vendidos exclusivamente por FALABELLA DE
COLOMBIA, a través de los canales de tiendas fisicas FALABELLA DE COLOMBIA con consumo total o parcial y canal asesor personal WhatsApp,
consumiendo la totalidad del monto en una sola transaccion. No constituye un titulo valor.

La vigencia de la GIFT CARD sera de un (1) afio contado desde su emision, en consecuencia, una vez vencido este plazo el adquiriente acepta que
el monto total o parcial no utilizado de la GIFT CARD no se redimiré ni se activaré en otra GIFT CARD vy tal circunstancia originara la pérdida total
del precio pagado anticipadamente o del saldo no utilizado.

GARANTIA

Después de recibida la Gift Card, tiene hasta 5 dias calendario para realizar via correo electrénico cualquier tipo de reclamo por satisfaccion o
retracto.
https://www.falabella.com.co/falabella-co/static/staticContent1.jsp?active=9&id=cat1850985
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https://tienda.falabella.com.co/falabella-co/page/formulario_eres_empresa
https://tinyurl.com/videoExplicativoFormulario
https://www.falabella.com.co/falabella-co/static/staticContent1.jsp?active=9&id=cat1850985

Costo de la inversidn

Bono Dotacién 1 Administrativo

) $ 319.700 1 $ 319.700
Mujer
Bono Dotacién 2 Administrativo
) $ 519.500 1 $ 519.500
mujer
Bono Dotacién 3 Administrativo
) $ 199.800 1 $ 199.800
Mujer
Bono Dotacién 1 Administrativo
$ 329.700 1 $ 329.700
hombre
Bono Dotacién 2 Administrativo
$ 209.800 1 $ 209.800
hombre
Bono Dotacién 1 personal vigilancia § 989.700 1 $ 989.700
Bono Dotacién 2 Personal vigilancia $ 329.900 1 $ 329.900
SUBTOTAL $ 2.898.100
TOTAL $ 2.898.100

Recuerde que con nuestra propuesta comercial, siempre ahorra el costo de transporte, de plasticos y comision.
Esta es una propuesta excluida de IVA.

Importante:
Tiempo de entrega: 6 dias hdbiles después de recibida la OC.

Consulte nuestro amplio portafolio de productos vendidos exclusivamente por Falabella en www.falabella.com.co
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PROCEDIMIENTO CONTRATACION Cadigo: JC-P03-F15

A i Version: 02
Pt ANALISIS DEL SECTOR Fecha de Actualizacion:
07-10-2020
1. OBJETO

Adquisicién de dotaciones -calzado y vestuario de calle- para los servidores publicos de la Universidad del
Tolima con derecho a dotacion para la vigencia 2025

2. ALCANCE DEL OBJETO

En el Plan de Desarrollo Institucional el componente administrativo se rige por un principio central, el cual consiste en
que la administracion estara al servicio de la excelencia académica y el compromiso social y ambiental de la Universidad
y se orientara por varios principios auxiliares como: la planeacién, la actualizacién de los funcionarios, la transparencia
en el manejo de los recursos, la transparencia en las licitaciones publicas y la rendicién de cuentas, asi como por la
calidad y la calidez en el trato a toda la comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administracion agil, eficaz,
moderna, flexible que dé soporte a la academia.

Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del Tolima, se hace necesario la
adquisicion de bienes y servicios mediante la programacién oportuna y pertinente de los mismos atendiendo a las
demandas, es por tal motivo que se debe tener en cuenta que la Universidad del Tolima cuenta con una planta de
personal conformada por funcionarios que ostentan diferentes grados y cargos, la labor que desempefia cada uno de
ellos permite que un eje tan importante como el seleccionado para el presente proceso, logre ser desarrollado a
cabalidad, en este mismo sentido, dentro del plan de desarrollo de la Universidad del Tolima cuenta con el objetivo de
Generar las condiciones administrativas y de soporte adecuadas para el desarrollo de la excelencia académica, tal como
se observa, el eje central de la universidad, como claustro de educacion superior, es la excelencia académica, y uno de
los caminos a través de los cuales se logra es con el mantenimiento de unas adecuadas condiciones administrativas.

Ahora bien, es necesario mencionar que, la Universidad del Tolima ostenta el papel de empleador en la relacién laboral,
que se forja con los funcionarios que integran la planta, independientemente de su tipo de vinculacion, carrera
administrativa, provisionalidad, transitorio o trabajador oficial, se requiere que la Universidad cumpla con las obligaciones
que como entidad empleadora le asisten. Dentro de estos multiples compromisos que tiene la Universidad, se encuentra
la de dotar a sus funcionarios con el vestuario y calzado adecuado e idoneo para el correcto desempefio de sus laboras,
derecho que le asiste a determinados funcionarios de acuerdo a las estipulaciones de la Ley favoreciendo a su vez, el
cumplimiento de uno de los pilares del proyecto institucional de Gestién del Talento Humano como lo es la calidad de la
vida laboral.

En este orden de ideas, que los trabajadores al servicio de la administracion cuenten con condiciones adecuadas de
calzado y vestido de labor, incentiva y genera un clima y condiciones de trabajo optimas para el adecuado desarrollo de
las funciones que cada trabajador tiene desde su Dependencia, contribuyendo a la adecuada prestacion del servicio al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Asimismo, los funcionarios que integran la planta de personal y que cumplan con los requisitos establecidos por la norma,
requieren para el desempefio de sus labores contar con adecuada vestimenta y calzado de labor que les permita ejercer
sus funciones de la manera mas adecuada. A su vez, se requiere satisfacer los compromisos y obligaciones que le
corresponden a la Universidad del Tolima en su calidad de empleadora haciendo entrega de la indumentaria adecuada.

En linea con lo expuesto, resulta importante definir si es posible efectuar la entrega de las dotaciones a través del sistema
de bonos, frente al particular encontramos que la norma establece expresa prohibicion de entregar las dotaciones durante
la vigencia de la relacion laboral a través de la entrega de sumas de dinero (CST Articulo234), no obstante, el
Departamento Administrativo de la Funcién publica también se ha pronunciado respecto al tema en los siguientes
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¢ Es viable la entrega en dinero a los empleados publicos por concepto de dotacion?

Es posible cumplir con la obligacién de entrega de la dotacién a los funcionarios que por ley tienen derecho cada afio, a
través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que
resulten adecuados para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
sin embargo, se resalta que su reconocimiento en dinero no sera procedente, excepto cuando se pague como parte de
la indemnizaci6n laboral al retiro del servicio, cuando no se reconoci6é en el momento que se encontraba vinculado el
empleado, en razdn a la naturaleza de dicha prestacion.

Asi las cosas, se precisa que mientras el vinculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero, unicamente
habréa lugar a reconocer la dotacion en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la administracion le deba su
reconocimiento.

Por su parte, como alternativa al reconocimiento de las dotaciones en especie, se abre la posibilidad del pago de las
mismas a través del sistema de bonos, al respecto, el Ministerio de la de la Proteccion social en concepto No. 00203
del 12 de enero de 2006 ha precisado:

“De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no
previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en
criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un almacén es un medio para suministrar al
trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera
creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas
diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero.”

Por su parte, el tipo de prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como
vestido o ropa de calle, bajo el entendido de que al interior de la Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso
de uniforme bajo condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos, por lo cual la entrega de las dotaciones
a través del sistema de bonos contratados con una empresa que suministre calzado y vestido de calle resulta viable.

Por su parte, el tipo de prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como
vestido o ropa de calle, bajo el entendido de que al interior de la Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso
de uniforme bajo condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos, por lo cual la entrega de las dotaciones
a través del sistema de bonos contratados con una empresa que suministre calzado y vestido de calle resulta viable

3. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con lo anterior, el presente proceso se encuentra enmarcado en el sector Terciario, se
debe tener en cuenta que comercialmente los servicios que se pretenden contratar, deben
encontrarse en el mercado nacional y si aplica, lo cual es garante que su posicionamiento y se
traduce en la garantia que tiene el adquiriente de la calidad de los servicios, logrando la absoluta
satisfaccion de la entidad y su necesidad, en directa ejecucion de la mision institucional.

El sector al cual pertenece el objeto a contratar es la rama de la industria Manufacturera confeccién
0 comercializacion de prendas de vestir y calzado.

3. 1. ASPECTOS GENERALES

El objeto del presente proceso de contratacion, estan codificados en el Clasificador de Bienes y
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Universidad ANALISIS DEL SECTOR Fecha\gzrig&sizzacién_
del Tolima 07-10-2020 )
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:
[ Clasificacién UNSPSC
UNSPSC | 8 |0 | 2 = -
%) =
1902 3 2 (Tra ra .
1904 3 -~ 04 'i awes para Mue
1602 53 02 |Camsas para hombre
< 3 1 L 23S O blusas para e
1502 3 2 |P slones D 0 par elas pa ombre
1504 53 4 |F nes largos o corlos 0 pantaionss para mujer
1802 53 2 |Abngos o Chaguetas para €
1804 < INgC Saguetas para mue
£90< 2 2 i of 18 0 bufanda
11602 2 |Zapatos para mu
1160 3 6 Zapatos para Hombre

En CIllU Rev. 4 A.C., estas actividades se agregan en un solo grupo, definiéndose las siguientes
categorias: grupo 131 «Preparacion, hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles»; clase
1311 «Preparacion e hilatura de fibras textiles»; clase 1312 «Tejeduria de productos textiles», y
clase 1313 «Acabado de productos textiles». En el grupo 131 «Preparacion, hilatura, tejeduria y
acabado de productos textiles», cambid el término «tejedura» a «tejeduria» de acuerdo con
recomendacion dada por la directora ejecutiva de la Camara Sectorial de Algodén-Fibras-Textil-
Confecciones de la ANDI, ya que el concepto técnico de «tejedura» hace referencia a un tipo de
tejido, y «tejeduria» hace referencia al proceso.

EnlaCIlU Rev. 3.1 A.C., el grupo 192 «Fabricacion de calzado», esta desagregado en siete clases,
de acuerdo con la combinacion de materiales en la fabricacion del calzado. Para la CllU Rev. 4
A.C., se revisaron las cifras de produccion para cada una de estas clases y se determind definir
gue el grupo 152 «Fabricacién de calzado», estuviera conformado por las siguientes tres clases:
1521 «Fabricacion de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela»; 1522 «Fabricacion de

otros tipos de calzado, excepto calzado de cuero y piel», y 1523 «Fabricacién de partes del
calzadol».

Asimismo, se cuenta con el siguiente codigo:

CLASE PRODUCTO
[B41218] Servicios de mercados | [84121804]Bonos emitidos por el
de titulos valores y commodities sector privado

Econdmicos:
Variables econdmicas que afectan el sector
\Variables econdémicas que afectan el sector (IPC)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)
Febrero
Variacién mensual Variacién Afo corrido Variacion Anual

1,14 2,08 5,28

IPC total 1,09 7,74

Fuente: DANE, IPC

En febrero de 2025 la variacidn mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afo corrido fue 2,08% y la anual
5,28%.

En febrero de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explicd principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacidn.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,57%) y Transporte (1,57%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Febrero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2024 - 2025

9,00

800 7,74

7,00

6,00
F3 5,28
o
F 500
g
g
s 400
a

3,00

2,01 2,08
2,00
1,09 1,14
WIDD -
0,00
Mensual Afo corrido Anual

W2024 W 2025

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de febrero de 2025, el IPC registré una variacion de 1,14% en comparacion con enero de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacién (5,57%), Transporte
(1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%). Por debajo se
ubicaron: Bebidas alcohélicas y tabaco (0,97%), Recreacion y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles
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(0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado
(0,54%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Owisiones de Gasio Feso (%) Varackn (%) '-Taﬂ::::rﬂmi Varackn (%) m::‘::rﬂm
Educacin 4,41 B4 0,33 EET a.22
Transporie 12,93 D,BS 0,12 157 a.21
Alamento, aJua, seciricdad, gas y oS oombustibies aje 1.07 033 1198 0,36
TOTAL 100,00 1.09 109 114 1,14
Bebias alcohdkoas i Rbaco 1,70 113 [ [i-r 0,02
Recreacion iy cuffura 3,78 0,06 0,00 0s3 0,03
Restauranies y hoses 9.43 113 012 oEz 0,09
BEnes y sanvicios dWersos 5,36 0,20 [ (ef:-3] 0,04
$= articuios para el hogar ¥ para la conservackin ordinaria del i o e s .
Almenios y bebidas no aloohalicas 15,05 0,5 a,10 [l a.11
Frendas de wes@r y cabado 3,08 o o2 0E4 0,02
Sal 1,7 0,59 om (=2 0,01
I DFMERCESN  COMMLINI 2c in 4,33 0z2 am <002 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y

Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.

VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR LOS PRECIOS DEL SECTOR

Délar TRM UVR DTF ()
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Junio 06 Junio 06 Junio 06
Desempleo IPC Variacién PIB
(Total Nacional) {indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
10,7% 0,78% 3,0%
Abril 2023 abril 2023 | trimestre 20237
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$1.160.000
USS$ 2,22 Us$ 71,79
Junio 06 Junio 06

SECTOR TEXTIL:

El sector textil en Colombia histéricamente ha sido uno de los sectores con mayores desempefios
en la industria colombiana gracias a la alta generacion de empleo, buena dindmica empresarial y
por le hecho mismo de que Colombia es productor de la mayoria de la materia prima que se
requiere para la confeccién de vestuario y calzado. Los textiles y confeccion estan catalogados a
nivel mundial como articulos de consumo masivo, desde sus inicios tomo fuerza en los diferentes




T Pagina 6 de 9
U PROCEDIMIENTO CONTRATACION Caodigo: JC-P03-F15
- < Version: 02
U;;T?;sl'idmuad ANALISIS DEL SECTOR Fecha de Actualizacion:
07-10-2020

paises donde se fue desarrollando y con el paso del tiempo y gracias a los diferentes avances
tecnolégicos fue convirtiéndose poco a poco en uno de los principales pilares de las economias
mundiales; en Colombia, por otro lado, la industria textilera se ha visto afectada por factores como
el contrabando, comercio informal y la falta de medidas proteccionistas del Estado que apoyen al
sector en la industria del pais (Juan Pablo Moreno Veladsquez, proyecto de investigacion,
Universidad Militar Nueva Granada).

Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las entidades estatales
y otros compradores, tales como: importaciones, fluctuacion del délar, tarifas en el transporte, entre
otros.

ASPECTOS REGULATORIOS:
La Entidad estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del proceso de
contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad
de los proveedores y compradores de manera particular de estos bienes o servicios, incluyendo
las normas ambientales y los cambios recientes en la implementacion y el impacto de tales
modificaciones.

» Constitucién Politica de Colombia.

* Ley 1150 de 2007

* Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion)

» Decretos reglamentarios (decreto 1082 de 2015)

» Estatuto de Contratacion de la Universidad del Tolima

EL sector Textil — Confeccion a nivel nacional e internacional debe acogerse a las normatividades
que le apliquen en sus diferentes etapas teniendo en cuenta que trabajan con materias primas y
realizan un proceso de produccion y distribucion que implica varios aspectos desde el ambiental,
el comercial y el de salud.

3.2. ANALISIS DE OFERTA

3.2.1. ¢Quién vende el bien, obra o servicio?

Se ha podido identificar posibles oferentes en el mercado a nivel regional y nacional. La
comercializacion u ofrecimiento del objeto a contratar no se encuentra afectada por monopolio legal
o estatal, por lo que todas las personas naturales o juridicas que cuenten con la capacidad legal
establecidas en el cddigo civil y de comercio, estan en capacidad de presentar oferta y suscribir el

correspondiente contrato.
AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR: Teniendo en cuenta las medianas, pequefas y micro empresas que se
dedican al produccion y distnbucidn en el sector que son de mas facil acceso para la comunidad en general.
GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR: £l sector cuenta con entidades de apoyo, como &l
Cluster Textil y Confeccion, la Camara Sectorial de la ANDI, Inexmoda, Proexport, PTP, SENA, enlre otros
CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION: La cadena textil confeccion agrupa los siguientes sectores ClIU (revision
3) 3 digitos

e 171: Preparacion e hilatura de fibras texties

e 172 Tejedura de productos textiles

o 173: Acabado de productos textiles no producidos en la misma unidad de produccion

o 174 Fabricacion de otros productos textiles

e 175: Fabricacion de tejidos y articulos de punto y ganchilio

o 181: Fabricacidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel
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3.2.2. ¢Cudl es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de los bienes, obras o
servicios?

Un proceso industrial, proceso de fabricacién, manufactura o produccién es el conjunto de

operaciones necesarias para modificar las caracteristicas de las materias primas. Estas

caracteristicas pueden ser de naturaleza muy variada como la forma, la densidad, la resistencia, el

tamafio o la estética.

i
tultivo y Desmonte y - Candade, Prepora Seleccion Come del Marketng
cosechade  optencion  ovitlado y oon de demodelos Luccisl v promo
! sgpon de las fras  penadode  hilados ¥ telas coees
de algodon 2 fbra (owdo
Produccdn ‘s Tegedurla Prepara Vet
de re Cardado ow Aotsnado plana on de Arvada
: e la Servicot
foras lana . - a maoidey
wifo Ottenc iOn ewdaria perda ol Cleote
e del hiado de punto Marketing
Tedido y
scabado
e AANCTT YT Crddrinde ¢ (stampade

PRGN I 1 pendbe Ve

Inventario:
Por las especificaciones particulares y las cantidades de prendas y calzado requeridas por la
Universidad, es posible que los empresarios fabricantes y/o distribuidores de dichos productos no
tengan a disposicion inmediata el stock necesario, por lo que al presentar la propuesta deben
proyectar la necesidad de ampliar la produccion para cumplir con la cantidad de prendas
requeridas, Canales de comercializacion:
* Puntos de venta fisicos.
* Tiendas virtuales.

Esguema de cadena de suministro de ropa

-

-

Centro de Disfribucion

3.3. ANALISIS DE DEMANDA
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3.3.1. ¢Como ha adquirido la Universidad del Tolima en el pasado este bien, obra o
servicio?

La Universidad del Tolima en vigencias anteriores no se han realizado adquisiciones similares al

presente proceso.

.

TPRITNG OF SOWOT MR SIS UGS SOe
PEIALIING - e S0 v VAKTAANITI B8 T30 Peea
FALADELLA D€ COLOMMA S A LU Dbl | w20 U8 L0 LA iowteta b and Lt S22 22
YOLMA O BUTE WS M GEIALYOW Fis LY vep ivE W
a0

2023.08.04 617

2022/m/oa 932 | CONTRATOS 0907006407 FALADELLA DE COLOMDIA 5AS 900.017447-0

3.3.2. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (Colombia

Compra Eficiente) SECOP II, no se evidencian procesos de contratacion donde adquieren bienes

y servicios similares a los del presente proceso.

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién Fecha de presentacion de ofertas Cuantia
[~ EMPRESA SOCIAL DEL MP-ESEC1-RE- Suministro de elementos de dotacion Presentacion 5/05/2025 10:28 AM (uTC = 7.901.640 COP
ESTADO CENTRO 1 ESE 151-2025 Correspondiente a la vigencia del 2025 de oferta -5 horas]

(calzado y vestido de labor) para el personal
Administrativo, y personal contratado a
término fijo que laboran en los Puntos

[~ EMSERVILLAS AES.P CS-007-2025 SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y Presentacion 5/05/2025 10:23 AM (uTC = 200.000.000 COP
ACCESORIOS PARA DOTACION DEL de oferta -5 horas
LABORATORIO EMSERVILLA, ASI COMO
EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE

LOS EQUIPOS
[~ HOSPITAL MUNICIPAL CCOM-757- COMPRAVENTA DE MOEILIARIO E Presentacion 5/05/2025 10:15 AM (uTC = 218.630.370 COP
LUIS ABLANQUE DE LA 2024 INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA LA de oferta -5 horas)
PLATAEMPRESA DOTACION LOGISTICAY OPERACION DE
SOCIAL DEL ESTADO LA FARMACIA DEL HOSPITAL LUIS
ABLANQUE DE LA PLATAESE
=] PERSONERIA MC-004-2025 SUMINISTRO DE DOTACIGN DE VESTIDO Presentacion 5/05/2025 10:06 AM (uTc T7105/2025 12:00 PM (UTC -5 horaz| 10.000.000 COP
MUNICIFAL DE CHIA Y CALZADO DE LABOR, PARAEL de oferta -5 horag,

PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR,
PARA LA SECRETARIA EJECUTIVAY EL
CONDUCTOR DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHIA.

= ALCALDIA DE DIBULLA IMC-005-2025 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE Presentacion 5/05/2025 9:58 AM (UTC -5 7105/2025 6:00 PM (TG -5 horas) 29994 666,67 COP
LABOR, PARA SERVIDORES PUBLICOS de oferta horas)
DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL
MUNICIPIC DE DIBULLA-LA GUAJIRA,

VIGENCIA 2024
[~ HOSPITAL 110-2025 COMPRAVENTA DOTACION Presentacion 3/05/2025 1:56 PM (uTC -5 = 1558800 COP
DEPARTAMENTAL SAN de oferta horas|
RAFAEL DE RISARALDA
[~ E.S.E HOSPITAL 181-2025 ADQUISICION DE DOTACION PARA Presentacion 210542025 10:50 PM (urc = 8.521.980 COP
ESPECIAL DE CUBARA FUNCIONARIOS ASISTENCIALES Y de oferta -5 horas)
ADMINISTRATIVOS DE LAESE.
HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA
[~ AGUAS DE MANIZALES PECM-0034296 DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION Presentacion 2/05/2025 8:02 PM (UG -5 = 1.402.748 COP
de oferta horas|
] ALEJANDRO PJ-088-2025 COMPRAR LA DOTACION PARA EL Presentacion 2/05/2025 6:18 PM (UG -5 = 8.577.700 COP
PROSPERO REVEREND TALENTO HUMANO DEL PROGRAMA de oferta haras|
SE. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) CON BASE AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° CI-000593-
2025, SUSCRITO ENTRE EN DISTRITO
TURISTICO, CULTUR
=~} UNIVERSIDAD UNAL-OSU- Orden contractual menor para el suministro Presentacion 2/05/2025 6:16 PM jutc 5 - 36.100.000 COP
NACIONAL DE 2025-4001-27 de detacion de vestido y calzado por imagen de oferta horas,
COLOMBIA insfifucional,

5. CONSULTA DE PRECIOS

Tras realizar la consulta de procesos se procede a realizar la relacion de los mismos:

CONSULTA DE | CONSULTADE | CONSULTA DE
PRECIOS #1 PRECIOS #2 PRECIOS #3
$428.560 319.700 109.160
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