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FECHA 28 DE ENERO DE 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE IDEAD
ORDENADOR DEL GASTO MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA

CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o
servicios en el marco de proyectos de
inversion)

PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

Justificacién de la pertinencia institucional: De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad
del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas macro: el programa de Desarrollo Humano y el programa de
Proyeccion Social. De acuerdo con el primero la institucion orientara sus acciones institucionales hacia el desarrollo humano de
la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusién, equidad, integralidad, democracia y paz. Adelantara su politica hacia
el fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con competencias politicas, sociales, civicas y éticas,
para que promuevan en su entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental,
el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

EI INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA tiene como misién velar por una excelente prestacion del servicios de formacion,
buscando cconsolidar la modalidad de educacion a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagdgicas y
tecnolégicas para la formacién integral de sus estudiantes, logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento
de indicadores de calidad en los procesos académicos, orientadas todas al aseguramiento de la calidad integral en los procesos
institucionales de los Programas académicos en este caso de los Centros Regionales y teniendo en cuenta que la Universidad
cuenta con un gran volumen de estudiantes y docentes, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de auxiliares e
enfermeria con sus elementos para la prestacion del servicio, que aseguren mediante la prestacion del servicio, la seguridad y el
bienestar durante el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes que se encuentran en los programas
académicos y los diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais.

Y teniendo en cuenta que el Instituto de Educacién a Distancia reiine en los Centros de Atencidn Tutorial, durante los encuentros
tutoriales a cerca de 18,000 personas, entre estudiantes docentes y funcionarios, quienes demandan atencién en primeros
auxilios generada por los riesgos que se pueden presentar por afectaciones a la salud o situaciones de accidentalidad y la
Universidad tiene la responsabilidad de prestar la atencién basica primaria que permita garantizar una atencién oportuna que
logre estabilizar y direccionar a los afectados hacia los centros de salud de forma profesional. En este sentido, actualmente los
Centros de Atencién Tutorial no cuentan con este servicio para la atencion de las urgencias y las emergencias de la comunidad
universitaria y se hace necesario adelantar los procesos que permitan en un tiempo inmediato alcanzar los objetivos del
proyecto.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de auxiliar de enfermeria con sus elementos de atencion, se requiere persona
juridica que cuente con experiencia en la contratacion de personal que implica garantizar la calidad de la prestacion del servicio,
por lo que la responsabilidad debe reflejar la buena imagen de la Universidad. En razon de esto, y considerando que dicho
servicio hace parte de los procesos misionales de formacion de la institucion.

Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente y con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de cargos
para el desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de prestacion de
servicios de auxiliares de enfermeria durante el afio 2025.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1) Prestar el servicio de provisién de talento humano capacitado para prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, incluyendo
elementos para atender las situaciones de emergencia en diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais, conforme con los
horarios de realizacién de las Tutorias académicas que se desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sabados de 7am a
8 pm y domingos de 7am a 7 pm.

Desarrollar actividades y campafas educativas de promocién y prevencion de la salud.

Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del contrato

Asumir todo gasto administrativo de transporte y demés que requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del andlisis contractual.

Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual. El contratista serd el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.
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7) Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

8) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas y técnicas, de acuerdo con su

propuesta técnica y econémica.
9) Cumplir con lo que corresponda respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.
10) Cumplir con la vinculacién del sistema de seguridad social del contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato.

11) Realizar el pago de estampillas segin normatividad vigente y los aportes al régimen de seguridad social, (salud y pension)
en proporcién al valor del contrato. El contratista debe estar vinculado en el sistema de seguridad social durante toda la

ejecucion del contrato, y cancelar salarios, y seguridad social al personal con el cual se presta el servicio.
12) Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

1. Brindar el servicio de auxiliar de enfermeria a la comunidad universitaria del IDEAD en los Centros de Atencion Tutorial del
Pais, incluyendo los siguientes elementos para la prestacion del servicio:

CANTIDAD PRESENTACION PRODUCTO ESPECIFICACIONES
90 Tarro Guardian Plastico 15*15*20cms alto
90 Rollo Vendas Elasticas 4*3 pulgadas
90 Rollo Vendas Elasticas 5*3 pulgadas
95 Rollo Vendas Eléasticas 3*3 pulgadas
90 Rollo Micropore 2*5 pulgadas
90 Rollo Tela Esparadrapo 4*5 pulgadas
90 Caja*50 sobres Gasas Estéril Paquete * 5 dobles
90 Caja*100 Guantes latex TallaMy L
90 Caja * 100 uds Curas Caja
90 Paquete * 50 grs Algodon Paquete
90 Paquete*20 Baja lengua Baja Lengua en madera
90 Botella * 500 ml Alcohol Botella
90 Isodine solucién *120ml Isodine Frasco
90 Agua oxigenada * 120 ml Agua Oxigenada Frasco
90 Caja*50 Tapabocas desechable Tapaboca quirurgico

termosellado
90 Caja*10 Parche Ocular Caja por 10 unidades
90 500ml. Gel Antibacterial Frasco
90 500ml Jabon Antibacterial frasco
90 Unidades Cabestrillo Tela
90 Paquetes*150 Toalla Manos Desechable
90 Paquete * 50 uds Vasos desechables 7 onzas
90 Paquete Toallas Higiénicas Cualquier marca
90 Juegos Kit Férulas Juego de férulas inmovilizadoras
Inmovilizadoras de de extremidades superiores e
extremidades y cuello inferiores

2. Presentar informes parciales de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.
3. Presentar informe final de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencién Tutorial del Pais donde se
desarrollan las actividades académicas y administrativas del IDEAD, ubicados en los siguientes municipios o ciudades:
Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar,
Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacién, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.

5. VALOR ESTIMADO

Doscientos sesenta y cinco millones de pesos ($265.000.000)

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor deberd ser persona juridica con experiencia en la prestacién de actividades de servicios temporales,
provision de talento humano o reclutamiento de personal con capacidades de auxiliar de enfermeria.

7. PLAZO DE EJECUCION

La duracién sera de siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del objeto contractual se podra llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais ubicados en
los siguientes municipios y/o ciudades: Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogotd, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira,
Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacién, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.
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9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

REQUISITOS COBERTURAS

1. Parael sequro de cumplimiento:
- Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses.
- Amparo de calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con una
vigencia igual al plazo del contrato y seis meses mas.
- Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres
(3) afios mas.
2. Sequro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA

Se verificara la capacidad financiera del proponente con base en la informacion del RUP del afio 2023, su resultado
serd CUMPLE o NO CUMPLE

Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

A iNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indice de liquidez debe ser igual o mayor a 1.8.

Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor a 1,8.

B. CAPITAL DE TRABAJO: EI proponente debera acreditar un capital de trabajo igual o superior al valor del
presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = 80% del presupuesto
oficial.

Se considerara HABIL el proponente que presente un Capital de Trabajo igual o superior al 100% de presupuesto
oficial.

C. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: El proponente debera acreditar un nivel de endeudamiento igual o inferior al
0.80, calculado asi: Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Se considerara HABIL el proponente que presente un Nivel de Endeudamiento igual o inferior a 0.80.

Los indicadores se verificaran conforme a lo registrado en el Registro Unico de Proponentes del afio 2023.
NOTA: Para el caso de consorcios y uniones temporales los indicadores se estableceran de acuerdo al porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno debera suministrar la informacién por separado en las

condiciones anteriormente establecidas.

REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO:

A. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

La Universidad del Tolima verificada, con la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) que los contratos ejecutados se encuentren identificados con los
Siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios e bienes y servicios, hasta el tercer nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
80 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

B. REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar tres (3) contratos con entidades publicas o privadas que certifiquen
experiencia relacionada con Servicios de Personal Temporal o Reclutamiento de Personal, cuyo valor sea
igual o superior al valor del presupuesto oficial y ademas debera acreditar un (1) contrato con entidades publicas o
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privadas que certifiquen experiencia relacionada con Servicios de Personal del area de la salud. Si el proponente no
cumple con la experiencia general solicitada sera considerado como No Habilitado.

No se aceptaran propuestas parciales y el ejecutor debera contar con experiencia en la
prestacion del servicio provision de talento humano para desempefio de actividades de
enfermeria en los municipios donde funcionan al menos el 60% de los Centros de Atencidn
Tutorial donde se prestara el servicio.

Firma de quien elaboroé: V4 P T
ALVARO G. FLOREZ CARRERO

- 7 = PG etcion Asistencal”

Nombre de quien elaboré: LUIS E. LONDONO MARTINEZ VoBoo b "
- - - - Coordinador Seccién Asistencial

Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: IDEAD
E-mail: llondono@ut.edu.co

Firma del ordenador del gasto:

HO\\’I@" F] Q,\ S

28/01/2025 Directora

MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA

Nombre del ordenador del gasto: Directora IDEAD
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Dependencia: |IDEAD

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO:

Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, para
atender las situaciones de emergencia en los diferentes Centros de Atencidn Tutorial del Pais, incluyendo insumos y

elementos.
VALOR: $ 265.000.000 LETRAS: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:
MARQUE CON X
1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X

VIGENCIA: 2025

2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ey T

GUSTAVO ADOLFO RINCON BOTERO
Jefe (e) Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
Resolucién No. 0146 de 2025




m ;@3 Procedimiento de Contratacién

s, COD: C-P03-F29
Universidad Versién: 03
deiToima | ASRERIASS ESTUDIOS PREVIOS Aprobacién: 10/20/2023

Construimos la universidad que soriamos]|

ESTUDIO PREVIO - 213

Fecha: 1 de Marzo de 2025 a las 00:28

Solicitante: 93373421 - LUIS ERNESTO LONDONO MARTINEZ

Dependencia Solicitante: DIRECCION CENTROS REGIONALES

Eje estrategico: Bienestar para el desarrollo humano integral incluyente e intercultural
Ordenador del gasto: 34001180 - MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA
Ordenadenacion del gasto:

Elaborado: 1110595639 - NICOLE ANDREA RAMIREZ URUENA

Valor: $ 265.000.000,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas macro: el programa de
Desarrollo Humano y el programa de Proyecciéon Social. De acuerdo con el primero la institucién orientara sus acciones institucionales hacia el desarrollo
humano de la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusién, equidad, integralidad, democracia y paz. Adelantard su politica hacia el
fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con competencias politicas, sociales, civicas y éticas, para que promuevan en su
entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental, el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre
otros. El INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA tiene como mision velar por una excelente prestacion del servicios de formacion, buscando consolidar
la modalidad de educacion a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagdgica y tecnolégicas para la formacion integral de sus estudiantes,
logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento de indicadores de calidad en los procesos académicos, orientadas todas al
aseguramiento de la calidad integral en los procesos institucionales de los Programas académicos en este caso de los Centros Regionales y teniendo en
cuenta que la Universidad cuenta con un gran volumen de estudiantes y docentes, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de auxiliares de
enfermeria con sus elementos para la prestacion del servicio, que aseguren mediante la prestacion del servicio, la seguridad y el bienestar durante el
desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes que se encuentran en los programas académicos y los diferentes Centros de Atencion Tutorial
del Pais y teniendo en cuenta que el Instituto de Educacion a Distancia retine en los Centros de Atencién Tutorial, durante los encuentros tutoriales a cerca
de 18,000 personas, entre estudiantes docentes y funcionarios, quienes demandan atencién en primeros auxilios generada por los riesgos que se pueden
presentar por afectaciones a la salud o situaciones de accidentalidad y la Universidad tiene la responsabilidad de prestar la atencién béasica primaria que
permita garantizar una atencién oportuna que logre estabilizar y direccionar a los afectados hacia los centros de salud de forma profesional.

En este sentido, actualmente los Centros de Atencién Tutorial no cuentan con este servicio para la atencién de las urgencias y las emergencias de la
comunidad universitaria y se hace necesario adelantar los procesos que permitan en un tiempo inmediato alcanzar los objetivos del proyecto. Para la
contratacion de la prestacién del servicio de auxiliar de enfermeria con sus elementos de atencién, se requiere persona juridica que cuente con experiencia
en la contratacion de personal que implica garantizar la calidad de la prestacion del servicio, por lo que la responsabilidad debe reflejar la buena imagen de
la Universidad. En razén de esto, y considerando que dicho servicio hace parte de los procesos misionales de formacién de la institucion.

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios

OBJETO CONTRACTUAL




Prestar el servicio de provisién de talento humano capacitado en el servicio de auxiliar de enfermeria, para atender las situaciones de emergencia en los
Centros de Atencién Tutorial del Pais

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, incluyendo elementos para atender las
situaciones de emergencia en diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais, conforme con los horarios de realizacion de las Tutorias académicas que se
desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sdbados de 7am a 8pm y domingos de 7am a 7 pm; incluyendo insumos. 2. Desarrollar actividades y
campafias educativas de promocion y prevencion de la salud. 3. Presentar informes parciales de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con
el objeto del contrato 4. Asumir todo gasto administrativo de transporte y demés que se requiera para la ejecucion del objeto contractual. 5. Suministrar todos
los elementos e insumos necesarios para la prestacion adecuada del servicio de enfermeria, los cuales se encuentran descritos en los productos
entregables. 6. Suministrar todos los equipos necesarios para la prestacion del servicio. 7. Atender con dedicacion y esmero las labores encomendadas. 8.
Asumir todo gasto administrativo, operativo, transporte y demas que requiera para la ejecucién del objeto contractual. 9. Disponer de su capacidad de trabajo
para el cumplimiento del objeto contractual. 10. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo
del objeto contractual. El contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros. 11. Informar al supervisor del contrato
sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato. 12. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas
relacionadas con su objeto.

PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor debera ser persona juridica con experiencia en la prestacion de actividades de servicios temporales, provision de talento humano o
reclutamiento de personal con capacidades de auxiliar de enfermeria en los municipios donde funcionan al menos el 60% de los Centros de Atencién Tutorial
donde se prestara el servicio.

PLAZO DE EJECUCION

La duracién seré de siete (07) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais ubicados en los siguientes municipios
y/o ciudades: Barranquilla, Apartadd, Medellin, Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral,
Planadas, Purificacién, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad Producto / Servicio Descripcion

1. Informes parciales de la prestacion del servicio referente al
cumplimiento del objeto del contrato. 2. Cumplimiento a las
especificaciones técnicas las cuales podran variar conforme
a las necesidades del servicio. * ANEXO A DENOMINADO

1 Servicio de Provision de Talento Humano ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA* 3. Suministrar los elementos relacionados en
el *ANEXO B DENOMINADO SUMINISTRO DE
ELEMENTOS*

REFERENCIA PRESUPUESTO




Documento Centro de Costo Fuente de Finaciamiento

020202080309 - OTROS 0300 - INSTITUTO DE

CDP - 631 SERVICIOS PROFESIONALES Y EDUCACION A DISTANCIA - 111 - PROPIOS 265.000.000,00
TECNICOS N.C.P. IDEAD

CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcion

La Universidad del Tolima, una vez efectuada la legalizacion del contrato y firmada el acta de inicio,
pagara de la siguiente forma: El valor del contrato estipulado, serd cancelado al CONTRATISTA, en
pagos parciales, previa presentacion de factura, recibo a satisfaccion del supervisor, informe y ademas
del cumplimiento de los tramites administrativos que tengan lugar. Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensaciones. Para
el pago se debera presentar la factura, la constancia de recibo a satisfaccion por parte del interventor y $ 265.000.000,00
supervisor, y la certificacion donde se verifique el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social y ARL sistema de salud, riesgos profesionales,

Transferencia
electrénica

pensiones y aportes parafiscales cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA cuando corresponda.
Justificaciéon del presupuesto estimado: El valor presupuestado contempla los costos y gastos directos e
indirectos que debe incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto contractual y se estima
conforme a lo estipulado en la propuesta. La contratacion se realizard bajo la modalidad de menor
cuantia. El valor estimado se establece conforme a cotizaciones realizadas durante el desarrollo del
andlisis del sector.

MODALIDAD
Menor Cuantia

CAUSAL

Descripcion

No aplica No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

. Consecuencia de la
Descripcion del . Controles / _ o
. concurrencia del : Asignacion
riesgo ) Tratamiento
riesgo

Adjudicacion del

contrato al

proponente en

. segundo menor valor

. Que no se entreguen Impide el normal .
Riesgos X o declarar desierto el
. oportunamente los desarrollo del objeto . Aseguradora RIESGO MEDIO
Operacionales . . proceso si no hay
bienes o servicios contractual. ,

mas proponentes.

Hacer efectiva la

péliza de

cumplimiento.




Exigir al contratista
que los trabajadores
Los accidentes se encuentren
Durante la ejecucion laborales y el no pago afiliados a EPS, ARL
Riesgos de los trabajos de las prestaciones PENSION, y que
. : ., Aseguradora RIESGO MEDIO
Operacionales pueden presentarse de ley pueden durante la ejecucién
accidentes generar  demandas de los trabajos
y/o sanciones. cumplan con las
normas de seguridad
industrial.
. Analizar estudio de
o Propuestas bajas que )
Presentacion de precios que
) - e el proponente no ) .
Riesgos Econémicos ofertas artificialmente , . demuestre si  los Contratista RIESGO BAJO
} podra cumplir con la )
bajas ) . precios son
ejecucion e .
artificialmente bajos
Realizar un analisis
. de recios ue
Presentacion de . P q
permita  determinar
ofertas con Sobrecostos que e los
Riesgos Econémicos sobrecostos a lo generan  detrimento q' . Contratante RIESGO BAJO
) ) ) bienes/servicios  se
estimado en el patrimonial
encuentran de
mercado
acuerdo con los
precios de mercado
El contratista debe
prever todos los
) costos generados en
El  contratista no L
el cumplimiento del
cuenta con los . .
) Impide el normal objeto del contrato y
) ) ) recursos para cumplir ) ) )
Riesgos Financieros . desarrollo del objeto conseguir la Contratista RIESGO BAJO
con los compromisos ) "
B contractual. financiacion y
adquiridos en el
recursos que le
contrato ) o
garanticen la liquidez
para el desarrollo del
mismo.

GARANTIA

Descripcién

Amparo de cumplimiento de las obligaciones Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6
adquiridas meses mas.

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Por cuantia minima equivalente al diez 10 por

Amparo de pago de salarios . . L . o .
ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la mismo y tres 3 afios més.

Cien 100 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual

Seguro de responsabilidad civil extracontractual A ) ) o )
a ochocientos 800 salarios minimos legales mensuales vigentes

La Universidad podra exigir el amparo de seriedad de la oferta en los procesos de invitacion publica
o contratacion directa, cuando la naturaleza del bien o servicio asi lo amerite. EIl monto minimo del

Garantia de seriedad de la oferta amparo sera del 10 de la oferta presentada y su vigencia sera equivalente a noventa 90 dias
calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta, a menos que en la invitacion
se establezca un plazo distinto.

En cuantia minima equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del

Amparo de calidad del servicio . .
contrato y seis 6 meses mas.




REQUISITOS HABILITANTES

Tipo de requisito Descripcion

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el
modelo Anexo No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Dicho documento debe
contener como minimo, la identificacién del proponente, nimero de teléfono, nimero de fax,
direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones
establecidas en la invitacién publica y la aceptacion

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica nacional deber4 comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio renovado afio 2020, expedido por la
Céamara de Comercio

DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes
deberdn cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
consularizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero, trAmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el
documento de conformacion VER ANEXO No. 2 y 3, el cual debe contener:

CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA

El proponente debera presentar la respectiva copia de la cedula de ciudadania o de extranjeria de la
persona natural o del Representante legal de la persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones
temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
YO APODERADO

En ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion
personal del representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en
parte del proceso, para este caso la persona apoderada debera anexar la copia de su documento de
identidad. Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presenta

APODERAMIENTO DE
EXTRANJERAS JURIDICA

PERSONAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para
representada judicial o extrajudici

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio 0 unién
temporal, deber& declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la
sociedad que representa, incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Universidad del Tolima, a que se refieren la constitucion Politica, la ley, el Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018
y su

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis 6 meses anteriores a la fecha de la diligencia
de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones
asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo
cual deberd aportar certificacion suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o
representante le

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcién
de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional
del




REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario RUT expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN debidamente actualizado. En caso de consorcio o union
temporal cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcioén contenido en el ANEXO NO. 7, en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actde en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato si
el incumplimiento ocurre co

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL

El proponente debera presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no
mayor a treinta 30 dias calendario de antelacién a la fecha de cierre. El proponente, representante
legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberan tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso. La Universidad
consultara y

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA
JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Nacién, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta
30 dias calendario de antelacion a la fecha de cierre. La Universidad consultar y verificard estos
antecedentes.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES
OTORGADO POR POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL
SISTEMA MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LAPOLICIA

Deberéa presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado
pantallazo de no vinculacion al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no
mayor a treinta 30 dias calendario de antelacion a la fecha de cierre. La Universidad consultara y
verificara estos antecedentes.

Certificacion Bancaria

La PERSONA NATURAL debera presentar copia de la certificacion bancaria de la entidad financiera
con quien maneje los servicios.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Se debera anexar la péliza original, la cual sera expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por un valor del 10 del valor del presupuesto oficial y valido por noventa 90
dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segin cronograma, en total
cumplimiento de la siguiente informacién

INDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo El indice de liquidez debe ser igual o
mayor a 1,2 En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de
la sumatoria de los indices de cada uno de los integrantes dividido el nimero de integrantes,
conforme a su po

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion pasivos y patrimonio del proponente. A mayor nivel de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. El nivel de Endeudamiento debe
ser igual o menor a 0.60

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de proponentes expedido
por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta 30 dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del
plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de
cierre. Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacion en el
Registr

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El Contratista debe garantizar que cuenta con un equipo de trabajo profesional, tecnico y auxiliar
idoneo para la ejecucion de los procesos a contratar cumpliendo con los perfiles para desarrollar la
propuesta referida en este estudio previo.




El proponente debera aportar propuesta técnica econdémica, factor ponderable, no subsanable. No

. . se aceptan propuestas parciales, ni que superen el valor del presupuesto oficial, en caso de que ello
PROPUESTA  TECNICA Y ECONOMICA

ocurra sera causal del rechazo. El valor de la propuesta debe incluir el costo de todos los bienes y
REQUISITO NO HABILITANTE

servicios necesarios para desarrollar el objeto del presente proceso de seleccion. Ademas,
sefialando el IVA.

PONDERACION

. o P . Puntos
Tipo de Criterio Criterio Descripcion .
Méximos

Se asignara 600 puntos a la propuesta mas econémica,

PROPUESTA evidenciando la sumatoria de todos los items de cada
TECNICA Y Menor valor de la propuesta grupo propuesto. A las demdas propuestas se le 600
ECONOMICA descontaran 100 puntos de manera descendente, es decir

a mayor valor menor puntaje.

PROPUESTA
TECNICA Y Propuesta mas econémica Propuesta més econémica 600
ECONOMICA

PROPUESTA
TECNICA Y segunda propuesta mas econémica segunda propuesta mas econémica 500
ECONOMICA

PROPUESTA
TECNICA Y tercera propuesta mas econémica tercera propuesta mas econémica 400
ECONOMICA

PROPUESTA
TECNICA Y cuarta y demas propuestas econémicas cuarta y demas propuestas econémicas 300
ECONOMICA

Se asignan 50 puntos por cada contrato o certificacion
EXPERIENCIA que acredite en actividades relacionadas con el objeto 400
contractual hasta un maximo de 400 puntos

EXPERIENCIA
GENERAL

1. El que obtenga mayor puntaje en el primer criterio de
En caso de empate de dos o mas propuestas, la ponderaciéon. 2. El que obtenga mayor puntaje en el

CRITERIOS DE ) . . . » . L . }
Universidad del Tolima procedera a la eleccion de la segundo criterio de ponderacion. 3. Si persiste el empate 0

DESEMPATE o I S
siguiente manera: se utilizara la balota adjudicandose al que obtenga el
nimero mayor
Ordenador del Gasto Vo. Bo. Profesional Universitario - Oficina Juridica y Contractual
MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA C.C. 34001180 BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Moviar fl GIS et

Elaboro: 1110595639 - NICOLE ANDREA RAMIREZ URUENA



ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

ANEXO A

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

Centro de Atencion Tutorial

Dias de prestacion del
servicio a la semana

Horarios de prestacion del servicio.

Barranquilla Sébado Sdbado de 7 ama 6 pm
Uraba Sabado y Domingo Sabado y Domingode 7am a5 pm
Medellin Sabado Sdbadode 7ama 7 pm
Tunal Sabado y domingo Sdbadode 7ama 7 pm
Domingo de 7 am a 5:00
pm
Kennedy Sabado Sdbadode 7ama 7 pm
Domingo Domingode 7am a7 pm
Suba Sdbado Sdbadode 7ama 7 pm
Sibaté Sede 1 Sabado Sdbadode 7ama 5 pm
Sibaté Sede 2 Sabado Sdbadode 7am a5 pm
Pacho Sabado Sdbadode 7ama 5 pm
Girardot Sabado Sdbadode 7am a5 pm
Domingo Sdbadode 7ama5 pm
Neiva sede 1 Sabado Sdbadode 7ama 7 pm
Neiva sede 2 Sabado Sdbadode 7ama 7 pm
Mocoa Sabado Sdbadode 7ama5 pm
Pereira Sede 1 Sabado Sdbadode 7ama 7 pm
Pereira Sede 2 Sabado Sdbadode 7ama5 pm
Popayan INEM Sdbado Sdbadode 7ama 7 pm
Popayan I.LE SAN CAMILO Sabado Sdbadode 7ama 5 pm
Popayan I.E FRANCISCO DE Sébado Sdbadode 7ama5 pm
PAULA
Cali Sabado Sdbado de 7ama 6 pm
Domingo de 7am a 6 pm
Honda Sdbado y Domingo Sdbadode 7ama 5 pm

Domingode 7am a5 pm

Chaparral Sede 1

Sédbado y Domingo

Sdbado y Domingode 7am a7 pm

Chaparral Sede 2

Sdbado y Domingo

Sdbado y Domingode 7am a7 pm

Melgar Sabado Sdbadode 7ama 5 pm
Rioblanco Domingo Domingode 7am a7 pm
Purificacion Sabado Sdbadode 7ama 5 pm
Ibagué Sede 1 Juan Lozanoy Sébado Sdbadode 7ama 5 pm
Lozano
Ibagué Sede 2 Santa Teresa Lunes a Sdbado Lunes a Viernes de 7pm a 10 pm y Sdbado
de Jesus de7ama7pm

Ibagué Sede Central PSS

Sdbado y Domingo

Sdbado y Domingode 7am a5 pm

Ibagué Sede Central CAT
Ibagué

Sdbado y Domingo

Sdbado y Domingode 7am a5 pm

Cajamarca Sede 5 Ismael
Perdomo de Cajamarca

Sébado

Sdbadode 7ama5 pm




BIENES REQUERIDOS

CANTIDAD PRESENTACION PRODUCTO ESPECIFICACIONES
90 Tarro Guardian Plastico 15*15*20cms alto
90 Rollo Vendas El3sticas 4*3 pulgadas
90 Rollo Vendas Elasticas 5*3 pulgadas
95 Rollo Vendas El3sticas 3*3 pulgadas
90 Rollo Micropore 2*5 pulgadas
90 Rollo Tela Esparadrapo 4*5 pulgadas
90 Caja*50 sobres Gasas Estéril Paquete * 5 dobles
90 Caja*100 Guantes latex TallaMyL
90 Caja * 100 uds Curas Caja
90 Paquete * 50 grs Algoddn Paquete
90 Paquete*20 Baja lengua Baja Lengua en madera
90 Botella * 500 ml Alcohol Botella
90 Isodine solucion Isodine Frasco

*120ml
90 Agua oxigenada * 120 Agua Oxigenada Frasco
ml

90 Caja*50 Tapabocas desechable Tapaboca quirurgico
termosellado

90 Caja*10 Parche Ocular Caja por 10 unidades

90 500ml. Gel Antibacterial Frasco

90 500ml Jabdn Antibacterial frasco

90 Unidades Cabestrillo Tela

90 Paquetes*150 Toalla Manos Desechable

90 Paquete * 50 uds Vasos desechables 7 onzas

90 Paquete Toallas Higiénicas Cualquier marca

90 Juegos Kit Férulas Juego de férulas

Inmovilizadoras de
extremidades y cuello

inmovilizadoras de
extremidades superiores e
inferiores
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Cddigo: GF-PO1-FO1

Version: 11
Universidad -
c;‘;‘l’?:l'im"q SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:

31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE

CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA:

DEPENDENCIA:

CONCFPTO"

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion):

21/2/2025

IDEAD

Prestar el servicio de provisidon de talento humano capacitado para
prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, para atender las situaciones
de emergencia en los diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais,
incluyendo insumos y elementos.

NOMBRE DEL PROYECTO:

VALOR TOTAL: 265.000.000
El presente CDP se solicita por una vigencia de: 60 dia (s) mes (es)
MO\\" w F] 61\ < Riﬁé&;ﬁ%;ﬁm

21/02/2025 Directora

APROBRANO POR FI ORNDENADNOR DFI GASTO
MARIEN ALEXANDRA GIL SERNA

CORREOQ INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: juridicaidead@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FFCHA DF RECIRINO - NITMFRO DF C.NP FXPFNINO:




Universidad del Tolima [=] 35l
m ¢) NI-890700640 '
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e 20/10/2019 - V

atencionalciudadano@ut.edu.co
www.ut.edu.co CA1-2019-10-24

21/02/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de(la) Universidad del Tolima de la presente vigencia fiscal del 2025, existe CDP-631, con la siguiente denominacion:

CDP-631 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo
Proyecto 070 - FUNCIONAMIENTO BIENESTAR PARA EL DESARROLLO
Descripcién Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para prestar el servicio de auxiliar de enfermeria, para atender las situaciones de emergencia en los diferentes Centros de

Atencioén Tutorial del Pais, incluyendo insumos y elementos.

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal 4XMIL Valor
02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS

020202 - ADQUISICION DE SERVICIOS

02020208 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

0202020803 - OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

TECNICOS
020202080309-OTROS SERVICIOS 111 - PROPIOS 0300 - INSTITUTO DE EDUCACION A SCDP-619 $ 265.000.000,00 $0,00 $ 265.000.000,00
PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. DISTANCIA - IDEAD

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS

Total $ 265.000.000,00

Total en letras DOSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES CON CERO CENTAVOS

Qovq g( LA -

Universidad del*Tolima

PROF. UNIVERSITARIO

Copia ‘o
© ALE ERP - 21/02/2025 17:02:33 - ELIZABETH MARTINEZ MONTANA Pagina 1 de 1



vniversiadad
——delTolima

Paginalde5
PROCEDIMIENTO DE —
Cédigo: JC-P03-F04

CONTRATACION —
Version: 03

ANALISIS DEL SECTOR Fecha de Actualizacion:
10-02-2023

1. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO HUMANO CAPACITADO PARA BRINDAR
ATENCION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA A LA COMUNIDAD ACADEMICO DE LOS CENTROS
DE ATENCION TUTORIAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA DURANTE EL ANO 2025.

2. ESTUDIO DE MERCADO

2. 1. ASPECTOS GENERALES

El analisis del sector econdmico permite establecer el contexto del proceso de contratacidn, identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

Esté analisis se encuentra relacionado con el comportamiento de la economia, el flujo del dinero, bienes
y servicios, tanto a nivel regional, como nacional. Es tanto cualitativo como cuantitativo, su evolucidn
histérica y sus tendencias, permite identificar las caracteristicas del mercado en el que se compite.

En Colombia la medicién de la produccion y el comercio de servicios se estan desarrollando por dos vias,
mediante cifras de la balanza de pagos elaboradas por el Banco de la Republica y por la encuesta anual
de servicios y la muestra trimestral de servicios desde el afio 2020 viene desarrollando el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.
(%) Crecimiento del PIB por sector econémico 2020

ACTIVIDAD ECONOMICA

Agricultura, ganaderia, caza 6,8%
Suministro de electricidad y gas 3,4%
Administracion publica 3,4%
Actividades profesionales 2,7%

Actividades inmobiliarias 2,6%

Actividades financieras 2,1%

Informacién y comunicaciones 1,4%

Comercio al por mayor y menor 0,9%

Industrias manufactureras -0,6%

Explotacion de minas y canteras -3% PIB TOTAL ,
Actividades artisticas -3,2% 1 ’1 %
Construccion -9,2%

En un estudio reciente, la Asociacidon Nacional de Instituciones Financieras (Anif) estima que la economia
se contraeria a niveles de -2,4% anual, dato que se deteriord respecto a las proyecciones que tenian un




mes atras el cual bordeaba el 0%. Vale recordar que el PIB colombiano cerr6 2019 en 3,3%.

Pero, a pesar de la cifra negativa que estima el centro de investigaciones, ¢écudles serian los sectores que
crecerian y evitarian un peor dato en la economia? De acuerdo con el informe citado, de 12 renglones
que se analizan en el PIB, unicamente dos registrarian valores positivos al cierre de 2020. Estos son:
agro con 2,5% (1,9% en 2019) y servicios sociales con 2,2% (4,9% en 2019).

Respecto al primer sector, el comportamiento se daria debido a que los hogares estaran priorizando la
compra de este tipo de bienes. Sobre el segundo, Anif explica que este estara jalonado principalmente
por las actividades relacionadas con la salud, “en linea con el incremento esperado en el uso de los
servicios, los procedimientos de pruebas y tratamientos del virus”.

PIB de Colombia crecio 0,4 % en primer trimestre

Asi las cosas, los sectores que terminarian el afio con cifras rojas serian 10, nueve mas que en el PIB de
2019 cuando el tnico que presenté datos negativos fue construccion con -2%. Segun las proyecciones
de Anif, mineria con -8,5% (2% en 2019) lideraria la lista de los que tendrian mayores contracciones en
2020; los menores precios del petréleo y la debilidad de la demanda externa e interna le pasarian factura
a dicho renglén.

El segundo que mas caeria seria construccion con -8,1% (-2% en 2019), “dada la menor dinamica de las
edificaciones, observandose dificilmente una reactivacion de las ventas de vivienda por las reducciones
en los ingresos de los hogares”, dice el estudio. Aqui se menciona que la mayor activacién de las obras
civiles y aceleraciones en la ejecucion publica, sera clave.

En su orden, las ocho restantes son: actividades de recreacién con -7,4% (3,4% en 2019); actividades
inmobiliarias caeria a -4,6% (3% en 2019); industria lo haria en -3,9% (1,6% en 2019); comercio,
transporte y turismo registraria -2,2% (4,8% en 2019); actividades financieras descenderia a -2,1% (5,7%
en 2019); comunicaciones terminaria en -1,8% (1,7% en 2019); actividades empresariales cerraria el afo
en-1,3% (3,7% en 2019) y por ultimo, electricidad, gas y agua arrojaria un dato de -0,6% (2,8% en 2019).

El analisis del sector econdmico permite establecer el contexto del proceso de contratacion, identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

Esté andlisis se encuentra relacionado con el comportamiento de la economia, el flujo del dinero, bienes
y servicios, tanto a nivel regional, como nacional. Es tanto cualitativo como cuantitativo, su evolucién
histdrica y sus tendencias, permite identificar las caracteristicas del mercado en el que se compite.

La EAS (encuesta anual de servicios) investigd 5.607 empresas de serviciosl, distribuidas segin subsector
como se presenta en la Tabla 1. Es importante aclarar que la cobertura de los resultados de un subsector
a otro, difiere en razén al tamafio de las empresas que se investigan y al grado de atomicidad de las
mismas; en actividades como telecomunicaciones; postales y correo; y suministro de personal, la
encuesta cubre alrededor del 80% de la produccién bruta, mientras que en otras como expendio de
alimentos y bebidas; inmobiliarias y alquileres; y otros servicios, solo cubre un porcentaje inferior al 20%.
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Tabla 1. Numero de empresas investigadas y variables principales, segun actividad de
Servicios
Total nacional
Nimermde  Ingesos  Produccion Consumo Valor  Personal Coeficiente Productvidad  Productv
Acividad de savicios empresss _operacionaks bruta ntermedio _agregado ocupado téenico % Lboral n_£

Almacenamiento y actvidades complementanas al tansporte 83 03672 g4 41889 52145 54047 444 85 1.8
Comreo y servicios de mensajeria 67 18803 18858 13353 5607 17358 708 n7 1.1
Alojamiento 546 38851 18747 21543 18204 37410 542 487 13
Restaurantes, catering y bares 452 76885 75822 40404 28418 BSBY 852 203 1.1
Actividades de edicion "2 1759 16703 8109 8583 1014 465 8438 13
Prod ion de pelicul graficas 3 13103 11047 5580 0307 5787 47 100 18
Actvidades de programacion y rasmision de television 42 22868 22858 15832 7024 7857 %3 604 1.1
Telecomunicaciones 200 207405 204231 149431 114800 53120 566 2161 15
Desarolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos 265 80212 75708 31669 44038 40338 418 883 12
Actvidades ir ianas y de alquil sinoperario 20 27511 26706 13029 13738 13547 487 014 1.5
Actvidades profesionales, cientficas y técnicas 837 04275 02880 37085 54876 81400 400 674 12
Publicidad 132 10477 18278 10578 8701 14274 548 619 1.2
Agencias de Viaje 82 11783 7004 2448 4558 8642 340 827 4
Actvidades de empleo, segundad e investgacion prvada,
servicios a edificios 1.085 205686,1 205248 18857 180288 920920 82 201 1.1
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras
actvidades de apoyo alas empresas s 580805 58303 18581 39812 138332 ne 202 1.2
Educacion superior privada 165 82107 91815 27080 04124 B5530 0.2 750 13
Salud humana 50 278824 276683 181718 04005 100724 057 475 1.1
Juegos de azar, aclividades deportvas, recreatvas y
esparcimienio 34 41204 40097 22315 18381 3019 548 609 13
Otras actvidades de servicios "7 1388 4 1.3320 7250 8070 15418 544 304 1.2

La EAS (encuesta anual de servicios) investigd un total de 637 empresas dedicadas principalmente a la
prestacion de servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas, que ocupaban 75 o mas
personas o registraban niveles de ingresos anuales iguales o superiores a $3.000 millones.

Grafico 31. Variables principales en actividades profesionales, cientificas y técnicas
Total nacional

10.000,0 9.437,5 9.286,0
g 8.000,0
=
[=]
= 6.0000 5.487.6
E 3.798,5
& 4.0000
=
w  2.000,0
0,0
Ingresos Produccién Consumo Valor
operacionales bruta intermedio agregado

Fuente: DANE - EAS

En conclusién, las empresas dedicadas a actividades profesionales, cientificas y técnicas cubiertas por la
EAS ocuparon en total 81.409 personas, de las cuales, 52.039 correspondieron a personal permanente,
26.593 a personal temporal contratado directamente por las empresas y 2.777 a otro tipo de
vinculacién24. Asi mismo, estas empresas pagaron $2.217,4 miles de millones en sueldos y salarios25 vy,
$1.262,2 miles, de millones en prestaciones sociales. La remuneracién promedio por persona en el afio
fue de $42,9 millones.

Regulatorios: La Entidad estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del proceso de
contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad de los
proveedores y compradores de manera particular de estos bienes o servicios, incluyendo las normas ambientales y




los cambios recientes en la implementacion y el impacto de tales modificaciones.

-La Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993

-Ley 1150 de 2007

-Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion)

-Decretos reglamentarios (decreto 1082 de 2015)

-Estatuto de Contratacidn de la Universidad del Tolima.

-Ley 982 de 2005 (por la cual se establece normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las

2.2. ANALISIS DE OFERTA Y LA DEMANDA

¢,Cual es la dinamica de produccién, venta, distribucion y entrega de los bienes, obras o
servicios?

Produccién: La prestacién del servicio en los diferentes Centros Tutoriales requiere establecer las actividades que
se necesitan para el desarrollo del servicio, establecer presupuesto, y el cronograma con los horarios de prestacién
del servicio, incluyendo el personal necesario, el suministro de insumos y equipos y todas las demas actividades
relacionadas al objeto del contrato y demds asuntos que se le asignen por el (Ia) supervisor.

Venta: La invitacion estara dirigida a persona natural o persona juridica con experiencia minimo de dos (2) afnos en
la prestacidn del servicio de provisidn de talento humano que se encuentren en la capacidad técnica y juridica para
prestar el servicio que se requiere por parte de la Universidad, a través del presente proceso de seleccidn, asi bien
existe una gran cantidad de personas con los requisitos para ofertar este tipo de servicios, por lo que se encuentra
en el mercado quien lo provea garantizando las condiciones para que existan oferentes al proceso.

¢,Como se adquieren el(os) bien, obra o servicio? El servicio se ha adquirido por parte de personas
naturales o juridicas, mediante la modalidad de contratacidon de prestaciéon de servicios, bajo el procedimiento
establecido para contratacion directa, debido al tipo de servicio con el cudl la universidad no cuenta con personal
capacitado idéneo en cada uno de los centros de atencidn tutorial del Pais.

CONTRATO FECHA VALOR OBIJETO

269 01/09/2017 | $63.904.000 | Prestar servicios de operacion logistica en los Centros Regionales
de Kennedy (Bogota), Medellin, Neiva, Pereira, Rioblanco, Honda,
Urab3, Planadas, Purificacion, Bogota (casa administrativa), Ibagué
(Sedes I.E. Santa Teresa de Jesus y la I.E. Normal Nacional), donde
funcionan los programas de pregrado y posgrados del IDEAD,
durante el semestre B de 2017.

18 1/04/2016 $46.000.000 | Contratacién de la prestacién del servicio de aseo para los Centros
Regionales de Medellin, Neiva, Pereira, Rioblanco, Mariquita,
Melgar, Honda, Uraba, Planadas, Bogota, lbagué (sede I.E. Santa
Teresa de Jesls) a todo costo incluyendo personal, materiales,
insumos y elementos de aseo durante el semestre A de 2016.

¢,Como ha adquirido la Universidad del Tolima en el pasado este bien, obra o servicio?

El servicio de provision de talento humano, la Universidad lo ha adquirido para atender los servicios de
interpretacion de sefas para los estudiantes con discapacidad auditiva, ademas para atender la prestacién del
servicio de aseo en los Centros de Atencidn Tutorial.

CONTRATO FECHA VALOR OBIJETO

269 01/09/2017 | $63.904.000 | Prestar servicios de operacion logistica en los Centros Regionales
de Kennedy (Bogota), Medellin, Neiva, Pereira, Rioblanco, Honda,
Urab3, Planadas, Purificacion, Bogota (casa administrativa), Ibagué
(Sedes I.E. Santa Teresa de Jesus y la I.E. Normal Nacional), donde
funcionan los programas de pregrado y posgrados del IDEAD,
durante el semestre B de 2017.

18 1/04/2016 $46.000.000 | Contratacion de la prestacion del servicio de aseo para los Centros
Regionales de Medellin, Neiva, Pereira, Rioblanco, Mariquita,
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Melgar, Honda, Urabd, Planadas, Bogota, Ibagué (sede IL.E. Santa
Teresa de JesUs) a todo costo incluyendo personal, materiales,
insumos y elementos de aseo durante el semestre A de 2016.
324 21-04-2023 | 397.930.154 | Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para

interpretar el lenguaje de sefias para la poblacion estudiantil con
discapacidad auditiva del instituto de educacion a distancia durante
el semestre a 2023

3. PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

i. ¢La Universidad requiere el bien, obra o servicio?:

La universidad del Tolima requiere de servicios de auxiliares de enfermeria para garantizar el
cuidado y la atencion de la comunidad universitaria en los Centros de Atencidn Tutorial del Pais, la
contratacion del servicio apoyara a la seguridad y salud de estudiantes, profesores y funcionarios
durante el desarrollo de los encuentros tutoriales mejorando las condiciones de bienestar
universitario para toda la comunidad.

ii. ¢Cual es la experiencia que requiere tener quien provea el bien, obra o servicio?:

El proveedor debe contar con experiencia certificada de al menos 2 afios prestando el servicio de
provision de talento humano.

iii. ¢La Universidad ha contratado recientemente el bien, obra o servicio requerido? En caso afirmativo:
¢, Cudl fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢ La necesidad de la Universidad fue satisfecha
con los Procesos de Contratacion anteriores?:

El servicio de provisiébn de talento humano para la prestaciébn del servicio de auxiliares de
enfermeria en los Centros de Atencién Tutorial del IDEAD, no tiene antecedentes histéricos en la
Universidad.

iv. Tipo de remuneracién y motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion:

El tipo de remuneracion por el suministro del servicio de auxiliares de enfermeria es monetario, por
el tiempo de duracion del semestre académico de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos

4. CONSULTA DE PRECIOS

] COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION VALOR
ITEM | Y/O CONSULTA | Y/O CONSULTA | Y/O CONSULTA | oqven o
DEPRECIO1 | DEPRECIO2 | DEPRECIO3
1 $264.546.731 $264.546.731
TOTALES $264.546.731

Anexos: Soportes de la consulta de precios y/o cotizaciones en (22) folios.

Firma de quien elabora:

'

Vi

Nombre completo de quien elaboré:

Luis Ernesto Londofo Martinez

Dependencia:

IDEAD

E-mail:

llondono@ut.edu.co
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TUniversidad
del Tolima

Luis Ernesto Londoio Martinez <llondono@ut.edu.co>

SOLICITUD COTIZACION SERVICIO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Luis Ernesto Londoio Martinez <llondono@ut.edu.co> 17 de enero de 2025, 16:00
Para: Andres Sanos <apoyossubgerencia@gmail.com>, disercal sas <dIsercalsas@hotmail.com>, BUSINESS
INVESTMENTS <negociosinversionessas@gmail.com>, "mfcortesn@openoptions.co" <mfcortesn@openoptions.co>

Buenas tardes, de manera atenta solicito la presentacion de una propuesta para suministrar personal temporal
para la prestacion del servicio de auxiliar de enfermeria en los Centros de Atencidn tutorial de la Universidad del
Tolima en todo el Pais.

NOTA 1: Adjunto las especificaciones técnicas del personal requerido.

NOTA 2: Adjunto los insumos y suministros de elementos de enfermeria que debe incluir la propuesta para la
prestacion del servicio.

cordial saludo,

LUIS ERNESTO LONDONO
Centros Regionales
IDEAD

@ especificaciones tecnicas servicio de enfermeria 2025.doc
74K

1del 21/02/2025, 10:00 a. m.
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Sefores
CENTROS REGIONALES IDEAD UT
Ciudad

Ref.: Presentacion Propuesta Contratacion de Personal en Mision afio 2025
Cordial Saludo:

Adjunto me permito presentar brochure de servicios temporales de personal en mision para
el desarrollo de actividades de apoyo a la gestién en la prestacién de servicios de personal
asistencial (Auxiliares de Enfermeria). Para lo cual se anexa la siguiente documentacion:

+ Portafolio de Servicio
+ Propuesta Técnica
+ Propuesta Econémica

Somos una organizaciéon que cuenta con la experiencia que nos permite disponer y
desarrollar con altos estandares de calidad, los servicios que se ajusten a sus necesidades.

Cordialmente,
=~

DORIS VARON GOMEZ
Gerente

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com
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DL SERCAL
SAS

Empresa de
Servicios
Temporales

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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QUIENES SOMOS?

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com
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DL SERCAL SAS, es una Empresa de Servicios Temporales, conformada por
profesionales especializados que se han unido bajo este esquema de trabajo para
proveer empleados en mision con el fin de satisfacer las necesidades y
aspiraciones econdémicas, para desarrollar actividades en pos de la generacion de
empleo en condiciones benéficas para trabajadores y empresarios, basados en la
productividad y flexibilidad laboral que solo puede aportar el modelo de trabajo en
mision.

Nuestra empresa tiene como actividad fundamental la prestacién de servicios
temporales en beneficio de empresas o0 entidades publicas o privadas del orden
nacional e internacional a la medida de los procesos productivos de nuestros
clientes, con altos estandares de calidad, propendiendo por el desarrollo personal
y profesional de nuestros trabajadores en misién; que debido a la legislacién que
nos ampara contribuye a una mayor productividad de su empresa.

La Empresa esta facultada para ejercer en el ambito nacional, teniendo injerencia
fundamentalmente en el departamento del Tolima, contamos con una sede
administrativa ubicada en el Edificio Centro Comercial Combeima Oficina 503 de
la ciudad de Ibagué.

CULTURA ORGANIZACIONAL

DL SERCAL SAS, bajo la aplicaciéon de los principios y valores, gestionara el apoyo
a las entidades usuarias con él envié de trabajadores en mision, que faciliten la
prestacion de servicios a terceros, con un alto nivel de calidad, excelencia,
eficiencia, tecnologia y moderna gestion administrativa.

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com
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eSatisfacer eficaz y
oportunamente las
necesidades de los clientes, que
requieran trabajadores en mision
cuidadosamente seleccionados Yy
contratados por nuestra empresa.

ePropender por el crecimiento

y rentabilidad dela Empresa,
M I S I O N comprometiéndonos
permanentemente con el bienestar

de nuestros clientes, colaboradores
y el Estado.

ePrestar servicios de alta calidad a
clientes internos y  externos
basadndonos en el respeto, la
honestidad y transparencia.

Para el 2025 ser una empresa competitiva a nivel
VI S I O N nacional en administracion y Gestion del recurso
humano garantizando altos estandares de calidad.

N

eDesarrollar acciones de seguimiento,
evaluacién y control que generen
procesos de mejoramiento continuo
eElaborar estrategias que permitan
P O L I T I C A mantener un alto grado de satisfaccion
de los clientes.
D E eEfectuar acciones que permitan el
mejoramiento del clima organizacional
de la Empresa.
C A L I D A D eConsolidar el respeto y la confianza del
cliente.
*Implementar un plan de capacitacion

Optimo para el desarrollo profesional de
los trabajadores.

4

N

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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VENTAJAS PARA SU ORGANIZACION ‘

» Contar con los perfiles requeridos en menor tiempo

* Reducir esfuerzos en controles administrativos y financieros.

» Contar con tecnologia de punta para el desarrollo del outsourcing.

|  Disminuir tiempos de busqueda, seleccion y vinculacion del recurso
humano.

» Reducir costos en procesos de contratacion.

» Concentrarse en la razon de ser de su negocio.

« Si la eficiencia del trabajador no ha sido de beneficio para la
empresa,

* Retiro ya que el contrato firmado es por obra o labor.

/

* El personal cuenta con todos los beneficios de un trabajador pom
vinculacion laboral,

* prestaciones sociales,
* seguridad social, parafiscales
+ dotacion.

« Evita cualquier demanda a futuro ya que las ops se tipifican
como contratos realidad

* (dependencia de jefe directo, subordinacion y cumplimiento
de horarios)

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com
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ASPECTOS LEGALES

e A
RAZON SOCIAL
« DL SERCAL SAS
NIT: 900.455.572-9

ESCRITURA DE CONSTITUCION:

*Documento Privado No. 00001 del 1 de Agosto de 2011 —
modificada medianteEscritura Publica No. 0000026 Notaria
Sexta de Ibagué del 13 de enero de 2015

"o 4

MATRIGULA (= MATRICULA MERCANTIL:
\ + 00217129 del 4 de agosto de 2011

o a ) y
/‘ >N , P

POLIZA DE DISPOSICIONES LEGALES

*BERKLEY Colombia Seguros, pdliza No. 735540 vigencia
del 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024

e BN
' SEGURIDAD SOCIAL '
*ARL SURA (Afiliacion a ARL)
*SALUD: (Afiliacion a EPS a seleccién del trabajador).
SEGURIDAD *PENSION: (Afiliacion al fondo de pensiones o cesantias
SOCIAL . Que el trabajador seleccione.) )
@ Y

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR:
eComfatolima

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com

FICADOS™ E.S.T
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SERVICIOS

OFERTADO

sy 1

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207

Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

Seleccionamos, contratamos, capacitamos Yy
brindamos bienestar social a los empleados en
mision enviados a las Empresas Usuarias
para colaborar temporalmente el desarrollo de
sus actividades; administramos la némina
cumpliendo con todos los requisitos de Ley, la cual
puede ser de dos maneras:

RECURSOS
.HUMANOS

- Personal seleccionado por DL SERCAL SAS
para estudio y aprobacién de la empresa usuaria.

- Personal seleccionado directamente por la
empresa usuaria para incluir en némina.

El servicio se puede aplicar cuando:

1. Se trata de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
60. Del C.S.T.

2. Se requiere reemplazar personal en vacaciones, licencias, incapacidades por
enfermedad o maternidad.

3. Se requiere atender incrementos en la produccion, transporte, ventas de productos,
periodos estacionales de cosechas, como también todos aquellos procesos que no
pueden adherirse a una planta de personal fija en diferentes areas y en la prestacion
de servicios por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Una vez definido o seleccionado el personal, seguimos un riguroso proceso de
contratacion, el cual inicia con la firma del candidato a la empresa con la firma del contrato
de trabajo, afiiacion E.P.S 'y AF.P., escogida ©por el empleado,
afiliacion ARL SURA y Caja de Compensacion de la ciudad de domicilio y entrega de carta
para apertura de cuenta.

Finalmente, todos los empleados contratados a través de DL SERCAL SAS reciben una
induccién antes de iniciar sus labores, con la cual pretendemos ubicar a la persona en el
contexto de la empresa temporal, de la empresa usuaria y del cargo a desempefiar.

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com
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1. REQUISICION DE PERSONAL

Proceso estratégico en recursos humanos
mediante el cual una organizacion identifica y
documenta de manera detallada la necesidad
de contratar un nuevo empleado para ocupar
una posicion especifica dentro de la empresa.

Se basa en el requerimiento de la empresa
contratante, de acuerdo a las necesidades de la
misma.

2. RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Contamos con un extenso banco de hojas de vida en M O
el que continuamente se estan consignandoy
clasificando los datos de los aspirantes segun los
perfiles requeridos por nuestros clientes.

U0,

Para la seleccién del empleado en misién, técnico o '
profesional, contamos con un equipo interdisciplinario

de profesionales con experiencia en el sector temporal encargado de realizar la verificacion
de documentos, constatar las referencias laborales, realizar las entrevistas
psicoldgicas, desarrollar las pruebas psicotécnicas, entregar un informe de seleccion del
personal y, si se requiere, efectuar las visitas domiciliarias a los aspirantes, todo con el fin
de seleccionar el empleado idoneo para ocupar el puesto requerido y cumplir con los perfiles
establecidos por la empresa que solicita huestros servicios.

} 3. VERIFICACION DE REFERENCIAS

X
~ x De acuerdo a las hojas de vida de un grupo preseleccionado
- ' se inicia la verificacion de referencias personales, familiares
y laborales, el cual queda plasmado en un formato Gnico
A que maneja la empresa.
ol e

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
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4. ENTREVISTA, APLICACION DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS,
VISITA DOMICILIARIA

La psicOloga de la empresarealiza la entrevista,
la aplicacion de las respectivas pruebas y la
visita  domiciliaria a  cada persona
preseleccionada, el cual quedara plasmado en
un formato Unico que maneja la empresa. En
este Ultimo proceso se evidencia la persona que
es apta para ocupar el cargo y del cual se emite
el informe a la empresa solicitante con el fin de
gue se apruebe su vinculacion.

}\\X\}

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T

NIT. 900.455.572-9

5. EXAMENES OCUPACIONALES

Estos se realizan de acuerdo con el cargo
gue va a ocupar el trabajador, a través de
un estudio riguroso efectuado por el
Departamento de Salud Ocupacional de la
empresa, evaluado de acuerdo a las
necesidades del cargo vacante y del objeto
social de la empresa usuaria.

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
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INFRAESTUCTURA

ORGANIZACIONAL

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207

Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com



mailto:dlsercalsas@hotmail.com

“SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.S.T

NIT. 900.455.572-9

ORGANOS DE ADMINISTRACION, Y ASESORIA:

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS:

Es el 6rgano maximo de administracion de la Empresa y
sus decisiones son obligatorias para todos los
empleados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE:

Es la persona que actla en nombre de la persona juridica,
como el caso nuestro gerente de la empresa, y el ejecutor
de las decisiones de la junta de socios.

AREA ADMINISTRATIVA:

Son los trabajadores que desarrollan actividades
administrativas los cuales son nombrados por
tiempo indefinido y conforman la planta basica
administrativa de la Empresa.

ASESOR JURIDICO

Contamos con un asesor juridico permanente, el cual nos
orienta en todos los aspectos legales, laborales y otros,
relacionados con la gestion normal de la Empresa.

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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ASESOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Contamos con un asesor en salud ocupacional
permanente el cual nos orienta en la realizacion del
panorama de riesgos de todos nuestros trabajadores,
comité paritario y todo lo relacionado con la gestion
normal de la Empresa.

PSICOLOGO

Contamos con un psicélogo encargado de realizar el
reclutamiento del personal que va a desempefarse en
las diferentes empresas.

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

DL SERCAL SAS. Cuenta con Oficina ubicado en el
Centro de la ciudad Centro comercial Combeima
Oficina 701 instalaciones funcionales y debidamente
dotadas con los muebles y equipos necesarios para el
Practico desarrollo de nuestras actividades y la
eficiente atencion a nuestros asociados.

ESTRUCTURA DE SISTEMAS

DL SERCAL SAS, cuenta con el software
denominada SYSCAFE para la sistematizacion de
los procesos de NOMINA, CONTABILIDAD,
TESORERIA, BANCOS, AFILIACIONES Y
CARTERA.

°
-+

~~~~~~~~ o Contamos con la experiencia y conocimiento
’ normativo que rige la contratacion del sector estatal

o

-g [
N |

+

en Colombia y el talento humano requerido para el
manejo administrativo, técnico y operativo para la
ejecucién de contratos del sector publico y sector
privado.
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PRINCIPALES CLIENTES

Hemos logrado vincularnos a grandes empresas en el Departamento del Tolima, como
son:

» Hospital San Roque Alvarado E.S.E

» Hospital San José de Ortega E.S.E

» Hospital San Rafael de Espinal E.S.E

» Hospital San Vicente de Rovira E.S.E

» Hospital Federico Lleras Acosta

» Hospital Central de urgencias Louis Pasteur de Melgar E.S.E
» Alcaldia Municipal de Ortega.

» Alcaldia Municipal de Alvarado

» Alcaldia Municipal de Mariquita E.S.E

» Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E

» Coodestol

» Gobernacion del Tolima

» Hospital Reina Sofia de Espafia E.S.E. — Lérida
» Hospital San José de Mariquita E.S.E.

» Cardiocritico del Tolima S.A

» Hospital San Antonio E.S.E - Ambalema

> Hospital Especializado granja Integral de Lérida.
» Hospital San Vicente de Fresno E.S.E.

» Alcaldia Municipal de Armero Guayabal.

» Hospital Santa Barbara de Venadillo E.S.E

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
Ibagué — Tolima
dlsercalsas@hotmail.com
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» Universidad del Tolima

» Alcaldia municipal de Venadillo

VENTAJAS PARA SU ORGANIZACION

Al contratar empleados mediante los servicios temporales se liberan cargas administrativas
y responsabilidades laborales a las Empresas Usuarias. Solucion agil y oportuna a las
necesidades laborales del sector empresarial, por ser un servicio especializado en el
manejo de la mano de obra, con personal debidamente seleccionado y calificado.

Cordialmente,

DORIS VARGN GO
Gerente

Centro Cial. Combeima Of. 610 Tel: 6082544275 Celular: 3174388207
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OFERTA ECONOMICA

La empresa DL SERCAL SAS - SERVICIOS TEMPORALES, identificada con el NIT: 900.455.572-9,
con domicilio en la ciudad de Ibagué y representada legalmente por DORIS VARON GOMEZ
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania C.C. 65.726.293 de Ibagué, presento oferta
econémica para el proceso segtin el presente objeto, bajo las siguientes especificaciones:

1. OBJETO DE LA PROPUESTA

“Prestar El Servicio De Provision De Talento Humano Capacitado En Enfermeria, Para
Atender Las Situaciones De Emergencia En Diferentes Centros De Atenciéon Tutorial Del

s

Pais

2. COSTOS GENERALES

COSTO DE LA PROPUESTA

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETESCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($264°546.731=). Se adjunta cuadro
detallado de costos.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE MESES (7)
3. CARGOS A SUMINISTRAR EN LA PROPUESTA
Suministraremos personal técnico, auxiliar administrativo que apoye la gestion de

enfermeria, conforme a las necesidades del IDEAD de la universidad del Tolima. y de acuerdo a
la propuesta aqui presentada.

Los cambios, aumentos o disminuciones de personal que se suministrara serdn de acuerdo a las
necesidades de la Empresa Usuaria, teniendo en todo caso el valor de la propuesta econémica.

Centro Cial. Combeima Of. 701 Tel: 2615501 Celular: 317 438 82 07 Ibagué — Tolima
disercalsas@hotmail.com
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4. COSTOS INCLUIDOS EN LA PROPUESTA
Los precios ofrecidos en esta oferta econémica, comprende:

e Salario Bdsico: este estd establecido de acuerdo al perfil de cada cargo de acuerdo con su
nivel, auxiliar, técnico, profesional y profesional especializado.

e Auxilio de Transporte: Quienes tengan derecho (hasta Dos S.M.L.M.V)

e Prestaciones sociales (Cesantias, Interés a las cesantias, Vacaciones y Prima de servicios)

e Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL (de acuerdo al Riesgo)

e Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion)

e Dotaciones: Estas se entregard segun lo establece la ley y se realizard de acuerdo con la
labor desempefiada.

o AlIU.:10%

o [VAdel 19% sobreel A.LU.

ACLARACIONES TRIBUTARIAS: Debido a la actividad econémica que desarrollamos y que
cumplimos los requisitos para ello, en desarrollo de nuestro objeto social Somos base gravable
especial de acuerdo al pardgrafo del Art. 462-1 del E.T. el cual APLICA también para
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DEL ORDEN TERRITORIAL. De acuerdo a esto, Favor
aplicar retenciones a titulo de renta, RETEICA y ESTAMPILLAS SI LAS HAY, sobre el A.LU.
Base Gravable Especial.

Pertenecemos al Régimen Comtn, obligados a Impuesto sobre las Ventas IVA.

VALIDEZ DE LA OFERTA ECONOMICA: Noventa dias (90).

DORIS VARON GOMEZ -
Gerente 4
C.C. 65.726.293 De Ibagué

DL SERCAL SAS - SERVICIOS TEMPORALES

Nit. 900.455.572-9
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DL SERCAL SAS
USUARIA: IDEAD UT

COTIZACION
ORMACION GENE
TOTAL GRAL .
ITEM | Centrode | cro pErsonaL | ALV 10% IVA TOTAL A PAGAR
Atencion Tutorial

1 Barranquilla 5.745.228 574.523 109.159) 6.428.910
2 Uraba 10.221.665 1.022.166 194.212) 11.438.043
3 Medellin 6.138.783 613.878 116.637, 6.869.298
4 Tunal 11.008.774 1.100.877 209.167 12.318.818
5 Kennedy 12.740.414 1.274.041 242.068 14.256.523
6 Suba Maximino 6.138.783 613.878 116.637 6.869.298

Pontier
7 Sibaté Sede 1 5.351.674 535.167 101.682) 5.988.523
8 Sibaté Sede 2 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523
9 Pacho 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523
10 Girardot 10.221.665 1.022.166 194.212) 11.438.043
1 Neiva Sede 1 6.138.783 613.878 116.637, 6.869.298
12 Neiva Sede 2 6.138.783 613.878 116.637, 6.869.298
13 Mocoa 5.351.674 535.167 101.682) 5.988.523
14 Pereira Sede 1 6.138.783 613.878 116.637 6.869.298
15 Pereira Sede 2 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523
16 | Popayan INEM 6.138.783 613.878 116.637, 6.869.298
17 Popayan San 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523

Camilo

Popayan 1.E FCO

18 oEPAULA 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523
19 Cali 9.265.942 926.594 176.053 10.368.589
20 Honda 10.221.665 1.022.166 194.212) 11.438.043
21 | Chaparral Sede 1 12.740.414 1.274.041 242.068 14.256.523
22 | Chaparral Sede 2 16.203.693 1.620.369 307.870 18.131.933
23 Melgar 5.351.674 535.167 101.682) 5.988.523
24 Rioblanco 12.356.944 1.235.694 234.782 13.827.420
25 Purificacion 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523
26 |!Pague Sede 1 Juan 5.351.674 535.167 101.682 5.988.523

Lozano

Ibague Sede 2

27 Santa Teresa de 6.709.091 670.909 127.473 7.507.473

leciic
28 Ibagué Sede 10.221.665 1.022.166 194.212) 11.438.043

Central PSS
Ibague Sede
29| Central CAT Toague 13.055.257 1.305.526 248.050 14.608.833
30 | CAjamarca Sede 5 5.351.674 535.167 101.682) 5.988.523
Ismael Perdomo

TOTALES 236.413.522|  23.641.352| 4.491.857 264.546.731




ISERCAL

SSERVICIOS CALIFICADOS"

INSUMOS MEDICOS PARA LAS DIFERENTES SEDES
INCLUIDOS DENTRO DE LA PROPUESTA

BIENES REQUERIDOS
CANTIDAD PRESENTACION PRODUCTO ESPECIFICACIONES
90 Tarro Guardian Plastico 15*15*20cms alto
90 Rollo Vendas El3sticas 4*3 pulgadas
90 Rollo Vendas El3sticas 5*3 pulgadas
95 Rollo Vendas Elasticas 3*3 pulgadas
90 Rollo Micropore 2*5 pulgadas
90 Rollo Tela Esparadrapo 4*5 pulgadas
90 Caja*50 sobres Gasas Estéril Paquete * 5 dobles
90 Caja*100 Guantes latex TallaMyL
90 Caja * 100 Uds. Curas Caja
90 Paquete * 50 grs Algododn Paquete
90 Paquete*20 Baja lengua Baja Lengua en madera
90 Botella * 500 ml Alcohol Botella
90 Isodine solucién Isodine Frasco
*120ml
90 Agua oxigenada * 120 Agua Oxigenada Frasco
mi
90 Caja*50 Tapabocas desechable Tapaboca quirurgico
termosellado
90 Caja*10 Parche Ocular Caja por 10 unidades
90 500ml. Gel Antibacterial Frasco
90 500ml Jabén Antibacterial frasco
90 Unidades Cabestrillo Tela
90 Paquetes*150 Toalla Manos Desechable
90 Paquete * 50 Uds. Vasos desechables 7 onzas
90 Paquete Toallas Higiénicas Cualquier marca
90 Juegos Kit Férulas Juego de férulas
Inmovilizadoras de inmovilizadoras de
extremidades y cuello extremidades superiores e
inferiores
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