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FECHA 28/01/2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA
ORDENADOR DEL GASTO DIEGO FERNANDO ECHEVERRY
PLAN DE ADQUISICIONES

[ ] ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La universidad del Tolima a través del eje de eficiencia y transparencia administrativa busca generar las condiciones
administrativas y de soporte adecuados para el desarrollo de la excelencia académica, con el proposito de mejorar
continuamente sus procesos y lograr cumplir con las necesidades y expectativas de la sociedad, a fin de mantener un
alto posicionamiento académico, esto es producto de las capacidades de su talento humano, la optimizacion en el
manejo de sus recursos y la administracion de riesgos inherentes a su funcién social. Por lo anterior, es obligacién de
la universidad generar ejercicios orientados al logro de resultados que contribuyan al cumplimiento de las acciones
misionales de la institucidn, por lo cual, contar con los recursos humanos para el cumplimiento de los fines misionales
de la institucidn es realmente importante, toda vez que es indispensable para agilizar los procesos que se realiza en
cada dependencia de la universidad.

Ahora bien, el Hospital Veterinario de la Universidad del Tolima, basa su cultura corporativa en los tres ejes misionales:
investigacion, docencia y proyeccion social; el reconocimiento institucional como entidad prestadora de servicios de
salud animal, se encuentra enmarcado en la calidad del servicio, la atencién humanizada y segura centrada en la
proteccidn y bienestar animal, mediante la utilizacion responsable de los recursos y la orientacién de sus esfuerzos al
mejoramiento continuo.

Por lo anterior el Hospital Veterinario en el marco de un contrato interadministrativo con CORTOLIMA para el apoyo
en la operacion del Centro de Atencion y Valoracion de fauna Silvestre (CAV) tiene la necesidad de contratar personal
idéneo con optima formacion y experiencia que realice funciones de operacién de acuerdo a las necesidades de cada
servicio, condiciones técnicas y economicas establecidas con el fin de asegurar el excelente funcionamiento del CAV.

De otra parte, una de las herramientas administrativas mas utilizada hoy en dia para que la gestion de recursos sea
mas eficiente es el outsourcing, el mismo tiene como objetivo principal, lograr que las empresas se concentren mas en
la razon de ser del negocio, y que las operaciones que no estan involucradas directamente con el objeto social de la
misma, sean subcontratadas con un proveedor especializado en dicha funcién, para asi centrar el esfuerzo de la
organizacion en lograr los objetivos estratégicos, optimizando al maximo los recursos para ser mas competitivos.
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2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

Obligaciones Generales:

a) Cumplir con lo que le aplique del Decreto 1072 de 2015 en lo que le aplique para el sistema de seguridad y salud
en el trabajo

b) Pagar las estampillas conforme a la normatividad vigente. Ademas, el contratista debe cancelar lo ateniente a
impuestos y tasas establecidas por la Ley y que apliquen al tipo de contrato

¢) Cumplir con los productos entregables establecidos en los estudios previos

d) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro y los certificados de pagos de aportes
parafiscales

e) Constituir las pdlizas, en la forma y condiciones pactadas en el contrato (si aplica)

f) Mantener los precios presentados en la propuesta

g) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en proporcion
al valor del contrato (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y entregar los soportes de pago al supervisor del
contrato; El contratista debera estar vinculado a seguridad social durante el tiempo de ejecucion del contrato
Obligaciones Especificas:

1.Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en la en la oferta presentada por el contratista.

2. Cumplir con las condiciones técnicas exigidas por la Universidad.

3. Garantizar que el personal a su cargo cumpla con las Horas semanales estipuladas por ley.

4. Ante la ausencia de recurso humano por cualquier causa el contratista esta en la obligacién de suministrar su
reemplazo en un término inferior a 4 horas.

5. Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

6. Realizar de manera oportuna el pago de salaries al personal que desarrolla el proceso.

7. Atender oportuna y diligentemente a los usuarios que requieran de la prestacion de los servicios

8. Responder por la calidad de los servicios prestados.

9. Contar con el personal necesario e idoneo para la ejecucion de los procesos contratados.

10. El personal que el contratista preste el servicio estara en disposicion de trasladarse a los lugares y dependencias
que disponga el contratante para el cumplimiento del objeto contractual.

11. La Universidad bajo ninguna circunstancia sera responsable de los compromisos que adquiera el contratista con
Su recurso humano, en especial salaries y prestaciones sociales durante la relacion contractual cualquiera sea su
naturaleza.

12. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del
objeto contractual. El contratista sera el unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

13. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

14. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucion
del contrato.

15. Presentar toda la informacion que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales.

16. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual.

17. Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas.

18. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

19. Realizar el pago de estampillas departamentales, conforme a la ordenanza vigente

20. Suscribir las garantias requeridas por la universidad.

21. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
(inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -adicionado

mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-), que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud pensién, ARL)
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22. Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

El contratista debera garantizar lo siguiente:

SALARIO NETO A
PERFIL CANT. EXPERIENCIA ROL PAGAR
Operario de .
manejo Experiencia especifica en manejo Operario de

N 4 o o L . manejo 1.865.279.94
sanitario y sanitario y nutricional minima de un afio L

L sanitario |
nutricional
A§|§tent§ 1 Expengnc!a espgmﬂca en manejo Appyo . 2394.031.35

administrativo sanitario minima de un afio administrativo

La dotacion a entregar:

-Uniforme tipo sastre.

Asistente -Zapatos (tipo tacon)

administrativo

-Uniforme overoles manga larga-
cambio diario.

- Botas de caucho

Operarios -Tapa oidos

- Guantes de carnaza

- Gafas de seguridad con proteccién
lateral

ESTA PROPUESTA INCLUYE EL RUBRO MENSUAL DE LA DOTACION PARA SER ENTREGADA COMO LO INDICA LA LEY CADA 4 MESES

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

5. VALOR ESTIMADO

$244.225.052 DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CINCUENTA Y
DOS PESOS MCTE

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona juridica con actividad economica relacionada con el objeto u obligaciones a contratar, dedicada a ofrecer
mano de obra a través de contrataciones por medio de outsourcing que provea servicios de tipo operativo para las
entidades publicas y privadas, con experiencia minima de un afio certificable.

7. PLAZO DE EJECUCION

PLAZO TOTAL EJECUCION DOCE (12) MESES

8. LUGAR DE EJECUCION

Centro de Atencion y Valoracion (CAV) localizada en la Vereda Llanitos, sector del Cafidn del Combeima del municipio
de Ibagué — Tolima. Sin embargo, se deben cumplir con las medidas de bioseguridad COVID 19
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9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

Solicitud de contrato por un mes; toda vez que se adelanta proceso de adicion para el contrato 0531-2023 con CORTOLIMA y la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. cuya fecha de finalizacion es el 12 de febrero de 2024 y requieren adicionar un mes mas quedando

como fecha final el 12 de marzo de 2024.

AY

Firma de quien elaboro:

TS

Nombre de quien elaboré:

DIEGO FERNANDO ECHEVERRY

Cargo:

DIECTOR HVUT

Dependencia:

Hospital Veterinario- UT

E-mail:

decheverry@ut.edu.co

A\

Firma del ordenador del gasto:

Ne

Nombre del ordenador del gasto:

DIEGO FERNANDO ECHEVERRY
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Fecha: 31 de enero del 2025

Dependencia: HOSPITAL VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO DE PERSONAL EN SERVICIOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION (CAV) EN CONCORDANCIA CON LA CELEBRACION DE CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA'Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

VALOR:

$244.225.052

LETRAS: DOSCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VIENTICINCO MIL CINCUENTA'Y DOS PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VIGENCIA:2025

OPDI -MBU - PAA - 131

MARCELA BARRAGAN URREA
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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PROCEDIMIENTO CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIO PREVIO - 126

Fecha: 14/02/2025

Dependencia Solicitante: INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

Eje estrategico: Desarrollo gestién y sostenibilidad institucional

Ordenador del gasto: CC - 93373412 - DIEGO FERNANDO ECHEVERRY BONILLA
Elaborado: CC-1110599843 - BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Valor: $ 244.225.052,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y PERTINENCIA INSTITUCIONAL

La universidad del Tolima a través del eje de eficiencia y transparencia administrativa busca generar las condiciones administrativas y de soporte adecuados para el
desarrollo de la excelencia académica, con el propésito de mejorar continuamente sus procesos y lograr cumplir con las necesidades y expectativas de la sociedad,
a fin de mantener un alto posicionamiento académico, esto es producto de las capacidades de su talento humano, la optimizacién en el manejo de sus recursos y la
administracién de riesgos inherentes a su funcién social. Por lo anterior, es obligacién de la universidad generar ejercicios orientados al logro de resultados que
contribuyan al cumplimiento de las acciones misionales de la institucién, por lo cual, contar con los recursos humanos para el cumplimiento de los fines misionales
de la institucién es realmente importante, toda vez que es indispensable para agilizar los procesos que se realiza en cada dependencia de la universidad. Ahora
bien, el Hospital Veterinario de la Universidad del Tolima, basa su cultura corporativa en los tres ejes misionales: investigacién, docencia y proyeccién social; el
reconocimiento institucional como entidad prestadora de servicios de salud animal, se encuentra enmarcado en la calidad del servicio, la atencién humanizada y
segura centrada en la proteccién y bienestar animal, mediante la utilizacién responsable de los recursos y la orientacién de sus esfuerzos al mejoramiento continuo

Por lo anterior el Hospital Veterinario en el marco de un contrato interadministrativo con CORTOLIMA para el apoyo en la operacién del Centro de Atencién y
Valoracién de fauna Silvestre (CAV) tiene la necesidad de contratar personal idéneo con optima formacién y experiencia que realice funciones de operacién de
acuerdo a las necesidades de cada servicio, condiciones técnicas y econdémicas establecidas con el fin de asegurar el excelente funcionamiento del CAV. De otra
parte, una de las herramientas administrativas mas utilizada hoy en dia para que la gestién de recursos sea mas eficiente es el outsourcing, el mismo tiene como
objetivo principal, lograr que las empresas se concentren mas en la razén de ser del negocio, y que las operaciones que no estan involucradas directamente con el
objeto social de la misma, sean subcontratadas con un proveedor especializado en dicha funcién, para asi centrar el esfuerzo de la organizacién en lograr los
objetivos estratégicos, optimizando al méximo los recursos para ser mas competitivos.

Contrato a celebrar

Contrato de prestacién de servicios

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO DE PERSONAL EN SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL CENTRO DE
ATENCION Y VALORACION (CAV) EN CONCORDANCIA CON LA CELEBRACION DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA Y LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones para contratar y en la oferta presentada por el contratista 2. Cumplir con las
condiciones técnicas exigidas por la Universidad. 3. Garantizar que el personal a su cargo cumpla con las Horas semanales estipuladas 4. Ante la ausencia de
recurso humano por cualquier causa el contratista esta en la obligacién de suministrar su reemplazo en un término inferior a cuatro (04) horas. 5. Mantener los
precios ofertados durante la ejecucién del contrato. 6. Realizar de manera oportuna el pago de salarios al personal 7. Atender oportuna y diligentemente a los
usuarios que requieran de la prestacién de los servicios 8. Responder por la calidad de los servicios prestados, por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo. 9. Contar con el personal necesario e idéneo para la ejecucién de los procesos contratados. 10. El personal que el contratista
preste el servicio estard en disposicién de trasladarse a los lugares y dependencias que disponga el contratante para el cumplimiento del objeto contractual. 11. La
Universidad en ninguna circunstancia sera responsable de los compromisos que adquiera el contratista con su recurso humano, en especial salarios y prestaciones
sociales durante la relacién contractual cualquiera sea su naturaleza. 12. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la
Universidad en desarrollo del objeto contractual. El contratista serd el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros. 13. Informar al
supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato. 14. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la
informacién que le sea suministrada para la ejecucién del contrato. 15. Presentar toda la informacién que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones
legales. 16. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual. 17. Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas.
18. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al sistema de seguridad y salud en el trabajo. 19.
Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente (inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -
adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-), que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, (salud pensién, ARL) 20. Las demés obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

Productos y servicios

Nombre Descripcion
3690 Servicio de Provision de Talento Humano - Ver anexo 1

Perfil del contratista



Persona natural o juridica que su naturaleza juridica esté relacionada con el objeto u obligaciones a contratar con experiencia relacionada de un afo

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn es de trescientos sesenta (360) dias calendario contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y suscripcién del acta de
inicio. Sin con ello superar la vigencia del contrato interadministrativo 0356-2024

Lugar de ejecucion
La ejecucion del objeto contractual se llevara a cabo en Centro de Atencién y Valoracién (CAV) localizada en la Vereda Llanitos, sector del Cafién del Combeima del
municipio de Ibagué - Tolima - hospital veterinario “Bernardino Rodriguez Urrea”.

Referencia presupuesto

Fuente de

Centro de costo - F——
financiamiento

CDP - 207 020202081001 - CONVENIOS Y CONTRATOS 0701 - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE 111 - PROPIOS $
INTERADMINSTRATIVOS 2025 CORTOLIMA Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 244.225.052,00

Condicién de pago
Forma de
pago

Descripcion

Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccién firmada por el supervisor e informe del contratista. Asi
mismo el contratista deberd aportar el comprobante del pago de aportes a seguridad social del periodo en que se desarrolle el objeto
contractual, y factura legal. NOTA 1: El pago se cancelara, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para su trdmite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la
Universidad Justificacién del presupuesto estimado: Ver cotizacién. El valor presupuestado contempla los costos y gastos directos e
indirectos que debe incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto contractual y se estima conforme a lo estipulado en la
propuesta. La contratacién se realizara bajo la modalidad de menor cuantia. El valor estimado se establece conforme a cotizaciones
realizadas durante el desarrollo del anélisis del sector. %

Transferencia

electrénica 244.225.052,00

MODALIDAD

Menor Cuantia

Causal
Nombre Descripcion
No aplica No aplica

Asignacion de riesgos

Tipificacion Descripcion Consecuencia de la concurrencia Asignacion Valoracién Controles
. Incumplimiento en las labores El contratista no pueda dar cumplimiento a la L . L
Riesgos -ump . L. p . plimt K . IESGO Presentacién de informes de actividades
asignadas en el contrato y ejecucion del contrato, segun las obligaciones Contratista

Operacionales MEDIO periddicas al supervisor

estudios previos contractuales designadas

L Realizar un andlisis de precios que permita
Presentacién de ofertas con p que p

Riesgos . . ) . RIESGO determinar que los bienes/servicios se
. sobrecostos a lo estimado en  Sobrecostos que generen detrimento patrimonial Contratante ;
Econémicos BAJO encuentran de acuerdo con los precios de

el mercado
mercado
Garantia
Amparo Descripcion

Amlparc? de cumpllwento de las Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses més.
obligaciones adquiridas

En cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses
mas.

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres (3) afios mas.

Seguro de responsabilidad civil Cien 100 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos 800 salarios
extracontractual A minimos legales mensuales vigentes

Amparo de calidad del servicio

Amparo de pago de salarios

Requisitos habilitantes

Tipo de requisito Descripcion




Requisitos habilitantes

Tipo de requisito

CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION
LEGAL PARA
PERSONAS JURIDICAS

CARTA DE
PRESENTACION DE
LA PROPUESTA

REGISTRO
MERCANTIL PARA
PERSONAS
NATURALES CON
ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO
CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION
LEGAL PARA
PERSONAS JURIDICAS

PROPUESTAS
CONJUNTAS EN
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

CEDULA DE
CIUDADANIA O DE
EXTRANJERIA

AUTORIZACION DEL
REPRESENTANTE
LEGAL YO
APODERADO

APODERAMIENTO DE
PERSONAS
EXTRANJERAS
JURIDICA

Descripcion
Si el proponente es una persona juridica nacional deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por
la Cdmara de Comercio renovado afio 2020, expedido por la Cdmara de Comercio de liquidacién y un (1) aflo mas; las facultades de
limitacién para la celebracién de contratos, del representante legal y que su objeto social guarde relacién con el objeto del presente proceso.
Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, deberd acreditar mediante
copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el érgano social que se requiera, conforme sus
estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. Si el proponente es persona juridica
que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia
y representacién o reconocimiento de personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de
cierre. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la correspondiente
autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que, del contenido
del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacién especifica para participar en este proceso y suscribir el
contrato con La Universidad del Tolima. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacién, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio, el cual deberd contener la informacién
y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas. La fecha de expedicién no podré ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado
tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre. Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir los siguientes requisitos: Las
personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacién legal, con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente. 1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades
principales objeto del presente proceso. 2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia. Si
una parte de la informacidn solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y representacion, o si este tipo
de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién deberd
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo dérgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado
en este parrafo, deberdn declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los
términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia
temporal o permanente en Colombia. Debe estar renovado con fecha médxima del 31 de marzo de 2024
La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal para el caso de personas
juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo 01 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho documento debe
contener como minimo, la identificacién del proponente, nimero de teléfono, direccién, correo electrénico y la manifestacién sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la aceptacién de su contenido, los riesgos previsibles y la
normatividad aplicable al mismo. El Anexo 01 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que incluye
todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento.

El proponente deberd presentar el registro mercantil renovado afio al 31 de marzo de 2024 expedido por la Cdmara de Comercio, donde
conste que las actividades econdmicas estéd acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duracién del establecimiento minimo de cinco
(5) afios. El presente requisito no serd exigible para profesionales que ejerzan profesiones liberales relacionadas con el objeto del presente
proyecto.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberdn cumplir con su legalizacién de
acuerdo con la Convencidn de la Apostilla o la consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
ante la autoridad competente en el pais de origen

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de conformacién (VER
ANEXO No. 2 Y 3), el cual debe contener: « Indicacién en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. * Reglas
béasicas que regulan su relacién. Los términos y extensidn de la participacién en la propuesta y las obligaciones derivadas del objeto y de la
ejecucidn del contrato, las cuales no podrd modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Universidad del Tolima. ¢« Manifestacién de
manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucidn del contrato. Cuando se trate
de miembros de un consorcio, la responsabilidad es solidaria e ilimitada; tratdndose de los miembros de una unién temporal, la
responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondrén de acuerdo con la participacién (porcentaje o extensién) de cada uno de
los miembros de la unién temporal. « Duracién igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. * Representante del Consorcio o
Unién Temporal quién suscribira la propuesta y el contrato, en caso de resultar adjudicatario « Acreditacién de la existencia y representacién
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal segin su naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas
requisitos indicados en esta invitacién. ¢ Suscripcién del documento por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal. « Con la
sola presentacién del documento de conformacién del consorcio o unién temporal, se entendera aceptado por cada uno de sus integrantes, el
compromiso de no ceder, a ningun titulo, su participacién o la posicién negocial en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a
un tercero

El proponente deberd presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona natural o del Representante
legal de la persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros deberd presentar este documento

En ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacién personal del representante legal, para que
un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para este caso la persona apoderada deberd anexar la copia de
su documento de identidad. Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato
respectivo.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la
sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio
Colombiano. Dicho apoderado podréa ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién
Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o
Unién Temporal



Tipo de requisito

Requisitos habilitantes
Descripcion

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

CERTIFICACION DE
PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL
REVISOR FISCAL

REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE
LA PERSONA
JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE
LEGAL
ANTECEDENTES
FISCALES DE LA
PERSONA JURIDICA Y
DEL REPRESENTANTE
LEGAL

CERTIFICADO
ANTECEDENTES
JUDICIALES
OTORGADO POR
POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO
VINCULACION AL
SISTEMA MEDIDAS
CORRECTIVAS DE
LAPOLICIA

POLIZA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA

COMPROMISO
ANTICORRUPCION

Certificaciéon Bancaria
Registro de Deudores
Alimentarios Morosos
REDAM

REQUISITOS DE
CONTENIDO
FINANCIERO

El proponente deberd entregar debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, para el caso de proponentes asociativos estard
firmada por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley, en las condiciones de la presente invitacién, el documento
modelo de manifestacién del proponente sobre inhabilidades e incompatibilidades que se encuentra en el Anexo No. 4 " DECLARACION
SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestaré baja la gravedad del juramento que no esta
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la constitucién Politica, en la ley,
en el Estatuto General de Contratacién de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién
reglamentaria. En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, en la ley, en el
Estatuto General de Contratacién de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién reglamentaria, se
hard en el Anexo No. 4 y serd suscrito por cada uno de los representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal de
manera independiente. Teniendo en cuenta que el documento de inhabilidades e incompatibilidades se establece en un formato estéandar, no
se aceptan documentos diferentes que se asemejen u homologuen al Anexo “Manifestacidn del oferente sobre inhabilidades e
incompatibilidades", como requisito de participacién

. La PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los aportes que conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante la
entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que debera corresponder a los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena, durante los Ultimos seis (6) meses mediante certificacién expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley en el certificado de existencia y representacién legal, o ante la ausencia de éste
por el representante legal. En caso de ser aportada certificacién del revisor fiscal deberd allegar copia de tarjeta profesional de contador y
certificado de antecedentes de la junta de contadores. En caso de UNION TEMPORAL o CONSORCIO, debera aportar el documento de cada
integrante Conforme a su naturaleza juridica.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacién. Lo
anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacién y verificar por
parte de la Entidad la vigencia de la Certificacién de Inscripciéon y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcién de la
certificacién de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién.

El proponente debe aportar Registro Unico tributario de la persona natural o juridica. Actualizado. En caso de unién temporal o consorcio,
deberd aportar el documento de cada integrante conforme a su naturaleza juridica. No obstante, se aclara que en caso de ser favorecido el
consorcio o unién temporal tendré que adelantar trémite de RUT para la figura asociativa ante la DIAN.

El proponente deberd presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de la persona
natural, persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre. El
proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberédn tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso. La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, de la persona natural,
persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre

Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, y certificado (pantallazo) de
no vinculacién al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la
fecha de cierre. La Universidad consultard y verificard estos antecedentes

Se debera anexar la pdliza original, la cual serd expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del
10% del valor de la oferta y valido por 90 dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segiin cronograma, en total
cumplimiento de la siguiente informacién: « Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7). « Afianzado: El oferente. Nota: En
caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la péliza se deberén describir los nombres de sus integrantes, su
identificacion y el porcentaje de participacién. El tomador debe ser el consorcio o unién temporal. « Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor
total de la oferta * Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacién de la propuesta. En todo caso, su vigencia se extenderd
hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual Al proponente se le hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta en el evento que: Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el término sefialado por la
Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales. Nota: En caso de que haya lugar a suspensién del proceso de seleccién se deberd
ampliar la pdliza

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el ANEXO NO. 7, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es
causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

La PERSONA NATURAL O JURIDICA deberé presentar copia de la certificacién bancaria de la entidad financiera con quien maneje los servicios

El proponente persona natural o representante legal debera presentar registro de dedudaores alimetarios morosos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 2097 de 2021

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberdn demostrar que cumplen con los indicadores financieros de acuerdo a la
informacién establecida en la documentacién solicitada en la presente Invitacién Publica. La Universidad del Tolima realizaré la verificacién
de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones
temporales quienes deberdn allegar los estados financieros a corte del afio 2024. La verificacién de la capacidad financiera no otorgard
puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente numeral. NOTA 1: La
verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizaréd tomando como referencia dos decimales, prescindiendo
de cualquier férmula de redondeo o aproximacién.INDICADORCONDICIONindice de Liquidez:Mayor o igual a 1.5indice de
Endeudamiento:Menor o Igual al 65%Capital de TrabajoMayor o igual al 100% del presupuesto oficialEl no cumplimiento de los indices
financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, sera causal de rechazo de la propuesta. iINDICE DE LIQUIDEZ indice de Liquidez= Activo
Corriente / Pasivo Corriente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro
del consorcio o de la unién temporal. INDICE DE ENDEUDAMIENTO indice de endeudamiento= (Total Pasivo/ Total Activo) x 100Para el caso de
consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo
Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o
dentro de la unién temporal CAPITAL DE TRABAJO El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP informacién financiera. CT= Capital de Trabajo CT= AC — PC mayor o igual a PO PO= Presupuesto Oficial AC= Activo corriente PC=
Pasivo corriente Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT corresponderd a la suma de los CT de cada uno del integrante sin
tener en cuenta su porcentaje de participacion.



Requisitos habilitantes
Tipo de requisito Descripcion
No seran tenidas en cuenta certificaciones o documentos soporte de contratos no ejecutados en su totalidad o certificaciones que
manifiesten una calidad baja o mala del producto o que tengan algin tipo de multa o sancién. El interesado en postular su oferta debera
acreditar la suscripcién maximo cuatro (04) contratos con entidades publicas o privadas igual o superior al 100% del valor del presupuesto
asignado, con objeto similar al de este proceso. Todas las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos: * Que las certificaciones
contengan un objeto igual o relacionado al objeto del presente proceso * En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos
principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal al que estén adicionando. * En el evento de propuestas presentadas por
uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para
acreditar la experiencia del proponente. * Si la certificacion fue liquidada en moneda diferente al peso colombiano, la Universidad del Tolima
procederd a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco
Experiencia General de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato. « Deben tener como minimo la siguiente informacién: Nimero del contrato
(si lo tiene), entidad contratante, objeto, valor, fecha de suscripcién, fecha de inicio, fecha de terminacién. En caso de que la certificaciéon no
contenga la totalidad de la informacién solicitada, se debera adjuntar copia del contrato y acta de liquidacién o recibo a satisfaccién del
contrato. * En caso que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia, podré aportar en su remplazo un documento contractual
idéneo, actas de liquidacién, actas de recibo a satisfaccién, contratos o cualquier otro documento contractual expedido por el contratante,
siempre y cuando se pueda verificar los requisitos aqui descritos. * En caso de consorcio o unién temporal la experiencia debe ser acreditada
minimo por uno de sus miembros. ¢ Las certificaciones derivadas de contratos en consorcio o unién temporal, seran tenidas en cuentas por el
porcentaje de participacién. e Las certificaciones aportadas deberan ser del mismo software que esté siendo ofertado por el
proponente.PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: En caso de consorcio o unién temporal se acreditara la experiencia general con la
sumatoria de la experiencia, de cada uno de sus miembros conforme al porcentaje de participacion.
La oferta Técnica y Econdmica serd presentada por el proponente debidamente diligenciada y firmada dentro de su propuesta diligenciando
el Anexo 8. "Oferta econdmica”. La omisién en la presentacién del ofrecimiento econémico, o la modificacién de las especificaciones técnicas
genera el rechazo de la oferta. El valor cotizado se consignara en pesos colombianos y debera ser igual o inferior al presupuesto oficial. El
proponente ofertara la TOTALIDAD de los Items requeridos. Si se detecta la carencia de la propuesta econdmica de un item la propuesta se
rechazara. El célculo del precio de los Items ofertados incluira todos los gastos, transportes, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasidn de la presentacion de la oferta, suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta del proponente. De igual manera se encuentran incluidos los
gastos de salarios, primas legales y extralegales, bonificaciones, parafiscales, alojamiento, sostenimiento, alimentacién, transporte dentro o
fuera de la ciudad de Ibagué y vidticos o desplazamiento de los consultores o gerente de proyecto a la ciudad de Ibagué, los cuales se
entienden serdn asumidos por el proponente. Correccién Aritmética: La Entidad realizara la correccién aritmética a la oferta econémica
presentada cuando al realizar la verificacién de la misma, se determine que existe un error aritmético en el resultado de la operacién
realizada, partiendo siempre de los precios unitarios sin IVA, ofertados por el proponente. NOTA: Si el proponente no discrimina el impuesto al
valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la Universidad del Tolima lo considerard incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptard el proponente. Teniendo en cuenta que la oferta econdmica se establece en un formato estdndar, no se aceptan
documentos diferentes que se asemejen u homologuen al Anexo "Oferta econdémica", como requisito de participacién. El proponente (persona
natural o juridica) debera aportar propuesta econémica, no se aceptan propuestas parciales, ni que superen el valor del presupuesto oficial,
en caso de que ello ocurra sera causal del rechazo

Propuesta técnica
econdémica

Ponderaciéon

Puntos
maximos|

Tipo de
criterio

Criterio Descripcion

El interesado en obtener esta puntuacién, debera aportar en su oferta la experiencia con un valor que superé la minima
habilitante (que corresponde a una vez el presupuesto oficial del proceso); con las mismas exigencias exigidas en los
requisitos habilitantes, se ponderara teniendo en cuenta el valor de los contratos asi: La evaluacién y calificacién de la
experiencia adicional se realiza por afios asi, debera acreditarse de igual manera que la EXPERIENCIA GENERAL VALORES EN 50
PESOS DE LOS CONTRATOS APORTADOS TOMANDO COMO REFENTE EL PRESUPUESTO OFICIAL QUE EQUIVALE A $
244.225.052 * 1.5 veces el presupuesto oficial $ 366.337.578= 25 puntos * 2 o mas veces el presupuesto oficial $
488.450.104 = 50 puntos

El oferente debera discriminar el valor por cada servicio ofertado conforme al anexo establecido para ello. Se debe establecer
claramente dentro de la propuesta si los servicios ofertados tienen o no el IVA, de no especificarse por ninguna parte se
presumird que se encuentra incluido. No se aceptan propuestas parciales o dejar de ofertar alguna necesidad del presupuesto
oficial, genera rechazo de la oferta. Sobre los precios netos ofertados, incluido IVA, la evaluacién econémica se realizara
tomando como referencia la oferta que presente el menor precio total en la oferta, obtendré el méximo puntaje establecido 200
para este componente 200 puntos, las demds se evaluaran aplicando la siguiente formula: PUNTAJE PRECIO: (OMV*200/OE)
OFERTA MENOR VALOR X 200/OFERTA A EVALUAR En donde: OMV: Oferta Menor Valor OE: Oferta a Evaluar Se ademés
contemplar el valor de la (AlU) tanto en valor como en porcentaje. Tabla 1. Discriminado el costo del colaborador por cada uno
de los cargos requeridos. VER ANEXO 8

El interesado en obtener esta puntuacién, deberd aportar en su oferta la propuesta técnica conformada por el ofrecimiento de
la totalidad de los requerimientos sefialados por la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, con cumplimiento de las exigencias especificas
de cada uno de ellos. Para optar por los ciento cincuenta (150) puntos por factor de calidad el oferente debera ofertar Valores
agregados cada uno tendrd una calificacion segun la siguiente tabla: BRIGADAS DE LIMPIEZA PROFUNDA Y ESPECIALIZADA: 1)
Mayor o igual a 7 brigadas = 45 puntos 2) Mayor o igual a 9 brigadas = 60 puntos 3) Mayor o igual a 12 brigadas = 75 puntos

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
GENERAL ADICIONAL:

Oferta FACTOR
economica ECONOMICO:

PROPUESTA PROPUESTA Brigadas de mantenimiento locativo (curso trabajo seguro en alturas). 1) 2 ciclos de aplicacién = 45 puntos 2) 4 ciclos de
TECNICAY TECNICA aplicacién = 60 puntos 3) 5 ciclos de aplicacién = 75 puntos Brigadas de limpieza profunda y especializada: Se basan en 150
ECONOMICA realizar una jornada de aseo profunda y especializada sobre una zona o area que requiera intervencién detallada de limpieza y

desinfeccién. Las brigadas de aseo contemplan remocién y desinfeccién profunda de pisos, superficies, vidrios, techos,
paredes, puertas y demas accesorios de los que se compone las diferentes areas, y debe contar con los profesionales en
limpieza para cumplir los procedimientos y fichas técnicas de cada uno de los insumos. Control de plagas: Consiste en el
manejo integrado de plagas en algunos lugares mediante aspersién, aplicacién de gel insecticida, cebos raticidas, trampas de
pega en la que la utilizacién de productos debe estar registrados y avalados por el Ministerio de Salud.

Ordenador del gasto ;/(rg Vo. Bo. Profesional Universitario - Oficina Juridica y Contractual
BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Nombre Ordenador del Gasto:CC - 93373412 - DIEGO FERNANDO
ECHEVERRY BONILLA

Elaboro: [Elaboro]



El contratista debera garantizar lo siguiente:

ANEXO 01

SALARIO NETO A
PERFIL CANT. EXPERIENCIA ROL PAGAR
Cperario de !
j Experiencia especifica en manejo Operaru:_: de
manejo ~Xpe - - _ manejo 1.865.279.94
sanitario y sanitario y nutricional minima de un afio o |
nutricional sanfaro
Asistente Experiencia especifica en manejo
administrativo sanitario minima de un afio administrativo 2.394.051.35

La dotacion a entregar:

Asistente
administrative

-Uniforme tipo sastre.
-Zapatos (tipo tacon)

Operarios

-Uniforme overoles manga larga-
cambic diario.

- Botas de caucho

-Tapa oidos

- Guantes de camaza

- (Gafas de seguridad con proteccion
lateral




PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO
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Cddigo: GF-P01-F01

U

Version: 11
U;i\lf?rslidod SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion;
' folimd 31/10/2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE

CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 28 de enero de 2025

DEPENDENCIA: HOSPITAL VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO DE

CONCEPTO: PERSONAL EN SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL CENTRO DE

ATENCION Y VALORACION (CAV) EN CONCORDANCIA CON LA CELEBRACION DE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA Y LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA

VALOR TOTAL: $

244.225.052,00

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) mes (es)

e

DIEGO FERNANDO ECHEVERRY BONILLA

APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

ol

Unlver5|dad del Tohma

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: asuntosjuridicosvicedocencia@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO :

NUMERO DE CDP EXPEDIDO:




Universidad del Tolima [=]350m]

m 2) NI-890700640 .

Universidad PACREDITADA - 27712;].2 ] E

e 20/10/2019 - V
atencionalciudadano@ut.edu.co ooy
www.ut.edu.co

31/01/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de(la) Universidad del Tolima de la presente vigencia fiscal del 2025, existe CDP-207, con la siguiente denominacion:

CDP-207 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo
Proyecto 067 - FUNCIONAMIENTO DESARROLLO Y GESTION
Descripcion

PRESTACIQN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO DE PERSONAL EN SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION (CAV) EN CONCORDANCIA CON LA CELEBRACION DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal 4XMIL Valor
02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS

020202 - ADQUISICION DE SERVICIOS

02020208 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

0202020810 - CONVENIOS Y O CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS

020202081001-CONVENIOS Y CONTRATOS 111 - PROPIOS 0701 - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SCDP-193 $ 244.225.052,00 $0,00 $ 244.225.052,00
INTERADMINSTRATIVOS 2025 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA'Y LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS

Total $ 244.225.052,00
Total en letras DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CINCUENTA Y DOS CON CERO CENTAVOS
Copia
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VS sas.

NIT. 809.001.092-7

Ibagué, 18 de enero de 2025
COT/009/2025

Sefores,
HOSPITAL VETERINARIO BERNARDINO RODRIGUEZ URREA

Ciudad

Reciba un cordial saludo de parte de nuestra empresa IMS SAS, de antemano
agradecemos la oportunidad de permitirnos presentar nuestra propuesta, ya que por
nuestra trayectoria y experiencia en el mercado estamos en condiciones de asesorarlos
con la mas alta calidad en la prestacion del servicio requerido.

Nuestra organizacién cuenta con la experiencia y la logistica pertinente, lo cual nos
permite disponer de un excelente recurso humano, equipos y herramientas para
desarrollar con altos estandares de calidad los servicios que se ajustan a sus
necesidades; Por tal motivo, presentamos propuesta econdmica para el servicio de
aseo y outsourcing tiempo completo de lunes a sabado con dotacion, en la ciudad de
Ibagué.

Tenemos cobertura en ciudades como Ibagué, Girardot y Neiva, esperamos con gusto

poder brindarles nuestros servicios y contar con ustedes como uno de nuestros
mejores clientes.

Cualquier inquietud con gusto la atenderemos.

Cordialmente,

Lorena Tavera %&éﬁfﬂz

COORDINADOR DE SERVICIOS IMS SAS SAS. *

Cra 7 # 14-26 piso 3er. piso Edificio Alcala —

Celular: 3012408454 /7
N E

4* ANIVERSARIO




VIS sas.

NIT. 809.001.092-7

+ PROPUESTA ECONOMICA

PLAZO TREINTA (30) DIAS

IMS S.A.S
NIT 809.001.092-7
OFERTA ECONOMICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION VR. POR DE BASE ESPECIAL VALOR IVA VALOR TOTAL
OPERARIO OPERARIOS IVA
SERVICIO DE OPERARIO DE ASEO LABORANDO TIEMPO
COMPLETO CON SALARIO DE $1,907.866 + AUX DE
1 TRANSPORTE, DOTACION, SEGURIDAD SOCIAL Y TODAS $3.380.800 4 $13.523.200
LAS PRESTACIONES DE LEY.
SERVICIO DE OUTSOURCING POR AUXILIAR
ADMINISTRATIVA LABORANDO TIEMPO COMPLETO CON
2 SALARIO DE_$2.448,689 + AUX DE TRANSPORTE, $3.926.165 1 $3.926.165
DOTACION, SEGURIDAD SOCIAL Y TODAS LAS
PRESTACIONES DE LEY.
3 SUBTOTAL COSTO LABORAL $17.449.365
4 AlU (ADMON. IMPREV. Y UTIL.) 10% $1.744.937
5 SUBTOTAL SERVICIO $19.194.302
6 BASE ESPECIAL IVA ASEO 10% $1.487.552| $282.635
7 BASE IVA NORMAL CONEXA $4.318.782| $820.568
TOTAL IVA SOBRE BASE DE
8 9 .103.
IMPUESTOS 19% $1.103.203
TOTAL PROPUESTA ECONOMICA A
9
TREINTA (30) DIAS $20.297.505
TOTAL PROPUESTA A ECONOMICA A
10 -
UN ARIO (360) DIAS $ 243.570.058
Lorena [avera %&éﬁfﬂz
SA.S *ANIVERSARIO

COORDINADOR DE SERVICIOS IMS SAS
Cra 7 # 14-26 piso 3er. piso Edificio Alcala
Celular: 3012408454

N

2|5




VS sas.

NIT. 809.001.092-7

DOTACION OPERARIOS DE ASEO

pC p) .r" e -\, |
: r w |
c.. T4 l'; o ./_._l :\_ \l I S A S
DOTACION POR PERIODO FRECUENCIA
OVEROLES MANGA LARGA EN DRILL 1 CADA 4 MESES
BOTAS DE CAUCHO PARA TRABAJO DE FAUNA 1 CADA 4 MESES
TAPA OIDOS 2 CADA 4 MESES
GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 35 1 4 PAR-1PARA C/A MES
GAFAS DE SEGURIDAD 1 1 UNID. CADA 4 MESE
CARPA NEGRA IMPERMEABLE LLUVIA 1 ANUAL
+ DOTACION AUXILIAR ADMINISTRATIVA
. f r '\ |
: r V) |
LI T4 I/__| : : \I I S A S
DOTACION CANTIDAD FRECUENCIA
PANTALON TELA 1 CADA 4 MESES
CAMISA MANGA LARGA 1 CADA 4 MESES
CHAQUETA SASTRE 1 CADA 4 MESES
ZAPATOS TACON (BONO) 1 CADA 4 MESES

4+ VENTAJAS PARA LOS EMPLEADOS

» Vinculaciéon laboral del personal seleccionado para prestar el servicio,
directamente con I.M.S S.A.S, a través de contrato de trabajo por obra o labor
determinada.

Lorena Tavera %&éﬁfﬂz

COORDINADOR DE SERVICIOS IMS SAS
Cra 7 # 14-26 piso 3er. piso Edificio Alcala
Celular: 3012408454

N

¥* ANIVERSARIO




VS sas.

NIT. 809.001.092-7

Pago oportuno de la ndmina y prestaciones sociales.

Pago inmediato de incapacidades

Todos los empleados estan protegidos por las normas laborales vigentes y codigo
sustantivo de trabajo.

Programas de capacitacién permanente y bienestar laboral.

Fondo de empleados FOET, a través del cual se efectuan préstamos a los
asociados segun su capacidad de endeudamiento.

Convenio empresarial colectivo funerario para los empleados que deseen
afiliarse.

Nuestro personal cuenta con Seguro Colectivo

Servicios interactivos: Pagina web en los cuales podran consultar e imprimir los
desprendibles de pago, las certificaciones laborales y el certificado de ingresos y
retenciones y pago de la seguridad social.

VV V VYV VVYVY

4+ CAPACITACION DEL PERSONAL

En IMS SAS la capacitacion para nuestro personal juega un papel primordial para el
logro de tareas y proyectos, dado que los trabajadores adquieren los conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con
el trabajo que se les encomienda, por lo anterior se capacita al personal en cursos cortos
presenciales certificados.

+ PLATAFORMA INTERACTIVA PARA EL PERSONAL

Contamos con oficina virtual por medio de la pagina web www.imssa.co en la cual
todos nuestros colaboradores podran acceder de manera facil y oportuna para
obtener informacion de interés como desprendibles de pago, certificaciones
laborales, consulta de pago seguridad social y certificados de ingreso y retencion.

Lorena Tavera %&éﬁfﬂz

COORDINADOR DE SERVICIOS IMS SAS
Cra 7 # 14-26 piso 3er. piso Edificio Alcala
Celular: 3012408454

N

¥* ANIVERSARIO



http://www.imssa.co/

IMS sas.

NIT. 809.001.092-7
+ ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION DEL SERVICIO

Nuestra organizacién cuenta con la experiencia y la logistica pertinente, lo cual nos
permite disponer de un excelente recurso humano, equipos y herramientas para
desarrollar con altos estandares de calidad los servicios que se ajustan a sus
necesidades.

Por lo anterior nos permitimos informar que el acompafiamiento y supervision de las
labores se realizara por parte de la Coordinadora de Servicios de IMS SAS y del
acompafniamiento de nuestro profesional de seguridad y salud en el trabajo para
validar el cumplimiento de lo planeado y velar por la salud de nuestros trabajadores
en servicio.

Esperamos con gusto poder brindarles nuestros servicios y contar con ustedes como
uno de nuestros mejores clientes.

Lorena Tavera %&éﬁfﬂz

COORDINADOR DE SERVICIOS IMS SAS S.AS. ‘ “4* ANIVERSARIO
Cra 7 # 14-26 piso 3er. piso Edificio Alcala D ”,l'.’ (o)
Celular: 3012408454 7 ) >

~N e reN F
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SERVICIOS EMPRESARIALES SYK

ILagué, 22 de Enero de 2025

Sefores
UNIVERIDAD DEL TOLIMA - CAV

Ciudad
Respetados sefiores:
Por medio del presente tenemos el gusto de cotizarles los procesos de

limpieza y desinfeccion para las instalaciones contando con la mano de
obra del siguiente personal:

DESCRIPCION CANT. PERSONAS VALOR TOTALO
Operario de Manejo 4 $15.458.802
sanitario y nutricional

Auxiliar administrativa. 1 $4.947.868

Incluye dotacion,
prestaciones sociales y
seguridad social

TOTAL MENSUAL $20.406.671

Finalmente indicamos que el precio mensual seria de 20.406.671 y al tratarse de
un contrato de 1 afio de 360 dias seria por valor 244.880.046

Agradecemos la confianza proporcionada en nuestra empresa.

Cordialmente

ERNESTO ALFONSO Q\JIROGA URIBE

Representante legal

i‘@ Carrera 6 No. 44 - 97 Local 3 Piedra Pintada & 5151090
@, aseototal5@gmail.com (O 3108913508 - 3176489488
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1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO DE PERSONAL EN SERVICIOS
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION (CAV) EN CONCORDANCIA
CON LA CELEBRACION DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA Y LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

2. ALCANCE DEL OBJETO

La universidad del Tolima a través del eje de eficiencia y transparencia administrativa busca generar las condiciones
administrativas y de soporte adecuados para el desarrollo de la excelencia académica, con el propdsito de mejorar
continuamente sus procesos y lograr cumplir con las necesidades y expectativas de la sociedad, a fin de mantener un
alto posicionamiento académico, esto es producto de las capacidades de su talento humano, la optimizacion en el
manejo de sus recursos y la administracion de riesgos inherentes a su funcién social. Por lo anterior, es obligacion de
la universidad generar ejercicios orientados al logro de resultados que contribuyan al cumplimiento de las acciones
misionales de la institucidn, por lo cual, contar con los recursos humanos para el cumplimiento de los fines misionales
de la institucion es realmente importante, toda vez que es indispensable para agilizar los procesos que se realiza en
cada dependencia de la universidad.

Ahora bien, el Hospital Veterinario de la Universidad del Tolima, basa su cultura corporativa en los tres ejes misionales:
investigacidn, docencia y proyeccion social; el reconocimiento institucional como entidad prestadora de servicios de
salud animal, se encuentra enmarcado en la calidad del servicio, la atencion humanizada y segura centrada en la
proteccidn y bienestar animal, mediante la utilizacién responsable de los recursos y la orientacion de sus esfuerzos al
mejoramiento continuo.

Por lo anterior el Hospital Veterinario en el marco de un contrato interadministrativo con CORTOLIMA para el apoyo
en la operacion del Centro de Atencion y Valoracion de fauna Silvestre (CAV) tiene la necesidad de contratar personal
idéneo con optima formacidn y experiencia que realice funciones de operacién de acuerdo a las necesidades de cada
servicio, condiciones técnicas y econdmicas establecidas con el fin de asegurar el excelente funcionamiento del CAV.

De otra parte, una de las herramientas administrativas mas utilizada hoy en dia para que la gestidén de recursos sea
mas eficiente es el outsourcing, el mismo tiene como objetivo principal, lograr que las empresas se concentren mas en
la razon de ser del negocio, y que las operaciones que no estan involucradas directamente con el objeto social de la
misma, sean subcontratadas con un proveedor especializado en dicha funcién, para asi centrar el esfuerzo de la
organizacion en lograr los objetivos estratégicos, optimizando al maximo los recursos para ser mas competitivos.

3. ESTUDIO DE MERCADO

En el presente proceso se requieren los servicios que se relacionan a continuacion: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO DE PERSONAL EN SERVICIOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION (CAV) EN CONCORDANCIA CON LA
CELEBRACION DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 0356-2024 ENTRE CORTOLIMA'Y LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

El servicio corresponde al grupo terciario de la economia que son las que se realizan para poder
brindarnos diferentes servicios, y son indispensables para la realizacion de las actividades de tipo
primarias y de tipo secundarias. incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero son necesarias para el funcionamiento de la economia, administracion publica,
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comercio, transporte, servicios personales, servicios profesionales, interventorias, turismo, salud,
educacion, servicios financieros

3. 1. ASPECTOS GENERALES

El objeto del presente proceso de contratacion, estan codificados en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA
[78] Servicios de Limpieza,
Descontaminacion y Tratamiento
de Residuos

[F] Servicios [80] Servicios de gestion,

[FE11] Servicios de
aseo y limpieza

[8011)] Servicios

sSemnvicios
profesionales de empresas, v d:ur:;zrns:ﬁ
senvicios administrativos )
[ SEGMENTO | FAMILIA | CLASE ]
| [80] Servicios |
| de Gestion, |
Servicios w

[8011] Servicios de recursos [80111600] Servicios

Profesionales | humanos | de personal temporal

de Empresay
Servicios |
Administratives |

Econdmicos:
Variables econdmicas que afectan el sector
\Variables econdmicas que afectan el sector (IPC)

Diciembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2023 - 2024

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

520

Porcentaje %

045 046
I @4

Anual Mensual
2023 m2024

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacion con diciembre de
2023. En el Ultimo afo, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud
(5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%),
Recreacién y cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo del

promedio nacional.
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Feso %) Variacién (%) Conlruiin Ptz Variacion %) Cenlriznumicn Purioz
Porcenbusies Porcenhusles
Echcacién 441 11,41 043 10,82 041
Restaurantes y hoteles 943 1322 1.38 T8 0.85
Alojamienio, agua, deciricidad, gas y otras combusSbles 33,12 928 284 6,96 213
Bebidas alcohdlicas y abaca 1,70 11,86 020 5,57 0,09
Salud 1.7 948 0,16 554 o0e
TOTAL 100,00 428 428 520 520
Transparte 12,93 15,42 1,98 519 .70
Bienes y servicios diversos 536 10,08 053 i 0,18
Almenios y bebidas no akohdicas 15,05 5.00 089 a3 083
::;n:a articukes para el hogar y para s conssrvacion ordinaria del . - a7 a0 ™
Frendas de vesti y caltada 398 523 a1 2,06 o7
Recreacian y cultura 378 (A ] 024 0.21 0,01
Informacian y comunicacian 433 012 000 0,58 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohélicas, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Délar TRM UVR DTF e
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Junio 06 Junio 06 Junio 06
Desempleo IPC Variacion PIB
10,7% 0,78% 3,0%
Abril 2023 abril 2023 | trimestre 20237
Salario minimo 4Café ) Pqtréleo WTI
$1.160.000 o
Us$ 2,22 Uss$ 71,79

Junio 06 Junio 06

SECTOR DE SERVICIOS DE OUTSOURCING:

La tercerizacion se da cuando una organizacion decide subcontratar un proceso con un tercero
con el fin de reducir los costos en este caso del funcionamiento. Es una herramienta de gestion a
través de la cual una organizacion puede optar por concentrarse Unicamente en el desarrollo de
su actividad principal y no tomar parte en procesos que, si bien no dejan de ser importantes, no
son inherentes a las actividades del giro principal del negocio.
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Outsourcing o Tercerizacion (también llamada subcontratacion) es una técnica innovadora de
administracién, que consiste en la transferencia a terceros de ciertos procesos complementarios
que no forman parte del giro principal del negocio, permitiendo la concentracion de los esfuerzos
en las actividades esenciales a fin de obtener competitividad y resultados tangibles

ASPECTOS REGULATORIOS:

La Entidad estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del proceso de
contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad
de los proveedores y compradores de manera particular de estos bienes o servicios, incluyendo
las normas ambientales y los cambios recientes en la implementacién y el impacto de tales
modificaciones.

* Constitucion Politica de Colombia.

* Ley 1150 de 2007

* Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion)

* Decretos reglamentarios (decreto 1082 de 2015)

« Estatuto de Contratacion de la Universidad del Tolima

3.2. ANALISIS DE OFERTA

3.2.1. ¢Quién vende el bien, obra o servicio?

Se ha podido identificar posibles oferentes en el mercado a nivel regional y nacional. La
comercializacion u ofrecimiento del objeto a contratar no se encuentra afectada por monopolio legal
0 estatal, por lo que todas las personas naturales o juridicas que cuenten con la capacidad legal
establecidas en el cddigo civil y de comercio, estan en capacidad de presentar oferta y suscribir el
correspondiente contrato.

Entre aquellos encontramos a las empresas IMS S.AS, UNO-A TEMPORALES SAS y SEVICIOS
EMPRESARIALES SYK

3.2.2. ¢Cudl es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de los bienes, obras o
servicios?

El outsourcing es el proceso de subcontratar tareas o areas de una empresa a proveedores

externos. Las razones para hacerlo pueden ser la falta de tiempo o conocimientos especificos. La

externalizacion puede tener muchos beneficios, como el ahorro de costes o la mejora de la calidad.
Etapas del proceso estratégico de outsourcing

Se identifican: Se determinan: Seresuelve: Puesta en marcha:

1. Debilidades y
Fortalezas

1. Control de niveles
de cumplimiento

1. Oportunidades y
Amenazas

1. Requerimientos
internos de logistica

2. Seleccidn &l
proveedor

2. Cultura
organizacional

2. Factores de costo
de la competencia

2. Actividades que
generan ventaja
competitiva

Analisis interno
Analisis externo

Contratacion
Implementacion

3. Fuerzas 3. Modelo legal del 3. Manejo de la
3. Factores de competitivas negocio relacién
costo

3.3. ANALISIS DE DEMANDA

3.3.1. ¢(Como ha adquirido la Universidad del Tolima en el pasado este bien, obra o
servicio?
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El servicio se ha adquirido por parte de personas naturales o juridicas, mediante la modalidad de
contratacion de prestacion de servicios, bajo el procedimiento establecido

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
2023-08-30 693 IMS SAS UNIVERSITARIO HOSPITAL VETERINARIO BERNARDING $122.575.475
RODRIGUEZ URREA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
2023-06-22 50] SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS UNIVERSITARIO HOSPITAL VETERINARIO BERNARDING $59.386.150 2 MESES
RODRIGUEZ URREA.
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRALES DE ASEO EN LA
2024-02-15 105 | SERVITODO IBAGUE 5.A.5. SEDE CALLE 10 CON CARRERA SECUNDA DE LA $128.800.000 10 MESES
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE

3.3.2. ¢COmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (Colombia

Compra Eficiente) SECOP II, se evidencian entre otras los siguientes procesos de contratacion

donde adquieren bienes y servicios similares a los del presente proceso:

Como se observa en el cuadro anterior, las Entidades Publicas adquieren este tipo de elementos
por medio de procesos de contratacion teniendo en cuenta la cuantia. Asi mismo, los plazos de
ejecucion y forma de pago dependen de la cantidad de servicios requeridos.

EMPRESA SOCIAL DEL CPS- CONTRATAR LA PRESTACION DE 410212025 820 PM (u7C -5 = 93 064 438 COP
ESTADO HOSPITAL ESEHRNO- SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE horas)

REGIONAL 0063-2025
NOROCCIDENTAL

[~ Presentacion
de oferta
OUTSOURCING PARA LA EJECUCION

DEL PROCESO INTEGRAL DE

FACTURACION, ASIGNACION DE CITAS,

PROCESO DE HISTORIA CLINICA

SISTEMATIZADA AMBULATORIA

Para el caso de las empresas privadas, estas celebran contratos atendiendo la reglamentacion
dispuesta en los codigos civil y comercial dependiendo del caso.

5. CONSULTA DE PRECIOS

Con el fin de comparar los precios del mercado de los bienes y/o servicios a adquirir se tienen en
cuenta el valor de cotizaciones recepcionadas:

ITEM CONSULTA DE CONSULTA DE
PRECIOS 01 PRECIOS 02
Operario de Manejo sanitario y $243.570.058 244.880.046

nutricional Auxiliar administrativa.
Incluye  dotacién, prestaciones
sociales y seguridad social

Los precios incluyen todos los costos, gastos y contribuciones requeridos para la ejecucion del

Firma de quien elaboro:

contrato.

Nombre completo de quien

Diego Fernando Echeverry

elabord:

Cargo: Director Hospital Veterinario
Dependencia: Hospital Veterinario

E-mail: decheverry@ut.edu.co
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