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1. INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE ORDENADOR DEL GASTO
DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONALES OMAR A. MEJIA PATINO
2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION
EJE PROGRAMA PROYECTO.
Eficiencia y .trans_parenma Adquisicion de bienes y servicios Adquisicion de bienes y servicios
administrativa

Justificacion de la pertinencia institucional: En el Plan de Desarrollo Institucional el componente administrativo se rige por un
principio central, el cual consiste en que la administracion estara al servicio de la excelencia académica y el compromiso social y
ambiental de la Universidad y se orientara por varios principios auxiliares como: la planeacién, la actualizacion de los funcionarios,
la transparencia en el manejo de los recursos, la transparencia en las licitaciones publicas y la rendicion de cuentas, asi como por
la calidad y la calidez en el trato a toda la comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administracién &gil, eficaz,
moderna, flexible que dé soporte a la academia. Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad
del Tolima, se hace necesario la adquisicién de bienes y servicios mediante la programacién oportuna y pertinente de los mismos
atendiendo a las demandas, es por tal motivo que se debe tener en cuenta que la Universidad del Tolima cuenta con una planta
de personal conformada por funcionarios que ostentan diferentes grados y cargos, la labor que desempefia cada uno de ellos
permite que un eje tan importante como el seleccionado para el presente proceso, logre ser desarrollado a cabalidad, en este
mismo sentido, dentro del plan de desarrollo de la Universidad del Tolima 2013-2022 cuenta con el siguiente objetivo “Generar las
condiciones administrativas y de soporte adecuadas para el desarrollo de la excelencia académica”, tal como se observa, el eje
central de la universidad, como claustro de educacidn superior, es la excelencia académica, y uno de los caminos a través de los
cuales se logra es con el mantenimiento de unas adecuadas condiciones administrativas.

Ahora bien, la Universidad del Tolima también ostenta el papel de empleador en la relacion laboral que se forja con los
funcionarios que integran la planta, independientemente de su tipo de vinculacion, carrera administrativa, provisionalidad o
transitorio, se requiere que la Universidad cumpla con las obligaciones que como entidad empleadora le asisten, dentro de estos
multiples compromisos se encuentra la de dotar a sus funcionarios con el vestuario y calzado adecuado e idéneo para el correcto
desempefio de sus labores, derecho que le asiste a determinados funcionarios de acuerdo a las estipulaciones de la ley, asi
mismo, este derecho no se extingue por el simple hecho de que el empleador no haga entrega de las dotaciones en los tiempos
establecidos, en este sentido, le asiste a la Universidad la obligacion de recocer aquellas obligaciones laborales que se
encuentran pendientes desde la presente vigencia, tres afios atras (CST Articulo 488) , a favor de los empleados que tengan el
derecho a este reconocimiento.

En este orden de ideas, que los trabajadores al servicio de la administracion cuentan con condiciones adecuadas de calzado y
vestido de labor, incentiva y genera un clima y condiciones de trabajo 6ptimas para el adecuado desarrollo de las funciones que
cada trabajador tiene desde su dependencia, contribuyendo a la adecuada prestacién del servicio y al cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los funcionarios que integran la planta de personal, y que cumplan con los requisitos establecidos por la norma, requieren para el
adecuado desempefio de sus funciones, contar con vestido y calzado de labor que les permita cumplir con sus funciones de la
manera mas adecuada, a su vez se requiere satisfacer los compromisos que como entidad empleadora le asiste a la Universidad
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para con sus trabajadores, haciendo entrega de la indumentaria adecuada para que estos puedan desempefiarse en condiciones
idéneas.

Ahora bien, teniendo en cuenta que actualmente nos afrontamos a situaciéon de pandemia por COVID-19, por la cual se han
adoptado medidas de proteccién a nivel nacional y local, que han limitado la movilidad, productividad y normal de desarrollo de
las labores de los diferentes actores de los sectores productivos, se ha visto la necesidad de satisfacer la entrega de las
dotaciones del personal de la Universidad del Tolima a través del sistema de bonos, en este sentido, los funcionarios tendran la
oportunidad de adquirir las prendas a través de los distintos canales de distribucion, bien sea presencial o virtual, propendiendo
asi por la conservacién de la salud de los funcionarios.

En linea con lo expuesto, resulta importante definir si es posible efectuar la entrega de las dotaciones a través del sistema de
bonos, frente al particular encontramos que la norma establece expresa prohibicion de entregar las dotaciones durante la vigencia
de la relacion laboral a través de la entrega de sumas de dinero (CST Articulo234), no obstante, el Departamento Administrativo
de la Funcién publica también se ha pronunciado respecto al tema en los siguientes términos:

¢Es viable la entrega en dinero a los empleados publicos por concepto de dotacion?

Es posible cumplir con la obligacion de entrega de la dotacion a los funcionarios que por ley tienen derecho cada afio, a
través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que
resulten adecuados para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la
entidad; sin embargo se resalta que su reconocimiento en dinero no sera procedente, excepto cuando se pague como
parte de la indemnizacion laboral al retiro del servicio, cuando no se reconocio en el momento que se encontraba
vinculado el empleado, en razon a la naturaleza de dicha prestacion.

Asi las cosas, se precisa que mientras el vinculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero,
Unicamente habra lugar a reconocer la dotacion en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la administracion le
deba su reconocimiento.

Por su parte, como alternativa al reconocimiento de las dotaciones en especie, se abre la posibilidad del pago de las mismas a
través del sistema de bonos, al respecto, el Ministerio de la de la Proteccion social en concepto No. 00203 del 12 de Enero de
2006 ha precisado:

“De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no
previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en
criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un almacén es un medio para suministrar al
trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera
creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas
diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero.”

Por otro lado, con el presente proceso de contratacion se pretende igualmente realizar la entrega de aquellas dotaciones que por
algin motivos se encuentran pendientes de ser entregadas a favor del personal transitorio de la Universidad del Tolima
vinculados en los afios 2017, 2018 y 2019, en este sentido, vale la pena resaltar que En caso de que la relacion laboral continlie
vigente, se cuenta con lo dispuesto por parte del Departamento administrativo de la Funcién Publica en los siguientes términos:

¢ Los servidores publicos estan obligados a recibir las dotaciones en fisico de periodos vencidos?

En caso de que el derecho a la dotacion haya sido causado, por tratarse de una obligacion indiscutible de la entidad, y
ésta no haya sido suministrada en las fechas establecidas por la norma, procedera en forma extemporanea su
reconocimiento y pago directo de la misma en especie, siempre y cuando la obligacién no haya prescrito y el empleado
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contintie laborando al servicio de la entidad.

De este pronunciamiento se colige que la obligacién de suministrar dotaciones no se extingue por el simple hecho de que el
empleador no las entregue en las fechas establecidas, las mismas se causan y deben ser pagadas asi sea de manera
extemporanea al trabajador, y en caso de que la relacion laboral contintie, se deben pagar en especie.

Ahora bien, el tipo de prendas a entregar a los funcionarios que no cumplen labores de vigilancia se conoce como vestido o ropa
de calle, bajo el entendido de que al interior de la Universidad del Tolima no se ha reglamentado el uso de uniforme bajo
condiciones especificas tales como colores, bordados o estilos a los funcionarios de planta, es por esto que es necesario cumplir
con esta obligacién por lo cual, la entrega de las dotaciones a través del sistema de bonos contratados con una empresa que
suministre calzado y vestido de calle resulta viable.

4. OBJETO CONTRACTUAL

COMPRA DE BONOS PERSONALIZADOS O TARJETAS ELECTRONICAS CANJEABLES POR CALZADO Y VESTUARIO DE
CALLE PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CON DERECHO A LA DOTACION
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020, Y PERSONAL TRANSITORIO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CON
DERECHO A LAS DOTACIONES DE LAS VIGENCIAS 2017, 2018, 2019 Y 2020.

5. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

COMPRAVENTA.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Emitir los bonos o tarjetas electronicas canjeables por calzado o vestido de labor debidamente marcados con el nombre
y nimero de nit de la entidad emisora.

2. Entregar la cantidad de bonos de dotacion requerida, con sello o restriccion para uso exclusivo de este tipo de vestuario
ylo calzado.

3. Garantizar a través de su intermediacién que los funcionarios beneficiarios puedan cajear los bonos personalizados o
tarjetas electrénicas en el término de un afio contado a partir de la fecha de entrega.

4. Garantizar a través de su intermediacion que los funcionarios beneficiarios puedan canjear los bonos personalizados o
tarjetas electronicas Unicamente por el vestido y calzado distribuido por el contratista.

5. Permitir la escogencia libre de los elementos de dotacion, dentro de valor correspondiente de la dotacion, por cada
beneficiario entre la existencia total de la mercancia, sin que sea admisible limitacion alguna en cuanto a colecciones o
estilos, excepto aquellas prendas que se encuentren en promocion.

6. Brindar garantia por la calidad y buen acabado de los productos que ofrece el establecimiento, en los términos del
articulo quinto numeral quinto de la ley 1480 de 2011-estatuto del consumidor, en todo caso, la garantia de las prendas
debera ser minimo de dos meses y el calzado minimo de tres meses.

7. Informar al beneficiario del bono personalizado o tarjeta electronica sobre los términos y condiciones para hacer efectiva
la garantia de los productos adquiridos.

8. Garantizar que las prendas de vestir y/o calzado de dotacion mantengan los precios de acuerdo a la etiqueta de
indicacién del precio.

9. Encaso de no contar con puntos fisicos en las ciudades indicadas por la Universidad del Tolima en el anexo “Ciudades
donde se tiene presencia” de la invitacidn publica, el contratista debera permitir redimir los bonos o tarjetas electronicas
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preferiblemente a través de canales de compra virtuales o en su defecto entregar por medio electronico a la Universidad
el catalogo de las prendas y/o calzado ofertados, en estos casos, la entrega de las prendas y/o calzado seleccionado
por el beneficiario se hard en la ciudad de Ibagué sin ningun costo adicional.

Tener el stock de prendas y calzado necesario para que los beneficiaros puedan redimir sus bonos canjeables o tarjetas
electrénicas dentro de la vigencia de las mismas.

Entregar por medio fisico o electronico la relacion de los establecimientos comerciales a la universidad y a cada
beneficiario, de los locales en donde podra hacer uso de los bonos o tarjetas electrénicas, dicha relaciéon debera
contener: (1) nombre del establecimiento, (2) direccion y teléfono (3) personal responsable en la empresa contratista
para resolver las quejas y reclamos que se presenten por situaciones que puedan limitar o impedir el canje de los bonos
personalizados o tarjetas electronicas. (esta obligaciéon aplica en caso de que el contratista sea una empresa
intermediaria entre la universidad y los establecimientos de comercio que suministren el vestido y calzado de labor).

Garantizar que los articulos (bonos) defectuosos o de mala calidad podran ser devueltos por la ut y el contratista debera
remplazarlos por otros que cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, sin costo alguno en un plazo no superior
a ocho (8) dias habiles.

Emitir los bonos o tarjetas personalizadas canjeables por dotacion en un término maximo de ocho (8) dias habiles
contados a partir de la suscripcion del contrato.

Permitir el bloqueo de los bonos o tarjetas canjeables cuando el beneficiario extravié la misma, y permitir el reemplazo
de esta en un plazo no superior a ocho (8) dias habiles.

Permitir que los bonos o tarjetas canjeables puedan ser redimidas en varias compras hasta agotar el saldo, sin que se le
exija al beneficiario hacer uso de la misma en una tnica compra.

Si el contratista oferta el servicio de ajuste de tallas, debera realizar los ajustes y/o arreglos que sean posibles tales
como dobladillos, cinturas y mangas para que las prendas queden en condiciones Gptimas para cada funcionario segun
su talla.

Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual. El contratista sera el Uinico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucién del
contrato.

Presentar toda la informacion que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales.
Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual.
Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas.

Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el pago de estampillas departamentales, conforme a la ordenanza vigente
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25. Suscribir las garantias requeridas por la universidad.

26. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente (inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-), que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud pension,

ARL)

27. Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

7. PRODUCTOS (ENTREGABLES)

BENEFICIARIO CANTIDAD EQUIVALENCIA
Trabajadores Oficiales Hombres 1 bono equivale a 4 camisas, 4
e 43
vigencia 2020 pantalones y 4 pares de botas
Trabajadores Oficiales Mujeres 9 1 bono equivale a 4 camisas, 4
vigencia 2020 pantalones y 4 pares de zapatos
BENEFICIARIO CANTIDAD EQUIVALENCIA
Administrativos hombres vigencia 1 Bono equivale a 3 camisas, 3
51
2020 pantalones y 3 pares de zapatos
Administrativos hombres vigencia 1 Bono equivale a 3 camisas, 3
29
2020 pantalones y 2 pares de zapatos
Administrativos hombres vigencia 1 1 Bono equivale a 1 camisa y 1
2020 pantalon
Administrativos mujeres vigencia 1 Bono equivale a 4 camisas, 4
2020 195 pantalones o faldas y 2 pares de
zapatos
BENEFICIARIO CANTIDAD EQUIVALE
Transitorios hombres vigencias 25 1 Bono equivale al numero de
2017 22020 prendas que se adeuden al
Transitorios mujeres Vigencias fUnCionariO de acuerdo al reporte
2017 a 2020 35 de la Universidad del Tolima.
ITEM CANTIDAD REQUERIDA
Camisa para dama 1.094
Pantalén o falda para dama 1.094
Zapatos para dama 566
Camisa para caballero 614
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Pantalén para caballero 442
Zapato para caballero 380
Blujean trabajador oficial 172
Botas trabajador oficial 172

Valor _de los bonos: El valor de los bonos se determinara una vez se adjudique el contrato teniendo en cuenta la propuesta
presentada por el proponente seleccionado.

En caso de Bonos, estos deben ser entregados asi: Un talonario por cada dotacion, en valores de $200.000, $100.000 y $50.000
(minimo 4 de $100.000 y 4 de $50.000 para cada funcionario por dotacion), con facilidad para desprender cada bono, empacados
en bolsas selladas para garantizar seguridad en el manejo y entrega de los mismos.

Los bonos podran emitirse por el valor total de la dotacion, no obstante, esto no debera ser impedimentos para que el beneficiario
se vea en la obligacion de redimir la totalidad del bono en una sala compra.

Caracteristicas de seguridad para los bonos: nombre del proveedor, trama de seguridad (sello seco), marca de agua del papel,
elaborado con al menos una palabra o logotipo en tinta Iridiscente y cédigo de barras, cada bono debera contar con la restriccion
para ser canjeado Unicamente por prendas o calzado de labor ofertados por el contratista.

Tratandose de Tarjetas electronicas, estos deben ser expedidos por el valor total de cada dotacion.

Caracteristicas de sequridad de las tarjetas electrénicas: en PVC, con codigo de barras o banda magnética, con el logotipo del
proveedor, y las demas caracteristicas de seguridad que se consideren necesarias por parte del proveedor.

Cada Bono o Tarjeta electrénica debera describir su valor y la fecha de vencimiento: dia/mes/afio, en todo caso, la vigencia de
los bonos no podra ser inferior a doce meses, asi como la indicacién que los bonos o tarjetas electrénicas serén redimibles
Unicamente en elementos de dotacion, (vestido y calzado).

8. PERFIL DEL CONTRATISTA

Si es empresa intermediadora:

Persona natural o juridica que tenga experiencia de minimo 3 afios o cinco contratos o certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, en labores de intermediaciéon con empresas que suministren dotacion de calzado y vestido de labor, bien sea
nacional o internacional.

Si es empresa distribuidora:

Persona natural o juridica que tenga como actividad econdmica la distribucion de calzado y/o vestido para dama y/o caballero,
con experiencia en el suministro dotaciones minimas de tres afios o cinco contratos o certificaciones de contratos ejecutados y
terminados.

En ambos casos el representante legal de la empresa debera certificar lo relacionado con la capacidad de expedicion de bonos o
tarjetas electrénicas.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de dos meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso no podra
superar la vigencia fiscal 2020.

10. LUGAR DE EJECUCION
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El contrato se ejecutara en la ciudad de Ibagué-Tolima.

11. FORMA DE PAGO

ANTICIPO PAGO ANTICIPADO

UNICO PAGO: La Universidad del Tolima efectuara un Unico pago una vez se verifique la entrega de los bonos personalizados o
tarjetas electronicas de dotacion, previa presentacion de factura, recibo a satisfaccion del supervisor, planilla de pago al sistema
de seguridad social y demas cumplimiento de los tramites administrativos que tengan lugar y sean requeridos por la Universidad.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para su tramite interno s6lo empezaré a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el tltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre
contable fijado por la Universidad.

Nota 3: El proponente seleccionado en el presente proceso podra presentar factura desde el momento mismo que se finalice la
entrega de los bonos o tarjetas electrénicas a la Universidad, en este sentido, no se condiciona la presentacion de la factura a la
fecha de redencién del dltimo bono por parte de los beneficiarios.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y LA INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor $ 316.799.526 VIr. (letras) TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

El presupueste es global, no obstante, se encuentra dividido en los siguientes
grupos:

e GRUPO 1: Vestuario mujeres: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($136.814.546)

e GRUPO 2: Vestuario hombres: SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($66.776.804)

e GRUPO 3:Calzado mujeres: CINCUENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($55.791.432)

e GRUPO 4: Calzado masculino: CINCUENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
($57.530.660)

CDP No. 2296 Centro de costo: 41-31 Cad. rubro 21221238-25530 Rubro: Dotacion —Proyectos especiales Facultad
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Justificacion del presupuesto estimado: Ver el documento anexo denominado Andlisis del sector, el cual hace parte integral de

estos estudios previos.

13. FUENTES DE FINANCIACION.

Regalias
Fondo comiin X
Fondo especial Otra ¢ Cuél
?
Estampilla Fecha inicio Prérroga No
S
i
CREE Fecha terminacion
14. MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION.
Directa Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima:
12
Articulo Numeral Inciso
Menor ]
cuantia X Mayor cuantia

15. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Tipificacion del | Descripcion del riesgo | Consecuencia de la concurrencia del | Asign | Valoracion | Controles / Tratamiento
riesgo riesgo acion | del riesgo
Incumplimiento del | Retraso en la entrega de bonos e | Unive | Baja Seguimiento a la
objeto contractual por |informes de incumplimiento de las | rsidad gjecucion  de  las
OPERACIONA | parte del contratista actividades. actividades y
L obligaciones del
contratista.
Mora en el desembolso | Retraso en el pago de los valores | Univer | Baja Cumplimiento del
de los recursos para el | pactados en el contrato. sidad cronograma de
pago del contratista. actividades seglin
FINANCIERO fechas estipuladas vy
entrega completa de los
bonos.
Baja en la produccién | Poca disponibilidad de prendas y | Contr |Baja Recurrir a manufactura
0 importacion  de | calzado para que los beneficiaros | atista local para la produccion
ECONOMICO | prendas y/o calzado. |rediman los bonos o tarjetas de las prendas vy
canjeables. calzado.
Alza en los precios de | Imposibilidad de que el beneficiario | Contr | Baja Recurrir a estrategias
las prendas por baja | adquiera el nimero de prendas vy | atista de mercadeo para
ECONOMICO |en la produccién o | calzado proyectado. incentivar la compra por
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ventas. parte de terceros.

) Ineficiencia del canal | Imposibilidad para el beneficiario de | Contr | Baja Mantenimiento y
TECNOLOGIC | de compras virtual. realizar las compras por medios | atista soporte adecuado al
0 virtuales. canal de compras

virtual.

16. COBERTURAS DEL RIESGO (SI APLICA)

1. Para el sequro de cumplimiento:

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia
igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

17. REQUISITOS HABILITANTES

17. REQUISITOS JURIDICOS

17.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal para el caso de
personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”.
Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero de teléfono, nimero de fax, direccién,
correo electronico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la
aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que incluye todas las
manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento.

17.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica nacional deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la Cadmara de Comercio con informacion con corte a 31 de diciembre de 2019, expedido por la Camara de
Comercio. El Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la
vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracién del contrato su periodo de liquidacion y un (1) afio
maés; las facultades de limitacién para la celebracion de contratos, del representante legal y que su objeto social guarde relacién
con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar
mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el drgano social que se
requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el
documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la

autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion y cumplir las
mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a
la primera fecha de cierre.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante
legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y representacion,
o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona
juridica, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais 0 en
su defecto, en documento expedido por el maximo drgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que
se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este péarrafo, deberan declarar que, segun la legislacién del pais de
origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 147 del Codigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante la presentacién de la copia de su
pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

17.3. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente debera presentar el registro mercantil con informacién con corte a 31 de diciembre de 2019., expedido por la
Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre, donde conste que las
actividades econdmicas esta acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duracion del establecimiento minimo de un (1)
ano.

17.4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con su
legalizacion de acuerdo con la Convencidn de la Apostilla o la consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero,
tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

17.5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Union Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de conformacion

(VER ANEXOQ No. 2 y 3), el cual debe contener:
C\' ‘ ! :/,,
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1. Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso de la unién
temporal sefialando los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Universidad del Tolima.

2. Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion
expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

3. La duracion del Consorcio o de la Union Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio
mas.

4. Ningun integrante del consorcio o de la union temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en el presente
proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente. En el caso de que el proceso sea por grupos, esta condicién aplica
para el grupo o grupos en los cuales se presente propuesta.

5. Se debera indicar el nombre del consorcio 0 unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento
que resultare adjudicatario, este seréa tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder con la identificacion
tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccidn otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de una
propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por grupos, dicha
autorizacion debe cubrir el presupuesto del grupo o grupos en que se participe.

7. Los integrantes del consorcio 0 union temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como persona
natural o juridica segun sea el caso

17.6. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA.

El proponente debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona natural o del
Representante legal de la persona juridica.

En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.

17.7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

En ausencia del representante legal de la entidad, deberé existir poder con nota de presentacidn personal del representante legal,
para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para este caso la persona apoderada
debera anexar la copia de su documento de identidad.

Si el proponente actlia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su representante o apoderado esté expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

17.8. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo
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sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Union
Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente
con lo exigido en el Cadigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal.

17.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal, debera declarar bajo
juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa, incursa en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del Tolima, a que se refieren la constitucién Politica, la ley, el
Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima (Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018) y su Resolucion
reglamentaria, tal declaracion se entiende prestada con la suscripcion del ANEXO No. 4 " DECLARACION SOBRE
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES.

17.10. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y
entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, para lo cual debera aportar certificacion suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o representante legal
de la persona juridica, segun sea el caso, de conformidad el modelo del ANEXO No. 5 o 6, segun sea el caso, de la presente
invitacion Publica. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demas
normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal debe allegar este documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del
pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion, a través de certificacién suscrita
bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la persona natural o su
contador, seglin sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, la
Universidad del Tolima las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas.

NOTA 1: La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones contempladas y
derivadas de este numeral. NOTA 2: Para la expedicién del certificado exigido, el proponente debera tener en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

17.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de
los miembros del consorcio, de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de
la suscripcién de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador
publico) que suscribe dicha certificacién y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacién de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si registra antecedentes

disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.
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17.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN debidamente actualizado.

En caso de consorcio 0 union temporal cada uno de los integrantes debera presentar este documento.
17.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 7, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso
de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

17.14. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, de
la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberan tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso.
La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

17.15. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, de la
persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

17.16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y CERTIFICADO DE NO
VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Debera presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado (pantallazo) de no
vinculacién al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.
17.17. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se debera anexar la péliza original, la cual sera expedida por una compaifiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por
un valor del 10% del valor del presupuesto oficial y valido por noventa (90) dias contados a partir de la fecha de entrega de la
propuesta, segun cronograma, en total cumplimiento de la siguiente informacién:

a. Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).
b. Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la pdliza se deberan
describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion. El tomador debe ser el consorcio o
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union temporal.

c. Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

d. Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacion de la propuesta.

En todo caso, su vigencia se extendera hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que:

1. Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato en el término sefialado por la Universidad, o no
cumpla con las garantias contractuales.

Nota 1: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se debera ampliar la pdliza
Nota 2: Se deberé constituir poliza de seriedad de la propuesta indicando los grupos y valores a los cuales se esta presentando,
por lo cual, la pdliza debe cubrir la totalidad del presupuesto asignado para cada uno.

17.18. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera
fecha de cierre.

Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacién de informacion objeto de verificacion en el Registro Unico de Proponentes
debera estar en firme hasta antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacién.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el documento aqui
descrito

18. REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los indicadores financieros de
acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en la presente Invitacion Publica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio con la informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de 2019, la cual debera estar
vigente y en firme como maximo antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacion.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple 0 no con
los indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia dos
decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacién. Para el presente proceso de seleccion los
proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los cuales se verificaran en el RUP Se haréa sobre la base
de los siguientes indicadores financieros:

Se verificara la capacidad financiera del proponente con base en la informacion del RUP, con informacién financiera de la
vigencia 2019, su resultado serd& CUMPLE o NO CUMPLE.

Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:
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indice de Liquidez (IL).

Se calcula con la siguiente férmula:

Active corriente
L={( - ; =1.2
Pasivo corriente

indice de Endeudamiento.
Se calcula con la siguiente férmula:

Pasive Total
(—) < 0.60
Activo Total

Capital de Trabajo

A partir de la siguiente férmula:

CT = (Activo corriente — Pasivo corriente) = 0.40 Que sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

Ponderacién de los componentes de los indicadores para integrantes del oferente plural (Consorcio o Unién Temporal)

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor de cada componente del indicador, de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural (Consorcio 0 Unién Temporal).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

Indicador (Eni = 1 Componente 1 del indicador ix % de participacién i)

(Xni = 1 Componente 2 del indicador ix % de participacion i)
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Consorcio 0 Unién Temporal).
En el eventual caso en que no se cumpla con alguno de los indices financieros requeridos, la propuesta sera rechazada.

Nota: Cuando el resultado de la operacion arroje indeterminado, especificamente porque los Pasivos Corrientes del proponente
sean cero (0), se asignara SI CUMPLE, al proponente en el Indice de liquidez.

19. REQUISITOS TECNICOS.

19.1 DE LA EXPERIENCIA

19.1.1 REQUISITOS GENERALES DE EXPERIENCIA:

Si es empresa intermediadora:
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Experiencia de minimo 3 afios 0 maximo cinco (5) certificaciones de contratos suscritos, ejecutados y terminados, cuyo objeto sea
la intermediacion en la distribucién, suministro o venta de dotaciones de calzado y vestido, la sumatoria debe ser igual 0 mayor al
presupuesto del presente proceso.

Si es empresa distribuidora:

Persona natural o juridica que tenga como actividad econémica la distribucién de calzado y/o vestido para dama y/o caballero,
con experiencia en el suministro dotaciones minimas de tres afios 0 méaximo cinco (5) certificaciones de contratos suscritos,
ejecutados y terminados, cuyo objeto sea la distribucién, suministro o venta de dotaciones de calzado y vestido, la sumatoria debe
ser igual o mayor al presupuesto del presente proceso

En ambos casos el representante legal debera certificar la capacidad de la empresa para la expedicion de bonos.

No seran tenidas en cuenta certificaciones o documentos soporte de contratos no ejecutados en su totalidad o certificaciones que
manifiesten una calidad baja o0 mala del producto o que tengan algun tipo de multa o sancién.

Los contratos que el proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP, con resaltador
o cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Todas las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos:

Numero del contrato (si lo tiene).
Entidad contratante

Objeto

Valor

Fecha de suscripcién

Fecha de inicio

Fecha de terminacion.

@ rooo0oTp

En caso de que la certificacion no contenga la totalidad de la informacion solicitada, se debera adjuntar copia del contrato y acta
de liquidacion o recibo a satisfaccion del contrato.

En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas, igualmente deben
cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia del proponente. La experiencia debe ser acreditada
por sus miembros y seran tenidas en cuentas por el porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato
principal al que estan adicionando.

Si la certificacion fue liquidada en moneda diferente al peso colombiano, la Universidad del Tolima procedera a su convertibilidad
a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a
la fecha de terminacién del respectivo contrato.

En caso que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia, podra aportar en su remplazo un documento contractual
idoneo, actas de liquidacion, actas de recibo a satisfaccion, contratos o cualquier otro documento contractual expedido por el
contratante, siempre y cuando se pueda verificar los requisitos aqui descritos.

19.1.2.REGISTRO UNICO DE PROPONENTE - RUP

La Universidad del Tolima verificara, con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), que el o los
contratos ejecutados se encuentren identificados con cualquiera de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios,
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a nivel de clase, asi:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION

53 10 1502 PANTALONES LARGOS O CORTOS O PANTALONETAS
PARA HOMBRE

53 10 1504 PANTALONES LARGOS O CORTOS O PANTALONETAS
PARA MUJER

53 10 1602 CAMISAS PARA HOMBRE

53 10 1604 CAMISAS O BLUSAS PARA MUJER

53 10 1802 ABRIGOS O CHAQUETAS PARA HOMBRE

53 10 2002 VESTIDOS O FALDAS O SARIS O KIMONOS PARA MUJER

53 10 2710 UNIFORMES CORPORATIVOS

53 1 1601 ZAPATOS PARA HOMBRE

53 1 1602 ZAPATOS PARA MUJER

19.2.3. ACREDITACION DE EXISTENCIA TIENDA VIRTUAL O CATALOGO DE PRENDAS Y/O CALZADO:

El proponente debera acreditar la existencia de tienda virtual siempre y cuando no tenga presencia en todas las ciudades
indicadas en el anexo “Ciudades donde se tiene presencia’, en caso de no contar con un canal de compras virtual, el proponente
debera acreditar la existencia de un catalogo que muestre las fotografias de las prendas y/o calzado que oferte, especificando
como minimo: material, tallas, colores y estilos disponibles.

La entrega de las prendas y/o calzado seleccionado por el beneficiario a través de la tienda virtual o catalogo debera hacerse en
la ciudad de Ibagué sin costo alguno.

19.2.4. GARANTIA

El proponente debera aportar certificacion de garantia o documento equivalente, donde permita a la Universidad del Tolima
verificar el tipo de garantia, condiciones y tiempo de cubrimiento sobre las prendas y/o calzado que oferte.

19.2.5. PUNTO DE ENTREGA EN IBAGUE
Teniendo en cuenta que mas del 90% de los beneficiarios se encuentra en la ciudad de Ibagué, el proponente debera aportar

certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio con una vigencia no mayor a 30 dias que
acredite la existencia de minimo una tienda fisica en esta ciudad.

19.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

19.2.1 FICHA TECNICA DE LAS PRENDAS Y CALZADO OFERTADO:

Si bien el objeto del contrato es el suministro de bonos, lo que se pretende adquirir a través de este medio son elementos de
dotacion de vestido y calzado, en razon a ello, el contratista debera anexar la ficha técnica o brochure del tipo y calidad del
vestuario ofertado y distribuido en la empresa donde los funcionarios canjearan los bonos personalizados o tarjetas electrénicas,
las especificaciones técnicas de las prendas se encuentra definidas en el anexo 2 de la invitacion publica

Teniendo en cuenta los elementos que componen una dotacion en la Universidad del Tolima, el contratista debera contar en su
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stock con minimo las prendas que cumplan con las fichas técnicas relacionadas en el “anexo técnico”.
La universidad del Tolima presentara un presupuesto global, no obstante, se dividira en los siguientes grupos:

e GRUPO 1: Vestuario mujeres: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y SEIS COP ($136.814.546)

e GRUPO 2: Vestuario hombres: SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CUATRO ($66.776.804)

e GRUPO 3:Calzado mujeres: CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS COP ($55.791.432)

e GRUPO 4: Calzado masculino: CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA COP ($57.530.660)
El proponente podra presentar propuesta en uno o varios grupos.

19.3. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica sera presentada por el proponente debidamente diligenciada y firmada dentro de su propuesta diligenciando
el Anexo "Oferta econémica". La omision en la presentacion del ofrecimiento econdmico, o la modificacidn de las especificaciones
técnicas genera el rechazo de la oferta.

El valor cotizado se consignara en pesos colombianos.

El contratista cotizara la TOTALIDAD de los Items requeridos para cada grupo o grupos en los que se presente. Si se detecta la
carencia en la propuesta econémica de un item la propuesta se rechazara.

El célculo del precio de los ltems cotizados incluird todos los gastos, transportes, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la cotizacion, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta del contratista. De igual manera se
encuentran incluidos los gastos de salarios, primas legales y extralegales, bonificaciones, parafiscales, alojamiento,
sostenimiento, alimentacién, transporte dentro o fuera de la ciudad de Ibagué y vidticos o desplazamiento de los consultores o
gerente de proyecto a la ciudad de Ibagué, los cuales se entienden serén asumidos por el contratista.

La universidad del Tolima presentara un presupuesto global, no obstante, se dividira en los siguientes grupos:
TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
El presupueste es global, no obstante, se encuentra dividido en los siguientes grupos:

GRUPO 1: Vestuario mujeres: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y SEIS COP ($136.814.546)

GRUPO 2: Vestuario hombres; SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
($66.776.804)

GRUPO 3:Calzado mujeres: CINCUENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY DOS COP ($55.791.432)
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GRUPO 4: Calzado masculino: CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA COP
($57.530.660)

El proponente podra presentar propuesta en uno o varios grupos.
Correccion Aritmética: La Entidad realizara la correccion aritmética a la cotizacién econdmica presentada cuando al realizar la
verificacion de la misma, se determine que existe un error aritmético en el resultado de la operacion realizada, partiendo siempre

de los precios unitarios sin IVA, ofertados por el contratista.

NOTA: Si el contratista no discrimina el impuesto al valor agregado [VA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la Universidad
del Tolima lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptaré el contratista.

18. CRITERIOS DE PONDERACION

Seran objeto de evaluacion y habilitadas Unicamente las propuestas que cumplan a entera satisfaccion los requisitos de la
invitaciéon y que hayan obtenido un resultado de "CUMPLE" en todos los items, documentos y requisitos de las siguientes
evaluaciones:

1. Evaluacion Juridica.
2. Evaluacién Financiera.
3. Evaluacién Técnica.

Las formas de evaluacion de la propuesta seran numéricas con maximo dos (2) decimales, teniendo un maximo en cada factor. El
total maximo alcanzable sera CIEN (100) puntos.

Manejo de decimales: Cuando para efectos de calculos o aplicacion de férmulas cualquiera de los nimeros a utilizar arroje cifras
decimales, se tomaran en todos los casos hasta dos (2) digitos después de la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer
digito después de la unidad es menor a cinco (5) 0 a la cifra superior si es mayor o igual a cinco (5).

El proponente ganador, sera el que obtenga la mayor puntuacion al realizar el calculo de puntos obtenidos en factor que se
mencionado a continuacion.

item | Factor de Evaluacién. Puntaje Maximo.
1 Oferta econémica 70
2 Apoyo a la industria Nacional 20
3 Puntos de entrega 10

1) OFERTA ECONOMICA.

Para determinar el puntaje que cada proponente obtendra en el factor de Oferta Econdmica, se procedera asi:

El mayor puntaje por precio sera otorgado a aquel proponente que se encuentre habilitado, y que sea la propuesta mas
econdmica, sin que ello refleje precios artificialmente bajos, por lo cual recibird setenta (70) puntos. En forma descendente se
restaran cinco (5) puntos a las demas propuestas, es decir a mayor precio, menor puntaje.

2) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Conforme al articulo 1 de la ley 816 de 2003, las entidades que conforman la administracién publica apoyaran la industria
nacional a través de la adopcién de criterios objetivos, sin que la existencia de regimenes especiales pueda ser obstaculo para su
aplicacion, en este sentido, para el presente proceso, se otorgara un maximo de veinte (20) puntos para aquellos proponente que
oferten bienes de origen nacional o aquellos bienes originados de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
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matera de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes nacionales, para este Ultimo deberéa aportar informe de la misién diplomatica Colombiana.

Los puntos por apoyo a la industria nacional en el ofrecimiento de bienes seran concedidos en funcién de los bienes nacionales
que oferte y la mano de obra colombiana que se haya utilizado para su fabricacion, aquellos proponentes que oferten bienes con
tratamiento nacional o reciprocidad, el proponente debera indicar el tratado internacional o documento que permita verificar dicha
informacion.

Tratandose de bienes extranjeros que ofrezcan productos 100% de origen colombiano, la universidad establece un maximo de 12
puntos, para incentivar la incorporacion de componente colombiano de bienes.

Para este criterio el proponente debera diligenciar el anexo 7 y se define la siguiente ponderacién:

Criterio Maximo de puntos

Proponente nacional que oferte 100% de bienes
nacionales o bienes extranjeros con tratamiento nacional
o reciprocidad, en lo referente al objeto del proceso de
seleccion.

Proponente de origen extranjero sin derecho a ftrato
nacional o reciprocidad, que ofrezca el 100% de bienes de 12
origen colombiano.

Proponente de origen extranjero sin derecho a trato
nacional que ofrezca servicios de origen extranjero.

20

Como soporte del anexo “apoyo a la industria nacional”, el proponente podra acreditar el origen de los productos a través del
Registro de Productor de Bienes Nacionales y/o a través de declaracion juramentada del representante legal del proponente.

3) PUNTOS DE ENTREGA

El proponente debera contar con punto de entrega fisico en la ciudad de Ibagué, Se otorgaran cinco (2) puntos si el proponente
cuenta con punto de entrega fisico en una alguna de las ciudades referida en el anexo “ciudades donde se tiene presencia”
asignandose maximo 10 puntos al proponente. Se verificara de la siguiente manera:

e Establecimientos de comercio propios, acreditados mediante certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio con una vigencia no mayor a 30 dias

CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate entre dos o mas propuestas, la Universidad del Tolima procederé a la seleccién de la siguiente manera:
1. Al proponente que obtenga mayor puntaje en la propuesta econdmica.
2. Al proponente que oferte en una sola propuesta los bienes de los cuatro grupos.

3. Al proponente que obtenga mayor puntaje en el criterio de ponderacion apoyo a la industria nacional. Si una vez
efectuada la calificaciéon correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de

condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.
‘:\\| ‘ ! : "
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4. Al proponente que tenga presencia en todas las ciudades establecidas en el anexo “ciudades donde se tiene presencia
5. Al proponente que no realice el cobro por envios a ciudades en donde no tenga presencia.
6. Por medio de balota y quien obtenga el mayor nimero inscrito en la balota, se le adjudicara la presente invitacién.

"

19. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por quien el ordenador del gasto designe por escrito.

20. DESTINACION ENTREGA DEL BIEN

Nombres y Apellidos: MARCELA BARRAGAN URREA C.C.

E-
Dependencia Jefe de la Division de Relaciones Laborales mail: | drlp@ut.edu.co
Teléfono | 2771212 | Ext.:

e g —

OMAR A. MEJIA PATINO

Ordenador del Gasto VoBo. Oficina de Desarrollo Institucional
Firma de quien elaboro: %
Nombre completo de quien elaboro: Marcela Barragan Urrea
Cargo: Jefe de Oficina
Dependencia: Division de Relaciones Laborales y Prestacionales
E-mail: drip@ut.edu.co
Extension: Teléfono: 2771212-ext 9464
Fecha de radicacién en ODI: 26/ 10 | 2020
Nombre de profesional que revisa en ODI: JULIO CESAR RODRIGUEZ ACOSTA
Visto bueno profesional ODI: 6«\%«&1 —
Fecha de radicacién en Contratacion: 26/ 10 | 2020
Nombre de profesional que revisa en Contratacion: PAOLA ANDREA CUBIDES BONILLA
Visto bueno profesional Contratacién: "'\L\;’u‘"
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Cdédigo: GF-P01-F01

Version: 09

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:

20-08-2019

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE

(ACUERDO 050

- 2018 Y RESOLUCION 1764 del 30-12-2016)

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA:
DEPENDENCIA:

CONCEPTO:

VALOR TOTAL:

25 de septiembre de 2020

DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONALES

COMPRA DE BONOS PERSONALIZADOS O TARJETAS
ELECTRONICAS CANJEABLES POR CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CON DERECHO A LA DOTACION
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020, Y PERSONAL
TRANSITORIO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CON DERECHO
A LAS DOTACIONES DE LAS VIGENCIAS 2017, 2018, 2019 Y 2020.

$ 317.498.446

El presente CDP se solicita por una vigencia de: ia (s) Dnes (es)

ELABORADO POR: SOLICITADO POR:

Firma

Firma

MARCELA éARRAGAN URREA MARCELA BARRAGAN URREA

Jefe Division de Relaciones Laborales y Prestacionales Jefe Division de Relaciones Laborales y Prestacionales
REVISADO Y VE IIZiCAD POR: APROBADO POR:
Firma \ Firma

DISPOWIBILIDAD
SUPUESTAL =
SEPDE CENTRAL ———
e ——————

SECCION\P#ESL){DUESTO OMAR A. MEJIA PATINO

CORREO INSTITUCIONAL PAI%\ ENVIO DEL CDP: drlp@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CODIGO
PROCEDIMIENTO INGRESO Y SALID GF-PO1-FO1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION - 04

DIVISION CONTABLE Y FINANCIERA
SECCION PRESUPUESTO Pagina No. 1

Numero2296
CERTIFICA

Que de conformidad con el Articulo 71 del Decreto 111/96, existe disponibilidad presupuestal por la
Vigencia 2020

CCOSTO CODIGO NOMBRE RUBRO VALOR
41 VICERRECTORIA ADMINI 21221238 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y 259,410,500.0(
31 VICERRECTORIA ACADEM 23530 Proyectos Especiales Facultad 58,087,946.00

VALOR $ 317,498,446.00

DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA LI‘{I]VERSI D DEL TOLIMA CON DEREC
LA UNIVERSIL

OBJETO: COMPRA DE BONOS PERSONALIZADOS O TARJETAS ELECTRONICAANJ EABLES POR CALZADO

Dado alos: 28 dias del mes de: September del 2020

2221035 Seccio
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1. OBJETO

COMPRA DE BONOS PERSONALIZADOS O TARJETAS ELECTRONICAS CANJEABLES POR CALZADO Y
VESTUARIO DE CALLE PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CON
DERECHO A LA DOTACION CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020, Y PERSONAL TRANSITORIO DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CON DERECHO A LAS DOTACIONES DE LAS VIGENCIAS 2017, 2018, 2019 Y 2020.

2. ALCANCE DEL OBJETO

Las dotaciones se constituyen como una prestacion social en cabeza del trabajador la cual debe ser asumida en su
totalidad por el empleador, esta consiste en la entrega de vestido y calzado que garanticen el correcto desempefio de
las labores encomendadas al trabajador, para la determinacién de quienes tienen derecho a percibir esta prestacion
social, la Universidad del Tolima tiene en cuenta lo establecido en el Acuerdo Colectivo vigente celebrado con
SINTRAUNICOL y la convencion colectiva celebrada con el Sindicato de Trabajadores Oficiales.

3. ESTUDIO DE MERCADO

El sector al cual pertenece el objeto a contratar es la rama de la industria Manufacturera confeccion o comercializacion
de prendas de vestir y calzado.

3.1. ASPECTOS GENERALES

Econdmicos:

El sector textil en Colombia histéricamente ha sido uno de los sectores con mayores desempefios en la industria
colombiana gracias a la alta generacion de empleo, buena dindmica empresarial y por le hecho mismo de que Colombia
es productor de la mayoria de la materia prima que se requiere para la confeccién de vestuario y calzado. Los textiles
y confeccién estan catalogados a nivel mundial como articulos de consumo masivo, desde sus inicios tomo fuerza en
los diferentes paises donde se fue desarrollando y con el paso del tiempo y gracias a los diferentes avances
tecnoldgicos fue convirtiéndose poco a poco en uno de los principales pilares de las economias mundiales; en
Colombia, por otro lado, la industria textilera se ha visto afectada por factores como el contrabando, comercio informal
y la falta de medidas proteccionistas del Estado que apoyen al sector en la industria del pais (Juan Pablo Moreno
Velasquez, proyecto de investigacién, Universidad Militar Nueva Granada).

Por otro lado, el impacto que han tenido las medidas adoptadas por el gobierno nacional para la contencion del virus
COVID-19 ha hecho que el 2020 sea un afio atipico y bastante dificil para la industria textil y de la manufactura,
atendiendo que muchos establecimientos de comercio han visto mermada su capacidad de produccion por las medidas
de aislamiento o la baja sustancial en las ventas por la baja en el poder adquisitivo de las personas, frente al particular,
en el ultimo informe presentado por INEXMODA, se identificd que en el mes de marzo, cuando iniciaron las acciones
de contencidn de la pandemia, los hogares colombianos gastaron 14,2 billones de pesos en canasta de moda, esta
canasta represento el 2% del gasto de las familias, es importante sefialar la fuerte disminucion de la canasta de moda
en pocket share, donde venia representando mes a mes un promedio de 4%.
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Gasto de los Hogares en Moda

32426
$2201 $22.76
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3.4%
$6.31 $ 611 0
||
-3,3%
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Billones Variacién

Tomado de

http://www.saladeprensainexmoda.com/wp-content/uploads/2020/05/Informe-Observatorio-Sistema-

Moda-Marzo-2020.pdf

A continuacién se relaciona la cadena de productiva del sector textilero:

Sector

2
3
=
Cultivoy Desmonte y ~ Cardado, Prepara- Seleccién
cosechade  gprencion ovillado y cién de de modelos
238 algodén delas fibras  peinadode hilados y telas
=T Produccién dealgodén  lafibra .
(=7 .g Tejeduria Prepara-
g i) delana Cardado de - Bobinado  plana cién de
‘B g Fibras sl Obtencién Tejeduria alee
B sintéticas del hilado de punto Marketing
Tefiido y
acabado
Fuente: UIA/JANCYT/MINCYT - Dehilidades y Estampado

tecnoldgicos del sector productivo

Corte del Marketing
material ¥ promo-
ciones
Cosido
Ventas
Armado
de la Servicios
prenda al Cliente

Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las entidades estatales y otros
compradores, tales como: importaciones, fluctuacién del dolar, tarifas en el transporte, entre otros.

Técnicos:

iNDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTO:



http://www.saladeprensainexmoda.com/wp-content/uploads/2020/05/Informe-Observatorio-Sistema-Moda-Marzo-2020.pdf
http://www.saladeprensainexmoda.com/wp-content/uploads/2020/05/Informe-Observatorio-Sistema-Moda-Marzo-2020.pdf
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El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econdémico que presenta la variacién promedio de precios de
una canasta de bienes representativa de la produccidn nacional. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto
de herramientas para el analisis de coyuntura, en particular, para la deteccion de canales de transmision inflacionarios,
de manera que permite estudiar el comportamiento de los precios de los productos desde el momento en que ellos
ingresan a los canales de comercializacion
(https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipp/bol_ipp_ago20.pdf )

En agosto de 2020, el Gnico sector que registré una variacién superior a la media fue Explotacién de minas y canteras
con 4,48%. Los sectores Industrias manufactureras (1,19%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (0,58%)
presentaron variaciones inferiores a la media (1,55%)

Regulatorios:
Para el afio 2020, teniendo en cuenta el escenario de pandemia por COVID-19 en el que se encuentra Colombia, el

sector manufacturero ha tenido que acatar las regulaciones del gobierno nacional en relacién con activacién de las
lineas de produccidn, frente al particular se destaca:

o Resolucion 675 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
o Resolucion 0498 del 26 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Industria y Comercio.
e Resolucion 675 de 2020 expedida por el Ministerio del Trabajo.

Las medidas adoptadas para el funcionamiento del sector manufacturero en época de COVID-19 ha implicado una
baja en la produccién y comercializacion de productos, razén por la cual es posible que se evidencia una alza en los
precios a comparacion del 2019.

Ahora bien, en relacion con la entrega de dotaciones a los trabajadores, encontramos que la ley 70 de 1988 y su
decreto reglamentario 1978 de 1989, regula el derecho que les asiste a los empleados del sector oficial tanto del orden
nacional como las entidades territoriales que devenguen menos de dos salarios minimos, a que la respectiva entidad
territorial suministre el vestido y calzado de labor para el adecuado desempefio de las labores, en el caso particular de
la Universidad del Tolima, este beneficio se extendié a algunos cargos y grados con asignacion mensual mayor a dos
salarios minimos, en concordancia con el acuerdo colectivo celebrado con SINTRAUNICOL.

3.2. ANALISIS DE OFERTA

3.21.  ;Quién vende el bien, obra o servicio?
Persona natural o juridica cuya actividad econémica principal sea la fabricacion o distribucién de vestido o calzado.

Persona natural o juridica que sirva como intermediario entre la entidad contratante y las empresas que distribuyan
vestido o calzado.

3.2.2. ¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de los bienes, obras o servicios?

Produccién:

Un proceso industrial, proceso de fabricacidn, manufactura o produccion es el conjunto de operaciones necesarias
para modificar las caracteristicas de las materias primas. Esta caracteristicas pueden ser de naturaleza muy variada
como la forma, la densidad, la resistencia, el tamafio o la estética.



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipp/bol_ipp_ago20.pdf
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Inventario:
Por las especificaciones particulares y las cantidades de prendas y calzado requeridas por la Universidad, es posible
que los empresarios fabricantes y/o distribuidores de dichos productos no tengan a disposicién inmediata el stock
necesario, por lo que al presentar la propuesta deben proyectar la necesidad de ampliar la produccidn para cumplir
con la cantidad de prendas requeridas,
Canales de comercializacion:

e  Puntos de venta fisicos.

o Tiendas virtuales.

3.3. ANALISIS DE DEMANDA

3.3.1.  ;Coémo ha adquirido la Universidad del Tolima en el pasado este bien, obra o servicio?

La universidad del Tolima ha adquirido este tipo de bienes a través de la contratacién directa con empresas que se
dediquen a la fabricacién y distribucién de vestido y calzado:

o Contrato 248 de 2017, celebrado con la comercializadora Arturo Calle, cuyo objeto es “suministro de
dotaciones de vestido y calzado, para trabajadores oficiales y funcionarios publicos de la Universidad del
Tolima, segun fichas técnicas y anexo productos y cantidades”, con un tiempo de ejecucion de treinta (30)
dias calendario y un valor de SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y UN MIL PESOS.

A su vez, ha adquirido estos bienes a través del sistema de bonos:

e Contrato 191 de 2019, celebrado con el sefior CARLOS JOSE ALVARADO PARRA, cuyo objeto era
“Suministro de bonos personalizados o tarjetas electronicas canjeables por calzado y vestido de labor para
los funcionarios de la Universidad del Tolima con derecho a dotaciones de las vigencias 2016,2017 y 2018”,
por un valor total de CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS.

3.3.2.  ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Las entidades publicas sometidas a la Ley 80 de 1993 adquieren las dotaciones para sus empleados a través del
Acuerdo Marco de precios cuando son entidades del orden nacional y departamental, para los casos entidades
municipales, el uso del acuerdo marco es optativo y recurren a las modalidades establecidas en la ley 80 de 1993.

Para las universidades publicas, en atencién a su autonomia, se encuentran sujetas a las estipulaciones del Estatuto
de Contratacién que se encuentre vigente.

4. PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

¢ La Universidad requiere el bien, obra o servicio?:

¢, Cual es la experiencia que requiere tener quien provea el bien, obra o servicio?:

¢La Universidad ha contratado recientemente el bien, obra o servicio requerido? En caso afirmativo: ¢ Cual fue
el valor del contrato y sus condiciones? ;La necesidad de la Universidad fue satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?:

Tipo de remuneracion y motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion:

5. CONSULTA DE PRECIOS

CUADRO PROMEDIO PARA PROYECCION PRECIOS DOTACIONES OFICIALES
TEM CLEAN PLACE MONARCA SUMINISTROS TRIPLEA [VALOR PROMEDIO
V/RSIN IVA [v/R CON IVA[v/RSIN VA Jv/R cON Iva [v/RSIN IvA [v/R CON IvA
CAMISAHOMBREOFICIAL | $ 33500 |$ 39.865|$ 42400 [$  50456|$ 55.000 |$ 65450 $ 51.924
JEANHOMBREOFICIAL | S 35000 |$ 41650|$ 50000 |$ 59500 S 25500 | $  30.345] S 43.832
BOTAHOMBREOFICIAL | $ 58000 |$ 69.020]$ 95400 [$ 113.526]$ 69.000[$ 82110 $ 88.219
ZAPATOMUJEROFICIAL | $  62.000|$  73.780]$ 95400 1135268 62500 [  74.375] ¢ 87.227

VESTUARIO MUJERES ADMINISTRATIVO-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Blusa formal
Categoria ) Proveedor manga larga
para dama. i
1 6 Celmy LTDA. $50.668 $68.900 $4.240
1 6 Yubarta S.A.S. $62.344 $73.223 $5.512
1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $60.950 $71.550 $6.148
1 6  Confecciones Paez S.A. $60.950 $71.974 $5.194
1 6 C.I Warriors Company S.A.S. $50.880 $65.720 $10.600
1 6 Unién Temporal Vestuario 2019 $62.381 $74.730 $6.572
1 6 Vanegas Vallejo Inversores S.A.S. $73.140 $83.740 $7.208
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VESTUARIO HOMBRE ADMINISTRATIVO COLOMBIA COPRA EFICIENTE

Camisa formal
, manga corta Pantalén de dril |Logo corporativo
Categoria Proveedor (Tipo uno, formal (tamario bolsllio)
recomendable
clima calido)i
1 6 Unién Temporal Hermanos Blanco $71.550 $80.136 $7.632
1 6 Yubarta S.A.S. $49.608 $60.632 $5.512
1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $48.972 $59.572 $6.148
1 6 Confecciones Paez S.A. $49.290 $58.194 $5.194
1 6 Unién Temporal Vestuario 2019 $48.824 $61.374 $6.318

CALZADO PARA DAMA ADMINISTRATIVO- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Calzado de calle

Categoria Proveedor
1 6 Luz Mila Pérez $106.000
1 6 Dotacion Integral S.A.S. $127.094
1 6 Unién Temporal Hermanos Blanco $93.280
1 6 Bacet Group S.A.S. $104.410
1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $78.970
1 6 Union Temporal Calzado 2019 $80.401
1 6 Sparta Shoes S.A.S. $103.880
1 6 C.I Warriors Company S.A.S. $100.700
| PROMEDIO B 99.342

CALZADO PARA CABALLERO ADMINISTRATIVO-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Calzado de calle

Categoria Proveedor para caballerg
1 6 Dotacion Integral S.A.S. $137.694
1 6 Unién Temporal Hermanos Blanco $97.520
1 6 Bacet Group S.A.S. $105.470
1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $86.072
1 6 Unién Temporal Calzado 2019 $88.393
1 6 Sparta Shoes S.A.S. $109.180
1 6 confecciones Paez S.A. $86.920
[PROMEDIO | $ 101.607 |

Para la determinacién de los costos de las dotaciones de los funcionarios de planta y transitorios vigencia 2020, y
personal transitorio vigencias 2017,2018 y 2019, por parte de la Division de Relaciones Laborales y Prestacionales se
remitié la solicitud de consulta de precios a la Seccién de Compras, a su vez dicha dependencia recurrié a los catalogos
de los proveedores establecida en el acuerdo Marco de Precios para dotaciones de vestuario de Calle Il celebrado
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por  COLOMBIA COMPRA  EFICIENTE 'y que se encuentra  actualmente  vigente
(https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/vestuario/dotaciones-de-vestuario-de-
calle-iii) , en este sentido, se filtrd en primer termino los proveedores que aplicaban para la zona del Tolima, es decir
la zona 6, seguidamente se filtrd por tipo de prenda para “clima calido” y se tuvo como referencia para el CALZADO
HOMBRE Y MUJER: Promedio de los precios ofertados por los proveedores, VESTUARIO MUJER Y HOMBRE: Menor
valor en relacion con las tres categorias seleccionadas: Camisa, pantaléon y logo corporativo, tomandose como
referencia aquel que presentara los precios méas bajos y estables en las tres categorias.

Ahora bien, en relacion con la dotacion de los trabajadores oficiales hombres y calzado de las trabajadoras oficiales,
teniendo en cuenta que prendas como blujean y botas que componen la dotacidn de este grupo de trabajadores tienen
unas caracteristicas diferentes, y en atencion a que las mismas no se encuentran incluidas en el Acuerdo Marco de
Precios, se procedi6 con la consulta de precios a distintas empresas de |bagué y Bogota, por lo cual se adjuntan las
respectivas cotizaciones que soportan los datos incluidos en la tabla.

Anexos: Soportes de la consulta de precios y/o cotizaciones en SIETE folios.

Firma de quien elabord: [ORIGINAL FIRMADQ]

Nombre completo de quien elaboro: Marcela Barragan Urrea

Cargo: Jefe de Oficina

Dependencia: Division de Relaciones Laborales
E-mail: drip@ut.edu.co

Extension: Teléfono: 2771212-9154

Nota: Consultar el instructivo de diligenciamiento del Formato de Andlisis del sector


https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/vestuario/dotaciones-de-vestuario-de-calle-iii
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/vestuario/dotaciones-de-vestuario-de-calle-iii
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"z CLEANPLACE
.’ , N PROTEGIENDO AL MUNDO ENTERO

Ibagué, 28 de julio de 2020

Sefiores:

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

DIVISION, RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONALES
CIUDAD

Respetada senora:

Nos complace presentar a ustedes nuestra firma CLEAN- PLACE S.A.S que con su amplio portafolio de productos y servicios
se ha consolidado como una de las mejores empresas en cuanto a calidad y precio en el mercado local y nacional, a
continuacién, presentamos la cotizacion de los productos requeridos.

VIGILANTES VESTUARIO
ITEM ELEMENTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD PRECIO  TOTAL

CAMISA VIGILANTE Lino stper Oxford, manga corta, color azul claro, cuello para corbata, un bolsillo liso sin |54
tapa al lado izquierdo llevando al lado derecho un bordado con el nombre del guarda,
en espaldar bordado en hilo amarillo en forma

paralela horizontal la inscripcion “seguridad privada”, estampada en amarillo de
5cm. De alto, logotipo de sequridad manga izquierda. $31.000 $1.674.000
PANTALON VIGILANTE|En lino poliéster, corte recto, bota lisa, dos bolsillos posteriores con tapa, 54
dos laterales, ribete color azul claro, de 2 cm en ambos costados que va desde la
pretina hasta la bota, color azul oscuro, con correa. $35.000 $1.890.000
CORBATA VIGILANTE |Color azul oscuro en poliéster de un solo fondo. 27 $9.300 $251.100

CHAQUETA Chaqueta impermeable doble faz, azul oscuro. 27 $80.000 $2.160.000

GORRAS Color azul, llevando las letras de seguridad privada (goliana) y el logo del departamento |27
de seguridad de la Universidad del Tolima. $7.000 $189.000

OPERARIO VESTUARIO
ITEM ELEMENTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD PRECIO  TOTAL

Camisa manga larga, color a escoger, dos bolsillos, con botones en el cuello, pechera
integrada de 3.3 Cms, costura de ambos lados a 1/16 con entretela fisionable 2053,
largo de acuerdo a la talla. Las telas utiizadas para las prendas deben estar
tefiidas uniformemente, presentar un excelente acabado y estar incluida dentro de
los siguientes materiales: 100% algoddn peinado o 80% algoddn, 20% poliéster o
70%
algoddn, 30% poliéster o 55% algodon, 45% lino o 50% algoddén, 50% poliéster o
85% poliéster, 15% algodon., tela suave y confortable al contacto con la piel, no
destifie, no decolora, tejido plano, pespuntes en borde de cuello y pufios en manga
CAMISA TRABAJADOR |larga a 1/4", dobladillo de 3/16”. Nueve botones de 20 lineas de cuatro orificios en
OFICIAL pechera, el del cuello botén down, cuatro en pufio (graduacién) y uno en portafiuela,
dos (2) botones de repuesto en parte trasera de pechera izquierda, costura tipo LSc
en costados de cuerpo y manga francesa. Prense en el centro de la espalda a 3 cms
en tabla. Pespunte en hombro, almilla y pegue de pufio a 1/16”.cuello con excelente
apariencia sin arrugas, costura de costado en la cerradora de codo y preferiblemente
con manga francesa, anexar fichas técnicas de la Empresa Textil de las especificaciones
de las telas a utilizar, utilizar etiqueta de cuidados, deben entregar botones de
repuesto y la entrega sera por Tallas. Tallas de la S al XL

$33.500 $2.881.000

JEAN TRABAJADOR |La tela utilizada para las prendas debe ser indigo con proceso suavizado y ston medio,
OFICIAL 14 onzas, 100% algoddn o gabardinas o mezcla poliéster algodén vy linos, cinco

bolsillos, sin correa, estar tefiidas uniformemente, presentar un excelente acabado,

costuras tensionadas LSc (cerradura de

codo), simetria en la prenda, rotulado con talla, la terminacion de las costuras debe ir

reforzada. La prenda no debe presentar manchas, $35.000 $3.010.000

www.cleanplace.com.co
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= CLEANPLACE

PERSONAL DE LABORATORIO — VESTUARIO:
ITEM ELEMENTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD PRECIO  TOTAL

Material anti fluido, conjunto de dos piezas, base con sofisticado acabado de 42
arruga tipo burbuja, excelente cuerpo y caida especial para la confeccion de prendas,
tecnologia de repelencia a liquidos y otros factores ambientales, tecnologia de
proteccion solar de rayos UPF 30- 50, cambio dimensional maximo 3%, composicion
UNIFORME PERSONAL [100% poliéster, color claro u oscuro a escoger, cuello camisero, tener cierre de
DE LABORATORIO |velcro cubierto con solapa, el pantaldn con dos bolsilos y reportado tipo

camuflado. anexar fichas técnicas de la Empresa Textil de las especificaciones
de las telas a utilizar, utilizar etiqueta de cuidados, deben entregar botones de

repuesto y la entrega sera por Tallas. Con
logotipo de la Universidad $48.500 $2.037.000

VIGILANTES Y OPERARIOS — CALZADO:

ITEM ELEMENTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD PpRECIO TOTAL
BOTA PARA Bota en cuero para trabajo pesado, capellada en cuero, forro en lined, en su interior
HOMBRE TRABAJADOR |material textil absorbente y micro poroso, cuello abullonado, con 140
OFICIAL Y recubrimiento  sintético, contrafuerte en fibra preformada. Herrajes ojaletes, $58.000 $8.120.000
VIGILANTE ganchos y acordonados pavonados, plantilla en eva No. 8, costuras en hilos poliéster 50
v nulan cuiala an canichn
ZAPATO PARA DAMA [Cuero Nappa, suela antideslizante en poliuretano tipo poliéster cosidas para mayor 57
ASEADORAS seguridad, que amortigiie el impacto, estilo cerrado, tacén de 1.5 a 2 cms, tipo
mocasin, color oscuro(Negro, Café, tabaco, Miel). $62.000 $3.534.000

TOTAL=  $25.746.100

Los precios son antes de IVA, agradecemos de antemano su interés por nuestra empresa y esperamos este de acuerdo a
sus necesidades.
La forma de pago es 50% del total al momento del pedido y el otro 50% al momento de la entrega

Cordial saludo

www.cleanplace.com.co



CAMISAS Y PANTALONES

Jnonarca

VISTEN A COLOMBIA DESDE IBAGUE

IBAGUE. Avenida 15 3-84 Tel. Ventas: 2637342-2614245-2616318
Gerencia: 2618053 Almacén: 2617412 Fax: 2637126
Pag Web: www.monarca.com.co E:mail:info@monarca.com.co

Ibague 28 de Julio del 2020

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA No. 295

SENORES
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

ASESORA DE VENTAS: ELPIDIA GORDILLO

DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRETACIONALES

2772032
IBAGUE- TOLIMA
VALOR

DESCRIPCION CANTIDAD | ||\ ronoro SUB-TOTAL IVA 19% TOTAL
CAMISA PARA VIGILANCIA 54 42.400 2.289.600 435.024 2.724.624
PANTALON VIGILANTE 54 41.650 2.249.100 427.329 2.676.429
CORBATA PARA VIGILANCIA 27 21.000 567.000 107.730 674.730
CHAQUETA VIGILANTE 27 84.800 2.289.600 435.024 2.724.624
GORRA VIGILANTE 27 20.100 542.700 103.113 645.813
CAMISA TRABAJADOR OFICIAL 86 42.400 3.646.400 692.816 4.339.216
(B)'I;lIJé'IEQLN RIGIDO TRABAJADOR 86 31.800 2.734.800 519.612 3.254.412
(B)'I;lIJé'IEQLN STRECH TRABAJADOR 86 50.000 4.300.000 817.000 5.117.000
CONJUNTO ANTIFLUIDO T3 DE 42 58.300 2.448.600 465.234 2.913.834
CONJUNTO ANTIFLUIDOS TELA
X200 LA FAYETTE 42 81.000 3.402.000 646.380 4.048.380
PAR DE BOTAS VIGILANCIA Y
OPERARIOS 140 95.400 13.356.000 2.537.640 15.893.640
PAR DE CALZADO DAMA Y
SERVICIOS GENERALES 57 95.400 5.437.800 1.033.182 6.470.982
TOTAL 728 664.250 | 43.263.600 | 8.220.084 | 51.483.684

VALIDEZ DE OFERTA.

30 DIAS

TIEMPO DE ENTREGA:15 A 20 DIAS HABILES
SI LAS TELAS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES

EN LA BODEGA DE MONARCA
Atentamente,

ELPIDIA GORDILLO
ADMINISTRADORA
LOZANO Y MALDONADO LTDA.




| SUMINISTROS E INSUMOS
TRIPLE A S.A.S

Atencion, Agilidad y Asesoria

Bogota, 27 de Julio de 2020

SUMINISTROS E INSUMOS TRIPLE A S.A.S.
NIT. 901.078.601-0

TEL. 7 59 33 53 - 310 800 29 25
DIRECCION: CRA. 27 #71B - 77

COTIZACION:
A0092
Seriores: UNIVERSIDAD DE TOLIMA
Atn: Daniela Fernanda Ortiz
ASUNTO: DOTACION
ITEM DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANT VALOR UND VALOR TOT
CAMISA VIGILANTE LINO OXFORD
MANGA CORTA CUELLO CORBATA
1 CON UN BOLSILLO SIN TAPA. 54 $ 3750000 | $ 2025000
BORDADO Y ESPALDA
ESTAMPADA"SEGURIDAD PRIVADA"
PANTALON VIGILANTE LINO
2 POLIESTER CORTE RECTO DOS 54 $ 4500000 | $  2.430.000
OLSILLOS CON TAPA CON CORREA
CORBATA VIGILANTE AZUL OSCURA
3 POLIESTER UN SOLO FONDO 27 § 1350000 | $ 364500
CHAQUETA VIGILANTE IMPERMEABLE
4 DOBLE FAZ AZUL OSCURO 27 $ 75.000,00 $ 2.025.000
5 GORRA COLOR AZUL ESTAMPADA 27 $ 1250000 | $ 337.500
CAMISA MANGA LARGA CON DOS
6 BOLSILLOS 86 $ 55.000,00 $ 4.730.000
7 JEANS TIPO INDIGO 14 ONZ 86 $ 2550000 | $  2.193.000
UNIFORME PERSONAL DE
LABORATORIO TELA ANTIFLUIDO DOS
8 PIEZAS CUELLA CAMISERO SIERRE 42 $ 5500000 | $  2310.000
VELCRO CUBIERTO CON SOLAPA
TIPO CAMUFLADO
BOTA CUERO GFC DIELECTRICA EN
9 PUNTA DE COMPOCITE 140 $ 6900000 | $  9.660.000
ZAPATO CUERO NAPPA SUELA
ANTIDESLIZANTE EN POLIURETANO
10 TIPO POLIESTER TACON DE 15 A2 57 $ 6250000 | $  3.562.500
CM TIPO MOCASIN
SUBTOTAL $ 29.637.500
IVA 19% | $ 5.631.125
TOTAL | $ 35.268.625




Condiciones Comerciales:

Forma de pago: contado 80% Y SALDO CONTRAENTREGA

Tiempo de entrega: 15 dias a partir del recibido de la orden de compra y respectivo
anticipo

Validez de la Oferta: 15 Dias

Cualquier inquietud adicional la podra obtener comunicandose directamente a
nuestro teléfono fijo No. 7 59 33 53 o al Celular No. 310 800 29 25 o al e-mail:
suministroseinsumostripleasas@gmail.com; donde gustosamente le atenderemos;

Agradecemos su atencion y confianza en esta su empresa la cual colocamos a su
disposicion;

Cordial saludo;

CARLOS ALBERTO RUIZ SANTOS
GERENTE COMERCIAL


mailto:suministroseinsumostripleasas@gmail.com;%20%20donde%20gustosamente%20le%20atenderemos;

VESTUARIO MUJERES ADMINISTRATIVO-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Blusa formal .

Categoria Proveedor manga larga para| Pantalén formal Logo corporativo

9 e (tamafio bolsillo)

1 6 Celmy LTDA. $50.668 $68.900 $4.240

1 6 Yubarta S.A.S. $62.344 $73.223 $5.512

1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $60.950 $71.550 $6.148

1 6 Confecciones Paez S.A. $60.950 $71.974 $5.194

1 6 C.l Warriors Company S.A.S. $50.880 $65.720 $10.600

1 6 Unién Temporal Vestuario 2019 $62.381 $74.730 $6.572

1 6 Vanegas Vallejo Inversores S.A.S. $73.140 $83.740 $7.208



VESTUARIO HOMBRE ADMINISTRATIVO COLOMBIA COPRA EFICIENTE

Camisa formal
manga corta

Pantal6n de dril | Logo corporativo

Categoria Proveedor (Tipo uno, formal (tamafio bolsillo)

recomendable
clima célido).

1 6 Unién Temporal Hermanos Blanco $71.550 $80.136 $7.632

1 6 Yubarta S.A.S. $49.608 $60.632 $5.512

1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $48.972 $59.572 $6.148

1 6 Confecciones Paez S.A. $49.290 $58.194 $5.194

1 6 Unién Temporal Vestuario 2019 $48.824 $61.374 $6.318



CALZADO PARA DAMA ADMINISTRATIVO- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Calzado de calle

Categoria Proveedor para dama clima
calido.

1 6 Luz Mila Pérez $106.000
1 6 Dotacion Integral S.A.S. $127.094
1 6 Union Temporal Hermanos Blanco $93.280
1 6 Bacet Group S.A.S. $104.410
1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $78.970
1 6 Unién Temporal Calzado 2019 $80.401
1 6 Sparta Shoes S.A.S. $103.880
1 6 C.lI Warriors Company S.A.S. $100.700

| PROMEDIO [$ 99.342 |

$794.735

90244,758



CALZADO PARA CABALLERO ADMINISTRATIVO-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Calzado de calle

Categoria Proveedor para caballero
formal.
1 6 Dotacion Integral S.A.S. $137.694
1 6 Union Temporal Hermanos Blanco $97.520
1 6 Bacet Group S.A.S. $105.470
1 6 Inversiones Sarhem de Colombia S.A.S. $86.072
1 6 Unién Temporal Calzado 2019 $88.393
1 6 Sparta Shoes S.A.S. $109.180
1 6 confecciones Paez S.A. $86.920
[PROMEDIO [$ 101.607 |

$711.249
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